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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 — 2013
Datum: 07.11.2012

SV/BerVoSv/056/2012
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 14.11.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Az: 200.02.31

Bericht des Schulverbandsvorstehers und der
Schulverbandsverwaltung

Zusammenfassung: Aus aktuellen Anlass ist wie nachstehend zu berichten

Schulverbandsvorsteher Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 06.11.2012
Burgermeister Rainer Vol am 06.11.2012

Sachverhalt:

1. Zusammenarbeit Schultrager und Gemeinschaftsschule

Auf der Grundlage eines von der Schulverbandsversammlung am 14.03.2012
gefassten Beschlusses fanden am 23.08.2012 und am 26.09.2012 Gesprache statt,
an denen unter Leitung des Schulverbandsvorstehers Vertreter der Schule, des
Schulelternbeirates, Mitglieder des Hauptausschusses sowie die Verwaltung beteiligt
waren.

Es bestand Einvernehmen, durch alle geeigneten MaRnahmen verloren gegangenes
Vertrauen wieder herzustellen. Beispielsweise wiunschte sich die Schule vom
Schultrager mehr Anerkennung; fur den Schultrager war einer der Schwerpunkte,
frihzeitig in alle schulrelevanten Themen eingebunden zu werden. Externe Beratung
und Unterstitzung soll auf Wunsch der Schule nicht in Anspruch genommen
werden.

Neben den Grundsatzfragen wurden aber auch viele Sachthemen eroértert; unter
anderem waren die Fortschreibung des padagogischen Konzepts, die
Schulsozialarbeit und die Einrichtung einer gymnasialen Oberstufe Gegenstand der
Gesprache.

Bei Bedarf kann hierzu erganzend mundlich vorgetragen werden.

2. Verschiedene Angelegenheiten der Gemeinschaftsschule

Umzu
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Nach dem derzeitigen Planungsstand und unter der Voraussetzung der
Fertigstellung der neuen Gemeinschaftsschule zum 20.12.2012 sowie nach
Abstimmung mit der Schulleitung soll der Umzug in der ersten Kalenderwoche 2013,
beginnend am 02.01.2013 erfolgen.

Einweihungsfeier

Die Einweihungsfeier der neuen Gemeinschaftsschule ist flir den 22.02.2013 geplant
und wird von der Schule in Abstimmung mit der Schulverbandsverwaltung
vorbereitet. Die Einladungen sollen Anfang Januar versandt werden.

Betrieb der Mensa

Mehrfach mit einem potenziellen Betreiber geflihrte Gesprache ergaben, dass dieser
-insbesondere auch unter dem Gesichtspunkt der Inklusion- ein starkes Interesse
bekundete, den Betrieb zu Gbernehmen.

FUr einen dauerhaften Betrieb in den von der Schule und der Verwaltung
angedachten Dimensionen durch einen Dritten reicht die bauseits zur Verfugung
gestellte Technik allerdings nicht aus.

Vom Nutzer beziehungsweise Betreiber waren noch Geratschaften einzubringen,
deren Investitionskosten sich auf ca. 59,5 Tsd. € belaufen. Dieses Volumen kann
von dem Interessenten nicht finanziert werden.

Aufgrund dessen plant die Verwaltung, den Betrieb Ubergangsweise durch eigenes
Personal sicherzustellen.

Im Ubrigen wird miindlich vorgetragen.

Einrichtunqg einer gymnasialen Oberstufe

Auf der Grundlage der im Rahmen der Zusammenarbeit Schultrdger und
Gemeinschaftsschule gefuhrten Gesprache und nach vorheriger Abstimmung mit
dem Schulverbandsvorsteher hat die Schulleitung sowohl mit dem
Berufsbildungszentrum MolIn als auch mit der Lauenburgischen Gelehrtenschule
Sondierungsgesprache geflhrt.

In Anbetracht der sehr komplexen Materie regt der Schulverbandsvorsteher an,
diese Thematik kurzfristig in einer separaten Sitzung des Hauptausschusses unter
Anhdrung der Schule, der LG und des BBZ sowie unter Beteiligung der
Elternvertretung zu beraten.

3.) Nutzung der Sporthalle an der Grundschule St. Georgsberg

Mit Leserbriefen im Ratzeburger Markt und der LN kritisierte ein Mitglied der
Tischtennissparte des Ratzeburger Sportvereins den Zustand der Sporthalle.
Aufgrund dessen bat die Verwaltung den Vorstand des RSV um eine
Stellungnahme, ob es sich um eine Einzelmeinung handelt oder aber die
Ausfihrungen das Meinungsbild des Vorstandes beziehungsweise des
Spartenleiters wiederspiegeln. Zwischenzeitlich liegt der Verwaltung eine
Stellungnahme des Abteilungsleiters Tischtennis vor. Darin werden die erhobenen
Dokument2
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Vorwirfe erheblich relativiert beziehungsweise nicht bestatigt und auch das
Verfahren als nicht geeignet beschrieben.

Der Bauausschuss hat sich ja auch ein eigenes Bild gemacht und. Die tatsachlich
vorhandenen Mangel (z.B. defekte oder fehlende Kleiderharken, scharfkantige
Tareinpassungen etc.) sind bekannt und werden so schnell wie moglich behoben.

Mitgezeichnet haben:
Entfallt.

Dokument2
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 05.11.2012

SV/BeVoSv/151/2012
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 14.11.2012 (o]
Verfasser: Herr Guido Klossek FB/Aktenzeichen: 6/66

Zielsetzung: Herstellung der notwendigen Infrastruktur zur Sicherung der
Schiilerbeforderung.

Beschlussvorschlaq:

Der Hauptausschuss beschlieft, die erforderliche Infrastruktur zur Sicherstellung der
Schiilerbeforderung fiir die kiinftige Gemeinschaftsschule und
der Pestalozzischule in der RiemannstraBe durch Einrichten von 3
Haltestellen mit der erforderlichen Aufstellfliche in der einfachen
Variante A umzusetzen. Die erforderlichen Mittel in Hohe von rund
48.000 € fiir die Variante A sind auBerplanmaBig bereitzustellen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 31.10.2012

Wolfgang Werner am 31.10.2012

Blrgermeister Rainer Vo3 am 02.11.2012

Sachverhalt:

Mit dem Neubau der Gemeinschaftsschule in der Vorstadt am Standort
Heinrich-Scheele-Stralte / Mechower Stralie ist eine gesicherte Schilerbeférderung zu
gewahrleisten. D.h. ausreichend Haltestellen sind fur den Schilerbusverkehr vorzuhalten,
damit ein gesichertes Ein- und Aussteigen und ein kontrollierter verkehrlicher Abfluss des
Busverkehrs geregelt werden kann. Da die vorhandene Infrastruktur mit dem maroden und
zu kleinen Parkplatz vor der Pestalozzischule hierflr nicht ausreichend ist, wurde ein
Lésungsvorschlag fur das Einrichten von 3 Bushaltestellen in der Riemannstralle erarbeitet,
die im Verlauf der sudlichen Riemannstral3e zwischen der Einmindung Pestalozzischule und
der Fahrbahneinengung Riemannsporthalle eingerichtet werden kénnen.

Die Variante A lasst den vorhandenen Tiefbord in der Riemannstral’e mit der vorhandenen
Fahrbahn so bestehen, wie sie derzeit vorzufinden ist und erweitert den Gehweg in den
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sudlichen Hang bzw. Béschungsbereich fur die notwendigen Aufstellflachen, damit ein
sicheres Ein- und Aussteigen gewabhrleistet werden kann. Voraussetzung fir die Einrichtung
von 3 Bushaltestellen in der Riemannstral3e ist die Ausweisung der Riemannstrale als
Einbahnstralie in West-Ost-Richtung (Abstimmung mit Verkehrsaufsicht und Polizei). Dies
bringt mit sich, dass die Mecklenburger Strale, wie auch voraussichtlich der Griine Weg,
eine zusatzliche Verkehrsbelastung erfahrt; ggf. Buslinien umgestellt werden missen und
Umwege flr die norddstlichen Anwohner der Vorstadt in Kauf genommen werden miissen.
Die Variante A beinhaltet keine zusatzliche Ausleuchtung der kiinftigen Haltestellen, keine
Buswartehauschen, keine Barrierefreiheit und bildet damit die Minimallésung. Die Variante B
weist eine Barrierefreiheit aus. Eine Ausstattung mit Buswartehduschen, also eine richt-
liniengerechte und férderungsfahige Losung. Die Kosten fur die Variante B belaufen sich auf
rund 201.000 € ohne Planungs- und Vermessungskosten.

Es wird darauf hingewiesen, dass durch beide Varianten die Riemannstrale zusatzlich
belastet wird und sich der Zustand mittelfristig weiter verschlechtern wird (Prifungsbefund
Nr. 13/93 Institut fir Materialprifung der Fachhochschule Libeck).

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Durch die Ausfuihrung des vorgeschlagenen Beschlusses sind rund 48.000 € Baukosten
aullerplanmafig bereitzustellen, um den Schilerverkehr zu sichern.

Die Arbeiten kénnten zeitnah durch den Wirtschaftsbetrieb Bauhof durchgefiihrt werden

Anlagenverzeichnis:

Lageplan der geplanten Lage im Stadtgebiet

Detailansicht der Baumalinahme

Kostenberechnung der Variante A (einfache Lésung)
Kostenvariante B - richtliniengerechte und férderungsfahige Lésung
Prifungsbefund Nr. 13 / 93 der FHS Libeck

mitgezeichnet haben:

Herr Werner;
Zustimmung verweigert, weil ohne Deckungsvorschlag keine auerplanmafige Ausgabe
getatigt werden kann



Lage der geplanten MaRnahme im Stadtgebiet
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Detailansicht der BaumaRnahme
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27.05.2003 Die wassergebundene Decke

Die wassergebundene Decke gehért zu den sltesten Wegeformen. Sie ist auch als Splitt-
oder Kiesweg bekannt, Das Belagsmaterial ist sehr angenehm zu begehen, denn es ist
relativ weich und wasserdurchléssig. Nachteilig ist die gelegentliche Auswaschung bei
starken Regenfallen und ein spéter eintretender Bewuchs mit Grasern und Krautern,
wobei letzteres sicherlich eine Frage der Toleranz ist. Man beginnt mit dem Einbau der
el Randbefestigung. Diese besteht in der Regel aus einzeiligen Pflasterreihen, die man in
einen Betongurt verlegt. AnschlieBend werden die Schichten des Weges einzeln
aufgetragen und sorgfiiltig verdichtet. Beim Einbau wird bereits die spétere Wélbung
des Weges beriicksichtigt. Das Gefalle betragt von der Wegmitte zum linken und
rechten Rand etwa 2%. Die Neigung in Langsrichtung sollte nicht mehr als 8%
betragen, andernfalls ist der Einbau von Stufen notig. Bei bindigen Béden beginnt der
Aufbau im Idealfall mit einer 10 cm starken Frostschutzschicht aus Kiessand (0/32).
Dariiber folgen 20 cm grober Schotter (16/54), 7 cm grober Splitt (4/8) und etwa 3 cm
Kalksteingrus (0/4) als eigentliches Bindemittel. Diese Schicht wird nass eingebaut oder
trocken aufgetragen, befeuchtet und anschlieBend verdichtet. Den Abschluss bildet ein
Uberwurf mit feinem Splitt (4/6). In diesem Zusammenhang sei auch darauf verwiesen,
dass nach der Schicht aus grobem Splitt - als Variation zur typischen
wassergebundenen Decke sozusagen — auch eine Schicht aus Rindenmulch aufgetragen
il werden kann. Da das Material dem natiirlichen Abbau unterliegt, muss die Schicht
& natiirlich von Zeit zu erneuert werden. Fiir einfache und trocken zu begehende Wege im
Gemiisegarten reicht natiirlich auch ganz einfach eine etwa 20 cm dicke Schicht aus
reinem Rindenmulch. Wer diesen Weg sauber einfassen will, kann dies z.B, mit
senkrecht in den Boden gegrabenen kesseldruckimpragnierten Brettern tun. Auch
Rundungen lassen sich damit geschickt einfassen. Das Brett muss zu diesem Zweck nur
in kurzen Abstdnden mit parallelen Schnitten weit eingesdgt werden.

Mehr Wertschédtzung als gestalterisches Element

Im 19. Jahrhundert setzte die Entwicklung dieser gartentechnisch anspruchsvollen Wegebaukunst ein. Sie ist eine
typische Bauart, die iberwiegend vom Landschaftsgértner zur Vollendung entwickelt und ausgefiihrt wurde. Mit
den technischen Maglichkeiten und den verinderten Anspriichen des 20. Jahrhunderts erfuhr diese Baukunst eine
all zu pauschale Geringschétzung und geriet damit z.T. unberechtigter Weise ins Hintertreffen. Wassergebundene
Wegedecken stellen in Garten, aber auch in &ffentlichen Griinziigen, ein durchaus interessantes handwerkliches
Gestaltungsinventar fiir FuBwege und Plitze dar. Nur all zu oft vergessen Bauherren oder deren Planer, dass es
solche wassergebundenen Wegebauweisen gibt.

Eine durchaus ,alternative
Bauweise”

Dort, wo all zu viel asphaltiert, betoniert oder
gepflastert wird, kdnnte jederzeit auch diese in
Vergessenheit geratene Bauweise ihren Zweck
voll und ganz erfiillen. Auch wertvolle
gestalterische Effekte vermag sie zu leisten. Als
Wegeverbindung, aber auch als kleiner Platz
kann die wassergebundene Wegedecke mit
ihrer individuellen Formbarkeit, Material-,
Struktur- und Farbenvielfalt zu einer
asthetischen Bereicherung fiihren.
Wassergebundene Wegedecken harmonieren
mit ihrer Umgebung bestens. Sie sind
kostengiinstiger und umweltfreundlicher als alle

e eyl Tuim Konkurrenzbauweisen. Weil eine nicht
fachgerechte Ausfithrung aber auch
Besonders wichtig fiir die Tragf3higkeit Beschwerden mit sich bringen kann, misstrauen

http://www.bauweise net/planung/, garten/wege/wassergebundene htm 30.10.2012
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des wassergebundenen Weges ist der viele Planer dieser Bauvariante. Gerade in

optimal 'fogg'ﬂbg&itu_fte Aufbau. Regional Historischen Anlagen, muss die Technik der

und betriebsintern gibt es oft Spezialrezepturen. Materialverarbeitung fachgerecht beherrscht
werden,

Regelaufbau und Bauvarianten

Zum Regelaufbau heutiger wassergebundener
Wege gehért eine Frostschutzschicht bzw.
Sauberkeitsschicht, die bei Bedarf auf den
verdichteten Baugrund aufgetragen wird.

5 Dariiber erfolgt die Tragschicht, welche aus
sbaner Absehiufl

mehreren Einzelschichten in unterschiedlichen
Kornabstufungen und Baumaterialien bestehen
kann. Mit der folgenden Ausgleichsschicht

o werden Unebenheiten zwischen Tragschicht
;;t::*;;;mﬂ:?m und Deckschicht reguliert. Die Deckschicht
Rundhélzer oder sonstiges ;| Selbst stellt zusammen mit der zuoberst
gewiinschtes Material liegenden VerschleiBschicht schlieBlich die
eigentliche Nutzflache des Weges dar. Zum
Weg gehdren unbedingt intensive
Uberlegungen zur Entwésserung. Ebenso sind
angemessene Randeinfassungen
unterschiedlichster Auspragung in Erwdgung zu
ziehen.

Aufbauten im Detail

Wassergebundene Wegedecken diirfen nicht
nach Beliebigkeit aufgebaut werden, weil dann
ihre Festigkeit von vornherein zum Scheitern
verurteilt ist. Die Tragschicht ist nur als
geeignet zu bezeichnen, wenn sie bis zu einem
gewissen Grad einen entwassernden und einen
wasserspeichernden Aufbau besitzt. Der
Einbau wassergebundener Decken ist auf einer
Tragschicht aus Kiessand- oder Schotter-Splitt-
- ) _ _ Brechsand Gemisch 0/ 32 méglich. Es
WA i) N 'sf"" oy empfiehlt sich, zwischen dieser vergleichsweise
Ablcaiiott Fls 418} Rl Frtleindidl et 032} | grobkarnigen Tragschicht eine
»Ausgleichsschicht” geringerer Kérnung (0/8),
jedoch aus dem gleichen Material wie die
spétere Deckschicht (0/3) einzubauen, um die
Verzahnung der unterschiedlichen Schichten zu
verbessern. Andererseits denke man auch
schon an spétere Pflege- und
Reparatureingriffe. Das Deckschichtmaterial
wiederum solite ausreichend
witterungsbestandig und mechanisch
widerstandsfahig sein. Denn zum einen besteht
die Gefahr, dass sich das Material durch
Frosteinwirkungen zusetzt. Bei zu hoher
Feuchtigkeit quillt das Material, die
Wasserableitung wird behindert, bzw. in den
Profilen der FuBganger, oder der leichten
Fahrzeuge bleiben die Feinanteile kleben. Diese
Deckschicht ist in einer Stirke von 2 cm in
einem optimal feuchten Zustand einzuwalzen.

http://www.bauweise.net/planung/ garten/wege/wassergebundene. htm 30.10.2012
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Aufbaubeispiele fiir wasserge_b_undene Wegedecken

http://wvwv.bauweise.net/planung/garten/wege/wassergebundene.htm

Variante 1 Variante 2 Variante 3 Variante 4 Variante 5
Stirke Starke Starke Starke Stérke
Material it am Material Material Material Material
in cm incm incm incm
Rundkorn Aufbereitetes
Brechsand 2/4in 30 ngttir:;?m 2,5 |Haldenmaterialo/3 (3.0 prechsand i
0/3 Brechsand 4 ' . o3 =5
0/3 0/8
Splitt 0/8 Splitt8/16 |3, ;’fl'ge“mate""‘" 35 |splitt 78 |s,0
Kiessand Kiessand " Schotter
0/32 0/32 25 ¢m | Splitt 22/32 12,0 | Schotter 22/45 15 0/32 20 cm
www.bauweise, net

30.10.2012
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1. Bushaltestellen RiemannstraRe

L1. Baustellenelnrichtung

11. 1 1 Psch
11 2 1 Psch
11, 3 1 Psch
11, 4 1 Psch
1.2. Erdbau

1.2. 1 35t
1.2, 2 210 m?
1.2, 3 1 Psch
1.2 4 370 m*
1.2 5 370 m*
12, 6 50 m?
12, 7 53 m
1.2. 8 27 m?
1.2, 9 53 m

13. Gehweg und Wartebereich

1.3, 1 150 m
13. 2 200 m*
13, 3 20 m*
13. 4 20 m®
13. 5 100 m
13. 6 60 m®
13, 7 1 Psch
13. ‘8 65 m*
13, 9 50 m*
13. 10 23 m®
13. 11 6,4 m*
13 12 75 m
1.3. 13 2 5t
13. 14 25t
1.3, 15 140 m?
13. 16 140 m?
1.3. 17 25 m?
1.4. Ausstattung

14, 1 1 Psch
14. 2 80m
14. 4 10 st
14. 5 10 st
14, 6 35t
14, 7 1 Psch
14. 8 25t

Baustelle einrichten

Baustelle riumen

Verkehrssicherung einrichten (ggf. LSA})
Stundenlohnarbeiten

Summe 1.1 Baustellenelnrichtung netto:

Baumschutz

Hecken- und Strauchschnitt

Material aus 1.2.3 beseitigen -
Oberboden abtragen

Oberboden beseitigen

Rasensaat herstellen .

Winkelstiitzen liefern

Sauberkeitsschicht aus C 12/15 herstellen

Winkelstiitzen einbauen
Summe 1.2. Erdbau netto:
Asphalt schneiden
Asphalt aufnehmen und beseitigen
StraBe auskoffern
Neuaufbau StraRe

Borde aufnehmen und beseitigen

Trag- und Deckschichten aufnehmen und lagern

Ver- und Entsorgungsleitungen sichern

Liefern und Einbringen Frostschutzschicht gem. Materialbeschreibung
Liefern Einbringen Schottertragschicht gem. Materialbeschreibung
Liefern und Einbringen bit. geb. Tragschicht

Liefern und Einbringen Pflasterbett

Kasseller Bordsteine, Hohe 18 cm liefern und einbauen

Kasseler Bordstein Ubergangsstiick rechts liefern und einbauen
Kasseler Bordstein Ubergangsstiick links liefern und einbauen
Betonsteinpflaster grau (Buswartehauschen)

Betonsteinpflaster anthrazit

Noppenplatten

Summe 1.3. Gehweg und Wartebereich netto:

Markierung BUS

Zaun liefern und aufstellen
Fahrgastunterstand liefern und aufbauen
Fundamentplatte liefern und aufstellen
Haltestellenmast liefern aufstellen
AusgleichsmaBnahmen

Lampen

Summe 1.4. Gehweg und Wartebereich netto:

Gesamtkosten netto:

1000

800

2,5
400
17
12,5

117

52

85
25
200
6,5
19
300
28

35
15
200
228
228

29
132

8000

1250
2500
2000

§858

2700

120
525

6290
4625
100
6201
810
2756

21827

450
1700

650
1140
1820
1500

805

15000

456

456

4060
3300

40293

300

3750

2500

102950

167770
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R 'Y vtvMiIvLE LUDEUR - FACHBEREICH B"AUWESEN
INSTITUT FUR MATERIALPRUFUNG

OFFENTLICHE BAUSTOFF-PRUFSTELLE
2400 LUBECK 1- STEPHENSONSTRASSE 1-TELEFON (0451) 500-5153/5113/5157

-

PRUFUNGSBEFUND Nr. 13/93 Stb Lobeck,den 17.05.93

Prafungsauftrag RiemannstraBe in Ratzeburg
Untersuchung Asphaltbefestigung

BaumaBnahme RiemannstraBe in Ratzeburg

Antragsteller Stadt Ratzeburg
Bauamt
Rathaus

2418 Ratzeburg

Der Prafungsbefund enthait 23 Seiten Text mit Tabellen sowie 2 _Anlagen

Eine Verpflichtung, die Proben aufzubewahren, besteht nicht. Das Prafzeugnis darf nur ungekarzt
vervielfaltigt werden, auszugsweise Wiedergabe bedarf der Genehmigung des Instituts.
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INSTITUT FOR MATER'ALPRUFUNG Prijfungsbefund Nr. 13/93 g
OFFENTLICHE BAUSTOFF-PRUFSTELLE

Allgemeiner StraBenzustand

Die RiemannstraBe in Ratzeburg zeigt auf gesamter L&nge erhebliche
Schéden. Es sind dieses eine Vielzah] von Einzelrissen in unter-
schiedlichen Ldngen und Abstdnden. Durch regelmiBige Unterhaltungs-
maflnahmen wurde versucht, die Risse zy schlieBen. Dije verschiedenen
Dﬁnnschichtbelége oder Oberfléchenbehand1ungen vermochten das
Problem der Risse mit der damit verbundenen Gefahr des Hasserein-
dringens und der Frostzerstarung des Oberbaus nur kurzfristig

aufgebracht worden.

Untersuchungsumfang

Un die Ursache der Schdden - auch wegen des hohen Aufwandes der
stdndigen Unterha?tungsarbeiten = ZuU ergrinden, wurde das Institut
fiir Haterialprifung an der Fachhochschule Liibeck beauftragt, ent-
sprechende Aspha1tuntersuchungen durchzufiihren. Dafiir wurde an zZwei
Punkten die Asphaltbefestigung aufgebohrt und nach Offnen der Asphalt-
decke in einem Bohrloch eine Sondierstange_in die ungebundene
Tragschicht getrieben. Der durch Augenschein ermittelte StraBen-
aufbau ist in zwei Profilen dargestellt (vgl. Anlage 1a und 1bi,
Beim Bohren zeigte sich an beiden Untersuchungspunkten gleicher-
maBen, daB zum einen die 2 cm diinne Deckschicht keinen ausreichenden
Schichtenverbund mit der darunter liegenden Tragschicht hat. Zum
anderen zerfiel die Asphalttragschicht widhrend des Bohrvorganges
(vgl. Bilder Anlage 2. Die Kieskdrner des Asphaltes waren zum Teil
nicht mehr vollstindig mit Bindemittel umhiillt, Eine sinnvolle
Aspha?tuntersuchung konnte mit den Material nicht durchgefiihrt

werden. Mormalerweise erhdlt man auch bej alten StraBen 2y11ndrische
cohrkerne.
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INSTITUT FUR MATERIALPRUFUNG Priifungsbefund Nrj 3 /05

Sth
6FFENTLICHE BAUSTOFF-PH[}FSTELLE

Empfehlung fiir die StraBenerneuerung

Die vorgefundene Aspha1tbefestigung ist in der Substanz so schlecht,
caB diese entweder vollstindig beseitigt und erneuert oder nach

den Grundsitzen im Hocheinbau deutlich verstdarkt werden muB. Bej

der Bauklasse IV wire nach dem Entwurf des Jahres 1691 der Richt-
linien fir die Erneuerung von Strafien eine 8 cn dicke Asphalttrag-
schicht und eine 4 cp dicke Asphaltdecke inm Hocheinbau iiber der
vorhandenen Befestigung erforderlich. Da die Randeinfassungen eine
solche Verstirkung nicht ohne erhebliche UnibaumaBnahmen gestatten,
kommt eher der Tiefeinbau in Betracht. Hierbei muB beachtet werden,
da3 die Dicken der ungebundenen Tragschichten nicht den heutigen
Richtlinien entsprechen und die gestiegenen Verkehrsbe]astungen
insgesamt dickere gebundene Schichten erfordern. Ein !iedereinbauy
der etwa 10 cm dicken niestragschicht in tieferer Lage wire anzy-
streben. Falls ausreichende Tragféahigkeitswerte {EV2 120 HY/m®)

auf der ungebundenen Tragschicht erreicht werden, ist bei Bauklasse
IV der RegeTéufbau nach Zeile 1, d.h. eine 4 cm dicke Asphaltheton-
decke 0/11 mm auf einer 14 cn dicken Tragschicht, ausreichend. Anderen

falls ist die Asphalttragschicht um 2 cm zu erhdhen oder besser vegen
des Busverkehres iiber einer 12 cm dicken Asphalttragschicht eine
4 cm dicke Binder- und eine 4 cnm dicke Deckschicht einzubauen.
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{Prof. Dr.-1Ing. Hentlein:
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INSTITUT FUR MATERIALPRUFUNG

Priifungsbefund Nr. ' .
OFFENTLICHE BAUSTOFF-PRUFSTELLE . - 13/33 st

Fahrbdhnaufbay

Lage: 70 cm o6stlich der liechower Strafe
vor dem Hauptbebidude der Schule

Tiefe in cm

unter 2 cm Asphaltbeton (0/5 mm, splittarm;
0k Fahrbahn 9 {kein ausreichender Schichtenverbund}
8 cm Asphalttragschicht (MGA B oder C)
A0 {kein ausreichender Kornzusammenhalt?
[o IR
<91 10 ecm Kiestragschicht
Q'.0
20 (—
e
T 40 cm Sand, schwach bindig
(60) 1 -

Aufbau der Asphaltbefestigung

Lage: 100 m von Mecklenburger StraBe

1,16 m vom siidlichen Bord

1,5 cm Asphaltbeton {0/5 nm, splittarm’
{kein ausreichender Schichtenberbund®

& ecm Asphalttragschicht (MGA 3 oder C:
(kein ausreichender Kornzusammenhalt)
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INSTITUT FUOR MATERIALPRUFUNG

Priifungsbefund Nr. 13/93 st
OFFENTLICHE BAUSTOFF-PROFSTELLE

Fotoaufnahmen

Bild 1: Zerbrochene Trag- und Deckschicht

Reste der Asphalttragschicht im Bohrloch

Bild 2: Zerbrochene Trag-

und Deckschicht_
Reste der Asphaltragschicht im Bohrloch
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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 — 2013
Datum: 07.11.2012

SV/BerVoSv/057/2012
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 14.11.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Az: 20.20.01

Festsetzung und Erhebung von Schulkostenbeitragen

Zusammenfassung: Aus aktuellem Anlass ist wie nachstehend zu berichten.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 06.11.2012
Blrgermeister Rainer Vo3 am 06.11.2012

Sachverhalt:

Mit Inkrafttreten des neuen § 111 des Schl. Holst. Schulgesetztes (SchulG) zum
01.01.2012

hat sich die Systematik fur die Berechnung der Schulkostenbeitrdge wesentlich verandert.
Der bisher durch das Land jahrlich fir die verschiedenen Schularten festgesetzte Betrag
entfallt ersatzlos; die Schulkostenbeitrage sind nach den Grundsatzen einer
Vollkostenrechnung durch die Schultrager zu ermitteln. Dazu wurden den Schultragern vom
zustandigen Ministerium Handreichungen zur Verfiigung gestellt.

Da jedoch nicht auszuschlie3en ist, dass die einschldgigen Bestimmungen unterschiedlich
interpretiert werden und es somit zwischen den Schultragern und den zahlungspflichtigen
Gemeinden zu Rechtsstreitigkeiten kommen kénnte, hat eine kleine Arbeitsgruppe aus der
Arbeitsgemeinschaft der Kdmmerer auf Kreisebene ein Berechnungsmuster und den
Entwurf eines 6ffentlich- rechtlichen Vertrages mit der Zielsetzung der einheitlichen
Handhabung auf Kreisebene erarbeitet.

Dabei waren diverse Subsumtionen auf der Grundlage des Schulgesetzes, insbesondere der
§§ 48 und 111, der o0.a Handreichungen, vorliegender Schriftwechsel der kommunalen
Landesverbande mit dem zustandigen Ministerium und des Haushalts- und Abgabenrechts
anzustellen.

Schwerpunkt dabei war die Zuordnung der anzurechnenden Einnahmen und Ausgaben bzw.
der Ertrédge und Aufwendungen sowie die Frage, ob hinsichtlich der Investitionskosten
steuerrechtliche Vorschriften oder die haushaltsrechtlichen Bestimmungen zu
Abschreibungen etc. zur Anwendungen kommen sollen.

Geklart werden musste auch, wie letztendlich die Schulkostenbeitrage abzufordern sind.

Bei allen Betrachtungen stand immer im Vordergrund, gerechte Lésungen fir alle Beteiligten
zu realisieren.
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Die Ergebnisse sind den beigefligten Anlagen 1 (Musterberechnung/ Gegenlberstellung
Schulgesetz und Vollkostenrechnung) und 2 (Entwurf eines 6ffentlich- rechtlichen Vertrages)
zu entnehmen.

Nach Sachvortrag im Rahmen einer Sitzung der Leitenden Verwaltungsbeamten und nach
Abstimmung zwischen den hauptamtlichen Birgermeistern bestand -mit Ausnahme noch
anzupassender Formulierungen zum 6ffentlich-rechtlichen Vertrag- grundsatzlich Konsens,
nach den erarbeiteten Kriterien zu verfahren.

Anlasslich einer Dienstversammlung des Landrates am 31.10.2012 erklarten die Vertreter
des Amtes Lauenburgische Seen iberraschend (im Gegensatz zu allen anderen Stadten
und Amtern im Kreis), diesen Weg nicht mitgehen zu wollen und anstelle dessen die
Schulkostenbeitrage nach den Bestimmungen des Schulgesetzes und der Handreichungen
des Bildungsministeriums zu berechnen und festzusetzen.

Aufgrund dessen hat der Schulverbandsvorsteher die Verwaltung angewiesen, unverziglich
analog zu verfahren und die Schulkostenbeitrage abzufordern.

Weitere Details tragt die Verwaltung mundlich vor.

Mitgezeichnet haben:

Entfallt.

Dokument4



ENTWURF

Offentlich-rechtliche Vereinbarung
uber die Erhebung von Schulkostenbeitragen
zwischen
der Gemeinde / Stadt
vertreten durch...
-nachfolgend Standortgemeinde genannt-
und
der Gemeinde / Stadt
vertreten durch...
-nachfolgend Wohnortgemeinde genannt-

gemal § 111 Absatz 1 in Verbindung mit 8 111 Absatz 6 erster Halbsatz des
Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) und der 88 121 f.f. des
Allgemeinen Verwaltungsgesetzes fir das Land Schleswig-Holstein (Landes
Verwaltungsgesetz - LVWG)

Praambel

Mit Inkrafttreten des 8 111 SchulG S-H zum 01.01.2012 ist das System fur die Erhe-
bung von Schulkostenbeitrdgen zwischen Standort- und Wohnortgemeinde grundle-
gend Uberarbeitet worden. Der bisher durch das Land jahrlich festgesetzte Schulkos-
tenbeitrag je Schulart und Schiler im Jahr entfallt ersatzlos und die Kosten sind nach
den Grundsatzen einer Vollkostenrechnung durch den Schultrager zu ermitteln und
der Wohnortgemeinde gegenuber fallig zu stellen. 8 111 Abs. 6 dieser Vorschrift gibt
die Modalitaten zum Berechnen der Schulkostenbeitrage vor. Allerdings erlaubt diese
Vorschrift den Abschluss einer Vereinbarung zwischen Standort- und Wohnortge-
meinde mit dem Ziel, einvernehmliche vertragliche Regelungen zum Be- und Ab-
rechnen der Schulkostenbeitrdge zu schaffen. Zur Vermeidung von Rechtsunsicher-
heiten und einer gréRtmoglichen Transparenz in der Berechnung der Schulkosten-
beitrage schliel3en die Vertragsparteien folgende Vereinbarung:

Stand: 25.10.2012



§1
Gegenstand der Vereinbarung

Gegenstand dieser Vereinbarung ist das Berechnen und das Abrechnen von Schul-
kostenbeitrdgen auf der Grundlage des § 111 Abs. 6 erster Halbsatz des Schulge-
setzes flur Schleswig-Holstein zwischen den Vertragsparteien als Schultrager und der
nicht an der Tragerschaft dieser Schule beteiligten Gemeinde. Die Vereinbarung
dient dem Ermitteln des Schulkostenbeitrages je Schulart und Schiler in dem Ab-
rechnungszeitraum. Andere als in § 111 Abs. 1 SchulG genannten Schularten sind
von dieser Vereinbarung ausdrtcklich nicht erfasst.

§2
Grundlagen

Grundlage zum Berechnen und Abrechnen der Schulkostenbeitrage bilden die ein-
schlagigen Regelungen der 88 48 und 111 SchulG, soweit in dieser Vereinbarung
keine abweichenden Regelungen getroffen sind.

Nach § 111 Abs. 1 S. 2 SchulG bestimmt sich die Hohe des von der Wohnortge-
meinde an die Standortgemeinde zu entrichtenden Schulkostenbeitrages nach den
laufenden Kosten gemal3 8§ 48 Abs. 1 Nr. 3 und 4 SchulG sowie der Investitions- und
Verwaltungskosten, die dem Schultrager unter Abzug erzielter Einnahmen je Schul-
art und Schiler in dem Abrechnungszeitraum entstanden sind.

Die Aufwendungen und Ertréage sind nach Schularten jeweils getrennt zu ermitteln; §
111 Abs. 1 S. 5 SchulG findet Anwendung.

Die Vertragsparteien machen von der Moglichkeit nach § 111 Abs. 6 erster Halbsatz
SchulG Gebrauch und vereinbaren, dass Investitionskosten fur die Berechnung des
Schulkostenbeitrages nicht heranzuziehen sind.

Stattdessen vereinbaren sie, dass anstelle der Investitionskosten Abschreibungen
nach der Verwaltungsvorschrift tiber Abschreibungen von abnutzbaren Vermogens-
gegenstanden des Anlagevermdgens der Gemeinden in die Berechnung einflieRen.
Diese Regelung gilt unabhangig davon, ob die Standortgemeinde ihre Buchfuhrung
nach den Regelungen der Doppik oder der Kameralistik fuhrt und bezieht sich zeitlich
immer auf die Inbetriebnahme.

Vom ermittelten Aufwand fur Abnutzung sind dabei die Ertradge aus der Auflésung
von hierfur zu bildenden Sonderposten abzuziehen.

Dies gilt auch fir die Anschaffungen von beweglichem Vermégen.

Verwaltungskosten im Sinne dieser Vereinbarung sind Aufwand fur Personal- und
Sachmittel fir Aufgaben des Schultragers nach § 48 SchulG insgesamt, soweit hier
nichts anderes geregelt ist.

Stand: 25.10.2012



Die Parteien halten in der Berechnung des Schulkostenbeitrages einen kalkulatori-
schen Zins nach den Bestimmungen des Kommunalabgabengesetzes fir grundsatz-
lich angemessen; die Hohe ist in der Anforderung auszuweisen.

Die Parteien vereinbaren auch fir das erstmalige Anfordern des Schulkostenbeitra-
ges und auch dessen Vorausleistung, die fur den Abrechnungszeitraum malf3gebliche
Schilerzahl am Stichtag der Schulstatistik als verbindlich.

Grundlage der Berechnung des Schulkostenbeitrages bildet Anlage 1, die Bestand-
teil dieser Vereinbarung ist. Hierin sind samtliche nach dieser Vereinbarung anzuset-
zenden Kosten aufgefthrt.

Dort gesondert gegebene Erlauterungen erganzen insoweit diese Vereinbarung.

Der Schulkostenbeitrag ist auf das Kalenderjahr zu berechnen (Abrechnungszeit-
raum). Kostenansatz bildet jeweils der Jahresabschluss des abzurechnenden Jah-
res.

§3
Erhebung und Falligkeit

Die Standortgemeinde fordert den durch die Wohnortgemeinde zu zahlenden Schul-
kostenbeitrag schriftlich an. Der Zahlungsanforderung ist beizufligen:
- die Berechnung des Schulkostenbeitrages nach den Regelungen dieser Ver-

einbarung fur den betreffenden Abrechnungszeitraum einschlief3lich

- der Hbhe des kalkulatorischen Zinssatzes

- eine Aufstellung mit Namen der aus der Wohnortgemeinde die jeweilige
Schulart besuchende Schilerin, bzw. Schiler mit Adressangabe; die Namens-
liste ist um die voraussichtlich verbleibende Besuchsdauer der betreffenden
Schulerinnen und Schiler zu erganzen

Der Schulkostenbeitrag, auch die Vorausleistung, ist innerhalb eines Monats nach
Anforderung fallig.

Offensichtliche Unstimmigkeiten hat die Wohnsitzgemeinde unverzuglich bei der
Standortgemeinde anzuzeigen. Beide Partner haben an der Aufklarung der Differenz
zu wirken.

Die Standortgemeinde ist zum Anfordern einer Vorausleistung auf den Schulkosten-
beitrag berechtigt; mal3geblich bleibt der Stichtag der Schulstatistik fiir den Abrech-
nungszeitraum.

Fir das erste Abrechnungsjahr nach dieser Vereinbarung ist die Standortgemeinde
zum Anfordern einer Vorausleistung in Hohe der letztmalig durch das Ministerium
veroffentlichten Schulkostenbeitrdge berechtigt, spatere Vorausleistungen werden
auf der Grundlage des Rechnungsergebnisses des Vorjahres erhoben.

Stand: 25.10.2012



Liegt der durch die Gemeindevertretung festgestellte Jahresabschluss zum Zeitpunkt
des fur die Schulstatistik maf3geblichen Stichtags nicht vor, so ist die Standortge-
meinde zum Anfordern einer Vorausleistung in Hohe des letztmalig auf Grundlage
eines festgestellten Jahresabschlusses ermittelten Schulkostenbeitrages berechtigt.
Dies ist in der Anforderung deutlich zu machen.

Die endgultige Berechnung fur den Abrechnungszeitraum soll mit dem Anfordern der
Vorausleistung verbunden werden; mit einer Aufrechnung erklaren sich die Parteien
einverstanden.

§4
Geltungsdauer und Kindigung

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

Die Kiundigung dieser Vereinbarung hat schriftlich mit einer Frist von 15 Monaten auf
das Ende des darauffolgenden Kalenderjahres zu erfolgen.

85
Nebenabreden

Nebenabreden mussen schriftlich vereinbart werden. Die Mdéglichkeit zum Abschluss
einer Nebenabrede besteht insbesondere fur den Fall, dass die Parteien die Gliltig-
keit des Schulkostenbeitrages fir mehrere Jahre festzuschreiben beabsichtigen.

86
Salvatorische Klausel

Nachtragliche Anderungen und Erganzungen zu diesem Vertrag bedurfen der
Schrifttorm. Mindliche Vereinbarungen, auch die der Aufhebung der Schriftform, sind
von vornherein unwirksam.

Sollten Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein, so
bleiben die tbrigen Bestimmungen hiervon unberihrt. Die Vertragsparteien sind ver-
pflichtet, unwirksame Bestimmungen durch solche zu ersetzen, die ihrem Zweck
nach den unwirksamen Bestimmungen gleichwertig sind.

Sollten sich gesetzliche Bestimmungen, Verordnungen, Richtlinien u. a. m., auf de-
ren Basis die Berechnung von Schulkostenbeitrdgen in diesem Vertrag geregelt ist,
andern, so beraten die Vertragspartner tber eine Neuregelung im Sinne der jeweili-
gen Anderung.

Stand: 25.10.2012



Gemeinde, Datum Gemeinde, Datum

Unterschrift Unterschrift
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Berechnung auf Basis 2010

Ermittlung nach

Ermittlung im
Rahmen einer
Vollkosten-rechnung

I. Sachaufwand / Ifd. Kosten

Allgemeiner Sachaufwand

Schulgesetz Investition Aufwand
Ifd. Kosten nach § 48 Abs. 1 Nr.
3 und 4 SchulG i. V. m. mit Abs 200.000,00 €

2,

Einnahmen, die aus der
Existenz der Schule herriihren,
sind in Abzug zu bringen

Schulsozialarbeit

tatsachlich entstandene Kosten
abziiglich Zuschisse Dritter

Miete oder vergleichbare Zahlungen

sind zu beriicksichtigen

freiwillige Leistungen

sind nicht
beriicksichtigungsfahig (z. B.
Beschaftigung eines
Schulpsychologen)

Gebaudemanagement

Aufwendungen der reinen
Unterhaltung und
Bewirtschaftung ohne
Verwaltungsoverhead

Lernmittel

Beriicksichtigung aller
tatsachlich getatigten
Aufwendungen ohne
Hochstgrenze soweit
schulbezogen

Ganztagsschule

Alle Aufwendungen fir offene
und gebundene
Ganztagsschulen einschl.
geleistete Zuschiisse zur
Verpflegung - gegenzurechnen
sind die erhobenen Gebihren

Ganztagsbetrieb durch Schulvereine udgl.

Zuschiisse des Schultrégers an
den Trager des
Ganztagesbetriebes (z. B.
Schulverein)

hierzu zahlen alle

betriebsbedingten
Aufwendungen (=Kosten)

mit Ausnahme der

Darcnnalllnctan (Aahar vnl

Investition

Aufwand

210.000,00 €

1/20
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Ermittlung nach

Schulgesetz Aufwand

Investition

andere Betreuungsangebote

Aufwendungen sind
beriicksichtigungsfahig soweit
es sich nicht um reine
Freizeitbetreuungsangebote
handelt (direkter
Zusammenhang mit dem
Schulbetrieb / schulische
Veranstaltung)

Hortbetreuung

Aufwendungen hierfir sind nicht
beriicksichtigungsféhig

sonderpadagogische Malinahmen

Aufwendungen sind voll
beriicksichtigungsféhig, auch
wenn der Sachbedarf nur
einzelne Schiuler betrifft.
Zuschisse durch GKV sind in
Abzug zu bringen.

Schulausfliige / Betriebspraktika

Zuschiisse des Schultragers fir
Schulausfliige etc. sind
beriicksichtigungsféhig. Der
Betrieb eines Schullandheims
jedoch nicht.

Verpflegung

Aufwendungen fir die
Verpflegung in tatséchlicher
Hohe abzuglich der
Kostenbeitrage von Schiilern
und Lehrern

Schiilerbeférderung

Aufwendungen des
Schultragers kénnen zu
beriicksichtigen (1/3 der
notwendigen Kosten);
Eigenbeteilungen der Eltern und
volljahrigen Schiiler sind in
Abzug zu bringen

Beschaffung von beweglichem
Anlagevermdgen (Ausstattung des
Schulgeb&udes mit deren
Einrichtungsgegenstanden) sowie deren

Unterhaltung]2 Nr. 2)

Ermittlung im
Rahmen einer
Vollkosten-rechnung

mit § 48 Abs. 1 Nr. 4i. V. m.
Abs. 2)

ist dem Sachaufwand
zuzuschlagen und nicht als
Investition zu werten (8§ 48 Abs.

50.000,00 €

Anschaffungskosten zahlen
nicht zum Aufwand,
sondern als Investition

Investition

Aufwand

2/20



Ermittlung nach

Ermittlung im

Schulgesetz Investition Aufwand Rahmen einer Investition Aufwand
Vollkosten-rechnung
Investitionskosten entstehen
infolge von N
Investionsauszahlungen fiir Investitionskosten
Grundstiicken und Gebauden; entstehen infolge von
Il. Investitionskosten Zuschiisse sind abzuziehen Auszahlungen fir
Anschaffungs- und
2007-2011 gedeckelt auf Herstellungskosten gem. §
250,00 € / Schiiler; ab 2012 - GemHVO
keine Begrenzung
Da vor 2010 sind
Bestand Investitionskosten nicht 1.075.000,00 € 1.075.000,00 €
beriicksichtigungsféahig 2?2?72
ist nach den steuerrechtlichen erfolgt nach Afa-Tabelle
Abschreibung|Vorschriften mit 3 % 15.000,00 € |des Landes abhangig vom 66.250,00 €
vorzunehmen Anlagegut
Eigenkapitalverzinsung|nicht beriicksichtigungsfahig € im Rahmen der
kalkulatorischen Zinsen als 16.125,00 €
. . R . Mischzinssatz aus Fremd-
Fremdkapitalverzinsung|tatsachlich anfallenen Zinsen - € und Eigenkapitalzins zu
beriicksichtigen
Da vor 2010 sind
energetische Sanierung 2009 Investitionskosten nicht 100.000,00 € 100.000,00 €
beriicksichtigungsféahig ????7?
wird als Sonderposten
Forderung Landesschulbauprogramm Eé;/g;ucziizrhlgr\]/estltlonssumme - 25.000,00 € Kissilxlrzli’éﬁzgs%gire?le 25.000,00 € (- 312,50 €
ertragswirksam aufgelost
ist nach den steuerrechtlichen erfolgt nach Afa-Tabelle
Abschreibung|Vorschriften mit 3 % 75.000,00 € 2.250,00 € |des Landes abh&ngig vom 100.000,00 € 1.250,00 €
vorzunehmen Anlagegut
Eigenkapitalverzinsung|nicht beriicksichtigungsfahig 75.000,00 € € im Rahmen der
kalkulatorischen Zinsen als 75000,00 € 1125’00 £
. . R . Mischzinssatz aus Fremd-
Fremdkapitalverzinsung|tatsachlich anfallenen Zinsen - £ - €

und Eigenkapitalzins zu
berlicksichtigen

3/20



Ermittlung nach Ermittlung im
Schulgesetz Investition Aufwand Rahmen einer Investition Aufwand
Vollkosten-rechnung
Erweiterungsbau 2010 1.000.000,00 € 1.000.000,00 €
ist nach den steuerrechtlichen erfolgt nach Afa-Tabelle
Abschreibung|Vorschriften mit 3 % 30.000,00 € |des Landes abhangig vom 12.500,00 €
vorzunehmen Anlagegut
Eigenkapitalverzinsung|nicht beriicksichtigungsféahig € € im Rahmen der
kalkulatorischen Zinsen als 1000000100 € 15.000,00 €
Fremdkapitalverzinsung|tatsachlich anfallenen Zinsen 1.000.000,00 € 20.000,00 € UMAZCEEST(?;;T‘;E?TOI
beriicksichtigen
. ist dem Sachaufwand ist ab einem
Beschaffung von beweglichem )
Anlagevermdgen zuzus<_:_h|agen und nicht als - £ - € |Anschaffungswert von
Investition zu werten >1.000,00
erfolgt nach Afa-Tabelle
Abschreibung - € - € |des Landes abh&ngig vom 5.000,00 €
entfallt Anlagegut
Eigenkapitalverzinsung|entfallt € € im Rahmen der
kalkulatorischen Zinsen als 750,00 €
. . N Mischzinssatz aus Fremd-
Fremdkapitalverzinsung|entfallt - £ - £ und Eigenkapitalzins zu
berlicksichtigen
in Sach- und
lll. Verwaltungsaufwand Personalkosten enthalten
Personal- und Sachkosten fir
Mitarbeiter(innen), die mit der
unmittelbare Schulverwaltung|Wahrnehmung von 50.000,00 € - £
Schultrageraufgaben befasst
sind.
anteilige Personal- und
Sachkosten fir andere
. Fachbereiche, Abteilungen,
andere Fachbereich udgl. - £ - £

Verwaltungsspitze und
politische Gremien kénnen
beriicksichtigt werden
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Ermittlung nach
Schulgesetz Investition Aufwand

Ermittlung im
Rahmen einer
Vollkosten-rechnung

IV. Personalkosten

in Verwaltungskosten enthalten

unmittelbare Schulverwaltung

Personalkosten der
Schulverwaltung

andere Fachbereich udgl.

Personalkosten der
Querschnittsamter /
Verwaltungsleitung

367.250,00 €

Investition

Aufwand

40.000,00 €

367.687,50 €
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8/20
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Berechnung auf Basis 2010

Ermittlung nach

Ermittlung im
Rahmen einer
Vollkosten-rechnung

I. Sachaufwand / Ifd. Kosten

Allgemeiner Sachaufwand

Schulgesetz Investition Aufwand
Ifd. Kosten nach § 48 Abs. 1 Nr.
3 und 4 SchulG i. V. m. mit Abs 200.000,00 €

2,

Einnahmen, die aus der
Existenz der Schule herriihren,
sind in Abzug zu bringen

Schulsozialarbeit

tatsachlich entstandene Kosten
abziiglich Zuschisse Dritter

Miete oder vergleichbare Zahlungen

sind zu beriicksichtigen

freiwillige Leistungen

sind nicht
bericksichtigungsfahig (z. B.
Beschaftigung eines
Schulpsychologen)

Gebaudemanagement

Aufwendungen der reinen
Unterhaltung und
Bewirtschaftung ohne
Verwaltungsoverhead

Lernmittel

Beriicksichtigung aller
tatsachlich getatigten
Aufwendungen ohne
Hochstgrenze soweit
schulbezogen

Ganztagsschule

Alle Aufwendungen fir offene
und gebundene
Ganztagsschulen einschl.
geleistete Zuschiisse zur
Verpflegung - gegenzurechnen
sind die erhobenen Gebiihren

Ganztagsbetrieb durch Schulvereine udgl.

Zuschiisse des Schultrégers an
den Trager des
Ganztagesbetriebes (z. B.
Schulverein)

hierzu zéhlen alle

betriebsbedingten
Aufwendungen (=Kosten)

mit Ausnahme der

Darcnnallknctan (Aahar vnl

Investition

Aufwand

210.000,00 €
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Ermittlung nach

Schulgesetz Aufwand

Investition

andere Betreuungsangebote

Aufwendungen sind
beriicksichtigungsfahig soweit
es sich nicht um reine
Freizeitbetreuungsangebote
handelt (direkter
Zusammenhang mit dem
Schulbetrieb / schulische
Veranstaltung)

Hortbetreuung

Aufwendungen hierfir sind nicht
beriicksichtigungsféhig

sonderpadagogische Malinahmen

Aufwendungen sind voll
beriicksichtigungsféhig, auch
wenn der Sachbedarf nur
einzelne Schiuler betrifft.
Zuschisse durch GKV sind in
Abzug zu bringen.

Schulausfliige / Betriebspraktika

Zuschiisse des Schultragers fir
Schulausfliige etc. sind
beriicksichtigungsféhig. Der
Betrieb eines Schullandheims
jedoch nicht.

Verpflegung

Aufwendungen fir die
Verpflegung in tatséchlicher
Hohe abzuglich der
Kostenbeitrage von Schiilern
und Lehrern

Schiilerbeférderung

Aufwendungen des
Schultragers kénnen zu
beriicksichtigen (1/3 der
notwendigen Kosten);
Eigenbeteilungen der Eltern und
volljahrigen Schiiler sind in
Abzug zu bringen

Beschaffung von beweglichem
Anlagevermdgen (Ausstattung des
Schulgeb&udes mit deren
Einrichtungsgegenstanden) sowie deren

Unterhaltung]2 Nr. 2)

Ermittlung im
Rahmen einer
Vollkosten-rechnung

mit § 48 Abs. 1 Nr. 4i. V. m.
Abs. 2)

ist dem Sachaufwand
zuzuschlagen und nicht als
Investition zu werten (8§ 48 Abs.

50.000,00 €

Anschaffungskosten zahlen
nicht zum Aufwand,
sondern als Investition

Investition

Aufwand
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Ermittlung nach

Ermittlung im

Schulgesetz Investition Aufwand Rahmen einer Investition Aufwand
Vollkosten-rechnung
Investitionskosten entstehen
infolge von N
Investionsauszahlungen fiir Investitionskosten
Grundstiicken und Gebauden; entstehen infolge von
Il. Investitionskosten Zuschiisse sind abzuziehen Auszahlungen fir
Anschaffungs- und
2007-2011 gedeckelt auf Herstellungskosten gem. §
250,00 € / Schiiler; ab 2012 - GemHVO
keine Begrenzung
Da vor 2010 sind
Bestand Investitionskosten nicht 1.075.000,00 € 1.075.000,00 €
beriicksichtigungsféahig 2?2?72
ist nach den steuerrechtlichen erfolgt nach Afa-Tabelle
Abschreibung|Vorschriften mit 3 % 15.000,00 € |des Landes abhangig vom 66.250,00 €
vorzunehmen Anlagegut
Eigenkapitalverzinsung|nicht beriicksichtigungsfahig € im Rahmen der
kalkulatorischen Zinsen als 16.125,00 €
. . R . Mischzinssatz aus Fremd-
Fremdkapitalverzinsung|tatsachlich anfallenen Zinsen - € und Eigenkapitalzins zu
beriicksichtigen
Da vor 2010 sind
energetische Sanierung 2009 Investitionskosten nicht 100.000,00 € 100.000,00 €
beriicksichtigungsféahig ????7?
wird als Sonderposten
Forderung Landesschulbauprogramm Eé;/g;ucziizrhlgr\]/estltlonssumme - 25.000,00 € Kissilxlrzli’éﬁzgs%gire?le 25.000,00 € (- 312,50 €
ertragswirksam aufgelost
ist nach den steuerrechtlichen erfolgt nach Afa-Tabelle
Abschreibung|Vorschriften mit 3 % 75.000,00 € 2.250,00 € |des Landes abh&ngig vom 100.000,00 € 1.250,00 €
vorzunehmen Anlagegut
Eigenkapitalverzinsung|nicht beriicksichtigungsfahig 75.000,00 € € im Rahmen der
kalkulatorischen Zinsen als 75000,00 £ 1125’00 £
. . R . Mischzinssatz aus Fremd-
Fremdkapitalverzinsung|tatsachlich anfallenen Zinsen - £ - €

und Eigenkapitalzins zu
berlicksichtigen
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Ermittlung nach Ermittlung im
Schulgesetz Investition Aufwand Rahmen einer Investition Aufwand
Vollkosten-rechnung
Erweiterungsbau 2010 1.000.000,00 € 1.000.000,00 €
ist nach den steuerrechtlichen erfolgt nach Afa-Tabelle
Abschreibung|Vorschriften mit 3 % 30.000,00 € |des Landes abhangig vom 12.500,00 €
vorzunehmen Anlagegut
Eigenkapitalverzinsung|nicht beriicksichtigungsféahig € € im Rahmen der
kalkulatorischen Zinsen als 1.000.000,00 € 15.000,00 €
Fremdkapitalverzinsung|tatsachlich anfallenen Zinsen 1.000.000,00 € 20.000,00 € UMAZCEEZSniZt;iIZ?;ande
berlicksichtigen
Beschaffung von bewsglichem ist dem Sachaufwan_d ist ab einem
Anlagevermagen zuzus<_:_h|agen und nicht als - £ - € |Anschaffungswert von 50.000,00 €
Investition zu werten >1.000,00
erfolgt nach Afa-Tabelle
Abschreibung - € - € |des Landes abh&ngig vom 5.000,00 €
entfallt Anlagegut
Eigenkapitalverzinsung|entfallt € € im Rahmen der
kalkulatorischen Zinsen als 750,00 €
. . N Mischzinssatz aus Fremd-
Fremdkapitalverzinsung|entfallt - £ - £ und Eigenkapitalzins zu
berlicksichtigen
in Sach- und
lll. Verwaltungsaufwand Personalkosten enthalten
Personal- und Sachkosten fir
Mitarbeiter(innen), die mit der
unmittelbare Schulverwaltung|Wahrnehmung von 50.000,00 € - £
Schultrageraufgaben befasst
sind.
anteilige Personal- und
Sachkosten fir andere
. Fachbereiche, Abteilungen,
andere Fachbereich udgl. - £ - £

Verwaltungsspitze und
politische Gremien kénnen
beriicksichtigt werden

14/20



Ermittlung nach
Schulgesetz Investition Aufwand

Ermittlung im
Rahmen einer
Vollkosten-rechnung

IV. Personalkosten

in Verwaltungskosten enthalten

unmittelbare Schulverwaltung

Personalkosten der
Schulverwaltung

andere Fachbereich udgl.

Personalkosten der
Querschnittsamter /
Verwaltungsleitung

367.250,00 €

Investition

Aufwand

40.000,00 €

367.687,50 €
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 05.11.2012

SV/BeVoSv/152/2012
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 14.11.2012 (o]
Schulverbandsversammlung 12.12.2012 (0]
Verfasser: Herr Andreas Brandt FB/Aktenzeichen: 200.20.16

Offene Ganztagsschule; hier: Konzeption

Zielsetzung: Anpassung an die neue Schulstruktur_

Beschlussvorschlaq:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammlung, dem OGS- Konzept
(zweite Fortschreibung) fur das Schuljahr 2012/2013 zuzustimmen.

Auf Empfehlung des Hauptausschusses stimmt die Schulverbandsversammlung dem
OGS- Konzept (zweite Fortschreibung) fiir das Schuljahr 2012/2013 zu.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 31.10.2012
Blrgermeister Rainer Vo3 am 02.11.2012

Sachverhalt:

Der sich verandernden Schulstruktur ist das Konzept fiir die Offene Ganztagsschule
anzupassen.

Einer ersten Fortschreibung hat die Schulverbandsversammlung auf Empfehlung des
Hauptausschusses mit Beschluss vom 20.06.2012 zugestimmt.

Die Anpassung insgesamt muss aber in einem weiteren Schritt erfolgen, da zum damaligen
Zeitpunkt noch nicht alle kiinftigen Rahmenbedingungen bekannt waren. Darlber hinaus
sollte fur die kunftige Konzeption eine andere Darstellungsform gewahlt werden.

Aufgrund dessen, basierend auf der Konzeption fur das Schuljahr 2010/2011 und der ersten
Fortschreibung wurde eine zweite Fortschreibung (siehe Anlage) erstellt, die den Vorgaben
Rechnung tragt.



Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 05.11.12

Weitere Einzelheiten dazu werden in der Sitzung vom Koordinator vorgetragen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

-Keine -

Anlagenverzeichnis:

Zweite Fortschreibung Konzeption.

mitgezeichnet haben:
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Konzeption der
Offenen Ganztagschule
des Schulverbandes

Ratzeburg
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Leitidee:

Spielend lernen — lernend spielen

,»Bildung ist immer und zuerst Selbst-Bildung“ (Hartmut von Hentig)

Bildung braucht Spiel-Raume: Raume zur Erprobung und Aneignung, zum
Experiment und zum Selbermachen, zu phantasieren und zum Geschichten
erzahlen. Bildung braucht Erfahrungs-Raume, in denen Kinder in
altersubergreifenden Gruppen auch ohne Noten- und Leistungsdruck spielend die
Welt entdecken und lernend daruber nachdenken.

Der Offene Ganztag mdchte solch ein Ort flr Kinder sein. Ein Ort des nicht-formellen
Lernens.



1. Vorbemerkung

Standorte

Die OGS des Schulverbandes Ratzeburg besteht derzeitig aus drei Standorten. Das
sind die Standorte OGS St. Georgsberg, OGS Vorstadt und OGS Insel.

Nach Fertigstellung der Gemeinschaftsschule entfallt der Standort OGS Insel. Dieser
Standort wird in den Standort OGS Vorstadt integriert.

Die zuklnftigen Standorte der Offenen Ganztagsschule haben unterschiedliche
Grundvoraussetzungen. So verfugt der Standort St. Georgsberg derzeit Uber
ausreichende Raume zur  alleinigen Nutzung fur  die Bereiche
Hausaufgabenbetreuung, Spiel-, Bastel- und Ruheangebote.

Fur die Offene Ganztagsschule ,Gemeinschaftsschule® sind im Neubau der
Gemeinschaftsschule eigene Raume vorgesehen. Die Offene Ganztagsschule
Grundschule Vorstadt hat nach den Sommerferien renovierte Radume im Fachtrakt
des Altbestandes an der zukinftigen Gemeinschaftsschule fur zunachst ein Jahr
bezogen. Fur die Hausaufgabenbetreuung stehen Klassenrdume, teilweise zur Zeit
in Doppelnutzung zur Verfigung.

Desweiteren werden an den Standorten St. Georgsberg und Vorstadt Fachraume
wie Werkraum, Lehrkiche oder Sporthalle flr Kursangebote genutzt

Diese Veranderungen machen eine Neufassung der bisherigen Konzeption fur die
Offene Ganztagsschule erforderlich.

2. Tragerschaft

Trager der Offenen Ganztagsschule Ratzeburg mit kinftig zwei Standorten
(Grundschule  St. Georgsberg mit Nebenstandort Vorstadt) und der
Gemeinschaftsschule ist der

Schulverband Ratzeburg
Unter den Linden 1
23909 Ratzeburg

Die Schulerlnnen des Forderzentrums werden je nach Wohnsitzgemeinde in den
Ganztagsbetrieb der zwei Standorte integriert bzw. in der AuRenstelle Sandesneben
betreut



3. Statistik

Statistik SchiilerInnen 2012/2013

Gesamtteilnehmerlnnen 22 100 83 205
1. Klasse 16 22

2. Klasse 37 23

3. Klasse 29 16

4. Klasse 18 18

5. Klasse 12 12
6. Klasse 4 4
7. Klasse 5 5
8. Klasse 1 1
Forderschule 4

Jungen 12 57

Madchen 10 43

Frih 0 9 11 20
Spat 0 10 0 10
3 Tage 10 43 42 95
5 Tage 12 57 41 110
_ 2 7 3 12
durchschn. EssenamTag | 10 67 44 121




durchschn. Essen am Tag

Taxi

5Tage

3 Tage
Spat
Frih
Madchen

Jungen B Summe

8. Klasse M Vorstadt

7. Klasse W St. Georgsberg

M Insel
6. Klasse

5. Klasse

4. Klasse

3. Klasse

2. Klasse

1. Klasse

Gesamtteilnehmerlnnen

(]
u
(]

100 150 200 250

Entwicklung der OGS-Teilnehmerzahlen, beriicksichtigt wurden die Schuljahre
2010/2011, 2011/2012 und 2012/2013
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100

o

—-St. Georgsberg

40 -=-\/orstadt
20 b —+Insel
—_
0 | |
Schuljahr  Schuljahr  Schuljahr
2010/2011, 2011/2012 2012/2013,
Nov. 10 ,Nov.10  Sept.12
Schuljahr 2010/2011,
Nov. 10 61 90 25
Schuljahr 2011/2012 ,
Nov. 10 86 81 17
Schuljahr 2012/2013,
Sept. 12 100 83 22




AnzahlSchilerinnen und Schiiler, deren Eltern
Reduzierungen der Beitrage in Anspruch nehmen

M Geschwisterermaligung
25%

M Geschwisterermafigung
50%

'ErmaRigungnach dem
Sozialgesetzbuch

W Ohne ErmaRigung

4, Ziele der Offenen Ganztagsschule

Piadagogische Ziele

In der OGS des Schulverbandes Ratzeburg gilt es als oberstes Gebot, dem "Wohl des Kindes"
zu dienen. Des Weiteren verfolgen die Ganztagsschule den situationsorientierten Ansatz, der
sich auf die aktuellen Lebenssituationen der Kinder bezieht. Hier wird versucht, das Kind in
seiner Ganzheitlichkeit zu erfassen. Damit ist gemeint, dass die Lebenssituationen auf der
personlichen Ebene wie Alter, Geschlecht, aber auch die schulischen, aulerschulischen und
familidren Situationen berticksichtigt werden. Die schulische Lebenssituationen der Kinder
sollen in die paddagogische Arbeit mit einflieen; dazu ist eine Kooperation mit der Schule
erforderlich.

Zu den piadagogischen Zielen zdhlen auch:

¢ In der Offenen Ganztagsschule soll durch die Verknupfung von Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern eine bessere Forderung erreicht
werden

e Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, besonders fur Frauen und
Alleinerziehende soll ermoglicht, bzw. erhalten werden.

¢ Indem unterschiedliche Professionen miteinander kooperieren; konnen
soziale Probleme besser aufgefangen werden. Dadurch sollen fur
sozial benachteiligte Kinder die Bildungschancen verbessert werden.

e Die Beteiligung der Kinder an der Gestaltung der Offenen
Ganztagsschule hat einen hohen Stellenwert.
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e Die geschlechtsbewusste Padagogik wird angestrebt durch die
bewusste Forderung von Madchen und Jungen durch Projekte.

e Die Offene Ganztagsschule bietet einen strukturierten Tagesablauf mit
warmen Mittagessen.

¢ Im Rahmen des Kursprogramms werden die Kinder an
Freizeitaktivitaten herangefuhrt.

e Im Offenen Ganztag leben, lernen und Spielen Kinder verschiedener
Kulturen und Religionen miteinander. Die bewusste
Auseinandersetzung mit kulturellen und religiosen Unterschieden und
das Entdecken von Gemeinsamkeiten ist ein Ziel der OGS.

e Die OGS versteht sich als ein Teil des Sozialraums und knupft
vielfaltige Kontakte zu aul3erschulischen Kooperationspartnern im
Sozialraum.

Prinzipien des kindlichen Lernens
Das Lernen nimmt bei allen Angeboten der OGS einen breiten Rahmen
ein. Dabei sind die Prinzipien des kindlichen Lernens zu beachten.
o Kinder Lernen mit allen Sinnen, mit Hand, Herz, Augen, Ohren,
Zunge — und nicht nur mit dem Kopf
o Kinder lernen an persénlich bedeutsamen Aufgaben
Kinder lernen, wo sich neues Wissen und Kénnen im Anschluss an
Erfahrungen entwickeln Iasst
Kinder lernen selbststandig und Uber Fehlversuche
Kinder lernen durch aktives Probieren
Kinder lernen mit- und voneinander
Kinder lernen Grenzen kennen und sie einzuhalten
Kinder lernen sich streiten und sich zu verséhnen
Kinder lernen in altersheterogenen Gruppen zur Férderung der
sozialen Kompetenz

)
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Padagogische Umsetzung der Ziele

Betreuungszeit

Die Kernbetreuungszeit umfasst montags bis freitags den Zeitraum von
11.30 Uhr bis 16.00 Uhr.

Zusatzlich wird eine Frihbetreuung (Mindestteilnehmerzahl: 5) von 6.45
Uhr bis 8.45 Uhr angeboten, sowie eine Spatbetreuung
(Mindestteilnehmerzahl: 5) von 16.00 Uhr bis 17.00 Uhr.

In den ersten drei Wochen der Sommerferien wird eine Ferienbetreuung
(Mindestteilnehmerzahl: 5) montags bis freitags von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr
angeboten.

In allen anderen Ferien und an beweglichen Ferientagen wird keine
Betreuung angeboten.
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5.2

5.3

5.3.1

Tagesablauf

Die Struktur des Tages an der OGS ist vorgegeben. Beim Tagesablauf
kann es an den Standorten durchaus Abweichungen von den Kernzeiten
geben.

Folgende Zeiten bestimmen den Tagesablauf:

11.30 Uhr — 14.00 Uhr Mittagessen

11.30 Uhr — 15.00 Uhr Hausaufgabenbetreuung

12.00 Uhr - 15.30 Uhr Ruheraum mit Bastelangeboten
11.30 Uhr — 16.00 Uhr Spielangebote/Freispiel

13.30 Uhr — 16.00 Uhr Kursangebote

Mittagessen

Die Kinder erhalten mittags die Mdglichkeit, ein warmes Essen zu sich

nehmen zu kdnnen. An beiden Standorten werden Mensen vorgehalten

Die Ausgabe der Essen erfolgt gruppenweise zu einem festgelegten

Zeitpunkt an den Standorten in unterschiedlicher Weise.

Méoglichkeit 1: Das Essen wird geliefert, es wird eine Essensliste geflhrt

und am Monatsende mit den Eltern und dem Lieferanten

abgerechnet.

Méglichkeit 2: Das Essen wird geliefert, es stehen verschiedene Varianten
an Speisen zur Auswahl und das Essen wird direkt bei der
Ausgabe taglich bezahilt.

Hausaufgaben

Im Rahmen der OGS ist es allen Beteiligten wichtig, dass die Kinder
sorgfaltig ihre Hausaufgaben erledigen und dabei die notwendige
Unterstutzung erhalten. Dabei ist zu beachten, dass es sich hierbei um keine
Nachbhilfe handelt.

Die Die Hausaufgabenbetreuung erfolgt in Gruppen bis max. 25 Kinder,
entsprechend der Gruppenanzahl ist Betreuungspersonal vorhanden.

Das Hauptanliegen ist, dass die Kinder lernen, ihre schriftlichen
Hausaufgaben selbststandig und eigenverantwortlich zu erledigen.

Die Ergebnisse der mundlichen Aufgaben (Auswendiglernen,
Einmaleins-Aufgaben Gben) kénnen wahrend der Betreuungszeit nicht
abgefragt werden.

Im Hausaufgabenheft wird dokumentiert, wenn die schriftlichen
Hausaufgaben nicht vollstandig erledigt werden konnten.

Die Kontrolle der Hausaufgaben muss in letzter Verantwortung bei den
Eltern bleiben, da es besonders wichtig ist, dass sie selbst einen Einblick in
die Lernfahigkeit und Entwicklung ihrer Kinder bekommen.

Standards der Hausaufgabenbetreuung an der OGS Ratzeburg
o Es herrscht Arbeitsruhe
o Die Vollstandigkeit der Hausaufgaben wird Uberpruft

10
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(nach Hausaufgabenheft)

Nachprifen ob die Hausaufgaben ordentlich erledigt wurden
Bei freien Texten keine Fehlertberprifung

Bei den Jungeren den sogenannten ,Fingerabstand” Uberprufen
Diktatworter auf Richtigkeit Gberprifen

Kontrollieren ob jede Zahl ein eigenes Kastchen hat
Elternabsprache bei Problemen

Lehrergesprache flhren

5.3.2 Struktur der Hausaufgabenunterstiitzung

o

Mit dem Angebot der Hausaufgabenunterstutzung wird den
Schulerinnen und Schuilern ermdoglicht, ihre Hausaufgaben in
strukturierter und in ruhiger Arbeitsatmosphare unter Aufsicht zu
erledigen.

Die Schuler sollen lernen selbststandig ihre Hausaufgaben zu
erarbeiten.

Es wird jederzeit Hilfe und Unterstutzung von den Betreuern
gegeben, sofern sie bendtigt wird.

Diese kann jedoch nur gewahrleistet werden, wenn sie auch
angenommen wird und wenn die bendétigten Materialien vorhanden
sind.

Verweigern die Schuler die Erledigung ihrer Hausaufgaben, folgt
eine Benachrichtigung an die Eltern

Besonders jungere Schuler mussen ggf. motiviert und bestarkt
werden, ihre Hausaufgaben zu erledigen.

Die Hausaufgabenunterstiitzung ist eine Gratwanderung zwischen
Hilfe und Eigenarbeit, besonders bei Schilern, die sich zu sehr auf
Hilfe verlassen.

Die Leistung des Schiulers soll vor den Lehrern und Eltern nicht
verfalscht werden.

Den Schulern wird erklart, warum bestimmte Aufgaben falsch sind,
die richtige Losung wird ihnen in der Regel nicht vorgegeben.

5.3.3 Regeln im Hausaufgabenraum
Um allen Schilerinnen und Schilern eine effektive
Hausaufgabenbetreuung zu erméglichen, geht es nicht ohne Regeln.

o

o

Alle halten Ruhe und bleiben auf ihren Platzen, damit jeder
ungestort arbeiten kann.

Die erledigten Hausaufgaben werden den Betreuern vorgelegt und
die Schulerlnnen melden sich ab.

Alle halten sich an die Anweisungen der Betreuer.

Wird Hilfe bendtigt, wird sich bei den Betreuern gemeldet. Es wird
nicht gerufen.

Alle Schuler und Schulerinnen melden sich im Hausaufgabenraum,
auch wenn sie keine Hausaufgaben auf haben.

Die Betreuer tragen nétige Benachrichtigungen und Informationen in
die Hausaufgabenhefte ein, auch Regelverstolie.
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71.

Freispiel

Vor und nach dem Mittagessen haben die Kinder die Moglichkeit, nach Wahl
in den Gruppenraumen oder auf dem Schulhof frei zu spielen. Offene
Angebote der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bieten den Kindern weitere
Madglichkeiten, ihre freie Zeit sinnvoll zu nutzen.

Durch das miteinander Spielen der Kinder aus unterschiedlichen sozialen
Strukturen und Altersgruppen wird das Erlernen sozialer Kompetenzen
erworben.

Zur Bewegungs- und Wahrnehmungsforderung sollte ein Bewegungs- oder
Aktivraum zur Verfugung stehen, da hier in einem ganz besonderem Male
Lernen gefordert wird.

Kursangebote
Nach dem Mittagessen und den Hausaufgaben haben die Kinder vielfaltige
Moglichkeiten ihre Freizeit zu gestalten, Hierzu stehen ihnen die Nutzung des
Auliengelandes mit verschiedenen Spielmaoglichkeiten, die Raumlichkeiten
der Betreuungsraume oder die Auswahl aus einem abwechslungsreichen
Kursprogramm zur Verfugung.
|dealerweise umfasst ein Kursprogramm an den Grundschulen in der Woche

5xSport, unterschiedliche Ausrichtungen

5x wochentlich ein kreatives Angebot

2x Kochen

1x PC-Wissen

2x Werken
An der Gemeinschaftsschule gestaltet sich der Kursplan etwas anders:

2x Sport

2x Kreativkurs

1x PC-Wissen

1x Kochen

1x Handwerkliches Angebot wie z. B. Modellbau
Optimal ergeben sich bei einem zeitlichen Rahmen von 1,5 Stunden je Kurs
55,5 Honorarstunden (derzeitig stehen 40,0 Std. zur Verfigung) in der
Woche.

Die Kurse wahlen die Kinder, in Absprache mit den Eltern, selbst aus. Sie sind
fur die Dauer eines Halbjahres verbindlich und eine regelmafige Teilnahme
wird erforderlich sein. Zum Besuch der Kurse missen die Kinder schriftlich
von den Eltern angemeldet werden.

Angeboten werden Kurse in den Bereichen Sport allgemein, Ballsport, Sport
und Spiel oder aus dem Bereich Abenteuerpadagogik an. Kreatives aus Holz,
dekoratives aus Filz oder schone Bilder entstehen in den Kreativ- oder
Handwerkskursen, Kochen, PC, Gesellschaftsspiele und Basteln sind die
Klassiker unter den Kursangeboten.

Projekte
12



8.1

8.2

Zeitlich begrenzte Sonderaktionen sind Projekte in den unterschiedlichsten
Bereichen wie Okologie in der Landwirtschaft, das Kleingartenprojekt, aber
auch Schwimmkurse, Waldprojekte und gezielte Projekte fur ,GroRe“. Sie
runden die Angebote fur eine sinnvolle Freizeitgestaltung ab.

Es kann Projekte intern fur einen Standort oder auch externe Projekte fir alle
Standorte geben. So ist das Kleingartenprojekt z. Z. ein internes Projekt, war
aber anfanglich ein externes Projekt.

Ressourcen

Raumliche Ausstattung

Bei der derzeitigen Kinderzahl an der OGS Vorstadt und St. Georgsberg sind
jeweils mindestens 3 Hausaufgabenraume, idealerweise fir je 20 Kinder ein
Raum erforderlich, da aber nicht alle teiinehmenden Kinder der OGS
zeitgleich Hausaufgaben machen, hat die Praxis gezeigt, dass fur 80 — 100
Kinder drei Hausaufgabenraume ausreichend sind.

Fir die derzeitige Anzahl an Kindern der Gemeinschaftsschule ist ein
Hausaufgabenraum ausreichend.

|dealerweise verfugt eine Offene Ganztagsschule uber

einen Bastel- und Ruheraum,

einen Bewegungsraum

und wichtig einen Gruppenraum zur alleinigen Nutzung.

Fir die Teamleitung ist ein Buro- und Besprechungszimmer erforderlich.

Ein Lagerraum fur die unterschiedlichsten Materialien wird ebenfalls bendtigt.
Eine Essensausgabe und Einnahmeraum sind Grundvoraussetzung fur die
Ausgabe eines Mittagessens.

Eine Doppelnutzung von Klassen- und Fachraumen fur die
Hausaufgabenbetreuung und die Kursangebote ist unabdingbar.

Derzeitig wird diese raumliche Grundausstattung an keinem Standort erreicht.
Hausaufgabenraume stehen an allen Standorten ausreichend zur Verfugung.
Uber ein ,Biiro und Besprechungszimmer® verfiigt der Standort Vorstand im
Ansatz. Bewegungs-, Gruppen- und Bastel- und Ruheraum stehen dem
OGS-Standort St. Georgsberg zur Verfugung und einen OGS-Gruppenraum
haben alle Standorte.

Bei der Zusammenlegung der Standorte Insel und Vorstadt sind aufgrund der
Altersstruktur der an der OGS teilnehmenden Kinder fur die
OGS-Grundschule und OGS-Gemeinschaftsschule separate Raumlichkeiten
erforderlich.

Personelle Ausstattung
Die Personelle Ausstattung an der OGS ist u.a. abhangig von den 6rtlichen
Gegebenheiten und der Anzahl an Kindern.
Idealerweise verfugt ein Standort mit 80 — 100 teilnehmenden Kindern und
einer optimalen raumlichen Ausstattung tuber

o 1 Teamleitung

o 1 stellvertr. Teamleitung, zeitgleich Betreuungsfunktion im Bewegungs-

oder Ruheraum, AG’s

13



3 Hausaufgabenkrafte

1 Hofaufsicht

1 Freispielbetreuung

2 Kuchenkrafte

1 Laufer bzw. Shuttle-Kraft

© O O O O

Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten , je nach Aufgabenbereich, mit
unterschiedlichen Stundenkontingenten.

Aktueller Personalstand an der OGS Ratzeburg: echte Arbeitszeit
Standort St. Georgsberg: 1 Teamleitung 29,5 Std.
1 stellvertr. Teamleitung, Freispielangebote 20,0 Std
1 Hausaufgabenbetreuung 22,5 Std
1 Aufsicht, Ruheraumaufsicht 22,5 Std
1 Hausaufgabenaufsicht 20,0 Std
1 Hausaufgabenbetreuung, Kleingartenprojekt 20,0 Std
1 Kuchenkraft 14,0 Std
1 Kdchenkraft, Shuttle 17,5 Std
Standort Vorstadt 1 Teamleitung 25,0 Std
1 stellvertr. Teamleit., Hausaufgabenbetreuung 22,5 Std
1 Hausaufgabenbetreuung, AG’s 33,0 Std
1 Hausaufgabenbetreuung 15,0 Std
1 Hausaufgabenbetreuung, AG’s 25,0 Std
1 Hofaufsicht 15,0 Std
1 Shuttle 20,0 Std
1 Kichenkraft 15,0 Std
Standort Insel 1 Teamleitung 36,5 Std

Das Personal an den Standorten wird, sofern moglich, durch Stellen im
Freiwilligendienst unterstltzt. Je nach Erfordernis werden zusatzlich Frih- und
Spatbetreuung mit 20,0 Std. durch den Personalstamm geleistet, diese Stunden sind
in der oberen Auflistung enthalten.

Nach der Zusammenfihrung der Standorte Insel und Vorstadt sind Veranderungen
im Personalstamm madglich, dies ist abhangig von der zukinftigen Organisation und
Ausrichtung der Essensversorgung am Standort Vorstadt. Aufgrund der
Altersstruktur der Kinder ist es erforderlich, dass es zwei Gruppen bleiben, zu einem
die OGS Grundschule und zum Anderen die OGS Gemeinschaftsschule.
Personalveranderungen am Standort St. Georgsberg sind derzeit nicht zu erwarten.
Die kunftige Personalstruktur insgesamt ist der gesonderten Darstellung zu
entnehmen.

8.3 Finanzielle Ausstattung
Haushaltsmittel stehen entsprechend dem jeweils gultigem Haushaltsplan des
Schulverbandes Ratzeburg zur Verfugung.

8.3.1 Derzeitig sind folgende Benutzungsgebiihren festgesetzt:
o Kernbetreuung 5 Tage 80,00 €/Monat
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o Kernbetreuung 3 Tage 50,00 €/Monat
o Fruhbetreuung 35,00 €/Monat
o Spatbetreuung 18,00€/Monat
o Fruh- u. Spatbetreuung 53,00 €/Monat
0 Ferienbetreuung 132,00 €/Monat

Das Mittagessen wird derzeit zum Preis in Hohe von 2,50 € angeboten.

8.3.2 ErmaRigungen

10.

11.

11.1

FUr das zweite beitragspflichtige Kind wird eine ErmaRigung in Héhe von
25 %
und fur jedes weitere beitragspflichtige Kind in Hohe von 50% gewabhrt.

Auf Antrag kann die Benutzungsgebuhr fur die Kernzeitbetreuung in sozialen
Hartefallen (Bezug von Hilfe zum Lebensunterhalt nach den
Sozialgesetzbuchern Il und Xll) nach Vorlage des entsprechenden
Bescheides auf die Halfte der regularenGebuhr festgelegt werden.

Kooperationen

Kooperationen entstehen in erster Linie im Bereich der Projekte, so besteht
eine Kooperation mit der Domane Fredeburg, wenn ein Projekt dort vor Ort
angeboten wird, bei der Durchfuhrung eines Schwimmkurs wuirde eine
Kooperation mit der DLRG entstehen. Beim Projekt ,Kleingarten® besteht eine
Kooperation mit dem Kleingartenverein Ratzeburg und dem Seniorenbeirat
der Stadt Ratzeburg. Denkbar ware auch ein Projekt Segeln in Kooperation
mit dem Ratzeburger Jugend- und Sportverein (Ratzeburger Segelschule)
Eine Kooperation besteht auch mit der Stadtjugendpflege. Die
Stadtjugendpflege unterstitzt die OGS bei der Ferienbetreuung und stellt der
OGS , wenn erforderlich Material fur Angebote, Aktionen etc. zur Verfugung.
Eine Kooperation im weitesten Sinne besteht auch mit dem Kinderschutzbund
Kreis Herzogtum Lauenburg. Der Kinderschutzbund ermaoglicht durch eine
Patenschaft Kindern den Besuch der Offenen Ganztagsschule.
Schiilerbeféorderung

Die Beforderung der auswartigen OGS — Schuler/innen erfolgt mit
Groldraumtaxen. Die Schulerbeférderung wird jahrlich neu ausgeschrieben
und den Erfordernissen entsprechend in Absprache mit dem Kreis angepasst.

Partizipation von Kindern, Eltern und Mitarbeiterinnen

Partizipation als gelebte Demokratie nimmt in der Ganztagsschule einen
hohen Stellenwert ein. Sie beinhaltet die freie und gleichberechtigte
Teilnahme der Betroffenen an den Diskussions- und Entscheidungsprozessen
der Einrichtung. Lésungen werden gemeinsam entwickelt, begriandet, gepruft
und verantwortet und evaluiert.

Kinder

Fur die Kinder ergeben sich nicht nur im taglichen Alltag diverse
Mitbestimmungsmaoglichkeiten, sie entwickeln auch in eigenen
Kinderkonferenzen Regeln des Zusammenlebens oder bearbeiten aktuelle
Probleme.
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11.2

11.3

12.

121

12.2

Eltern

Eltern kommen zu jahrlichen Elternabenden zusammen, auf denen
Grundsatze der padagogischen Arbeit ebenso erortert werden wie
gesundheitliche, ernahrungstechnische oder hygienische Schwerpunkte.
Darlber hinaus werden Eltern immer zur Mithilfe eingeladen, wenn es um die
Ausgestaltung raumlicher Konzepte im Innen- und AuRenbereich oder die
Durchflhrung von Festen und Feiern geht.

Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeiterinnen stehen in regelmaligem direkten Kontakt mit der
Teamleitung und dem Koordinator. Sie erarbeiten dariber hinaus in
Teamsitzungen Grundsatze ihrer Arbeit.

Aufgabenfeld der Mitarbeiterinnen

Aufgabenfeld der Betreuungskrafte

Die Hauptaufgabe der Mitarbeiterinnen ist die Betreuung der Schilerlnnen vor
dem Unterricht, nach dem Unterrichtsschluss und parallel zu den Kursen.

Das Betreuungspersonal soll die Kinder nach dem Unterricht liebevoll
auffangen, sich mit den Eigenarten des einzelnen auseinandersetzen und sie
als Personlichkeiten annehmen.

Sie sind die wichtigsten Beziehungspersonen neben den Eltern und den
Lehrerlnnen, da sie einen groflden Teil des Tages mit den Kindern verbringen.

Beaufsichtigung und ggf. Hilfestellung bei den Hausaufgaben leisten
Teilnahme an Teamsitzungen zur Absprache von gemeinsamen Zielen
Durch Rituale festen Halt und Selbstvertrauen férdern

Gestaltung kreativer Angebote wahrend der Betreuungszeit
Organisation der Mittagsverpflegung

Austausch mit den Eltern

Beratung und Austausch mit den Lehrkraften und den
Kooperationspartnern

e Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung der OGS

Aufgabenfeld der Teamleitungen

Die Teamleitungen der jeweiligen Standorte sind der Dreh- und Angelpunkt
bei der Organisation des taglichen Ablaufes an der OGS. Sie ist das
Sprachrohr des Standortes und das Bindeglied zum Koordinator.
Wesentliche Aufgaben der Teamleitungen sind

e An-, Um- und Abmeldungen absprechen

e Gesprache und Telefonate mit Eltern, Lehrern/innen, den Kindern,
Kursleitern, Hausmeister, Schulsozialarbeit, Reinigungskraften und
dem Koordinator fuhren.

e Listen und Plane erstellen, fuhren und aktualisieren:
Anwesenheitsliste (Schilerlnnen und Personal), Essensliste,
Essensabrechnung, Informationsliste Uber die Kinder,
Kursteilnehmerlisten, Taxiliste, Personalplan und Inventurliste

16



e Materialbedarf fir Verwaltung, Kurse und Betreuung auflisten, Einkauf
uber Koordinator und Verwaltung veranlassen.

12.3. Aufgaben Koordinator

Der Koordinator bearbeitet und regelt in Absprache mit der

Fachbereichsleitung Belange der zwei Standorte der Offenen

Ganztagsschule.

e Koordination der Aufgaben (z.B. Materialbeschaffung, Kursplane)

Einsatz des Personals bei Engpassen (Urlaub, Krankheit)
Gesprache mit Mitarbeiterinnen, Eltern, Schulleitung, Lehrern
Anleitung und Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten
Anleitung und Betreuung von jungen Menschen im FSJ
Gesprache mit Kooperationspartnern

13. Zusammenarbeit mit Schule
Die Mitarbeiterlnnen stehen im engen Kontakt mit den Schulleitungen und den
Lehrerlnnen, sowie der Schulsozialarbeit und tauschen sich Uber die
Organisation der OGS, den Leistungsstand der Kinder, die Art der
Hausaufgabenbetreuung, das soziale Verhalten von Schulerlnnen und Uber
organisatorische Angelegenheiten im Ablauf von Schule und OGS aus.
Teamleitungen oder der Koordinator werden zu Arbeitskreisen, Konferenzen
und Elternabende zum Austausch eingeladen.

14.  Uberpriifung und Fortschreibung
Dieses Konzept wird in Regelmaligen Abstanden und bei besonderen
Veranderungen uberpriuft und gegebenenfalls fortgeschrieben. Fachliche
Weiterentwicklungen, neue Handlungsfelder und Arbeitsansatze im Bereich
der Offenen Ganztagsschule werden ebenso beobachtet wie die Fortschritte
von Organisationsformen.
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Quellenverzeichnis

Schulverband Ratzeburg
Willibrordschule/Graf-Ludwig-Schule

Stadtische Gemeinschaftsschule/OGS Siderallee
OGs des Elternvereins Grundschule Josef

OGS Altenvoerde
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N 9.2

Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 05.11.2012

SV/BeVoSv/153/2012
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 14.11.2012 N
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Aktenzeichen: 200.20.16/200.33.00

Offene Ganztagsschule; hier: Personalplanung

Zielsetzung: Anpassung des erforderlichen Personals an die zweite Fortschreibung der
Konzeption_

Beschlussvorschlaq:

Der Hauptausschuss stimmt der Personalplanung zu und empfiehlt der
Schulverbandsversammlung, die erforderlichen Stellen im Stellenplan 2013
auszuweisen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 31.10.2012

Wolfgang Werner am 31.10.2012

Blrgermeister Rainer Vo3 am 02.11.2012

Sachverhalt:

Auf der Grundlage der zweiten Fortschreibung der Konzeption fir die Offene
Ganztagsschule bedarf es einer neuen Personalplanung.

Das fur einen ordnungsgemafen Betrieb an beiden Standorten mindestens erforderliche
Personal ist in zwei Ubersichten (siehe Anlagen) aufgelistet..

Gegenlber dem Haushaltsjahr 2012 kénnen durch Stundenkirzungen und den Wegfall
einer Stelle insgesamt 28 Stunden wochentlich eingespart werden.

Die daraus resultierenden Minderausgaben sind der Vorlage zum Stellenplan 2013 zu
entnehmen.

Im Ubrigen tragt die Verwaltung miindlich vor.

Finanzielle Auswirkungen:




Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 05.11.12

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Siehe Vorlage zum Stellenplan 2013

Anlagenverzeichnis:
Ubersichten Personalbedarf

mitgezeichnet haben:




Personalbedarf OGS Standort St. Georgsberg fiir 2013 , Stand: 31.10.2012

N 9.2

Personalstellen mit Stunden

Schoning | Heide | Lang- | Jakubzig | Higeli | Koch | Krage | Litz- Dewald | Summe | +/- FSJ
bein . barski *kk
29,5 225 20,0 |225 20,0 |20,0 |14,0 17,5 10,0 39,0
Auf- Std.
gaben
Teamleitung 22,5 22,5 22,5
Teaml. zusatzl.” 5,0 50 5,0
Hausaufgaben | | 17,5 17,5 17,5
Hausaufgaben Il | 17,5 17,5 17,5
Hausaufgaben Il | 17,5 17,5 17,5
Hofaufsicht 15,0 1,50 10,0 2,5 1,0 15,0 -
Shuttle/Klche 17,5 17,5 17,5
Freispiel/ 22,5 7,5 15,0 22,5
Ruheraum
Kreativangeb.** 7,5 0,5 5,0 55 -2,0
Sport-/Spiel-AG's* | 7,5 5,0 5,0 2,5
Kleingarten** 3,0 1,5 1,5 -1,5
Frahbetreuung 10,0 10,0 10,0
Spatbetreuung 5,0 5 5,0
Essenausgabe 14,0 14,0 14,0
Summe 182,0 | 29,5 22,5 20,0 22,5 20,0 20,0 14,0 17,5 10,0 176,0 6,0 39,0
Einsparungen +- - - - - - - - - -

Erlauterungen:

* Verwaltungsarbeit aulderhalb der OGS- Raume
** Ausgleich der Fehlstunden fir Kreativangebote ,Sport- /Spiel-AG’s und Kleingartenbetreuung mit
Honorarkraften




*** Unterstitzungskraft fur alle Bereiche, Vertretung bei Krankheit und anteilige Arbeit in der Schule



Personalbedarf OGS Standort Vorstadt fir 2013, Stand: 31.10.2012

N 9.2

Dewald | Petrulat | Ernst | Andor | Timmerm. | Olsch. | Weil} | Assm. | Paulsen | Summe | +/- FSJ
26,5 15,0 32,5 |225 25,0 15,0 20,0 | 25,0 15,0 39,0
Auf- Std.
gaben
Team- 22,5 |225 22,5
leitung
Team- 4,0 4,0 4.0
|. zusatzl.*
Hausaufga | 17,5 17,5 17,5
ben |
Hausaufga | 17,5 17,5 17,5
ben Il
Hausaufga | 17,5 17,5 17,5
ben Il
Hofauf- 15,0 15,0 15.0
sicht
Shuttel 20,0 20,0 20,0
Frei- 22,5 5,0 5,0 10,0 -12,5 12,5
spiel
Kreativ- 7.5 5,0 5,0 -2,5%*
angebote
Frah- 10,0 10,0 10,0
betreuung
Betr. 22,5 15,0 15,0 -7,5 7,5
Geimein-
schaftss.
Essen-aus | 15,0 15,0 15,0
gabe
Summe 191,50 | 26,5 15,0 32,5 |225 22,5 15,0 20,0 169,0 |25 20,0
Einspar. | *- - - -0,5 - -2,5 - - -25,0 - 28,0
Erlauterungen: * Verwaltungsarbeit aul3erhalb der OGS- Raume

** Ausgleich der Fehlstunden an Kreativangeboten durch Honorarkrafte




FSJ-Kraft 10 Stunden zur Unterstiitzung der Friihbetreuung, 9 Stunden fir die Schule und im Ubrigen wie St.Georgsberg
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 07.11.2012

SV/BeVoSv/154/2012
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 14.11.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Aktenzeichen: 200.10.08

Gemeinschaftsschule; hier: Festlegung der
Aufnahmekapazitaten der zukunftigen 5. Klassen

Zielsetzung: Herbeiflihrung einer Gbereinstimmenden Willensbildung._

Beschlussvorschlaq:

Der Hauptausschuss stimmt dem Losungsansatz der Schulleitung zu,
sofern die Raumkapazitaten ausreichen und mit der Vierziigigkeit keine
Mehrkosten verbunden sind.

Dariiber hinaus sind die Aufnahmekriterien dahingehend zu erweitern, dass
Schiilerinnen und Schiiler aus den Mitgliedsgemeinden des Schulverbandes
Ratzeburg vorrangig aufzunehmen sind.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 05.11.2012
Birgermeister Rainer Vo3 am 06.11.2012

Sachverhalt:

Unter Bezugnahme auf einen entsprechenden Runderlass hat das Kreisschulamt mit
Schreiben vom 18.10.2012 die Absicht mitgeteilt, in Absprache mit der Schulleitung und dem
Schultrager die Kapazitaten fur die zukinftigen 5. Klassen festzulegen. Dabei kommt es
darauf an, dass die Aussagen des Schultragers und der Schulleitung Ubereinstimmen.

Der vollstandige Wortlaut, der Runderlass vom 20.08.2012 sowie eine Einschatzung der
Sachlage durch die Schulleitung mit einem Lésungsansatz sind dieser Vorlage als Anlagen
1 bis 3 beigefigt.

In diesem Zusammenhang sollte in der Beratung auch auf den in verschiedenen
Gesprachen von der Schulleitung vorgetragenen Hinweis zur Schulraumsituation (24
Klassenraume stehen fur 27 Klassen zur Verfugung) eingegangen werden.

Im Ubrigen tragen die Verwaltung und die Schulleitung miindlich vor.



Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 07.11.12

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Keine.

Anlagenverzeichnis:

Schreiben des Kreisschulamtes
Runderlass des Bildungsministeriums
Einschatzung der Schulleitung

mitgezeichnet haben:

Entfallt.



SCHULAMT O 4O
DES KREISES HERZOGTUM LAUENBURG WADT RATZEBURG

Eing.: 23 okt. 201

| -ouoccn.o.tﬁ.c..-o..u.-oluoll..ﬂni&
Schulamt )

Kreis Herzogtum Lauenburg Postfach 1140 23901 Ratzeburg : 38 \
Ansprechpartnerin: Frau Manthey
Schultrager der Gemeinschafisschulen Anschrift: Barlachstr. 5, Ratzeburg
. Zimmer: 15
Schulleiter/innen der Te'egﬁ‘": Egjgﬂg ggg—%g &’{lm
. : ax: - \
Gemeinschaftsschulen e-Mail:Monika.Manthey@Schulamt.landsh.de Q
Mein Zeichen: 210-13

im Kreis Herzogtum Lauenburg ; Datum: 18.10.2012

Festlegung der Aufnahmekapazitidten der zukiinftigen 5. Klassen lhrer Schulen
Runderlass des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft des Landes Schleswig-
Holstein vom 20. August 2012 - Il 311 '

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen des o. a. Runderlasses méchte ich die Kapazitaten flr die zuklnftigen
5. Klassen lhrer Schulen mit Ihnen in Absprache festlegen.

Bitte informieren Sie mich
1. Uber die Ihrerseits geplante Zlgigkeit;

2. darlber hinaus bendtige ich Angaben tber geplante Integrationsklassen, wenn
maglich — in Absprache mit den Férderzentren — auch die Anzahl der Schilerinnen
und Schiler mit festgestelitem sonderp&dagogischen Férderbedarf.

Wichtig ist, dass die Aussagen der Schu{trager und der Schu!leltungen zu Punkt 1
Ubereinstimmen.

Wenn die Schulleitungen antworten mit dem Zusatz ,in Absprache mit dem Schultrager”
gehe ich davon aus, dass diese Absprachen vor Ort getroffen wurden.

Zu Punkt 2 sind allein die Schulleitungen angesprochen.

Die Kapazitét ergibt sich aus der Planungszahl 26 fiir Regelklassen und
20 fur Integrationsklassen mit 4 — 5 Schilerinnen oder Schulern mit festgestelltem
sonderpadagogischen Férderbedarf.

Nur wenn die Kapazitat seitens der Schulaufsicht festgelegt wurde, ist die Méglichkeit der
Ablehnung der Aufnahme gegeben. Dazu kénnen dann durch die Schulkonferenz
beschlossene Aufnahmekriterien Anwendung finden.

Sitz: Barlachstr. 5, 23909 Ratzeburg Telefonzentrale: (04541) 888-0 Konten der Kreiskasse:

Sprechzeiten: Telefax: (04541) 888-798 Kreissparkasse Ratzeburg Kto-Nr. 110 000
Montag bis Freitag: 08.00 bis 12.00 Uhr  E-Mail: schulamt@kreis-rz.de (BLZ 230 527 50)

Montag bis Donnerstag: 14.00 bis 16.00 Uhr Internet: www.Kkreis-rz.de Postbank Hamburg Kto-Nr. 96 76-201

und nach Vereinbarung (BLZ 200 100 20)



Da ich nicht weil3, welche Absprachen Sie fur das Anmeldeverfahren in den Vorjahren mit
der Schulaufsicht getroffen haben, erlauben Sie mir die Ausfuhrlichkeit. In den kommenden
Jahren wird es dann einfacher, wenn ich nur tber Abweichungen zum Vorjahr Informationen
bendtige. : -

Bitte geben Sie die schriftliche Information bis zum 30. November 2012 an Frau Manthey.

Sie erhalten dann bis zum 31.01.2013 - also rechtzeitig vor Beginn des Anmeldezeitraums s
von mir ein Schreiben mit der festgelegten Kapazitat fir lhre 5. Klassen im Schuljahr
2013/2014.

Zugigkeit:

Davon: Anzahl der Integrationsklassen mit Angabe der Anzahl der Schilerinnen und Schiler
mit festgestelltem sonderpadagogischen Férderbedarf:

Sollten Sie noch Fragen haben, melden Sie sich bitte gern!

Katrin Thomas
Schulréin
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Weitere Informationen erhalten Sie im Internet unter

www.jwsl.de oder per E-Mail: christian.posller@dguv.de.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)
ist der Spitzenverband der gewerblichen und &ffent-
lichen Trager der gesetzlichen Unfallversicherung. Er
nimmt die gemeinsamen Interessen seiner Mitglieder
wahr und fordert deren Aufgaben zum Wohl der Versi-
cherten und der Unternehmen. Der Verband vertritt die
gesetzliche Unfallversicherung gegeniber Politik, Bun-
des-, Landes-, europaischen und sonstigen nationalen
und internationalen Institutionen sowie Sozialpartnern.
Weitere Informationen unter: www.dguv.de

Anmeldung an den weiterfiihrenden
Schulen zum Schuljahr 2013/14

Runderlass des Ministeriums fiir Bildung und Wissen-
schaft vom 20. August 2012 — 11| 311

Nach § 4 der Landesverordnung tiber die Orientie-
rungsstufe (OStVO) vom 22. Juni 2007 (NBI. MBF.
Schl.-H. 8. 177, zuletzt gesndert durch Verordnung
vom 4. Juli 2011 (NBI. MBK. Schl.-H. S. 132)) werden
die Termine fiir das Verfahren des Ubergangs in die
weiterfihrenden Schulen wie folgt festgesetat:

1. Grundschulen informieren

Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer der
Jahrgangsstufe 4 in der Grundschule unterrichten
bis spétestens zum 25. Januar 2013 (§ 3 Abs. 1
OStVO) die Eltern iiber den Ablauf des Informa-
tions- und Anmeldeverfahrens in allen weiterfiihren-
den allgemein bildenden Schulen und die Aufgabe
der Orientierungsstufe. Mit dem Zeugnis zum
Schulhalbjahr wird den Eltern ein Informationsblatt
zum Ubergang auf die weiterfiihrenden allgemein
bildenden Schulen ausgehandigt (§ 3 Abs. 2
OSstvO).

2. Schuliibergangsempfehlung

Mit dem Zeugnis zum Schulhalbjahr erhalten die
Eltern einen verschlossenen Abdruck der Schul-
tibergangsempfehlung. Zu Beginn des zweiten
Halbjahres laden die Klassenlehrerinnen und

NBIL.MBW.Schl.-H. 2012

Schulverwaltung

Klassenlehrer die Eltern gemeinsam mit ihrem Kind
zu einer Einzelberatung ein und besprechen mit
ihnen die Schulﬂbergangsempfehlung und, soweit
vorhanden, den Lernplan (§ 3 Abs. 3 OStVO).

. Information der weiterfiihrenden allgemein hildun-

den Schulen

Die untere Schulaufsichtsbehérde teill den Schullsi-
tungen der Grundschulen die Beratungstermine der
aufnehmenden Schulen bis zum 11. Januar 2013
mit. Die Informationsveranstaltungen in den auf-
nehmenden Schulen erfolgen bis zum 29. Februar
2018. Hier stellen sich die jeweiligen Schularten
mit ihren spezifischen Zielen, Anforderungen und
Arbeitsweisen vor (§ 3 Abs. 4 OStvO).

. Individuelle Beratung der Eltern durch die weiterfiih-

renden allgemein bildenden Schulen

Die Schulen erméglichen auf Wunsch der Eltern
eine individuelle Beratung bis zum 22. Februar
2013. ‘ , :

. Anmeldezeitraum

Die Eltern melden ihr Kind bei der Schule im Anmial-
dezeitraum vom 25. Februar bis zum 4. Marz 2018
an (§ 4 Abs. 2 OStV0). Eine Verklrzung oder Aus-
weitung dieses Anmeldezeitraums ist nicht zulassig.

. Anmelde- und Aufnahmebestatigung

Das Anmelde- und Aufnahmeverfahren wird geson-
dert geregelt.

D



SCHULE

Hinweise zu den im Aufnahmeverfahren einzuhaltenden Terminen:

bis zum 04.03.2013 (Mo) Anmeldungen an den Schulen
bis zum 12.03.2013 (Di) Aufnahmeentscheidungen der erstgewlnschten Schulen
12.03.2013 (Di) - Versand von Aufnahmebescheiden tber die Erstwiinsche und Ableh-

nungsbescheiden fiir das A-Verfahren (mit folgender Empfehlung:
nDamit Sie im 2. Aufnahmeverfahren mit beriicksichtigt werden kdnnen,
empfehlen wir thnen eine Anmeldung bis zum 18.03.2013."%)

—-  Weiterleitung der Anmeldeunterlagen an die mit zweiter Prioritat
gewlnschten Schulen

- Riickmeldung iber den Stand des Aufnahmeverfahrens an die Schul-
aufsicht

19.03.2013 (Di) - Aufnahmeentscheidungen der mit zweiter Prioritat gewiinschten Schulen

- Versand von Aufnahmebescheiden der mit zweiter Prioritit gewlinschten
Schulen und Ablehnungsbescheiden fir das A-Verfahren (mit folgen-
der Empfehlung: ,Damit Sie im 3. Aufnahmeverfahren mit beriicksich-
tigt werden kénnen, empfehlen wir lhnen eine Anmeldung bis zum
11.04.2013.%)

—  Weiterleitung der Anmeldeunterlagen an die mit dritter Priorita
gewlinschte Schule

- Rickmeldung iber den Stand des Aufnahmeverfahrens an die Schulauf-
sicht

12.04.2013 (Fr) — Aufnahmeentscheidungen der mit dritter Prioritit gewlinschten Schulen
~ Versand von Aufnahme- und Ablehnungsbescheiden

— Weiterleitung aller noch verbliebenen Anmeldunterlagen an das jeweilige
Schulamt der Kreise bzw. kreisfreien Stadte und

- Rickmeldung iiber den Stand des Aufnahmeverfahrens gemaB Vordruck
(Anlage) an die zustandige Schulaufsicht

ab 15.04.2013 (Mo) - Ermittlung der von den Eltern gew(nschten Schulart fiir die Festlegung
der zusténdigen Schulen durch die Schulimter und

- Versand der Anmeldeunterlagen an die jeweils zustandige Schulaufsicht

~ Nennung der zustandigen Schule durch Schuldmter bzw. eberste Schul-
aufsicht

Hinweis:
In jedem Stand des Verfahrens dokumentiert die Schulleiterin bzw. der Schulleiter den Verbleib der Unteriagen
und hélt fest, an welche Schule die Anmeldeunterlagen weitergeleitet wurden.

224 NBIL.MBW.Schl.-H. 2012
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Anlage

Schule

(Name, Anschrift und Telefonnummer)

Stichtag: 12.04.2013
Riickmeldung an die zusténdige Schulaufsicht liber
den Stand des Aufnahmeverfahrens

Aufnahmeverfahren von Schilerinnen und Schiilern fir den 5. Jahrgang des

Schuljahres 2013/14

Aufnahmekapazitit: )

*) Es z&hit nur die von der Schulaufsicht vorher festgelegte Kapazitat

angemeldete Kinder:

aufgenommene Kinder Erstwunsch:

aufgenommene Kinder Zweitwunsch:

aufgenommene Kinder Drittwunsch:

verbleibende freie Plitze: i

[

—

NBI.MBW.Schl.-H. 2012 225
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Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

Gemeinschaftsschule des Schulverbandes Ratzeburg
- Seminarweg 1 - 23909 Ratzeburg

Ratzeburg, den 02.11.2012

Bezug zum Schreiben des Schulamtes vom 18.10.2012 zur Festlegung der
Aufnahmekapazitaten der zukinftigen 5. Klassen im Schuljahr 2013/14.

Einschatzung der Sachlage durch die Schulleitung

Ausgangspunkt und Analyse:

1. Die folgende Tabelle und das beigefligte Blatt zeigen die aktuellen
Schiulerzahlen, aufgeteilt in ,Schulverbandsschiler” und ,Nicht-
Schulverbandsschuler®, zudem die Anzahl der gebildeten Regelklassen und
Integrationsklassen, zuséatzlich vorangestellt die Schilerzahlen in den
abgebenden 4. Klassen:

Anzahl der
Anzahl der Schiiler/innen
S.u.Sim Anzahl der aus dem Anzahl der
4. Jahrg. Jahrgang Schiiler/innen | Schulverband | Klassen/Integrationsklassen
139 5. 110 90 41
188 B. 96 81 3/1

Hinweis: Als zustindige Schule nehmen wir alle Schiilerinnen und Schiiler aus
Ratzeburg und aus den Gemeinden des Schulverbandes auf.

2. a) In den Vorjahren haben wir alle Schilerinnen und Schdler, die zu uns
kommen wollten, auch aufgenommen. ,Jeder ist willkommen!® ist eine
Leitaussage auf unseren Informationsveranstaltungen.

Demnach gibt es bislang auch keinen Schulkonferenzbeschluss, der bei einer
moglichen Aufnahmebegrenzung die entsprechenden Kriterien festlegen
musste.

b) In diesem Schuljahr haben wirim 5., 7. und 8. Jahrgang jeweils
5 Parallelklassen, somit 3 Klassen mehr als die urspriinglich geplante
durchgehende Vierzugigkeit.

c¢) Legt man die Planungszahlen des Schulamtes zugrunde, sind die
Klassenstarken im jetzigen 6. Jahrgang in der Weise ausgeschépft, dass ein
weiterer Zulauf hier im kommenden Schuljahr auch die Bildung einer dann
neuen 7. Klasse erforderlich machen wiirde. Die Zugdnge vom Gymnasium in
diesem Jahr sprechen fiir diesen Fall.

d) Die 5. Parallelklasse im 8. Jahrgang setzt sich zu einem grof3en Teil
ebenfalls aus den Ricklaufern der LG zusammen.

e. Aber: Es ist davon auszugehen, dass in einem 10. Gemeinschafts-
schuljahrgang wegen der Schulabgéanger mit Hauptschulabschluss eine



Klasse weniger gebildet werden kann. (greift zum Schuljahr 2014/15).

Problemlage:
1) Im jetzigen 4. Jahrgang der Grundschule Ratzeburg sind 170 Schulerinnen
und Schiller. (Hinweis: im aktuellen 3. Jahrgang sind es 150 S. u. S.)

Nach an den Vorjahren angelegter Schatzung werden also wieder ca. 100
Schillerinnen und Schiler an unserer Schule angemeldet.

2) Das Férderzentrum rechnet fur unsere Schule im kommenden Schuljahr
mit 5 bis 8 Funftklasslern mit sonderpadagogischem Forderbedarf, die in

Integrationsklassen zu beschulen sind.

Bei Festsetzung der Planungszahlen der Schulaufsicht werden wir bei
vorausgesetzter Vierziigigkeit also 92 Schilerinnen und Schiler aufnehmen

kénnen (2 Regelklassen mit 26 Schilern und 2 Integrationsklassen mit
20 Schulern).

3) Anreize durch das neue Schulgebaude und durch das anstehende Ziel
einer kooperativen gymnasialen Oberstufe bleiben hier unberiicksichtigt.

Lésung:

1) Schultrager und Schule vereinbaren fiir den kommenden 5. Jahrgang eine
Festlegung der Aufnahmekapazitat nach den Planungszahlen des
Schulamtes. Ziel ist hierbei die Vierzigigkeit.

2) Die Schulkonferenz legt hierfur Aufnahmekriterien fest. (mdéglich: gleicher
Anteil von Schiilerinnen und Schiilern aller Leistungsstarken, Geschwisterkind
an der Schule, Schulweglange/Zeitbedarf fir den Schulweg, Losverfahren)

(H. Nitz)
Schulleiter



1’{ '}’i becell Lathpee Atat _ggiz,e-e:(f" loy ZOAZ / A2
5. Schulverb. 6. 6. Schulverb.

[Albsfelde 1

[Bak [ T 8] | 1]
[Behlendorf | 1] [ | |
[Berkenthin | 2] | | |
[Buchhoiz | [ 1] | |
[Einhaus [ ] 1] l 1]
[Fredeburg [ l 1] | I
[Giesensdorf | | i | 1
[GroR Disnack | [ 1] | IR
[GroR Sarau | | 1] | 1]
|Hakendorf | 1] | | |
{Harmsdorf | | 2] | 1]
|Hollenbek | 6| | 2| |
[Kastorf | 1] | 3] ]
[Kehrsen | 1] | | |
[Kittliz | [ 1] I 2|
|Klein Zecher | 1] [ 2| |
[Kiinkrade [ 1] | l |
[Mechow | | 1| | |
[Mustin [ | 4] | 3]
[Pogeez [ | 2| | |
[Ratzeburg | | 61] | 64|
[Salem | 1] | 1] |
[Schmilau | | 1] | 4|
[Seedorf [ 1] | 1] |
| Sterley | 4] | 6] |
|Ziethen | | 5] i 2|
[Summe | 20] 90] 15] 81]




O 111

Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 08.11.2012

SV/BeVoSv/155/2012
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 14.11.2012 (o]
Schulverbandsversammlung 12.12.2012 (0]
Verfasser: Herr Ralf Weindock FB/Aktenzeichen: 200.13.01

Haushalt 2013; hier: Stellenplan

Zielsetzung: Ausweisung der Stellen im Stellenplan nach den gesetzlichen
Vorschriften

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss nimmt den Entwurf zum Stellenplan 2013 zustimmend zur Kenntnis
und

empfiehlt der Schulverbandsversammlung, den Stellenplan 2013 gemaf beigefliigtem
Entwurf

zu beschlieRRen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 06.11.2012

Wolfgang Werner am 07.11.2012

Blrgermeister Rainer Vo3 am 08.11.2012

Sachverhalt:

Nach § 5 Absatz 6 des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) gelten die Vor-
schriften des Gemeinderechts fur den Zweckverband entsprechend. Demnach und gemaf
§ 2 Abs. 1 Nr. 4 der GemHVO-Kameral in Verbindung mit § 78 Abs. 2 der GO ist der
Stellen-

plan Bestandteil des Haushaltsplanes.

Der dieser Vorlage beigefugte Entwurf zum Stellenplan 2013 erfolgt insbesondere auf der
Grundlage der zweiten Fortschreibung der Konzeption fir die Offene Ganztagsschule und
beinhaltet die Anpassung des erforderlichen Personalbedarfs (Verweis hierzu auf Vorlage
zu TOP N 9.2).
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Gegenuber dem Stellenplan 2012 kédnnen demzufolge im Bereich der OGS durch Stunden-
kirzungen und den Wegfall einer Stelle insgesamt 28 tatsachliche Wochenstunden (= 0,61

Vollzeitstelle) eingespart werden.

Im Ubrigen erfolgt die Ausweisung der Wochenstunden aus Transparenzgriinden aufge-
gliedert nach arbeitsvertraglichen ,Bezahlstunden‘ und nach tatsachlichen Wochenstunden
(d.h. einschlieRlich Ferienzeitenregelungen).

Im Einzelnen ergeben sich folgende Veranderungen (grau unterlegt im Entwurf):

Ifd. Nr. 15: Befristung der Stelle bis zum 31.03.2013 (Einsparung: 16.244,41 €)

[ ]

e Ifd. Nr. 17: Reduzierung um 0,5 Stunden (Einsparung: 507,14 €)
e Ifd. Nr. 20: Aufstockung um 2,5 Stunden plus Zulage (Mehrkosten: 3.289,80 €)
e Ifd. Nr. 22: Reduzierung um 2,5 Stunden (Einsparung: 1.933,78 €)
o Ifd. Nr.:29: Wegfall der Befristung Teamleitung (-)

e Ifd. Nr. 30: Reduzierung um 2,5 Stunden (Einsparung: 1.933,63 €)

Durch die o. a. Veranderungen kénnen somit rd. 17.300,00 € eingespart werden, um die die
bisherigen Haushaltsvoranschlage 2013 fur Personalkosten noch zu reduzieren waren.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

- siehe Text -

Anlagenverzeichnis:

Entwurf Stellenplan 2013



Stellenplan 2013 des Schulverbandes Ratzeburg

(Entwurf: 05.11.2012)
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. | Amiss Zahl der Stellen el | wosren
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2012 am 30.06.2012 im Haushaltsjahr 2013 stunden (inklusive
Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte ! Entg.Gr. | Beschéftigte } Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Gemeinschaftsschule
1 Hausmeister 3 3 3 39,00 - -
2 Schulsekretarin 1 5 1 5 1 5 25,00 - -
3 Schulsozialpadagoge 1 S 10 1 S 10 1 S 10 39,00 - Befristung bis 31.12.2013
Grundschule mit zwei Standorten
4 Hausmeister 1 4 1 4 1 4 39,00 - -
5 Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 - -
6 Schulsekretarin 1 6 1 6 1 6 26,34 - Abordn. von Stadt bis 30.06.2014
7 Schulsekretarin 1 5 1 5 1 5 24,31 27,46 -
8 Fahrschulaufsicht 1 2 1 2 1 2 17,93 20,25 -
9 Fahrschulaufsicht 1 Pausch. 1 Pausch. 1 Pausch. 10,00 10,00 Geringfiigige Beschaftigung
10 Schulsozialarbeiterin 2 1 10 1 10 1 10 39,00 -
Forderzentrum
11 Hausmeister 39,00 - -
12 Schulsekretarin 1 5 1 5 1 12,16 14,38 -
Offene Ganztagsschule (OGS)
13 Koordinator ¥ 1 9 1 9 1 S 15 - - Personalgestellung von Stadt
14 Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 25,00 29,50 70% Verwaltungstatigkeit
15 Teamleiterin ¥ 1 5 1 5 1 5 21,20 25,00 Befristung bis 31.03.2013
16 Betreuungskraft 2 1 6 1 3 1 6 19,10 22,50 Elternzeitvertretung bis 02/2014
17 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 27,50 32,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréche
18 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 8,50 20,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréche




Stellenplan 2013 des Schulverbandes Ratzeburg

Seite: 123

arbeits- tatsachliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertragl. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2012 am 30.06.2012 im Haushaltsjahr 2013 stunden (inklusive
Beschaftigte 1 Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte 1 Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Offene Ganztagsschule (OGS)
19 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 16,90 20,00 -
20 Stellv. Teamleiterin ®) 1 2 1 2 1 2 19,10 22,50 Hofaufsicht/Freispiel/Sportkurse
21 Kichenkraft 1 2 1 2 1 2 11,90 14,00 -
22 Betreuungskraft N 1 5 1 5 1 5 17,00 20,00 Freispiel/Ruheraum
23 Kichenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 -
24 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 12,70 15,00 -
25 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 12,70 15,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréche
26 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 14,90 17,50 80% Kuchenkraft/Aufsicht
27 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 50% Beaufsichtigung
28 Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréche
29 Teamleitung 8 1 2 1 2 1 2 31,00 36,50 Teamleitung an beiden Standorten
30 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréache
Gesamtzahl der Planstellen 31 30 30
Anzahl in Vollzeitstellen 17,41 16,86 16,80 -0,61 Stellen zum Vorjahr 2012

Erlduterungen:
Y Die Stelleninhaberin ist von der Stadt Ratzeburg zum Schulverband Ratzeburg bis zum 30.06.2014 abgeordnet worden.
2 Ab 01.01.2013 tritt der urspriingliche Arbeitsvertrag vom 17.06.2009 in Form der Anderungsvertrage vom 20.04.2011 und 08.11.2011 wieder in Kraft (39 W-Stunden, EG 10).
% Durch Neuorganisation der Stadtjugendpflege zum 01.10.2011 werden diese Aufgaben mit der Koordination der OGS verkniipft (Personalgestellung durch Stadt).

9 Die Besetzung der Stelle erfolgt befristet bis zum 31.03.2013.
% Bis zur Riickkehr der Stelleninhaberin aus der Elternzeit am 23.02.2014 erfolgt die Vertretungsvergiitung nach Entgeltgruppe 3.
%) Der Stelleninhaberin wurden ab September 2012 die Aufgaben der stellvertretenden Teamleitung tibertragen (vorher Stelle Nr. 22) (Zulagengewahrung nach EG 5).
") Die Aufgaben der stellvertretenden Teamleitung wurden im September 2012 auf Stelle Nr. 20 {ibertragen.
® Der Stelleninhaber nimmt die Aufgaben eines Teamleiters zukinftig an beiden OGS-Standorten wahr (Zulagengewéhrung nach EG 5).
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 08.11.2012

SV/BeVoSv/149/2012
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 14.11.2012 (o]
Schulverbandsversammlung 12.12.2012 (0]
Verfasser: Herr Werner FB/Aktenzeichen: 20 12 01/2013

Haushalt 2013; hier: Verwaltungs- und Vermogenshaushalt

Zielsetzung:

Verabschiedung eines Haushalsplanes nach den gesetzlichen Vorgaben.

Beschlussvorschlaq:

Der Hauptausschuss empfiehlt,

die Schulverbandsversammlung beschlief3t,

a) die aus dem Haushaltsplan 2013 resultierende Haushaltssatzung It. Anlage zur Vorlage
und

b) die nach dem beschlossenen Haushaltsplan festzusetzenden Schulverbandsumlagen fur
das Haushaltsjahr 2013 und deren Verteilung It. Anlagen zur Vorlage.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wolfgang Werner am 08.11.2012
Birgermeister Rainer Vol am 08.11.2012

Sachverhalt:

Der dieser Vorlage anliegende Entwurf basiert auf den Haushaltsanmeldungen aller
zustandigen Fachbereiche sowie den Vorgaben der Schulleitungen.

Sowohl fir den Verwaltungs- als auch den Vermégenshaushalt muss allerdings abgewartet
werden, ob aus den Verbandsgemeinden Rickmeldungen zur Finanzierbarkeit eingehen,
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weil der Entwurf des Haushaltes allen Mitgliedsgemeinden zur Kenntnisnahme und Prifung
Ubersandt wurde.

Die Gemeinde Bak hat dazu Stellung genommen und schlagt Einsparungen laut beigefigter
Anlage vor; von Seiten der Stadt Ratzeburg ist nach Beratung im Fachausschuss zu
erwarten, dass die Belastungen im Verwaltungshaushalt auf die Hohe der Schullast-Umlage
des Vorjahres festgeschrieben werden sollen und im Vermdgenshaushalt keine Umlagen
sondern Kredite zur Finanzierung des noch deutlich zu mindernden Aufwandes dienen
sollen.

Verwaltungshaushalt:

Insgesamt schlie3t der Verwaltungshaushalt in der Einnahme und in der Ausgabe mit
jeweils 3.225.500,00 €, und damit ausgeglichen, ab.

Die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben im Schulverbandshaushalt ergibt sich fur
2013 aus den Werten der Finanzplanung unter Bertcksichtigung der Anmeldungen der
einzelnen Fachbereiche.

Nachmeldungen zu folgenden Haushaltsstellen wiirden bei Anerkennung den Aufwand wie
folgt erhdhen:

a) HHSt. 211.6553 Ausschreibung Reinigungsleistung + 2.000,00 €
b) HHSt. 270.6553 Ausschreibung Reinigungsleistung +1.000,00 €
c) HHSt. 2153.6553 Ausschreibung Reinigungsleistung + 2.000,00 €
d) HHSt. 2812.5020 Unterhaltung/Wartung Einbruchmeldeanlage  + 2.500,00 €
e) HHSt. 2812.6581 Umzugskosten +15.100,00 €
Gesamtverschlechterung (Mehrausgaben): +22.600,00 €

Vermogenshaushalt:

Der Vermdgenshaushalt beinhaltet sowohl die gesetzlich vorgeschriebene Zufiihrung aus
dem Verwaltungshaushalt und die zu veranschlagenden Tilgungsbetrage als auch eine
Reihe kleinerer neuer Malknahmen auf der Grundlage von Haushaltsanmeldungen der
Fachbereiche und der Schulleitungen.

Insgesamt schlie3t der Vermbgenshaushalt in der Einnahme und in der Ausgabe mit
jeweils 797.600,00 €, und damit ausgeglichen, ab.

Zunachst wurde eine Deckung Uber Verbandsumlagen eingeplant; jedoch muss auch Uber
eine Kreditfinanzierung nachgedacht werden (s. o0.)

Finanzielle Auswirkungen:
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Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Siehe Sachverhalt

Anlagenverzeichnis:

Zur umfassenden Information ist dieser Vorlage ein Entwurfshaushalt mit

— Haushaltssatzung

— Verwaltungsaushalt mit Fortschreibung bis 2016

— Vermdgenshaushalt mit Investitionsprogramm

— Umlagebeschluss

— Umlageberechnungen 2013

— Umlagevorausschau fur die Jahre 2013 bis 2016

— Anmerkungen der Gemeinde Bak zum HH-Entwurf

beigefligt.

mitgezeichnet haben:
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Haushaltsplan 2013 - Entwurf -

Haushaltssatzung

Verwaltungshaushalt mit Fortschreibung bis 2016
Vermogenshaushalt mit Investitionsprogramm
Umlagebeschluss

Umlageberechnungen 2013

Umlagevorausschau fur die Jahre 2013 bis 2016
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Anmerkungen der Gemeinde Bak zum HH-Entwurf
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Haushaltssatzung

des Schulverbandes Ratzeburg fiir das Haushaltsjahr 2013

Aufgrund des 8 56 des Schulgesetzes fur Schleswig-Holstein in der zur Zeit giltigen Fassung in Verbindung mit § 14 Abs. 1 des Gesetzes
Uber die kommunale Zusammenarbeit in der zur Zeit giltigen Fassung und der 88 77 ff der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein in der
zur Zeit gultigen Fassung wird nach Beschlussfassung durch die Schulverbandsversammlung vom 12.12.2012 folgende Haushaltssatzung
erlassen:

§1
Der Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2013 wird
1. im Verwaltungshaushalt
in der Einnahme auf 3.225.500,00 Euro
in der Ausgabe auf 3.225.500,00 Euro
und
2. im Vermdogenshaushalt
in der Einnahme auf 797.600,00 Euro
in der Ausgabe auf 797.600,00 Euro
festgesetzt.
§2
Es werden festgesetzt:
1. der Gesamtbetrag der Kredite flr Investitionen und Investitionsforderungsmalinahmen auf 0,00 Euro
2. der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen auf 0,00 Euro
3. der HOchstbetrag der Kassenkredite auf 0,00 Euro

4. die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen auf 16,80 Stellen
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§3
Die Schulverbandsumlagen betragen:
fur den Verwaltungshaushalt 2.312.700,00 Euro
fiir den Vermdgenshaushalt 490.800 Euro

und werden nach MaRgabe des Verteilungsschlissels auf die Schulverbandsgemeinden verteilt.

23909 Ratzeburg,

Schulverband Ratzeburg
Der Schulverbandsvorsteher

(VoR)
Schulverbandsvorsteher



Schulverband Ratzeburg - Haushalt 2013

Haushaltsansatze

HH-Stellle Bezeichnung 2012 2013 neuer Bedarf 2014 2015 2016

200 1623  Schulverbandsumlage -Schullast- 1.751.800 1.635.500 1.777.000 1.800.300 1.813.100 1.814.900
200 1624  Schulverbandsumlage -Schulbaulast- 617.100 548.000 535.700 746.500 786.900 743.700
200 2612 Mahngebthren PK (kassenintern) 100 100 100 100 100 100

Einnahmen 2.369.000 2.183.600 2.312.800 2.546.900 2.600.100 2.558.700
200 4000 Aufwendungen fur ehrenamtliche Tatigkeit 2.200 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300
200 4001  Sitzungsentschadigungen 3.200 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300
200 4002 Ersatz fur Aufwendungen 0 0 0 0 0 0
200 5620 Fortbildung des Personals 0 0 0 0 0 0
200 5630 Bekanntmachungskosten 0 0 0 0 0 0
200 5711  Schulbicherei/Zeitschriften 200 200 200 200 200 200
200 5800 Kosten flr Reprasentationen 0 0 0 0 0 0
200 6400 Versicherungen 70.000 70.000 71.000 71.000 71.000 71.000
200 6500 Geschaftsausgaben 0 0 0 0 0 0
200 6503 Geschaftsausgaben EDV-Anlage 0 0 0 0 0 0
200 6530 Bekanntmachungskosten 0 0 0 0 0 0
200 6601 Verfugungsmittel Schulverbandsvorsteher 0 0 0 0 0 0
200 6610 Beitrage an Verbande, Vereine 600 600 600 600 600 600
200 6611 Vermischte Ausgaben 0 0 0 0 0 0
200 6753 Erstatt. von Betriebs- und Verw.-Kosten 239.300 225.000 239.000 252.400 256.400 253.400

Ausgaben 315.500 301.400 316.400 329.800 333.800 330.800

Saldo 2.053.500 1.882.200 1.996.400 2.217.100 2.266.300 2.227.900
211 1100 Raumnutzungsentgelte 100 100 100 100 100 100
211 1400 Miete Hausmeisterwohnung 4.600 4.600 4.600 4.600 4.600 4.600
211 1401 Miete Archivraume 400 400 400 400 400 400
211 1502 Erstattung Versicherungsschaden 500 500 500 500 500 500
211 1506 Erstattung Versicherungsschaden Sporthalle 100 100 100 100 100 100
211 1520 Schadensersatze 100 100 100 100 100 100
211 1627  Erstattung Schulkostenbeitrage 11.500 11.500 17.200 17.200 17.200 17.200
211 1711  Zuweisung Land (Schulsozialarbeit) 8.000 0 0 0 0 0
211 1760 Spenden 100 100 100 100 100 100

Einnahmen 25.400 17.400 23.100 23.100 23.100 23.100
211 4140 Verglutung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer 109.000 109.600 108.000 108.600 109.100 109.600
211 4340 Beitrage Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehi 7.800 7.900 8.000 8.000 8.100 8.100
211 4440 Beitrage Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitr 21.700 21.900 21.800 21.900 22.000 22.100
211 5000 Gebaudeunterhaltung 88.000 88.000 88.000 88.000 88.000 88.000
211 5020 Gebaudeunterhaltung Sporthalle St. Georgsberg 5.000 5.000 9.000 5.000 5.000 5.000
211 5022 Unterhaltung/Wartung Einbruchmeldeanlage 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
211 5112 Unterhaltung Spielgeréate 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
211 5114 Unterhaltung Grinanlagen 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
211 5200 Unterhaltung u. Ergadnzung des Inventars 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500
211 5204 Unterhaltung Turngerate 4.000 4.000 2.500 2.500 2.500 2.500
211 5205 Unterhaltung/Erg. Klein-Sportgeréate 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600
211 5224  Versicherungsschaden 500 500 500 500 500 500
211 5225  Versicherungsschaden Sporthalle St. Georgsberg 100 100 100 100 100 100
211 5301 Unterhaltung u. Miete Telefonanlage 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800
211 5302 Miete Buromaschinen 8.800 8.800 8.800 8.800 8.800 8.800




211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
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211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
211

2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153

2153
2153

5412
5413
5414
5415
5416
5417
5418
5419
5420
5500
5600
5620
5621
5709
5710
5711
5713
5760
5803
5820
5901
5912
6393
6500
6520
6523
6540
6555
6556
6558
6559
6581
6610
6611
7120
7124
7125

1107
1400
1401
1502
1506
1508
1629
1639

5000
5020

Reinigungskosten

Verbrauchskosten "Heizung"
Verbrauchskosten "Strom"
Verbrauchskosten "Wasser/Abwasser"
Heizungskosten "Sporthalle St. Georgsberg"
Stromkosten "Sporthalle St. Georgsberg"

Wasser-/Abwasserkosten "Sporthalle St. Georgsberg"

Reinigungskosten "Sporthalle St. Georgsberg"
Steuern, Abgaben, Versicherung

Haltung von Fahrzeugen

Ergénzung Dienst- und Schutzkleidung
Fortbildung des Personals

Fortbildung des Personals (Schulsozialarbeit)
Hauswirtschaftlicher Unterricht
Werkunterricht/Kunsterziehung
Schulbicherei/Zeitschriften

Textiles Werken

Lernmittel

Kosten fur besondere Verwaltungsanlasse
Lehrmittel

Schulwanderungen, Veranstaltungen
Sonstige Betriebsausgaben

Kosten fir schulische Fruhforderung (neu)
Geschaftsausgaben

Post- und Fernmeldegebihren

Gebuhren "Landesnetz Bildung"
Reisekosten

Arbeitsmedizinische Betreuung
Sicherheitstechnische Betreuung
Beratungskosten Drogenmi3brauch
Prifung Elektrogerate

Umzugskosten

Beitrage an Verbande, Vereine
Vermischte Ausgaben

Kostenanteil Sportplatz St. Georgsberg
Kostenanteil Sporthallen

Kostenanteil Sportplatzanlage 'Riemannstrafie’

Ausgaben

Saldo

Benutzungsentgelte Teppichboden

Miete Riemannhalle

Miete Kleine Turnhalle

Erst. Versicherungsschaden Riemannhalle
Erst. Versicherungsschaden, Kleine Turnhalle
Zahlung fir Schadenfélle

Kostenausgleich Schulen

Kostenanteil Gemeinschaftsschule
Einnahmen

Gebaudeunterhaltung Riemannhalle
Gebaudeunterhaltung KIl. Sporthalle

110.000
118.400
13.400
4.700
8.600
1.100
700
10.500
26.000
2.800
200
1.200
200

600
2.600
1.300
1.700
16.000
400
6.100
2.600
1.000

0

2.100
4.500
500

300

600

400
1.500
300

0

200

400
2.500
48.500
9.400
668.100
-642.700
500
2.500
100

500

300

100
159.500
0
163.500
30.000
5.000

110.600
119.000
13.500
4.800
8.700
1.200
800
10.600
26.200
2.800
200
1.200
200

600
2.600
1.300
1.700
16.000
400
6.100
2.600
1.000

0

2.100
4.500
500

300

600

400
1.500
300

0

200

400
2.500
48.800
9.400
671.300
-653.900
500

500

100

500

300

100
160.600
0
162.600
30.000
5.000

110.600
119.000
60.000
4.800
8.700
9.000
800
10.600
26.200
2.800
200

800

200

600
2.600
1.300
1.700
16.000
400
6.100
2.600
1.000
800
2.100
4.500
500

300

600

400
2.700
300
1.000
300

400
3.500
56.000
11.100
739.100
-716.000
500

500

100

500

300

100
172.600
0
174.600
30.000
5.000

111.200
119.600
40.000
4.800
8.700
4.000
800
10.600
26.300
2.800
200

800

200

600
2.600
1.300
1.700
16.000
400
6.100
2.600
1.000
800
2.100
4.500
500

300

600

400
2.700
300

0

300

400
3.500
55.500
11.100
710.600
-687.500
500
2.500
100

500

300

100
171.400
0
175.400
30.000
5.000

111.700
120.200
40.200
4.800
8.800
4.000
800
10.700
26.500
2.800
200

800

200

600
2.600
1.300
1.700
16.000
400
6.100
2.600
1.000
800
2.100
4.500
500

300

600

400
2.700
300

0

300

400
3.500
56.300
11.100
713.800
-690.700
500

500

100

500

300

100
174.000
0
176.000
30.000
5.000

2

112.300
120.800
40.400
4.900
8.800
4.000
800
10.800
26.600
2.800
200

800

200

600
2.600
1.300
1.700
16.000
400
6.100
2.600
1.000
800
2.100
4.500
500

300

600

400
2.700
300

0

300

400
3.500
56.000
11.100
715.800
-692.700
500
2.500
100

500

300

100
172.800
0
176.800
30.000
5.000
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270
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270
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270
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270
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270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270

5200
5204
5205
5224
5225
5409
5412
5413
5414
5415
5416
5417
5418
5419
5420
5421
6520

1121
1122
1130
1502
1623
1627
1715
1720
1760

4140
4141
4340
4341
4440
4441
5000
5022
5112
5114
5200
5205
5224
5301
5302
5412
5413
5414
5415
5420

Unterhaltung/Erg. Inventar Riemannhalle
Unterhaltung Turngerate Riemannhalle
Unterhaltung Turngerate Kleine Turnhalle
Versicherungsschaden Riemannhalle
Versicherungsschaden Kleine Sporthalle
Reinigung Teppichboden

Reinigungskosten Riemannhalle
Reinigungskosten kleine Turnhalle
Heizungskosten "Kleine Turnhalle"
Stromkosten "Kleine Turnhalle"
Heizungskosten "Riemannhalle"

Stromkosten "Riemannhalle”
Wasser-/Abwasserkosten "Riemannhalle”
Wasser, Abwasser Kleine Turnhalle

Steuern, Abgaben, Versicherung, Riemannsporthalle
Steuern, Abgaben, Versicherung, Kleine Turnhalle
Post- und Fernmeldegebihren

Ausgaben

Saldo

Elternbeitrage offene Ganztagsschule
Essensbeitrage offene Ganztagsschule
Eigenanteil Schilerbeférderung

Erstattung Versicherungsschaden
Schulverbandsumlage -Schullast-

Erstattung Schulkostenbeitrage

Zuweisung des Landes (offene Ganztagsschule)
Zuweisung Kreis

Spenden

Einnahmen

Vergltung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Vergutung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer (OGS)

Beitrage Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehi
Beitrage Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehi
Beitrage Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitr
Beitrage Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitr

Gebaudeunterhaltung
Unterhaltung/Wartung Einbruchmeldeanlage
Unterhaltung Spielgerate

Unterhaltung AuRenanlagen
Unterhaltung u. Ergadnzung des Inventars
Unterhaltung/Erg. Klein-Sportgerate
Versicherungsschaden

Unterhaltung u. Miete Telefonanlage
Miete Buromaschinen

Reinigungskosten

Verbrauchskosten "Heizung"
Verbrauchskosten "Strom"
Verbrauchskosten "Wasser/Abwasser"
Steuern, Abgaben, Versicherung

500
3.000
4.000

500

300

500

23.000
6.000
14.100
3.500
52.300
9.300
4.600
1.600
4.400
700
200
163.500

500
3.000
2.000

500

300

500

23.200
6.100
14.200
3.600
52.600
9.400
4.700
1.600
4.500
700
200
162.600

500
3.000
2.000

500

300

500

23.200
6.100
14.200
5.000
52.600
20.000
4.700
1.600
4.500
700
200
174.600

500
3.000
2.000

500

300

500

23.300
6.100
14.300
5.100
52.900
20.100
4.700
1.600
4.500
800
200
175.400

500
3.000
2.000

500

300

500

23.400
6.200
14.300
5.100
53.100
20.300
4.700
1.600
4.500
800
200
176.000

500
3.000
2.000

500

300

500

23.500
6.200
14.400
5.100
53.400
20.400
4.800
1.600
4.600
800
200
176.800




270
270
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270
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270
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270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
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270
270
270
270
270
270
270

2812
2812
2812
2812
2812
2812

5433
5440
5500
5600
5620
5709
5710
5711
5713
5714
5760
5803
5820
5821
5822
5901
5912
5917
6023
6024
6390
6391
6392
6400
6500
6520
6523
6540
6555
6556
6558
6559
6580
6610
6611
7110
7124
7125

1100
1502
1520
1627
1682
1702

Entsorgungskosten

Einrichtung Energieversorgung

Haltung von Fahrzeugen

Erganzung Dienst- und Schutzkleidung
Fortbildung des Personals
Hauswirtschaftlicher Unterricht
Werkunterricht/Kunsterziehung
Schulbicherei/Zeitschriften

Textiles Werken

Benutzung Hallenbad

Lernmittel

Kosten fir besondere Verwaltungsanlasse
Lehrmittel

Sprachheilunterricht

Sachkosten IntegrationsmaflRnahmen
Schulwanderungen, Veranstaltungen
Sonstige Betriebsausgaben
Werkstattunterricht

Sachkosten offene Ganztagsschule
Verpflegungskosten offene Ganztagsschule
Schilerbeférderung

Schulerbeférderung (nicht ford.fahig)
Kostenbeteiligung "Zentrale Abrechnungs-u. Bescheidst
Versicherungen

Geschaftsausgaben

Post- und Fernmeldegebiihren

Gebuhren "Landesnetz Bildung"
Reisekosten

Arbeitsmedizinische Betreuung
Sicherheitstechnische Betreuung
Beratungskosten DrogenmifRbrauch
Prifung Elektrogerate

Umzugskosten

Beitrage an Verbéande, Vereine

Vermischte Ausgaben

Riickzahlung Landeszuweisungen (OGS)
Kostenanteil Sporthallen

Kostenanteil Sportplatzanlage 'Riemannstralle’
Ausgaben

Saldo

Raumnutzungsentgelte

Erstattung Versicherungsschaden
Schadensersatze

Erstattung Schulkostenbeitrage

Erstattung durch VHS (Betriebskosten EDV)
Zuweisung Bildungs- und Teilhabepaket (Schulsozialarbeit)
Einnahmen

1.500
17.500
1.100
100
600
1.000
1.000
700
200
2.000
2.000
100
1.000
200
1.000
1.000
300
1.000

O O OO0Oo

o

1.700
2.000
200

200

300

100
2.000
100
9.000
100

100

0

6.600
2.600
181.200
-149.200
100

500

100
168.000
1.000
72.000
241.700

1.100
100
600

1.000

1.000
700
200

2.000

2.000
100

1.000
200

1.000

1.000
300

1.000

o

O O O O

0

1.700
2.000
200

200

300

100
2.000
100

0]

100

100

0

6.700
2.600
154.400
-122.400
100

500

100
168.000
1.000
72.000
241.700

400
100
600
1.500
1.000
700
200
2.500
2.000
200
1.000
200
1.000
1.000
400
2.000

OO O0OO0OO0O0o

1.700
2.000
300
100
300
100
1.300
100

100

100

0

0

2.400
148.300
-96.700
100

500

100
181.000
1.000
51.700
234.400

400
100
600
1.500
1.000
700
200
2.500
2.000
200
1.000
200
1.000
1.000
400
2.000

O O OO0

(@)

1.700
2.000
300
100
300
100
1.300
100

100

100

0

0]

2.400
148.700
-97.100
100

500

100
181.000
1.000

0
182.700

400
100
600
1.500
1.000
700
200
2.500
2.000
200
1.000
200
1.000
1.000
400
2.000

O O O0OO0OO0O0o

1.700
2.000
300
100
300
100
1.300
100

100

100

0

0

2.400
149.300
-97.700
100

500

100
181.000
1.000

0
182.700

400
100
600
1.500
1.000
700
200
2.500
2.000
200
1.000
200
1.000
1.000
400
2.000

O O OO0

(@)

1.700
2.000
300
100
300
100
1.300
100

100

100

0

0]

2.400
149.700
-98.100
100

500

100
181.000
1.000

0
182.700




2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812

4002
4140
4340
4440
5000
5001
5112
5114
5200
5201
5204
5205
5224
5300
5301
5302
5311
5412
5413
5414
5415
5420
5433
5500
5600
5620
5621
5709
5710
5711
5712
5713
5714
5760
5763
5803
5820
5822
5901
5912
5916
6000
6400
6500
6503
6520
6523
6530
6540
6553

Ersatz fur Aufwendungen
Vergltung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

Beitrage Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehi
Beitrage Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitr

Gebaudeunterhaltung

Kleine Bauunterhaltung Hausmeister
Unterhaltung Spielgerate/Kleinspielfeld
Unterhaltung Griinanlagen
Unterhaltung u. Ergédnzung des Inventars
Unterhaltung EDV-Anlage (neu)
Unterhaltung Turngerate
Unterhaltung/Erganzung Kleinsportgerate
Versicherungsschaden

Miete Schliefacher

Unterhaltung u. Miete Telefonanlage
Miete Buromaschinen

Miete mobile Klassenraume
Reinigungskosten

Verbrauchskosten "Heizung"
Verbrauchskosten "Strom"
Verbrauchskosten "Wasser/Abwasser"
Steuern, Abgaben, Versicherung
Entsorgungskosten

Haltung von Fahrzeugen

Erganzung Dienst- und Schutzkleidung
Fortbildung des Personals

Fortbildung des Personals (Schulsozialarbeit)
Hauswirtschaftlicher Unterricht
Werkunterricht
Schulbicherei/Zeitschriften
Kunsterziehung

Textiles Werken

Benutzung Hallenbad

Lernmittel

Sachkosten aus Nutzung EDV/VHS
Kosten fir besondere Verwaltungsanlasse
Lehrmittel

Sachkosten IntegrationsmalRnahmen
Schulwanderungen, Veranstaltungen
Sonstige Betriebsausgaben
Uberwachungskosten

Parkgebihren

Versicherungen

Geschaftsausgaben
Geschaftsausgaben EDV-Anlage (neu)
Post- und Fernmeldegebiihren
Gebuhren "Landesnetz Bildung"
Bekanntmachungskosten (neu)
Reisekosten (neu)

Ausschreibung der Reinigungsleistung

0
144.000
10.600
30.000
25.000
1.000
2.500
1.000
6.800
0
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
78.000
45.000
26.300
30.000
1.800
15.000
5.000
200
100
600
200
5.000
4.000
1.000
2.000
1.000
13.600
27.000
1.000
500
10.000
0
4.000
200
3.700
800

0
2.900
0
2.500
500

0

0
5.000

0
144.800
10.700
30.200
25.000
500
2.500
1.000
6.800
0
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
0
45.300
26.500
30.200
1.900
15.000
0

200
100
600
200
5.000
1.700
1.000
2.000
1.000
13.600
27.000
1.000
500
10.000
0
4.000
200
3.700
800

0
2.900
0
2.500
500

0

0]

0

0
154.500
10.700
29.800
25.000
1.000
2.500
1.000
15.000
10.000
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
13.100
45.300
26.500
30.200
1.900
15.000
0

900
100
600
400
5.000
4.000
1.000
2.000
1.000
13.600
35.000
1.000
500
12.000
0
4.000
200
3.700
100

0
1.000
4.000
2.500
700
100
200

0

0
155.300
10.800
29.900
25.000
1.000
2.500
1.000
10.000
10.000
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
0
45.500
26.600
30.400
1.900
15.000
0

900
100
600
400
5.000
4.000
1.000
2.000
1.000
13.600
35.000
1.000
500
12.000
0
4.000
200
3.700
0

0
1.000
4.000
2.500
700

200

0
156.000
10.800
30.100
25.000
1.000
2.500
1.000
10.000
10.000
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
0
45.800
26.800
30.500
1.900
15.000
0

900
100
600
400
5.000
4.000
1.000
2.000
1.000
13.600
35.000
1.000
500
12.000
0
4.000
200
3.700
0

0
1.000
4.000
2.500
700

200

0
156.800
10.900
30.200
25.000
1.000
2.500
1.000
10.000
10.000
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
0
46.000
26.900
30.700
1.900
15.000
0]

900
100
600
400
5.000
4.000
1.000
2.000
1.000
13.600
35.000
1.000
500
12.000
0
4.000
200
3.700
0

0
1.000
4.000
2.500
700

200




2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812

2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813

2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813

6555
6556
6558
6559
6580
6610
6611
7120
7124
7125

1121
1122
1701
1715
1723
1724
1760
1765
1766

4002
4140
4163
4165
4340
4440
5200
5621
5711
5716
5725
5912
6011
6023
6024
6025
6026
6520
6530
6540
6550
6555
6556
6605
6606
6610
6726
7110

Arbeitsmedizinische Betreuung
Sicherheitstechnische Betreuung

Beratungskosten DrogenmifRbrauch

Prifung Elektrogerate

Umzugskosten

Beitrage an Verbénde, Vereine

Vermischte Ausgaben

Kostenanteil Sportplatz St. Georgsberg
Kostenanteil Sporthallen

Kostenanteil Sportplatzanlage 'Riemannstralle’
Ausgaben

Saldo

Elternbeitrage offene Ganztagsschule
Essensbeitrage offene Ganztagsschule

Zuweisung aus dem Bildungs- und Teilhabepaket
Zuweisung des Landes (offene Ganztagsschule)
Zuweisung des Kreises (Elternbeitrage)
Zuweisung des Kreises (Verpflegungskosten)
Spenden

Einnahmen aus zweckgeb. Spenden (Gartenprojekt)
Einnahmen aus zweckgeb. Spenden (Kursangebote)
Einnahmen

Ersatz fur Aufwendungen

Vergltung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Honorare offene Ganztagsschule

Honorare Kooperationspartner

Beitrage Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehi
Beitrage Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitr
Unterhaltung u. Ergédnzung des Inventars

Aus- und Fortbildung

Schulbiicherei/Zeitschriften

Arbeitsmaterial

Erstattung von Betriebskosten

Sonstige Betriebsausgaben (neu)

Veranstaltungen OGS

Sachkosten offene Ganztagsschule
Verpflegungskosten offene Ganztagsschule

Kosten fiur Projekte

Kosten fur Nutzung Dienst-Kfz. (stadt. VW-Bus)
Post- und Fernmeldegebiihren
Bekanntmachungskosten (neu)

Reisekosten

Sachverstandigen-/Gerichts- u.a. Kosten
Arbeitsmedizinische Betreuung
Sicherheitstechnische Betreuung

Ausgaben aus zweckgeb. Spenden (Gartenprojekt)
Ausgaben aus zweckgeb. Spenden (Kursangebote)
Beitrage an Verbénde, Vereine

Erstattung Personalkosten

Riickzahlung Landeszuweisungen (OGS)

300

200
5.000
100

0

100

300
1.300
104.400
5.300
638.900
-397.200
127.300
57.400
2.100
52.000
0

0

100

100

100
239.100
0
223.000
24.000
500
15.600
44.600
3.000
400

300
2.000
200

0

300

500
59.500
500

700

400

0

200

100

800

500

100

100

100
33.000
1.800

300

200
5.000
100

0

100

300
1.300
105.100
5.300
550.700
-309.000
127.300
57.400
0
52.000
0

0

100

100

100
237.000
0
224.200
24.200
500
15.700
44.900
1.000
400

300
2.000
200

0

300

500
59.500
500

700

400

0

200

100

800

500

100

100

100
33.000
0

300

200
4.900
100

0

200

300

700
116.600
8.400
620.900
-386.500
155.000
40.000
2.100
52.000
0

0

100

100

100
249.400
0
251.000
25.800
500
17.800
46.800
2.000
400

300
2.000

0

700

300

0
42.100
1.000
700

400

100

400

100

800

500

100

100

100
33.000
0

300

200
4.900
100

0

200

300

700
115.900
8.400
603.400
-420.700
155.000
40.000
0]
52.000
0

0

100

100

100
247.300
0
252.300
25.900
500
17.900
47.000
2.000
400

300
2.000

0

700

300

0
42.100
1.000
700

400

100

400

100

800

500

100

100

100
33.000
0

300

200
4.900
100

0

200

300

700
117.600
8.400
606.600
-423.900
155.000
40.000
0
52.000
0

0

100

100

100
247.300
0
253.500
26.100
500
18.000
47.300
2.000
400

300
2.000

0

700

300

0
42.100
1.000
700

400

100

400

100

800

500

100

100

100
33.000
0

300

200
4.900
100

0

200

300

700
116.800
8.400
607.300
-424.600
155.000
40.000
0
52.000
0

0

100

100

100
247.300
0
254.800
26.200
500
18.100
47.500
2.000
400

300
2.000

0

700

300

0
42.100
1.000
700

400

100

400

100

800

500

100

100

100
33.000
0




2813

290
290

290
290
290

910

910

910
910

7126

1130
1720

6390
6391
6392

2050

8070

8500
8600

Rickzahlung von Kreiszuweisungen
Ausgaben

Saldo

Eigenanteil Schilerbeférderung
Zuweisung Kreis

Einnahmen

Schilerbeférderung
Schulerbeférderung (nicht ford.fahig)
Kostenbeteiligung Kreis (ehem. ZAB)
Ausgaben

Saldo

Zinsen aus Geldanlagen

Einnahmen

Zinsen an priv. Unternehmen/Kreditmarkt
Allgemeine Deckungsreserve
Zufihrung zum Vermoégenshaushalt
Ausgaben

Saldo

Einnahmen VWH
Ausgaben VWH
Saldo

Hochrechnung fur Finanzplanung:
Personalkosten: 0,5% zum Vorjahr
Bewirtschaftungskosten: 0,5 % zum Vorjahr
Lehr-/Lernmitteletat: konstant zum Vorjahr
Unterhaltungskosten: konstant zum Vorjahr

200
412.400
-173.300
12.800
146.600
159.400
220.000
12.000
1.500
233.500
-74.100
100
100,00
189.300

0

427.800
617.100,00
-617.000

3.230.200
3.230.200
(0]

0
410.200
-173.200
12.800
150.000
162.800
225.000
12.000
1.500
238.500
-75.700
0

0,00
241.200

0

306.800
548.000,00
-548.000

3.037.100
3.037.100
)

0
427.000
-177.600
12.800
166.600
179.400
250.000
12.000
1.500
263.500
-84.100
200
200,00
228.900

0

306.800
535.700,00
-535.500

3.225.500
3.225.500
(0]

0
428.700
-181.400
12.800
166.600
179.400
250.000
12.000
1.500
263.500
-84.100
200
200,00
218.000
0
528.500
746.500,00
-746.300

3.406.600
3.406.600
)

0
430.500
-183.200
12.800
166.600
179.400
250.000
12.000
1.500
263.500
-84.100
200
200,00
203.800

0

583.100
786.900,00
-786.700

3.460.400
3.460.400
(0]

0
432.200
-184.900
12.800
166.600
179.400
250.000
12.000
1.500
263.500
-84.100
200
200,00
189.700
0
554.000
743.700,00
-743.500

3.419.800
3.419.800
)




Schulverband Ratzeburg - Haushalt 2013 (Investitionsprogramm)

Haushaltsansatze

HH-Stelle Bezeichnung 2011 2012 2013 2014 2015 2016
200 0 3624 |Schulverbandsumlage -Schulbaulast- 68.600 0 490.800 25.000 25.000 25.000
Einnahmen 68.600 0 490.800 25.000 25.000 25.000
211 0 9350 |Erwerb von beweglichen Sachen 10.000 18.700 41.000
211 0 9355 |Erwerb/Erganzung Inventar (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 4.000 11.700 16.800
211 0 9356 |Erwerb/Erganzung Lehrmittel (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 2.500 2.300 2.500
211 1 9400 [Bau- und Planungskosten (Energetische Sanierung GS St. Georgsberg)
211 3 9400 |Bau- und Planungskosten (Erneuerung Zaunanlage)
211 5 9350 |Erwerb von beweglichen Sachen (Vorhange Eingangshalle GS St. Georgsberg) 5.000
211 6 9500 |Bau- und Planungskosten (Zaun-Toranlage GS St. Georgsberg) 5.000
211 7 9500 |Bau- und Planungskosten (Sanierung d. Luftungsanlage Turnhalle St. Georgsberg) 70.000 20.000
211 8 9500 [Neuausbau Feuerwehrzufahrt 30.000
211 10 9400 |Einrichtung Kunst/Werkraum 25.000
211 11 9400 |Erneuerung der Sporthallendecke (St. Georgsberg) 110.000
211 12 9400 |FuBbodensanierung der Schulertoiletten (beide Standorte) 12.000
211 13 9400 |Sanierung der Duschbereiche (Sporthalle St. Georgsberg) 30.000
Ausgaben 26.500 132.700 257.300 0 0] (0]
2153 0 9350 |Erwerb von beweglichen Sachen
2153 0 9355 |Erwerb/Erganzung Inventar (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.)
2153 1 9400 |Bau- und Planungskosten (Erganzung Zaunanlage Riemannsporthalle)
2153 3 9400 |Bau- und Planungskosten (Erneuerung Schutzbelag Sporthallenboden)
2153 4 9400 |Bau- und Planungskosten (Erneuerung der Deckenheizung) 40.000
Ausgaben 0] 40.000 0] (0] 0] 0]
270 0 9351 |Erwerb/Erweiterung EDV-Anlage
270 0 9355 |Erwerb/Erganzung Inventar (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 5.000
270 0 9356 |Erwerb/Erganzung Lehrmittel (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.)
270 1 9350 [Erwerb von beweglichen Sachen (Allgemeines) 3.400
270 4 9400 |Bau- und Planungskosten (Umbau Férderzentrum)
270 6 9351 |Erwerb/Erweiterung EDV-Anlage (Landesnetz Bildung) 2.700
Ausgaben 0] 2.700 8.400 0 0] 0]
2812 0 9350 |Erwerb von beweglichen Sachen 31.000 31.500 28.100 25.000 25.000 25.000
2812 0 9355 |Erwerb/Erganzung Inventar (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 6.100 0 12.300
2812 0 9356 |Erwerb/Erganzung Lehrmittel (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 5.000 5.000 5.100
2812 1 9400 |Bau- und Planungskosten (Neubau Gemeinschaftsschule Vorstadt) 5.491.100 3.161.900
2812 3 9400 |Bau- und Planungskosten (Sanierung Lehrkiiche)
2812 4 9351 |Erwerb/Erweiterung EDV-Anlage (Landesnetz Bildung) 4.800
2812 6 9350 |Einrichtung Fachraume und Verwaltung 178.600
Ausgaben 5.533.200 3.203.200 224.100 25.000 25.000 25.000
2813 0 9350 |Erwerb von beweglichen Sachen 1.000
Ausgaben 0] 0 1.000 (0] 0] 0]
910 0 3000 |zufuhrung vom Verwaltungshaushalt 171.500 427.800 306.800 528.500 583.100 554.000
910 0 3100 |Entnahme aus Rucklagen
910 0 3778 |Darlehen private Unternehmen 5.491.100 3.161.900 0
Einnahmen 5.662.600 3.589.700 306.800 528.500 583.100 554.000
910 0 9100 |zufuhrung an Rucklagen
910 0 9778 |Tilgung private Unternehmen/Kreditmarkt 171.500 211.100 306.800 528.500 583.100 554.000
Ausgaben 171.500 211.100 306.800 528.500 583.100 554.000
911-918 Einnahmen
Einnahmen VMH 5.731.200 3.589.700 797.600 553.500 608.100 579.000
Ausgaben VMH 5.731.200 3.589.700 797.600 553.500 608.100 579.000
Saldo (Fehlbedarf) 0] 0] 0] 0] 0] [0}
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Umlagebeschluss des Schulverbandes Ratzeburg fiir das Haushaltsjahr 2013

Die Schulverbandsversammlung des Schulverbandes Ratzeburg hat in ihrer Sitzung am 12.12.2012 beschlossen:

Nach dem festgestellten Haushaltsplan fiir das Jahr 2013 entfallen auf die den Schulverband Ratzeburg bildenden Gemeinden

im Verwaltungshaushalt im Vermdgenshaushalt
EUR EUR
Schulverbandsumlage - Schullast - 1.777.000,00 0,00
Schulverbandsumlage - Schulbaulast - 535.700,00 490.800,00
Gesamt 2.312.700,00 490.800,00

Die Verteilung der Schulverbandsumlagen gemaB § 56 Abs. 2 des Schulgesetzes (SchulG) auf die Mitgliedsgemeinden ist auf
den nachstehenden Seiten naher dargestellt.

23909 Ratzeburg, Schulverband Ratzeburg
Der Schulverbandsvorsteher

(VoB)
Schulverbandsvorsteher



Berechnung der Schulverbandsumlage -Schullast- fuir das Haushaltsjahr 2013

Verwaltungshaushalt

Anzahl der Schulkinder

Lfd. Nr. _ im September des Jahres Durch- in % Umlage nach
Gemeinde 2010 2011 2012 summe schnitt Schilerzahlen

1 Albsfelde 3 3 3 9 3,00 0,24% 4.264,80 €
2 Bak 61 65 63 189 63,00 5,12% 90.982,40 €
3 Buchholz 12 12 8 32 10,67 0,87% 15.459,90 €
4 Einhaus 18 19 18 55 18,33 1,49% 26.477,30 €
5 Fredeburg 3 3 2 8 2,67 0,22% 3.909,40 €
6 Giesensdorf 3 3 4 10 3,33 0,27% 4.797,90 €
7 Gr. Disnack 3 4 12 4,00 0,32% 5.686,40 €
8 Gr. Sarau 10 3 19 6,33 0,51% 9.062,70 €
9 Harmsdorf 20 17 17 54 18,00 1,46% 25.944,20 €
10 Kittlitz 10 24 8,00 0,65% 11.550,50 €
11 Kulpin 8 19 6,33 0,51% 9.062,70 €
12 Mechow 9 10 10 29 9,67 0,79% 14.038,30 €
13 Mustin 38 29 36 103 34,33 2,79% 49.578,30 €
14 Pogeez 17 17 15 49 16,33 1,33% 23.634,10 €
15 Ratzeburg 929 896 933 2.758 919,33 74,66% 1.326.708,20 €
16 Rémnitz 3 2 1 6 2,00 0,16% 2.843,20 €
17 Schmilau 35 32 39 106 35,33 2,87% 50.999,90 €
18 Ziethen 71 70 71 212 70,67 5,74% 101.999,80 €

Gesamt 1.253 1.198 1.243 3.694 1.231,33 100,00% 1.777.000,00 €
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Berechnung der Schulverbandsumlage -Schulbaulast- fur das Haushaltsjahr 2013

- Verwaltungshaushalt -

Seite: 3

Anzahl der Schulkinder Halfte der Halfte der
Lfd. Nr. s ind im September des Jahres | Durch- in % Umlage nach Finanzkraft in % Umlage nach Gesamt-

emeinte 2010} 2011| 2012|summe | SChnitt Schiilerzahl Finanzkraft umlage
1 Albsfelde 3 3 3 9 3,00 0,24% 642,84 € 52.685,00 € 0,35% 937,48 € 1.580,32 €
2 Bak 61 65 63 189 63,00 5,12% 13.713,92 € 676.750,00 € 4,45% 11.919,33 € 25.633,25 €
3 Buchholz 12 12 8 32 10,67 0,87% 2.330,30 € 185.982,00 € 1,22% 3.267,77 € 5.598,07 €
4 Einhaus 18 19 18 55 18,33 1,49% 3.990,97 € 288.874,00 € 1,90% 5.089,15 € 9.080,12 €
5 Fredeburg 3 3 2 8 2,67 0,22% 589,27 € 44.128,00 € 0,29% 776,77 € 1.366,04 €
6 Giesensdorf 3 3 4 10 3,33 0,27% 723,20 € 91.646,00 € 0,60% 1.607,10 € 2.330,30 €
7 Gr. Disnack 3 4 12 4,00 0,32% 857,12 € 68.981,00 € 0,45% 1.205,33 € 2.062,45 €
8 Gr. Sarau 10 3 19 6,33 0,51% 1.366,04 € 96.294,06 € 0,63% 1.687,46 € 3.053,49 €
9 Harmsdorf 20 17 17 54 18,00 1,46% 3.910,61 € 227.324,00 € 1,50% 4.017,75 € 7.928,36 €
10 Kittlitz 10 24 8,00 0,65% 1.741,03 € 204.957,00 € 1,35% 3.615,98 € 5.357,00 €
11 Kulpin 8 19 6,33 0,51% 1.366,04 € 176.569,00 € 1,16% 3.107,06 € 4.473,10 €
12 Mechow 9 10 10 29 9,67 0,79% 2.116,02 € 85.293,00 € 0,56% 1.499,96 € 3.615,98 €
13 Mustin 38 29 36 103 34,33 2,79% 7.473,02 € 565.721,00 € 3,72% 9.964,02 € 17.437,04 €
14 Pogeez 17 17 15 49 16,33 1,33% 3.562,41 € 385.220,00 € 2,53% 6.776,61 € 10.339,01 €
15 Ratzeburg 929 896 933| 2.758 919,33 74,66% 199.976,81 € 10.748.778,00 € 70,73% 189.450,31 € 389.427,12 €
16 Romnitz 3 2 1 6 2,00 0,16% 428,56 € 47.798,00 € 0,31% 830,34 € 1.258,90 €
17 Schmilau 35 32 39 106 35,33 2,87% 7.687,30 € 477.475,00 € 3,14% 8.410,49 € 16.097,79 €
18 Ziethen 71 70 71 212 70,67 5,74% 15.374,59 € 776.236,00 € 5,11% 13.687,14 € 29.061,73 €

Gesamt 1.25311.198( 1.243| 3.694| 1.231,33 100,00%] 267.850,00 € 15.200.711,06 € 100,00%] 267.850,00€] 535.700,00 €




Berechnung der Schulverbandsumlage -Schulbaulast- fur das Haushaltsjahr 2013

- Vermogenshaushalt -

Seite: 4

Anzahl der Schulkinder

Halfte der

Halfte der

Lfd. Nr. ] im September des Jahres | Durch- in % Umlage nach Finanzkraft in % Umlage nach Gesamt-
Gemeinde 2010} 2011| 2012|summe | schnitt Schulerzahl Finanzkraft umlage

1 Albsfelde 3 3 3 9 3,00 0,24% 588,96 € 52.685,00 € 0,35% 858,90 € 1.447,86 €
2 Bak 61 65 63 189 63,00 5,12% 12.564,48 € 676.750,00 € 4,45% 10.920,30 € 23.484,78 €
3 Buchholz 12 12 8 32 10,67 0,87% 2.134,98 € 185.982,00 € 1,22% 2.993,88 € 5.128,86 €
4 Einhaus 18 19 18 55 18,33 1,49% 3.656,46 € 288.874,00 € 1,90% 4.662,60 € 8.319,06 €
5 Fredeburg 3 3 2 8 2,67 0,22% 539,88 € 44.128,00 € 0,29% 711,66 € 1.251,54 €
6 Giesensdorf 3 3 4 10 3,33 0,27% 662,58 € 91.646,00 € 0,60% 1.472,40 € 2.134,98 €
7 Gr. Disnack 3 4 12 4,00 0,32% 785,28 € 68.981,00 € 0,45% 1.104,30 € 1.889,58 €
8 Gr. Sarau 10 3 19 6,33 0,51% 1.251,54 € 96.294,06 € 0,63% 1.546,02 € 2.797,56 €
9 Harmsdorf 20 17 17 54 18,00 1,46% 3.582,84 € 227.324,00 € 1,50% 3.681,00 € 7.263,84 €
10 Kittlitz 10 24 8,00 0,65% 1.595,10 € 204.957,00 € 1,35% 3.312,90 € 4.908,00 €
11 Kulpin 8 19 6,33 0,51% 1.251,54 € 176.569,00 € 1,16% 2.846,64 € 4.098,18 €
12 Mechow 9 10 10 29 9,67 0,79% 1.938,66 € 85.293,00 € 0,56% 1.374,24 € 3.312,90 €
13 Mustin 38 29 36 103 34,33 2,79% 6.846,66 € 565.721,00 € 3,72% 9.128,88 € 15.975,54 €
14 Pogeez 17 17 15 49 16,33 1,33% 3.263,82 € 385.220,00 € 2,53% 6.208,62 € 9.472,44 €
15 Ratzeburg 929 896 933 2.758 919,33 74,66% 183.215,64 € 10.748.778,00 € 70,73% 173.571,42 € 356.787,06 €
16 Rémnitz 3 2 1 6 2,00 0,16% 392,64 € 47.798,00 € 0,31% 760,74 € 1.153,38 €
17 Schmilau 35 32 39 106 35,33 2,87% 7.042,98 € 477.475,00 € 3,14% 7.705,56 € 14.748,54 €
18 Ziethen 71 70 71 212 70,67 5,74% 14.085,96 € 776.236,00 € 5,11% 12.539,94 € 26.625,90 €

Gesamt 1.253;1.198]1.243| 3.694] 1.231,33 100,00%] 245.400,00 € 15.200.711,06 € 100,00%] 245.400,00 €] 490.800,00 €




Zusammenstellung der Schulverbandsumlagen fur das Haushaltsjahr 2013
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Lfd. N Verwaltungshaushalt Vermdogens- Summe Summe mehr/
- Gemeinde -Schullast- -Schulbaulast- Summe haushalt 2013 2012 weniger (-)
1 Albsfelde 4.264,80 € 1.580,32 € 5.845,12 € 1.447,86 € 7.292,98 € 5.993,91 € 1.299,07 €
2 Bak 90.982,40 € 25.633,25 € 116.615,65 € 23.484,78 € 140.100,43 € 119.343,82 € 20.756,60 €
3 Buchholz 15.459,90 € 5.598,07 € 21.057,97 € 5.128,86 € 26.186,83 € 21.658,50 € 4.528,33 €
4 Einhaus 26.477,30 € 9.080,12 € 35.557,42 € 8.319,06 € 43.876,48 € 36.808,51 € 7.067,97 €
5 Fredeburg 3.909,40 € 1.366,04 € 5.275,44 € 1.251,54 € 6.526,98 € 5.890,39 € 636,58 €
6 Giesensdorf 4.797,90 € 2.330,30 € 7.128,20 € 2.134,98 € 9.263,18 € 7.229,12 € 2.034,06 €
7 Gr. Disnack 5.686,40 € 2.062,45 € 7.748,85 € 1.889,58 € 9.638,43 € 8.012,45 € 1.625,98 €
8 Gr. Sarau 9.062,70 € 3.053,49 € 12.116,19 € 2.797,56 € 14.913,75 € 12.328,23 € 2.585,52 €
9 Harmsdorf 25.944,20 € 7.928,36 € 33.872,56 € 7.263,84 € 41.136,40 € 34.616,80 € 6.519,60 €
10 Kittlitz 11.550,50 € 5.357,00 € 16.907,50 € 4.908,00 € 21.815,50 € 17.403,43 € 4.412,07 €
11 Kulpin 9.062,70 € 4.473,10 € 13.535,80 € 4.098,18 € 17.633,98 € 14.025,26 € 3.608,72 €
12 Mechow 14.038,30 € 3.615,98 € 17.654,28 € 3.312,90 € 20.967,18 € 17.973,79€ 2.993,39 €
13 Mustin 49.578,30 € 17.437,04 € 67.015,34 € 15.975,54 € 82.990,88 € 68.838,41 € 14.152,47 €
14 Pogeez 23.634,10 € 10.339,01 € 33.973,11 € 9.472,44 € 43.445,55 € 34.283,32 € 9.162,23 €
15 Ratzeburg 1.326.708,20 € 389.427,12 € 1.716.135,32 € 356.787,06 € 2.072.922,38 € 1.757.574,65 € 315.347,73 €
16 Romnitz 2.843,20 € 1.258,90 € 4.102,10 € 1.153,38 € 5.255,48 € 4.191,36 € 1.064,12 €
17 Schmilau 50.999,90 € 16.097,79 € 67.097,69 € 14.748,54 € 81.846,23 € 68.851,37 € 12.994,86 €
18 Ziethen 101.999,80 € 29.061,73 € 131.061,53 € 26.625,90 € 157.687,43 € 133.876,72 € 23.810,71 €
Gesamt 1.777.000,00 € 535.700,00 €] 2.312.700,00 € 490.800,00 €] 2.803.500,00 € 2.368.900,04 € 434.599,96 €




Berechnung der Schulverbandsumlage -Schullast und Schulbaulast- fir die Jahre 2013 - 2016

- Verwaltungshaushalt -

2.312.700 € Anteil 2.546.800 € 2.600.000 € 2.558.600 €
Ifd. Nr. Gemeinde 2013 in % 2014 2015 2016
1 Albsfelde 5.845,12 € 0,25% 6.436,78 € 6.571,24 € 6.466,60 €
2 Bak 116.615,65 € 5,04% 128.419,91 € 131.102,47 € 129.014,91 €
3 Buchholz 21.057,97 € 0,91% 23.189,53 € 23.673,93 € 23.296,97 €
4 Einhaus 35.557,42 € 1,54% 39.156,67 € 39.974,61 € 39.338,09 €
5 Fredeburg 5.275,44 € 0,23% 5.809,43 € 5.930,79 € 5.836,35 €
6 Giesensdorf 7.128,20 € 0,31% 7.849,74 € 8.013,71 € 7.886,11 €
7 Gr. Disnack 7.748,85 € 0,34% 8.533,21 € 8.711,46 € 8.572,75 €
8 Gr. Sarau 12.116,19 € 0,52% 13.342,64 € 13.621,35 € 13.404,46 €
9 Harmsdorf 33.872,56 € 1,46% 37.301,27 € 38.080,45 € 37.474,00 €
10 Kittlitz 16.907,50 € 0,73% 18.618,94 € 19.007,87 € 18.705,21 €
11 Kulpin 13.535,80 € 0,59% 14.905,94 € 15.217,31 € 14.975,00 €
12 Mechow 17.654,28 € 0,76% 19.441,31 € 19.847,41 € 19.531,38 €
13 Mustin 67.015,34 € 2.90% 73.798,87 € 75.340,46 € 74.140,80 €
14 Pogeez 33.973,11 € 1,47% 37.411,99 € 38.193,49 € 37.585,33 €
15 Ratzeburg 1.716.135,32 € 74.20% 1.889.848,84 € 1.929.325,82 € 1.898.605,01 €
16 ROomnitz 4.102,10 € 0,18% 4.517,32 € 4.611,69 € 4.538,25 €
17 Schmilau 67.097,69 € 2.90% 73.889,56 € 75.433,04 € 74.231,91 €
18 Ziethen 131.061,53 € 5,67% 144.328,05 € 147.342,92 € 144.996,76 €
Gesamt 2.312.700 € 100,00% 2.546.800 € 2.600.000 € 2.558.600 €
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STADT RATZEBURG |
Der Bilrgermeister .

il

Eing.  30. Okt. 2012

Gemeinde Bak \?’\/23909 Bék, den 29.10.2012
- Der Biirgermeister - Schulstrale 3
Herrn

Schulverbandsvorsteher
Burgermeister R. Voi
Rathaus

23909 Ratzeburg

Sehr geehrter Herr VoR,

unter Bezugnahme auf den uns bzw. mir Ubersandten Haushaltsplanentwurf 2013 fur
den Schulverband Ratzeburg berreiche ich Ihnen dazu meine Hinweise und
Anderungswiinsche.

Ich hoffe, dass Sie diesen Vorschlégen folgen kénnen.

Mit §¢ undn/x(efﬁ GriBen
/

[ (Fischer) Anlage




Gemeinde Bik
- Der Biirgermeister -

Heizungsangelegenheiten

Schulkomplex Vorstadt hat auf Kosten der Vereinigen Stadiwerke ein Block-
heizkraftwerk erhalten. Dieses produziert gleichzeitig Strom und Warme (Warme geht
an die Schule).

Daflr ist ein neuer Vertrag bzw. ein gednderter Vertrag abgeschlossen worden, in
dem mindestens der Preis fiur die Kilowatt-Stunde Warme neu und glnstiger
festgelegt worden ist.

Der Schulverband spart also Kosten fiir die Warme. Die neue Schule (Gemein-
schaftsschule) soll danach weniger Heizkosten als der dafiir abgerissene Schulteil
verbrauchen.

2812.5413 Gemeinschaftsschule

Haushaltsansatz 2013 = 26.500,00 €

keine Kiirzung

Bei den Grundschulen miisste demnach der Kostenaufwand durch den abgerissenen
Schulteil Vorstadt wesentlich gunstiger werden / auch durch den neuen Kilowatt-
Stundenpreis.

211.5413 Heizkosten
Haushaltsansatz 2013 119.000,00 €
Kirzung 10.000,00 € ~

sSporthalle St. Georgsberg“
Nach der erfolgten Sanierung der Laftungsanlage in der Sporthalle St. Georgsberg
war immer eine Uberdurchschnittliche Einsparung bei den Heizkosten versprochen
worden. Die Investitionssumme bis zu 100.000,00 € musste sich auch rechnen.
Im Haushaltsplanentwurf 2013 ist von einer Einsparung nichts zu bemerken
211.5416 HH-Ansatz 2013 8.700,00 €

HH-Ansatz 2012 8.600,00 €

Der HH.-Ansatz 2013 sollte um 3.700,00 ) € gekiirzt werden. -

Evtl. ist durch die kleine Laftungsanlage auch der Stromkostenaufwand zu kirzen.

211.5417 HH-Ansatz 2013 9.000,00 €
HH-Ansatz 2012 1.200,00 €
HH-Ansatz 2014 4.000,00 €
Ist-Ausgabe 2011 - 4.547,03 €

Kirzung 2013 um 5.000,00 € -




Heizkosten Kleine Turnhalle Vorstadt

In der Turnhalle ist in diesem Jahr eine neue Deckenheizung mit einem
Investitionsaufwand bis zu 40.000,00 € eingebaut worden. Die Anlage soll
einsatzbereit sein. Bei diesem Aufwand muisste doch eine erhebliche
Heizkostenersparnis realistisch sein.

215.5414 HH-Ansatz 2013 14.200,00 €
HH-Ansatz 2012 14.100,00 €
Ist-Ausgabe 2011 12.317,30 € )
Kirzung 2013 = 7.000,00 € v

Insgesamt ergeben sich folgende Kirzungsvorschlége:

211.5413 Heizung 10.000,00 €
211.5416 Heizung 3.700,00 €
211.5417 Strom 5.000,00 €
2153.5414 Heizung 7.000,00 € _
Gesamtbetrag 25.700,00€ .~

Weitere Einsparungs- oder Mehreinnahmenvorschlage:

Grundschule Kirzung

211.4140 Stelle Schulsozialarbeit ab 01.01.2013
211.4440  auf 30 Std.\Woche 11.000,00 €

211.5000  Gebaudeunterhaltung (ist in den letzten
Jahren erfolgt — Sanierungen) 18.000,00 €

211.5020  Geb&udeunterhaltung Sporthalle St.
Georgsberg 4.000,00 €

211.5414  Verbrauchskosten Strom
(Ist-Kosten 2011 = 13.908,65 €) 20.000,00 €

Gemeinschaftsschule
2812.1627 Erstattung Schulkostenbeitrage

Soll 2013 = 181.000,00 €

Ist 2011 = 206.880,00 €

E = weitere Mehreinnahme 2013 25.000,00 €
2812.5112  Unterhaltung Spielgerate/Klein-

spielfeld

Soll 2013 = 2.500,00 €

Ist 2011 = 1.392,30 €

Kirzung 1.000,00 €



2812.5200 Unterhaltung und Ergédnzung des

Inventars

Soll 2013 = 15.000,00 €

Ist 2011 = 4.161,52 €

Kirzung 10.000,00 €

Abwicklung Uber Vermégenshaushalt

2812.4140 \Vergitung Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer

Soll 2013 = 154.500,00 €
Soll2012 = 144.000,00 €
Ist 2011 = 114.126,82 €

Erlauterungsbedarf — Notwendiger Personal-
bedarf nach Schulneubau? ?

910.8070  Zinsen an priv. Unternehmer/Kreditmarkt
Soll 2013 = 228.900,00 €

Nach meinen Unterlagen ist noch durchaus
eine Kiirzung méglich: 10.000,00 €

Vermdégenshaushait

In dem Anschreiben zur Vorlage ,Aufstellung des Haushaltsplanes 2013“ hat der
Schulverbandsvorsteher ausgefthrt: ,Im Vermégenshaushalt sind zunachst alle
Anmeldungen enthalten und tber eine Umlage finanziert; sollte einzelnen Mitgliedern
die Zahlung der Umlage in der jetzt geplanten Héhe nicht md&glich sein, miissen die
Ansatze noch einmal kritisch Uberprift und reduziert werden.*

Mit diesem Hinweis des Herrn Schulverbandsvorstehers kann ich wenig anfangen,
wie ich aus der Vorlage weder die Erlauterungen bzw. Begriindungen der Schulen
far ihre Antrage erkennen kann.

Hier hatte der Schulverbandsvorsteher die Vorlage mit den Antragen erganzen
muissen.

Grundsétzlich méchte ich jedoch dazu bemerken:

1.

Der Betrag von 178.600,00 € fur die Einrichtung der Fachraume und der Verwaltung
in der Gemeinschaftsschule sollte bewilligt werden. 25 % sollten jedoch mit einem
Sperrvermerk versehen werden und nur bei dringendem Bedarf freigegeben werden.
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Fﬂr die Grundschulen sollten bewilligt werden:

211.09350
211.9355
211.9356
211.79500
211.109400
211.119400
211.129400
211.139400

270.09355
270.19355

2812.09350
2812.09355
2812.09356
2812.69350

2813.09350

Wenn diesen Vorschlagen gefolgt wiirde, wiirde eine Summe von 199.500,00 €
eingespart werden. Wenn der Baumanahme
Georgsberg)"

Zusammenfassen
nahmenbetrage beim Verwaltun

bis

ergeben sich

Vermégenshaushalt:

Verwaltungshaushalt

Kirzungen

Mehreinnahmen

2812.4140 unbekannt

Gesamtbetrag
Vermégenshaushalt
211

270

2812

2813

Gesamtbetrag

Bak, en/Zé 0.2012

er)

(Fisch

15.000,00 €
0,00 €
2.500,00 €
20.000,00 €
25.000,00 €
0,00 €

0,00 €
30.000,00 €

3.000,00 €
2.000,00 €

10.000,00 €
0,00 €
5.100,00 €
178.600,00 €

0,00 €

nachfolgende
gshaushalt und eine Einsparungssumme beim

(Sberrvermerk?)

(Finanzierung tiber Gebaudeunterh.)

»Erneuerung der Sporthallendecke (St.
nahergefreten werden sollte, misste diese Summe uber den
Haushaltstiberschuss 2012 finanziert werden.

99.700,00 €
25.000,00 €

0,00€

124.700,00 €

164.800,00 €
3.400,00 €
30.400,00 €

1.000,00 €

199.600,00 €

Kurzungs-
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 08.11.2012

SV/BeVoSv/150/2012
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 14.11.2012 (o]
Schulverbandsversammlung 12.12.2012 (0]
Verfasser: Herr Werner FB/Aktenzeichen: 20 12 01/2013

Finanzplanung fur die Jahre 2012 bis 2016

Zielsetzung:

Planung der Haushaltswirtschaft zur stetigen Erfullung der Aufgaben im Sinne
des § 75 der Gemeindeordnung.

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt,

die Schulverbandsversammlung beschlief3t,

das der Vorlage als Anlage beigefligte Investitionsprogramm als Grundlage fir die
Finanzplanung fur die Haushaltsjahre 2012 bis 2016.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wolfgang Werner am 07.11.2012
Blrgermeister Rainer Vol am 08.11.2012

Sachverhalt:

Nach § 82 der Gemeindeordnung hat die Gemeinde (hier der Schulverband) ihrer (seiner)
Haushaltswirtschaft eine flinfjdhrige Finanzplanung zu Grunde zu legen, welche wiederum
auf einem Investitionsprogramm basiert. Das Investitionsprogramm ist separat zu
beschlielRen.

Der Haushaltsentwurf fir 2013 ist somit aus dem Finanzplan des letztjahrigen Haushalts
entwickelt und den eingetretenen Veranderungen angepasst worden.



Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 08.11.12

Verwaltungshaushalt:

Die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben im Schulverbandshaushalt ergibt sich fur
2013 aus den Anmeldungen der einzelnen Fachbereiche; flir 2014 bis 2016 wurden
zunachst die Werte aus 2013 dbernommen und dann angepasst bzw. hochgerechnet.

Vermogenshaushalt:

Nach Finanzierung der NeubaumalRnahme ,Gemeinschaftsschule® in den vorherigen Jahren
sind in 2013 und folgend nur einige kleinere Investitionen dargestellt.

Investitionsprogramm

Das Investitionsprogramm beinhaltet in den drei weiteren Planjahren lediglich kleinere
Investitionen und die Schuldendienstleistungen flir die aufgenommenen Kredite.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

(siehe Sachverhalt)

Die Zahlenwerte ergeben sich aus den Anlagen zum vorhergehenden Tagesordnungspunkt;
gegeniiber dem bereits versandten Entwurf ergeben sich Anderungen in der Verteilung der
Schulverbandsumlagen auf die einzelnen Gemeinden (Keine Anderung des Aufwandes),
weil hier ein Formelfehler enthalten war.
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