Schulverband Ratzeburg

Ratzeburg, 22.11.2012

- Schulverbandsversammlung -

Hiermit werden Sie

zur 19. offentlichen Sitzung der Schulverbandsversammlung des Schulverbandes
Ratzeburg am Mittwoch, 12.12.2012, 18:15 Uhr,
in den Ratssaal des Rathauses der Stadt Ratzeburg, Unter den Linden 1, 23909

Ratzeburg

eingeladen.

Bitte benachrichtigen Sie den Vorsitzenden und die/den zustandigen Vertreter/in, falls Sie
verhindert sind.

Tagesordnung

Offentlicher Teil

Punkt 1 Eroffnung der Sitzung durch den
Schulverbandsvorsteher, Feststellung der
ordnungsgemalen Einladung, der Anwesenheit
und der Beschlussfahigkeit

Punkt 2 Antrage zur Tagesordnung mit Beschlussfassung
Uber die Nichtoffentlichkeit von
Tagesordnungspunkten

Punkt 3 Beschluss uber Einwendungen zur Niederschrift
Uber die Sitzung vom 20.06.2012

Punkt 4 Bericht des Schulverbandsvorstehers und der
Schulverbandsverwaltung

Punkt 5 Fragen, Anregungen und Vorschlage von
Einwohnerinnen und Einwohnern

Punkt 6 Erneuerung der Sporthallendecke am
Schulstandort St. Georgsberg

Punkt 7 Annahme einer Spende

Punkt 8 Offene Ganztagsschule; hier: Konzeption

Punkt 9 Haushaltsplan des Schulverbandes Ratzeburg flr

das Haushaltsjahr 2013

Punkt 9.1 Haushalt 2013; hier: Stellenplan

Punkt 9.2 Haushalt 2013; hier: Verwaltungs- und
Vermdgenshaushalt

Punkt 9.3 Haushalt 2013; hier: Finanzplanung fir die Jahre
2012 bis 2016

Punkt 10 Antrage

Punkt 11 Anfragen und Mitteilungen

Punkt 12 SchlieBung der Sitzung durch den
Schulverbandsvorsteher



Vorsitzende/r
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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 — 2013
Datum: 29.11.2012

SV/BerVoSv/058/2012
Gremium Datum Behandlung
Schulverbandsversammlung 12.12.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Az: 200.02.30

Bericht des Schulverbandsvorstehers und der
Schulverbandsverwaltung

Zusammenfassungq: Der Schulverbandsversammlung ist pflichtgemaR zu berichten.

Schulverbandsvorsteher Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Eckhard Rickert am 28.11.2012
Burgermeister Rainer Vol am 29.11.2012

Sachverhalt:

Analog zur Handhabung der Thematik bei der Stadt Ratzeburg ist der
Schulverbandsversammlung zweimal jahrlich ein Schulbericht (eine Prognose und ein
Abschlussbericht) vorzulegen.

Der Abschlussbericht fir das Jahr 2012 ist dieser Vorlage beigefligt.

Mitgezeichnet haben:



Jahrlicher Schulbericht (Abschlussbericht 2012)

Inhaltsibersicht

1. Schulen und Schulverwaltung
2. Schulverband Ratzeburg

3. Schulerzahlen / verfigbare Klassenraume, Schilerzahlenentwickiung

a1 Schlerzahlen / verfligbare Klassenraume
3.2 Schulerzahlenentwicklung

4. Klassenfrequenzen

5. Schilerbeférderungskosten

5.1 forderungsfahige Schilerbeférderungskosten
5.2  nicht forderungsfahige Schulerbeférderungskosten

1. Schulen und Schulverwaltung

Die Stadt Ratzeburg ist seit dem 01.01.1974 mit 17 Umlandgemeinden Mitglied im
Schulverband Ratzeburg.

Durch Abschluss eines offentlich-rechtlichen Vertrages ist die ehemalige Ernst-Barlach-
Realschule zum 01.08.2009 in den Schulverband Ratzeburg Ubergegangen. Der
Schulverband Ratzeburg ist weiterhin Trager der Grundschule Ratzeburg mit den
Standorten Vorstadt und St. Georgsberg, des Forderzentrums sowie der
Gemeinschaftsschule Ratzeburg. Die Verwaltung der Schulverbandsschulen erfolgt
durch Personal- und Sachausstattung durch die Stadt Ratzeburg, die hierfiir einen
Verwaltungs- und Betriebskostenbeitrag in Héhe von 8 v. H. des Haushaltssolls des
Verwaltungshaushaltes erhalt. Der Verwaltungs- und Betriebskostenbeitrag im
Haushaltsjahr 2012 betragt 239.300,00 €.

Die Tragerschaft fur das Gymnasium Lauenburgische Gelehrtenschule ist zum
01.08.2009 vom Kreis Herzogtum Lauenburg allein auf die Stadt Ratzeburg
tibergegangen.

Mit Beginn des Schuljahres 2012/13 am 01.08.2012 wurde der Férderzentrumsteil in
Sandesneben aufgeldst, mit dem Forderzentrum Ratzeburg organisatorisch verbunden
und eine Aulenstelle in Sandesneben eingerichtet.

2. Schulverband
Das Haushaltsvolumen des Schulverbandes belauft sich 2012 in Einnahme und Ausgabe

im Verwaltungshaushalt auf 3.230,200,00 € und
im Vermodgenshaushalt auf 3.589.700,00 €.

Finanziert wird der Haushalt durch Umlagen der beteiligten Verbandsgemeinden, wobei
auf die Stadt Ratzeburg ein Anteil von ca. 70 % entfallt.

Die Verbandsumlagen 2012 betragen

im Verwaltungshaushalt 2.368.900,00 € und
im Vermogenshaushalt 0,00 €.
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3. Schiilerzahlen / verfligbare Klassenrdaume, Schiilerzahlenentwicklung

3.1 Schiilerzahlen / verfiigbare Klassenraume

Der Bestand stellt sich zur Zeit wie folgt dar:

a)

b)

Grundschule, Standort Vorstadt

Zur Zeit werden insgesamt 350 Schiler in 16 Klassen unterrichtet.

Es stehen 14 Klassenraume im Grundschulbereich zur Verfigung. Ferner stehen 7
Klassenraume des ehemaligen Hauptschulbereiches zur Verfligung. Von diesen
werden 2 Klassenraume von der Grundschule und 1 Klassenraum von der
Gemeinschaftsschule fir die Flex-Klasse genutzt.

Der Hauptschulteil Vorstadt wurde zum Schuljahresbeginn 2011/2012 an den
Standort St. Georgsberg verlegt.

Grundschule Standort St. Georgsberg mit auslaufendem Hauptschulteil

Zur Zeit werden 350 Schiler in 17 Klassen unterrichtet.

292 Grundschler werden in 14 Klassen, die 58 Hauptschiiler werden in 3 Klassen
unterrichtet. Insgesamt stehen 22 Klassenraume zur Verflgung, 5 davon werden von
der Offenen Ganztagsschule genutzt.

Foérderschule (Pestalozzischule)

Mit Beginn des Schuljahres 2004/2005 hat es in der Unterrichtsorganisation
einschneidende Veranderungen gegeben. Zur Zeit werden 54 Schiiler -davon
besuchen 10 Schiler die Aullenstelle Sandesneben- in 4 Stufen unterrichtet. Die 1.
und 2. Stufe umfassen die Klassen 1-6, die 3. Stufe die Klassen 7-8 und die 4. Stufe
umfasst die Klasse 9. Innerhalb der Stufen werden fir die entsprechenden
Unterrichtsfacher Gruppen von 8-12 Schilern nach der Lernstarke der Schiiler
gebildet, um eine leistungshomogene Betreuung zu gew&hren. 18 Schiler besuchen
darlber hinaus die Flex-Klasse, die formell der Gemeinschaftsschule zuzuordnen ist,
inhaltlich und raumlich jedoch an die Forderschule angegliedert ist.

128 Schuler mit anerkanntem sonderpadagogischem Forderbedarf werden in
integrativen Maflsnahmen in den Regelschulen des Einzugsbereichs betreut. Daruiber
hinaus werden zur Zeit 176 Kinder und Jugendliche in praventiven Mafnahmen in
den Regelschulen bzw. Kindertagesstatten betreut. Es stehen 5 Klassenraume zur
Verfligung.

Gemeinschaftsschule mit auslaufendem Realschulteil

Die Haupt- und Realschulen wurden zum 01.08.2009 in eine Gemeinschaftsschule
umgewandelt. Der Schulverband Ratzeburg hatte sich fur die Errichtung der
Gemeinschaftsschule am Standort Vorstadt ausgesprochen.

Der Start der Gemeinschaftsschule hat zum 01.08.2009 am Standort Seminarweg
stattgefunden. Zur Zeit werden insgesamt 654 Schiler in 27 Klassen unterrichtet.
Dabei handelt es sich um 443 Gemeinschaftsschiiler, die in 19 Klassen unterrichtet
werden sowie um 211 Realschuler, die in 8 Klassen unterrichtet werden.
Insgesamt stehen 25 Klassenrdume, davon 6 Mobilklassen, zur Verfiigung.
Gruppenraume werden als Klassenraume genutzt.

Gymnasium

Zur Zeit werden 1001 Schuler in 57 Klassen unterrichtet.
45 Klassenraume sind vorhanden.
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3.2 Schiilerzahlenentwicklung

Entwicklung Gesamtschilerzahlen ohne Gymnasium
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Schiilerzahlenentwicklung nach Schultypen

1200 1

1000 -

800 1

600

400 H

200 1

0 1 |
gesamt | aus RZ gesamt aus RZ gesamt aus RZ gesamt aus RZ
2009 2010 2011 2012

O Grundschiler 713 645 481 625 461 642 485
® Haupischiler 303 184 127 110 73 58 38
OFarderschiler 60 41 60 38 45 30 54 23
O Gemeinschaftsschiiler 199 114 297 184 443 269
B Realschiler 560 252 370 172 285 138 211 104
0O Gymnasiasten 1063 480 1061 462 1079 475 1001 456

Schiilerzahlenentwicklung nach Schulstandorten

1200 p
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200 +

800 &

200 + ﬂ
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gesamt | ausRZ | gesamt | ausRZ | gesamt | ausRZ
2010 2011 2012
‘_._b:.auu it Vorstadt 460 I 00 | 328 213 | 350 l 230
e Standon S Georgsberg 369 | 08 | 407 | 821 | 350 | 203
(= Pesaozzschue 68 * 4 &0 38 45 30 54 23
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4. Klassenfrequenzen

Der nachfolgenden Tabelle sind die Klassenstarken zu entnehmen. Ferner ist aufgezeigt,
wie viele Zuge in der jeweiligen Klassenstufe vorhanden sind.

Gymnasium:
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Klasse a | Klasse b | Klasse ¢ |Klasse d | Klasse e | Klasse f| gesamt
=SS ————————
5. Klasse - - 88
6. Klasse 27 22 25 24 22 22 142
7. Klasse 23 25 29 29 - - 106
8. Klasse 20 21 25 25 21 - 112
9. Klasse 26 26 18 23 - - 93
10. Klasse 27 28 28 27 26 - 136
11. Klasse 24 21 25 29 25 - 124
12. Klasse 24 23 25 26 = - 98
13. Klasse 25 26 27 24 - - 102
(auslaufende) Realschule:
Klasse a Klasse b Klasse ¢ Klasse d gesamt

Jahrgang

9. Klasse
10. Klasse 23 25 26 24 98
Gemeinschaftsschule:
Klasse a |Klasseb |Klassec |Klassed |Klassee [gesamt

Jahrgang

5. Klasse

6. Klasse 21 24 25 25 - 95

7. Klasse 26 25 22 27 26 126

8. Klasse 25 21 24 21 21 112
Schulstandort St. Georgsberg:

Klasse a Klasse b Klasse ¢ Klasse d gesamt
Jahrgang
|

1. Klasse 17 16 - 51
2. Klasse 24 21 21 24 a0
3. Klasse 23 24 24 - 71
4, Klasse 18 21 22 19 80
9. Klasse 21 20 17 - 58
Schulstandort Vorstadt:
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Jahrgang

Klasse a

Klasse b

Klasse ¢

Klasse d

Klasse e

gesamt

1. Klasse

2. Klasse 20 20 22 24 - 86
3. Klasse 25 26 24 - - 75
4. Klasse 23 25 20 21 - 89

5. Schiilerbeforderungskosten

Aufgrund der landesrechtlichen Vorschriften fihrte der Kreis die Eigenbeteiligung an den

Schulerbeférderungskosten wieder ein.

15.500,00€

15.000,00€ =

14.500,00€ | ~—

14.000,00€

13.500,00€

13.000,00€ - - -

12.500,00€ 1~

12.000,00€-

11.500,00€

Eigenbeteiligung Eltern

Ansatz 2012

@ Schulver band gesart |

< 8 Gymasium
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Der Kreis Ubemimmt weiterhin die Aufgaben der Abwicklungsleistungen. Der

Verwaltungskostenanteil fur die Trager der Schulerbeférderung liegt unverandert bei
jahrlich 9,98 € pro Neuantrag.

§.000,00 € - —— - - :
4.000,00 € el VAT ; i ¥ o 3
3.000,00 € . < Ak ) g e e s, TR
2.000,00 € - ; z
1.000,00 € - [. ' , D | &
0,00€ - - ==l _..[:I_ ﬁ,D_ . -
2007 ZAB 2008 ZAB 2008 Kreis 2010 Kreis 2011 Kreis | Ans;iiimz |
|m Schulverband gesamt | 2.147,41 € 53,69 € 129974 € 68291€ = O4194€ | 1500,00€
i ikt sl ... - ] e s ]
'@ Realschule 1.856,96 € 46,58 € 1.199,97 € % | |
‘0 Gymnasium 000 € 652,55 € 744,04 € 1000006
L , i tUwpoe |
o Gesamt 4.004,37 € 100,27 € 249971 € 133546 € 168598€ |  250000€

5.1 forderungsfahige Schiilerbeférderungskosten

Die Kreise tragen 2/3 der notwendigen Schulerbeférderungskosten, so dass dem
Schultrager eine Drittelbelastung verbleibt.

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt.
Da die Schulerbeférderungskosten nach Schuljahr abgerechnet werden, kommt

es zu einer Kostenverschiebung im Vergleich zum Haushaltsjahr.

Schilerbefdrderungskosten

50000000 € 4
45000000 €
400.000 00 €
350.000,00 € —
300.000,00 € -
260.000,00 € ]

20000000 € F—
150.000,00 € 1 =
10000000 € A )

S0.00000€ A oy

- € 4

2008
143222 €
6.536,11 €

2003 2010 !
25317577 € 26200378€ | 23854817€ | ;
73.008 62 € I

LBS(. wwiverband Gesami! 16
P
L)

|BResschusie o1

BGymnasum

7.713851 &

17754220€ |

168.000,00 ¢

OGezamt

277.563,33 €

| 334901200 €

440,448 07 €

388.000,00 €

I\10 - Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten\01 Gremien\Sitzungsdienst Fachbersich

4A\Schulverband\Versammlung\2012\19. Sitzung am 12.12.2012\Vorlagen\Anlage Schulbericht zu TOP 4.doc



Seite 8 von 9
28.11.12

Erstattung Kreis

zur Vorlage vom

200.000,00€ —
150.000,00 € N = —
100.000,00 € — b — —
50.000,00€ - - — .
oo s 2008 2009 2010 2011 Ansatz 2012
0 Schulverband gesamt|  95.220,21€ 137.498,71€ 132.421,84 € 135.800,00 € 146.600,00 €
B Realschule 80.905,82 € 32.792,67 €
0 Gymrasium 0,00 € 157.575,65 € 105.940,00 € 112.000,00€
O Gesamt 176.126,03 € 170.291,38 € 289.997,49€ 241.740,00€ 258.600,00€

5.2 nicht férderungsfiahige Schiilerbeforderungskosten

Gem. § 48 Abs. 2 Nr. 8 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) gehoren
die Ausgaben fur die Schilerbeférderung im Rahmen der Unterrichtszeit zum
Sachbedarf des Schulbetriebes, den der Schultrager zu tragen hat.

Es handelt sich hierbei um nichtférderungsfahige Schilerbeférderungskosten.

Mit Beginn des Haushaltsjahres 2004 wurden die Schwimmfahrten fiir die GHS St
Georgsberg sowie fur die GHS Vorstadt bis auf weiteres eingestellt.

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt

30.000,00 € -

25.000,00 €

20.000.00 € - o e i oh A

15.000.0C £

10.000.0C € e

5.000,00 € +— =T ]
BE0= 2008 2009 2010 2011 Ansatz 2012

o Schulverband gesamt 1228941 € 3.47528 £ 8.809,84 € 941377 € 12.000,00 €
B Reaschule 8.08561 £ 5856512 €
OGymnasium 259357 € 16.307,53 € 10.500,00 € 12.000,00 €
B Gesamt 331452 € 12.023,87 € 28117 37 € 18.913.86 € 24.000,00 €
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 22.11.2012

SV/BeVoSv/142/2012/3
Gremium Datum Behandlung
Bauausschuss Schulverband N
Hauptausschuss Schulverband (o]
Schulverbandsversammlung 12.12.2012 (o]
Verfasser: Herr André Grimm FB/Aktenzeichen: 4/40.2 / 211

Erneuerung der Sporthallendecke am Schulstandort
St.Georgsberg

Zielsetzung: Beseitigung von gesundheitsgefahrdenden Mangein_

Beschlussvorschlaq:

Die Schulverbandsversammlung beschlief3t auf Empfehlung des Hauptausschusses, die
erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von 110.000,-- € im Ursprungshaushalt 2013
bereitzustellen und die Verwaltung zur Umsetzung der MaRnahme zu ermachtigen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 22.11.2012

Ralf Weindock am 22.11.2012

Blrgermeister Rainer Vo3 am 22.11.2012

Sachverhalt:

Durch einen defekten Rieselschutz, d. h. Vlieskaschierungen fehlen bzw. hangen aus den
Holzfugen der Sporthallendecke heraus, gelangen von der dartber liegenden Dammung
Mineralfasern (KMF) in die Halle. Dieses wurde dem Bauausschuss am 24.04.2012 direkt
vor Ort zur Kenntnis gegeben. Dem Vorschlag der Verwaltung folgend, stimmte der BA
einvernehmlich zu, diese Situation von Sachverstandigen bewerten zu lassen.

Zwischenzeitlich liegt hierfur die Bewertung vom Sachverstandigen sowie die Laboranalyse
der Mineralfasern vor. Hieraus geht hervor, dass die vorhandene Dammung sogenannte
lungengangige Fasern enthalt. Aufgrund dieser Feststellung halt der Sachverstandige eine
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mittelfristige Sanierung fur zwingend erforderlich. Der Laborbericht und die Beurteilung des
Sachverstandigen sind der Vorlage als Anlage beigefiigt.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
Nach Einschatzung ist mit Kosten in Héhe von 110.000,--€ zu rechnen.

Anlagenverzeichnis:

1.Laborbericht
2.Beurteilung des Sachverstandigen
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INGENIEURBURO DR.-ING. REINHARD KELLER % #® . .

Bundesverband

QV.S

Dr. Reinhard Keller . Fliederweg 3 . 23617 Stockelsdorf

D i [ \/ i .
Stadt Ratzeburg %ST ADQ e e
Bauunterhaltung u. Bewirtschaftung “ Y
Herrn A- Grlmm 4 E‘il’\g'; . Cesetiucatt §r Technisclve Uberwsihang nibl |
Unter den Linden 1 :
23909 Ratzeburg Sachverstandiger fiir
Noyybed Schadstoffe in Luft, Wasser,
E R Baustoffen und an
Geb&uden sowie fiir
bauphysikalische
Untersuchungen
Mein Zeichen: 051372012-Stadt-Rz Stockelsdorf, 03.06.2012
- Seite 1 von 2 - Beratung - Untersuchung
Gutachten - Sanierung
BV: Grund- und Hauptschule St. Georgsberg Schulen Chemischeund
ScheffelstraBe 11 in 23909 Ratzeburg; physikalische Analytsk
. Schadstoffe
Hier: KMF-Luftmessungen Turnhalle Geriiche
Asbest

Kinstliche Mineralfasern

Bauphysikalische

Untersuchungsbericht Untersuchungen
Thermographie
Gebdaudedichtigkeit
- 051372012 - Baustofffeuchte

- Umfang des Berichtes 2 Seiten -
Mykologische Diagnostik
. Schimmelpilze
| Holz zerstérende Pilze und

Auftraggeber : Stadt Ratzeburg durch Herrn Grimm | Insekten
Raumklimatische
Messur_lgen _ _

Analysenauftrag : KMF-Luftmessungen in der Sporthalle Raumklima , Behaglichkeit,

Liftungsanlagen nach
DIN 1946 T.4, VDI 6022

AnlaR der sl Gl
Untersuchung 1 Kontrollmessungen Schadstoffkataster
Technische
Auftrag — : 51.05.2012 Krankenhaushygiene
Biiro Liibeck:
Probenahmen - 23.05.2012 Egg??“g’f&felsdorf

Telefon: 0451 -6116182
Telefax: 0451 -6116181

Methodik : VDI-Richtlinie 3492; Rasterelektronenmikroskopie Mobil: 0171 - 2202129
. o i ; ;i ; Internet: www.ibk-sh.de
mit energiedispersiver ROntgenmikroanalyse E-Mail:

dr.reinhard.keller@web.de

Biiro Hamburg:

Probenbezeichnung: Luftproben nach Benutzung der Turnhalle und Nettelnburger StraBe 79
: . . 21035 Hamburg
weiterer Nutzungssimulation Telefon: 040 - 73508542

Volksbank Liibeck
Konto-Nr. 185769 15
BLZ 230 901 42

USt.-ID DE135227867
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Mein Zeichen: 051372012-Stadt-Rz
BV: Grund- und Hauptschule St. Georgsberg Schulen, ScheffelstraBe 11 in 23909 Ratzeburg;
Hier: KMF-Luftmessungen Turnhalle

Analysenergebnis : Mit einer Nachweisgrenze von < 100 Fasern/m? konnten in der
Raumluft der Turnhalle keine KMF-Fasern bestimmt
werden.

Beurteilung : Die Turnhallenluft kann durch kinstliche Mineralfasern als
Noch unbelastet beurteilt werden, obwohl der Rieselschutz im

Deckenbereich vielfach deutlich beschadigt ist.

Eine Sanierung ist daher mittelfristig notwendig.

b i)

Dr. Reinhard Keller \\(&jéili‘in\\

Fliederweg 3 23617 Stockelsdorf Telefon: 0451 -6116182 Telefax: 0451-6116181
Mobil:  0171-2202129 Internet:  www.ibk-sh.de E-Mail: dr.reinhard.keller@web.de
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Analyse auf den Kanzerogenititsindex der lungengangigen Fasern gemiR QMAS504-MA-54

Die Proben wurden im Rasterelektronenmikroskop mit angeschlossener energiedispersiver
Rontgenanalyse halbquantitativ auf die Zusammensetzung untersucht (oxidische Berechnung, Elemente
ab Na), das Element Bor wird gualitativ bestimmt. Das Vorhandensein von lungengangigen Fasern
(Abmessungen gemaRl VDI 3492) wird bei 200 — 500-facher VergréfRerung gepriift.

Oxide [%] .
Srob i Kate- | lungengangige
robe
Na,O | MgO | Al,O; | K;O | CaO | BaO | B gorie o
Dammstoffe 17 1 27 | 64 | 1,4 [ 319| 00 | nein | 25 2 ja

Erlauterung:
Kanzerogenitatsindex (TRGS 905, 4/95): Kl = £ Na, K, B, Ca, Mg, Ba-Oxide - 2 x Al-Oxide
Far: Kl < 30 - lungengéngige Fasern aus diesem Dammstoff sind in Kategorie 2 einzustufen.
30 < KI <40 - lungengéangige Fasern aus diesem Dammstoff sind in Kategorie 3 einzustufen.
Kl = 40 - keine Einstufung in die Kategorien der krebserzeugenden Stoffe.

"“CJ ) CA’L SJG(L&_O\ Ropbing,

Sandra Antemann
Verantwortliche Priferin Abteilungsleit
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Die Prufergebnisse beziehen sich nur auf die Priifgegenstande. Ohne Genehmigung der NUTECH GmbH darf der Prifbericht nicht auszugsweise
verdffentlicht werden. Die Prifgegenstande werden, wenn vom Auftraggeber nicht ausdriicklich anders gewiinscht, fir 1 Jahr in unserem Hause
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 29.11.2012

SV/BeVoSv/156/2012
Gremium Datum Behandlung
Schulverbandsversammlung 12.12.2012 (o]
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Aktenzeichen: 2812.20.16

Annahme einer Spende

Zielsetzung: Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen_

Beschlussvorschlag:

1.Die Schulverbandsversammlung beschlieft, eine Spende der Senioren Hilfe
Ratzeburg e.V. zugunsten des Kleingartenprojektes der Offenen Ganztagsschule des
Schulverbandes Ratzeburg in Hohe von 100,-- € anzunehmen.

2.Die Schulverbandsversammlung beschlieBt, die Entscheidung liber die Annahme
oder Vermittlung von Spenden bis zur Hohe von 10 Tsd. € auf den
Schulverbandsvorsteher und bis zur Hohe von 50 Tsd. € auf den Hauptausschuss zu
tibertragen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 28.11.2012
Blrgermeister Rainer Vo3 am 29.11.2012

Sachverhalt:

Mit Schreiben vom 15.11.2012 hat die Senioren Hilfe Ratzeburg e.V. eine Spende in Hohe
von 100,-- € fir Kinder an der Grundschule St. Georgsberg angeboten. Die Spende soll fur
das Kleingartenprojekt an der Offenen Ganztagsschule (z.B. fir das Streichen der
Gartenlaube) eingesetzt werden.

Nach bisheriger Rechtslage (§76 Abs. 4 Satz 3 GO in Verbindung mit §5 Abs. 6 GkZ) und
bis zum Zeitpunkt der Abgabe des Spendenangebotes hat die Schulverbandsversammlung
Uber die Annahme zu entscheiden.

Aufgrund der Voten des Stadteverbandes Schleswig-Holstein und des SHGT sowie des
Bericht und der Beschlussfassung des Innen- und Rechtsausschusses des Landes
Schleswig-Holstein (als Anlagen beigefligt) hat der Landtag am 15.11.2012 eine
Gesetzesanderung beschlossen..
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Aufgrund dessen kann die Schulverbandsversammlung die Entscheidung tber die Annahme
oder Vermittlung bis zu von ihr jeweils zu bestimmende Wertgrenzen auf die
Schulverbandsvorsteherin oder den Schulverbandsvorsteher oder/und den Hauptausschuss
Ubertragen.

Nach Auffassung der Verwaltung sollte von beiden Moglichkeiten Gebrauch gemacht
werden.

Auf Grundlage der bisherigen Erfahrungen sollte die Wertgrenze fur den
Schulverbandsvorsteher auf 10Tsd. € und flr den Hauptausschuss auf 50 Tsd. €
festgesetzt werden.

Im Ubrigen wird bei Bedarf miindlich vorgetragen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
-siehe Text -

Anlagenverzeichnis:
-siehe Text-

mitgezeichnet haben:
-entfallt-




Stidteverband TSR —-

= Schleswig-Holstein
Yerbaud der Gemeinden,

! " 3 L‘,
£ '-l,’. &
= ) E
Schleswig-Holstelnischer

(1 Amter
B oed Ineckrerbande
Gemelndotag

Stadteverband Schleswig-Holstein — Revenliouallee 6 — 24105 Kiel

Schleswig-Holsteinischer Landtag
Innen- und Rechtsausschuss
Frau Vorsitzende

Barbara Ostmeier

Landeshaus

Disternbrooker Weg 70

24105 Kiel

per Mail: Innenausschuss@landtag.lish.de

Unser Zeichen: 10.40.11zi 14.11.2012
{bel Antwort bitle angeben)

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein
und Anderung der Kreisordnung fiir Schieswig-Holstein LT-Drs. 18/201 (neu)

hier: § 76 Abs. 4 GO
Anderungsantrag Umdruck 18/276 (neu) und
Anderungsantrag Umdruck 13/328

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen der mlndlichen Anhdrung Gber das Gesetz zur Fortentwicklung der Konsolidie-
rungshilfe haben wir zugesagt, kurzfristig zu den vorliegenden Anderungsantragen Stellung
zu nehmen.

Wir begrtiBen es, dass beide Anderungsantrége ersichtlich das Ziel verfolgen, die im kom-
munalen Bereich gedullerten Bedenken hinsichtlich der Verwaltungspraktikabilitat aufzugrei-
fen.

Aus Sicht des Stadteverbandes Schleswig-Holstein und des Schleswig-Holsteinischen Ge-
meindetages wird empfohlen, dem Anderungsantrag 18/276 (neu) zu folgen, weil dieser es
den Gemeinden freistellt, ob von der Delegationsmdglichkeit Gebrauch gemacht wird oder es
bei dem gesetzlich vorgesehenen Verfahren bleibt. Mit der Einrdumung von Wertgrenzen
sowohl fir den/die Biirgermeister/In als auch fir den Hauptausschuss werden ausreichend
Gestaltungsmoglichkeiten geschaffen, um den unterschiedlichen Verhaltnissen vor Ort ge-
recht zu werden. Die im Anderungsantrag LT-Umdruck 13/328 vorgesehene Anderung hétte
hingegen fir alle Gemeinden in Schleswig-Holstein zur Folge, zwingend die Hauptsatzungen
zu &ndern und auch die Ausgestaltung des Verfahrens inhaltlich im Satzungswege zu regeln.

Stéddteverband Gemeindetag
Tel.: 0431/570050-30 Tel.: 0431/57005C-50
Fax: 0431/570050-35 Fax: 0431/570050-54
eMail: info@staedteverband-sh.de eMail: info@shgt.de
Website: www.siaedteverband-sh.de Website: www.shgt.de

111401_STV-SHGT_Anderung-GO-KrO



Insbesondere wenn der Inhalt einer Satzung zwingend durch das Gesetz vorgegeben wird
(hier z:B. Berichtspflicht), erweist es sich als sachgerechter, diese Pflicht von vornherein im
Gesetz selbst zu regeln.

Der Stadteverband Schleswig-Holstein und der Schieswig-Holsteinische Gemeindetag regen
an, in dem Anderungsantrag LT-Umdruck 18/276 (neu) in Art. 1 Nr. 2 b) die Wérter ,,.... blo-
Be Sachspenden im Wert von ...." zu streichen, weil es auch fr Geldspenden das Bedirfnis
fur eine Bagatellgrenze gibt (Bsp. Aufstellen einer Spendendose fiir eine ffentliche Einrich-
tung der Gemeinde anlésslich einer Veranstaltung, bei der es kaum mdoglich ist, die Spender
namentlich mit entrichtetem Betrag zu erfassen).

Mit freundlichen GriiRen

A M= 3

ochen von Allwérden
Gf. Vorstandsmitglied
Stadteverband Schleswig-Holsteln

Jorg Biilow
Gf. Vorstandsmitglied
Schleswig-Holsteinischer Gemeindetag

Seite- 2 -




SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER LANDTAG Drucksache 18/292
18. Wahlperiode 12-11-14

Bericht und Beschlussempfehlung

des Innen- und Rechtsausschusses

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung der Gemeindeordnung fiir Schleswig-
Holstein und Anderung der Kreisordnung fiir Schleswig-Holstein

Gesetzentwurf der Fraktionen von SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP und den
Abgeordneten des SSW
Drucksache 18/201 (neu)

Der Innen- und Rechtsausschuss hat sich mit dem ihm durch Plenarbeschluss vom
28. September 2012 Uberwiesenen Gesetzentwurf zur Anderung der Gemeindeord-
nung fir Schleswig-Holstein und Anderung der Kreisordnung fur Schleswig-Holstein
in mehreren Sitzungen befasst. Er schloss eine Beratungen in seiner Sitzung am
14. November 2012 ab.

Einstimmig empfiehlt er dem Landtag die Annahme des Gesetzentwurfs in der Fas-
sung der rechten Spalte der nachfolgenden Gegenuberstellung. Anderungen gegen-
Uber dem Ursprungsgesetzentwurf sind durch Fettdruck kenntlich gemacht.

Barbara Ostmeier
Vorsitzende



Schleswig-Holsteinischer Landtag - 18. Wahlperiode

Drucksache 18/292

Gesetz
zur Anderung der Gemeindeordnung fiir
Schleswig-Holstein und Anderung der Kreisord-
nung fiir Schleswig-Holstein

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Gesetzentwurf der Fraktionen wvon SPD,
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP und den
Abgeordneten des SSW:

) Artikel 1
Anderung der Gemeindeord-
nung fiir Schleswig-Holstein

Die Gemeindeordnung in der Fassung vom
28. Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H. S.57),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 22. Marz
2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 371), wird wie folgt
geandert:

1. § 46 Absatz 9 Satz 4 wird gestrichen.

2. § 76 Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gean-
dert:

,Uber die Annahme oder Vermittlung von
Spenden, Schenkungen oder &hnlichen
Zuwendungen, die Uber blolke Sachspen-
den im Wert von 50 Euro hinausgehen,
entscheidet die Gemeindevertretung.”

Ausschussvorschlag:

B Artikel 1
Anderung der Gemeindeord-
nung fiir Schleswig-Holstein

Die Gemeindeordnung in der Fassung vom
28. Februar 2003 (GVOBI. Schl.-H. 8. 57),
zuletzt geandert durch Gesetz vom
1. Oktober 2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 696),
wird wie folgt gedndert:

1. unverandert

2. §76 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

a) Es wird folgender neuer Satz 4 ein-
gefiigt:

~Abweichend von Satz 3 kann die
Gemeindevertretung die Entschei-
dung iiber die Annahme oder Ver-
mittlung bis zu von ihr jeweils zu
bestimmenden Wertgrenzen auf die
Biirgermeisterin oder den Biirger-
meister und den Hauptausschuss
iibertragen.”

b) Der bisherige Satz 4 wird zu Satz 5

und wie folgt gedndert:

»,Uber die Annahme oder Vermitt-
lung von Spenden, Schenkungen
oder &dhnlichen Zuwendungen, die
iiber 50 Euro hinausgehen, erstellt
die Biirgermeisterin oder der Biir-
germeister jahrlich einen Bericht, in
welchem die Geber, die Zuwendun-
gen und die Zuwendungszwecke
anzugeben sind, und leitet diesen
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 05.11.2012

SV/BeVoSv/152/2012
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 14.11.2012 (o]
Schulverbandsversammlung 12.12.2012 (0]
Verfasser: Herr Andreas Brandt FB/Aktenzeichen: 200.20.16

Offene Ganztagsschule; hier: Konzeption

Zielsetzung: Anpassung an die neue Schulstruktur_

Beschlussvorschlaq:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammlung, dem OGS- Konzept
(zweite Fortschreibung) fur das Schuljahr 2012/2013 zuzustimmen.

Auf Empfehlung des Hauptausschusses stimmt die Schulverbandsversammlung dem
OGS- Konzept (zweite Fortschreibung) fiir das Schuljahr 2012/2013 zu.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 31.10.2012
Blrgermeister Rainer Vo3 am 02.11.2012

Sachverhalt:

Der sich verandernden Schulstruktur ist das Konzept fiir die Offene Ganztagsschule
anzupassen.

Einer ersten Fortschreibung hat die Schulverbandsversammlung auf Empfehlung des
Hauptausschusses mit Beschluss vom 20.06.2012 zugestimmt.

Die Anpassung insgesamt muss aber in einem weiteren Schritt erfolgen, da zum damaligen
Zeitpunkt noch nicht alle kiinftigen Rahmenbedingungen bekannt waren. Darlber hinaus
sollte fur die kunftige Konzeption eine andere Darstellungsform gewahlt werden.

Aufgrund dessen, basierend auf der Konzeption fur das Schuljahr 2010/2011 und der ersten
Fortschreibung wurde eine zweite Fortschreibung (siehe Anlage) erstellt, die den Vorgaben
Rechnung tragt.
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Weitere Einzelheiten dazu werden in der Sitzung vom Koordinator vorgetragen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

-Keine -

Anlagenverzeichnis:

Zweite Fortschreibung Konzeption.

mitgezeichnet haben:




Konzeption der
Offenen Ganztagschule
des Schulverbandes

Ratzeburg
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14. Uberpriifung und Fortschreibung
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Leitidee:

Spielend lernen — lernend spielen

,»Bildung ist immer und zuerst Selbst-Bildung“ (Hartmut von Hentig)

Bildung braucht Spiel-Raume: Raume zur Erprobung und Aneignung, zum
Experiment und zum Selbermachen, zu phantasieren und zum Geschichten
erzahlen. Bildung braucht Erfahrungs-Raume, in denen Kinder in
altersubergreifenden Gruppen auch ohne Noten- und Leistungsdruck spielend die
Welt entdecken und lernend daruber nachdenken.

Der Offene Ganztag mdchte solch ein Ort flr Kinder sein. Ein Ort des nicht-formellen
Lernens.



1. Vorbemerkung

Standorte

Die OGS des Schulverbandes Ratzeburg besteht derzeitig aus drei Standorten. Das
sind die Standorte OGS St. Georgsberg, OGS Vorstadt und OGS Insel.

Nach Fertigstellung der Gemeinschaftsschule entfallt der Standort OGS Insel. Dieser
Standort wird in den Standort OGS Vorstadt integriert.

Die zuklnftigen Standorte der Offenen Ganztagsschule haben unterschiedliche
Grundvoraussetzungen. So verfugt der Standort St. Georgsberg derzeit Uber
ausreichende Raume zur  alleinigen Nutzung fur  die Bereiche
Hausaufgabenbetreuung, Spiel-, Bastel- und Ruheangebote.

Fur die Offene Ganztagsschule ,Gemeinschaftsschule® sind im Neubau der
Gemeinschaftsschule eigene Raume vorgesehen. Die Offene Ganztagsschule
Grundschule Vorstadt hat nach den Sommerferien renovierte Radume im Fachtrakt
des Altbestandes an der zukinftigen Gemeinschaftsschule fur zunachst ein Jahr
bezogen. Fur die Hausaufgabenbetreuung stehen Klassenrdume, teilweise zur Zeit
in Doppelnutzung zur Verfigung.

Desweiteren werden an den Standorten St. Georgsberg und Vorstadt Fachraume
wie Werkraum, Lehrkiche oder Sporthalle flr Kursangebote genutzt

Diese Veranderungen machen eine Neufassung der bisherigen Konzeption fur die
Offene Ganztagsschule erforderlich.

2. Tragerschaft

Trager der Offenen Ganztagsschule Ratzeburg mit kinftig zwei Standorten
(Grundschule  St. Georgsberg mit Nebenstandort Vorstadt) und der
Gemeinschaftsschule ist der

Schulverband Ratzeburg
Unter den Linden 1
23909 Ratzeburg

Die Schulerlnnen des Forderzentrums werden je nach Wohnsitzgemeinde in den
Ganztagsbetrieb der zwei Standorte integriert bzw. in der AuRenstelle Sandesneben
betreut



3. Statistik

Statistik SchiilerInnen 2012/2013

Gesamtteilnehmerlnnen 22 100 83 205
1. Klasse 16 22

2. Klasse 37 23

3. Klasse 29 16

4. Klasse 18 18

5. Klasse 12 12
6. Klasse 4 4
7. Klasse 5 5
8. Klasse 1 1
Forderschule 4

Jungen 12 57

Madchen 10 43

Frih 0 9 11 20
Spat 0 10 0 10
3 Tage 10 43 42 95
5 Tage 12 57 41 110
_ 2 7 3 12
durchschn. EssenamTag | 10 67 44 121




durchschn. Essen am Tag

Taxi

5Tage

3 Tage
Spat
Frih
Madchen

Jungen B Summe

8. Klasse M Vorstadt

7. Klasse W St. Georgsberg

M Insel
6. Klasse

5. Klasse

4. Klasse

3. Klasse

2. Klasse

1. Klasse

Gesamtteilnehmerlnnen

(]
u
(]

100 150 200 250

Entwicklung der OGS-Teilnehmerzahlen, beriicksichtigt wurden die Schuljahre
2010/2011, 2011/2012 und 2012/2013
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—-St. Georgsberg

40 -=-\/orstadt
20 b —+Insel
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0 | |
Schuljahr  Schuljahr  Schuljahr
2010/2011, 2011/2012 2012/2013,
Nov. 10 ,Nov.10  Sept.12
Schuljahr 2010/2011,
Nov. 10 61 90 25
Schuljahr 2011/2012 ,
Nov. 10 86 81 17
Schuljahr 2012/2013,
Sept. 12 100 83 22




AnzahlSchilerinnen und Schiiler, deren Eltern
Reduzierungen der Beitrage in Anspruch nehmen

M Geschwisterermaligung
25%

M Geschwisterermafigung
50%

'ErmaRigungnach dem
Sozialgesetzbuch

W Ohne ErmaRigung

4, Ziele der Offenen Ganztagsschule

Piadagogische Ziele

In der OGS des Schulverbandes Ratzeburg gilt es als oberstes Gebot, dem "Wohl des Kindes"
zu dienen. Des Weiteren verfolgen die Ganztagsschule den situationsorientierten Ansatz, der
sich auf die aktuellen Lebenssituationen der Kinder bezieht. Hier wird versucht, das Kind in
seiner Ganzheitlichkeit zu erfassen. Damit ist gemeint, dass die Lebenssituationen auf der
personlichen Ebene wie Alter, Geschlecht, aber auch die schulischen, aulerschulischen und
familidren Situationen berticksichtigt werden. Die schulische Lebenssituationen der Kinder
sollen in die paddagogische Arbeit mit einflieen; dazu ist eine Kooperation mit der Schule
erforderlich.

Zu den piadagogischen Zielen zdhlen auch:

¢ In der Offenen Ganztagsschule soll durch die Verknupfung von Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern eine bessere Forderung erreicht
werden

e Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, besonders fur Frauen und
Alleinerziehende soll ermoglicht, bzw. erhalten werden.

¢ Indem unterschiedliche Professionen miteinander kooperieren; konnen
soziale Probleme besser aufgefangen werden. Dadurch sollen fur
sozial benachteiligte Kinder die Bildungschancen verbessert werden.

e Die Beteiligung der Kinder an der Gestaltung der Offenen
Ganztagsschule hat einen hohen Stellenwert.



41.

5.1

e Die geschlechtsbewusste Padagogik wird angestrebt durch die
bewusste Forderung von Madchen und Jungen durch Projekte.

e Die Offene Ganztagsschule bietet einen strukturierten Tagesablauf mit
warmen Mittagessen.

¢ Im Rahmen des Kursprogramms werden die Kinder an
Freizeitaktivitaten herangefuhrt.

e Im Offenen Ganztag leben, lernen und Spielen Kinder verschiedener
Kulturen und Religionen miteinander. Die bewusste
Auseinandersetzung mit kulturellen und religiosen Unterschieden und
das Entdecken von Gemeinsamkeiten ist ein Ziel der OGS.

e Die OGS versteht sich als ein Teil des Sozialraums und knupft
vielfaltige Kontakte zu aul3erschulischen Kooperationspartnern im
Sozialraum.

Prinzipien des kindlichen Lernens
Das Lernen nimmt bei allen Angeboten der OGS einen breiten Rahmen
ein. Dabei sind die Prinzipien des kindlichen Lernens zu beachten.
o Kinder Lernen mit allen Sinnen, mit Hand, Herz, Augen, Ohren,
Zunge — und nicht nur mit dem Kopf
o Kinder lernen an persénlich bedeutsamen Aufgaben
Kinder lernen, wo sich neues Wissen und Kénnen im Anschluss an
Erfahrungen entwickeln Iasst
Kinder lernen selbststandig und Uber Fehlversuche
Kinder lernen durch aktives Probieren
Kinder lernen mit- und voneinander
Kinder lernen Grenzen kennen und sie einzuhalten
Kinder lernen sich streiten und sich zu verséhnen
Kinder lernen in altersheterogenen Gruppen zur Férderung der
sozialen Kompetenz

)
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Padagogische Umsetzung der Ziele

Betreuungszeit

Die Kernbetreuungszeit umfasst montags bis freitags den Zeitraum von
11.30 Uhr bis 16.00 Uhr.

Zusatzlich wird eine Frihbetreuung (Mindestteilnehmerzahl: 5) von 6.45
Uhr bis 8.45 Uhr angeboten, sowie eine Spatbetreuung
(Mindestteilnehmerzahl: 5) von 16.00 Uhr bis 17.00 Uhr.

In den ersten drei Wochen der Sommerferien wird eine Ferienbetreuung
(Mindestteilnehmerzahl: 5) montags bis freitags von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr
angeboten.

In allen anderen Ferien und an beweglichen Ferientagen wird keine
Betreuung angeboten.
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5.2

5.3

5.3.1

Tagesablauf

Die Struktur des Tages an der OGS ist vorgegeben. Beim Tagesablauf
kann es an den Standorten durchaus Abweichungen von den Kernzeiten
geben.

Folgende Zeiten bestimmen den Tagesablauf:

11.30 Uhr — 14.00 Uhr Mittagessen

11.30 Uhr — 15.00 Uhr Hausaufgabenbetreuung

12.00 Uhr - 15.30 Uhr Ruheraum mit Bastelangeboten
11.30 Uhr — 16.00 Uhr Spielangebote/Freispiel

13.30 Uhr — 16.00 Uhr Kursangebote

Mittagessen

Die Kinder erhalten mittags die Mdglichkeit, ein warmes Essen zu sich

nehmen zu kdnnen. An beiden Standorten werden Mensen vorgehalten

Die Ausgabe der Essen erfolgt gruppenweise zu einem festgelegten

Zeitpunkt an den Standorten in unterschiedlicher Weise.

Méoglichkeit 1: Das Essen wird geliefert, es wird eine Essensliste geflhrt

und am Monatsende mit den Eltern und dem Lieferanten

abgerechnet.

Méglichkeit 2: Das Essen wird geliefert, es stehen verschiedene Varianten
an Speisen zur Auswahl und das Essen wird direkt bei der
Ausgabe taglich bezahilt.

Hausaufgaben

Im Rahmen der OGS ist es allen Beteiligten wichtig, dass die Kinder
sorgfaltig ihre Hausaufgaben erledigen und dabei die notwendige
Unterstutzung erhalten. Dabei ist zu beachten, dass es sich hierbei um keine
Nachbhilfe handelt.

Die Die Hausaufgabenbetreuung erfolgt in Gruppen bis max. 25 Kinder,
entsprechend der Gruppenanzahl ist Betreuungspersonal vorhanden.

Das Hauptanliegen ist, dass die Kinder lernen, ihre schriftlichen
Hausaufgaben selbststandig und eigenverantwortlich zu erledigen.

Die Ergebnisse der mundlichen Aufgaben (Auswendiglernen,
Einmaleins-Aufgaben Gben) kénnen wahrend der Betreuungszeit nicht
abgefragt werden.

Im Hausaufgabenheft wird dokumentiert, wenn die schriftlichen
Hausaufgaben nicht vollstandig erledigt werden konnten.

Die Kontrolle der Hausaufgaben muss in letzter Verantwortung bei den
Eltern bleiben, da es besonders wichtig ist, dass sie selbst einen Einblick in
die Lernfahigkeit und Entwicklung ihrer Kinder bekommen.

Standards der Hausaufgabenbetreuung an der OGS Ratzeburg
o Es herrscht Arbeitsruhe
o Die Vollstandigkeit der Hausaufgaben wird Uberpruft

10
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(nach Hausaufgabenheft)

Nachprifen ob die Hausaufgaben ordentlich erledigt wurden
Bei freien Texten keine Fehlertberprifung

Bei den Jungeren den sogenannten ,Fingerabstand” Uberprufen
Diktatworter auf Richtigkeit Gberprifen

Kontrollieren ob jede Zahl ein eigenes Kastchen hat
Elternabsprache bei Problemen

Lehrergesprache flhren

5.3.2 Struktur der Hausaufgabenunterstiitzung

o

Mit dem Angebot der Hausaufgabenunterstutzung wird den
Schulerinnen und Schuilern ermdoglicht, ihre Hausaufgaben in
strukturierter und in ruhiger Arbeitsatmosphare unter Aufsicht zu
erledigen.

Die Schuler sollen lernen selbststandig ihre Hausaufgaben zu
erarbeiten.

Es wird jederzeit Hilfe und Unterstutzung von den Betreuern
gegeben, sofern sie bendtigt wird.

Diese kann jedoch nur gewahrleistet werden, wenn sie auch
angenommen wird und wenn die bendétigten Materialien vorhanden
sind.

Verweigern die Schuler die Erledigung ihrer Hausaufgaben, folgt
eine Benachrichtigung an die Eltern

Besonders jungere Schuler mussen ggf. motiviert und bestarkt
werden, ihre Hausaufgaben zu erledigen.

Die Hausaufgabenunterstiitzung ist eine Gratwanderung zwischen
Hilfe und Eigenarbeit, besonders bei Schilern, die sich zu sehr auf
Hilfe verlassen.

Die Leistung des Schiulers soll vor den Lehrern und Eltern nicht
verfalscht werden.

Den Schulern wird erklart, warum bestimmte Aufgaben falsch sind,
die richtige Losung wird ihnen in der Regel nicht vorgegeben.

5.3.3 Regeln im Hausaufgabenraum
Um allen Schilerinnen und Schilern eine effektive
Hausaufgabenbetreuung zu erméglichen, geht es nicht ohne Regeln.

o

o

Alle halten Ruhe und bleiben auf ihren Platzen, damit jeder
ungestort arbeiten kann.

Die erledigten Hausaufgaben werden den Betreuern vorgelegt und
die Schulerlnnen melden sich ab.

Alle halten sich an die Anweisungen der Betreuer.

Wird Hilfe bendtigt, wird sich bei den Betreuern gemeldet. Es wird
nicht gerufen.

Alle Schuler und Schulerinnen melden sich im Hausaufgabenraum,
auch wenn sie keine Hausaufgaben auf haben.

Die Betreuer tragen nétige Benachrichtigungen und Informationen in
die Hausaufgabenhefte ein, auch Regelverstolie.

11



71.

Freispiel

Vor und nach dem Mittagessen haben die Kinder die Moglichkeit, nach Wahl
in den Gruppenraumen oder auf dem Schulhof frei zu spielen. Offene
Angebote der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bieten den Kindern weitere
Madglichkeiten, ihre freie Zeit sinnvoll zu nutzen.

Durch das miteinander Spielen der Kinder aus unterschiedlichen sozialen
Strukturen und Altersgruppen wird das Erlernen sozialer Kompetenzen
erworben.

Zur Bewegungs- und Wahrnehmungsforderung sollte ein Bewegungs- oder
Aktivraum zur Verfugung stehen, da hier in einem ganz besonderem Male
Lernen gefordert wird.

Kursangebote
Nach dem Mittagessen und den Hausaufgaben haben die Kinder vielfaltige
Moglichkeiten ihre Freizeit zu gestalten, Hierzu stehen ihnen die Nutzung des
Auliengelandes mit verschiedenen Spielmaoglichkeiten, die Raumlichkeiten
der Betreuungsraume oder die Auswahl aus einem abwechslungsreichen
Kursprogramm zur Verfugung.
|dealerweise umfasst ein Kursprogramm an den Grundschulen in der Woche

5xSport, unterschiedliche Ausrichtungen

5x wochentlich ein kreatives Angebot

2x Kochen

1x PC-Wissen

2x Werken
An der Gemeinschaftsschule gestaltet sich der Kursplan etwas anders:

2x Sport

2x Kreativkurs

1x PC-Wissen

1x Kochen

1x Handwerkliches Angebot wie z. B. Modellbau
Optimal ergeben sich bei einem zeitlichen Rahmen von 1,5 Stunden je Kurs
55,5 Honorarstunden (derzeitig stehen 40,0 Std. zur Verfigung) in der
Woche.

Die Kurse wahlen die Kinder, in Absprache mit den Eltern, selbst aus. Sie sind
fur die Dauer eines Halbjahres verbindlich und eine regelmafige Teilnahme
wird erforderlich sein. Zum Besuch der Kurse missen die Kinder schriftlich
von den Eltern angemeldet werden.

Angeboten werden Kurse in den Bereichen Sport allgemein, Ballsport, Sport
und Spiel oder aus dem Bereich Abenteuerpadagogik an. Kreatives aus Holz,
dekoratives aus Filz oder schone Bilder entstehen in den Kreativ- oder
Handwerkskursen, Kochen, PC, Gesellschaftsspiele und Basteln sind die
Klassiker unter den Kursangeboten.

Projekte
12



8.1

8.2

Zeitlich begrenzte Sonderaktionen sind Projekte in den unterschiedlichsten
Bereichen wie Okologie in der Landwirtschaft, das Kleingartenprojekt, aber
auch Schwimmkurse, Waldprojekte und gezielte Projekte fur ,GroRe“. Sie
runden die Angebote fur eine sinnvolle Freizeitgestaltung ab.

Es kann Projekte intern fur einen Standort oder auch externe Projekte fir alle
Standorte geben. So ist das Kleingartenprojekt z. Z. ein internes Projekt, war
aber anfanglich ein externes Projekt.

Ressourcen

Raumliche Ausstattung

Bei der derzeitigen Kinderzahl an der OGS Vorstadt und St. Georgsberg sind
jeweils mindestens 3 Hausaufgabenraume, idealerweise fir je 20 Kinder ein
Raum erforderlich, da aber nicht alle teiinehmenden Kinder der OGS
zeitgleich Hausaufgaben machen, hat die Praxis gezeigt, dass fur 80 — 100
Kinder drei Hausaufgabenraume ausreichend sind.

Fir die derzeitige Anzahl an Kindern der Gemeinschaftsschule ist ein
Hausaufgabenraum ausreichend.

|dealerweise verfugt eine Offene Ganztagsschule uber

einen Bastel- und Ruheraum,

einen Bewegungsraum

und wichtig einen Gruppenraum zur alleinigen Nutzung.

Fir die Teamleitung ist ein Buro- und Besprechungszimmer erforderlich.

Ein Lagerraum fur die unterschiedlichsten Materialien wird ebenfalls bendtigt.
Eine Essensausgabe und Einnahmeraum sind Grundvoraussetzung fur die
Ausgabe eines Mittagessens.

Eine Doppelnutzung von Klassen- und Fachraumen fur die
Hausaufgabenbetreuung und die Kursangebote ist unabdingbar.

Derzeitig wird diese raumliche Grundausstattung an keinem Standort erreicht.
Hausaufgabenraume stehen an allen Standorten ausreichend zur Verfugung.
Uber ein ,Biiro und Besprechungszimmer® verfiigt der Standort Vorstand im
Ansatz. Bewegungs-, Gruppen- und Bastel- und Ruheraum stehen dem
OGS-Standort St. Georgsberg zur Verfugung und einen OGS-Gruppenraum
haben alle Standorte.

Bei der Zusammenlegung der Standorte Insel und Vorstadt sind aufgrund der
Altersstruktur der an der OGS teilnehmenden Kinder fur die
OGS-Grundschule und OGS-Gemeinschaftsschule separate Raumlichkeiten
erforderlich.

Personelle Ausstattung
Die Personelle Ausstattung an der OGS ist u.a. abhangig von den 6rtlichen
Gegebenheiten und der Anzahl an Kindern.
Idealerweise verfugt ein Standort mit 80 — 100 teilnehmenden Kindern und
einer optimalen raumlichen Ausstattung tuber

o 1 Teamleitung

o 1 stellvertr. Teamleitung, zeitgleich Betreuungsfunktion im Bewegungs-

oder Ruheraum, AG’s

13



3 Hausaufgabenkrafte

1 Hofaufsicht

1 Freispielbetreuung

2 Kuchenkrafte

1 Laufer bzw. Shuttle-Kraft

© O O O O

Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten , je nach Aufgabenbereich, mit
unterschiedlichen Stundenkontingenten.

Aktueller Personalstand an der OGS Ratzeburg: echte Arbeitszeit
Standort St. Georgsberg: 1 Teamleitung 29,5 Std.
1 stellvertr. Teamleitung, Freispielangebote 20,0 Std
1 Hausaufgabenbetreuung 22,5 Std
1 Aufsicht, Ruheraumaufsicht 22,5 Std
1 Hausaufgabenaufsicht 20,0 Std
1 Hausaufgabenbetreuung, Kleingartenprojekt 20,0 Std
1 Kuchenkraft 14,0 Std
1 Kdchenkraft, Shuttle 17,5 Std
Standort Vorstadt 1 Teamleitung 25,0 Std
1 stellvertr. Teamleit., Hausaufgabenbetreuung 22,5 Std
1 Hausaufgabenbetreuung, AG’s 33,0 Std
1 Hausaufgabenbetreuung 15,0 Std
1 Hausaufgabenbetreuung, AG’s 25,0 Std
1 Hofaufsicht 15,0 Std
1 Shuttle 20,0 Std
1 Kichenkraft 15,0 Std
Standort Insel 1 Teamleitung 36,5 Std

Das Personal an den Standorten wird, sofern moglich, durch Stellen im
Freiwilligendienst unterstltzt. Je nach Erfordernis werden zusatzlich Frih- und
Spatbetreuung mit 20,0 Std. durch den Personalstamm geleistet, diese Stunden sind
in der oberen Auflistung enthalten.

Nach der Zusammenfihrung der Standorte Insel und Vorstadt sind Veranderungen
im Personalstamm madglich, dies ist abhangig von der zukinftigen Organisation und
Ausrichtung der Essensversorgung am Standort Vorstadt. Aufgrund der
Altersstruktur der Kinder ist es erforderlich, dass es zwei Gruppen bleiben, zu einem
die OGS Grundschule und zum Anderen die OGS Gemeinschaftsschule.
Personalveranderungen am Standort St. Georgsberg sind derzeit nicht zu erwarten.
Die kunftige Personalstruktur insgesamt ist der gesonderten Darstellung zu
entnehmen.

8.3 Finanzielle Ausstattung
Haushaltsmittel stehen entsprechend dem jeweils gultigem Haushaltsplan des
Schulverbandes Ratzeburg zur Verfugung.

8.3.1 Derzeitig sind folgende Benutzungsgebiihren festgesetzt:
o Kernbetreuung 5 Tage 80,00 €/Monat
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o Kernbetreuung 3 Tage 50,00 €/Monat
o Fruhbetreuung 35,00 €/Monat
o Spatbetreuung 18,00€/Monat
o Fruh- u. Spatbetreuung 53,00 €/Monat
0 Ferienbetreuung 132,00 €/Monat

Das Mittagessen wird derzeit zum Preis in Hohe von 2,50 € angeboten.

8.3.2 ErmaRigungen

10.

11.

11.1

FUr das zweite beitragspflichtige Kind wird eine ErmaRigung in Héhe von
25 %
und fur jedes weitere beitragspflichtige Kind in Hohe von 50% gewabhrt.

Auf Antrag kann die Benutzungsgebuhr fur die Kernzeitbetreuung in sozialen
Hartefallen (Bezug von Hilfe zum Lebensunterhalt nach den
Sozialgesetzbuchern Il und Xll) nach Vorlage des entsprechenden
Bescheides auf die Halfte der regularenGebuhr festgelegt werden.

Kooperationen

Kooperationen entstehen in erster Linie im Bereich der Projekte, so besteht
eine Kooperation mit der Domane Fredeburg, wenn ein Projekt dort vor Ort
angeboten wird, bei der Durchfuhrung eines Schwimmkurs wuirde eine
Kooperation mit der DLRG entstehen. Beim Projekt ,Kleingarten® besteht eine
Kooperation mit dem Kleingartenverein Ratzeburg und dem Seniorenbeirat
der Stadt Ratzeburg. Denkbar ware auch ein Projekt Segeln in Kooperation
mit dem Ratzeburger Jugend- und Sportverein (Ratzeburger Segelschule)
Eine Kooperation besteht auch mit der Stadtjugendpflege. Die
Stadtjugendpflege unterstitzt die OGS bei der Ferienbetreuung und stellt der
OGS , wenn erforderlich Material fur Angebote, Aktionen etc. zur Verfugung.
Eine Kooperation im weitesten Sinne besteht auch mit dem Kinderschutzbund
Kreis Herzogtum Lauenburg. Der Kinderschutzbund ermaoglicht durch eine
Patenschaft Kindern den Besuch der Offenen Ganztagsschule.
Schiilerbeféorderung

Die Beforderung der auswartigen OGS — Schuler/innen erfolgt mit
Groldraumtaxen. Die Schulerbeférderung wird jahrlich neu ausgeschrieben
und den Erfordernissen entsprechend in Absprache mit dem Kreis angepasst.

Partizipation von Kindern, Eltern und Mitarbeiterinnen

Partizipation als gelebte Demokratie nimmt in der Ganztagsschule einen
hohen Stellenwert ein. Sie beinhaltet die freie und gleichberechtigte
Teilnahme der Betroffenen an den Diskussions- und Entscheidungsprozessen
der Einrichtung. Lésungen werden gemeinsam entwickelt, begriandet, gepruft
und verantwortet und evaluiert.

Kinder

Fur die Kinder ergeben sich nicht nur im taglichen Alltag diverse
Mitbestimmungsmaoglichkeiten, sie entwickeln auch in eigenen
Kinderkonferenzen Regeln des Zusammenlebens oder bearbeiten aktuelle
Probleme.
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11.2

11.3

12.

121

12.2

Eltern

Eltern kommen zu jahrlichen Elternabenden zusammen, auf denen
Grundsatze der padagogischen Arbeit ebenso erortert werden wie
gesundheitliche, ernahrungstechnische oder hygienische Schwerpunkte.
Darlber hinaus werden Eltern immer zur Mithilfe eingeladen, wenn es um die
Ausgestaltung raumlicher Konzepte im Innen- und AuRenbereich oder die
Durchflhrung von Festen und Feiern geht.

Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeiterinnen stehen in regelmaligem direkten Kontakt mit der
Teamleitung und dem Koordinator. Sie erarbeiten dariber hinaus in
Teamsitzungen Grundsatze ihrer Arbeit.

Aufgabenfeld der Mitarbeiterinnen

Aufgabenfeld der Betreuungskrafte

Die Hauptaufgabe der Mitarbeiterinnen ist die Betreuung der Schilerlnnen vor
dem Unterricht, nach dem Unterrichtsschluss und parallel zu den Kursen.

Das Betreuungspersonal soll die Kinder nach dem Unterricht liebevoll
auffangen, sich mit den Eigenarten des einzelnen auseinandersetzen und sie
als Personlichkeiten annehmen.

Sie sind die wichtigsten Beziehungspersonen neben den Eltern und den
Lehrerlnnen, da sie einen groflden Teil des Tages mit den Kindern verbringen.

Beaufsichtigung und ggf. Hilfestellung bei den Hausaufgaben leisten
Teilnahme an Teamsitzungen zur Absprache von gemeinsamen Zielen
Durch Rituale festen Halt und Selbstvertrauen férdern

Gestaltung kreativer Angebote wahrend der Betreuungszeit
Organisation der Mittagsverpflegung

Austausch mit den Eltern

Beratung und Austausch mit den Lehrkraften und den
Kooperationspartnern

e Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung der OGS

Aufgabenfeld der Teamleitungen

Die Teamleitungen der jeweiligen Standorte sind der Dreh- und Angelpunkt
bei der Organisation des taglichen Ablaufes an der OGS. Sie ist das
Sprachrohr des Standortes und das Bindeglied zum Koordinator.
Wesentliche Aufgaben der Teamleitungen sind

e An-, Um- und Abmeldungen absprechen

e Gesprache und Telefonate mit Eltern, Lehrern/innen, den Kindern,
Kursleitern, Hausmeister, Schulsozialarbeit, Reinigungskraften und
dem Koordinator fuhren.

e Listen und Plane erstellen, fuhren und aktualisieren:
Anwesenheitsliste (Schilerlnnen und Personal), Essensliste,
Essensabrechnung, Informationsliste Uber die Kinder,
Kursteilnehmerlisten, Taxiliste, Personalplan und Inventurliste
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e Materialbedarf fir Verwaltung, Kurse und Betreuung auflisten, Einkauf
uber Koordinator und Verwaltung veranlassen.

12.3. Aufgaben Koordinator

Der Koordinator bearbeitet und regelt in Absprache mit der

Fachbereichsleitung Belange der zwei Standorte der Offenen

Ganztagsschule.

e Koordination der Aufgaben (z.B. Materialbeschaffung, Kursplane)

Einsatz des Personals bei Engpassen (Urlaub, Krankheit)
Gesprache mit Mitarbeiterinnen, Eltern, Schulleitung, Lehrern
Anleitung und Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten
Anleitung und Betreuung von jungen Menschen im FSJ
Gesprache mit Kooperationspartnern

13. Zusammenarbeit mit Schule
Die Mitarbeiterlnnen stehen im engen Kontakt mit den Schulleitungen und den
Lehrerlnnen, sowie der Schulsozialarbeit und tauschen sich Uber die
Organisation der OGS, den Leistungsstand der Kinder, die Art der
Hausaufgabenbetreuung, das soziale Verhalten von Schulerlnnen und Uber
organisatorische Angelegenheiten im Ablauf von Schule und OGS aus.
Teamleitungen oder der Koordinator werden zu Arbeitskreisen, Konferenzen
und Elternabende zum Austausch eingeladen.

14.  Uberpriifung und Fortschreibung
Dieses Konzept wird in Regelmaligen Abstanden und bei besonderen
Veranderungen uberpriuft und gegebenenfalls fortgeschrieben. Fachliche
Weiterentwicklungen, neue Handlungsfelder und Arbeitsansatze im Bereich
der Offenen Ganztagsschule werden ebenso beobachtet wie die Fortschritte
von Organisationsformen.
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Schulverband Ratzeburg
Willibrordschule/Graf-Ludwig-Schule
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OGs des Elternvereins Grundschule Josef

OGS Altenvoerde
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O 9.1

Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 23.11.2012

SV/BeVoSv/155/2012/1
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband (o]
Schulverbandsversammlung 12.12.2012 (0]
Verfasser: Herr Ralf Weindock FB/Aktenzeichen: 200.13.01

Haushalt 2013; hier: Stellenplan

Zielsetzung: Ausweisung der Stellen im Stellenplan nach den gesetzlichen
Vorschriften

Beschlussvorschlag:

Die Schulverbandsversammlung beschlie3t auf Empfehlung des Hauptausschusses
den Stellenplan 2013 gemal beigefligtem Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 22.11.2012

Ralf Weindock am 22.11.2012

Birgermeister Rainer Vo3 am 22.11.2012

Sachverhalt:

Nach § 5 Absatz 6 des Gesetzes liber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) gelten die Vor-
schriften des Gemeinderechts fir den Zweckverband entsprechend. Demnach und gemaf
§ 2 Abs. 1 Nr. 4 der GemHVO-Kameral in Verbindung mit § 78 Abs. 2 der GO ist der
Stellen-

plan Bestandteil des Haushaltsplanes.

Der dieser Vorlage beigefligte Entwurf zum Stellenplan 2013 erfolgt insbesondere auf der
Grundlage der zweiten Fortschreibung der Konzeption fir die Offene Ganztagsschule und
beinhaltet die Anpassung des erforderlichen Personalbedarfs (Verweis hierzu auf Vorlage
zu TOP N 9.2).

Gegenuber dem Stellenplan 2012 kénnen demzufolge im Bereich der OGS durch Stunden-
kirzungen und den Wegfall einer Stelle insgesamt 28 tatsachliche Wochenstunden (= 0,61



Seite 2 von 2

zur Vorlage vom 23.11.12

Vollzeitstelle) eingespart werden.
Im Ubrigen erfolgt die Ausweisung der Wochenstunden aus Transparenzgriinden aufge-

gliedert nach arbeitsvertraglichen ,Bezahlstunden‘ und nach tatsachlichen Wochenstunden
(d.h. einschlief3lich Ferienzeitenregelungen).

Im Einzelnen ergeben sich folgende Veranderungen (grau unterlegt im Entwurf):

Ifd.
Ifd.
Ifd.
Ifd.
Ifd.
Ifd.

Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr

. 15:
A7
. 20:
. 22:
.129:
. 30:

Befristung der Stelle bis zum 31.03.2013 (Einsparung: 16.244,41 €)
Reduzierung um 0,5 Stunden (Einsparung: 507,14 €)
Aufstockung um 2,5 Stunden plus Zulage (Mehrkosten: 3.289,80 €)
Reduzierung um 2,5 Stunden (Einsparung: 1.933,78 €)
Wegfall der Befristung Teamleitung (-)

Reduzierung um 2,5 Stunden (Einsparung: 1.933,63 €)

Durch die o. a. Veranderungen kdénnen somit rd. 17.300,00 € eingespart werden, um die die
bisherigen Haushaltsvoranschlage 2013 fur Personalkosten noch zu reduzieren waren.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

- siehe Text -

Anlagenverzeichnis:

Entwurf Stellenplan 2013



Stellenplan 2013 des Schulverbandes Ratzeburg (Entwurf: 05.11.2012) Seite: 122
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen f:ﬁﬁ:; taiiiﬁﬁi’ﬁhe
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatsdchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2012 am 30.06.2012 im Haushaltsjahr 2013 stunden (inklusive
Beschiftigte | Entg.Gr. | Beschiftigte { Entg.Gr. | Beschiftigte ! Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Gemeinschaftsschule
1 Hausmeister 1 3 1 3 1 3 39,00 - -
2 Schulsekretarin 1 5 1 5 1 5 25,00 - -
3 Schulsozialpddagoge 1 S 10 1 S 10 1 S 10 39,00 - Befristung bis 31.12.2013
Grundschule mit zwei Standorten
4 Hausmeister 1 4 1 4 1 4 39,00 - -
5 Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 - -
6 Schulsekretarin D 1 6 1 6 1 6 26,34 - Abordn. von Stadt bis 30.06.2014
7 Schulsekretarin 1 5 1 5 1 5 24,31 27,46 -
8 Fahrschulaufsicht 1 2 1 2 1 2 17,93 20,25 -
9 Fahrschulaufsicht 1 Pausch. 1 Pausch. 1 Pausch. 10,00 10,00 Geringfiigige Beschiftigung
10 Schulsozialarbeiterin 2 1 10 1 10 1 10 39,00 -
Forderzentrum
11 Hausmeister 1 3 1 3 1 3 39,00 - -
12 Schulsekretarin 1 5 1 5 1 5 12,16 14,38 -
Offene Ganztagsschule (OGS)
13 Koordinator 3 1 9 1 9 1 S15 - - Personalgestellung von Stadt
14 Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 25,00 29,50 70% Verwaltungstitigkeit
15 | Teamleiterin ¥ 1 5 1 5 1 5 21,20 25,00  |Befristung bis 31.03.2013
16 Betreuungskraft % 1 6 1 3 1 6 19,10 22,50 Elternzeitvertretung bis 02/2014
17 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 27,50 32,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespriche
18 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 8,50 20,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespriche

16 O
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arbeits- tatséichliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertragl. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatsdchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2012 am 30.06.2012 im Haushaltsjahr 2013 stunden (inklusive
Beschiftigte | Entg.Gr. | Beschiftigte ! Entg.Gr. | Beschiftigte | Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)

Offene Ganztagsschule (OGS)
19 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 16,90 20,00 -
20 Stellv. Teamleiterin ® 1 2 1 2 1 2 19,10 22,50 Hofaufsicht/Freispiel/Sportkurse
21 Kichenkraft 1 2 1 2 1 2 11,90 14,00 -
22 | Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,00 20,00  |Freispiel/Ruheraum
23 Kichenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 -
24 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 12,70 15,00 -
25 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 12,70 15,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespriche
26 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 14,90 17,50 80% Kiichenkraft/Aufsicht
27 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 50% Beaufsichtigung
28 Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespriche
29 Teamleitung 8 1 2 1 2 1 2 31,00 36,50 Teamleitung an beiden Standorten
30 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespriche
Gesamtzahl der Planstellen 31 30 30

Anzahl in Vollzeitstellen 17,41 16,86 16,80 -0,61 Stellen zum Vorjahr 2012

Erliduterungen:
Y Die Stelleninhaberin ist von der Stadt Ratzeburg zum Schulverband Ratzeburg bis zum 30.06.2014 abgeordnet worden.

? Ab 01.01.2013 tritt der urspriingliche Arbeitsvertrag vom 17.06.2009 in Form der Anderungsvertrige vom 20.04.2011 und 08.11.2011 wieder in Kraft (39 W-Stunden, EG 10).
? Durch Neuorganisation der Stadtjugendpflege zum 01.10.2011 werden diese Aufgaben mit der Koordination der OGS verkniipft (Personalgestellung durch Stadt).

¥ Die Besetzung der Stelle erfolgt befristet bis zum 31.03.2013.
> Bis zur Riickkehr der Stelleninhaberin aus der Elternzeit am 23.02.2014 erfolgt die Vertretungsvergiitung nach Entgeltgruppe 3.

 Der Stelleninhaberin wurden ab September 2012 die Aufgaben der stellvertretenden Teamleitung tibertragen (vorher Stelle Nr. 22) (Zulagengewihrung nach EG 5).

? Die Aufgaben der stellvertretenden Teamleitung wurden im September 2012 auf Stelle Nr. 20 iibertragen.

® Der Stelleninhaber nimmt die Aufgaben eines Teamleiters zukiinftig an beiden OGS-Standorten wahr (Zulagengew#hrung nach EG 5).
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 29.11.2012

SV/BeVoSv/149/2012/1
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband (o]
Schulverbandsversammlung 12.12.2012 (0]
Verfasser: Herr Axel Koop FB/Aktenzeichen: 20 12 01/2013

Haushalt 2013; hier: Verwaltungs- und Vermogenshaushalt

Zielsetzung:

Verabschiedung eines Haushalsplanes nach den gesetzlichen Vorgaben._

Beschlussvorschlaq:

Die Schulverbandsversammlung beschlie3t auf Empfehlung des Hauptausschusses,

a) die aus dem Haushaltsplan 2013 resultierende Haushaltssatzung It. Anlage zur Vorlage
und

b) die nach dem beschlossenen Haushaltsplan festzusetzenden Schulverbandsumlagen fir
das Haushaltsjahr 2013 und deren Verteilung It. Anlagen zur Vorlage.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Ralf Weindock am 26.11.2012

Eckhard Rickert am 26.11.2012

Burgermeister Rainer Vol am 29.11.2012

Sachverhalt:

Der Hauptausschuss hat in seiner Sitzung am 14.11.2012 den Schulverbandshaushalt in der
Entwurfsfassung vom 13.11.2012 inkl. Anderungen und Ergénzungen zur Beschlussfassung
durch die Schulverbandsversammlung empfohlen. Somit konnte die Schullastumlage im
Verwaltungshaushalt gegenuber dem bisherigen Entwurf um insgesamt 54.000,00 € gesenkt
werden.

Der nunmehr beigefligte Haushaltsentwurf sieht eine nochmalige Anderung des
Schulverbandshaushaltes vor, da die Entwurfsfassung vom 13.11.2012 um einige
.redaktionelle” Ergdnzungen angepasst werden musste.

Einerseits wurde im Unterabschnitt 2153 der Kostenausgleich Sporthallen neu kalkuliert, da
in der vom Hauptausschuss empfohlenen Entwurfsfassung eine Ausgabenminderung bei
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der HHSt. 2153.5414 (Heizungskosten kl. Turnhalle Vorstadt) in Hohe von 2.200,00 €
enthalten ist.

Andererseits musste dementsprechend der Verwaltungskostenbeitrag an die Stadt
Ratzeburg (HHSt. 200.6753) um 4.500,00 € gesenkt werden, welcher allerdings ohnehin
aufgrund der empfohlenen Entwurfsfassung durch den Hauptausschuss gesenkt werden
musste.

Insgesamt kann somit die Schullastumlage um 4.500,00 € gesenkt werden.

Verwaltungshaushalt:

Nunmehr schliel3t der Verwaltungshaushalt in der Einnahme und in der Ausgabe mit
jeweils 3.164.800,00 €, und damit ausgeglichen, ab.

Die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben im Schulverbandshaushalt ergibt sich fur
2013 aus den Werten der Finanzplanung unter Bertcksichtigung der Anmeldungen der
einzelnen Fachbereiche.

Vermogenshaushalt:

Der Vermdgenshaushalt beinhaltet sowohl die gesetzlich vorgeschriebene Zufiihrung aus
dem Verwaltungshaushalt und die zu veranschlagenden Tilgungsbetrage als auch eine
Reihe kleinerer neuer Malinahmen auf der Grundlage von Haushaltsanmeldungen der
Fachbereiche und der Schulleitungen, welche nunmehr durch Kredite finanziert werden
sollen.

Insgesamt schlie3t der Vermégenshaushalt nach Uberarbeitung in der Einnahme und in der
Ausgabe mit jeweils 776.300,00 €, und damit ausgeglichen, ab.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Siehe Sachverhalt

Anlagenverzeichnis:

Zur umfassenden Information ist dieser Vorlage ein Entwurfshaushalt mit

— Haushaltssatzung

— Verwaltungsaushalt mit Fortschreibung bis 2016
— Vermdgenshaushalt mit Investitionsprogramm

— Umlagebeschluss

— Umlageberechnungen 2013

— Umlagevorausschau fur die Jahre 2013 bis 2016

beigefigt.
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Verwaltungshaushalt mit Fortschreibung bis 2016
Vermdgenshaushalt mit Investitionsprogramm
Umlagebeschluss
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Haushaltssatzung
des Schulverbandes Ratzeburg fiir das Haushaltsjahr 2013

Aufgrund des § 56 des Schulgesetzes fiir Schleswig-Holstein in der zur Zeit giiltigen Fassung in Verbindung mit § 14 Abs. 1 des Gesetzes
iber die kommunale Zusammenarbeit in der zur Zeit giiltigen Fassung und der §§ 77 ff der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein in der
zur Zeit giiltigen Fassung wird nach Beschlussfassung durch die Schulverbandsversammlung vom 12.12.2012 folgende Haushaltssatzung
erlassen:

§1
Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2013 wird
1. im Verwaltungshaushalt
in der Einnahme auf 3.164.800,00 Euro
in der Ausgabe auf 3.164.800,00 Euro
und
2. im Vermogenshaushalt
in der Einnahme auf 776.300,00 Euro
in der Ausgabe auf 776.300,00 Euro
festgesetzt.
§2
Es werden festgesetzt:
1. der Gesamtbetrag der Kredite fiir Investitionen und Investitionsforderungsma3nahmen auf 469.500,00 Euro
2. der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen auf 0,00 Euro
3. der Hochstbetrag der Kassenkredite auf 0,00 Euro

4. die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen auf 16,80 Stellen
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§3
Die Schulverbandsumlagen betragen:
fiir den Verwaltungshaushalt 2.254.200,00 Euro
fiir den Vermogenshaushalt 0,00 Euro

und werden nach Mallgabe des Verteilungsschliissels auf die Schulverbandsgemeinden verteilt.

23909 Ratzeburg,

Schulverband Ratzeburg
Der Schulverbandsvorsteher

(VobB)
Schulverbandsvorsteher



Schulverband Ratzeburg - Haushalt 2013

Haushaltsansatze

HH-Stellle Bezeichnung 2012 2013 2014 2015 2016

200 1623  Schulverbandsumlage -Schullast- 1.751.800 1.718.500 1.694.900 1.707.500 1.708.600
200 1624  Schulverbandsumlage -Schulbaulast- 617.100 535.700 746.500 786.900 743.700
200 2612 Mahngebiihren PK (kassenintern) 100 100 100 100 100

Einnahmen 2.369.000 2.254.300 2.441.500 2.494.500 2.452.400
200 4000 Aufwendungen fiir ehrenamtliche Tatigkeit 2.200 2.300 2.300 2.300 2.300
200 4001 Sitzungsentschadigungen 3.200 3.300 3.300 3.300 3.300
200 4002 Ersatz fur Aufwendungen 0 0 0 0 0
200 5620  Fortbildung des Personals 0 0 0 0 0
200 5630 Bekanntmachungskosten 0 0 0 0 0
200 5711 Schulblicherei/Zeitschriften 200 200 200 200 200
200 5800 Kosten flir Reprasentationen 0 0 0 0 0
200 6400 Versicherungen 70.000 71.000 71.000 71.000 71.000
200 6500 Geschaftsausgaben 0 0 0 0 0
200 6503 Geschéftsausgaben EDV-Anlage 0 0 0 0 0
200 6530 Bekanntmachungskosten 0 0 0 0 0
200 6601 Verfugungsmittel Schulverbandsvorsteher 0 0 0 0 0
200 6610 Beitrage an Verbande, Vereine 600 600 600 600 600
200 6611 Vermischte Ausgaben 0 0 0 0 0
200 6753 Erstatt. von Betriebs- und Verw.-Kosten 239.300 234.500 244.400 248.400 245.300

Ausgaben 315.500 311.900 321.800 325.800 322.700

Saldo 2.053.500 1.942.400 2.119.700 2.168.700 2.129.700
211 1100 Raumnutzungsentgelte 100 100 100 100 100
211 1400 Miete Hausmeisterwohnung 4.600 4.600 4.600 4.600 4.600
211 1401  Miete Archivraume 400 400 400 400 400
211 1502  Erstattung Versicherungsschaden 500 500 500 500 500
211 1506  Erstattung Versicherungsschaden Sporthalle 100 100 100 100 100
211 1520 Schadensersatze 100 100 100 100 100
211 1627  Erstattung Schulkostenbeitrage 11.500 17.200 17.200 17.200 17.200
211 1711 Zuweisung Land (Schulsozialarbeit) 8.000 0 0 0 0
211 1760 Spenden 100 100 100 100 100

Einnahmen 25.400 23.100 23.100 23.100 23.100
211 4140 Vergltung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer 109.000 108.000 108.600 109.100 109.600
211 4340 Beitrage Versorg.Kassen Arbeithnehmerinnen/Arbeitnehmer 7.800 8.000 8.000 8.100 8.100
211 4440  Beitrage Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer 21.700 21.800 21.900 22.000 22.100
211 5000 Gebaudeunterhaltung 88.000 88.000 40.000 40.000 40.000
211 5020 Gebaudeunterhaltung Sporthalle St. Georgsberg 5.000 9.000 5.000 5.000 5.000
211 5022  Unterhaltung/Wartung Einbruchmeldeanlage 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
211 5112  Unterhaltung Spielgeréate 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
211 5114  Unterhaltung Grinanlagen 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
211 5200 Unterhaltung u. Erganzung des Inventars 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500
211 5204  Unterhaltung Turngeréte 4.000 2.500 2.500 2.500 2.500
211 5205 Unterhaltung/Erg. Klein-Sportgerate 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600
211 5224  Versicherungsschaden 500 500 500 500 500
211 5225 Versicherungsschaden Sporthalle St. Georgsberg 100 100 100 100 100
211 5301 Unterhaltung u. Miete Telefonanlage 1.800 1.800 1.800 1.800 1.800
211 5302 Miete Blromaschinen 8.800 8.800 8.800 8.800 8.800
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211
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211
211
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211
211
211
211
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211
211
211
211
211
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211
211
211
211
211
211
211
211
211
211
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211

2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153
2153

2153
2153

5412
5413
5414
5415
5416
5417
5418
5419
5420
5500
5600
5620
5621
5709
5710
5711
5713
5760
5803
5820
5901
5912
6393
6500
6520
6523
6540
6555
6556
6558
6559
6581
6610
6611
7120
7124
7125

1107
1400
1401
1502
1506
1508
1629
1639

5000
5020

Reinigungskosten

Verbrauchskosten "Heizung"
Verbrauchskosten "Strom"
Verbrauchskosten "Wasser/Abwasser"
Heizungskosten "Sporthalle St. Georgsberg"
Stromkosten "Sporthalle St. Georgsberg"

Wasser-/Abwasserkosten "Sporthalle St. Georgsberg

Reinigungskosten "Sporthalle St. Georgsberg"
Steuern, Abgaben, Versicherung

Haltung von Fahrzeugen

Erganzung Dienst- und Schutzkleidung
Fortbildung des Personals

Fortbildung des Personals (Schulsozialarbeit)
Hauswirtschaftlicher Unterricht
Werkunterricht/Kunsterziehung
Schulblicherei/Zeitschriften

Textiles Werken

Lernmittel

Kosten flir besondere Verwaltungsanlasse
Lehrmittel

Schulwanderungen, Veranstaltungen
Sonstige Betriebsausgaben

Kosten flr schulische Frihférderung (neu)
Geschaftsausgaben

Post- und Fernmeldegebiihren

Geblhren "Landesnetz Bildung"
Reisekosten

Arbeitsmedizinische Betreuung
Sicherheitstechnische Betreuung
Beratungskosten DrogenmiBBbrauch
Prifung Elektrogerate

Umzugskosten

Beitrage an Verbande, Vereine
Vermischte Ausgaben

Kostenanteil Sportplatz St. Georgsberg
Kostenanteil Sporthallen

Kostenanteil Sportplatzanlage 'RiemannstraBe’
Ausgaben

Saldo

Benutzungsentgelte Teppichboden

Miete Riemannhalle

Miete Kleine Turnhalle

Erst. Versicherungsschaden Riemannhalle
Erst. Versicherungsschaden, Kleine Turnhalle
Zahlung fir Schadenfalle

Kostenausgleich Schulen

Kostenanteil Gemeinschaftsschule
Einnahmen

Gebdudeunterhaltung Riemannhalle
Gebaudeunterhaltung Kl. Sporthalle

110.000
118.400
13.400
4.700
8.600
1.100
700
10.500
26.000
2.800
200
1.200
200

600
2.600
1.300
1.700
16.000
400
6.100
2.600
1.000

0

2.100
4.500
500

300

600

400
1.500
300

0

200

400
2.500
48.500
9.400
668.100
-642.700
500
2.500
100

500

300

100
159.500
0
163.500
30.000
5.000

90.000
75.000
60.000
4.800
8.700
9.000
800
10.600
26.200
2.800
200
800
200
600
2.600
1.300
1.700
16.000
400
6.100
2.600
1.000
800
2.100
4.500
500
300
600
400
2.700
300
1.000
300
400
3.500
55.200
11.100
673.700
-650.600
500
500
100
500
300
100
170.400
0
172.400
30.000
5.000

90.400
75.400
40.000
4.800
8.700
4.000
800
10.600
26.300
2.800
200
800
200
600
2.600
1.300
1.700
16.000
400
6.100
2.600
1.000
800
2.100
4.500
500
300
600
400
2.700
300

0

300
400
3.500
54.800
11.100
596.900
-573.800
500
2.500
100
500
300
100
169.200
0
173.200
30.000
5.000

90.900
75.800
40.200
4.800
8.800
4.000
800
10.700
26.500
2.800
200
800
200
600
2.600
1.300
1.700
16.000
400
6.100
2.600
1.000
800
2.100
4.500
500
300
600
400
2.700
300

0

300
400
3.500
55.700
11.100
600.000
-576.900
500
500
100
500
300
100
171.900
0
173.900
30.000
5.000

91.400
76.200
40.400
4.900
8.800
4.000
800
10.800
26.600
2.800
200
800
200
600
2.600
1.300
1.700
16.000
400
6.100
2.600
1.000
800
2.100
4.500
500
300
600
400
2.700
300

0

300
400
3.500
55.300
11.100
601.600
-578.500
500
2.500
100
500
300
100
170.600
0
174.600
30.000
5.000
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270
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270
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270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270
270

5200
5204
5205
5224
5225
5409
5412
5413
5414
5415
5416
5417
5418
5419
5420
5421
6520

1121
1122
1130
1502
1623
1627
1715
1720
1760

4140
4141
4340
4341
4440
4441
5000
5022
5112
5114
5200
5205
5224
5301
5302
5412
5413
5414
5415
5420

Unterhaltung/Erg. Inventar Riemannhalle
Unterhaltung Turngerdte Riemannhalle
Unterhaltung Turngerate Kleine Turnhalle
Versicherungsschaden Riemannhalle
Versicherungsschaden Kleine Sporthalle

Reinigung Teppichboden

Reinigungskosten Riemannhalle

Reinigungskosten kleine Turnhalle

Heizungskosten "Kleine Turnhalle"

Stromkosten "Kleine Turnhalle"

Heizungskosten "Riemannhalle"

Stromkosten "Riemannhalle"
Wasser-/Abwasserkosten "Riemannhalle"

Wasser, Abwasser Kleine Turnhalle

Steuern, Abgaben, Versicherung, Riemannsporthalle
Steuern, Abgaben, Versicherung, Kleine Turnhalle
Post- und Fernmeldegebiihren

Ausgaben

Saldo

Elternbeitrage offene Ganztagsschule
Essensbeitrage offene Ganztagsschule

Eigenanteil Schiilerbeférderung

Erstattung Versicherungsschaden
Schulverbandsumlage -Schullast-

Erstattung Schulkostenbeitrage

Zuweisung des Landes (offene Ganztagsschule)
Zuweisung Kreis

Spenden

Einnahmen

Vergiltung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Verglitung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer (OGS)
Beitrédge Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Beitrage Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeithnehmer (OG
Beitrédge Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Beitrage Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer (
Gebaudeunterhaltung

Unterhaltung/Wartung Einbruchmeldeanlage
Unterhaltung Spielgerate

Unterhaltung AuBenanlagen

Unterhaltung u. Ergdnzung des Inventars
Unterhaltung/Erg. Klein-Sportgerate
Versicherungsschaden

Unterhaltung u. Miete Telefonanlage

Miete Blromaschinen

Reinigungskosten

Verbrauchskosten "Heizung"

Verbrauchskosten "Strom"

Verbrauchskosten "Wasser/Abwasser"

Steuern, Abgaben, Versicherung

500
3.000
4.000

500

300

500

23.000
6.000
14.100
3.500
52.300
9.300
4.600
1.600
4.400
700
200
163.500

500
3.000
2.000

500

300

500

23.200
6.100
12.000
5.000
52.600
20.000
4.700
1.600
4.500
700
200
172.400

500
3.000
2.000

500

300

500

23.300
6.100
12.100
5.100
52.900
20.100
4.700
1.600
4.500
800
200
173.200

500
3.000
2.000

500

300

500

23.400
6.200
12.200
5.100
53.100
20.300
4.700
1.600
4.500
800
200
173.900

500
3.000
2.000

500

300

500

23.500
6.200
12.200
5.100
53.400
20.400
4.800
1.600
4.600
800
200
174.600
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270
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270
270
270
270
270
270
270
270
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2812
2812
2812
2812
2812
2812

5433
5440
5500
5600
5620
5709
5710
5711
5713
5714
5760
5803
5820
5821
5822
5901
5912
5917
6023
6024
6390
6391
6392
6400
6500
6520
6523
6540
6555
6556
6558
6559
6580
6610
6611
7110
7124
7125

1100
1502
1520
1627
1682
1702

Entsorgungskosten

Einrichtung Energieversorgung

Haltung von Fahrzeugen

Ergédnzung Dienst- und Schutzkleidung
Fortbildung des Personals
Hauswirtschaftlicher Unterricht
Werkunterricht/Kunsterziehung
Schulblicherei/Zeitschriften

Textiles Werken

Benutzung Hallenbad

Lernmittel

Kosten flir besondere Verwaltungsanldsse
Lehrmittel

Sprachheilunterricht

Sachkosten IntegrationsmaBnahmen
Schulwanderungen, Veranstaltungen
Sonstige Betriebsausgaben
Werkstattunterricht

Sachkosten offene Ganztagsschule
Verpflegungskosten offene Ganztagsschule
Schilerbeférderung

Schilerbeférderung (nicht férd.fahig)
Kostenbeteiligung "Zentrale Abrechnungs-u. Bescheidstelle (ZA
Versicherungen

Geschaftsausgaben

Post- und Fernmeldegebiihren

Gebihren "Landesnetz Bildung"
Reisekosten

Arbeitsmedizinische Betreuung
Sicherheitstechnische Betreuung
Beratungskosten DrogenmiBbrauch
Prifung Elektrogerate

Umzugskosten

Beitrédge an Verbande, Vereine

Vermischte Ausgaben

Rickzahlung Landeszuweisungen (OGS)
Kostenanteil Sporthallen

Kostenanteil Sportplatzanlage 'RiemannstraB3e’
Ausgaben

Saldo

Raumnutzungsentgelte

Erstattung Versicherungsschaden
Schadensersatze

Erstattung Schulkostenbeitrage

Erstattung durch VHS (Betriebskosten EDV)
Zuweisung Bildungs- und Teilhabepaket (Schulsozialarbeit)
Einnahmen

1.500
17.500
1.100
100
600
1.000
1.000
700
200
2.000
2.000
100
1.000
200
1.000
1.000
300
1.000

OO 0000

1.700
2.000
200

200

300

100
2.000
100
9.000
100

100

0

6.600
2.600
181.200
-149.200
100

500

100
168.000
1.000
72.000
241.700

400
100
600
1.500
1.000
700
200
2.500
2.000
200
1.000
200
1.000
1.000
400
2.000

O OO0 O0O0Oo

1.700
2.000
300

100

300

100
1.300
100

0

100

100

0

0

2.400
148.300
-96.700
100

500

100
181.000
1.000
51.700
234.400

400
100
600
1.500
1.000
700
200
2.500
2.000
200
1.000
200
1.000
1.000
400
2.000

OO 0000

1.700
2.000
300

100

300

100
1.300
100

0

100

100

0

0

2.400
148.700
-97.100
100

500

100
181.000
1.000

0
182.700

400
100
600
1.500
1.000
700
200
2.500
2.000
200
1.000
200
1.000
1.000
400
2.000

O OO0 O0O0Oo

1.700
2.000
300

100

300

100
1.300
100

0

100

100

0

0

2.400
149.300
-97.700
100

500

100
181.000
1.000

0
182.700

400
100
600
1.500
1.000
700
200
2.500
2.000
200
1.000
200
1.000
1.000
400
2.000

OO 0000

1.700
2.000
300

100

300

100
1.300
100

0

100

100

0

0

2.400
149.700
-98.100
100

500

100
181.000
1.000

0
182.700




2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812

4002
4140
4340
4440
5000
5001
5112
5114
5200
5201
5204
5205
5224
5300
5301
5302
5311
5412
5413
5414
5415
5420
5433
5500
5600
5620
5621
5709
5710
5711
5712
5713
5714
5760
5763
5803
5820
5822
5901
5912
5916
6000
6400
6500
6503
6520
6523
6530
6540
6553

Ersatz fur Aufwendungen
Vergiltung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

Beitrage Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeithnehmer
Beitrédge Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

Gebdudeunterhaltung

Kleine Bauunterhaltung Hausmeister
Unterhaltung Spielgerate/Kleinspielfeld
Unterhaltung Griinanlagen
Unterhaltung u. Erganzung des Inventars
Unterhaltung EDV-Anlage (neu)
Unterhaltung Turngerate
Unterhaltung/Erganzung Kleinsportgerate
Versicherungsschaden

Miete SchlieBfacher

Unterhaltung u. Miete Telefonanlage
Miete Blromaschinen

Miete mobile Klassenraume
Reinigungskosten

Verbrauchskosten "Heizung"
Verbrauchskosten "Strom"
Verbrauchskosten "Wasser/Abwasser"
Steuern, Abgaben, Versicherung
Entsorgungskosten

Haltung von Fahrzeugen

Erganzung Dienst- und Schutzkleidung
Fortbildung des Personals

Fortbildung des Personals (Schulsozialarbeit)
Hauswirtschaftlicher Unterricht
Werkunterricht
Schulblicherei/Zeitschriften
Kunsterziehung

Textiles Werken

Benutzung Hallenbad

Lernmittel

Sachkosten aus Nutzung EDV/VHS
Kosten flir besondere Verwaltungsanldsse
Lehrmittel

Sachkosten IntegrationsmaBnahmen
Schulwanderungen, Veranstaltungen
Sonstige Betriebsausgaben
Uberwachungskosten

Parkgebiihren

Versicherungen

Geschaftsausgaben
Geschaftsausgaben EDV-Anlage (neu)
Post- und Fernmeldegebiihren
Gebihren "Landesnetz Bildung"
Bekanntmachungskosten (neu)
Reisekosten (neu)

Ausschreibung der Reinigungsleistung

0
144.000
10.600
30.000
25.000
1.000
2.500
1.000
6.800
0
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
78.000
45.000
26.300
30.000
1.800
15.000
5.000
200
100
600
200
5.000
4.000
1.000
2.000
1.000
13.600
27.000
1.000
500
10.000
0
4.000
200
3.700
800

0
2.900
0
2.500
500

0

0
5.000

0
154.500
10.700
29.800
25.000
1.000
1.500
1.000
10.000
10.000
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
13.100
65.900
42.000
30.200
1.900
15.000
0

900
100
600
400
5.000
4.000
1.000
2.000
1.000
13.600
35.000
1.000
500
12.000
0
4.000
200
3.700
100

0
1.000
4.000
2.500
700
100
200

0

0
155.300
10.800
29.900
25.000
1.000
1.500
1.000
10.000
10.000
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
0
66.300
42.000
30.400
1.900
15.000
0

900
100
600
400
5.000
4.000
1.000
2.000
1.000
13.600
35.000
1.000
500
12.000
0
4.000
200
3.700
0

0
1.000
4.000
2.500
700

0

200

0

0
156.000
10.800
30.100
25.000
1.000
1.500
1.000
10.000
10.000
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
0
66.600
42.000
30.500
1.900
15.000
0

900
100
600
400
5.000
4.000
1.000
2.000
1.000
13.600
35.000
1.000
500
12.000
0
4.000
200
3.700
0

0
1.000
4.000
2.500
700

0

200

0

0
156.800
10.900
30.200
25.000
1.000
1.500
1.000
10.000
10.000
2.000
3.000
500
1.400
1.500
5.700
0
66.900
42.000
30.700
1.900
15.000
0

900
100
600
400
5.000
4.000
1.000
2.000
1.000
13.600
35.000
1.000
500
12.000
0
4.000
200
3.700
0

0
1.000
4.000
2.500
700

0

200

0




2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812
2812

2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813

2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813

6555
6556
6558
6559
6580
6610
6611
7120
7124
7125

1121
1122
1701
1715
1723
1724
1760
1765
1766

4002
4140
4163
4165
4340
4440
5200
5621
5711
5716
5725
5912
6011
6023
6024
6025
6026
6520
6530
6540
6550
6555
6556
6605
6606
6610
6726
7110

Arbeitsmedizinische Betreuung
Sicherheitstechnische Betreuung

Beratungskosten DrogenmiBbrauch

Prifung Elektrogerate

Umzugskosten

Beitrédge an Verbande, Vereine

Vermischte Ausgaben

Kostenanteil Sportplatz St. Georgsberg
Kostenanteil Sporthallen

Kostenanteil Sportplatzanlage 'RiemannstraB3e’
Ausgaben

Saldo

Elternbeitrage offene Ganztagsschule
Essensbeitrdge offene Ganztagsschule

Zuweisung aus dem Bildungs- und Teilhabepaket
Zuweisung des Landes (offene Ganztagsschule)
Zuweisung des Kreises (Elternbeitrage)

Zuweisung des Kreises (Verpflegungskosten)
Spenden

Einnahmen aus zweckgeb. Spenden (Gartenprojekt)
Einnahmen aus zweckgeb. Spenden (Kursangebote)
Einnahmen

Ersatz fur Aufwendungen

Vergiltung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Honorare offene Ganztagsschule

Honorare Kooperationspartner

Beitrage Versorg.Kassen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Beitrédge Sozialversicherung Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
Unterhaltung u. Erganzung des Inventars

Aus- und Fortbildung

Schulblicherei/Zeitschriften

Arbeitsmaterial

Erstattung von Betriebskosten

Sonstige Betriebsausgaben (neu)

Veranstaltungen OGS

Sachkosten offene Ganztagsschule
Verpflegungskosten offene Ganztagsschule

Kosten filr Projekte

Kosten flir Nutzung Dienst-Kfz. (stadt. VW-Bus)
Post- und Fernmeldegebiihren
Bekanntmachungskosten (neu)

Reisekosten

Sachverstéandigen-/Gerichts- u.a. Kosten
Arbeitsmedizinische Betreuung
Sicherheitstechnische Betreuung

Ausgaben aus zweckgeb. Spenden (Gartenprojekt)
Ausgaben aus zweckgeb. Spenden (Kursangebote)
Beitrédge an Verbande, Vereine

Erstattung Personalkosten

Rickzahlung Landeszuweisungen (OGS)

300

200
5.000
100

0

100

300
1.300
104.400
5.300
638.900
-397.200
127.300
57.400
2.100
52.000
0

0

100

100

100
239.100
0
223.000
24.000
500
15.600
44.600
3.000
400

300
2.000
200

0

300

500
59.500
500

700

400

0

200

100

800

500

100

100

100
33.000
1.800

300

200
4.900
100

0

200

300

700
115.200
8.400
649.600
-415.200
155.000
40.000
2.100
52.000
0

0

100

100

100
249.400
0
233.700
25.800
500
17.800
46.800
2.000
400

300
2.000

0

700

300

0
42.100
1.000
700

400

100

400

100

800

500

100

100

100
33.000
0

300

200
4.900
100

0

200

300

700
114.400
8.400
637.100
-454.400
155.000
40.000
0
52.000
0

0

100

100

100
247.300
0
234.900
25.900
500
17.900
47.000
2.000
400

300
2.000

0

700

300

0
42.100
1.000
700

400

100

400

100

800

500

100

100

100
33.000
0

300

200
4.900
100

0

200

300

700
116.200
8.400
640.200
-457.500
155.000
40.000
0
52.000
0

0

100

100

100
247.300
0
236.100
26.100
500
18.000
47.300
2.000
400

300
2.000

0

700

300

0
42.100
1.000
700

400

100

400

100

800

500

100

100

100
33.000
0

300

200
4.900
100

0

200

300

700
115.300
8.400
640.800
-458.100
155.000
40.000
0
52.000
0

0

100

100

100
247.300
0
237.300
26.200
500
18.100
47.500
2.000
400

300
2.000

0

700

300

0
42.100
1.000
700

400

100

400

100

800

500

100

100

100
33.000
0




2813

290
290

290
290
290

910

910

910
910

7126

1130
1720

6390
6391
6392

2050

8070

8500
8600

Rickzahlung von Kreiszuweisungen
Ausgaben

Saldo

Eigenanteil Schiilerbeférderung
Zuweisung Kreis

Einnahmen

Schilerbeférderung
Schilerbeférderung (nicht férd.féhig)
Kostenbeteiligung Kreis (ehem. ZAB)
Ausgaben

Saldo

Zinsen aus Geldanlagen

Einnahmen

Zinsen an priv. Unternehmen/Kreditmarkt
Allgemeine Deckungsreserve
Zufihrung zum Vermdgenshaushalt
Ausgaben

Saldo

Einnahmen VWH
Ausgaben VWH
Saldo

Hochrechnung fiir Finanzplanung:
Personalkosten: 0,5% zum Vorjahr
Bewirtschaftungskosten: 0,5 % zum Vorjahr
Lehr-/Lernmitteletat:
Unterhaltungskosten:

konstant zum Vorjahr
konstant zum Vorjahr

200
412.400
-173.300
12.800
146.600
159.400
220.000
12.000
1.500
233.500
-74.100
100
100,00
189.300

0

427.800
617.100,00
-617.000

3.230.200
3.230.200
(]

0
409.700
-160.300
12.800
166.600
179.400
250.000
12.000
1.500
263.500
-84.100
200
200,00
228.900

0

306.800
535.700,00
-535.500

3.164.800
3.164.800
(]

0
411.300
-164.000
12.800
166.600
179.400
250.000
12.000
1.500
263.500
-84.100
200
200,00
218.000

0

528.500
746.500,00
-746.300

3.299.000
3.299.000
(]

0
413.100
-165.800
12.800
166.600
179.400
250.000
12.000
1.500
263.500
-84.100
200
200,00
203.800

0

583.100
786.900,00
-786.700

3.352.700
3.352.700
(]

0
414.700
-167.400
12.800
166.600
179.400
250.000
12.000
1.500
263.500
-84.100
200
200,00
189.700

0

554.000
743.700,00
-743.500

3.311.300
3.311.300
(]




Schulverband Ratzeburg - Vm6.-Haushalt 2013 mit Investitionsprogramm

Haushaltsansatze

Stand:16.11.12

HH-Stelle Bezeichnung 2011 2012 2013 2014 2015 2016
200 0 3624 [Schulverbandsumlage -Schulbaulast- 68.600 0 0 62.500 25.000 25.000
Einnahmen 68.600 (/] 0 62.500 25.000 25.000
Grundschule
211 0 9350 |Erwerb von beweglichen Sachen 10.000 18.700 41.000
211 0 9355 |Erwerb/Ergénzung Inventar (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 4.000 11.700 16.800
211 0 9356 |Erwerb/Ergénzung Lehrmittel (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 2.500 2.300 2.500
211 5 9350 |Erwerb von beweglichen Sachen (Vorhénge Eingangshalle GS St. Georgsberg) 5.000
211 6 9500 [Bau- und Planungskosten (Zaun-Toranlage GS St. Georgsberg) 5.000
211 7 9500 [Bau- und Planungskosten (Sanierung d. Liftungsanlage Turnhalle St. Georgsberg) 70.000 20.000
211 8 9500 [Neuausbau Feuerwehrzufahrt 30.000
211 10 9400 [Einrichtung Kunst/Werkraum 25.000
211 11 9400 [Erneuerung der Sporthallendecke (St. Georgsberg) 110.000
211 12 9400 [FuBbodensanierung der Schiilertoiletten (beide Standorte) 12.000
211 13 9400 [Sanierung der Duschbereiche (Sporthalle St. Georgsberg) 0 37.500
Ausgaben 26.500 132.700 227.300 37.500 0 (/]
Sporthallen Vorstadt
2153 4 9400 [Bau- und Planungskosten (Erneuerung der Deckenheizung) 40.000
Ausgaben 40.000
Pestalozzischule
270 0 9355 |Erwerb/Ergénzung Inventar (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 5.000
270 1 9350 |Erwerb von beweglichen Sachen (Allgemeines) 3.400
270 6 9351 [Erwerb/Erweiterung EDV-Anlage (Landesnetz Bildung) 2.700
Ausgaben 0 2.700 8.400 0 0 (/]
Gemeinschaftsschule
2812 0 9350 [Erwerb von beweglichen Sachen 31.000 31.500 171.800 25.000 25.000 25.000
2812 0 9355 [Erwerb/Ergénzung Inventar (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 6.100 0 7.900
2812 0 9356 |Erwerb/Ergdnzung Lehrmittel (ab Wertgrenze 150 € ohne USt.) 5.000 5.000 5.100
2812 1 9400 [Bau- und Planungskosten (Neubau Gemeinschaftsschule Vorstadt) 5.491.100 3.161.900
2812 4 9351 [Erwerb/Erweiterung EDV-Anlage (Landesnetz Bildung) 4.800
2812 5 9500 [Infrastruktur Schiilerbeférderung 48.000
Ausgaben 5.533.200 3.203.200 232.800 25.000 25.000 25.000
2813 0 9350 [OGS; Erwerb von beweglichen Sachen 1.000
Ausgaben 0 0 1.000 0 0 (/]
910 0 3000 |zuftihrung vom Verwaltungshaushalt 171.500 427.800 306.800 528.500 583.100 554.000
910 0 3100 [Entnahme aus Riicklagen
910 0 3778 [Darlehen private Unternehmen 5.491.100 3.161.900 469.500
Einnahmen 5.662.600 3.589.700 776.300 528.500 583.100 554.000
910 0 9100 |zuftihrung an Ricklagen
910 0 9778 [Tilgung private Unternehmen/Kreditmarkt 171.500 211.100 306.800 528.500 583.100 554.000
Ausgaben 171.500 211.100 306.800 528.500 583.100 554.000
911-918 Einnahmen
Einnahmen VMH 5.731.200 3.589.700 776.300 591.000 608.100 579.000
Ausgaben VMH 5.731.200 3.589.700 776.300 591.000 608.100 579.000
Saldo (Fehlbedarf) 0 0 0 0 0 0




Seite: 1

Umlagebeschluss des Schulverbandes Ratzeburg fiir das Haushaltsjahr 2013

Die Schulverbandsversammlung des Schulverbandes Ratzeburg hat in ihrer Sitzung am 12.12.2012 beschlossen:

Nach dem festgestellten Haushaltsplan fiir das Jahr 2013 entfallen auf die den Schulverband Ratzeburg bildenden Gemeinden

im Verwaltungshaushalt im Vermdgenshaushalt
EUR EUR
Schulverbandsumlage - Schullast - 1.718.500,00 0,00
Schulverbandsumlage - Schulbaulast - 535.700,00 0,00
Gesamt 2.254.300,00 0,00

Die Verteilung der Schulverbandsumlagen gemaB § 56 Abs. 2 des Schulgesetzes (SchulG) auf die Mitgliedsgemeinden ist auf
den nachstehenden Seiten naher dargestellt.

23909 Ratzeburg, Schulverband Ratzeburg
Der Schulverbandsvorsteher

(VoB)
Schulverbandsvorsteher



Berechnung der Schulverbandsumlage -Schullast- fiir das Haushaltsjahr 2013

Verwaltungshaushalt

Anzahl der Schulkinder

Lfd. Nr. ) im September des Jahres Durch- in % Umlage nach
Gemeinde 2010 2011 2012 Summe schnitt Schiilerzahlen

1 Albsfelde 3 3 3 9 3,00 0,24% 4.124,40 €
2 Bak 61 65 63 189 63,00 5,12% 87.987,20 €
3 Buchholz 12 12 8 32 10,67 0,87% 14.950,95 €
4 Einhaus 18 19 18 55 18,33 1,49% 25.605,65 €
5 Fredeburg 3 3 2 8 2,67 0,22% 3.780,70 €
6 Giesensdorf 3 3 3 9 3,00 0,24% 4.124,40 €
7 Gr. Disnack 3 4 5 12 4,00 0,32% 5.499,20 €
8 Gr. Sarau 10 3 6 19 6,33 0,51% 8.764,35 €
9 Harmsdorf 20 17 17 54 18,00 1,46% 25.090,10 €
10 Kittlitz 10 7 7 24 8,00 0,65% 11.170,25 €
11 Kulpin 8 6 5 19 6,33 0,51% 8.764,35 €
12 Mechow 9 10 10 29 9,67 0,79% 13.576,15 €
13 Mustin 38 29 36 103 34,33 2,79% 47.946,15 €
14 Pogeez 17 17 15 49 16,33 1,33% 22.856,05 €
15 Ratzeburg 929 896 933 2.758 919,33 74,69% 1.283.547,65 €
16 Romnitz 3 2 1 6 2,00 0,16% 2.749,60 €
17 Schmilau 35 32 39 106 35,33 2,87% 49.320,95 €
18 Ziethen 71 70 VAl 212 70,67 5,74% 98.641,90 €

Gesamt 1.253 1.198 1.242 3.693 1.231,00 100,00% 1.718.500,00 €

Seite: 2



Berechnung der Schulverbandsumlage -Schulbaulast- fiir das Haushaltsjahr 2013

Seite: 3

- Verwaltungshaushalt -
Anzahl der Schulkinder Halfte der Halfte der
Lfd. Nr. G ind im September des Jahres | Durch- in % Umlage nach Finanzkraft in% Umlage nach Gesamt-

emeince 2010} 2011| 2012|summe | Schnitt Schiilerzahl Finanzkraft umlage
1 Albsfelde 3 3 3 9 3,00 0,24% 642,84 € 52.685,00 € 0,35% 937,48 € 1.580,32 €
2 Bak 61 65 63 189 63,00 5,12% 13.713,92 € 676.750,00 € 4,45% 11.919,33 € 25.633,25 €
3 Buchholz 12 12 8 32 10,67 0,87% 2.330,30€ 185.982,00 € 1,22% 3.267,77 € 5.598,07 €
4 Einhaus 18 19 18 55 18,33 1,49% 3.990,97 € 288.874,00 € 1,90% 5.089,15 € 9.080,12 €
5 Fredeburg 3 2 8 2,67 0,22% 589,27 € 44.128,00 € 0,29% 776,77 € 1.366,04 €
6 Giesensdorf 3 3 9 3,00 0,24% 642,84 € 91.646,00 € 0,60% 1.607,10 € 2.249,94 €
7 Gr. Disnack 4 5 12 4,00 0,32% 857,12 € 68.981,00 € 0,45% 1.205,33 € 2.062,45 €
8 Gr. Sarau 10 3 6 19 6,33 0,51% 1.366,04 € 96.294,06 € 0,63% 1.687,46 € 3.053,49 €
9 Harmsdorf 20 17 17 54 18,00 1,46% 3.910,61 € 227.324,00 € 1,50% 4.017,75 € 7.928,36 €
10 Kittlitz 10 7 7 24 8,00 0,65% 1.741,03 € 204.957,00 € 1,35% 3.615,98 € 5.357,00 €
11 Kulpin 8 6 5 19 6,33 0,51% 1.366,04 € 176.569,00 € 1,16% 3.107,06 € 4.473,10 €
12 Mechow 9 10 10 29 9,67 0,79% 2.116,02 € 85.293,00 € 0,56% 1.499,96 € 3.615,98 €
13 Mustin 38 29 36 103 34,33 2,79% 7.473,02 € 565.721,00 € 3,72% 9.964,02 € 17.437,04 €
14 Pogeez 17 17 15 49 16,33 1,33% 3.562,41 € 385.220,00 € 2,53% 6.776,61 € 10.339,01 €
15 Ratzeburg 929 896 933| 2.758 919,33 74,69% 200.057,17 € 10.748.778,00 € 70,73% 189.450,31 € 389.507,47 €
16 Romnitz 3 2 1 6 2,00 0,16% 428,56 € 47.798,00 € 0,31% 830,34 € 1.258,90 €
17 Schmilau 35 32 39 106 35,33 2,87% 7.687,30 € 477.475,00 € 3,14% 8.410,49 € 16.097,79 €
18 Ziethen 71 70l 71 212 70,67 5,74% 15.374,59 € 776.236,00 € 5,11% 13.687,14 € 29.061,73 €

Gesamt 1.253} 1.198( 1.242 3.693] 1.231,00 100,00%] 267.850,00 € 15.200.711,06 € 100,00%] 267.850,00 €] 535.700,00 €




Zusammenstellung der Schulverbandsumlagen fiir das Haushaltsjahr 2013
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Lfd. N Verwaltungshaushalt Vermogens- Summe Summe mehr/

P Gemeinde -Schullast- -Schulbaulast- Summe haushalt 2013 2012 weniger (-)
1 Albsfelde 4.124,40 € 1.580,32 € 5.704,72 € 0,00 € 5.704,72 € 5.993,91 € -289,20 €
2 Bak 87.987,20 € 25.633,25€ 113.620,45 € 0,00 € 113.620,45 € 119.343,82 € -5.723,38 €
3 Buchholz 14.950,95 € 5.598,07 € 20.549,02 € 0,00 € 20.549,02 € 21.658,50 € -1.109,49 €
4 Einhaus 25.605,65 € 9.080,12 € 34.685,77 € 0,00 € 34.685,77 € 36.808,51 € -2.122,75€
5 Fredeburg 3.780,70 € 1.366,04 € 5.146,74 € 0,00 € 5.146,74 € 5.890,39 € -743,66 €
6 Giesensdorf 4.124,40 € 2.249,94 € 6.374,34 € 0,00 € 6.374,34 € 7.229,12 € -854,78 €
7 Gr. Disnack 5.499,20 € 2.062,45 € 7.561,65 € 0,00 € 7.561,65 € 8.012,45 € -450,81 €
8 Gr. Sarau 8.764,35 € 3.053,49 € 11.817,84 € 0,00 € 11.817,84 € 12.328,23 € -510,39 €
9 Harmsdorf 25.090,10 € 7.928,36 € 33.018,46 € 0,00 € 33.018,46 € 34.616,80 € -1.598,34 €
10 Kittlitz 11.170,25 € 5.357,00 € 16.527,25 € 0,00 € 16.527,25 € 17.403,43 € -876,18 €
11 Kulpin 8.764,35 € 4.473,10 € 13.237,45 € 0,00 € 13.237,45 € 14.025,26 € -787,82 €
12 Mechow 13.576,15 € 3.615,98 € 17.192,13 € 0,00 € 17.192,13 € 17.973,79 € -781,67 €
13 Mustin 47.946,15 € 17.437,04 € 65.383,19 € 0,00 € 65.383,19 € 68.838,41 € -3.455,23 €
14 Pogeez 22.856,05 € 10.339,01 € 33.195,06 € 0,00 € 33.195,06 € 34.283,32 € -1.088,26 €
15 Ratzeburg 1.283.547,65 € 389.507,47 €|  1.673.055,12 € 0,00 €| 1.673.055,12 € 1.757.574,65 € -84.519,53 €
16 R6MNitz 2.749,60 € 1.258,90 € 4.008,50 € 0,00 € 4.008,50 € 4.191,36 € -182,87 €
17 Schmilau 49.320,95 € 16.097,79 € 65.418,74 € 0,00 € 65.418,74 € 68.851,37 € -3.432,63 €
18 Ziethen 98.641,90 € 29.061,73 € 127.703,63 € 0,00 € 127.703,63 € 133.876,72 € -6.173,10 €
Gesamt 1.718.500,00 € 535.700,00 €| 2.254,200,00 € 0,00 €] 2.254.200,00 € 2.368.900,04 € -114.700,04 €




Berechnung der Schulverbandsumlage -Schullast und Schulbaulast- fiir die Jahre 2013 - 2016

- Verwaltungshaushalt -
2.254.200 € Anteil 2.441.400 € 2.494.400 € 2.452.300 €
Ifd. Nr. Gemeinde 2013 in % 2014 2015 2016
1 Albstelde 570472 € 0.25% 6.178.46 € 6.312.50 € 6.206.05 €
2 Bak 113.620,45 € 5,04% 123.056,05 € 125.727,46 € 123.605,46 €
3 Buchholz 20.549,02 € 0,91% 22.255,51 € 22.738,65 € 22.354.87 €
4 Einhaus 34.685,77 € 1,54% 37.566,24 € 38.381,76 € 37.733,96 €
5 Fredeburg 5.146,74 € 0,23% 5.574,15 € 5.695,15 € 5.599,03 €
6 Giesensdorf 6.374,34 € 0,28% 6.903,70 € 7.053,57 € 6.934,52 €
7 Gr. Disnack 7.561,65 € 0,34% 8.189,60 € 8.367,39 € 8.226,17 €
8 Gr. Sarau 11.817,84 € 0,52% 12.799,25 € 13.077,11 € 12.856,40 €
5 Harmsdorf 33.018,46 € 1.46% 35.760,48 € 36.536,80 € 35.920,14 €
10 Kittlitz 16.527,25 € 0,73% 17.899,76 € 18.288,34 € 17.979,67 €
11 Kulpin 13.237,45 € 0,59% 14.336,75 € 14.647,98 € 14.400,76 €
12 Mechow 17.192,13 € 0,76% 18.619,84 € 19.024,06 € 18.702,98 €
13 Mustin 65.383,19 € 2,90% 70.812,93 € 72.350,20 € 71.129,09 €
14 Pogeez 33.195,06 € 1,47% 35.951,74 € 36.732,21 € 36.112,26 €
15 Ratzeburg 1.673.055,12 € 74.22% 1.811.993,95 € 1.851.330,27 € 1.820.083,87 €
16 Romnitz 4.008,50 € 0,18% 4.341,38 € 4.435,63 € 4.360,76 €
17 Schmilau 65.418,74 € 2,90% 70.851,43 € 72.389,54 € 71.167,76 €
18 Ziethen 127.703,63 € 5,67% 138.308,77 € 141.311,30 € 138.926,27 €
Gesamt 2.254.200 € 100,00% 2.441.400 € 2.494.400 € 2.452.300 €
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Beschlussvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2008 -

2013
Datum: 29.11.2012

SV/BeVoSv/150/2012/1
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband (o]
Schulverbandsversammlung 12.12.2012 (0]
Verfasser: Herr Axel Koop FB/Aktenzeichen: 20 12 01/2013

Finanzplanung fur die Jahre 2012 bis 2016

Zielsetzung:

Planung der Haushaltswirtschaft zur stetigen Erfullung der Aufgaben im Sinne
des § 75 der Gemeindeordnung.

Beschlussvorschlag:

Die Schulverbandsversammlung beschlie3t auf Empfehlung des Hauptausschusses,
das der Vorlage als Anlage beigefligte Investitionsprogramm als Grundlage fir die
Finanzplanung fur die Haushaltsjahre 2012 bis 2016.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Ralf Weindock am 26.11.2012

Eckhard Rickert am 26.11.2012

Birgermeister Rainer Vol am 29.11.2012

Sachverhalt:

Nach § 82 der Gemeindeordnung hat die Gemeinde (hier der Schulverband) ihrer (seiner)
Haushaltswirtschaft eine flinfjdhrige Finanzplanung zu Grunde zu legen, welche wiederum
auf einem Investitionsprogramm basiert. Das Investitionsprogramm ist separat zu
beschlielRen.

Der Haushaltsentwurf fiir 2013 ist somit aus dem Finanzplan des letztjahrigen Haushalts
entwickelt und den eingetretenen Veranderungen angepasst worden.

Verwaltungshaushalt:

Die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben im Schulverbandshaushalt ergibt sich fr
2013 aus den Anmeldungen der einzelnen Fachbereiche; flir 2014 bis 2016 wurden
zunachst die Werte aus 2013 tbernommen und dann angepasst bzw. hochgerechnet.



Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 29.11.12

Vermogenshaushalt:

Nach Finanzierung der Neubaumaflinahme ,Gemeinschaftsschule in den vorherigen Jahren
sind in 2013 und folgend nur einige kleinere Investitionen dargestellt.

Investitionsprogramm

Das Investitionsprogramm beinhaltet in den drei weiteren Planjahren lediglich kleinere
Investitionen und die Schuldendienstleistungen flir die aufgenommenen Kredite.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

(siehe Sachverhalt)

Die Zahlenwerte ergeben sich aus den Anlagen zum vorhergehenden Tagesordnungspunkt.
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