Kooperationsvereinbarung

»Schulsozialarbeit an Gemeinschaftsschulen*

Zwischen

dem Schulamt des Kreises Herzogtum Lauenburg
Barlachstr. 5, 23909 Ratzeburg,
im Folgenden ,Schulratin® genannt

und

des Schulverbandes Ratzeburg
als Schultrager der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen in Ratzeburg, vertreten
durch den Schulverbandsvorsteher des Schulverbandes Ratzeburg,
Unter den Linden 1, 23909 Ratzeburg,

im Folgenden ,Schultrager* genannt
-und

der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen in Ratzeburg,
vertreten durch die Schulleitung,
Seminarweg 1, 23909 Ratzeburg,
im Folgenden ,Schule* genannt.
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Praambel

Schule und Jugendhilfe haben das gemeinsame Bildungsziel, junge Menschen in ihrer Entwicklung
zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu unterstitzen und ihnen
Kompetenzen zu vermitteln, damit sie ihre Potentiale entfalten, vorhandene Ressourcen nutzen,
das gesellschaftliche Leben mit gestalten und die Herausforderungen ihres gegenwértigen und
zukiinftigen Alltags bewéltigen kédnnen. -

Schulsozialarbeit ersetzt nicht den Bildungs- und Erzieshungsauftrag von Schule, sondern sie
erganzt und unterstitzt diesen. Dazu werden sozialpddagogische Fachkrifte an Schule als Partner
auf gleicher Augenhéhe tétig und kooperieren eng, verbindlich und vertrauensvoll mit Schulleitung
und Lehrkraften. Eine Einbindung und Mitsprache in schulischen Gremien erfolgt auf der
Grundlage der schulgesetzlichen Regelungen.

Durch ihre Funktion als Bindeglied zwischen Schule, Jugendhilfe, Jugendarbeit und
Erziehungsberechtigten wirkt Schulsozialarbeit in ihrer Arbeit erganzend und innovativ in die

+ Schule hinein und leistet an der Schnittstelle von ,Bildung und Erziehung* inen wichtigen Beitrag
zur Jugendhilfe. ;

§ 1 Ziel der Schulsozialarbeit
Gemeinsames Ziel von Schule und Schulsozialarbeit muss es sein:

* Junge Menschen in ihrer geistigen, seelischen und kérperlichen (§4 Abs. 2 S. 1 SchulG),
insbesondere auch sozialen Entwicklung zu férdern, '

* junge Menschen bei krisenhaften Entwicklungen und ernsthaften Konflikten zu beraten,

mit Erziehungsberechtigten und Lehrkréften Fragen der Erziehung und der Bewdltigung

von padagogischen Herausforderungen zu beraten,

elterliche Erziehungsverantwortung und familiére Selbsthilfe-Potentiale zu stérken,

soziale Benachteiligungen von Schillerinnen oder Schiilern auszugleichen,

individuelle Beeintréchtigungen von Schilerinnen oder Schiilern tiberwinden zu helfen,

die Ubergange vom Kindergarten in die Schule und von der Grundschule auf die

weiterflihrende Schule zu verbessern sowie - -

° Kindern und Jugendlichen mit besonderem Unterstitzungsbedarf den Zugang zu Bildung
und Teilhabe zu erméglichen und '

e Fachkrafte durch geeignete Angebote der Supervision und Fortbildung zu férdern.

§ 2 Aufgabenwahrnehmung

Die Ziele der Schulsozialarbeit werden unter anderem durch individuelle Hilfen, Gruppenangebote
sowie durch Mischformen aus Einzel- und Gruppenangeboten angestrebt. Hausbesuche sind bei
Bedarf als erganzende Unterstitzung durchzufiihren.

Die aktive Einbindung der Schulsozialarbeit in den sozialrdumlichen Kontext bildet die Grundlage
fur die Aufgabenwahrnehmung. Die erforderliche Elternarbeit und Netzwerkarbeit sowie die
Kooperation u. a. mit Schule, Jugendamt, Kindergarten, Berufsberatung, Jobcenter und weiteren
im Sozialraum tatigen Stellen sind Bestandteil der Schulsozialarbeit.



§ 3 Leistungen des Schulamtes

Das Ministerium fur Bildung und Wissenschaft, Kiel, erstattet dem Schultrager (vorbehaltlich der
sachlichen Richtigzeichnung durch die Schulratin) die in der Zeit vom 04.02.2013 bis zum
31.12.2013 anfallenden Personalkosten fir 21 Wochenstunden fiir die Schulsozialarbeit in Héhe
von bis zu 30.000,00. (21/39 Wochenstunden/brutto) fiir die Maknahme SAuszeit”.

Die Mittel fur diesen Zeitraum sind im laufenden Haushaltsjahr jeweils projektgebunden zu
verausgaben. Die Verfugbarkeit der Mittel fiir die Zeit vom 04.02.2013 bis 31.12.2013 steht unter
dem Vorbehalt, dass der Sachbericht fristgerecht vorgelegt wird. .

Aus dieser Bewilligung kann nicht geschlossen werden, dass auch in kinftigen Haushaltsjahren
mit einer Férderung bzw. Landesbeteiligung im bisherigen Umfang zu rechnen ist. Dieses
Finanzierungsrisiko ist grundsétzlich von den Anstellungstragern insbesondere bei Abschluss,
Anderung oder Verléngerung zu berticksichtigen.

Das Schulamt unterstiitzt die Zusammenarbeit seiner im Sozialraum arbeitenden Fachkrifte mit
den Fachkréaften der Schulsozialarbeit und der Schule.

§ 4 Leistungen des Schultrdgers

Der Schultrager stellt neben den soiiaipédagogischen Fachkraften auch die Haushaltsmittel fur die
Sachausstattung zur Verfigung. '

Der Umfang des Personalansatzes an der Schule wird entsprechend der durch den Kreis
bewilligten Férderung fur die Schulsozialarbeit zur Verfuigung gestellt.

Er stellt sicher, dass sie Schulsozialarbeiter/innen an den Fortbildungs- und
Supervisionsangeboten teilnehmen kénnen. ‘

Ferner wird ein ausreichender Versicherungsschutz fir dié betreuten Kinder und Jugendlichen
sowie fur die Mitarbeiter/innen sichergestellt.

§ 5 Leistungen der Schule

Die Schule verpflichtet sich zur Bereitstellung der fur die Schulsozialarbeit erforderlichen
Raumlichkeiten aus dem vorhandenen Angebot. '

Sie stellt die organisatorische Unterstiitzung der Schulsozialarbeit sicher.

Die Schule unterstiitzt zudem die Zusammenarbeit aller der Schule zugeordneten Lehrkrafte und
sonstigen Beschaéftigten mit der Fachkraft bzw. den Fachkraften der Schulsozialarbeit. '

Sie gewdhrleistet schlieBlich, dass alle Schulgremien in die Entwicklung und Umsetzung der
Schulsozialarbeit mit einbezogen werden.



§6 Zusammenarbeit
Mindestens einmal pro Schulhalbjahr kommen die Vereinbarungsparteien zusammen, um sich
Uber grundsétzliche Fragen und Erfahrungen im Zusammenhang mit dem Angebot der
Schulsozialarbeit sowie dessen weitere Entwicklung auszutauschen oder ggf. tiber gesnderte
Rahmenbedingungen und daraus méglicherweise abzuleitende MaRnahmen zu beraten.

Unabhangig davon, tauschen die Parteien im Rahmen der stédndigen Zusammenarbeit die.
Informationen aus, die der Férderung des Angebotes dienlich sind.

§ 7 Controlling

- Bis zum 10.01.2014 ist ein Sachbericht tiber Konzept, Umsetzung und Mitteileinsatz fur
Schulsoziajarbeit dem Schulamt vorzulegen. '

Die Dienst- und Fachaufsicht Uber das eingesetzte Personal obliegt dem Schultrager, bzw. dem
von ihm mit der Durchfiihrung der Schulsozialarbeit beauftragten Trager.
Das Weisungsrecht der Schulleitung gem. § 33 Abs. 3 SchulG bleibt hiervon unberihrt.

§ 8 Anderung der Vereinbarung
Anderungen dieser Vereinbarung bedtrfen der Schriftform. Die Anderung wird mit dem Inhalt und
zu dem Zeitpunkt wirksam, den die Vertragsparteien tibereinstimmend erklaren.

§ 9 Dauer der Vereinbarung

Die Vereinbarung tritt zum 01.02.2013 in Kraft.

Die Vereinbarung wird befristet geschlossen und endet am 31.12. 2013.

§ 10 Beendigung der Vereinbarung

Die Vereinbarungsparteien behalten sich vor, die Vereinbarung zu kiindigen, wenn eine
Vereinbarungspartei ihren Verpflichtungen nicht oder nur unzureichend nachkommt und dies auch

nach schriftlichem Hinweis nicht abstellt.

23909 Ratzeburg, d. 30.01.2013
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