
 
 

Entwurf des Wirtschaftsplanes 2014  
 

der Ratzeburger Wirtschafsbetriebe in der  
 

am 05.11.2013 vom AWTS beschlossenen Fassung 





































2013 30. Juni 2013 2014
Bezeichnung Entgelt- Beamte Beschäftigte tatsächlich Entg.- Beamte Beschäftigte Bemerkungen

Gruppe Anzahl Anzahl besetzt Gruppe Anzahl Anzahl

Stadtentwässerung

Klärmeister 9 1 1 9 1

Ver-und Entsorger 5 1 1 5 1

Elektriker 5 1 1 5 1

Elektriker 5 1 1 5 1

Maschinenschlosser 5 1 1 5 1 ATZ ab 01/2014 Ruhephase

Kfz.-Schlosser 5 1 1 5 1

Ver-und Entsorger 5 1 1 5 1

Summe Klärwerk 0 7 7 0 7

Bauhof

Stadtarbeiter 6 1 1 6 1

Stadtarbeiter 5 1 1 5 1 KW

Stadtarbeiter 5 1 1 5 1

Stadtarbeiter/Stel.Leit. 8 1 1 8 1

Bürokraft 5 1 1 5 1

Stadtarbeiter 5 1 1 5 1

Leiter 9 1 1 9 1

Stadtarbeiter 5 1 1 5 1

Stadtarbeiter 6 1 1 6 1

Stadtarbeiter 5 1 1 5 1

Stadtarbeiter 5 1 1 5 1

Stadtarbeiter 3 1 1 5 1

Stadtarbeiter/Tischl. 5 1 1 5 1

Stadtarbeiter 6 1 1 6 1 Ku EG 5

Stadtarbeiter 4 1 1 4 1 31,5 Wochenstd.

Stadtarbeiter 5 1 1 5 1

Stadtarbeiter 5 1 1 6 1

Platzwärterin 3 1 1 3 1

Arbeiter 3 1 1 3 1

Stadtarbeiter 3 1 1 5 1

Arbeitert - - - 2 1

Summe Bauhof 0 20 20 0 21

Verwaltung

Bauingenieur 11 1 1 11 1

Bautechnikerin 8 1 1 9 1

Verw. Angestellte 6 1 1 6 1

Summe Verwaltung 0 3 3 0 3

Wirtschaftliche Stadtentwicklung

Verw. Angestellte 10 1 1 10 1

Verw. Angestellter 6 1 1 6 1 tats.bes.EG 5

Verw. Angestellte 8 1 1 8 1

Verw. Angestellte 5 1 1 5 1

Verw. Angestellte 3 1 1 3 1

Verw. Angestellte 3 1 1 3 1

Verw. Angestellte 3 Saisonkraft Saisonkraft 3 Saisonkraft

Summe Wirt.St.Ent. 0 6 6 0 6

Gesamt: 0 36 36 0 37

Nachrichtlich:

1 Azubi (Straßenwärter)

1 Azubi (Ver- und Entsorger)

Hinweis:

Da der Eigenbetrieb keine Dienstherrenfähigkeit besitzt, wird 1 Beamter im Stellenplan der Stadt Ratzeburg 2013 Nr. 81 geführt.

Stellenübersicht der Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe 2014

19,25 Wochenstd.

3 Saisonkräfte für den Bauhof (1 Sportplatz, 1 Str.Unterh., 1 Grünpflege)

19,25 Wochenstd.

20 Wochenstd.

19,25 Wochenstd.

15 Monatsstd.



Anlage 1 

Stellenplan 2014                              Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe 
 

Veränderungsliste 
 
Lfd. 
Nr. 

Fachbereich Bezeichnung Zahl d. 
Stellen 

Höherstufungen 
Umwandlungen 

Herabstufungen Zugänge 
Ent.Gr. 

Abgänge 
Ent.Gr. 

1 Bauhof Stadtarbeiter 1  
 
 

 1 
EG 2 

 

 
 
Begründung: 
 
Zu 1: 
Ausweisung einer neuen Vollzeit-Arbeiterstelle im Bauhof aufgrund erhöhtem  Arbeitsaufkommen. Dazu wird auf den als Anlage beigefügten Antrag mit Begründung 
der Bauhofsleitung (ohne die dort erwähnte mehrseitige Aufwandskalkulation) vom 16.08.2013 hingewiesen. 
 
 
 



 
 

 
 

B ü r g e r m e i s t e r  

 Anschrift:                           Öffnungszeiten: 
 
Seedorfer Straße 47                                                 Mo.,Di.,Do.: 7.00 –16.00 h 
23909 Ratzeburg                                                  Mi.             : 7.00 – 13.00 h 
                                                  Fr.              : 7.00 – 15.00 h 
Bankverbindungen: 
 
Kreissparkasse Ratzeburg   BLZ 230 527 50                                      Kto.-Nr. 140570 
 

 

 
D e r
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   Wirtschaftsbetriebe Ratzeburg - 23909 Ratzeburg 
 

  
   Stadt Ratzeburg 
 Stv. Werkleiter Herrn Thuns  Wirtschaftsbetriebe  
                                                                                                                        Betrieb Bauhof  
   Sachauskft: Hr.Rickert-Buttgereit       
            Aktenzeichen: P09 13 

          
                                                                                                        Ratzeburg, den 16.08.2013 
 
 

Schaffung einer zusätzlichen Stelle beim Bauhof 

                    
 
                                  
Sehr geehrter Herr Thuns, 
  
hiermit möchte ich den Bedarf für eine zusätzliche Stelle ab dem Wirtschaftsjahr 2014 im 
Bereich des Bauhofes begründen. 
 
Begründung: 
 
Folgende Mehrarbeit ist ab dem Wirtschaftsjahr 2014 durch die Mitarbeiter des Bauhofes zu 
erbringen.  
1. Übernahme der Grünpflege sowie der Unterhaltung eines Spielplatzes im Barkenkamp 3 

(1. Bauabschnitt) nach Ende der Fertigstellungspflege  
2. Erhöhung der Kehrmeter in der gebührenfähigen Straßenreinigung und dem Winterdienst 

im Barkenkamp 3 
3. Übertragung der vertretungsweisen Straßenkontrolle 
4. Übertragung der Bauunterhaltung der Gebäude der Sportanlagen 
5. Übernahme der Reinigung der neuen Toilettenanlage am Aqua Siwa 
6. Erhöhung der Pflegestufen in den Grünflächen wie z.B. Sedanwiese usw. 
7. Erhöhung des Aufwandes in der Straßenreinigung und des Winterdienstes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. Grünpflege Barkenkamp 3 (1.Bauabschnitt) 
Für den Bereich des Barkenkampes 3 sind ab dem kommenden Jahr folgende Leistungen 
mit abzuleisten: 
- 1mal jährlich 13.000m² Grünflächen mulchen 
- 5848m² Grünflächen der Pflegestufe 2 mähen 
- 6 mal jährlich Pflege von 448m² Baumscheiben 
- 1 mal jährlich Profilierung von 2.804m² wassergebundenen Wegen 
- jährliche Pflege von 95 zusätzlichen Bäumen 
- 16 mal jährlich Pflege des Eingangskreisels Möllner Straße 
- Regelmäßige Pflege von 9.700m² Wallanlage  
- Unterhaltung eines Spielplatzes mit 690m² Grundfläche 
- Reinigung 52 zusätzlicher Regenabläufe 
 
Hier ist somit ein zusätzlicher Bedarf von 557,5 Arbeitsstunden zu verzeichnen. 

 
 

2. Erhöhung der Straßenreinigung und des Winterdienstes im Barkenkamp 3 
 
Durch die Erhöhung um 2600 Kehrmeter entsteht ein zusätzlicher Bedarf von 137 
Arbeitsstunden.  
 
 

3. Übertragung der vertretungsweisen Straßenkontrolle 
 
Seit Anfang 2012 wird der Bauhof regelmäßig mit der vertretungsweisen Übernahme der 
Straßenkontrollen im Urlaubs- und Krankheitsfall beauftragt. 
Der hier entstehende Mehrbedarf beläuft sich auf 240 Arbeitsstunden im Jahr. 
 
 

4. Übertragung der Bauunterhaltung der Gebäude der Sportanlagen 
 
Für den Fachbereich Stadtplanung, Bauen und Liegenschaften übernimmt der Bauhof im 
Rahmen der Gebäudeunterhaltung die Beaufsichtigung sowie Tätigkeiten der kleinen 
Bauunterhaltung für die Liegenschaften der Sportanlage Riemannstraße und 
Lauenburgische Gelehrtenschule. 
Hier ist ein Arbeitsaufwand von 78 Stunden jährlich zu verzeichnen. 
 
 

5. Übernahme der Reinigung der neuen Toilettenanlage am Aqua Siwa 
 
Seit Juni 2013 ist die tägliche Reinigung der Toilettenanlage am Aqua Siwa an den 
Bauhof übergegangen. Der hier erforderliche Arbeitsaufwand beträgt inclusive der 
Reinigung an den Wochenenden 364 Arbeitsstunden. 
 
 

6. Erhöhung der Pflegestufen in den Grünflächen wie z.B. Sedanwiese, Surferwiese usw. 
 
Im Bereich der Grünflächenunterhaltung ist seit dem Jahr 2013 ein erhöhter 
Arbeitsaufwand (549 Arbeitsstunden) zum Einen durch die Umwandlung von 
Pflegestufen (z.B. Einrichtung von Hundefreilaufflächen) sowie durch die Erhöhung der 
Kataster in der Grünflächenpflege (z.B. Ansverusweg, Albsfelder Weg, Bahnhofsallee 
usw.) 
 



 
7. Erhöhung des Aufwandes in der Straßenreinigung und des Winterdienstes 

 
Im Bereich der Straßenreinigung ist nach Überprüfung der Kataster und Änderung der 
Satzung ein zusätzlicher Aufwand für 2000 Kehrmeter zu verzeichnen. Hier ist vor allem 
die Übernahme der Lübecker Straße vom Ortsausgangsschild Ratzeburg bis zur 
T-Kreuzung in Einhaus als Beispiel anzuführen. 
Weiterhin ist ein erhöhter händischer Aufwand zu verzeichnen, da bestimmte Flächen 
zum Schutze des Fugenmaterials nicht maschinell gereinigt werden können. 
Der hier entstehende Bedarf beläuft sich auf ca. 120 zusätzliche Arbeitsstunden. 
 

 
Somit ergibt sich ein zusätzlicher Personalbedarf zur Abdeckung von 2045,5 Arbeitsstunden. 
Die entsprechende Kalkulation (incl. der erforderlichen Arbeitszeitrichtwerte) dieser einzelnen 
Positionen habe ich in der Anlage 1 beigefügt. 
 
 
 

          Im Auftrag  
          Rickert-Buttgereit 

 
 


