Kinder- und Jugendarbeit

JUGEND)MIGIATIONSD[ENSTE



Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg

Stellwerk

Kinder —und
Jugendzentrum in der
Vorstadt von
Ratzeburg




Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg Stadt Ratzeburg

Interkulturelle Ausrichtung Vertragsebene, Kuratorium

»Stellwerk”




Diakonisches Werk,
gefordert mit
Bundesmitteln (Mach
mit =31.10.14
Projektende)
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Jugendsozialarbeit

Stadt Ratzeburg,
Diakonisches Werk
(vertraglich geregelt)
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Vorteile eines Teams:

Intensive interne Vernetzung und fachlicher Austausch sowie
schnelle kollegiale Beratung

Mitarbeiter sind flexibel in den unterschiedlichen Bereichen
einsetzbar

Es kdnnen unterschiedliche Gruppen von Kinder- und Jugendlichen
erreicht werden

Kurzfristige Umsetzung von bedarfsgerechten Angeboten ist
moglich
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Zur Zeit....

gibt es Angebote in zwei Hausern mit zuverldssigen
Offnungszeiten und Ansprechpartnern

ist es notwendig, dass immer zwei Kollegen vor Ort
sind

unterscheiden sich die Sozialraume, sowie die
Zielgruppen in den jeweiligen Stadtteilen

ist Stadtteilarbeit erforderlich

ist die Raumsituation im ,,Stellwerk” unzureichend /
einige Angebote miissen/finden parallel bzw. kbnnen
gar nicht stattfinden

und grundsatzlich benotigt das Team kollegiale
Beratung und Fortbildungen

ist der Leitungsanteil mit den zur Verfugung stehenden
Stundenkontingent nicht auszureichend



Vorschlage um den Bedarfen der Kinder und Jugendlichen in
den unterschiedlichen Lebenswelten gerecht zu werden ...

Gleis21,

Stellwerk

- Verbesserung der
Raumsituation

- 10 Stunden mehr fiir die
Leitung, um die
professionelle Anleitung
und Begleitung des Teams
sowie die
Gesamtkoordination
sicherzustellen und um
sozialpad. Angebote vor Ort
zu gewahrleisten

Praventionsarbeit/
Projekte an Schulen

ggf. anderen
Institutionen

- 0,5 Stelle fiir die Praventionsarbeit
- Im Team belassen, damit die Kollegen unterstiitzen kdnnen. Dieses
ermoglicht ein groReres Spektrum der Angebote

Auf-

suchende
Arbeit

- 0,5 Stelle fur Aufsuchende
Arbeit

- im Team belassen =
Mitarbeiterlnnen sind
schneller und flexibler
einsetzbar, konnen somit
schnell auf Krisen (auch
aullerhalb der
Einrichtungen) und auf
Bedarfe reagieren /
unterschiedliche
Zielgruppen kénnen erreicht
werden



Mal ganz anders gedacht:

Zusammenlegung der beiden Hauser =
weniger Sachkostenaufwand
funktionsgerechtere Raumlichkeiten =
Notwendigkeit Aufsuchende Arbeit bzw.

Angebote in den zwei Stadtteilen zu
gewahrleisten



Wir freuen uns auf eine gute
Zusammenarbeit !




3
Kostenplanung der Einrichtungen "Gleis21" inkl. Konfetti, "Stellwerk' ohne Jugendmigrationsdienst

Variante | *

Variante II"™

Plan 2014 Plan 2015 Plan 2015
Ausgaben:
Personalkosten:
Leitung 0,5 32.800,00 32.800,00 32.800,00
Leitungsanteilerhdhung um 10,5 Std *** 17.661,00 17.661,00
Padagogische Mitarbeiterin 0,5 21.800,00 21.800,00 21.800,00
Padagogischer Mitarbeiter 0,5 21.900,00 21.900,00 21.900,00
Gesamt Personalkosten: 76.500,00 94.161,00 94.161,00
Sachkosten:
Vertretung (Reinigung) 5.800,00 5.800,00
Kaltmiete 1000,00 € 12.000,00 12.000,00
Nebenkosten 4.600,00 4.600,00
Technische Gerate 400,00 400,00 400,00
Reisekosten 900,00 900,00 900,00
Fernmeldekosten 2.000,00 2.000,00 1.000,00
Programmausgaben 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Aus- und Fortbildung (einschlieBlich
Supervision) Teamsupervision 2.800,00 2.800,00 2.800,00
Fachliteratur 300,00 300,00 300,00
Honorare 6.000,00 2.000,00 2.000,00
Verbrauchsmittel 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Personalgemeinkosten 4.500,00 4.500,00 4.500,00
Erwerb von beweglichen Sachen 600,00 600,00 600,00
Burobedarf 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Gesamt Sachkosten: 47.800,00 43.800,00 20.400,00
Gesamt Ausgaben: 124.300,00 137.961,00 114.561,00
Einnahmen:
Eigenmittel der Diakonie 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Eingeworbene Drittmittel:
Projekt "Sport gegen Gewalt": 800,00 800,00 800,00
Projekt, beantragt aus Lotteriemitteln 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Projekt, beantragt fir 2014 5.000,00
Offene Raume fur Familien 4.800,00 4.800,00 4.800,00
Zuschuss der Stadt Ratzeburg 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Zuschuss der Burgerstiftung
Kollekten, Spenden 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Gesamt Einnahmen: 110.600,00 105.600,00 105.600,00

Gesamt Ausgaben:

*

ok

Variante | mit zwei Einrichtungshausern
Variante Il mit einem Einrichtungshaus

124.300,00

137.961,00

*** Es besteht die Notwendigkeit die Stunden der Leitung zu erhéhen.

114.561,00




