A) I. Nachtragsstellenplan der Stadt Ratzeburg 2014 (Entwurf) Seite: 1
Ver
urd. | Led. Stellenplan Zahl der Stellen merke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsdchliche Besetzung St kw = kiinftig
) ellen
im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 plan 2014 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Bearnte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. PIL. | St. PI. zeichnung e o - umwandeln
Beschaftiy haft B Besch
2014 | 2013 B eschéftigte | GR B Beschéftigte GR eschaftigte GR ATZ = Altersteilzeit
Burgermeister/
Gemeindeorgane
1 1 Birgermeister 1 - A 16 1 - A 16 1 - A 16
2 2 Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6 35 Wochenstunden
3 3 |Verw.-Angestellter - 1 9 - 1 8 - 1 9
Fachbereich 1
Zentrale Dienste und Biirgerdienste
Zentrale Dienstle
4 Oberamtsrat 1 - A13 - - - - - - neu Ifd. Nr. 14 in 2014
4 5 |Verw.-Angestellter - 1 10 - 1 10 - 1 10
5 B8 |Verw.-Angestellter - 1 11 = 1 11 - 1 11
6 7 |Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - 1 8 zzt. 20 Wochenstunden
7 8 Druckerei/Poststelle - 1 5 - - - - - - ATZ ab 02/2013-12/2015
(kw)
8 9 [Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - - - umbesetzt 01.03.2014
(neu Ifd. 12)
9 10 |Verw.-Angestellte - 0,5 6 - 0,5 6 0,5 6
10 - |Stadtamtsfrau - - - - - s 1 - A 11 umbesetzt 01.03.2014

(vorher Ifd. Nr. 21
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L. | L. Stollonpian Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsdchliche Besetzung kw = kiinfti
: . Stellenplan 2014 g
im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 7 wegEaliend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. Pl | St. PL zeichnung s - e umwandeln
t GR t G
2014 | 2013 B Beschaftigte B Beschaftigte R B Beschaftigte GR YT
Biirgerdienste
- 21 |Stadtamtsfrau 1 - A 11 1 - A 10 - - - neu Ifd. Nr. 10
1 22 |Verw.-Angestellter - 1 8 - 1 8 - - - neu Ifd. Nr. 29
12 - Verw.-Angestellte - - - - - - - 1 8 vorher ifd. Nr. 8
13 - Verw.-Angestellte/r (neu) - - ™ - - - - 1 8 (Bereich Ordnungsw.)
14 23 |Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - 1 8
15 24 |Verw.-Angestellter - 0,5 6 - 0,5 6 - 1 6 29,25 Wochenstunden
16 25 |VerkehrsUberwacherin - 0,5 3 - 0,5 3 - 0,5 3 19,5 Wochenstunden
(ruhender Verkehr)
17 26 |Verkehrsuberwacherin - 0,5 3 - 0,5 3 = 0,5 3 19,5 Wochenstunden
(ruhender Verkehr)
18 27 |Verkehrsiberwacherin - 0,5 3 - 0,5 3 - 0,5 3 19,5 Wochenstunden
(ruhender Verkehr)
19 28 [Uberwachung StadtvVO Z 1 a3 - 1 3 - 0,5 3 10,5 Wochenstunden
(Uberw. Winterraumpflichten)
Birgerbiiro (Empfang)
20 29  |Verw.-Angestellte - 1 5 - 1 5 - 1 5 30 Wochenstunden
21 30 [Verw -Angestellte - 1 5 = 1 5 & 0,5 5 19,5 Wochenstunden
Birgerbiiro (EMA)
22 31 |Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6
23 32 |Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6 28 Wochenstunden
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Vermerke
Lfd. | Lfd. Stellenplan Zahl der Stellen
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung S kw = kiinftig
p : tellenplan 2014
im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 P wegfallend
Amts- / Funktionshe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. PI. [ St. Pl zeichnung e oy - umwandeln
B haftigte | GR B Beschaftigte GR B Beschéftigt GR
2014 | 2013 BEECIAMY i Eeshaibge ATZ = Altersteilzeit
Biirgerbiiro (Standesamt)
24 33 [Verw.-Angestellte - 1 9 - 1 9 - 1 9
25 34 |Amtsinspektor 1 - A9 1 - A9 1 - A9 -
Biirgerbiro (Soziales)
26 35 |Verw.-Angestellte - 1 9 - 0,5 9 - 1 9 zzt. 19,5 Wochenstunden
27 36 |Verw.-Angestelite - 1 9 - 1 9 - 1 9 zzt. 32 Wochenstunden
28 37 |Verw.-Angestellte . = - - - - = - - Wegfall ab 05/2014
29 - Verw -Angestellter - - - - - - - 1 8 vorher Ifd. Nr. 22 (2013)
30 - Verw.-Angestellte - - - - - - - 1 8
31 37 |Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6
32 38 |Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - 1 8 Abordn. Jobcenter (kw)
(Zulage nach EG 9)
33 39 |Verw.-Angestellter - 1 6 - 1 6 - 1 6 Abordn. Jobcenter (kw)
(Zulage nach EG 8)
34 40 |Verw.-Angesteliter - 1 9 - 1 9 - 1 9 Abordn. Jobcenter (kw)
(Zulage nach EG 11)
Freiwillige Feuerwehr RZ
35 41 |Hauptamtl. Geratewart - 1 5 - 1 5 - 1 5
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Ltd. | L, SHSUEnpIR Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung kw = kiinftig
. . lan 2014
im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 Stellenp wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. Pl | St. PL. zeichnung S e e umwandeln
R
2014 | 2013 B Beschaftigte| GR B Beschaftigte G B Beschaftigte GR B Wi
Biicherei
36 1M1 Diplom-Bibliothekarin - 1 9 - 1 9 - 1 9 28 Wochenstunden
ab 01/2013
37 12 [Diplom-Bibliothekarin - 1 9 - 1 9 - 1 9 30 Wochenstunden
ab 01/2013 (kw)
38 13 |Verw.-Angestellte - i 5 - 1 5 - 1 5
39 14 |Verw.-Angestellte - 0,5 3 - 0,5 3 = 0,5 3 19,5 Wochenstunden

Fachbereich 2

Finanzen
40 4 |Amtsrat - - - 1 = A12 1 - A12 Lfd. Nr. 4 aus 2013
41 15 |Verw.-Angestellter - 1 9 - 1 8 - 1 9
Steuern und Abgaben
42 16 |Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6
43 17 |Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6 zzt. 20 Wochenstunden
Stadtkasse
44 18 [Kassenleiterin - 1 9 - 1 9 - 1 9
45 19 |Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6 30 W.-Std. ab 03/2011
(zusatzl. ATZ der Vor-
géngerin his 04/2015)
48 20 [Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6 30 W.-Std. ab 05/2010

Vollstreckungsaufg./
AuRendienst
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Ld. | L. Stelisnpian Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsdchliche Besetzung S kw = kiinftig
. . tellenplan 2014
im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 P wegfallend
Amis- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = klinftig
St. Pl | St. PL zeichnung - ‘ . umwandeln
t GR haftigt GR ftigt GR
2014 | 2013 B Beschaftigte B Beschaftigte B Beschaftigte it
Fachbereich 4
Verwaltung
47 42 |Oberamtsrat 1 - A13 1 - A13 1 - A13
48 - Schulsozialarbeit LG - - - = - 2 - 0,5 S 10 ab Schuljahr 2014/2015
Schule und Sport
49 43 [Verw.-Angestellte - 1 9 - 1 9 - 1 9 28 Wochenstunden
50 44  |Stadtoberinspektorin 1 - A 10 1 - A10 1 - A10 35 Wochenstunden
51 45 |Bautechniker/-Ingenieur - 1 10 - 1 10 - 1 10 (zugl. Energienamangement)
52 46  |Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6 32 Wochenstunden
Lauenb. Gelehrtenschule
53 47  |Schulsekretarin - 1 5 - 1 5 - 1 5 (zusatzl. ATZ der Vorgan-
rin bis 30.04.2015)
54 48 |Schulsekretarin - 1 5 - 1 5 - 1 5 30 Wochenstunden
Jugendpflege
55 49  |Stadtjugendpfleger - 1 S 15 - 1 S 156 - 1 S15
56 50 |Erzieher - 1 S8 - 1 S8 - 1 S8 Abordnung Diakonie
(befristet bis 31.12.2014)
57 51 Erzieher (19,5 W.-Std.) - 0,5 S8 - 0,5 S8 - 05 S8 Abordnung Diakonie
(befristet bis 31.12.2014)
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Lid. | Lfd. Stallanplan Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsédchliche Besetzung kw = kiinfti
. . tellenplan 2014 9
im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 S P wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. Pl. [ St. PL zeichnung ; umwandeln
B aftigt GR B aftigt GR afti
2014 | 2013 Beschaftigte Beschaftigte B Beschaftigte GR P
Kindergarten "Domhof"

58 52 [Kindergartenleiterin - 1 310 - 1 S10 - 1 S10

59 53 |Erzieherin - 1 S6 - 1 S6 - 1 S6 35 Wochenstunden
60 54  |Kinderpflegerin - 1 S3 - 1 S3 - 1 83

61 55 |Erzieherin - 1 S6 - 1 S6 - 1 S6 ATZ (ab 10/2014

Freistellungsphase)

62 56 |Erzieherin/stellv, Leiterin - 1 S6 - 1 S6 - 1 S6 39 Wochenstunden
63 57 |Kinderpflegerin - 1 S3 - 1 S3 - 1 S3 26,34 Wochenstunden
64 58 |Kinderpflegerin & 1 S6 - 1 56 - 1 S6 25,33 Wochenstunden
65 59 |Erzieherin - 1 S6 - 1 S6 - 1 §6

66 60 |Erzieherin - 1 S6 - 1 S6 - 1 S6 26 Wochenstunden
67 61 |Kichenhilfe B 0,25 1 - 0,25 1 - 0,25 1 10,13 Wochenstunden
68 62 |Erzieherin - 1 S6 - 1 S6 - 1 S6 Mutterschutz/Elternzeit

(32 W.-Std. bis 31.03.2015)
69 63 |Erzieherin - 0,5 S6 - 0,5 S6 = 0,5 S6 26,5 Wochenstunden
(befristet bis 31.03.2015)

70 64 |Erzieherin - 1 S6 - 1 S8 & 1 S6

71 65 |Sozialpadag. Assistentin - 1 S3 - 1 S3 - 1 S3
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erke
Lid. | Lfd. Stellenplan Zahl der Stellen Vermer
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsdchliche Besetzung kw = klinftig
; tellenplan 2014
im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 Shellenp wepraliend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. Pl | St PL zeichnung L o . umwandeln
haftigt GR haftigt GR B haftigt GR
2014 | 2013 2 Beschamiote B BRAChERgLe Beschaftigte ATZ = Altersteilzeit
Fachbereich 6
Stadtplanung, Bauen
und Liegenschaften
72 66 |Oberbaurat 1 - A 14 1 - A13 1 - A4 (zusatzl, ATZ des Vor-
gangers bis 31.08.2014)
73 67 |Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6
Bauverwaltung/Liegenschaften
74 68 |Verw.-Angestellter - 1 11 - 1 11 - 1 11 ku nach EG 9
75 69 |Verw.-Angestellter - 1 9 - 1 9 - 1 e
76 70 [Verw.-Angestelite - 1 6 - 1 6 - 1 6 30,4 Wochenstunden
77 71 |Bauingenieuerin - 1 10 - 1 10 - 1 10 zzt. 19,5 Wochenstunden
78 72 |Raumpflegerin - 1 2 - 1 2 - 1 2 21 Wochenstunden
79 73 |Raumpflegerin - 1 2 - 1 2 - 1 2 21,27 Wochenstunden
80 74  |Hausmeister - 1 2 - 1 2 - 1 5
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Lfd. | Lfd. Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsdchliche Besetzung kw = kiinftig
; ; tellenplan 2014
im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 Stellenp wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
st. Pl [St. PL zeichnung " ) e umwandeln
B Beschaftigt GR B Beschaftigt GR B Beschaftigt G
2014 | 2013 eschattigre eschartigre R R ATZ = Altersteilzeit
Hochbau/Planung/Tiefbau
81 75  |Bauingenieur - 1 12 - 1 12 - 1 12
82 76 |Bauzeichnerin - 1 6 - 1 6 - 1 6 26,6 Wochenstunden
83 77 |Bauzeichnerin - 0,5 6 - 0,5 6 - 0,5 6 18,23 Wochenstunden
84 78 [Bauingenieur - 1 12 - 1 12 - 1 12
85 79 |Landschaftspfleger (Ing.) - 1 10 - 1 10 - 1 11
86 80 |Bautechniker - 1 9 - 1 9 - 1 9 (50 % Hochbau)

(50 % Tiefbau)
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Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatséchliche Besetzung kw = kinftig
im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 Stellenplan 2014 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. Pl | St. Pl zeichnung - i o umwandeln
2014 | 2013 B Beschéftigte GR B Beschaftigte GR B Beschéftigte GR AT = KRBT
Dienstleistungen fiir
Dritte
87 81 |Oberamtsrat 1 - A13 1 - A13 1 - A13
88 82 |Stadtoberinspektor 1 - A10 - - - 1 - A10
Gesamtzahl der 9 73 _ 8 72 ) 9 74 )
Planstellen
Anzahl in 9 60,73 - 8 59,32 : 9 61,40 .
Vollzeitstellen
Gesamt : 69,73 67,32 70,40
Darin enthaltene Planstellen der Einrichtungen:
Stadtblcherei - 4 - - 4 - - 4 -
Abordnungen Jobcenter - 3 - - 3 - - 3 -
Feuerwehr - 1 - - 1 - - 1 -
Lbg. Gelehrtenschule - 2 - - 2 - - 2 -
Stadtjugendpflege/0OGS - 1 - - 1 - - 1 -
Abordnungen Diakonie - 2 - - 2 - - 2 -
stadt. Kindergarten - 14 - - 14 - - 14
Gesamtzahi der i 27 i ) 27 i ) 57 i
Planstellen
Anzahl in 0 22,91 - o | 220 - 0 22,91 s
Vollzeitstellen
Gesamt : 22,91 22,91 22,91
Nachrichtlich:
Auszubildende - 1 - - 1 - - 2 -
Verwalt.-Fachangestellte




