A) II. Nachtragsstellenplan der Stadt Ratzeburg 2014 (Entwurf 19.08.2014) Seite:
Ver
i | i Siatlanpian Zahl der Stellen merke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatséchliche Besetzung St kw = kiinftig
; ) ellen
im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 Plan.20%4 ———
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. P | St Pl zeichnung e e s umwandeln
ft B h B
2014 | 2013 B Beschaftigte| GR Beschaftigte GR B eschaftigte GR T2 = Atz
Biicherei
36 11 |Diplom-Bibliothekarin - 1 9 - 1 9 . 1 8 28 Wochenstunden
ab 01/2013
37 12 |Diplom-Bibliothekarin - 1 9 - 1 9 - 1 9 30 Wochenstunden
ab 01/2013 (kw)
38 13  [Verw.-Angestellte - 1 5 - 1 5 - 1
39 14 |Verw.-Angestellte - 0,5 3 - 0,5 3 - 0,5 19,5 Wochenstunden
Fachbereich 2
Finanzen
40 4 Amtsrat - - - 1 - A12 1 A12 Lfd. Nr. 4 aus 2013
41 15  |Verw.-Angestellter - 1 9 - 1 8 - 1 9
42 - |Betriebswirt/in - - - - - - - 1 1 {Projektsteuerung zur Ein-
flhrung "Doppik")
Steuern und Abgaben
43 16 |Verw.-Angestelite - 1 6 - 1 6 - 1 6
44 17  |Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 B8 zzt. 20 Wochenstunden
Stadtkasse
45 18 [Kassenleiterin - 1 9 - 1 9 - 1 9
46 19  |Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6 30 W.-8td. ab 03/2011
(zusétzl. ATZ der Vor-
gangerin bis 04/2015)
47 20 |Verw.-Angestelite - 1 6 - 1 6 - 1 6 30 W.-Std. ab 05/2010
(Vollstreckungsaufg./
Auflendienst)
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erke
Lfd. | Lrd. Stellenplan Zahl der Stellen Verm
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsdchliche Besetzung kw = kiinftig
" ; tellenplan 2014
im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 8 P wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kinftig
St PIL [ St PL zeichnung ) ) . umwandeln
aftigt GR aftigt GR ftigt GR
2014 | 2013 B Beschaftigte B Beschaftigte B Beschaftigte N2 = ANt
Fachbereich 4
Verwaltung
48 42  |Oberamtsrat 1 - A13 1 - A13 1 - A13
49 - Schulsozialarbeit LG - - - - - - - - - Neuzuordnung Ifd. Nr. 55
(48)
Schule und Sport
50 43 |Verw.-Angestelite - 1 9 - 1 9 - 1 9 28 Wochenstunden
51 44 |Stadtoberinspektorin 1 - A 10 1 - A10 1 - A10 35 Wochenstunden
52 45 |Bautechniker/-Ingenieur - 1 10 - 1 10 - 1 10 (zugl. Energienamangement)
53 46  |Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6 32 Wochenstunden
Lauenb. Gelehrtenschule
54 47  |Schulsekretarin - 1 5 - 1 5 - 1 5 (zusatzl. ATZ der Vorgén-
gerin bis 30.04.2015)
55 48 |Schulsekretarin - 1 5 - 1 5 - 1 5 30 Wochenstunden
56 - |Schulsozialarbeiter/in - = - - = - - 1 10 Einsatz mit bis zu 50 %
Arbeitszeitanteil an
anderen Schulen,
Jugendpflege
57 49  |Stadtjugendpfleger - 1 S 15 . 1 S 15 ’ 1 S 15
58 50 |Erzieher - 1 S8 = 1 S8 = 1 S8 Abordnung Diakonie
(befristet bis 31.12.2014)
59 51 Erzieher (19,5 W .-Std.) - 0,5 S8 - 0,5 S8 - 0,5 S8 Abordnung Diakonie
(befristet bis 31.12.2014)
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Lfd. | L. Stalenplan Zahl der Stellen Vermerke
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsdchliche Besetzung I kw = kiinftig
a . an 2014
im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 Stellenp wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kunftig
St. PIL. | St PL zeichnung ) s o umwandeln
aftigt GR t GR B haftigt R
2014 | 2013 B Beschaftigte B Beschaftigte Beschaftigte G S——

Fachbereich 6

Stadtplanung, Bauen und Liegenschaften

Hochbau/Planung/Tiefbau
83 75 |Bauingenieur - 1 12 - 1 2 - 1 12
84 76  |Bauzeichnerin - 1 6 - 1 6 - 1 6 26,6 Wochenstunden
85 77 |Bauzeichnerin - 0,5 6 - 0,5 6 = 0,5 6 18,23 Wochenstunden
86 78 |Bauingenieur - 1 12 - 1 12 - 1 12
87 79 |Landschaftspfleger (Ing.) - 1 10 - 1 10 - 1 11
88 80 |Bautechniker - 1 9 - 1 9 - 1 9 (50 % Hochbau)

(50 % Tiefbau)

89 - |Planungsingenieur/in " s £ ) 2 . : 1 11 (ab 01.10.2014 Zukunfts-

(direkte Unterstellung beim

Biirgermeister)

projekt "Daseinsvor-
sorge”; befristet fur 5 J.)
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Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatsachliche Besetzung kw = kiinftig
im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 Stellenplan 2014 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe ku = kiinftig
St. Pl | St. PL zeichnung R i e umwandeln
2014 | 2013 B Beschaftigte GR B Beschaftigte GR B Beschiftigte GR ATZ = Allersisilzeit
Dienstleistungen fiir
Dritte
a0 81 |Oberamtsrat 1 - A13 1 - A13 1 - A13
91 82 |Stadtoberinspektor 1 - A10 - - - 1 - A10
Gesamtzahl der 9 73 . 8 79 _ 9 7 _
Planstellen
RUREAR B 9 60,73 - 8 59,32 - 9 63,90 -
Vollzeitstellen
Gesamt : 69,73 67,32 72,90
Darin enthaltene Planstellen der Einrichtungen:
Stadtbicherei - 4 - - 4 - - 4 -
Abordnungen Jobcenter - 3 - - 3 - - 3 -
Feuerwehr - 1 - - 1 - - 1 -
Lbg. Gelehrtenschule - 2 - - 2 - - 2 -
Stadtjugendpflege/OGS - 1 - - 1 - - 1 -
Abordnungen Diakonie - 2 - - 2 - - 2 -
stadt. Kindergarten - 14 - - 14 - - 14
Gesamtzahl der ) 57 } ) 27 _ ) 27 )
Planstellen
Anzahl in 0 22,91 -l o | 220 - 0 22,91 -
Vollzeitstellen
Gesamt : 22,91 22,91 22,91
Nachrichtlich:
Auszubildende - 1 - - 1 - - 1 -
Verwalt.-Fachangestellte
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Lfd. Nr. Héherstufungen, Herabstufungen, Zugange Abgénge
Lfd. | im Stellen- Fachbereich /- Bezeichnung der Zahlder |  Umwandingen ____} |
Nr. plan fachdienst Stelle Stellen
2014 (Stunden) | von Besoldungs-/ | nach Besoldungs-/| Besoldungs-/ Besoldungs-/
(Il. NT) Entgeltgruppe Entgeltgruppe Entgeltgruppe Entgeltgruppe
Fachbereich 2
Finanzen
1 42 Finanzverwaltung Betriebswirt/in 1,00 - - EG 11 -
(neu) (+39 Std.)
Fachbereich 4
Schulen, Sport, Familie, Jugend und Senioren
2 56 Lauenb. Gelehrtenschule Schulsozialarbeiter/in 0,50 - - EG 10 -
(48 im 1. NT) (+ 19,5 Std.)
Fachbereich 6
Stadtplanung, Bauen und Liegenschaften
3 89 Hochbau/Planung/Tiefbau Planungsingenieur/in 1,00 - - EG 11 -
(neu) (direkte Unterstellung beim (+ 39 Std.)

Biirgermeister)

Erliduterungen zur Verinderungsliste

Zu Ifd. Nr. 1:

Zu Ifd. Nr. 2:

Zu lfd. Nr. 2:

Im Rahmen der Einfiihrung der Doppik ab dem Jahr 2017 , insbesondere zur vorherigen Vermégenserfassung und -bewertung bis zum
Jahr 2016, ist die Ausweisung einer zusétzlichen Stelle fiir eine Betriebswirtin/einen Betriebswirt erforderlich, um alle diesbeziiglichen
Mafnahmen und Arbeiten durchzufiihren.

Gemil Beschluss der Stadtvertretung vom 23.06.2014 ist fiir die Schulsozialarbeit an der Lauenburgischen Gelehrtenschule eine ganze
Stelle einzurichten (bisher 0,5 Stelle), wovon ein Einsatz mit bis zu 50 % Arbeitszeitanteil an anderen Schulen erfolgt.

Zur Durchfiihrung aller stidtebaulichen MaBinahmen im Rahmen des Zukunftsprojektes "Daseinsvorsorge" ist ab dem 01.10.2014 eine
zusitzliche, auf zunichst 5 Jahre befristete Vollzeitstelle fiir einen Fachplaner (Planungsingenieur) erforderlich, um alle diesbeziiglichen
MaBnahmen inhaltlich zu begleiten.
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I1. Nachtragsstellenplan-Querschnitt 2014
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Teil C) IL. Nachtragsstellenplan-Querschnitt 2014
Fachbereich / Beschiaftigte (TVOD/TV6D-S) Ins-
Fachdienst Entgeltgruppen gesamt
P i e g e B e T T T T o e o o o o F peta el ool iololay Summe
15} 14§ 1311211 110% 91 81 71 6 5 4 1 3 2 41
A) Verwaltung i i i i
Oberste Gemeindeorgane - - - - - 5 - 1,0 -y 0,90 | s s § . - - 1,90 2,90
Zentrale Dienste - - - - 11,081,015 00 1151F - 1050] - - - = 4,01 4,01
Finanzen - - - - 1,0 - 1200 - - 13051 - - z ¥ b 6,05 7,05
Biirgerdienste . - - = b o = 12321350 Po- 13121 1,54% - §200f - - 12,48 14,48
Schule und Sport - - -0 - - 2,0 1 0,72 - 1 - 0,821 - S : - 0 - 3,54 5,54
Sendiplaung; Bagenung cob - b - 1200301100020 - & - 12930101 - | - !108] - 13,01 14,01
Liegenschaften i ! L
Dienst]eistunggn flir Dritte - % | = - - . b - ] - - - - - - i - - 0,00 2,00
SummeA | 00 | 0,0 { 00 {20} 50} 40 {804{501} 00 {11,32§2,54] 0,0 {200} 1,08} 0,00 40,99 49,99
Vorjahr 0,01 001 001! 201201440 822135100 i11,1913,541 00 !228% 1,081 0,00 37,82 46,82
meh.r I R i 20 i T R T2 LI 0174 - SIS (SO ! SO A A 3,17 3.17
weniger (-) - - - - - - 0,18 - - - 1,0 1 - 0,28 - 1 -
B) Einrichtungen : | : i i i é
Stadtbiicherei SBEREE TR IR AL INEY e 2,99 2,99
Abordnungen Jobcenter = - - 1 = = - 11,001 1,01 - 1,01 - - = - | - 3,00 3,00
Freiwillige Feuerwehr - : i = - - - 1. - - 1,0 s % = 4 e 1,00 1,00
Lbg. Gelehrtenschule - -1 - - - -1 - i - - 4 - P77 - - - 4 - 1,77 177
Stadtjugendpflege/OGS (TVoD-S) | 1,0 | - - 5 4 = g - | - - - i = . - -1 - 1,00 1,00
Abordnungen Diakonie (TV&D-S) - - - 1. b - - - 11,5 - - 1 - - - .1 - 1,50 1,50
stddt. Kindergarten (TV6D-S) - - - - - 11,01 - 1 - - 17,72% - 1 - 12681 - 1025 11,65 11,65
SummeB | 1,0 1 001 001 001 00} 1,01249} 251 00 18721377! 00 !3,18% 0,0 {025 22,91 22,91
Vorjahr 1,01 001001001007 1,012491 251 0,0 {872:3,77! 00 {3,181 0,0 {025 22,91 22,91
selar SR, % INE. (W O R B JO. O O TR OV O, T NECNE SN SN L T WL NN R 0,00
weniger (-) - = § = i - - - - - - -1 - - -
Summe A + B 1,0 | 00 | 00120150 50 {1053} 751} 0,0 {2004} 631} 00 | 518} 1,08} 025] 63,90 72,90
Vorjahr 1,0 £ 001 00! 20120! 50107160100 1199117311 00 !546!108i025] 60,73 69,73
3,17 3,17




