Stadt Ratzeburqg

Ratzeburg, 15.10.2014

- Ausschuss fur Schule, Jugend und Sport -

Hiermit werden Sie

zur 8. Sitzung des Ausschusses fur Schule, Jugend und Sport am Donnerstaq,
30.10.2014, 18:30 Uhr,
in den Ratssaal des Rathauses der Stadt Ratzeburg, Unter den Linden1, 23909

Ratzeburg

eingeladen.

Bitte benachrichtigen Sie den Vorsitzenden und die/den zustandigen Vertreter/in, falls Sie
verhindert sind.

Tagesordnung

Offentlicher Teil

Punkt 1 Er6ffnung der Sitzung durch den Vorsitzenden und
Feststellung der ordnungsgemafen Einladung, der
Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit

Punkt 2 Antrage zur Tagesordnung mit Beschlussfassung
Uber die Nichtoffentlichkeit von
Tagesordnungspunkten

Punkt 3 Beschluss tber Einwendungen zur Niederschrift
vom 04.09.2014

Punkt 4 Bericht tber die Durchfiihrung der Beschlisse aus  SR/BerVoSr/143/2014
der Sitzung vom 04.09.2014

Punkt 5 Bericht der Verwaltung

Punkt 5.1 Bericht der Verwaltung; hier: Jahrlicher SR/BerVoSr/142/2014
Schulbericht (Abschlussbericht 2014)

Punkt 5.2 Bericht der Verwaltung; hier: Aufsuchende SR/BerVoSr/145/2014
Jugendarbeit - StraRensozialarbeit

Punkt 5.3 Bericht der Verwaltung; hier: SR/BerVoSr/146/2014
RegionaleTeilhabeplanung

Punkt 6 Fragen, Anregungen und Vorschlage von
Einwohnerinnen und Einwohnern

Punkt 7 Kindertagesstatte Montessori Kinderhaus; hier: SR/BeVoSr/184/2014
Einrichtung einer Krippengruppe

Punkt 8 Gewahrung von Zuschissen fir das Haushaltsjahr
2015

Punkt 8.1 Gewahrung von Zuschussen fur das Haushaltsjahr  SR/BeVoSr/175/2014
2015; hier: Zuschussantrage des RSV fur das 14.
Lowen-Cup Schwimmen und den 31.
Internationalen Insel-Triathlon
Punkt 8.2 Antrag der Schuldnerberatung SR/BeVoSr/176/2014
Punkt 8.3 Gewahrung von Zuschissen fur das Haushaltsjahr  SR/BeVoSr/179/2014
2015; hier: Antrag der Frauenberatungsstelle



Punkt 8.4
Punkt 8.5

Punkt 9

Punkt 10
Punkt 11
Punkt 12

Punkt 13
Punkt 14

Antrag der Evangelischen Familien-Bildungsstétte
Gewaéhrung von Zuschissen fir das Haushaltsjahr
2015; hier: Antrag der Alkohol- und
Drogenberatung

Ruderakademie Ratzeburg; hier:
Baubedarfsnachweisung 2015

Haushaltsplan der Stadt Ratzeburg fiir das
Haushaltsjahr 2015

Besetzung der Jury fur die Sportlerehrung
Anfragen und Mitteilungen

Antrage

SchlieBung der Sitzung durch den Vorsitzenden

Oliver Hildebrand

Vorsitzende/r

SR/BeVoSr/177/2014

SR/BeVoSr/181/2014

SR/BeVoSr/182/2014

SR/BeVoSr/183/2014

SR/BeVoSr/180/2014



O 4

Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 01.10.2014
SR/BerVoSr/143/2014

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fiur Schule, Jugend und 30.10.2014 @)

Sport

Verfasser: Susanne Born FB/Az: 10.01.04 u.a.

Bericht Uber die Durchfiihrung der Beschliisse aus der
Sitzung vom 04.09.2014

Zusammenfassung: Pflichtgemé&Rer Bericht Gber die aktuellen Sachstande

Birgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 01.10.2014
Burgermeister Vol3 am 01.10.2014

Sachverhalt:
TOP 8 1ll. Satzung zur Anderung der Satzung fiir den Kindergarten der Stadt

Ratzeburg vom 30.06.2009
Die Stadtvertretung hat in ihrer Sitzung am 29.09.2014 entsprechend beschlossen.

TOP 9 Bildung eines Jugendbeirates
- siehe TOP 8 —

TOP 10 Konzept Sportlerehrung

Mit Schreiben vom 23.09.2014 wurde der bisherige Sponsor von dem Beschluss des ASJS
in Kenntnis gesetzt und angefragt, ob auch weiterhin mit einer Untersttitzung der
Veranstaltung zu rechnen ist.

TOP 11 Gemeinsame Forderung von Kindern in Kindertagespflege liber das dritte
Lebensjahr hinaus
- siehe TOP 8 -.

Mitgezeichnet haben:
entfallt




Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg
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Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 07.10.2014

SR/BerVoSr/142/2014
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fiur Schule, Jugend und 30.10.2014 @)

Sport

Verfasser: Astrid Jessen

FB/Az: 20.00.05

Bericht der Verwaltung; hier: Jahrlicher Schulbericht

(Abschlussbericht 2014)

Zusammenfassung:

Berichterstattung geman Vorgaben des Herrn Blrgermeisters.

Birgermeister

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Eckhard Rickert am 24.09.2014
Burgermeister Vol3 am 07.10.2014

Sachverhalt:

Verfasser

Aufgrund der Sachthemen wird die Abwicklung des Berichtswesens gegeniiber dem ASJS
durchgefuhrt. Ihm ist jahrlich zweimal ein schriftlicher Bericht vorzulegen.

Der Abschlussbericht fir das Berichtsjahr 2014 ist dieser Vorlage als Anlage beigefiigt.

Mitgezeichnet haben:
Herr Rickert
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Jahrlicher Schulbericht (Abschlussbericht 2014)

Inhaltstbersicht

1. Schulen und Schulverwaltung
2. Schulverband Ratzeburg

3. Schilerzahlen / verfugbare Klassenrdume, Schiilerzahlenentwicklung

3.1 Schilerzahlen / verfligbare Klassenraume
3.2 Schilerzahlenentwicklung

4. Klassenfrequenzen

5. Schulerbeférderungskosten

5.1 férderungsfahige Schilerbeférderungskosten
5.2 nicht férderungsfahige Schilerbeférderungskosten

1. Schulen und Schulverwaltung

Die Stadt Ratzeburg ist seit dem 01.01.1974 mit 17 Umlandgemeinden Mitglied im
Schulverband Ratzeburg.

Durch Abschluss eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages ist die ehemalige Ernst-Barlach-
Realschule zum 01.08.2009 in den Schulverband Ratzeburg Ubergegangen. Der
Schulverband Ratzeburg ist weiterhin Trager der Grundschule Ratzeburg mit den
Standorten Vorstadt und St. Georgsberg, des Forderzentrums sowie der
Gemeinschaftsschule Ratzeburg. Die Verwaltung der Schulverbandsschulen erfolgt
durch Personal- und Sachausstattung durch die Stadt Ratzeburg, die hierfir einen
Verwaltungs- und Betriebskostenbeitrag in H6he von 8 v. H. des Haushaltssolls des
Verwaltungshaushaltes erhalt. Der Verwaltungs- und Betriebskostenbeitrag im
Haushaltsjahr 2014 betragt 264.100,00 €.

Die Tragerschaft fir das Gymnasium Lauenburgische Gelehrtenschule ist zum
01.08.2009 vom Kreis Herzogtum Lauenburg allein auf die Stadt Ratzeburg
Ubergegangen.

Mit Beginn des Schuljahres 2012/13 am 01.08.2012 wurde der Férderzentrumsteil in
Sandesneben aufgeldst, mit dem Férderzentrum Ratzeburg organisatorisch verbunden
und eine AuBenstelle in Sandesneben eingerichtet. Seit Beginn des Schuljahres 2013/14
erfolgt die Beschulung der Schilerlnnen des Foérderzentrumsteils Sandesneben
ausschlieBlich integrativ an Regelschulen.

2. Schulverband

Das Haushaltsvolumen des Schulverbandes belauft sich 2014 in Einnahme und Ausgabe

im Verwaltungshaushalt auf 3.565.100,00 € und
im Vermdgenshaushalt auf 1.767.800,00 €.

Finanziert wird der Haushalt durch Umlagen der beteiligten Verbandsgemeinden, wobei
auf die Stadt Ratzeburg ein Anteil von ca. 70 % entfallt.

Die Verbandsumlagen 2014 betragen

im Verwaltungshaushalt 2.669.900,00 € und
im Vermdgenshaushalt 0,00 €.
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3. Schiilerzahlen / verfiigbare Klassenraume, Schilerzahlenentwicklung

3.1 Schiilerzahlen / verfiigbare Klassenraume

Der Bestand stellt sich zurzeit wie folgt dar:

a)

Grundschule, Standort Vorstadt

Zurzeit werden insgesamt 342 Schiler in 17 Klassen unterrichtet.

Es stehen 14 Klassenrdume sowie 2 kleine Klassenrdume mit Gruppenraum im
Grundschulbereich zur Verfigung. Ferner wird ein Gruppenraum (40 m?) als
Klassenraum genutzt.

Grundschule Standort St. Georgsberg

Zurzeit werden 328 Schilerlnnen in 15 Klassen unterrichtet.

Insgesamt stehen 22 Klassenrdume zur Verfiigung, 6 davon werden von der Offenen
Ganztagsschule, einer als Computerraum und 1 als Konferenz-/Mehrzweckraum
genutzt.

Forderzentrum und Férderschule (Pestalozzischule)

Mit Beginn des Schuljahres 2004/2005 hat es in der Unterrichtsorganisation
einschneidende Veranderungen gegeben. Zurzeit werden 50 Schilerlnnen in 4
Stufen unterrichtet. Die 1. und 2. Stufe umfassen die Klassen 1-6, die 3. Stufe die
Klassen 7-8 und die 4. Stufe umfasst die Klasse 9. Innerhalb der Stufen werden fir
die entsprechenden Unterrichtsfacher Gruppen von 8-12 Schiilerinnen und Schilern
nach der Lernstarke der Schilerlnnen gebildet, um eine leistungshomogene
Betreuung zu gewahren. 29 Schilerlnnen besuchen darliber hinaus die Flex-
Klassen, die formell der Gemeinschaftsschule zuzuordnen sind, inhaltlich und
rdumlich jedoch an die Férderschule angegliedert sind.

113 Schulerlnnen mit anerkanntem sonderpadagogischem Férderbedarf werden in
integrativen MaBnahmen in den Regelschulen des Einzugsbereichs betreut. Es
werden 6 Klassenraume, 2 davon fir die Flex-Klassen benétigt. Es stehen 6 Rdume
zur Verfugung. Zur Unterrichtung in Hauswirtschaft, Technik und Musik werden die
Raume des Bildungszentrums Ernst-Barlach-Schule mitgenutzt.

Gemeinschaftsschule

Die Haupt- und Realschulen wurden zum 01.08.2009 in eine Gemeinschaftsschule
umgewandelt. Der Schulverband Ratzeburg hatte sich fir die Errichtung der
Gemeinschaftsschule am Standort Vorstadt ausgesprochen.

Die Gemeinschaftsschule ist am 01.08.2009 am Standort Seminarweg 1 gestartet.
Nach Fertigstellung des Neubaus am Standort Vorstadt, Heinrich-Scheele-Str. 1,
erfolgte in den Frihjahrsferien zum April 2013 der Umzug der Gemeinschaftsschule.
Zurzeit werden insgesamt 673 Schilerlnnen in 30 Klassen unterrichtet. Insgesamt
stehen 24 Klassenrdume zur Verfligung. Es werden zur Zeit 4 Fachrdume als
Klassenrdume genutzt. 2 Klassen sind sogenannte ,Wanderklassen“.5 Klassenrdume
werden durch Anbau und Umnutzung von Radumen der OGS, die in eine anderes
Gebéaude umziehen wird, ab Frihjahr 2015 hinzukommen.
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e) Gymnasium

Zurzeit werden 957 Schilerlnnen in 39 Klassen unterrichtet. Durch Einfihrung von G
8 im Schuljahr 2011/12 ist ein Doppeljahrgang mit 8 Parallelklassen entstanden (s.
Klassenfrequenzen KI. 10/11).

45 Klassenraume sind vorhanden.

Einrichtung Offene Ganztagsschule

Am Standort Vorstadt umfasst die Gruppe Grundschule zurzeit 109 Schuler/innen.
Davon besuchen 50 Schuler/innen an 3 Tagen und 59 Schuler/innen an 5 Tagen die
Einrichtung. Fir die Betreuung der Gruppe Grundschule am Standort Vorstadt sind 7
Mitarbeiter/innen, zusétzlich je einer FSJ- und BDF-Kraft eingestellt. Der
Grundschulgruppe OGS Vorstadt steht zur alleinigen Nutzung ein Gruppenraum, ein
kleiner Biroraum und ein kleiner Lagerraum zur Verfligung. 4 Klassenraume und
diverse Fachrdume der Grundschule Vorstadt sowie die kleine Turnhalle werden
mitgenutzt.

Die Gruppe Gemeinschaftsschule umfasst am Standort Vorstadt 22 Schuler/innen.
Davon besuchen 11 Schiler/innen an 3 Tagen und 11 Schiler/innen an 5 Tagen die
Einrichtung. FUr die Betreuung der Gruppe Gemeinschaftsschule ist ein Mitarbeiter
und je eine FSJ- und BDF-Kraft eingestellt. Ein Gruppenraum mit Buroanteil und ein
kleiner Hausaufgabenraum der Gemeinschaftsschule stehen der Offenen
Ganztagsschule fur diese Gruppe zur Verfigung. Beide Turnhallen in der Vorstadt,
der PC-Raum und der Hauswirtschaftsraum der Gemeinschaftsschule werden
mitgenutzt.

Am Standort St. Georgsberg umfasst die Gruppe zurzeit 119 Schiler/innen. Davon
besuchen 45 Schiler/innen an 3 Tagen und 74 Schiler/innen an 5 Tagen die
Einrichtung. Fir die Betreuung der Gruppe sind 9 Mitarbeiter/innen sowie eine FSJ-
Kraft beschéftigt. Die der Offenen Ganztagsschule zur Verflgung stehenden
Klassenraume werden als Biro, Ruheraum, 4 Gruppenraume mit Garderobe und 2
Hausaufgabenrdume genutzt. Ferner werden die Schulkliiche, der PC-Raum, ein
Klassenraum fir Kunstkurs, die Mensa und die Turnhalle der Grundschule - Standort
St. Georgsberg- mitgenutzt.

Fir die Kursangebote sind zurzeit insgesamt fir alle Standorte 10 Kursleiter/innen
auf Honorarbasis beschéaftigt.
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3.2 Schiilerzahlenentwicklung

Entwicklung Gesamtschilerzahlen ohne Gymnasium
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Schiilerzahlenentwicklung nach Schultypen
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O | | | |_|
aus
gesamt | aus RZ | gesamt | aus RZ | gesamt | aus RZ | gesamt | aus RZ |ibr.svang
.Gem.
2011 2012 2013 2014
B Grundschuler 625 461 642 485 654 502 670 500 163
BHauptschiler 110 73 58 38 0 0 0 0 0
OForderschiler 45 30 54 23 41 21 50 23 7
OGemeinschaftsschiler| 297 184 443 269 618 380 702 433 269
B Realschuler 285 138 211 104 99 46 0 0 0
BOGymnasiasten 1079 475 1001 456 965 448 957 446
Schiilerzahlenentwicklung nach Schulstandorten
1200
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0
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aus RZ | gesamt | aus RZ | gesamt | aus RZ | gesamt | aus RZ | Ubr.svan
g.Gem.
2012 2013 2014
m Standort Vorstadt 213 350 230 1027 634 1015 639 371
== Standort St. Georgsberg 321 350 293 317 278 328 277 49
1 Pestalozzischule 30 54 23 0 0 0 0 0
—*— Standort ehem. Realschule | 332 654 373 68 37 50 23 7
Gymnasium 475 1001 456 965 448 957 446
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Klassenfrequenzen

zur Vorlage vom

Der nachfolgenden Tabelle sind die Klassenstéarken zu entnehmen. Ferner ist aufgezeigt,

wie viele Zige in der jeweiligen Klassenstufe vorhanden sind.

Klasse | Klasse | Klasse | Klasse | Klasse | Klasse | Klasse | Klasse | gesamt

Jahrgangjla b c d e f g h

5. Klasse 24 23 23 23 24 - - 117

6. Klasse 26 29 29 29 28 - - 141

7. Klasse 27 27 27 - - - - 81

8. Klasse 27 23 25 25 28 - - 128

9. Klasse 23 23 28 26 - - - 100

10. Klasse 17 29 29 26 - - - 101

11. Klasse - - - - - - - -

12. Klasse 24 26 26 18 21 24 27 187

13. Klasse 23 24 21 20 14 - - 102
Gemeinschaftsschule:

Klasse a |Klasse b |Klasse ¢ |Klasse d |Klasse e |Klassef |Klasse g |Ge-

Jahrgang samt

5. Klasse 18 19 19 23 22 - - 101

6. Klasse 18 24 24 24 24 - - 114

7. Klasse 21 23 22 23 21 - - 110

8. Klasse 18 22 25 22 23 - - 110

9. Klasse 25 23 20 28 25 19 19 159
10. Klasse 26 28 25 - - - - 79
Schulstandort St. Georgsberg:

Klasse a Klasse b Klasse ¢ Klasse d gesamt

Jahrgang
1. Klasse 24 19 17 18 78
2. Klasse 25 27 26 24 102
3. Klasse 21 22 21 - 64
4. Klasse 22 19 21 22 84
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Schulstandort Vorstadt:

Klasse a Klasse b Klasse ¢ Klasse d Klasse e |gesamt

Jahrgang
1. Klasse 14 21 22 22 - 79
2. Klasse 23 22 23 21 - 89
3. Klasse 20 20 19 20 18 97
4. Klasse 16 20 20 21 - 77

5. Schiilerbeférderungskosten

Aufgrund der landesrechtlichen Vorschriften fuhrte der Kreis die Eigenbeteiligung an den
Schiilerbeférderungskosten wieder ein. Sie ist ab dem 01.08.2011 wieder zu zahlen.

Eigenbeteiligung Eltern
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2012 2013 Ansatz 2014

Der Kreis Ubernimmt weiterhin die Aufgaben der Abwicklungsleistungen. Der
Verwaltungskostenanteil fir die Trager der Schilerbeférderung liegt ab dem Schuljahr
2012/13 bei jahrlich 12,31 €.

5.1 férderungsfahige Schilerbeférderungskosten
Die Kreise tragen 2/3 der notwendigen Schilerbeférderungskosten, so dass dem
Schultrager eine Drittelbelastung verbleibt.
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zur Vorlage vom

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt.
Da die Schulerbeférderungskosten nach Schuljahr abgerechnet werden, kommt

es zu einer Kostenverschiebung im Vergleich zum Haushaltsjahr.

Schiilerbeférderungskosten

500.000,00 €
450.000,00 € - — __
400.000,00 €
350.000,00 € —
300.000,00 € [ ] —
250.000,00 € —
200.000,00 € - — [
150.000,00 € —
100.000,00 € —
50.000,00 € - —
0,00¢€ 2010 2011 2012 2013 Ansatz 2014
OSchulverband Gesamt| 262.903,78 € 238.548,17 € 236.513,72 € 177.126,16 € 201.600,00 €
mRealschule
OGymnasium 177.542,29 € 219.264,96 € 208.496,80 € 138.846,90 € 155.000,00 €
OGesamt 440.446,07 € 457.813,13 € 445.010,52 € 315.973,06 € 356.600,00 €
Erstattung Kreis
200.000,00 € —
150.000,00 € [ | [ ] —
100.000,00€ +{ | = —
50.000,00€ +{ | — —
0,00 € 2010 2011 2012 2013 Ansatz 2014
OSchulverband gesamt| 132.421,84 € 135.800,00 € 75.139,89 € 157.128,37 € 134.400,00 €
BRealschule
OGymnasium 157.575,65 € 105.940,00 € 63.228,05 € 131.065,16 € 92.600,00 €
OGesamt 289.997,49 € 241.740,00 € 138.367,94 € 288.193,53 € 227.000,00 €

5.2 nicht forderungsfahige Schulerbeférderungskosten
Gem. § 48 Abs. 2 Nr. 8 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) gehdren

die Ausgaben fiur die Schilerbeférderung im Rahmen der Unterrichtszeit zum

Sachbedarf des Schulbetriebes, den der Schultrager zu tragen hat.
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zur Vorlage vom

Es handelt sich hierbei um nichtférderungsféhige Schilerbeférderungskosten.

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt

30.000,00 €
25.117,37 € 24.402.15 € 26.389,82 € 26.100,00
25.000,00 €
19.913,86 €

20.000,00 €

15.000,00 €

10.000,00 €

5.000,00 € |
0,00 € 2010 2011 2012 2013 Ansatz 2014
oSchulverband gesamt|  8.809,84 € 9.413,77 € 13.810,07 € 12.331,82 € 12.000,00 €
mRealschule

OGymnasium 16.307,53 € 10.500,09 € 10.592,08 € 14.058,00 € 14.100,00 €
BGesamt 25.117,37 € 19.913,86 € 24.402,15 € 26.389,82 € 26.100,00 €
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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 06.10.2014
SR/BerVoSr/145/2014

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fiur Schule, Jugend und 30.10.2014 @)

Sport

Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Az: 51 40 04

Bericht der Verwaltung; hier: Aufsuchende Jugendarbeit -
Stral’ensozialarbeit

Zusammenfassung:
Aus aktuellem Anlass ist wie nachstehend zu berichten.

Birgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 02.10.2014
Burgermeister Vol3 am 06.10.2014

Sachverhalt:

Auf der Grundlage eines Antrages der Stadt Ratzeburg vom 17.04.2014 und eines Antrages
der SPD Kreistagsfraktion vom 19.06.2014 befasst sich der Jugendhilfeausschuss des
Kreises am 09.10.2014 mit der Thematik.

Zur umfassenden Information ist die Beratungsvorlage dieser Vorlage als Anlage beigeflgt.
Im Ubrigen wird dazu inklusive Beratungsergebnis aus dem Jugendhilfeausschuss miindlich

vorgetragen.

Mitgezeichnet haben:
entfallt
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Kreis Herzogtum Lauenburg 19. Wahlperiode 2013-2018
Vorlage 2014/1101(200)
Fachbereich / Fachdienst: Status: offentlich
FD 210 - Kindertagesbetreuung, Datum: 11.09.2014
Jugendférderung und Schulen Verfasser: Christin Honemann, Michael
Blanke

Aufsuchende Jugendarbeit - StraBensozialarbeit
a) Antrag der Stadt Ratzeburg
b) Fortentwicklung

Beratungsfolge:

OIN Datum Gremium

o) 09.10.2014  Jugendhilfeausschuss

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss nimmt die von der Verwaltung im Zusammenhang der
Interessenbekundung an dem ESF-Programm ,JUGEND STARKEN im Quartier"
angestellten Uberlegungen zur Fortentwicklung des Konzeptes des Kreises zur
StrafRensozialarbeit zur Kenntnis.

Der Jugendhilfeausschuss beschliel3t die Fortentwicklung des kreisweiten Konzeptes und
der inhaltlichen Aufgaben der Straensozialarbeit wie sie Inhalt der Interessenbekundung
vom 20. August 2014 zum Modellprojekt ,JUGEND STARKEN im Quartier* gewesen sind
vorbehaltlich einer erfolgreichen Antragstellung zum o.g. Projekt. Flr diesen positiven Fall
fordert sie die Verwaltung auf, die Grundlagen mit den Orten entsprechend neu zu
vereinbaren.

Des Weiteren beschlieRt der Jugendhilfeausschuss jedoch auch, die in der
Interessenbekundung aufgegriffenen Antrége der Stadt Ratzeburg auf ,Férderung von 50%
einer Stelle fur aufsuchende Jugendsozialarbeit* sowie der SPD-Fraktion zur
Fortentwicklung der aufsuchenden StraRensozialarbeit im Kreis Herzogtum Lauenburg” bis
auf Weiteres nur dann weiter zu verfolgen, wenn ein positives Zwischenergebnis im Sinne
einer Aufforderung zur Antragstellung vorliegt.

Sachverhalt:

Am 17.04.2014 stellte die Stadt Ratzeburg einen Antrag auf Férderung der aufsuchenden
Jugendarbeit in der Stadt Ratzeburg (Anlage 1).

Am 19.06.2014 stellte die SPD Kreistagsfraktion einen Antrag zur Fortentwicklung der
aufsuchenden StraRensozialarbeit im Kreis Herzogtum Lauenburg, der vom Kreistag in den
Jugendhilfeausschuss zur weiteren Behandlung verwiesen wurde (Anlage 2). Die SPD
Kreistagsfraktion beantragte u.a. ,In 2015 ein Konzept zur flachendeckenden Sicherstellung
von aufsuchender StraRensozialarbeit im Kreis zu erarbeiten®.

Dieses Anliegen wurde seitens der Verwaltung in der Weise aufgegriffen, als dass
Uberlegungen angestellt worden sind, vor dem Hintergrund der Ausschreibung des
Interessenbekundungsverfahrens fir das ESF Modellprojekt ,JUGEND STARKEN im
Quartier* das bisherige Konzept des Kreises zur Stralensozialarbeit (welches bislang
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lediglich in den Orten Molin, Schwarzenbek, Geesthacht, Lauenburg und Wentorf bei
Hamburg zur Umsetzung gelangt) in bestimmtem Umfang fortzuentwickeln (dazu spéater
mehr). Hierzu wurden wegen der engen Fristsetzung zur verbindlichen Interessenbekundung
fur das Forderprogramm sehr kurzfristig sowohl Gesprdche mit den aktuell tatigen
Strallensozialarbeiterfinnen als auch mit deren Fachdienstleitungen gefihrt. Eine
Kurzbeschreibung des Projekts findet sich Anlage 3 dieser Beschlussvorlage).

Ergebnis dieses Abstimmungsprozesses war, dass in Erweiterung des vorhandene
Konzeptes der Strallensozialarbeit im Kreis Herzogtum Lauenburg (vom 10.09.2003) mit
folgenden Inhalten der Antrag ,Interessenbekundungsverfahren” zum 22.08. (online) bzw.
29.08.2014 (schriftlich) beim BAFzA gestellt wurde:

1.) Zusiétzliche Férderung von aufsuchender Jugendsozialarbeit, kombiniert
mit niedrigschwelliger Beratung (Clearing) und Case Management

Foérdergebiet 1 = bereits mit aufsuchender Jugendsozialarbeit/Stralensozialarbeit
ausgestattete Stadte Geesthacht, Lauenburg, Wentorf, Schwarzenbek und Malin.

Projektinhalt:

In Ergénzung zur bisher vor Ort durchgefilhrten Stralensozialarbeit sollen mit dem Projekt
.Your Life" jungen Menschen unter 27 Jahren mit besonderem Unterstutzungsbedarf tiber
die Ausweitung der aufsuchenden Sozialarbeit an die integrierte niedrigschwellige
Beratungsstelle/Clearingstelle herangefiihrt werden. Zeigt sich, dass eine Uberleitung in die
bestehenden Hilfsangebote (Schulsozialarbeit, Berufseinstiegsbegleitung, Jugendwerkstatt
u.a.) nicht moglich, eine intensive Einzelbegleitung zur Entwicklung einer Berufs- und
Lebensperspektive aber notwendig ist, erfolgt eine Uberleitung in das Case Management
Verfahren. Im Case Management wird — nach Aufbau einer Vertrauensbeziehung — im ersten
Schritt eine Bestandsaufnahme in den Bereichen "personale, methodische, soziale und
fachliche Kompetenz" durchgefiihrt. Hier arbeiten wir mit Biographie orientierten Verfahren
(z.B. biographisches Interview /Kompetenzbilanzierung mit dem ProfilPass).

Ergénzend werden Verfahren der Selbst- und Fremdbeschreibung (z.B. Berufswahltest)
hinzu gezogen. Ausgehend von diesen Ergebnissen wird in Abstimmung mit dem jungen
Menschen ein Férderplan entwickeit.

Im weiteren Case Management Prozess wird der junge Mensch dann durch Einzel- oder

Gruppenangebote bei der Umsetzung der vereinbarten néchsten Schritte und der Erlangung
seiner Ziele unterstitzt. Da wir junge Menschen erreichen wollen, die sich in der
Vergangenheit nicht in die bestehenden Angebote des Case Managements des ASD haben
Uiberleiten lassen, muss sich das Projekt , Your Life" im Setting und in den Methoden vom
klassischen Hilfeplanverfahren des ASD unterscheiden.

Um die jungen Menschen immer wieder aktiv in den Prozess der Zielentwicklung
einzubeziehen und Entwicklungsschritte zu reflektieren arbeiten wir im laufenden
Beratungsprozess (wenn passend) z.B. mit dem Coaching Tool fur Jugendliche"MetaCards".

Mit diesem Angebot wollen wir in den Stadten insbesondere auch Neuzuwanderer mit
besonderem Integrationsbedarf erreichen (die bisher nicht explizit Zielgruppe der
Strallensozialarbeit waren).

An den 5 Standorten werden jeweils 20% der Personalkapazitét der jetzigen
Stralkensozialarbeiter (7,5 Std./Woche) in das Projekt ,Your Life" investiert (Gesamtvolumen
eine Vollzeitstelle).Die Standorte arbeiten vernetzt (in Netzwerken vor Ort und als Team mit
der Projektkoordinatorin).

Férdergebiet 2 = bisher nicht mit aufsuche_nder Jugendsozialarbeit/Stralensozialarbeit
ausgestatteter landlicher Raum, sprich die Amter Hohe Elbgeest, Sandesneben-Nusse,
Breitenfelde, Buchen, Berkenthin, Lauenburgische Seen, Schwarzenbek Land und Litau.
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Projektinhalt:

Mit dem neuen Angebot ,Your Life on Tour: aufsuchende Jugendsozialarbeit,
Beratungsstelle und Case Management im l&ndlichen Raum" sollen jungen Menschen unter
27 Jahren mit besonderem Unterstitzungsbedarf lber aufsuchende Sozialarbeit an die
integrierte niedrigschwellige Beratungsstelle/Clearingstelle herangefihrt werden.

Zeigt sich, dass eine Uberleitung in die bestehenden Hilfsangebote nicht méglich, eine
intensive Einzelbegleitung zur Entwicklung einer Berufs- und Lebensperspektive aber
notwendig ist, erfolgt eine Uberleitung in das Case Management Verfahren.

Im Case Management wird — nach Aufbau einer Vertrauensbeziehung — im ersten Schritt
eine Bestandsaufnahme in den Bereichen "personale, methodische, soziale und fachliche
Kompetenz" durchgefuhrt. Hier arbeiten wir mit Biographie orientierten Verfahren (z.B.
biographisches Interview und Kompetenzbilanzierung mit dem ProfilPass). Ergéanzend
werden Verfahren der Selbst- und Fremdbeschreibung (z.B. Berufswahltest) hinzu gezogen.
Ausgehend von diesen Ergebnissen wird in Abstimmung mit dem jungen Menschen ein
Forderplan entwickelt.

Im weiteren Case Management Prozess wird der junge Mensch dann durch Einzel- oder
Gruppenangebote bei der Umsetzung der vereinbarten nachsten Schritte und der Erlangung
seiner Ziele unterstitzt.

Um die jungen Menschen immer wieder aktiv in den Prozess der Zielentwicklung
einzubeziehen und Entwicklungsschritte zu reflektieren arbeiten wir im laufenden
Beratungsprozess (wenn passend) z.B. mit dem Coaching Tool fiir Jugendliche
"MetaCards".

Da gerade fur junge Menschen im landlichen Raum wenig jugendgerechte Anlaufstellen
vorhanden sind, sollte die aufsuchende Jugendsozialarbeit an wechselnden Orten im Kreis
regelmaBig anzutreffen sein und eine technische Ausstattung haben, die es vor Ort
ermdglicht einfache Unterstitzungsleistungen (z.B. Bewerbungsunterlagen) sofort
umzusetzen.

Die besondere Herausforderung im landlichen Raum liegt darin, in Zusammenarbeit mit

den kommunalen Entscheidungstragern eine Lobbyarbeit fir die Interessen junger
Menschen zu etablieren, damit diese am kommunalen Leben beteiligt werden. Um den
landlichen Raum abzudecken wird eine Vollzeitstellt (39 Std./Woche) in das Projekt ,Your
Life on Tour" investiert. Der Mitarbeiter arbeitet vernetzt (mit den Netzwerken vor Ort, den
StraRensozialarbeitern und der Projektkoordinatorin).

Fordergebiet 3 = aufsuchenden Jugendsozialarbeit in der Stadt Ratzeburg.
Projektinhalt:

Die erganzende aufsuchende Jugendsozialarbeit in der Stadt Ratzeburg wendet sich
insbesondere an Neuzuwanderer mit besonderem Integrationsbedarf. In enger Kooperation
mit den Mitarbeitern des Jugendmigrationsdienstes sowie den ehrenamtlich Tatigen im
Bundnis ,Willkommenskultur® werden junge Menschen dieser Zielgruppe angesprochen,

Zeigt sich, dass eine Uberleitung in bestehende (migrationsspezifische) Hilfsangebote nicht
méglich, eine intensive Einzelbegleitung zur Entwicklung einer Berufs- und Lebens-
perspektive in Deutschland aber notwendig ist, erfolgt eine Uberleitung in das Case
Management Verfahren. Bei den jungen Menschen, die im Case Management minden, wird
- nach Aufbau einer Vertrauensbeziehung - im ersten Schritt eine Bestandsaufnahme in den
Bereichen "personale, methodische, soziale und fachliche Kompetenz" durchgefiihrt. Hier
arbeiten wir mit Biographie orientierten Verfahren (biographisches Interview und
Kompetenzbilanzierung mit dem ProfilPass).
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Es gilt insbesondere mit interkulturellem Blick zu betrachten, welche Kompetenzen die
jungen Menschen in ihren Herkunftslandern bereits erworben haben und ob es ggf. Mittel
und Wege gibt, diese auch in Deutschland (teilweise)anerkennen zu lassen.

Im weiteren Verlauf des Forderprozesses werden erganzend Verfahren der Selbst- und
Fremdbeschreibung (z.B. Berufswahltest) hinzu gezogen. Ausgehend von diesen
Ergebnissen wird in Abstimmung mit dem jungen Menschen ein Forderplan entwickelt. Im
weiteren Entwicklungsprozess wird der junge Mensch dann durch Einzel- oder
Gruppenangebote bei der Erlangung seiner Ziele und Umsetzung der vereinbarten néchsten
Schritte unterstitzt.

Um die jungen Menschen immer wieder aktiv in den Prozess der Zielentwicklung einzube-
ziehen und Entwicklungsschritte zu reflektieren arbeiten wir im laufenden Beratungsprozess
(wenn passend) z.B. mit dem Coaching Tool fiir Jugendliche "MetaCards".

Neben der Arbeit mit den jungen Menschen selber ist es wichtig, auch ihr familidres Umfeld
Uber Aufbau/Struktur des deutschen Bildungssystems zu informieren und sie in die Schul-
/Berufsorientierung ihrer "Kinder" einzubeziehen.

Um den Bedarf in der Stadt Ratzeburg abzudecken wird eine Vollzeitstellt (39 Std./Woche) in
das Projekt ,Your Life Ratzeburg” investiert. Der Mitarbeiter arbeitet vernetzt (mit den
Netzwerken vor Ort, mit den anderen ,Your Life" Kollegen und mit der Projektkoordinatorin).

2.) Zusiétzliche Umsetzung von sog. Microprojekten

Mit dem Baustein Mikroprojekte sollen im Kreis vermehrt erlebnisorientierte
Gruppenangebote fiir bisher schwer zu erreichende junge Menschen bis 27 Jahren in den
Fordergebieten 1 bis 3 durchgefiihrt werden.

Durch die gemeinsame Entwicklung der Projekte vor Ort soll insbesondere die Vernetzung
von klassischen Einrichtungen der Jugendhilfe mit Migrationsverb&nden und -vereinen sowie
den Netzwerken zur Schaffung einer Willkommenskultur im Kreis Herzogtum Lauenburg
gestarkt werden, um so auch Neuzuwanderer mit besonderem Integrationsbedarf, junge
Menschen mit Migrationshintergrund und bisher ausgegrenzte junge Menschen an die
Angebote der Jugendhilfe/Jugendsozialarbeit heran zu fithren.

Eine zweite Ausrichtung der Mikroprojekte ist, junge Menschen mit der Durchfiihrung von
Partizipationsprojekte zu motivieren und zu unterstitzt, sich aktiv fur inre Belange in ihrer
Stadt oder Gemeinde einzusetzen. Durch Mikroprojekte kénnen sie Beteiligungsperspektive
erfahren und ausprobieren, Selbstwirksamkeit erleben und tben, ihre Interessen und
Bedirfnisse im offentlichen Raum zu vertreten.

Die Projekte werden im Internet veréffentlicht, so dass bereits durchgefuhrte Projekte auch
von anderen {ibernommen werden kénnen.

Unsere Mikroprojekte sollen jungen Menschen helfen, sich ihrer eigene Stérken bewusst zu
werden, ihr Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein zu steigern und dadurch eine eigene
positive Lebensperspektive zu entwickeln. Dies kdnnen Projekte des ,Erfahrungslernen”
sein, mit denen die Jugendlichen eigene Grenzen kennenlernen und eigene Starken
entdecken.

Kontrasterfahrungen (Erfahrungen, die die jungen Menschen also nicht im ,normalen” Alltag
machen kdnnen) fordern hierbei die Bereitschaft, sich auf neue Mdglichkeiten und
Blickwinkel einzulassen. Durch diese Gruppenangebote sollen vor allem die jungen
Menschen erreicht werden, die mit ,normalen” Angeboten der offenen Jugendarbeit und
Jugendberatung nicht erreicht werden kdnnen — unmittelbare gemeinsame Erfahrungen
schaffen somit eine ,Sprache” die es erméglicht mit diesen jungen Menschen in Kontakt zu
kommen.

Junge (Neu)Migranten kénnen z.B. in ethnisch und alters gemischten Gruppen ihren
geographischen Lebensraum, ihr Lebensumfeld und die noch ihnen nutzbaren Rdume
(Sportplatze, Treffpunkte 0.4.) durch erlebnisorientierte Angebote wie Fahrrad- oder

Seite: 4/6



Kanutouren erkunden, Uber Planspiele kommunalen Beteiligungsméglichkeiten erproben
oder bei Rap und Poetry Slam Projekten die deutsche Sprache Gben.

In Kooperation mit den "Runden Tischen Willkommenskultur" in Mélin, Gudow, Ratzeburg
und Berkenthin kénnen gemeinsame interkulturelle Projekte entwickelt werden, die das
alltagliche Miteinander starken und unterstiitzen. Zum Thema "berufliche Orientierung" (auch
als Unterstiitzung der jungen Menschen im Case Management) werden gemeinsame
Informationsveranstaltungen mit dem RBZ durchgefiihrt oder z.B. Besichtigungen
interessanter Ausbildungsbetriebe initiiert.

Der Interessenbekundung liegt folgender Finanzierungsplan zugrunde:

Finanzierungsplan mit Baustein Microprojekt

2015 2016 2017 2018 Gesamt Anteil
Kosten 297.896,97 | 297.896,97 | 297.896,97 | 297.896,97 | 1.191.587,88 | 100
(gesamt) € € € € € %
davon 49.000,00 | 49.000,00 | 49.000,00 | 49.000,00 16,45
Microprojekte € € € € 139,000,00: %
Kofinanzierung | 149.000,00 | 1498.000,00 | 149.000,00 | 149.000,00 596.000,00 € 50,02
€ € € € %
ESF-Mittel 148.896,97 | 148.896,97 | 148.896,97 | 148.896,97 595.587 88 € 49,98
£ € € € %
davon 24.490,20 | 24.490,20 | 24.490,20 | 24.490,20 8,22
Microprojekte € € € € 97.960,80 € %

Die Kofinanzierung wird tiber Personalgestellung des Kreises Herzogtum Lauenburg im

Umfang von

3.) 0,5 Vollizeitstelle fur die kommunale Koordinierungsstelle (vorhanden)

4.) 1,0 Vollzeitstelle (5 Standorte mit je 20% Stellenanteil)

(vorhanden)

fur die Durchfihrung des Projektes "Your Life" im Férdergebiet 1 (Stadte Geesthacht,
Lauenburg, Mélin, Schwarzenbek und Wentorf)

o 1,0 Vollzeitstelle fir die Durchflilhrung des Projektes "Your Life on Tour" im
Férdergebiet 2 (Iandlicher Raum)

o 1,0 Vollzeitstelle fur die Durchfilhrung des Projektes "Your Life Ratzeburg" im
Férdergebiet 3 (Stadt Ratzeburg)

sichergestellt. Die Stellen mit der Wertigkeit S12 fir die Férdergebiete 2 und 3 sind im

Stellenplan ab 2015 mit der Mal3gabe der Gegenfinanzierung (Bescheid Uber die ESF-Mittel)
neu zu veranschlagen. Es ergeben sich keine zusatzlichen Ausgaben des Kreises.

Antragstellende Kommunen aus starker entwickelten Regionen (zu denen zahlt der Kreis
Herzogtum Lauenburg), die besonderen Unterstiitzungsbedarf hinsichtlich der Zielgruppe
junger neuzugewanderter Menschen haben und ein entsprechendes Konzept vorweisen,
kann zudem ein Bundeszuschuss in Hohe von 30% der zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben gewéhrt werden. Der Eigenanteil der antragstellenden Kommune reduziert
sich entsprechend auf 20%.
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Sollten der Kreis Herzogtum Lauenburg zum eigentlichen Antragsverfahren zugelassen
werden (Entscheidung voraussichtlich Ende September) sollten wir in jedem Fall auch einen
Antrag auf diese zusétzlichen Bundesmittel stellen. Hierfir wére erforderlich, dass der
Jugendhilfeausschuss der Fortentwicklung des kreisweiten Konzepts zur Straensozialarbeit
wie sie in der Interessenbekundung zum Ausdruck kommt positiv gegenlibersteht und fiir
den Fall einer erfolgreichen Antragstellung dieses heute bereits beschliefit.

Finanzielle Auswirkungen:

Kosten [ keine [x [fortdauernde | |einmalige | ]

Anlage/n:

Antrag der Stadt Ratzeburg

Antrag der SPD-Kreistagsfraktion
Beschlussausziige

Informationsschreiben ,Jugend stérken im Quartier*
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STADT RATZEBURG
7 DER BURGERMEISTER_.-

"2/ } sl ATLE6.:

[ Stadt Ratzeburg | JUnter den Linden 1 | 23909 Ratzeburg | _ : o
. (f/é 'Fachbereich: Schulen, Sport, Familien, .
) . Jugend und Senioren

Der Landrat des Kreises - Herr Rickert
Herzogtum. Laueniurg E-Mal : nckert@ratzeburg de
Fachberelch Jugend, Familie, S ﬁem Telefon: 04541 80 00-140{Durchwahl)
und Soziales 2 CRZOTT Uk LA L.!R"T Telefax: 04541 80 00-9140(PC-Fax)
Herrn Jung &f - PER AN 'Dpf\"‘ : -
Barlachstralle 2 T .
23809 Ratzeburg " Aktenzeichen: 51.01,01

: ‘Ratzebu rg, 17.04,2014
Antrag auf Fhrderung der aufsuchenden Jugendarheat In der Stadt Ratzeburg

" Sehr geehrter Herr Jung, .

auF dlE.-SE'.m Wege mochte lt:h mich herzlich dafiir bedanken dass die Stadt Ratzeburg und die Diakonie
Im Rahmen der Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 20.03.2014 im Ratzeburger Rathaus die
Gelegenheit bekommen haben das Ratzeburger Model! der offenen und deT aufsuchander[
Jugendarbeit aus einer Hand vorstelien zu dlirfen.” : ’

Der fachliche - Erfolg und dle Efflzienz dieser Arbe]t haben paTl vielen, posativen Ruckmeldungen gefﬂhrt
's0 dass Ich heute den Anlauf unternehmen, elnen Antrag: auf Forderung der aufsiichenden
"Jugendarbeit ab 1,11.2014 zu stellen und zwar auBerhalb der noch bestehenden Richtlinien des
Kreises Herzogtum Lauenburg. Denn es ist mit Siche dass die darin vcr]iegende
Konzeption der zentraien SteuemtgﬁﬁSWh den Kreis Herzogtum

Lauenburg der Evalulerung und Neubeurtellung bedarf. .

I

Der Stadt Ratzeburg'ist es mit ihren vielen Partnern gelungen, immer wieder neue TUren zu 6ffnen,
die nur gemelnsam und vor Ort reallsiert werden ksnnen. Die vielfache Betelligung des Bundes und

' der kirchlichen Elnfichtungen zusammen mit Stadtjugendpflege, Stadt und Férderem sowle d:e Arbeit
unter elnem’ gemelnsamen Dach halten wir gemeinsam fir den richtigen Weg, c;jesse.n Erfolg uns tn
unserer Arbeit bestatigt. .

Die Stadt Ratzeburg mdchte zusammen mit der Dlakonle mindestens eine halbe Stelle fir

* aufsuchende und préventive Arbeit schaffen und beantragt dazu elne Férderung von 50 % auf dle

férderungsfahigen Kosten oder eine Pauschalzuwelsung bei g]eichzett!ger Bitte um Uberprufung der
bestehenden Rlchtl[n!en.

|4 o . -
T " * \

Frau Gehrmann als Vorsltzende des Jugendhilfeaﬂsséhusses hat elne Kopie_diesas Schrelbens erhaiten.

Vielen, herzlichen Dank fir Ihre Mhe und Thre Unterstiitzung.

¢

Offmmgszeiten Rathaus: Konten der Stadtkasce Ratzeburg:

‘ e
MoaFr. 08.00-~12.00 Uhr Krelssparkasse Ratzeburg Ralffelsenbank Ratzeburg Raiffelsenbank Sitdstormarn Motn 26
Do, 14.00~18.00 Uhr . {BAN: DE76 2305 2750 0OODD 1163 00  [BAN: DE32 2006 9861 0000 0300 07  TBAN:DE72 2006 9177 0003 0000 60
sowle nach Varelnbarung -~ BIC: NOLADEZ1RZB _B[C: GENODEFIRRZ BIC: GENODEF1GRS

Stﬁdtvmaltung Ratzeburg, Unter den Linden 1, 23509 Ratzeburg | Tel 045418000-0 | Fax 04541 8000-9953 | wwiv.ratzaburg.c_le
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Sozialdemokratische Partei Deutschlands

Fraktion im Lauenburgischen Kreistag

, Hemn - , | Jens Mevyer

Kreisprasidenten - ‘ : Fraktionsvorsitzender

des Lauenburgischen Kreistags _ Kreistagsfraktion

Meinhard Fllner .

Kreishaus : ' T : Tel, 04153 55 88-0

. , ; . - Pax: 04153 55 88-22
g i anwai‘t@kanzleimeyer de .
RATZEBURG ; ' . Lauenburg/Elbe, den 03.086. 2014
(ain i | o N ~RESE TR s
Nichste Sitzung des Kreistages am 19. Juni 2014 : , ® 1 AT prim

Sehr geehrter Herr Krexspras:dent

. die Fraktion der SPD stellt zur nachsten Sitzung des Kreistages den fo]genden Antrag

Fortentwmklung der aufsuchenden Straensozialarbeit .
_Im Krels Herzogtum Lauenburg

Die SPD- Fraktion beantragt der Kreistag mdge beschhei&en

. Der Krels Herzogtum Lauenburg schétzt die durch Kreis und Kommunen zu glelchen Teilen

finanzierte, aufsuchende StraRensozialarbeit als nachhaltigen Beitrag zum Allgemeinwoh!
und wichtlgen Bestandteil seiner Arbeit als Trager der Jugendhllfe :

Angesichts- der Wichtigkeit dleses gememsamen Engagements von Kreis und Kommunen

als w‘esentlichen Baustein vorbeugender Sozialpolitik beschlieBt der Kreistag:

1. In 2015 ein Konzept zur flachendeckenden Slcherstettung von aufsuchender Stra-‘
Rensozialarbeit im Kreis zu erarbeiten. '
Mit der Erarbeitung wird der zustandige Fachausschuss betraut.

2. Das von der Diakonie in Zusammenarbeit mit der Stadt Ratzeburg bisher eigenstéﬁ- |
dig aus Projektmitteln des Bundes, finanzierte Projekt zur aufsuchenden Jugendar-
beit fur das Haushaltsjahr 201 5 mit 50% der. anfallenden Kosten zu fordemn. ‘

'Erfor;ieriiche Mittel werden im Rahmen der Haushaltsaufstellung bereitgesteiit.

Begriindung:

Die. als Reaktion auf die Bréndanschlége in Mdlin gefalite Entscheidung sich fir auféuéhem

" de StraBensozialarbeit einzusetzen, ist riickblickend betrachtet richtig und wichtig gewesen. .

Nach nunmehr 22 Jahren hat sich gezeigt, dass auch die Entscheidung dieses Projekt zu
verstetigen und das gememsame Engagement auszuwesten, richtig war. Mittlerweile gibt es

Tel. 04542 / 822 61 46 « Fax 04542 / 57 15 E-Mall: fraktlon@spd~1zde » www,spd-rz.de
Jens Meyer, Fraktionsvorsitzender, Furstengarten 20, 21481 Lauenburg/Elbe .



' SPD Krelistagsfraktion Herzogtum Lauenburg , " 03.06.2014 -

TOP 11.6

in 5 Kommunen des Kreises Angebote aufsuchender Stra&ensozmlarbett und sie werden'
intensiv genutzt.

Die Erfahrung hat allerdings auch gezelgt dass die zur Verfugung stehenden Ressourcen
nicht ausreichen’ um ein ﬂéchendeckendes Angebot zu gewéghrleisten. Um nun méglichst im

- gesamten Krelsgebzet einen annahernd gleichen Versorgungsgrad zu- gewahrleisten, sehen

er es als notwendig an, dass sich der Kre:s mit der Fortenthckiung des Konzepts der auf-
suchenden Strallensoaalarbett befasst, ’

. Bezﬂgllch der: Mltte[bereltsteltung fur das PrOJekt der Stadt Ratzeburg seshen wir es als uner-

lasslich an die gewachsenen Strukturen zu sichern und schlagen deshalb eine Befristung
auf ein Jahr vor, Wichtig ist uns, dass dies keine Dauerlésung sein kann sondern vielmehr

" dem Erhalt des Status quo dient, his ein ﬂéic:héndeckendes‘l(on;ept voriiegt,

Weitere _Begrﬂndung erfolgt mindlich.

Flr die Fraktion:’

Manfred Bérner, Mé}a Biénwald, Fabian Harbrecht -
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Kre|s Herzogtum Lauenburg | - Z

_ Der Landrat

BESCHLUSSAUSZUG

4. Sitzung des Kreistages des Kreises Herzogtum Lauenburg vom
» 06.03.2014

zu 11.3. Aufsuchende Jugendarbelt im ldndlichen Raum; hier: Ertellung eines

Priifauftrages
- Antrag der SPD-Krelstagsfraktlon -

Beschluss:
Der Kreistag beschliet, den Antrag der SPD-Kreistagsfraktion abzuiehnen'

Ts Die Kreisverwaltung wird aufgefordert, FmanzxerungsmogI[chkelten fur aufsuchende -
Jugend- und StraRensozialarbeit im landlichen Bereich zu ermitteln und anschhe!?:end in
L den Fachausschussen Zu benchten .

2. Zu prufen |st werterhm die Beschaffung und Unterhaltung eines Pkw (,,Prcuektbus) zur
Verwnrldlchung des 0.g. Zweckes: )

‘B, Zudem soll gepriift werden ob die F:nan21erung durch bereits zur Verfugung stehende
Mittel moglich lst

Abstimmungsergebnis:

18 Ja-Stimmen, 23 Nein-Stimmen

 Der Ausiug entspricht dem Inhalt der Beratung.
Ratzeburg, den 27. Marz 2014 .
Kreis Herzogtum Lauenbirg

Der Landrat
LA,

Seite: 1/1



Kreis Herzogtum Lauenburg o - "2
Der Landrat : |

.BESCHLUSSAUSZUG

5. Sltzung des Krexstages des Kreises Herzogtum Lauenburg vom
19.06.2014

zu 11 6. Fortentwmklung der aufsuchenden Stral'sensozialarbelt im Kreis Herzogtum
Lauenburg - :

- Anfrag der SPD-Kreistagsfraktion -
Beschluss:

Der Krelstag beschlieft, den Anfrag der SPD Krelstagsfraktlon m den Jugendhllfeausschuss zZu
verweisen:

_Der Krels Herzogtum Lauenburg schatzt die durch Kreis und Kommunen zu gleichen Tealen '
finanzierte, aufsuchende Stralensozialarbeit als nachhaltigen Beitrag zum Allgememwohl und
wichtigen Bestandteil seiner Arbeit als Trager der Jugendhilfe, ; .

Angesichts der Wichtigkeit dieses gemeinsamen Engagements von Kre|s und Kommunen als
wesentlichen Baustein vorbeugender Sozxalpolxtlk beschheﬁt der Krelstag

1. In 2015 ein Konzept zur flschendeckenden Slchersteltung von aufsuchender
StraRensozialarbeit im.Kreis zu erarbeiten. .
Mit der Erarbeitung wird der zustindige Fachausschuss betraut.

2. Das von der Diakonie in Zusammenarbeit mit der Stadt Ratzeburg bisher eigenstandig

aus Projekimitteln des Bundes, finanzierte Projekt zur aufsuchendén Jugendarbeit flJr
das Haushaltsjahr 2015 mit 50% der anfallenden Kosten zu férdemn.

3. Erforderliche Mittel werden im Rahmen der Haushaltsaufstellung bereitgestelit.

: Abstimmungsergebnis:‘

26 Ja-étimrnen, 4 Ngin-Stimmen, 11 Stimmenthaltungen

Der Auszug entspljichf dem Inhalt der Beratung.
Ratzeburg, den 7. Juli 2014
‘Kreis Herzogtum Lauenburg

Der Landrat ~
i. A
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Bundesministerium Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen fiir Umwelt, Naturschutz,
und Jugend Bau und Reaktorsicherheit

Start des Interessenbekundungsverfahrens fiir das ESF-Modellprogramm
~JUGEND STARKEN im Quartier”

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns Thnen den Start des Interessenbekundungsverfahrens fiir das neue
Modellprogramm ,JUGEND STARKEN im Quartier® am 10. Juli 2014 bekannt geben zu kénnen.

Mit dem Programm unterstiitzen das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) und das Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit
(BMUB) Kommunen dabei, Angebote fiir junge Menschen zur Uberwindung von sozialen
Benachteiligungen und individuellen Beeintrichtigungen am Ubergang von der Schule in den Beruf
zu erproben. ,JUGEND STARKEN im Quartier kombiniert verschiedene sozialpddagogische
Hilfeangebote, die passgenau entsprechend der Bedarfslage der Zielgruppen in der Kommune
ausgestaltet werden kdnnen. Neben MaRnahmen individueller Beratung und Begleitung kénnen
auch Mikroprojekte umgesetzt werden, die zur Aufwertung des unmittelbaren Lebensumfelds und
zur Aktivierung junger Menschen beitragen. Das Programm wird aus Mitteln des Europiischen
Sozialfonds (ESF) und des Bundes geférdert.

Mit ,JUGEND STARKEN im Quartier werden die bisherigen Aktivititen des BMFSFJ im Rahmen
der Initiative ,JUGEND STARKEN® mit dem bisherigen Handlungsfeld ,Ubergang Schule-Beruf*
des ESF-Bundesprogramms ,,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ)“ des BMUB
zusammengefuhrt. Finanzielle Ressourcen und fachliches Know-how werden gezielt in
benachteiligte Stadt- und Ortsteile gelenkt, die Programmgebiete des
Stadtebauférderungsprogramms ,Soziale Stadt“ oder vergleichbare ,soziale Brennpunkte“ sind.
Dort werden sie gebiindelt, um die jungen Menschen in den betroffenen Quartieren noch
effizienter zu unterstitzen.

Antragsberechtigt fiir das Modellprogramm sind ausschlieBlich értliche Triger der 6ffentlichen
Jugendhilfe (§§ 69, 85 ff. SGB VIII).

Diese kénnen MaRnahmen eigenstindig durchfiihren oder freie Triger der Jugendsozialarbeit
mittels Weiterleitungsvertrag mit der Umsetzung betrauen. Die interessierten freien Trager
bringen ihre Projektideen tber den &ffentlichen Jugendhilfetrdger in die Interessenbekundung ein.
Die Einrichtung einer Koordinierungsstelle bei der Kommune ist verpflichtend. Ihr obliegt die
Steuerungs- und Koordinierungsverantwortung fiir die im Rahmen des Modellprogramms
durchgefihrten Projekte.

Alle Informationen zum Programm sowie den Link zum Online-Formular der
Interessenbekundung finden Sie auf der Seite www.jugend-staerken.de.
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Neben der Forderrichtlinie sind hier auch die Ausfillhilfe fir die Interessenbekundung und ein
finanztechnischer Férderleitfaden hinterlegt. Zudem finden Sie erganzend Antworten auf haufig
gestellte Fragen (FAQ), die fortlaufend aktualisiert werden.

Sollten Sie zu Ihrem konkreten Anliegen keine Antwort finden, wenden Sie sich bitte mit Ihrer
Frage per E-Mail an die Servicestelle JUGEND STARKEN im Bundesamt fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA): servicestelle-js@bafza.bund.de.

Vom 10. Juli bis spdtestens zum 20. August 2014 (23:59 Uhr) kénnen Sie Ihre
Interessenbekundung online {iber das Férdermittelportal des Bundesamtes fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) einreichen. Bitte beachten Sie, dass fiir den
rechtsverbindlich unterschriebenen und per Post einzureichenden Ausdruck (3-fach) als
Fristende der 29. August 2014 (Posteingang, Posteingangsstempel beim BAFzA maRgeblich) gilt.

Nach der Bewertung der Interessenbekundungen werden ausgewihlte Kommunen zur
schriftlichen Antragstellung aufgefordert. Der Férderbeginn ist fiir Januar 2015 geplant.

Informationen zum Programm BIWAQ finden Sie dariiber hinaus auf der Seite www.biwaq.de.
Auch hier soll noch im Sommer das Interessenbekundungsverfahren starten.

Wir freuen uns auf Thre Interessenbekundung!

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

{elus e Bl Quauns v Q\A‘CJQ /f%

Sabine Schulte Beckhausen Nicole Graf

Leiterin des Referates 501 Leiterin des Referats ZI1 6
Chancengerechtigkeit, Integration, ESF-Programme, Lebenswerte soziale
Jugendsozialarbeit Stadt, Integration
Bundesministerium fiir Familie, Bundesministerium fiir Umwelt,

Senioren, Frauen und Jugend Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit



O 5.3

Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 14.10.2014
SR/BerVoSr/146/2014

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fiur Schule, Jugend und 30.10.2014 @)

Sport

Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Az: 4/40.1/40.3

Bericht der Verwaltung; hier: RegionaleTeilhabeplanung

Zusammenfassung: Aus gegebener Veranlassung ist wie nachstehend zu berichten.

Birgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 13.10.2014
Stefan Koch am 14.10.2014
Sachverhalt:
Mit Schreiben vom 30.09.2014 hat der Kreis Herzogtum Lauenburg - Fachdienst
Eingliederungs- und Gesundheitshilfe- eine Bestandsaufnahme und
Handlungsempfehlungen zur Regionalen Teilhabeplanung im Kreis Herzogtum Lauenburg
vorgelegt.

Die fur den ASJS relevanten Ausziige sind dieser Vorlage beigeflgt.

Im Ubrigen wird miindlich vorgetragen.

Mitgezeichnet haben:
Entfallt.




O 5.3
2 Bildung

Einleitung

Das Recht auf Bildung ist ein Menschenrecht gem. Artikel 26 der all-
gemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen.
Gleichzeitig ist es in Artikel 28 der Kinderrechtskonvention verankert.
Es gilt als eigenstandiges kulturelles Menschenrecht und ist ein zent-
rales Instrument, um die Verwirklichung anderer Menschenrechte zu
foérdern. Es thematisiert den menschlichen Anspruch auf freien Zu-

gang zur Bildung, auf Chancengleichheit sowie das Schulrecht.

Bildung ist wichtig flr die Fahigkeit des Menschen, sich fir die eige-
nen Rechte einzusetzen und sich im solidarischen Einsatz fir grund-

legende Rechte anderer zu engagieren.

In Artikel 24 behandelt die UN-Behindertenrechtskonvention das
Reéht auf Bildung. Ziel ist es, die menschlichen Maglichkeiten sowie
das Bewusstsein der Wiirde und das Selbstwertgefihl des Menschen
voll zur Entfaltung zu bringen. Menschen mit Behinderungen sollen
zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft befahigt werden.
Sie dlrfen nicht aufgrund von Behinderung vom allgemeinen Bil-
dungssystem ausgeschlossen werden. Notwendige Unterstiitzung,
um erfolgreiche Bildung zu erleichtern, ist sicherzustellen. Auch der
Zugang zur Hochschulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenenbil-
dung und zum lebenslangen Lernen ist von den Vertragsstaaten si-

cherzustellen.
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Die Redaktionsgruppe ,Bildung” Gberprifte die bestehenden Bil-
dungseinrichtungen von der Kindertagesstatte bis zur Méglichkeit der
auBBerschulischen Bildung fir Erwachsene auf den Bestand an barrie-
refreien Angeboten. Geeignete Schritte in Richtung Inklusion im Be-
reich Bildung im Kreis Herzogtum Lauenburg wurden erarbeitet.

Struktur der Gruppe und Prozess der Erarbeitung

Die Redaktionsgruppe Bildung traf sich ein erstes Mal am 13.03.2012
mit 7 von 11 Teilnehmerlnnen, die sich zur Mitarbeit bereit erklart hat-
ten. Es handelte sich dabei um Personen, die im Bereich Kinderta-
gesstatten, FrOhforderung, Schule, beruflicher Bildungsbereich einer
Werkstatt fir Menschen mit Behinderung und Hilfeplanung arbeiten.
Besonders hervorzuheben ist die Mitarbeit eines Vaters eines Schi-
lers mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung, der die Sicht
einer betroffenen Familie einbringen konnte.

Nach drei Arbeitstreffen, ih denen grundsatzliche Fragen zum Thema
Inklusion und Behindertenrechtskonvention erértert wurden, teilte sich
die Gruppe im August 2012 in drei Untergruppen fiir voEschuIische,
schulische und nachschulische Bildung. Die Untergruppen arbeiteten
selbststandig die Fragebbgen aus, fiihrten Befragungen durch und

nahmen Auswertungen vor.

Die Gesamtgruppe traf sich daraufhin in gréBeren Abstéanden, um die
Arbeit der Untergruppen auszutauschen und die Informationen aus
der Kernredaktionsgruppe aufzunehmen bzw. Anregungen an die

Kernredaktion zu erarbeiten.
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Von den am Ende zwolf aktiven Teilnehmerinnen der Redaktions-
gruppe Bildung waren sechs Personen ab Beginn des Prozesses an-
~ wesend. Entsprechend haben Personen gewechselt, was jedoch
nicht zu gréBeren Stérungen im Arbeitsprozess flihrte. Insgesamt ha-
ben 16 Personen durchgehend oder zeitweise in der Redaktions-

gruppe mitgearbeitet.

Erwahnenswert ist die Erarbeitung eines Adress-Verzeichnisses
(,Wohin kénnen sich Eltern eines Kindes mit Behinderung im Kreis

Herzogtum Lauenburg wenden?*).

In den ersten Arbeitstreffen wurden die Schwierigkeiten am Ubergang
von Kindertagesstatte in die Schule und von der Schule in den nach-
schulischen Bereich (Ubergang Schule-Beruf) andiskutiert. Durch die
Aufteilung in die drei Untergruppen wurden diese wichtigen Themen
far gelingende Teilhabe an Bildung vorlaufig aus den Augen verloren.

Sie schlagen sich jetzt nichtin den Texten nieder.

Die Redaktionsgruppe spricht sich ausdrtcklich fur eine Beachtung
und Bearbeitung der Ubergangssituationen im Sinne einer férderli-
chen Begleitung besonders flir Kinder und heranwachsende Men-

schen mit Behinderung aus.
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Rucklaufquoten

Die Ricklaufquoten in allen drei Untergruppen sind erfreulich hoch.

Dieses ist in erster Linie der Mitarbeit von Personen zu verdanken,
die in ihrem Bereich die vorhandenen Einrichtungen kennen und die
bestehenden Adressenlisten zur Verfiigung stellten (z. B. Kita-Auf-
sicht, Schulamt). NaChfragen Uber persdnliche Kontakte motivierten

zusatzlich, die Fragebogen zuriickzusenden.

Die Adressaten waren in den Bereichen der schulischen und nach-
schulischen Bildung alle per Mail erreichbar und nutzten die Online-

Variante der Fragebégen.

Im Bereich der vorschulischen Bildung waren 1/3 der Adressaten
nicht per Internet zu erreichen. Sie wurden auf dem Postwege kontak-
tiert.

Rucklaufquote Bildung insgesamt (in %)

49

B Antwort keine Antwort
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Riicklaufquote "vorschulische Bildung" (in %)

® Antwort

keine Antwort

64

Riicklaufquote "schulische Bildung" (in %)

18

® Antwort

keine Antwort

82

Riicklaufquote "nachschulische Bildung" (in %)

34

® Antwort

keine Antwort
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2.1 Vorschulische Bildung

Zusammenfassung

Nach dem Kindertagesstattengesetz des Landes Schleswig-Holstein
sollen alle Kinder, auch solche mit Behinderungen, gemeinsam in Kin-
dertagesstatten spielen und lernen. Alle Einrichtungen sind grund-
satzlich bemuht, dies auch umzusetzen.

Persdnlich sehen sich viele Erzieherlnnen und sozialp&dagogische
Assistentinnen den speziellen Anforderungen aber nicht gewachsen,
weil inklusionsspezifische Aspekte in der Ausbildung haufig keine we-
sentliche Rolle gespielt hatten. Zudem sind die Mdglichkeiten zur
Fortbildung durch zu geringe zeitliche und/oder finanzielle Ressour-
cen in vielen Einrichtungen eingeschrénkt.

Um den Erzieherlnnen vor Ort die Mdoglichkeit zu geben, ihren An-
spruch der gemeinsamen Erziehung und Bildung aller Kinder in hoher
Qualitat umzusetzen, sollte die Ausbildung der Erzieherlnnen und der
sozialpadagogischen Assistentinnen Inklusion als Querschnittsthema
wahrend der gesamten Ausbildung verstarkt mitbehandeln.

FUr die praxiserfahrenen Fachkréafte sind bedarfsgerechte Fortbil-

dungsmdglichkeiten zu schaffen und die notwendigen zeitlichen und

finanziellen Rahmenbedingungen zur Verfligung zu stellen.
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Ergebnisse

Im November 2012 erhielten alle 117 Kindertagesstatten des Kreises
Herzogtum Lauenburg per E-Mail oder Post einen Fragebogen zur
Barrierefreiheit und Inklusion in ihren Einrichtungen. Dieser bezog
sich sowohl auf rdumliche Rahmenbedingungen, wie z. B. einen be-
hinderungsgerechten Parkplatz, als auch auf personelle und padago-

gische Bedingungen.

Im Ricklauf von ca. 36 % entsprach die Verteilung der Einrichtungsty-
pen wie Krippe, Elementarbereich oder Hort in etwa der tatséchlichen

Verteilung im Kreis.

Betreute Altersgruppen

(Mehrfachnennungen méglich, Gesamtzahl der Antworten = 41)
45
40
35
30
25
20
15
10

9]

I

Krippenkinder  Kindergartenkinder Familiengruppe  Familiengruppe Hortgruppe
(0-31) (3-61.) ' (0-61.) (3-121J)) (6-121.)

Bei der Sichtung der Antworten zeigte sich, dass rdumliche Barrieren
in der Regel keine unldsbaren Schwierigkeiten bei der Umsetzung der

Inklusion in Kindertageseinrichtungen darstellen.
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Inklusion wird durch die in den Einrichtungen arbeitenden padagogi-
schen Fachkréfte erméglicht. Wir konzentrierten uns deshalb in der
weiteren Auswertung auf die Einstellungen der Erzieherinnen und so-
zialpadagogischen Assistentlnnen zum Thema Inklusion sowie auf
Aspekte ihrer Aus- und Fortbildung.

Grundsétzlich verweist jede der teilnehmenden Einrichtungen auf ihre
Bereitschaft, auch ein Kind mit einer Behinderung aufzunehmen, und
setzt damit eine entsprechende Vorgabe des Kindertagesstattenge-

setzes um ().

Im scheinbaren Gegensatz dazu antwortete ein groBer Teil der Ein-
richtungen, dass sich keine bzw. nur einzelne ihrer Fachkrafte (17 %)
oder nur einige der dort arbeitenden padagogischen Fachkrafte

(60 %) zutrauen, ein Kind mit einer Behinderung in der eigenen

Gruppe zu betreuen und zu unterstitzen.

Wie viele Fachkr'éfte trauen es sich zu, auch Kinder

mit Behinderungen zu betreuen? (in %)

5 “
17"

21

57
keine/fast keine = einige m alle/fast alle keine Angaben

' § 4 Absatz 4 und 9 sowie § 12 Absatz 3 KiTaG Schleswig-Holstein
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Einen Erklarungsansatz fiir die persénliche Zuriickhaltung der Fach-
krafte bietet der Eindruck der Einrichtungen, dass in der Ausbildung
von'sozialpédagogischen Assistentinnen und Erzieherlnnen die Bil-
dung und Férderung von Kindern mit besonderen Bediirfnissen keihe

(57 %) oder nur eine untergeordnete Rolle (37 %) spielte.

Bildung

Inwiefern sind die padagogischen Mitarbeiter durch lhre
Ausbildung auf die Betreuung und Bildung von Kindern
mit Behinderungen vorbereitet? (in %)

12

50

Thema spielt keine/fast keine Rolle
® Grundwissen wurde vermittelt
= Forderung von Kindern mit und ohne Behinderung wurde (fast)

gleichermaRen vermittelt

keine Angaben
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Um dennoch den eigenen Anspriichen, grundsétzlich jedes Kind in
seiner Entwicklung zu begleiten und zu férdern, gerecht werden zu
kdnnen, sind die Mitarbeiterinnen an Fortbildungen interessiert.

In den Einrichtungen gibt es dazu verschiedene, z. T. noch unzu-
reichende, Mdglichkeiten. So nutzen die Fachkrafte in einigen der
Einrichtungen (22 %) Fortbildungsméglichkeiten in ihrer Freizeit.

Zudem miissen in einzelnen Einrichtungen die Fortbildungskosten
von den Mitarbeiterinnen selbst getragen werden.

Um mit knappen zeitlichen und finanziellen Ressourcen die fachlichen
Grundlagen der sozialpddagogischen Assistentinnen und Erzieherln-

nen bestmdglich zu férdern, bieten viele Einrichtungen (70 %) einzel-
nen Mitarbeiterinnen die Méglichkeit, sich auf bestimmten Gebieten
zu spezialisieren und dieses Wissen dann in das Team und den Kin-

dertagesstattenalltag zu Ubertragen.

34 % der Einrichtungen fiihren im Haus Schulungen fiir alle padago-
gischen Fachkrafte durch, wenn spezielles Wissen fiir den Umgang
mit einem besonderen Kind erforderlich ist.
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35

30

25

20

15

10

(]

Haben Sie die Mdoglichkeit, sich gezielt fortzubilden, um
allen Kindern, auch denen mit Behinderung,

gleichermaBen gerecht werden zu kénnen?
(Mehrfachnennungen moglich, Gesamtzahl! der Antworten = 41)

14 14

9
. :
® Es wirden sich gern alle Mitarbeiter fortbilden, dafiir fehlen aber die
zeitlichen und finanziellen Mittel.
¥ Einzelne Mitarbeiter haben jeweils die Maglichkeit, sich durch Fortbildung
auf ein Thema zu spezialisieren.

Fehlt fiir den Umgang mit einem bestimmten Kind Fachwissen, fiihren wir
Schulungen mit allen Mitarbeitern durch.
Das Thema Behinderung trat bisher in unserer Einrichtung nicht auf,
deshalb gab es auch keine diesbeziiglichen Fortbildungswiinsche.

B Mitarbeiter haben die Méglichkeit, sich in ihrer Freizeit fortzubilden. In der
Regel (ibernimmt die Einrichtung die anfallenden Kosten.

® Die Mitarbeiter haben die Moglichkeit, sich in ihrer Freizeit und auf eigene
Kosten fortzubilden.

Die insgesamt haufig als unzureichend erlebten Rahmenbedingungen

stellen einen weiteren Aspekt der Zurlickhaltung bei der praktischen

Umsetzung der Inklusion in einigen Kindertagesstétten dar.
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Obwohl die Zufriedenheit mit den gesetzlich vorgegebenen Bedingun-
gen nicht direkt abgefragt wurde, merkten einige Einrichtungen im
Freitext ihre grundsétzlichen Schwierigkeiten mit den Rahmenbedin-
gungen an. Auch im Hinblick auf die sozialen Schwierigkeiten, die zu-
nehmend aus der Gesellschaft und aus den Familien in die Einrich-
tungen getragen'werden, wurden kleinere Gruppengro3en und mehr
Fachkréafte je Gruppe angemahnt.

Aus unserer Sicht missen zumindest die gesetzlich vorgegebenen
Rahmenbedingungen ausnahmslos eingehalten werden. Dies wiirde
unter anderem bedeuten, eine maximale Gruppenstéarke von 20 Kin-
dern im Elementarbereich und eine tatsachliche Betreuung durch 1,5
Fachkrafte an jedem Betreuuhgstag zu gewabhrleisten. Urlaub, Fortbil-
dung und Krankheit missen auch in der Praxis regelmagig vertreten
werden. Bei einer Aufnahme von Kindern mit besonderen Bedurfnis-
sen, z. B. aufgrund einer Behinderung, sollten die genannten Bedin-

gungen weiter verbessert werden.
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Handlungsansatze

1.

Einhaltung der bestehenden Rahmenbedingungen

1.1. Keine Qualitatsverringerung durch Ausnahmeregelungen
1.2. Eréffnung weiterer Gruppen statt Uberbelegung

In die Grundausbildung aller Erzieherlnnen und sozialpadagogi-
scher Assistentinnen sollten Aspekte der Inklusion als Quer-
schnittsthema verstarkt einflieBen.

Behinderungsspezifische Fbrtb'ildungsangebote far berufserfah-
rene Fachkréfte

3.1. Sozialpddagogische Fachschulen als Fortbildungsanbieter

3.2. Ausrichtung der Quantitat und Qualitat am tatsachlichen
Bedarf der Fachkrafte

3.3. Bereitstellung ausreichender zeitlicher und finanzieller
Ressourcen fiir die notwendige Fortbildung
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2.2 Schulische Bildung

Zusammenfassung

Eine Umfrage bei allen Schulen des Kreises ergab folgende Ergeb-

nisse:

e 9 Schulen (ca. 25 %) kénnen einen barrierefreien Zugang zu

Klassenzimmern und Fachraumen bieten.

* Fast alle Schulen sind der Auffassung, dass aktuell nicht genug
Personal fir die Inklusion zur Verfiigung steht.

¢ Fast alle Schulen sind der Auffassung, dass fir das Gelingen
der Inklusion die Erh6hung der Mitarbeiterzahi notwendig ist.

* Die Giberwiegende Mehrheit der Schulen wiinscht zusitzliche
Fortbildungen zum Thema Ihklusion.

¢ Weitgehende Ubereinstimmung besteht bei den Schulen in der

Ansicht, dass in inklusiven Klassen die Klassenstérke reduziert
werden muss. '

* Die Mehrheit der Schulen wiinscht eine Verbesserung der
Raumausstattung in den Schulen. '

* Die inklusive Unterrichtsteilnahme von Schiilerinnen und Schii-
lern mit den Forderschwerpunkten Héren, Sehen, kérperlich-
motorische Entwicklung und Lernen wird von den meisten
Schulen fiir moglich erachtet.

e Die inklusive Unterrichtsteilnahme von Schiilerinnen und Schii-
lern mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und so-
zial-emotionale Entwicklung wird von vielen Schulen als eher

schwierig angesehen.
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Ergebnisse

Die hohe Riicklaufquote (siehe Ricklaufquoten auf Seite 54 f.) 14sst

darauf schlieBen, dass an allen Schulen im Kreis Inklusion und Barri-

erefreiheit eine bedeutsame Rolle spielen.

Unter den Rlickmeldungen antworteten 7 Schulen anonym. Der Ruck-

lauf beinhaltete 3 Gymnasien und 5 Férderzentren /Forderzent-

rumsanteile.

Zur Auswertung wurden nur 27 Schulen herangezogen, die 5 Forder-

zentren wurden ausgeschlossen, da inklusive Beschulung in den

Grund-, Gemeinschafts-, Regionalschulen und in Gymnasien erfolgen

Muss.

30

25

20

15

10

Barrierefreier Zugang

1
4

9
: 11
18
23
18
15
9
Schulgebdude Klassen-, Fach- - Visualisierungshilfen Sanitdranlagen
und Pausenrdaume

HlJa Nein keine Angaben
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Bemerkenswert ist, dass 23 der 27 Schulgeb&ude barrierefrei zu-
ganglich sind, aber nur 9 Schulen einen barrierefreien Zugang zu den
Klassenzimmern oder Fachrdumen bieten kénnen. Innerhalb der
Schulen missen daher als strukturelle MaBnahmen vermehrte An-
strengungen und Verbesserungen in Bezug auf Barrierefreiheit, ada-
quate Sanitéranlagen und weitere Orientierungshilfen (Visualisierung,
Symbole etc.) erfolgen.

Halten Sie eine Teilnahme von Menschen mit
Behinderung am Unterricht in lhrer Schule fiir moglich?

25 1 3
20 i 14 14
15
26 24

10

g 13 13

0 .

F&S Horen F&S Sehen FGS Lernen FGS Geistige F&S
Entwicklung  Soziale/emotionale
Entwicklung
WJa © Nein

Auffallig ist, dass nur weniger als 50 % der Schulen eine Teilnahme
am Unterricht fir Kinder und Jugendliche mit geistiger Behinderung
und/oder seelischer Behinderung/psychischer Erkrankung fiir méglich
halten. |
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Wichtigster Befragungsschwerpunkt

Welchen Veranderungsbedarf sehen die befragten Schulen, um

eine Verbesserung der inklusiven Beschulung zu erreichen?

Welchen Verinderungsbedarf sehen Sie in Bezug auf...?

30

1
25 L 2
7
20 10
15
26 .
10 19
15
5
O .
Fortbildung Raumausstattung Klassenstirke Anzahl der Innere
Mitarbeiter Einstellung
B notwendig nicht/in geringem keine Angaben

Malde notwendig

26 der 27 Schulen halten die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter flir ausschlaggebend fiir eine gelingende Inklusion. Die perso-

- nellen Ressourcen an den Schulen sind laut dieser Befragung nicht
genugend. Dem Personalbedarf' musste von Seiten des Schultragers,
der Eingliederungshilfe und des Ministeriums Rechnung getragen
werden. |

Die Klassenstérken sollten drastisch reduziert werden, was 24 Schu-
len wlnschen. Ein Drittel der Befragten sehen Fo'rtbildungen als not-
wendig an. Den Veranderungsbedarf fiir die innere Einstellung der
Beteiligten wird von 15 Schulen gesehen. Die raumliche Ausstattung
solite ebenfalls bei 15 Schulen verbessert werden.
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Handlungsanséatze

Gelungene schulische Inklusion bedeutet, dass jede Schule in der
Lage ist, auf jeden einzelnen Schiiler seines Einzugsgebietes indivi-
duell angemessen und erfolgreich einwirken zu kénnen, um fiir das
Kind den gréBtméglichen Lernerfolg zu einem selbstbestimmten und
zufriedenstellenden Leben zu erreichen.

* Die Behinderungen des Sehens, des Horens, der kérperlich-
motorischen Entwicklung und der emotional-sozialen Entwick-
lung werden schon zum jetzigen Zeitpunkt im Kreisgebiet weit-
gehend ipklusiv beschult.

e Das Behinderungsbild der geistigen Entwicklung bedingt je
nach Auspragung eine spezielle Forderung, die zurzeit meist in
den zwei daflr vorgesehenen Férderzentren erfolgt.

e Der groBte Teil der Kinder mit Sprachauffalligkeiten wird vor-
schulisch so weit gefdrdert, dass eine Auffalligkeit bei Schulbe-
ginn oft nicht mehr gegeben ist.

Zur weiteren Umsetzung der Inklusion im schulischen Rahmen ist es
erforderlich, alle an Bildung Beteiligte zu gewinnen.

Der Prozess kénnte durch Anreize geférdert und unterstitzt werden,
indem Gelingensfaktoren von Inklusion bertcksichtigt und umgesetzt
werden:

* intensive Fortbildungen zur gesamten Thematik der Inklusion
e kleine Lerngruppen (durchschnittlich 20 Schiilerinnen und Schii-
ler) "
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o feste Zuordnung von Sonderschullehrkraften durch die Férder-
zentren zu den Regelschulen (Teambildungen)

o fir differenzierende und individualisierende MaBnahmen mis-
sen angemessene raumliche Bedingungen geschaffen werden

e moglichst viel Doppelbesetzung im Unterricht durch Lehrkréafte
und qualifizierte Assistenzen

e Einsatz von Assistenzen durch die Schule

e Einflhrung von ,Teamstunden® fir alle in der Klasse Téatigen zur
gemeinéamen Planung und Absprache

¢ Mdglichkeit der Supervision

¢ multiprofessionelle Besetzung der Schulen (Schulpsychologen,
Kinderpfleger, Sozialarbeiter, Krankenschwestern) und Klassen
nach den Beddrfnissen der Schiler; Einbindung therapeutischer
Krafte an der Schule

. Schaff_ung kooperativer Strukturen mit auBerschulischen Einrich-
tungen

e weiterhin Vorhaltung von sehr gut ausgestatteten, hochqualifi-
zierten aber durchldssigen Spezialangeboten fiir die Kinder, die
nicht in groBen Systemen zu den gewiinschten Erfolgen gelan-

gen kdnnen.

Hinderlich auf dem Weg der Inklusion sind die bisherige Zergliede-
rung des sozialen Unterstitzungssystems und die Aufteilung in zu
viele Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche bei der Bearbei-

tung von Problemsituationen.
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2.3 Nachschulische Bildung

Zusammenfassung

Die Unter-Redaktionsgruppe versteht unter Einrichtungen ,nachschu-
lischer Bildung“ folgende Institutionen:

Volkshochschulen, Familienbildungsstatten, das Regionale Berufsbil-
dungszentrum, (iberbetriebliche Ausbildungsstatten und den Berufs-
bildungsbereich von Werkstéatten fiir Menschen mit Behinderung.

1. Ein Fragebogen zur Barrierefreiheit in nachschulischen Einrich-
tungen wurde an 32 Empféanger geschickt. 21 Einrichtungen

antworteten, davon eine Einrichtung ohne Namensnennung.
Sechs der 21 Einrichtungen sind als Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderung anerkannt.

2. Viele Einrichtungen nutzen kaum Méglichkeiten fir Barrierefrei-
heit wie das Verwenden leicht verstindlicher Sprache oder das

barrierefreie Internet nach BITV (Verordnung zur Schaffung bar-
rierefreier Informationstechnik nach dem Behindertengleichstel-
lungsgesetz). Dies liegt auch daran, dass diese Maglichkeiten

- kaum oder gar nicht bekannt sind. l
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3.

Fir Menschen mit geistigen oder mehrfachen Behinderungen ist

eine Teilnahme an Bildungsangeboten fast nur in den Werkstat-

ten fur behinderte Menschen méglich. Nur wenige Einrichtungen

haben das Ziel, Bildungsangebote fiir Menschen mit geistigen
oder mehrfachen Behinderungen zu schaffen. Angebote fiir
Menschen mit seelischen oder kdrperlichen Beeintrachtigungen
sowie flr Menschen mit Beeintrachtigungen im Bereich Lernen
sind aber vorhanden und werden erweitert.

Etwa die Halfte der Einrichtungen plant unterschiedlichste Mab3-

nahmen zur Verbesserung von Barrierefreiheit.

Mehr als die Halfte der Einrichtungen kennt nur teilweise oder
gar nicht andere nachschulische Bildungsangebote fiir Men-
schen mit Behinderung. Ein Netzwerk zur Férderung der Zu-

sammenarbeit wird daher von fast allen Antwortgebern ge-

wulnscht.
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Ergebnisse

Gebaudeausstattung
(ohne Werkstétten fiir Menschen mit Behinderungen = insgesamt 15 Einrichtun-

gen)

Offnet sich die Eingangstiir automatisch?
i

14
m Ja Nein

Ist der Innenbereich

mit dem Rollstuhl befahrbar?
1

w

11

®Ja Nein = keine Angaben
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Ist eine behindertengerechte
Toilette vorhanden?

Bildung

® Ja © Nein

Alle drei Grafiken verdeutlichen, dass fiir Menschen mit korperlichen
Behinderungen die Teilnahme an Angeboten bei weniger als der
Hélfte der Einrichtungen méglich ist und bei den anderen deutliche
Barrieren bestehen.

Internetauftritt

Ist Ihre Internetseite barrierefrei nach BITV gestaltet?
18
16
14
12
10
16

£

Ja ~ Nein Weild ich nicht keine Antwort

o N OB O
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Keine der befragten 21 Einrichtungen hat die eigene Internetseite bar-
rierefrei nach BITV gestaltet. Drei Viertel der Einrichtungen kennen of-
fenbar diese Méglichkeiten nicht.

Teilnahmemaoglichkeiten - Eigener Anspruch der Einrichtungen
und die Teilnahmewirklichkeit

(ohne Werkstétten fir Menschen mit Behinderungen

= insgesamt 15 Einrichtungen)

Halten Sie eine Teilnahme von Menschen mit

Behinderung an lhrem Angebot fiir moglich?
(je nach Art der Behinderung)

16

14

1
3 .
12 6
10 10 10
8
14
6 12
4 , 9
2 5 5
0 -y

Seelisch/ Korper/ | Lernen Geistige Mehrfach
Psychisch Sinne ‘Entwicklung

WJa Nein

Alle Einrichtungen haben die Frage, ob eine Teilnahme fiir Menschen
mit Behinderungen an ihren Angeboten grundsatzlich méglich ist, mit
Ja beantwortet. Das vorstehende Diagramm stellt die Antworten zu

den Maoglichkeiten flir die unterschiedlichen Behinderungsbilder dar.
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16
14
12
10

o N B2 O

Ist es lhr Anspruch, dass Menschen mit Behinderung an

lhren Angeboten teilnehmen kénnen?
(je nach Art der Behinderung)

M N B B N W

1 2
5 5 | |
. 9
11
8 8 |
? 4
| B -
Grundsatzlich  Seelisch/ Kérper/ Lernen Geistige Mehrfach

Psychisch Sinne : Entwicklung

mJa = Nein mkeine Antwort

Eine Einrichtung stellt gar nicht erst den entsprechenden Anspruch an

sich selbst. Zwei Einrichtungen haben auf die Frage nach dem eige-

nen Anspruch, ihr Angebot fir Menschen mit Behinderung zugéanglich

zu machen, nicht geantwortet.

Flr beide Grafiken gilt: Am meisten angesprochen werden Menschen

mit Lernbehinderungen oder mit psychischen Behinderungen oder

auch mit Sinnesbehinderungen. Fiir Menschen mit geistigen oder mit

mehrfachen Behinderungen ist eine Teilnahme schwieriger.
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Die Ergebnisse der beiden vorigen Grafiken spiegeln sich auch an
der bisherigen Teilnahme an nachschulischen Bildungsangeboten wi-
der:

Haben bisher Menschen mit Behinderung an lhren

Bildungsangeboten teilgenommen?
(je nach Art der Behinderung)

16
14

3 2 ;
12 7 “
10 -- 11 11
15
12 12
8
I las

8
6
4
2
0

Grundsétzlich  Seelisch/ Koérper/ Lernen Geistige Mehrfach

Psychisch Sinne Entwickiung
®Ja ' Nein

Planung zukiinftiger MaBnahmen und Angebote

Planen Sie in den nichsten 5 Jahren MaRnahmen, um die
Teilnahme von Menschen mit Behinderung an lhren

Angeboten zu erméglichen?
2

12

® Ja Nein = keine Angaben
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5 von 6 Werkstatten flir Menschen mit Behinderungen planen, ihre
Angebotsstruktur weiter auszubauen. Von den anderen nachschuli-
schen Bildungseinrichtungen sind es nur 7 von 15, also knapp 47 %.

Geplant sind:

Lese— und Schreibkurse, Vorbereitungskursem auf den (gleichwertigen)
Hauptschulabschluss, trialogische Gesprachskreise, M_itarbeitersemi-
nare mit psychologischen Themen, KooperationsmafBnahmen, Kurse
zur Ausbildungvon Betreuungskréften in der Altenpflege geméB

§ 87 b SGB XI, kooperative ausbildungsvorbereitende Klassen,
Grundbildungsangebote fiir Deutsch und Mathematik, PC- und Krea-
tivkurse, Fortbildung fiir Beschaftigte in den Werkstétten fiir Men-
schen mit Behinderungen, Erweiterung der An;gebote im Rahmen der
beruflichen Bildung in den Werkstatten.

Vorhandene Angebotsstruktur, Netzwerkbildung

Haben Sie einen Uberblick iiber weitere
Bildungsangebote nach der Schule
fiir Menschen mit Behinderung?

9

8

7

6

5

4 8

3

2 B

1

; S 1
Ja Nein Teilweise keine Angaben
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16 der 21 befragten Einrichtungen (ca. 76 %) haben zumindest teil-
weise einen Uberblick (iber weitere nachschulische Bildungsangebote

far Menschen mit Behinderungen.

Im Gegensatz zum schulischen Bildungsbereich gibt es im nachschu-
lischen einen zu geringen Uberblick tiber die entsprechenden Ange-
bote. Erschwerend kommt hinzu, dass diese haufig wechseln. Dieses
erklart den deutlich ausgepragten Wunsch nach dem Aufbau eines
Netzwerkes.

Haben Sie Interesse am Aufbau eines
entsprechenden Netzwerkes?

1

®Ja Nein = keine Angaben
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Handlungsansatze

1. Wir empfehlen eine Beratungsstelle flir Inklusion aufzubauen.
Wichtig ist, dass Inklusion als Lebensform unseres Gemeinwesens ins
Bewusstsein aller Menschen dringt und je&er, der sich dafir einsetzt,
Antworten auf Fragen zur praktischen Umsetzung findet.

Es geht z. B: um die barrierefreie Aufmachung der Informationen im
Print wie im Internet und um die Verwendung der Leichten Sprache bei
Informationen und in Kursen. Auch die bestehenden Normen zur barri-
erefreien Gestaltung von Geb&uden und Raumen sollte dort beraten

werden.

Wir sehen hier Parallelen zu allen anderen Redaktionsgruppen und ih-

ren Schwerpunktthemen.

Beim Aufbau der Beratungsstelle sollten Menschen mit Behinderung,

Leistungstréager und Leistungserbringer einbezogen werden.
2. Wir winschen Bildungsangebote von den Volkshochschulen und

Familienbildungsstétten auch fiir Menschen mit geistigen und mehrfa-

chen Behinderungen.
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3. Kostentrager fiir spezielle berufliche BildungsmaBnahmen fiir Men-
schen mit Behinderungen ist die Agentur fir Arbeit. Dort werden viele
MaBnahmen als Reha-MaBnahmen im Bereich Arbeit gefiihrt und von
den Reha-Beratern der Agentur vermittelt,

Durch regelmaBige Neuausschreibungen miissen sich Leistungser-
bringer immer wieder in Konkurrenz begeben und sind unsicher, ob sie
weiter beauftragt werden.

D|e Arbeitsgruppe fiir nachschulische Bildung hélt es fir richtig, dass
Anbieter und Fachkrafte ohne haufige Wechsel ihre Arbeit machen
koénnen und in ihrer Region dauerhaft bekannt werden. Dadurch kén-
nen sie auf gewonnene Erfahrungen aufbauen und die Bildungsange-
bote verbessern.

4. Die Befragung hat gezeigt, dass die nachschulischen Bildungsein-
richtungen sich gegenseitig und ihr Angebot fir Menschen mit Behin-
derung wenig kennen.

Mit dem Leitsatz ,Gemeinsam kommen wir schneller und besser ans
Ziel* empfehlen wir den regelmaBigen Austausch und die Zusammen-
arbeit in einem Netzwerk. Uns erscheint dabei sehr sinnvoll, die Er-
fahrungen vieler Beteiligter einzubeziehen, zum Beispiel der Leis-
tungstrager, Leistungserbringer und Menschen mit Behinderungen
und ihre Vertreter.
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In der Redaktionsgruppe ,Bildung” haben mitgewirkt:

Roger Adami (Sonderpédag:)ge Kund M)
Jutta Classen (Forderzentrum Sehen, Schleswig)
Elke Dittmer (Fachdienst Eingliederungs- und Gesundheitshilfe)
Hans-Heinrich Dyballa (Schulamt)
Udo Evers (Arbeiterwohlfahrt)

Mary Herbst (Diakonisches Werk)

Dirk Hofer (Regionales Bildungszentrum)

Martin Huneke (F6rderzentrum Astrid-Lindgren-Schule)
Dennis Kissel (Vater)

Gabi Kordts (Sonderpadagogin K und M)

Peter Kube (Berufliches Férderzentrum Lebenshilfewerk)
Juliane Laengrich (Leitung Friihférderung, Beratungsstelle
fir Integration und ambulante Hilfen LHW)

Jana Laval (Fachdienst Eingliederungs- und Gesundheitshilfe)
Hannelore Preuninger (Férderzentrum G Schule Steinfeld)
Maria Schneider-Wiegels (Lebenshilfewerk)

Andreas Schulz (Regionales Bildungszentrum)
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O 8.1

Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 22.09.2014

SR/BeVoSr/175/2014
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 30.10.2014 O
Sport
Verfasser: Astrid Jessen FB/Aktenzeichen: 52.24.113/1,
52.24.19/

Gewadahrung von Zuschissen fur das Haushaltsjahr 2015;
hier: Zuschussantrage des RSV fir das 14. Lowen-Cup
Schwimmen und den 31. Internationalen Insel-Triathlon

Zielsetzung:
Stabilisierung der Haushaltslage

Beschlussvorschlag:

Der ASJS beschliel3t, den Antrdgen des Ratzeburger Sportvereins auf
Gewahrung von Zuschussen zur Durchfihrung von Sportveranstaltungen
abzulehnen, da Haushaltsmittel nicht zur Verfiigung gestellt werden kénnen.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 19.09.2014
Blrgermeister Vol3 am 22.09.2014

Sachverhalt:
Mit Datum vom 20.08.2014 beantragt der RSV die Gewahrung folgender Zuschiisse
zur Durchfuhrung von Sportveranstaltungen im Haushaltsjahr 2015:

14. Lowen-Cup Schwimmen 1.000,00 €
31. Internationaler Insel-Triathlon mit Landesmeisterschaften 11.000,00 €

Fur die Durchfihrung der o. a. Sportveranstaltungen werden vom RSV an den Kreis
Herzogtum Lauenburg Zuschussantrage in gleicher Héhe wie an die Stadt Ratzeburg
gestellt. Der RSV wird Eigenleistungen ebenfalls in dieser Hohe erbringen.

Gemal Richtlinien der Stadt Ratzeburg fur die Gewéhrung von Zuschissen zur
Durchfihrung von Sportveranstaltungen werden im Rahmen der zur Verfiigung
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stehenden Haushaltsmittel maximal 25 % der forderungsféahigen Kosten
bezuschusst. Die beantragten Betrage liegen dartuber.
Fur das 14. Lowen-Cup kénnte nach den Richtlinien ein Zuschuss in Hohe von
maximal 750,00 €
und fur den 31. Internationalen Insel-Triathlon in HOhe von maximal

8.250,00 €
gewahrt werden.

In Anbetracht dessen, dass die Haushaltslage der Stadt Ratzeburg sehr angespannt

ist und dass jede freiwillige Leistung die Minderung der Fehlbedarfszuweisung nach
sich zieht, schlagt die Verwaltung vor, den Zuschussantrag abzulehnen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:
keine

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
Herr Rickert
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 29.09.2014

SR/BeVoSr/176/2014
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 30.10.2014 O
Sport
Verfasser: Susanne Born FB/Aktenzeichen: 5.48.28

Gewahrung von Zuschussen fur das Haushaltsjahr 2015;
hier: Antrag der Schuldnerberatung

Zielsetzung: Forderung einer wichtigen Einrichtung

Beschlussvorschlag:

Der ASJS schlagt dem Finanzausschuss vor, der Stadtvertretung zu
empfehlen, der Schuldnerberatung des Diakonischen Werkes fir das Jahr 2015
einen Zuschuss in Hohe von 1.000,00 € zu gewéahren und die entsprechenden
Mittel im Haushalt 2015 bereitzustellen.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 25.09.2014
Birgermeister Vol3 am 29.09.2014

Sachverhalt:
FUr das Haushaltsjahr 2014 wurde der Schuldnerberatung ein Zuschuss in Hohe von
1.000,00 € zur Verfligung gestellit.

Mit Datum vom 22.05.2014 beantragt die Einrichtung, die Arbeit der Schuldner- und
Insolvenzberatung auch im Haushaltsjahr 2015 mit einem Betrag in H6he von
1.000,00 € zu unterstiutzen (siehe Anlage).

In Anerkennung der wichtigen Arbeit wird empfohlen, einen Zuschuss in Hohe des
Vorjahres zu gewahren.

Finanzielle Auswirkungen:




Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 15.10.14

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

1.000,00 €

Anlagenverzeichnis:
Zuschussantrag

mitgezeichnet haben:
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Diakonie 53

_ STARK FUR ANDERE

1 Diakonisches Werk
: ' Herzogtum Lauenburg
Schuldner- und Insol-

: venzberatung
( i

Diakonisches Werk + Postfach 1244 « 23902 Ratzeburg

Stadt Ratzeburg
Unter den Linden 1 :
23909 Ratzeburg Tiny

Az.: Sachbearbeitung: K. Possin Ratzeburg, 22.05.2014
Tel./Durchwahl:  04541/8893-51
Fax 04541/8893-59
E-Mail: diakonie@kirche-ll.de

Antrag auf Unterstiitzung der Schuldnerberatung in 2015

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken Ihnen herzlich fur lhre bisherige Unterstiitzung der Schuldner- und Insolvenzbera-
tung des Diakonischen Werkes Herzogtum Lauenburg.

Aufgrund der hohen Nachfrage nach unserem Beratungsangebot sind wir auch in Zukunft auf
Ihre finanzielle Unterstltzung angewiesen. Durch Ihren Zuschuss war es uns bisher maglich,
zusatzliche Beratungsleistungen anzubieten.

Um unsere Arbeit im gewohnten Umfang weiter durchfiihren zu kénnen bitten wir Sie, unsere
Arbeit auch im Jahr 2015 mit einem Betrag in Héhe von

1.000,- Euro
ZU unterstitzen.

Anbei senden wir lhnen den vorldufigen Haushaltsentwurf 2015.

Mit freundlichen GriiRen /

1 /6
Heikd~Steiner Juliane Marcia Muller
Geschéftsflihrer Leitung der Sghuldner- und
Diakonisches Werk Insolvenzberatung

Die Schuldner- und Insolvenzberatungsstelfen in Geesthacht, Lauenburg und Mélin sind anerkannte Bera-
tungsstelle fiir das Verbraucherinsolvenzverfahren durch das Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und
léndliche Rdume des Landes Schleswig-Hoistein

Diakonisches Werk Telefon Kreissparkasse
Herzogtum Lauenburg (04541) 8893 - 51 Herzogtum Lauenburg
Am Markt 7 ) Telefax 116 998 (BLZ 230 527 50)

23909 Ratzeburg (04541) 8893 - 59
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 30.09.2014

SR/BeVoSr/179/2014
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 30.10.2014 O
Sport
Verfasser: Susanne Born FB/Aktenzeichen: 5.08.13

Gewahrung von Zuschussen fur das Haushaltsjahr 2015;
hier: Antrag der Frauenberatungsstelle

Zielsetzung: Forderung einer wichtigen Einrichtung

Beschlussvorschlag:

Der ASJS schlagt dem Finanzausschuss vor, der Stadtvertretung zu
empfehlen, dem Verein Hilfe fir Frauen in Not e.V. fir das Jahr 2015 einen
Zuschuss in Hohe von 4.500,00 € zu gewahren und die entsprechenden Mittel
im Haushalt 2015 bereitzustellen.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 29.09.2014
Birgermeister Vol3 am 30.09.2014

Sachverhalt:

Fur das Haushaltsjahr 2014 wurde dem Verein Hilfe fur Frauen in Not e.V. ein
Zuschuss in Hohe von 2.600,00 € gewahrt. Dieser teilte sich auf in 2.300,00 € fir die
Grundsicherung der Gesamtfinanzierung und 300,00 € speziell fur die
Beratungsstelle in Ratzeburg.

Die Differenz zu den Gesamtkosten fiir die Beratungsstelle in Ratzeburg wurde im
Jahr 2014 letztmalig von den Soroptimisten mit einem Betrag von 2.200,00 €
ubernommen.

Mit Datum vom 04.07.2014 beantragt die Einrichtung, ihre Arbeit im Haushaltsjahr
2015 mit einem Gesamtzuschuss in Hohe von 4.500,00 € zu unterstitzen. (siehe
Anlage). Hiervon werden 2.000,00 € fur die Finanzierung der Arbeit der
Gesamteinrichtung und aufgrund der ausgelaufenen Forderung durch die
Soroptimisten 2.500,00 € fur die Frauenberatungsstelle vor Ort in Ratzeburg (14-
tagig im Rathaus) bendtigt..
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In Anerkennung der wichtigen Arbeit und zur Aufrechterhaltung des
Beratungsangebotes vor Ort wird empfohlen einen Zuschuss in der beantragten
Hohe zu gewéhren.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:
4.500,00 €

Anlagenverzeichnis:
Zuschussantrag

mitgezeichnet haben:
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HILFE FUR FRAUEN IN NOT e.V.

Frauenberatung Herzogtum Lauenburg
e Schwarzenbek

e Geesthacht

« Ratzeburg

| o Tel: 04151-81306

% F_Z K// www. Frauen-in-not-schwarzenbek.de

An die Stadt Ratzeburg
Postfach 1224

Py

23909 Ratzeburg

04.07.2014
Zuschuss fiir die Frauenberatung im Jahr 2015 ‘

Sehr geehrte Damen und Herren,

AT

auf diesem Wege mdochten wir uns zunéchst fiir die finanzielle Unterstiitzung der Frauenberatung
im Jahr 2014 bedanken. In insgesamt 964 Beratungskontakten konnte mithilfe dieses Zuschusses

betroffenen Frauen aus dem Kreis addquate Unterstiitzung ermdglicht werden.

Auch im Jahr 2015 sind wir wieder auf die Zuschiisse aller Stddte und Amter angewiesen, um
ein entsprechendes Beratungsangebot im gesamten Kreis bereit stellen zu kénnen.
Berechnungsgrundlage sind dabei 14 Cent pro EinwohnerIn. Fiir die allgemeine Beratung fiir
alle Frauen im Kreis im Hauptsitz in Schwarzenbek, zu der immer auch Frauen aus dem
Nordkreis kommen, m&chten wir einen Zuschuss in Héhe von 2000 € beantragen. Fiir die 14-
tdgigen Sprechstunden vor Ort im Ratzeburgerr Rathaus mochten wir 2500 € beantragen.
Wir beantragen somit insgesamt fiir das Jahr 2015 einen Zuschuss in Héhe von 4.500,00 €.
Fiir Riickfragen stehen wir Thnen gerne jederzeit zur Verfligung.

Mit freundlichen Griiflen

(.

Anlage: Informationsmaterial, mit der Bitte dies an geeigneter Stelle auszulegen.

Adresse: Biirozeiten: Geschiftskonto:

Préschstralle 1 Montag - Freitag Kreissparkasse
21493 Schwarzenbek 9.00 - 13.00 Uhr Hzgt. Lauenburg
Tel. 04151 -81306" Anrufbeantworter BLZ 230 527 50
Fax: 04151 -897105 Termine nach Absprache Kto. 100 020 335

Frauen@BeratungsstelleSchwarzenbek.de
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 01.10.2014

SR/BeVoSr/177/2014
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 30.10.2014 O
Sport
Verfasser: Susanne Born FB/Aktenzeichen: 5.70.16

Gewahrung von Zuschussen fur das Haushaltsjahr 2015;
hier:Antrag der Evangelischen Familien-Bildungsstatte

Zielsetzung: Forderung einer wichtigen Einrichtung

Beschlussvorschlag:

Der ASJS schlagt dem Finanzausschuss vor, der Stadtvertretung zu
empfehlen, der Evangelischen Familien-Bildungsstétte Ratzeburg fur das Jahr
2015 einen/keinen Zuschuss (in Hohe von ............ € )zu gewahren (und die
entsprechenden Mittel im Haushalt 2015 bereitzustellen).

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 25.09.2014
Blrgermeister Vol3 am 29.09.2014

Sachverhalt:

Erstmalig seit dem Jahr 2001 hat die Evangelische Familienbildungsstatte Ratzeburg
mit Schreiben vom 14.05.2014 wieder einen Antrag auf einen Zuschuss in Héhe von
1.000,00 € gestellt, um eine auskdmmliche Finanzierung gewahrleisten zu kénnen
(siehe Anlage).

Eine personliche Vorstellung des vielfaltigen Tatigkeitsbereiches und eine
Erlauterung der Gruinde fur die Antragstellung haben durch Vertreter der
Familienbildungsstatte in der Sitzung des ASJS am 04.09.2014 stattgefunden.

Finanzielle Auswirkungen:




Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 15.10.14

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

In H6he einer evtl. bew. Fordersumme

Anlagenverzeichnis:
Zuschussantrag

mitgezeichnet haben:
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EVANGELISCHE
FAMILIEN-BILDUNGSSTATTE
RATZEBURG

Marienstr. 7
23909 Ratzeburg
B 04541-52 62

ev.fbs.rz@t-online.de

Ev. Familienbildungsstitte. Marienstr. 7, 23909 Ratzeburg

An den Biirgermeister der Stadt Ratzébu
Herrn Vof3 o

Unter den Linden 1
23909 Ratzeburg

Ratzeburg, d. 14.5.2014

W ™~ T o "'-I _‘
Antrag auf einen Zuschuss in Hohe von 1000,- € fiir das Jahr 2845 fiir die Ev. Familienbil-
dungsstitte Ratzeburg

Sehr geehrter Herr VoR,

Die Ev. Familienbildungsstétte Ratzeburg ist eine kompetente Anlaufstelle fur alle Familien, gleich

- welcher Herkunft, Nationalitat, Religion und Zusammensetzung. Sie bietet im Gemeinwesen genera-
tionsibergreifend einen Ort fur Beratung, Bildung, Begleitung und Begegnung. Die Familienbil-
dungsstatte hait ein breitgefachertes Angebot flir alle Menschen vor. Die kontinuierliche Entwicklung
der Angebote erfolgt im Kontext des gesellschaftlichen Wandels und der sich entsprechend veran-
dernden Bedurfnisse von Familien.

Neben vielfaltigen Kursangeboten ergénzen verschiedene Arbeitsbereiche und Projekte ihre Arbeit.
Die Evangelische Familienbildungsstatte férdert die Vernetzung von Familien in ihrem Lebensumfeld
und unterstitzt die Fahigkeiten von Familien zur Selbstorganisation. Sie kooperiert vielfaltig mit an-
deren Institutionen in ihrer Region, um die vorhandenen Ressourcen effektiv im Sinne der Familien
einsetzen zu kénnen und hélt stets nach (neuen) Kooperationsméglichkeiten Ausschau. So soll es in
Zukunft beispielsweise eine intensivere Vernetzung mit den ,Raumen fur Familie“ der Diakonie ge-
ben, um verstarkt Menschen mit Migrationshintergrund und wirtschaftlichen Notlagen auf unsere
Angebote aufmerksam zu machen und um Schwellenédngste Gberwinden zu helfen.

Die Familienbildungsstatte wirkt in das Gemeinwesen hinein und tragt zur Verbesserung der Infra-
struktur in der Region bei.

In der Evangelischen Familienbildungsstéatte finden pro Jahr durchschnittlich 230 Kurse in zurzeit
acht unterschiedlichen Rubriken statt, was 4000 Unterrichtseinheiten und ca. 50,000 Teilneh-
merstunden entspricht. '

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt in der Begleitung und Unterstitzung junger Familien in ihrer Erzie-
hungsarbeit. Ziel ist es, durch spezielle Angebote die elterliche Erziehungskompetenz und Eltern-
verantwortung und -dadurch gleichzeitig- die Kinder zu starken.

Durch das Angebot ,Delfi* bietet die Familienbildungsstétte bereits Familien mit Sauglingen ab der 8.
Lebenswoche die M&glichkeit, die Einrichtung und das vielfaltige Kursangebot kennenzulernen. Im
Anschluss an das Angebot fur die Allerkleinsten kénnen Eltern mit ihren Kindern von 1 — 3 Jahren
die Mini-Clubs (Eltern-Kind-Kurse) besuchen. Auerdem kénnen die Kinder in den Spielkreis gehen,
der ohne Elternbegleitung stattfindet. Hier erfahren die 1-3-jahrigen eine erste langsame Abldsung
von den Eltern, bevor sie in eine Kindertagesstatte kommen.



EVANGELISCHE
FAMILIEN-BILDUNGSSTATTE
RATZEBURG

Neben einem vielfaltigen Kursangebot gibt es in der FBS auch weitere Angebote zur Unterstitzung
von Familien in unterschiedlichen Lebenslagen:

e Wellcome bietet praktische Hilfe fiir Familien nach der Geburt

Trotz aller Freude Uber das Neugeborene treten besonders in den ersten Wochen nach der Geburt
manchmal Schwierigkeiten in den Familien auf: Das Baby schreit, der Mann muss wieder zur Arbeit,
keiner ist da, um den Einkauf zu erledigen und obendrein ist auch noch das Geschwisterkind eifer-
slichtig... Wenn dann keine Freunde oder Familienangehdrige in der Ndhe wohnen, die unterstitzen
kénnen, haben Familien mit Kindern bis zum ersten Lebensjahr die Méglichkeit, sich an die Famili-
enbildungsstatte zu wenden und schnelle Hilfe durch Ehrenamtliche des Projektes wellcome zu er-
halten. Die Ehrenamtlichen werden durch regelmagige Treffen Fortbildungen und Supervision in
ihrer Arbeit begleitet.

e Das Projekt ,,Familienpaten*

Seit 2013 ist das Projekt ,Familienpaten® in der Evangelischen Familienbildungsstatte angesiedelt
Es ist ein aus Bundesmitteln geférdertes Kooperations-Projekt von Familienbildungsstatten und
deutschem Kinderschutzbund, das Familien mit Kindern im Alter von 1-3 Jahren in ihrem Alltag un-
terstiitzt und begleitet. Dabei kann die Unterstitzung sehr unterschiedlich aussehen. Sie wird indivi-
duell zwischen Pate und Familie abgestimmt. Denkbar ist zum Beispiel die Betreuung der Kinder,
um den Eltern Auszeiten zu erméglichen, die Unterstiitzung der Familie bei Alltagsentscheldungen
und beim Aufbau sozialer Netzwerke, praktische Hilfestellung (z.B. Begleitung bei Arztbesuchen,
gemeinsame Essenszubereitung). Familienpaten sind verlassliche Gesprachspartner fiir die Eltern
und kontinuierliche Bezugspersonen fur die Kinder.

In einer 42 Stunden umfassenden Schulung des Deutschen Kinderschutzbundes werden Familien-
paten von einer Padagogin auf ihre spatere Aufgabe vorbereitet. In lhrer praktischen Téatigkeit wer-
den diese durch regelmaBige Supervision kompetent begleitet.

 Elternkurse #f - it fir familie

Das Diakonische Werk und die Familienbildungsstatten im Kreis Herzogtum Lauenburg bieten in den
Elternkursen ,fit fur familie“ die Moglichkeit, im Austausch mit anderen Eltern und mit Unterstiitzung
zweier kompetenter Kursleiterinnen mehr Sicherheit fur den Erziehungsalltag zu finden und neue
Starken bei sich und den Kindern zu entdecken.

Die gut qualifizierten Referentinnen gehen auf persénliche Themen und Fragen der Teilnehmenden
flexibel ein. Es gibt drei Kursformen von Elternkursen:

1. Kurs 1 fiir Eltern von Kindern im Alter von 0 -3 Jahren
2. Kurs 2: fur Eltern von Kindern im Alter von 3 -10 Jahren,
3. Kurs 3: fur Eltern von Kindern in der Pubertat

Die Elternkurse sind fester Bestandteil des Jahresprogramms der Evangelischen Familienbildungs-
- statten, werden aber auch nach Bedarf an unterschiedlichen Standorten (z.B. Schulen, KiTas) an-
geboten.

¢



EVANGELISCHE
FAMILIEN-BILDUNGSSTATTE
RATZEBURG

e Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen in Kooperation mit dem Kreis

Seit Januar 2007 engagiert sich die Ev. Familienbildungsstétte mit Unterstitzung des Kreises in der
Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen. Die erfolgreiche Teilnahme an einem Qualifizie-
rungskurs ist die Voraussetzung fur die Tétigkeit als Tagespflegeperson. Die Ev. Familienbildungs-
statte Ratzeburg bietet in Kooperation mit dem Kreis Herzogtum Lauenburg einmal jéhrlich einen
Qualifizierungskurs flr Tagespflegekrafte an. Die Ausbildung umfasst 160 Unterrichtstunden und
orientiert sich am DJI Curriculum ,Fortbildung von Tagespflegepersonen®. Sie wird vom Land
Schleswig-Holstein und dem Kreis Herzogtum Lauenburg geférdert. Fur die Zulassung als Kinderta-
gespflegeperson sind zusatzlich ein 40-stundiges Praktikum bei einer Tagespflegeperson oder einer
Kindertagesstéatte sowie ein Erste-Hilfe-Schein erforderlich.

Dies war ein kurzer Uberblick Uber das Angebotsspektrum, das fortwahrend dem Bedarf entspre-
chend erweitert wird.

Durch die lickenlose bzw. fortlaufende Betreuung der Familien und ihrer Kinder schon ab der 8.
Lebenswoche werden Familien frih und oft Uber mehrere Jahre an die Familienbildungsstatte ge-
bunden und lernen so eine gute, verlassliche Gemeinschaft kennen. Nicht nur die Kleinen, auch die
Eltern haben hier vielfaltige Moglichkeiten, Kontakte zu knipfen und Freundschaften zu schliefien.
Viele Eltern intensivieren ihre Begegnungen und unterstitzen sich gegenseitig im Alltag.

Zusétzlich zu den Angeboten fur Familien halt die Evangelische Familienbildungsstatte viele attrakti-
ve Kurse flr Menschen aller Altersgruppen in acht Rubriken bereit.

Leider sind wir infolge génzlich eingestellter oder gekiirzter Zuweisungen immer mehr ge-
zwungen, uns einzuschranken und allgemeine Sparmafnahmen zu treffen, die festen Kosten
fiir die Bewirtschaftung der Einrichtung und die Honorare steigen jedoch fortlaufend. Somit
ist eine auskdmmliche Finanzierung der Ev. Familienbildungsstitte Ratzeburg immer weni-
ger gewahrleistet.

Ich bitte Sie deshalb, zu priifen, ob Sie die Evangelische Familienbildungsstitte Ratzeburg ab
2015 wieder finanziell unterstiitzen kénnen!

Gerne wiirde ich unsere Arbeit in der Sitzung des Ausschusses fiir Jugend, Schule und Sport
am 4. September 2014 einmal vorstellen.

Mit freundlichen Griiflen

Leiterin der Ev. Familienbild
MarienstraBe 7
23909 Ratzeburg
Telefon: 04541-5262
www.fbs-rz.de

ngsstitte Ratzeburg

Anlagen: Aktuelles Jahresprogramm, flyer,
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 01.10.2014

SR/BeVo0Sr/181/2014
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 30.10.2014 O
Sport
Verfasser: Susanne Born FB/Aktenzeichen: 5.70.82

Gewahrung von Zuschussen fur das Haushaltsjahr 2015;
hier: Antrag der Alkohl- und Drogenberatung

Zielsetzung: Forderung einer wichtigen Einrichtung

Beschlussvorschlag:

Der ASJS schlagt dem Finanzausschuss vor, der Stadtvertretung zu
empfehlen, der Alkohol- und Drogenberatung im Haushaltsjahr 2015 fur den
Zeitraum 01.01.2015 — 30.06.2015 einen Zuschuss in Hohe von 3.250,00 € zu
gewdahren, aber mit einem Sperrvermerk zu versehen, um spéater im ASJS
entscheiden zu kdnnen, ob die Handlungsfahigkeit 2015 aufgrund der Erosion
der Einrichtung noch gegeben ist.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 01.10.2014
Birgermeister Vo3 am 01.10.2014

Sachverhalt:

Fur das Haushaltsjahr 2014 wurde der Alkohol- und Drogenberatung ein Zuschuss in
Hohe von 6.400 € gewahrt.

Mit Schreiben vom 15.07.2014 beantragt die Einrichtung, die Arbeit der
Suchtberatung im Haushaltsjahr 2015 mit einem Betrag in Hohe von 6.500,00 € zu
unterstitzen, mit gleichzeitigem Hinweis auf einen mdglichen Tragerwechsel zum
01.07.2015 (siehe Anlage).

Nachdem zwischenzeitlich bekanntgeworden ist, dass sich die Alkohol- und
Drogenberatung nicht als Bewerber an der Neuausschreibung der Suchtberatung
beteiligt hat, fand am 25.09.2014 ein Gesprach mit dem Geschaftsfuhrer der
Einrichtung statt. Dieser stellte hierbei klar, dass es sich bei dem beantragten
Zuschuss um einen Jahresbetrag handelt, die gewahrte Zuschusshéhe sich jedoch
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nur auf den Zeitraum der tatsachlichen Tatigkeit der Alkohol- und Drogenberatung
beziehen soll. Da diese nunmehr am 30.06.2015 endet, wird auch nur ein Zuschuss
in H6he von 6/12 der Jahressumme, d.h. 3.250,00 € beantragt, damit die Arbeit bis
zu diesem Zeitpunkt gesichert ist.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:
3.250,00 €

Anlagenverzeichnis:
Zuschussantrag

mitgezeichnet haben:
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-~ Alkohol- und Drogenberatung
Im Kreis Herzogtum-Lauenburg gGmbH

Alkohol- und Drogenberatung gGmbH, Rathausstr. 1, 23909 Ratzeburg

Stadt Ratzeburg
Herrn Blrgermeister
Rainer Voss

Unter den Linden 1

Rathausstr. 1
23909 Ratzeburg

ADT/ RATZEBURG
(ircermeister

23 Juli 2014
Ty
<
(

Antrag auf Haushaltsmittel 2015

Tel. 04541 891717
Fax 04541 891718
e-Mail: adb.ratzeburg@sucht-rz.de

23909 Ratzeburg

Ratzeburg, den 15.07.2014

Sehr geehrter Herr Voss,
ich verweise auf unseren Verwendungsnachweis fur 2013.

Die Stadt Ratzeburg hat unsere Arbeit vor Ort in der Pravention konstant und in der Beratung
zuletzt zunehmend unterstitzt. Das war in wirtschaftlich und sozialpolitisch schwieriger Lage
sehr hilfreich und ermutigend.

Wir konnten damit wenigstens einen Teil der Einbussen bei den Zuwendungen und der lau-
fend steigenden Kosten ausgleichen und unsere Arbeit auf guten Niveau aufrecht erhalten.
Ratzeburg profitiert nicht zuletzt deshalb weiterhin von unserer értlichen Prasenz und hohen
Erreichbarkeit mit der Geschéftsstelle.

Die Entwicklung bleibt insgesamt allerdings sehr kritisch. Die Beratung bleibt durch die neu-
erliche Kurzung der Kreismittel unter Druck und sollte gleichzeitig auf die neuen Herausforde-
rungen kompetent und im ausreichenden Umfang eingehen kénnen. Zu den neuen Themen
gehdren vor allem die wachsende Zahl von Senioren, die durch den steigenden Gebrauch
von Medikamenten und Alkohol einen riskanten Konsum und zunehmend Abhangigkeiten
entwickeln. Ihre Beratung ist aufwendig, weil die tblichen ,Komm — Strukturen® eine zu hohe
Schwelle darstellen. Auch ist der Zugang durch Schamgefiihle und oft mangelnde soziale
Vernetzung erschwert.

Auch im Bereich der Jugendlichen steigen die Risiken vor allem durch frei erhiltliche Sub-
stanzen, deren Analyse und Verbot oft noch aussteht. Der Handel tiber das Internet er-
schwert hier, eine genaues Bild und einen Zugang zu den Betroffenen zu finden.

23909 Ratzeburg 23879 Malin 21493 Schwarzenbek 21502 Geesthacht 21502 Geesthacht 21481 Lauenburg
Rathausstr. 1 Wasserkriger Weg 7 Hamburger Str. 61 Markt 3 KOLA Grinstr. 13

Tel.: 0 45 41/ 89 17 17 Tel: 045 42/8416 84 Tel.;04151/67 45 Tel.: 041 52/ 7 9148 Markt 5 Tel.: 04153/2071
Fax: 0 4541/8917 18 Fax: 0 45 42/ 84 16 85 Fax: 0 41 52/ 84 14 59 Tel.: 0 41 52/8 22 11

Bankverbindung: Kreissparkasse Herzogtum Lauenburg , BLZ: 230 527 50, Kto. Nr. 140 333
IBAN: DE18 2305 2750 0000 140 333, BIC: NOLADE21RZB
Amtsgericht Libeck, Handelsregister Nr.: HRB 1353 RZ 3, Geschaftsfiihrer: Jirgen Eulenpesch



Dies sind nur zwei Beispiele fur den dynamisch wachsenden und sich wandelnden Bedarf an
unseren Tatigkeiten.

Um weiterhin einigermalen Schritt halten zu kénnen, brauchen wir jede irgendwie mogliche
Zuwendung. Wir beantragen daher fiir das Jahr 2015 eine Zuwendung zur Beratung in Héhe
von

6.500,- Euro.

Fur die Pravention an der Lauenburgischen Gelehrtenschule beantragen wir eine dezente
Steigerung des Budgets auf

7.500,- Euro.

Damit wollen wir versuchen, die neuen Themen mit schon entwickelten Modulen mit den
Schilerlnnen zu bearbeiten. Im Vordergrund standen hier zuletzt die Themen Cannabiskon-
sum, neue Rauchmittel im Internet, Gluckspiel und Internet und weiterhin excessiver Alkohol-
konsum. AuBerdem wiirden wir gerne die regelmaBigen Schulsprechstunden etwa 1x pro
Quartal weiterfihren und von diesem Budget bestreiten.

Ein wichtiger Hinweis ist in diesem Jahr nétig zur kommenden Entwicklung. Wie bekannt hat
der Kreis die Aufgaben zur aligemeinen Suchtberatung ua. nach dem bisherigen Delegati-
onsvertrag ab dem 01.07.2015 ausgeschrieben. Das Ergebnis ist offen und wird nach Plan
frhestens Mitte November feststehen.

Far den Fall eines Tragerwechsels ist verbindlich vereinbart, dass der Gewinner der Aus-
schreibung in entsprechenden Verhandlungen mit uns die zur Vertragserfullung nétigen
personellen und sachlichen Ressourcen tibernehmen kann, um eine méglichst nahtlose
Beratung der Betroffenen zu gewahrleisten. Es erscheint sinnvoll, die Beschliisse tber
Zuwendungen entsprechend zu formulieren, damit die Mittel bis 30.06. 2015 in jedem Fall fur
uns verfligbar sind. Bis dahin ist unsere Tatigkeit inhaltlich und im Umfang in jedem Fall si-
cher gestellt. '

Die Schulprévention ist von der Ausschreibung nicht betroffen und wir von uns fiir 2015 wei-
ter geplant.

Fur weitere Informationen und Gesprache in den zustandigen Gremien stehe ich selbstver-
standlich gerne zur Verfugung. Fur die Unterstiitzung und gute Zusammenarbeit bedanke ich
mit, auch und vor allem im Namen meiner Mitarbeiterlnnen und der Betroffenen, die bei uns
Beratung und Hilfe finden.

4

Mi}{r&undlich n GriRen

i i
‘ Eléjlen’pgesch
Gesgchaftsfuhrer

b
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 06.10.2014

SR/BeVo0Sr/182/2014
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 30.10.2014 O
Sport
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Aktenzeichen: 52 20 10

Ruderakademie Ratzeburg; hier: Baubedarfsnachweisung
2015

Zielsetzung:
Umsetzung einer vertraglichen Regelung zur Unterhaltung einer bedeutenden

Einrichtung der Stadt Ratzeburg.

Beschlussvorschlag:

Der ASJS empfiehlt der Stadtvertretung, fir die BBN 2015

im Haushaltsplan 2015 Haushaltsmittel in Hohe von 174.400,00 € zur Verfigung
zu stellen.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 02.10.2014
Blrgermeister Vol3 am 06.10.2014

Sachverhalt:

Gemal § 3 Absatz 4 des Vertrages zwischen der Stadt Ratzeburg und dem
Deutschen Ruderverband werden die Inhalte und Ziele sowie der Umfang inklusive
Kosten der jahrlichen Baubedarfsnachweisung (BBN) von den Vertragsparteien unter
Einbeziehung der Zuschussgeber (Bund und Land) abgestimmt.

Im Rahmen der Haushaltsberatungen fur das Haushaltsjahr 2013 wurde aus der
Mitte des Gremiums gebeten, kiinftig den ASJS zu beteiligen.

Aufgrund dessen sind die geplanten Malinahmen inklusive Kosten fur das
Haushaltsjahr 2015 dieser Vorlage beigefiigt.
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Eine Baubesprechung mit den Beteiligten fand am 24.09.2014 statt; alle im
Vorentwurf zur BBN 2015 enthaltenen MalRnahmen wurden fur absolut notwendig
und kostenmalf3ig fur angemessen befunden.

Die Vertreter des Bundes und Landes sagten eine Forderung der Mal3hahme mit
50 % bzw. 25 % zu.

Nach dem derzeitigen Modell stellt sich die Finanzierung wie folgt
dar:

Zuschuss Bund 87.200,00 €
Zuschuss Land 43.600,00 €
Eigenanteil Stadt 43.600,00 €
Kosten insgesamt 174.400,00 €

Im Ubrigen tragt die Verwaltung mindlich vor.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:



Seite 1

Ifd. Bezeichnung der Bauunterhaltungsarbeiten geschéatzte Kosten
Nr, unterteilt nach Geb&uden / Bauwerken, Aultenanlagen auf volle 5 € gerundet)
€
1 2 3
Ruderakademie Ratzeburg
Domhof 37, 23909 Ratzeburg
Vorentwurf
Bauunterhaltung BBN 2015
Kostenschétzung der EinzelmaRnahmen einschl. Baunebenkosten
Wohn- und Verwaltungsgebsude / Sportmedizin
1 Bodenbelage Buros 11.200 €
_ Sl e o = . 4.5 666
2 Fensterfront Verwaltung / Speisesaal (u LB Ts ] é/ﬁ bee ﬁu;ﬁzlf,é’-ﬂ Iverh oh) —85-000.€4
3 Turblatter Verwaltung / Kiiche / Eingangshalle 7.900 €
4 Bodenbelag ehemalige Wohnung 5.600 €
5 Zargenlackierungen 2.900€
6 Einbauschrénke Trainerbiiros mit Elektronikwerkplatz 8.600 €
7 Schliefanlage mit Elektronikschltssel 47.200 €
Turnhalle
8 Fassade-Umkleidensingang hofseitig (7”'*5964 eh; M 4 Snakne (b —26:500-€
/'LZ"M,!A}( I vesh 'ﬁ'cw/
Aussenanlage
9 Verlangerung Bootsanlege- Schwimmsteg um 8 m 26.000 €
4'7'_24/’- Ys0
Gesamtkosten -244.000-€

werner grage architekt
Ratzeburger Str. 2 | 23909 Bak
Telefon +49(0) 4541 88 04-0
Telefax +49(0) 4541 88 04-14

info@wernergrage.de
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 30.09.2014

SR/BeVo0Sr/180/2014
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 30.10.2014 O
Sport
Verfasser: Susanne Born FB/Aktenzeichen: 52.24.70/13

Besetzung der Jury fur die Sportlerehrung

Zielsetzung: Besetzung der Jury gemal’ Konzeption

Beschlussvorschlag:

Der ASJS beschliel3t Frau/Herrn

als weiteres stimmberechtigtes Mitglied fur die Jury Sportlerehrung zu
benennen.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 29.09.2014
Birgermeister Vol3 am 30.09.2014

Sachverhalt:

Die Stadt Ratzeburg ehrt jahrlich die hervorragenden Leistungen verdienter Sportler
/innen und eine Personlichkeit aus dem sportlichen Ehrenamt des jeweiligen
Vorjahres.

Die dazu notwendigen Entscheidungen trifft die zu diesem Zweck eingesetzte Jury.
Sie besteht aus den folgenden stimmberechtigten Mitgliedern:

- der/die Vorsitzende des ASJS

- der/die stellvertretende Vorsitzende des ASJS

- ein weiteres Mitglied oder stellvertretendes Mitglied des ASJS

- ein Vertreter des Sponsors

- von der Verwaltung die Leitung des zustandigen Fachbereiches.

Es ist eine Nachfolge fir den verstorbenen Herrn Ratsherrn Techlin als weiteres
Mitglied zu benennen.
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Finanzielle Auswirkungen:
keine

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:
-Keine-

Anlagenverzeichnis:
-Entfallt-

mitgezeichnet haben:
-Entfallt-
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