Schulverband Ratzeburqg

Ratzeburg, 16.10.2014

- Hauptausschuss Schulverband -

Hiermit werden Sie

zur 11. 6ffentlichen Sitzung des Hauptausschusses des Schulverbandes Ratzeburg
am Mittwoch, 29.10.2014, 18:15 Uhr,
in den Raum Nr. 10 des Verwaltungstraktes (Lehrerzimmer) der Grundschule
Ratzeburg, Scheffelstr. 11, 23909 Ratzeburg

eingeladen.

Bitte benachrichtigen Sie den Vorsitzenden und die/den zustandigen Vertreter/in, falls Sie
verhindert sind.

Tagesordnung

Offentlicher Teil

Punkt 1 Er6ffnung der Sitzung durch die Vorsitzende,
Feststellung der ordnungsgemafen Einladung, der
Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit

Punkt 2 Antrage zur Tagesordnung mit Beschlussfassung
Uber die Nichtoffentlichkeit von
Tagesordnungspunkten
Punkt 3 Beschluss tber Einwendungen zur Niederschrift
Uber die Sitzung vom 08.10.2014
Punkt 4 Bericht des Schulverbandsvorstehers und der SV/BerVoSv/034/2014
Schulverbandsverwaltung
Punkt 5 Fragen, Anregungen und Vorschlage von
Einwohnerinnen und Einwohnern
Punkt 6 Haushaltsplan des Schulverbandes Ratzeburg fir
das Haushaltsjahr 2015
Punkt 6.1 Stellenplan 2015 SV/BeVoSv/113/2014
Punkt 6.2 Haushalt 2015, hier: Verwaltungs- und SV/BeVoSv/109/2014
Vermodgenshaushalt
Punkt 6.3 Investitionsprogramm fiir die Jahre 2014 bis 2018  SV/BeVoSv/108/2014
Punkt 7 Neufassung der Satzung des Schulverbandes SV/BeVoSv/112/2014
Ratzeburg (Verbandssatzung)
Punkt 8 Antrage
Punkt 9 SchlieBung der Sitzung durch die Vorsitzende

Punkt 10 Anfragen und Mitteilungen

Vorsitzende/r
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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 16.10.2014

SV/BerVoSv/034/2014
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 29.10.2014 O
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Az: 20.11.79.5

Bericht des Schulverbandsvorstehers und der
Schulverbandsverwaltung

Zusammenfassung:
Aus aktuellem Anlass ist wie nachstehend zu berichten.

Schulverbandsvorsteher Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 15.10.2014
Blrgermeister Salzsauler am 16.10.2014

Sachverhalt:

Kooperative gymnasiale Oberstufe

Am 08.10.2014 unterzeichneten Vertreter der Gemeinschaftsschule Ratzeburg, der
Gemeinschaftsschule Molln und des Berufsbhildungszentrums Mdéllin sowie Vertreter der
Schultrager eine Kooperationsvereinbarung.

Damit steht Schilerinnen und Schilern ein gréof3tmogliches Bildungsspektrum offen.

Im Ubrigen wird dazu auf die ausfiihrlichen Presseberichte in der LN am 10.10.2014 und im
Ratzeburger Markt am 11.10.2014 verwiesen.

Zur umfassenden Information ist dieser Vorlage die Kooperationsvereinbarung in Kopie
beigefiigt.

Mitgezeichnet haben:
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Kooperationsvereinbarung

Kooperationsvereinbarung gemaf § 43 Absatz 6
des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes

zwischen der

Gemeinschaftsschule Mélin

Gemeinschaftsschule der Stadt Mélln in Mélin
Auf dem Schulberg
23879 Molin

und der

Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen
Gemeinschaftsschule des Schulverbandes Ratzeburg in Ratzeburg
Heinrich-Scheele-Strale 1
23909 Ratzeburg

und dem

Berufsbildungszentrum Malin

Regionales Berufsbildungszentrum des Kreises Herzogtum Lauenburg
Rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Kerschensteinerstralie 2
23879 Mélin

Ziel dieser Kooperationsvereinbarung ist eine enge fachliche und padagogische Zu-
sammenarbeit der beteiligten Schulen, um den Ubergang von den Gemeinschaftsschu-
len zum Berufsbildungszentrum zu verbessern. Den Schilerinnen und Schiilern wird
eine berufliche Orientierung geboten und ihre Ausbildungs- und Studierfahigkeit ge-
meinschaftlich gefordert.
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Inhalt

Die Kooperation zwischen der Gemeinschaftsschule Mélin, der Gemeinschaftsschule
Lauenburgische Seen und dem Berufsbildungszentrum Mélin umfasst die folgenden
Inhalte bzw. Arbeitsgebiete

Jahresgesprach der kooperierenden Schulen, vertreten durch die verantwortli-

chen Stufen- oder Abteilungsleiter unter Beteiligung der Schulleitungen

Gegenseitige Information Gber Lehrpldne und deren Anforderungen

Wechselseitige Teilnahme an Fachkonferenzen insbesondere der Facher

Deutsch, Mathematik und Englisch sowie den Fachern aus dem Wahl-Pflicht-

Unterricht | zur Abstimmung z.B. der Curricula

Mdoglichkeit der Teilnahme eines Vertreters des Beruflichen Gymnasiums an den

Zeugniskonferenzen der Gemeinschaftsschulen

Inhaltlicher Austausch und fachliche Schwerpunktsetzungen der beteiligten Ge-

meinschaftsschulen insbesondere im Bereich der Berufsorientierung und des

Wahl-Pflicht-Unterrichts | (ab Jahrgang 7)

Mdoglichkeit von Besuchen und Hospitationen von Lehrkraften im Vorbereitungs-

dienst und Verankerung im Ausbildungskonzept

Gemeinsame Kooperation mit den Partnern der Wirtschaft

Abstimmung schulischer Termine und gemeinsame Durchfiihrung von Veranstal-

tungen zur Vertiefung der padagogischen Zusammenarbeit

> Informationsveranstaltungen, z.B. tber die beruflichen Bildungswege im BBZ
fur Lehrkrafte der Klassen 8, 9 und 10

» Informationsveranstaltungen fiir Schiilerinnen und Schiller sowie deren Eltern
tber die schulischen und beruflichen Bildungswege

» Abstimmung / Einfiihrung von Orientierungstagen im BBZ Mélin

» Durchfuhrung gemeinsamer Projekte, z.B. Berufsinformationsbérse

» Kooperation bei auBerschulischen Angeboten und im Bereich der Schulsozi-
alarbeit

» Gegenseitige Fortbildung, z. B. bei gemeinsamen Schulentwicklungstagen

Wechselseitiger Einsatz von Lehrkraften nach inhaltlicher und personeller Situa-

tion

Gegenseitige Nutzung von Raumen, z. B. Klassenraume bei Engpassen; EDV-

Raume, Mensa, Sportstatten

Weitere MaRnahmen in Einzelabstimmung

Vorteile

Die Kooperation der beteiligten Schulen erméglicht eine verlassliche und auf die
individuellen Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler abgestimmte Bildungs-
gangberatung bereits in den Elterngesprachen zum Schulibergang von der Pri-
marstufe in die Sekundarstufe.

Es wird dem Elternwunsch nach Sicherheit auf héhere Bildungsabschliisse — bei
entsprechender Begabung der Kinder — Rechnung getragen, auch wenn die
Gemeinschaftsschule nicht tiber eine eigene Oberstufe verfugt.

Auf dem Weg zur Sicherung des flachendeckenden Bildungsangebots in der
Sekundarstufe | wird das ortsnahe Beschulungsangebot erhalten, da es keinen
Grund zur Abwanderung an Gemeinschaftsschulen mit eigener Oberstufe gibt.
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e Das andere, aber gleichwertige Angebot der Beruflichen Gymnasien wird noch
intensiver als bisher genutzt. Dadurch eréffnet sich fur die Schiilerinnen und
Schiiler in einem insgesamt neunjahrigen Bildungsgang der Weg zur Allgemei-
nen Hochschulreife.

e Die institutionelle Kooperation der beteiligten Schulen férdert automatisch die in-
haltliche Abstimmung.

e Durch die Kooperation der Schulen eréffnen sich weitergehende Mdglichkeiten
in der gemeinsamen Ausbildung des dringend benétigten Lehrkraftenachwuch-
ses. Gleichzeitig werden Wettbewerbsnachteile aufgrund des Fehlens einer ei-
genen Oberstufe am Standort minimiert.

Die kooperierenden Schulen

Gemeinschaftsschule Molln

Die Gemeinschaftsschule Molln ist nach der Schulgesetzanderung im Jahr 2007 durch
die Fusion der ehemaligen Hauptschule Schaferkamp in Mélin, der A.-Paul-Weber-
Realschule Mélin und dem Hauptschulteil der Grund- und Hauptschule Breitenfelde mit
Beginn des Schuljahres 2009/2010 entstanden. Sie ist mit derzeit ca. 1050 Schiilerin-
nen und Schiilern der Jahrgangsstufen 5 bis 10 und einem angegliederten DAZ-
Zentrum mit insgesamt 45 Klassen eine der groen Gemeinschaftsschulen im Land
Schleswig-Holstein.

Das Kollegium mit tiber 80 engagierten Lehrkraften arbeitet jetzt im flinften Schuljahr
zusammen mit einem auBerst aktiven und kooperativen Schulelternbeirat und der Stadt
Molin als Schultrager an der Umsetzung der padagogischen Leitsatze, insbesondere
des ersten Leitsatzes: ,Die Gemeinschaftsschule Mélin ist eine Schule fur alle Bega-
bungen. Sie bereitet ihre Schilerinnen und Schler durch individuelle Férderung und
Differenzierung der Lernwege auf alle Abschlisse des allgemein bildenden Schulwe-
sens vor.“

Schwerpunkt der unterrichtlichen Arbeit in 60-Minuten-Lerneinheiten besteht in der lern-
und leistungsbezogenen Binnendifferenzierung, um eine nachhaltige Sach-, Metho-
den-, Sozial- und Selbstkompetenz zu gewahrleisten. Die Leistungsriickmeldung erfolgt
in den Jahrgangsstufen 5 — 7 in Form von Lernentwicklungsberichten fir jedes unter-
richtete Fach, in den Jahrgangsstufen 8 — 10 gibt es zusétzlich zu den Lernentwick-
lungsberichten in den Fachern ein Notenzeugnis auf den jeweiligen Anforderungsebe-
nen, auf denen die Schiilerinnen und Schiler unterrichtet worden sind.

Ein weiterer Focus liegt im Bereich der Berufsorientierung mit zwei Berufspraktika in

den Klassenstufen 8 und 9, einer Berufsinformationsborse in Kooperation mit dem

BBZ, der intensiven Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit und diversen Bera-

tungsinstitutionen im Rahmen einer Institutionenrallye fur alle 8. Klassen auf dem

,Moliner Schulberg“. Weitere schulische Projekte werden in folgenden Bereichen

durchgefihrt:

o Niemanden zuriicklassen — Lesen macht Spaf!

e Niemanden zuriicklassen — Mathe macht Spaf3!

o Suchtpravention in den Klassenstufen 7 und 8 in Zusammenarbeit mit der Alkohol-
und Drogenberatung im Kreis Herzogtum Lauenburg
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Jugendgruppenleiterausbildung in Kooperation mit dem Kreisjugendring
Konfliktlotsenausbildung

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Schiileraustausch mit Frankreich und Polen

Besonderes Kennzeichen der Gemeinschaftsschule Mélin ist die enge Zusammenarbeit
mit den benachbarten Schulen in Mélin. Fir diese Netzwerkarbeit sind die Schulen in
den Jahren 2010 (Stufe 1) und 2012 (Stufe 2) gemeinsam mit dem Siegel ,Zukunfts-
schule SH* unter dem Thema: ,Wir arbeiten im Netzwerk" ausgezeichnet worden.

Die Integration von derzeit Uber 50 Schilerinnen und Schillern mit sonderpéadagogi-
schem Forderbedarf in enger Kooperation mit der Astrid-Lindgren Schule als zustandi-
ges Forderzentrum ist ebenso ein Kennzeichen unserer Arbeit zur individuellen Férde-
rung wie die Angebote fiir leistungsstarke Schilerinnen und Schiuler durch separate
Erweiterungskurse auf gymnasialer Anforderungsebene.

In der Gemeinschaftsschule Moélin sind die Verwaltung und die Angebote der ,Offenen
Méliner Ganztagsangebote” angesiedelt. AuBerdem sind in unserem Geb&ude die Bu-
ros der Schulsozialarbeit, der schulischen Erziehungshilfe und der Mitarbeiter der Ar-
beitsagentur sowie der IFBQ (Geesthacht) im Rahmen des Handlungskonzepts Schule
— Arbeitswelt. Dadurch besteht eine sehr enge und konstruktive Zusammenarbeit zwi-
schen den verschiedenen padagogischen Bereichen.

Das umfangreiche Angebot im Wahl-Pflicht-Unterricht (ab Jahrgang 7) von neun ver-
schiedenen Kursen aus den Fachrichtungen Naturwissenschaften, Gesellschaftswis-
senschaften, Arbeit-Wirtschaft-Verbraucherbildung, Technik, Sport und Asthetische
Bildung sowie der zweiten Fremdsprache Franzdsisch bereitet direkt auf die Schwer-
punkte der Angebote der Beruflichen Gymnasien vor.

Sowohl im Wahl-Pflicht-Unterricht in den Fachrichtungen Naturwissenschaften und
Technik als auch im Fach Englisch besteht seit einiger Zeit eine enge fachliche und
kollegiale Kooperation mit dem BBZ.

Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

Die Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen entstand mit Beginn des Schuljahres
2009/2010 durch den Zusammenschluss der Ernst — Barlach Realschule (Standort
Ratzeburg - Insel) mit dem Hauptschulteil der Grund- und Hauptschule Ratzeburg —
Vorstadt und dem Hauptschulteil der Grund- und Hauptschule Ratzeburg — St. Georgs-
berg. Derzeitig besuchen 720 Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangstufen 5 bis 10
unsere Schule.

Unsere Gemeinschaftsschule ist als Offene Ganztagsschule, zugleich mit einer aktiven
Schulsozialarbeit konzipiert.

Seit April 2013 verfiigt unsere Schule Uber ein neues Schulgeb&ude, das sich insbe-
sondere durch ein erweitertes Fachraumangebot, einer Bibliothek, zusatzlichen Grup-
penraumen und einer Mensa auszeichnet. Des Weiteren nutzen wir an diesem Stand-
ort auch altere Gebaudeteile der ehemaligen Grund- und Hauptschule.

Unser Kollegium besteht aus ca. 50 Lehrkraften, vorwiegend aus der Laufbahn fiir das
Lehramt Realschule bzw. Grund- und Hauptschule. Die jetzige Klassenstufe 10 ist der
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erste nach neuer Verordnung eingeschulter Gemeinschaftsschuljahrgang. Jeden Jahr-
gang der Gemeinschaftsschule besuchen mehr als 100 Schilerinnen und Schiiler.

Seit Beginn der Arbeit in der Gemeinschaftsschule engagiert sich die gesamte Schul-
gemeinschaft in ihren unterschiedlichen Gremien fur eine Ausgestaltung der Bildung
und Erziehung aller Schiilerinnen und Schiller in unserer Schule.

Ein Resultat dieser Diskussion um die strukturelle Ausgestaltung der Schule besteht in
einer leistungsorientierten Ausrichtung, die sowohl binnendifferenziert im Klassenver-
band als auch aufendifferenziert in ausgewahlten Lerngruppen realisiert wird; dabei
werden die Facher Englisch, Physik und Mathematik ab Klassenstufe 7 fur die Schile-
rinnen und Schiler in Kursform auf verschiedenen Anforderungsebenen angeboten.

Im Rahmen der Leistungsbewertung der Schillerinnen und Schiler in den einzelnen
Fachern erteilen wir differenzierte Riickmeldungen tber deren Leistungstand auf der
Grundlage eines besonderen Ziffernnotensystems, das sich auf den jeweiligen unter-
richtlichen Anforderungsebenen im Unterricht aufbaut.

Die Gemeinschaftsschule besitzt ein breites inhaltliches Angebot im Wahlpflichtunter-
richt, das auf die unterschiedliche Interessenlage der Schillerinnen und Schiler ausge-
richtet ist. Ab Klassenstufe 7 werden Kurse in folgender fachlicher Ausrichtung angebo-
ten:

Angewandte Informatik

Franzdsisch

Gestalten

Technik

Wirtschaft und Verbraucherlehre

Sport

Wir sind bestrebt, dieses Angebot im nachsten Schuljahr zu erweitern. In diesem Schul-
jahr haben wir Uiberdies unser Wahlpflichtangebot Il fir ausgewéhlte Fachbereiche
konzeptionell erweitert und umgesetzt.

Die Klassenstufe 8 und 9 stellen fir uns den Schwerpunkt in der beruflichen Orientie-
rung der Schiilerinnen und Schiiler dar. Neben der fachlichen Arbeit im Fach Wirt-
schaft-Politik mit Themen der Berufsorientierung und Berufsfindung finden in der Klas-
senstufe 8 und in der Klassenstufe 9 mehrwéchige Berufspraktika statt. In diesen Klas-
senstufen integrierten wir auch die Beratungen durch die Agentur fir Arbeit, den
Berufsinformationszentren und anderen Beratungseinrichtungen.

Berufsbildungszentrum Molin

In einem der gréfiten Berufsbildungszentren des Landes Schleswig-Holstein bieten wir
Schilerinnen und Schillern mit einem Mittleren Bildungsabschluss die Méglichkeit, am
Beruflichen Gymnasium ihren Weg zur Aligemeinen Hochschulreife zu gehen. Dabei
sind an den beiden Schulstandorten in Mélin und Geesthacht ca. 220 Lehrkrafte in funf
Schularten der Beruflichen Bildung mit fundierten beruflichen und padagogischen
Kompetenzen in den verschiedensten Fachrichtungen tatig.

Aufgrund der auch in Zukunft weiter dreijahrigen gymnasialen Oberstufe ist das Ange-
bot des BBZ Mélln besonders fiir engagierte Schiilerinnen und Schiler interessant, die
von Gemeinschaftsschulen wechseln, da Sie in einer neuen Lerngruppenzusammen-
setzung und an einem neuen Lernort die Oberstufe durchlaufen und nicht von der Ver-
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kiirzung der Schulzeit auf acht Jahr betroffen sind. Damit bleibt die Verbindung von
Gemeinschaftsschule und Beruflichem Gymnasium der bewahrte und vielfaltige neujah-
rige Weg zur Allgemeinen Hochschulreife. Im Beruflichen Gymnasium kommen Schiile-
rinnen und Schiiler aus Gemeinschaftsschulen und anderen zum Mittleren Schulab-
schluss fihrenden Schularten zusammen. Hier wahlen sie nach ihren individuellen Nei-
gungen eine von vielen durch Berufs- und Arbeitsweltbezug gepragten Profilen aus.
Nach der erfolgreichen Abiturpriifung stehen den zukiinftigen Studierenden unabhangig
vom gewahlten Profil alle Studienzweige offen.

Am BBZ Molin werden die Schiilerinnen und Schiiler in der grof3ten Oberstufe der Krei-
ses Herzogtum Lauenburg mit mehr als 600 Schillerinnen und Schiilern in vier Fach-
richtungen auf das Abitur vorbereitet. Mit den Fachrichtungen

o Technik (Bau-, Elektro- und Maschinenbautechnik),

° Erndhrung,

° Gesundheit und Soziales sowie

o Wirtschaft (BWL mit Rechnungswesen und Controlling sowie VWL)
werden sehr berufsbezogene Profile geboten, die auf ein zukiinftiges einschlagiges
Studium optimal vorbereiten. Ab dem 01.08.2014 gibt es das Angebot, in vier Jahren
den doppelt qualifizierenden Bildungsgang Abitur plus Ausbildung im Gesundheits- und
Pflegebereich zu absolvieren. Grundsétzlich profitieren die Schiilerinnen und Schiiler
von Synergieeffekten, die das BBZ Molin bieten kann: Lehrkrafte mit guten Kontakten
zu Betrieben, Fachhochschulen und Universitaten, die auch in der Schulart Berufsschu-
le unterrichten sowie in Prifungsausschiissen der Kammern mitarbeiten. Zudem profi-
tieren sie von der herausragenden Ausstattung des BBZ Mélin, da die Fachwerkstatten
und Labore der Berufsschule auch fir den Unterricht am Beruflichen Gymnasium ge-
nutzt werden.

Ein besonderes Bildungsziel ist die Vermittiung von Kompetenzen, die in Studium und
Beruf erwartet werden, wobei die Erfahrung zeigt, dass die Absolventen des Berufli-
chen Gymnasiums Wettbewerbsvorteile bei besonders gefragten Ausbildungsplatzen
oder dualen Studiengangen haben. Des Weiteren werden die Schillerinnen und Schii-
ler wahrend ihrer Zeit am Beruflichen Gymnasium u. a. durch die Vermittlung expliziter
fachlicher Inhalte unter Einbindung angemessener Losungsstrategien passgenau auf
Studiengénge von Fachhochschulen und Universitaten vorbereitet.

Die praxis- und anwendungsorientierte Ausrichtung des projektorientierten Unterrichts
ermdglicht den Schilerinnen und Schilern zugleich sich auf fachliche Anforderungen
des Berufsfeldes vorzubereiten. Sie schaffen damit die bestmégliche schulische Vorbil-
dung fur den Einstieg in eine gehobene berufliche Ausbildung, zum Beispiel bei Unter-
nehmen der Industrie, des Handwerks und des Handels.

Laufzeit

Die Vereinbarung gilt grundsétzlich unbefristet, kann jedoch jeweils bis zum Ende des
ersten Schulhalbjahres mit Wirkung zum Ende des darauf folgenden Schuljahres durch
jeden Partner in der Kooperation schriftlich gekiindigt werden. Die Beendigung ist dem
Schultrager und dem fur Bildung zustandigen Ministerium anzuzeigen.
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Gemeinschaftsschule Mélin

s W

Dr. Volker Schmidt Heiko Klem
- Schulleiter - - Stellvertretender Schulleiter -

Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

/ s . ¢ §
Henning Nitz g io Th%l(sten

- Schulleiter - - Koordinator fur Schulentwicklung -

Berufsbildungszentrum Mélin

Ulrich Keller Thomas Seidler
- Schulleiter - - Abteilungsleiter Berufliches Gymnasium

Molln, 08.10.2014
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Der Kooperationsvereinbarung wird zugestimmt.

Schultrdger Gemeinschaftsschule Mélln

- Burgermeister —

Schultrager Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

Rainer Vo3
- Schulverbandsvorst er -

Schultrager Berufsbildungszentrum Mélin

VA [E L
(- V -Jﬁgmé;/nim]é
- Stellveytr

etende Verwaltungsratsvorsitzende —

Mélin, 08.10.2014
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 16.10.2014

SV/BeVoSv/113/2014
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 29.10.2014 @)
Verfasser: Herr Ralf Weindock FB/Aktenzeichen: 1/200.13.1/11

Stellenplan 2015

Zielsetzung:

Anpassung des Stellenplanes 2015 an die derzeitige Personalsituation und —planung
sowie Ausweisung der Planstellen nach den gesetzlichen Vorschriften.

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss nimmt den Entwurf zum Stellenplan 2015 zustimmend zur
Kenntnis und empfiehlt der Schulverbandsversammlung, den Stellenplan 2015
gemal Entwurf zu beschliel3en.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Ralf Weindock am 15.10.2014

Eckhard Rickert am 15.10.2014

Blrgermeister Salzsauler am 16.10.2014

Sachverhalt:

Nach 8 5 Abs. 6 des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) gelten die Vor-
schriften des Gemeinderechts fir den Zweckverband entsprechend. Demnach und gemaf}

§ 2 Abs. 1 Nr. 4 der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO-Kameral) in Verbindung mit
8§ 78 Abs. 2 der Gemeindeordnung (GO) ist der Stellenplan Bestandteil des Haushaltsplanes.

Der dieser Vorlage beigefiigte Entwurf zum Stellenplan 2015 basiert insbesondere auf dem
von der Schulverbandsversammlung am 10.07.2014 beschlossenen |. Nachtragsstellenplan
2014. Gegenuber der Anzahl der Stellen gemaR I. Nachtragsstellenplan 2014 (32 Stellen =
16,93 Vollzeitstellen) ergibt sich auf Grund von Stundenzu- und -/abgéngen eine geringfligige
Erhéhung von 1,54 arbeitsvertraglichen Wochenstunden auf jetzt umgerechnet 16,97 Vollzeit-
stellen; die Gesamtzahl der Planstellen bleibt dabei unveréndert bei 32 Stellen.

Im Einzelnen enthalt der Entwurf nachfolgende Anderungen/Anpassungen:

Zu Ifd. Nr. 3 (Schulsozialarbeiter Gemeinschaftsschule):
Mit Ende der Kooperationsvereinbarung zwischen dem Kreisschulamt und dem Schulverband
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fur die MaRnahme ,Auszeit* zum 31.07.2014 fallt gleichzeitig auch die Stelle ab dem
01.08.2014 weg.

Zu Ifd. Nr. 12 (Hausmeister Férderzentrum):

Mit Schreiben der Schulleitung der Pestalozzischule vom 07.10.2014 wird um Prufung einer
tariflichen Gleichstellung des Hausmeisters zu den anderen Schulhausmeistern gebeten.
Auf Grund zwischenzeitlicher Aufgabenzuwachse und des damit verbundenen groReren
Verantwortungsbereiches fir den Stelleninhaber sollte daher eine Hoherdotierung der Stelle
in die Entgeltgruppe 5 TV6D -analog zu den anderen Schulhausmeistern- erfolgen. Auf
Grund der derzeitigen Eingruppierung des Stelleninhabers (EG 3 mit individueller Zwischen-
stufe aus der Besitzstandswahrung aus Vorjahren) entstehen durch eine Eingruppierung in
die neue Entgeltgruppe 5 jetzt keine Mehrkosten, jedoch wiirde nach funf Jahren ein Aufstieg
in die dann letzte Erfahrungsstufe (Stufe 6) erfolgen (Mehrkosten dann voraussichtl.
1.200,00 €/Jahr).

Zu Ifd. Nr. 13 (Schulsekretérin Forderschule):

Mit Schreiben der Schulleitung der Pestalozzischule vom 07.10.2014 wird eine Erhéhung der
arbeitsvertraglichen Wochenstunden von bisher 12,16 auf zwischenzeitlich erforderliche 18
Wochenstunden beantragt, und zwar in Anbetracht der mittlerweile gestiegenen Arbeitsbel-
lastung der Stelleninhaberin (Erweiterung des Foérderzentrums, steigende Schilerzahlen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, Betreuung von zwei Klassen der Gemeinschaftsschule
in den Raumen der Pestalozzischule, zunehmend mehr verwaltungstechnische Aufgaben
wie ODIS u.a.m.). Die Personalmehrkosten hierfur betragen zzt. ca. 9.500,00 €/Jahr (inkl.
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und VBL).

Zu Ifd. Nr. 21 (stellv. Teamleiterin OGS):

Im Wege der tarifrechtlichen Gleichstellung zu den anderen stellv. Teamleitungen und
Betreuungskraften mit gleichem Aufgaben- und Verantwortungsbereich sollte gemaf Antrag
der Stelleninhaberin vom 11.09.2014 eine Anpassung und Ausweisung der Stelle ab dem
Jahr 2015 ebenfalls nach Entgeltgruppe 5 TV6AD erfolgen. Die Personalmehrkosten hierfur
betragen zzt. ca. 1.900,00 €/Jahr (inkl. Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und VBL).

Zu Ifd. Nr. 26 (Betreuungskraft OGS):

Gemal Schreiben der OGS (Standort Vorstadt) vom 09.09.2014 sei die bisherige Regelung
der Betreuung durch die Stelleninhaberin nicht mehr anzuwenden, zumal die Anzahl der
Kinder, die auch am Freitag in den Hausaufgaben betreut werden missen, zwischenzeitlich
gestiegen ist. Zur Gewahrleistung der Hausaufgabenbetreuung erfolgt daher antragsgemar
und mit bereits Ende September 2014 erfolgter Zustimmung des Schulverbandsvorstehers
und der Vorsitzenden des Hauptausschusses die erforderliche Aufstockung um drei tatsach-
liche Wochenstunden (von bisher 15 auf jetzt 18 Stunden). Die Personalmehrkosten hierflr
betragen zzt. ca. 2.700,00 €/Jahr (inkl. Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und VBL);
diese Kosten konnen jedoch im Rahmen der Mitfinanzierung durch das Land wieder geltend
gemacht werden.

Zu Ifd. Nr. 29 (Betreuungskraft OGS):

Im Nachgang zu der vom Schulverbandsvorsteher und der Vorsitzenden des Hauptaus-
schusses bereits Anfang August 2014 zugestimmten -vom 25.08.2014 bis zum 31.07.2015
befristeten- Stundenerhdéhung der Stelleninhaberin um drei arbeitsvertragliche Wochenstun-
den (kurzfristige Eilentscheidung auf Grund des zwingend erforderlichen Bedarfs fur die
Spatbetreuung ab der sechsten Stunde am Standort Vorstadt wegen gestiegener Schiler-
zahlen) erfolgt nunmehr die Anpassung des Stellenplans 2015. Die Personalmehrkosten
hierfiir betragen ca. 4.300,00 €/Jahr (inkl. Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und
VBL). Diese Kosten kdnnen jedoch weitestgehend durch Elternbeitréage (ca. 1.200,00 €)
und aus der Zuwendung des Landes (ca. 3.000,00 €) kompensiert werden.

Zu Ifd. Nr. 32 (Betreuungskraft OGS):




Seite 3 von 3 zur Vorlage vom 16.10.14

Der zuné&chst fur die Zeit vom 16.09.2013 bis zum 31.12.2014 befristete Arbeitsvertrag der
Stelleninhaberin wurde vorzeitig Ende September 2014 in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
ab dem 01.01.2015 umgewandelt. Griinde hierflr waren die steigende Tendenz bei den Teil-
nehmerinnen/Teilnehmern, insbesondere auch, was die Friih- und Spéatbetreuung anbelangt.
Hinzu kommt, dass die Ferienbetreuung gemanR Beschluss der Schulverbandsversammlung
vom 10.07.2014 ausgeweitet wurde. Zur Aufrechterhaltung eines funktionierenden Betriebes
kann deshalb auf das Personal nicht verzichtet werden. Die Personalmehrkosten hierfur
betragen rd. 18.900,00 €/Jahr (inkl. Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und VBL).

Zu Ifd. Nr. 33 (Essensbetreuungskraft OGS):

Auf Grund der erheblich gestiegenen Zahl der zu betreuenden Kinder am Standort VVorstadt
(zzt. 105 Kinder) -sowie angesichts der rAumlichen Situation- wird dringend eine zuséatzliche
Kraft fir die Essensbetreuung mit einem zeitlichen Umfang von 10 (arbeitsvertraglichen)
Wochenstunden bendétigt, zumal die Essensbetreuung derzeit bereits zusatzlich durch Krafte
aus der Hausaufgabenbetreuung versehen wird. Die Personalmehrkosten hierfur betragen
rd. 11.000,00 €/Jahr (inkl. Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und VBL).

Alle Veradnderungen sind ,grau” gekennzeichnet; im Ubrigen wird bei Bedarf miundlich
vorgetragen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

- Samtliche im Sachverhalt beschriebenen Personalkostenveranderungen (ohne Ifd. Nrn. 3
und 12) mit einem Gesamtausgabebedarf in HOhe von 48.300,00 € sind im Entwurf des
Haushaltsplanes 2015 bereits enthalten. -

Anlagenverzeichnis: Entwurf Stellenplan 2015
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arbeits- tatséchliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertragl. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatsachliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2014 am 30.06.2014 im Haushaltsjahr 2015 stunden (inklusive
Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Gemeinschaftsschule
1 Hausmeister 1 5 1 5 5 39,00 39,00 -
2 Schulsekretarin 1 5 1 5 5 30,00 35,22 -
3 Schulsozialarbeiter 1 TV-L 1 TV-L - - - Wegfall der Stelle ab 01.08.2014
Grundschule mit zwei Standorten
4 Hausmeister 1 5 1 4 1 5 39,00 39,00 -
5 Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -
6 Schulsekretérin 1 6 1 6 1 6 26,34 26,34 Abordn. von Stadt bis 30.06.2019
7 Schulsekretarin 1 6 1 5 1 6 24,31 27,46 Ab 01.07.2014 Personalgestellung Stadt
8 Fahrschulaufsicht 1 2 1 2 1 2 17,93 20,25 -
9 Fahrschulaufsicht 1 Pausch. 1 Pausch. 1 Pausch. 10,00 10,00 Geringfligige Beschaftigung
10 | Schulsozialarbeiterin 05 10 05 10 05 10 19,50 1950  |P106:2014 bis 31.05.2019 befristete Teil
zeit nach Elternzeit, danach Vollzeit.
11 | Schulsozialarbeiterin 05 10 05 10 05 10 19,50 19,50 ?vf/fer;:r?]:clh??oﬁﬁt Z'US ;ior\?rzgﬁ
Forderzentrum
12 Hausmeister 1 3 1 3 1 5 39,00 39,00 -
13 Schulsekretarin 1 5 1 5 1 5 18,00 20,30 -
Offene Ganztagsschule (OGS)
14 Koordinator 1 S 15 1 S 15 1 S 15 - - 75% Personalgestellung von Stadt
15 Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 25,00 29,50 70% Verwaltungstatigkeit
16 Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 16,20 19,00 -
17 Betreuungskraft 1 5 1 3 1 5 17,00 20,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
18 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 26,80 31,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
19 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
20 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 -
21 Stellv. Teamleiterin 1 2 1 2 1 5 19,10 22,50 Hofaufsicht/Freispiel/Sportkurse
22 Kichenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 Ab 05.05.2014 Standort Vorstadt
23 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,00 20,00 Freispiel/Ruheraum
24 Kichenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 Ab 05.05.2014 Standort St. Georgsberg
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arbeits- tatséchliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertragl. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2014 am 30.06.2014 im Haushaltsjahr 2015 stunden (inklusive
Beschaftigte i  Entg.Gr. | Beschaftigte i Entg.Gr. | Beschaftigte i Entg.Gr. |(Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Offene Ganztagsschule (OGS)
25 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 -
26 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 15,30 18,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
27 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 14,90 17,50 80% Kiichenkraft/Aufsicht
28 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 50% Beaufsichtigung
29 Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 23,30 27,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréche
30 Teamleitung 1 5 1 2 1 5 27,60 32,50 Teamleitung an beiden Standorten
31 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Fausaufg.-./Eltern-/Lehrergespréche
32 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,50 20,70 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
33 Essensbetreuung - - - - 1 2 10,00 11,80 (auch Shuttledienst)
Gesamtzahl der Planstellen 32 32 32 661,88 735,07
Anzahl in Vollzeitstellen 16,93 16,87 16,97 16,97 18,85 0,04

Erlauterungen zu den Veranderungen:

Zu Nr. 3:

ZUNr. 12:

Zu Nr. 13:

ZU Nr. 21:

Zu Nr. 26:

Zu Nr. 29:

Zu Nr. 32:

Zu Nr. 33:

Beendigung der befristeten Manahme "Auszeit" im Rahmen der Schulsozialarbeit zum 31.07.2014, so dass die Stelle zum 01.08.2014 wegfallt.

Im Rahmen der tarifrechtlichen Gleichstellung des Schulhausmeisters der Pestalozzischule zu den anderen Schulhausmeistern des Schulverbandes Ratzeburg erfolgt eine Anpassung
und Ausweisung dieser Stelle ab dem Jahr 2015 ebenfalls nach Entgeltgruppe 5 TV6D.

Auf Grund steigender Schiilerzahlen und stetig zunehmender VVerwaltungsaufgaben erfolgt eine Erhéhung der arbeitsvertraglichen Wochenstunden von bisher 12,16 auf nunmehr
18 Wochenstunden.

Im Rahmen der tarifrechtlichen Gleichstellung zu den anderen stellvertr. Teamleiterinnen und Betreuungskraften der Offenen Ganztagsschule erfolgt gemaR Antrag der Stellenin-
haberin vom 11.09.2014 eine Anpassung und Ausweisung der Stelle ab dem Jahr 2015 ebenfalls nach Entgeltgruppe 5 TV6D.

Erforderliche Aufstockung der tatséchlichen Wochenstunden von bisher 15,0 auf 18,0 Stunden zur Gewéhrleistung der Hausaufgabenbetreuung (freitags) auf Grund gestiegener
Teilnehmerzahlen (Standort VVorstadt).

Erforderliche Aufstockung der tatsdchlichen Wochenstunden von bisher 22,5 auf 27,5 Stunden fiir die Spatbetreung ab der 6. Stunde (Standort VVorstadt) auf Grund gestiegener
Schillerzahlen; zunéchst befristet vom 25.08.2014 bis zum 31.07.2015.

Der zun&chst fir die Zeit vom 16.09.2013 bis zum 31.12.2014 befristete Arbeitsvertrag der Stelleninhaberin wird ab dem 01.01.2015 unbefristet -bei unveranderten Wochenstunden-
fortgefilhrt.

Einstellung einer zusatzlichen, unbefristeten Kraft fiir die Essensbetreuung am Standort Vorstadt auf Grund erheblich gestiegener Zahl der zu betreuenden Kinder.




O 6.2

Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 16.10.2014

SV/BeVoSv/109/2014
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 29.10.2014 @)
Verfasser: Herr Werner FB/Aktenzeichen: 20 12 01/2014

Haushalt 2015, hier: Verwaltungs- und Vermdgenshaushalt

Zielsetzung:

Verabschiedung eines Haushaltsplanes nach den gesetzlichen Vorgaben.

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammiung,

a) die aus dem Haushaltsplan 2015 resultierende Haushaltssatzung
und

b) die nach dem beschlossenen Haushaltsplan festzusetzenden Schulverbandsumlagen fir
das Haushaltsjahr 2015 und deren Verteilung zu beschlieRen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wolfgang Werner am 14.10.2014

Eckhard Rickert am 14.10.2014
Blrgermeister Salzsauler am 16.10.2014

Sachverhalt:

Der dieser Vorlage anliegende Entwurf basiert auf den Haushaltsanmeldungen aller
zustandigen Fachbereiche sowie den Vorgaben der Schulleitungen.

Verwaltungshaushalt:

Die Entwicklung der Einnahmen und Ausgaben im Schulverbandshaushalt ergibt sich fir
2015 aus den Werten der Finanzplanung unter Beriicksichtigung der Anmeldungen der
einzelnen Fachbereiche. Hierbei ist festzustellen, dass die Werte der Finanzplanung jetzt
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deutlich tberschritten werden. Grau unterlegte Haushaltsstellen entsprechen nicht mehr der
Finanzplanung, sondern mussten an aktuelle Bedarfe angepasst werden.
In dem beigefiigten Entwurf des Verwaltungshaushaltes sind folgende Spalten enthalten:

a) Ansatz 2014 incl. 1. Nachtragshaushalt mit r. 3.565 T€

b) aus dem Finanzplan hochgerechneter Wert fiir 2015 mit rd. 3.845 T€

c) .neuer Bedarf" fir 2015 nach Anmeldung der Dienststellen mit rd. 4.203 T€

d) hochgerechnete Bedarfe fir die Folgejahre 2016 bis 2018

Der Mehrbedarf von fast 400 T€ verteilt sich auf alle Unterabschnitte des Haushaltsplanes;
also auf alle Schulen, die Schulverwaltung und die allgemeine Finanzwirtschaft.

Wahrend in den Schulen steigende Sach- und Personalkosten ursachlich sind, fuhrt die
Erhéhung des Schlissels fir die Verwaltungskosten von 8 auf 10,4 % zu einer
Bedarfserhéhung um rd. 110 T€ im UA 200 und die Veranschlagung weiterer Kredite fir die
zusatzlichen vier Klassenrdume der Gemeinschaftsschule erhéht den Finanzbedarf im
Unterabschnitt 910 um rd. 55 T€.

Darin enthalten sind noch nicht die Kredite fiir neue Mal3hahmen des Vermdgenshaushaltes,

die sich nicht aus dem Investitionsprogramm ergeben, sondern jetzt neu angemeldet wurden
(weitere Erlauterungen im Vermégenshaushalt).

Vermdgenshaushalt:

Der Vermogenshaushalt beinhaltet sowohl die gesetzlich vorgeschriebene Zuflihrung aus
dem Verwaltungshaushalt und die zu veranschlagenden Tilgungsbetrage als auch eine
Reihe neuer MalRnahmen auf der Grundlage von Haushaltsanmeldungen der Fachbereiche
und der Schulleitungen.

Um einen Ausgleich des Vermdgenshaushaltes zu erreichen, missten Finanzierungmittel in
Hohe von 2,05 Mio. € generiert werden; aus den vorhergehenden Beratungen im
Bauausschuss werden Anderungs-Vorschlage erwartet, die erst in der Sitzung vorgetragen
werden kbnnen.

Eine direkte Deckung tber Verbandsumlagen scheidet nach Meinung der Verwaltung aus,
weil es sich grofitenteils um die Finanzierung langlebiger Baumafinahmen handelt und die
Verbandsumlagen bereits jetzt einen erheblichen Umfang angenommen haben so dass die
Finanzierung Uber Kreditaufnahmen erfolgen sollte.

Jedoch auch bei der Aufnahme von Krediten sind deren Auswirkungen auf die

Verbandsumlagen der Folgejahre zu beachten, wenn Zinsen und Tilgung wiederum tber die
Umlagen aufgebracht werden muissen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
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Keine, weil hier erst der Haushaltsplan beschlossen wird und Auswirkungen auf ihn erst
spater entstehen konnen. Allerdings ist ein erheblich steigender Finanzbedarf zu
verzeichnen, der die angeschlossenen Gemeinden zum Teil an die Grenzen ihrer
finanziellen Leistungsfahigkeit flhrt.

Anlagenverzeichnis:

Zur umfassenden Information ist dieser Vorlage ein Entwurfshaushalt mit

- Haushaltssatzung

- Verwaltungsaushalt mit Fortschreibung bis 2017
- Vermoégenshaushalt mit Investitionsprogramm

- Umlagebeschluss

- Umlageberechnungen 2014

- Umlagevorausschau fur die Jahre 2014 bis 2017

beigeflgt.

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 16.10.2014

SV/BeVoSv/108/2014
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 29.10.2014 @)
Verfasser: Herr Werner FB/Aktenzeichen: 20 12 01/2013

Investitionsprogramm fir die Jahre 2014 bis 2018

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammiung,
das Investitionsprogramm als Grundlage fir die Finanzplanung fir die Haushaltsjahre 2014
bis 2018 zu beschliel3en.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wolfgang Werner am 14.10.2014

Eckhard Rickert am 14.10.2014

Blrgermeister Salzsauler am 16.10.2014

Sachverhalt:

Nach § 82 der Gemeindeordnung hat die Gemeinde (hier der Schulverband) ihrer (seiner)
Haushaltswirtschaft eine flnfjahrige Finanzplanung zu Grunde zu legen, welche wiederum
auf einem Investitionsprogramm basiert. Das Investitionsprogramm ist separat zu
beschlielRen.

Der Haushaltsentwurf fiir 2014 ist somit aus dem Finanzplan des letztjghrigen Haushalts
entwickelt und den eingetretenen Veranderungen angepasst worden.

Separate Anlagen sind fir diesen TOP nicht beigefiigt: Da die Finanzplanung direkt auf dem
Verwaltungshaushalt und das Investitionsprogramm direkt auf dem Vermoégenshaushalt
aufbaut, sind die Finanz- bzw. Investitionsplanungsjahre direkt an die entsprechenden
Ubersichten angefiigt bzw. aus ihnen fortgeschrieben worden.

Verwaltungshaushalt:

Auf die textlichen Erlauterungen im vorhergehenden Tagesordnungspunkt zum Volumen des
Verwaltungshaushaltes wird Bezug genommen; da die Fortschreibung fiir 2016 bis 2018 auf
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den Veranschlagungen des Jahres 20154 aufbaut, gelten die dortigen Ausfiihrungen analog
fur die Finanzplanungsjahre.

Vermogenshaushalt mit Investitionsprogramm

Nach Finanzierung der Neubaumafinahme ,Gemeinschaftsschule® in den vorherigen Jahren
und Anschubfinanzierung fir den Vier-Klassen-Erweiterungsbau der Gemeinschaftsschule in
2014 sind in 2015 dafir die notwendigen Rest-Haushaltsmittel bereitzustellen.

Auf Grund der Vielzahl von Anmeldungen zum Vermdgenshaushalt 2015 wird sich wohl die
Notwendigkeit ergeben, Verschiebungen in die Folgejahre 2016 bis 2018 vorzunehmen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

(siehe Sachverhalt)
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 14.10.2014

SV/BeVoSv/112/2014
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 29.10.2014 @)
Verfasser: Astrid Jessen FB/Aktenzeichen:

Neufassung der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg
(Verbandssatzung)

Zielsetzung:

Aktualisierung der zurzeit giltigen Fassung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammlung die Neufassung der Satzung
des Schulverbandes Ratzeburg (Verbandssatzung) gemal Entwurf und die
Aufhebungssatzung gemaf Entwurf zu beschliel3en.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 09.10.2014
Blrgermeister Salzsauler am 14.10.2014

Sachverhalt:

Zur Verbandssatzung erfolgten bereits 6 Anderungen.

Um ein vereinfachtes Verwaltungsarbeiten zu erméglichen, hat die Verwaltung die
Verbandssatzung anhand einer Mustersatzung (Anlage 1) neu erarbeitet. Hierbei wurden die
Anderungen eingepflegt und die Wertgrenzen bei einzelnen Entscheidungsbefugnissen
hoher angesetzt. Die Anderungen, Hinzugefiigtes und Weggelassenes werden in der als
Anlage 2 beigefligten Synopse dargestellt. In diesem Zusammenhang ist darauf
hinzuweisen, dass die zurzeit giltige Verbandssatzung sowie die zur Verbandssatzung
erlassenen sechs Anderungssatzungen aufzuheben sind. GemaR Kommentar zu § 4 der GO
i. V. m. 8 16 GKkZ bedarf es einer Entscheidung der Schulverbandsversammlung im Wege
eines formellen Satzungsverfahrens. Der Entwurf der Neufassung sowie der
Aufhebungssatzung liegen als Anlagen 3 und 4 dieser Vorlage bei.

Finanzielle Auswirkungen:




Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 16.10.14

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
-keine-

Anlagenverzeichnis:
1. Muster fir die Verbandssatzung eines Zweckverbandes
2. Synopse Verbandssatzung
3. Entwurf Neufassung Verbandssatzung
4. Entwurf Aufhebungssatzung

mitgezeichnet haben:
Herr Rickert
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368 Amtsblatt flir Schleswig-Holstein 2013; Ausgabe 3. Juni 2013

§8§ 13, 26 LDSG und Speicherung in einer Mitgliederda-
tei (ggf.: sowie Uberweisungsdatei).

§ 10
Vertrage nach 8§ 24 a AD i.V.m. § 29 GO

Vertrage des Amtes mit Mitgliedern des Amtsausschus-
ses oder stellvertretenden Mitgliedern des Amtsaus-
schusses oder Personen nach &8 10 a Abs. 2 AO oder der
Amtsdirektorin oder dem Amtsdirektor und juristischen
Personen, an denen Mitglieder des Amtsausschusses
oder stellvertretende Mitglieder des Amtsausschusses
oder Personen nach § 10 a Abs. 2 AO oder die Amts-
direktorin oder der Amtsdirektor beteiligt sind, sind ohne
Genehmigung des Amtsausschusses rechtsverbindlich,
.wenn sie sich innerhalb einer Wertgrenze von ... €, bei
wiederkehrenden Leistungen von monatlich ... €, halten.
Ist dem Abschluss eines Vertrages eine Ausschreibung
vorangegangen und der Zuschlag nach MaRgabe der Ver-
gabe- und Vertragsordnung flr Leistungen oder der Ver-
gabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen oder der
Vergabeordnung flr freiberufliche Leistungen erteilt wor-
den, so ist der Vertrag ohne Genehmigung des Amtsaus-
schusses rechtsverbindlich, wenn er sich innerhalb einer
Wertgrenze von ... €, bei wiederkehrenden Leistungen
von monatlich ... €, halt. '

§ 1
Verpflichtungserklarungen
(zu beachten: § 24 a AO i.V.m. § 51 Abs. 4 GO/
§ b6 Abs. 4 GO)

Verpflichtungserklarungen zu Geschéften, deren Wert
... €, bei wiederkehrenden Leistungen monatlich ... €,
nicht (bersteigt, sind rechtsverbindlich, auch wenn sie
nicht den Formvorschriften des § 24 a AO i.V.m. § b1
Abs. 2 und 3 GO/§ 56 Abs. 2 und 3 GO entsprechen.

§12
Veréffentlichungen
(zu beachten: Bekanntmachungsverordnung)

1. Beispiel:

(1) Satzungen und Verordnungen des Amtes werden in
folgenden Tageszeitungen bekannt gemacht: ...

2. Beispiel:

(Nur, wenn eine entsprechende Regelung in samtlichen
amtsangehoérigen Gemeinden besteht.)

(1) Satzungen und Verordnungen des Amtes werden
durch Aushang an den Bekanntmachungstafeln des Am-
tes, die sich ... befinden, bekannt gemacht. AulRerdem
werden Satzungen und Verordnungen des Amtes durch
Aushang an den Bekanntmachungstafeln der einzelnen
amtsangehorigen Gemeinden bekannt gemacht, soweit
sich der drtliche Geltungsbereich der Satzungen auf sie
erstreckt. : :

3. Beispiel:

(1) Satzungen und Verordnungen des Amtes werden im
amtlichen Bekanntmachungsblatt des Amtes verdffent-
licht. Es tragt die Bezeichnung ..., erscheint ... und ist
bei ... unter folgenden Bezugsbedingungen erhaltlich: ...

4. Beispiel:

(1) Satzungen und Verordnungen des Amtes werden
durch Bereitstellung auf der Internetseite www.....de
bekanntgemacht. Hierauf wird in der Zeitung .../Bekannt-
machungstafel, die sich ... befindet, hingewiesen.

(2) Auf die gesetzlich vorgescﬁriebene Auslegung von
Planen und Verzeichnissen ist in der Form des Absatzes 1
(bei Wahl des 4. Beispiels: Absatz 1 Satz 1) hinzuweisen.
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(3) Andere gesetzlich vorgeschriebene oftentliche Be-
kanntmachungen erfolgen ebenfalls in der Form des Ab-
satzes 1 (bei Wahl des 4. Beispiels: Absatz 1 Satz 1),
soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

§13
Inkrafttreten

Die Hauptsatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom
..., zuletzt gedndert durch Satzung vom ..., auler Kraft.

Die Genehmigung nach § 24 a der Amtsordnung in Ver-
bindung mit &8 4 Abs. 1 der Gemeindeordnung wurde
durch Verfigung der Landrétin/des Landrats des Kreises
... erteilt.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und
ist bekannt zu machen.

Amtsvorsteherin/Amtsvorsteher

{in ehrenamtlich verwalteten Amtern) oder
Amtsdirektorin/Amtsdirektor

{in hauptamtlich verwalteten Amtern)
{Unterzeichnung nach Erteilung der Genehmigung)

[ ' |

% i\nlage 6 /

{ Muster fiir die Verbandssatzung

eines Zweckverbandes
Verbandssatzung des Zweckverbands ...

Aufgrund des &8 5 Abs. 3 und 6 des Gesetzes Uber kom-
munale Zusammenarbeit in Verbindung mit § 4 der Ge-
meindeordnung flir Schleswig-Holstein wird nach Be-
schluss der Verbandsversammlung vom ... und mit Ge-
nehmigung der Landrétin/des Landrats des Kreises .../
des Innenministeriums des lLandes Schleswig-Holstein
folgende Verbandssatzung des Zweckverbands ... erlas-
sen:
81
Rechtsnatur, Name, Sitz, Siegel
(zu beachten: 88 4, b, 13 GkZ)

(1) Die Gemeinden, Amter und Kreise ... bilden einen
Zweckverband im Sinne des Gesetzes Uber kommunale
- Zusammenarbeit. Der Zweckverband flihrt den Namen ...
Er hat seinen Sitz in ...

1. Beispiel:

{2) Der Zweckverband ist eine Korperschaft des &ffent-
lichen Rechts ohne Gebietshoheit.

2. Beispiel

(2) Der Zweckverband ist eine Kérperschaft des 6ffent-
lichen Rechts ohne Gebietshoheit. Er darf Beschaftigte
beschaftigen.

(3) Der Zweckverband flihrt das Landessiegel mit der
Inschrift ,(Name des Zweckverbands)”.

§2
Verbandsgebiet
(Bezirk im Sinne § 30 Abs. 1 LVwG)

Das Verbandsgebiet {Bezirk im Sinne § 30 Abs. 1 LVWG)
umfasst das Gebiet der Verbandsmitglieder.

83
Aufgaben
(zu beachten: 88 2, 3, 5 GkZ)

Der Zweckverband hat die Aufgabe ...
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§ 4
Organe
(zu beachten: 88 5, 8 GkZ)

Organe des Zweckverbands sind die Verbandsversamm-
lung und die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvor-
steher.

8§85
Verbandsversammlung
{zu beachten: § 9 GkZ)

(1) Die Verbandsversammlung besteht aus den Birger-
meisterinnen, Blrgermeistern, Amtsdirektorinnen, Amts-
direktoren, Amtsvorsteherinnen, Amtsvorstehern, Land-
ratinnen und Landrdten der verbandsangehérigen Ge-
meinden, Amter und Kreise oder ihren Stellvertretenden
im Verhinderungsfall.

1. Beispiel:

(2} Die Verbandsmitglieder entsenden jeweils ... weitere
Vertreterinnen und Vertreter in die Verbandsversamm-
lung.

2. Beispiel:

(2) Die Verbandsmitglieder entsenden jeweils eine wei-
tere Vertreterin oder einen weiteren Vertreter in die Ver-
bandsversammilung. Verbandsmitglieder tiber ... Einwoh-
nerinnen und Einwohner entsenden je ... Einwohnerinnen
und Einwohner eine weitere Vertreterin oder einen weite-
ren Vertreter in die Verbandsversammlung. MaRgebend
ist diejenige Einwohnerzahl, die bei der letzten allgemei-
nen Wahl zu den Gemeindevertretungen und Kreistagen
nach & 7 Abs. 3 des Gemeinde- und Kreiswahlgesetzes
galt. § 133 Abs. 2 GO gilt entsprechend.

(3) Jede weitere Vertreterin und jeder weitere Vertreter
hat eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

1. Beispiel:
{4} Die von den Verbandsmitgliedern in die Verbandsver-

sammlung entsandten Vertreterinnen und Vertreter haben
jeweils eine Stimme.

2. Beispiel:

(4) Das Stimmrecht der Vertreterinnen und Vertreter der
einzelnen Verbandsmitglieder in der Verbandsversamm-
lung verteilt sich wie folgt:

a) die Vertreterinnen und Vertreter ... haben je ... Stim-
men,

b) die Vertreterinnen und Vertreter ... haben je ... Stim-
men.

1. Beispiel:

(5) Die Verbandsversammiung wahlt in ihrer ersten Sit-
zung unter Leitung des altesten Mitglieds aus ihrer Mitte
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und unter der
Leitung der oder des Vorsitzenden ... Stellvertretungen.
Die oder der Vorsitzende fuhrt die Bezeichnung Vorsit-
zende oder Vorsitzender der Verbandsversammlung. Fiir
sie oder ihn und die Stellvertretungen gelten die Vor-
schriften der Gemeindeordnung fir die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden der Gemeindevertretung und ihre oder
seine Stellvertretungen entsprechend.

2. Beispiel:

(6) Die Verbandsversammlung wahlt in ihrer ersten Sit-
zung unter Leitung des éltesten Mitglieds aus ihrer Mitte
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und unter der
Leitung der oder des Vorsitzenden ... Stellvertretungen.
Die oder der Vorsitzende der Verbandsversammlung ist
gleichzeitig Verbandsvorsteherin oder Verbandsvorsteher;
Entsprechendes gilt fir die Stellvertretungen. Fiir sie oder
ihn und die Stellvertretungen gelten die Vorschriften der
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Gemeindeordnung fiir ehrenamtliche Blrgermeisterinnen
und Blrgermeister entsprechend.

§6
Einberufung der Verbandsversammiung
{zu beachten: §8 5, 9 GkZ, § 34 GO)

Die Verbandsversammlung ist von der oder dem Vorsit-
zenden der Verbandsversammlung einzuberufen, so oft
es die Geschéaftslage erfordert, mindestens jedoch einmal
im Vierteljahr/Halbjahr. Sie muss unverziiglich einberufen
werden, wenn ein Drittel der Mitglieder der Verbandsver-
sammlung oder die Verbandsvorsteherin oder der Ver-
bandsvorsteher es unter Angabe des Beratungsgegen-
standes verlangt.

§7
Verbandsvorsteherin, Verbandsvorsteher
{zu beachten: §8 10, 11 12, 13 GkZ, §5§ 16 a,
34, 35, 43, 47, 82, 95 d GO)

1. Beispiel:

(Entfallt, wenn von § 5 Abs. 5 2. Beispiel Gebrauch ge-
macht wird.)

{1) Die Verbandsversammlung wéhlt aus ihrer Mitte fiir
die Dauer ihrer Wahlzeit die Verbandsvorsteherin oder

den Verbandsvorsteher und eine oder ... Stellvertre-
tungl(en).

2. Beispiel:

{1) Die Verbandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher
ist hauptamtlich tétig. Sie oder er wird auf die Dauer ven
... Jahren bestellt. Die Verbandsvorsteherin oder der Ver-
bandsvorsteher wird in die Besoldungsgruppe ... einge-
stuft/entsprechend der Entgeltgruppe bezahit. Die
Verbandsversammlung wahlt aus ihrer Mitte fiir die Dauer
ihrer Wahlzeit eine oder ... Stellvertretung(en) der Ver-
bandsvorsteherin oder des Verbandsvorstehers.

{2) Der Verbandsvorsteherin oder dem Verbandsvorsteher
obliegen die ihr oder ihm gesetzlich Gbertragenen Auf-
gaben. '

(Nur wenn von den Ubertragungsmijglichkeiten nach
§ 10 GkZ, &8 28 Satz 1 Nr. 11, 14 bis 16 und § 76
Abs. 4 GO Gebrauch gemacht wird.)

(3) Sie oder er entscheidet ferner tiber

1. den Verzicht auf Anspriiche des Zweckverbandes
und die Niederschlagung solcher Anspriiche, die
Flhrung von Rechtsstreiten und den Abschluss von
Vergleichen, soweit ein Betrag von ... € nicht Gber-
schritten wird,

2. die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss
von Gewdhrvertragen und die Bestellung anderer Si-
cherheiten_flr Dritte sowie Rechtsgeschifte, die dem
wirtschaftlich gleichkommen, soweit ein Betrag von
... € nicht berschritten wird,

3. den Erwerb von Vermdgensgegenstanden, soweit
der Wert des Vermégensgegenstandes einen Betrag
von ... € nicht Ubersteigt,

4. den Abschiluss von Leasing-Vertrdgen, soweit der
monatliche/jéhrliche Mietzins ... € (die Gesamtbelas-
tung ... €) nicht Ubersteigt,

-b. die VeraduBerung und Belastung von Zweckverbands-
vermdgen, soweit der Wert des Vermé&gensgegen-
standes oder die Belastung einen Wert von ... € nicht
ubersteigt,

6. Annahme und Vermittlung von Schenkungen, Spen-
den und ahnlichen Zuwendungen bis zu einem Wert
von ... €, :

7. Annahme von Erbschaften bis zu einem Wert von
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8. die Anmietung und Anpachtung von Grundstiicken
und Geb3uden  (,soweit der monatliche/jahrliche
Mietzins ... € nicht (ibersteigt*),

9. die Vergabe von Auftrégen (bis zu einem Wert vo
.. €%), ;

10. die Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistun-
gen (bis zu einem Wert von ... €,

i
*) Das Einsetzen einer Wertgrenze nicht erforderlich.

§8
Sténdige Ausschlisse
{zu beachten: § 12 Abs. 4 bis 7 GkZ, §§ 45, 46 GO)

(1) Die folgenden sténdigen Ausschiisse nach § 12
Abs. 4 bis 7 GKZ, § 45 Abs. 1 GO werden gebildet:

a) (nur bei Bedarf:) Hauptausschuss (ggf. andere Be-
zeichnung)

Zusammensetzung:

... Mitglieder der Verbandsversammlung und die Ver-
bandsvorsteherin oder der Verbandsvorsteher ohne
Stimmrecht

Aufgabengebiet:
nach § 12 Abs. 6 GkZ

b) ...ausschuss '
Zusammensetzung:

... Mitglieder der Verbandsversammlung .

... Blrgerinnen und Biirger, die der Gemeindevertre-

tung einer verbandsangehorigen Gemeinde angehéren
" kénnen.

Aufgabengebiet:

(2) Den Ausschissen wird die Entscheidung liber die Be-
fangenheit ihrer Mitglieder und der nach § 12 Abs. 7 GkZ
i.V.m. § 46 Abs. 9 GO an den Ausschusssitzungen teil-
nehmenden Mitglieder der Verbandsversammlung (ber-
tragen.

(Nur bei Bedarf:)
89
Aufgaben und Entscheidungen
des Hauptausschusses
(zu beachten: § 12 GkZ)

(1) Dem Hauptausschuss obliegen die ihm gesetzlich
Ubertragenen Aufgaben.

(Nur wenn von den Ubertragungsméglichkeiten nach
§ 10 und § 28 Satz 1 Nr. 18, 20 und 27 und Satz 2 GO
und § 14 Abs. 1 GkZ i.V.m. § 76 Abs. 4 GO Gebrauch
gemacht wird.)

(2) Der Hauptausschuss entscheidet {iber

1. die Grindung von Gesellschaften und anderen privat-
rechtlichen Vereinigungen sowie die Beteiligung an
diesen und an deren Griindung, soweit die Beteili-
gung des Zweckverbandes einen Betrag von ... €
{oder Vomhundertsatz der Beteiligung) nicht Gber-
steigt,

2. dje Bestellung von Vertreterinnen und Vertretern
des Zweckverbandes in Eigengesellschaften und an-
deren privatrechtlichen Vereinigungen, an denen der
Zweckverband beteiligt ist, soweit die Beteiligung
des Zweckverbandes einen Betrag von ... € (oder
Vomhundertsatz der Beteiligung) nicht Gbersteigt,
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- 3. die Ziele und Grundséitze der wirtschaftliichen Betiti-
gung und privatrechtlichen Beteiligung des Zweck-
verbandes,

4. den Verzicht auf Anspriiche des Zweckverbandes
und die Niederschlagung solcher Anspriiche, die Fiih-
rung von Rechtsstreiten und den Abschluss von Ver-
gleichen ab einem Betrag von ... € bis zu einem
Betrag von ... €,

5. die Ubernahme von Biurgschaften, den Abschluss
von Gewahrvertridgen und die Bestellung anderer Si-
cherheiten fir Dritte sowie Rechtsgeschafte, die dem
wirtschaftlich gleichkommen, ab einem Betrag von
... € bis zu einem Betrag von ... €

r

6. den Erwerb von Vermdgensgegenstianden ab einem
Betrag von ... € bis zu einem Betrag von ... €

7

7. den Abschluss von Leasing-Vertridgen ab einem Miet-
zins von ... € monatlich/jahrlich bis zu einem Miet-
zins von ... € monatlich/jihrlich,

8. die VerduRerung und Belastung von Zweckverbands-
vermdgen ab einem Wert von ... € bis zu einem Wert
von ... €,

9. Annahme und Vermittlung von Schenkungen, Spen-
den und &hnlichen Zuwendungen ab einem Wert
von ... € bis zu einem Wert von ... €

I

10. usw. (wichtige Entscheidungen nach § 10 GkZ).

(3) Dem Hauptausschuss wird die Zustandigkeit als
oberste Dienstbehérde und als Dienstvorgesetzter der
Verbandsvorsteherin oder des Verbandsvorstehers (iber-
tragen.

8§10
Ehrenamtliche Tétigkeit
(zu beachten: & 13 GkZ, § 33 GO)

(1) Die Mitglieder der Verbandsversammlung sind ehren-
amtlich tétig. Far ihre Tatigkeit gelten die Vorschriften fiir
Gemeindevertreterinnen und -vertreter entsprechend, so-
weit nicht das Gesetz (iber kommunale Zusammenarbeit
etwas anderes bestimmt.

(2) Die Mitglieder der Verbandsversammlung werden von
der oder dem Vorsitzenden der Verbandsversammlung
durch Handschlag auf die gewissenhafte Erflllung ihrer
Obliegenheiten verpflichtet und in ihre Tétigkeit einge-
fuhrt.

8§11
Verarbeitung personenbezogener Daten
(zu beachten: Landesdatenschutzgesetz)

Der Zweckverband ist fur die Zahlung von Entschidi-
gungen und um Gratulationen auszusprechen berechtigt,
Namen, Anschrift, Funktion, Kontoverbindung, Tétig-
keitsdauer und Geburtsdatum der Mitglieder der Ver-
bandsversammlung sowie der sonstigen Ausschussmit-
glieder bei den Betroffenen gemaR §§ 13, 26 LDSG zu
erheben und in einer Uberweisungs- sowie einer Mitglie-
derdatei zu speichern.

§12
Verbandsverwaltung
{zu beachten: § 13 GkZ)

&

1. Beispiel:

Der Zweckverband unterhalt an seinem Sitz eine eigene
Verwaltung.
2. Beispiel:

Der Zweckverband hat keine eigene Verwaltung. Die
Verwaltungs- und Kassengeschafte werden durch
wahrgenommen.
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§13
Haushalts- und Wirtschaftsfihrung
des Zweckverbandes
(zu beachten: §§ 14, 15 GkZ)

1. Beispiel:

Far die Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung des Zweck-
verbands gelten die Vorschriften des Gemeinderechts
entsprechend.

2. Beispiel {Nur fur Zweckverbande, die Uberwiegend
wirtschaftliche Aufgaben erfillen.):

Fur die Haushalts- und Wirtschaftsflihrung des Zweck-

verbands gelten die Vorschriften der Eigenbetriebsverord- -

nung entsprechend. Der Zweckverband wird mit einem
Stammkapital in Héhe von ... € ausgestattet. Die Ver-
bandsmitglieder haben das Stammkapltal wie folgt auf-
zubringen:

a) die Gemeinde ...
b) das Amt ...
c) der Kreis ...

in Héhe von ... €,
in Hohe von ... €,
in Héhe von ... €.

8§14
Deckung des Finanzbedarfs
(zu beachten: 88 15, 16 GkZ)

. {1) Der Zweckverband erhebt zur Deckung seines Finanz-
bedarfs von seinen Mitgliedern eine Umlage, soweit seine
sonstigen Einnahmen nicht ausreichen.

1. Beispiel:

{2) Die Verbandsmitglieder haben die Umlage nach fol-
genden Vomhundertsatzen aufzubringen:

a) Gemeinde ...
.. %
b) Amt ...
L%
c) Kreis ...
B
2. Beispiel:
(2} Bei der Bemessung der Umlage ist die Finanzkraft

im Sinne von §& 14 des Finanzausgleichsgesetzes zu-
grunde zu legen.

3. Beispiel:

(2) Die Umlage wird entsprechend den Einwohnerzahlen
der Verbandsmitglieder erhoben.

8§15
Vertrédge nach § 5 GkZ i.V.m. § 29 GO

Vertrdge des Zweckverbands mit Mitgliedern der Ver-
bandsversammlung oder der Verbandsvorsteherin oder
dem Verbandsvorsteher oder Mitgliedern der Ausschiisse
nach § 12 Abs. 7 GkZ 1.V.m. § 46 Abs. 3 GO und juristi-
schen Personen, an denen Mitglieder der Verbandsver-
sammlung beteiligt sind, sind ohne Genehmigung der
Verbandsversammlung rechtsverbindlich, wenn sie sich
innerhalb einer Wertgrenze von ... €, bei wiederkehren-
den Leistungen von monatlich ... €, halten. Ist dem Ab-
schluss eines Vertrages eine Ausschreibung vorangegan-
gen und der Zuschlag nach MaRgabe der Vergabe- und
Vertragsordnung fur Leistungen oder der Vergabe- und
Vertragsordnung fur Bauleistungen oder der Vergabeord-
nung fur freiberufliche Leistungen erteilt worden, so ist
der Vertrag ohne Genehmigung der Verbandsversamm-
lung rechtsverbindlich, wenn er sich innerhalb einer Wert-
- grenze von ... €, bei wiederkehrenden Leistungen von
monatlich ... €, halt.
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§ 16
Verpflichtungserklarungen
(zu beachten: § 11 GkZ)

Verpflichtungserklarungen zu Geschaften, deren Wert

. €, bei wiederkehrenden Leistungen monatlich ... €,
nicht Ubersteigt, sind rechtsverbindlich, auch wenn sie
nicht den Formvorschriften des § 11 Abs. 2 und 3 GkZ
entsprechen.

8§17
Anderungen der Verbandssatzung
(zu beachten: &8 16 GkZ, §§ 66 ff. LVwG)

Eine Anderung des § 1 Abs. 1 Satz 1, der 8§ 3 und 14
dieser Satzung bedarf unbeschadet der Regelung in § 16
GkZ der Zustimmung sa@mtlicher/foigender Verbandsmit-
glieder. '
) §18
Aufnahme neuer Verbandsmitglieder -
(zu beachten: § 5 GkZ i.V.m. §8 121, 124 LVwQ)

Zur Aufnahme eines neuen Verbandsmitglieds bedarf es
neben der Satzungsanderung nach & 17 dieser Satzung
eines oOffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen dem
Zweckverband und dem aufzunehmenden Mitglied.

§19
Ausscheiden von Verbandsmitgliedern und
Aufhebung des Zweckverbandes
(zu beachten: §8 5, 16, 17 GkZ, §§ 39, 127 LVwG)

(1) Jedes Verbandsmitglied kann den &ffentlich-rechtli-
chen Vertrag uber die Mitgliedschaft im Zweckverband
unter den Voraussetzungen des § 127 LVwG mit einer
Frist von ... Monaten zum Jahresende kiindigen. Mit dem
Ausscheiden des Verbandsmitglieds gehen alle Rechte
und Pflichten des Verbandsmitglieds im Zweckverband
unter; Vermdgensvor- und -nachteile sind durch eine
Vereinbarung nach &8 6 GkZ auszugleichen.

(2) Der Zweckverband wird aufgeltst, wenn die Voraus-
setzungen flr den Zusammenschluss entfallen sind. Die
Verbandsmitglieder vereinbaren die Auflésung durch
offentlich-rechtlichen Vertrag.

(3) Wird der Zweckverband aufgeléist, so vereinbaren die
Verbandsmitglieder eine Vermdgensauseinandersetzung.
Die Vereinbarung hat zu berlcksichtigen, in welchem
Umfange die Verbandsmitglieder zur Deckung des Fi-
nanzbedarfs des Zweckverbands beigetragen haben.

8 20
Rechtsstellung des Personals bei der Auflésung
des Zweckverbands
(zu beachten: § 13 GkZ, § 27 Abs. 3 LBG
i.V.m. 8§ 16 bis 19 BeamtStG)

Die Abwicklung der Dienst- und Versorgungsverhéltnisse
der Beschéftigten des Zweckverbands erfolgt bei einer
Auflésung oder einer Anderung der Aufgaben nach einer
Vereinbarung zwischen den Verbandsmitgliedern. Die
Vereinbarung soll vorsehen, dass die Beschéftigten von
den Verbandsmitgliedern oder ihren Rechtsnachfolgern
anteilméRig unter Wahrung ihres Besitzstandes (ibernom-
men werden. Die Vereinbarung ist Bestandteil des 6ffent-
lich-rechtlichen Vertrages Gber die Auflésung des Zweck-
verbands.

§ 21
Veréffentlichungen
{zu beachten: § 5 GkZ, Bekanntmachungsverordnung)

1. Beispiel:

(1) Satzungen des Zweckverbands werden in folgenden
Tageszeitungen bekannt gemacht: ...

2. Beispiel:
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(1) Satzungen des Zweckverbands werden durch Ab-
druck im amtlichen Bekanntmachungsblatt des Kreises ...
bekannt gemacht. In folgenden Zeitungen wird auf sein
Erscheinen und den Inhalt der Bekanntmachung hinge-
wiesen: ...

3. Beispiel:

(1) Satzungen des Zweckverbands werden durch Aus-
hang an den Bekanntmachungstafeln, die sich ... befin-
den, bekannt gemacht.

4. Beispiel:
(1) Satzungen des Zweckverbands werden durch Bereit-
stellung auf der Internetseite www... .de bekannt ge-

macht. Hierauf wird in der Zeitung .../Bekanntmachungs-
tafel, die sich ... befindet, hingewiesen.

(2) Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von
Planen und Verzeichnissen ist in Form des Absatzes 1
(bei Wahl des 4. Beispiels: Absatz 1 Satz 1) hinzuweisen.
Die Auslegungsfrist betragt einen Monat, soweit nicht
gesetzlich etwas anderes bestimmt ist.

(3) Andere gesetzlich vorgeschriebene &ffentliche Be-
kanntmachungen erfolgen ebenfalls in der Form des Ab-
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satzes 1 (bei Wahl des 4. Beispiels: Absatz 1 Satz 1),
soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

§ 22
Inkrafttreten

Die Verbandssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntma-
chung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verbandssatzung
vom ..., zuletzt geandert durch Satzung vom ..., auRer
Kraft.

Die Genehmigung nach § 5 Abs. 5 GkZ wurde mit Verfii-
gung der Landratin/des Landrats des Kreises ... vom ...
(Erlass des Innenministeriums des Landes Schleswig-
Holstein vom ...) erteilt. :

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und
ist bekannt zu machen.

Verbandsvorsteherin/Verbandsvorsteher
(Unterzeichnung nach Erteilung der Genehmigung)

L

Bekanntmachungen
- Landesbehorden -

Feststellung nach § 3 a
des Gesetzes liber die
Umweltvertraglichkeitspriifung (UVPG)
Bekanntmachung des Landesamtes flr Landwirtschaft,

Umwelt und I&ndliche Raume, Regionaldezernat Siidwest,
vom 30. April 2013 - G 10/2012/079 -

Die Firma Breitenburger Milchzentrale eG, de-Vos-
StralRe 12, 256524 ltzehoe, beantragt die wesentli-
che Anderung der vorhandenen Anlage zur Verar-
beitung von Milch mit einer Verarbeitungskapazitit
von 548 Tonnen Rohmilch je Tag als Jahresdurch-
schnittswert durch Neubau des Salzbads (BT 3),
Neubau der Kase-Verladung (BT 5) und Erweite-
rung des Reifelagers (BT 6) zur Erhéhung der Kase-
produktion sowie Neubau eines Tagespufferbehil-
ters (410 m®) und eines Havariebehalters {120 m?)
mit Betriebsgebdude und Biofilter zur Erweiterung
der betriebseigenen Abwasserbehandlungsanla-
ge auf dem Grundstiick de-Vos-Stralte 12 in
25524 |tzehoe, Gemarkung Itzehoe, Flur 11, Flur-
stick 42/86.

Nach der Erweiterung betragt die Anlagenkapazitat

weiterhin 548 Tonnen Rohmilch je Tag als Jahres- .

. durchschnittswert.

Das Vorhaben bedarf einer Genehmigung nach
8 16 des Bundes-Immissionsschutzgesetzes i.V.m.
Nummer 7.32 Spalte 1 des Anhanges zur Vierten
Verordnung zur Durchfihrung des Bundes-Immissi-
onsschutzgesetzes (Verordnung 4. BImSchV) uber
genehmigungsbeddrftige Anlagen.

Vor der Entscheidung im immissionsschutzrechtli-
chen Genehmigungsverfahren ist nach § 3 ¢ des
Gesetzes (ber die Umweltvertraglichkeitspriifung

- UVPG - in der Neufassung vom 24. Februar 2010
(BGBI. | S. 94), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 8. April 2013 (BGBI. | S. 734), i.V.m.
Nummer 7.29.1 Spalte 2 der Anlage 1 zum UVPG
in einer allgemeinen Vorpriifung des Einzelfalles
festzustellen, ob das Vorhaben einer Umweltver-
traglichkeitsprifung zu unterziehen ist.

Die ﬁbekschl'égige Prifung hat ergeben, dass eine
Umweltvertréglichkeitspriifung nicht erforderlich
ist, da erhebliche nachteilige Umweltauswirkungen
nicht zu erwarten sind.

Diese Feststellung ist nach & 3 a UVPG nicht selb-
stédndig anfechtbar. :

Die Unterlagen ké&nnen auf Antrag nach den
Bestimmungen des Informationszugangsgesetzes
fur das Land Schleswig-Holstein {IZG-SH) beim
Landesamt fUr Landwirtschaft, Umwelt und landli-
che Rdume, Regionaldezernat Siidwest, — Techni-
scher Umweltschutz —, Breitenburger StraRe 25,
25524 Itzehoe, zugénglich gemacht werden.

Amtsbl. Schl.-H. 2013 S. 362

Feststellung der UVP-Pflicht
nach § 3 a des Gesetzes
iber die Umweltvertraglichkeitspriifung
Bekanntmachung des Landesamtes fiir Landwirtschaft,
Umwelt und léndliche Rdume, Technischer Umweltschutz,

- Regionaldezernat Nord -,
vom 8. Mai 2013 - G 40/2012/228 + 229 -

Die Antragstellerin, Blirgerwindpark Oster-Ohrstedt
GmbH & Co.KG, Bihéftweg 2 a, 25885 Oster-
Ohrstedt, plant die Errichtung von zwei Windkraft-
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L-e-s-e-f-a-s-s-u-n-g
Satzung des Schulverbandes
Ratzeburg
(Verbandssatzung)

Aufgrund des § 56 Abs. 1 des
Schulgesetzes fur Schleswig-Holstein
(SchulG) in der zurzeit gliltigen Fassung
und des § 16 des Gesetzes liber
kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in
Verbindung mit § 4 der Gemeindeordnung
flr Schileswig-Holstein (GO) in der zurzeit
gultigen Fassung wird nach Beschluss der
Schulverbandsversammlung des
Schulverbandes Ratzeburg vom
23.06.2009 und mit Genehmigung des
Landrats des Kreises Herzogtum
Lauenburg vom 03.07.2009 folgende
Verbandssatzung erlassen:

Satzung des Schulverbandes
Ratzeburg
(Verbandssatzung)

Aufgrund des § 56 Abs. 1 des
Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes
(SchulG) und des § 16 des Gesetzes
Uber kommunale Zusammenarbeit (GkZ)
in Verbindung mit § 4 der
Gemeindeordnung fiir Schleswig-
Holstein (GO) in den zurzeit gliltigen
Fassungen wird nach Beschlussfassung
der Schulverbandsversammlung des
Schulverbandes Ratzeburg vom
xx.xx.2014 folgende Verbandssatzung
erlassen:

§1
Rechtsnatur, Name, Sitz, Siegel

(1) Die Gemeinden Albsfelde, Bk,
Buchholz, Gr. Disnack, Gr. Sarau,
Einhaus, Fredeburg, Giesensdorf,
Harmsdorf, Kittlitz, Kulpin, Mechow,
Mustin, Pogeez, Rémnitz, Schmilau,
Ziethen sowie die Stadt Ratzeburg
bilden einen Schulverband im Sinne
des Schleswig-Holsteinischen
Schulgesetzes und des Gesetzes
Uber kommunale Zusammenarbeit.
Der Schulverband fuhrt den Namen
,Schulverband Ratzeburg®. Er hat
seinen Sitz in Ratzeburg.

(2) Der Schulverband ist eine
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
ohne Gebietshoheit. Er darf
Beamtinnen, Beamte und
Beschaftigte einstellen.

(3) Der Schulverband fuhrt das
Landessiegel mit der Inschrift
~Schulverband Ratzeburg"“.

§1

Rechtsnatur, Name, Sitz, Siegel

(1) Die Gemeinden Albsfelde, Bak,
Buchholz, Gr. Disnack, Gr. Sarau,
Einhaus, Fredeburg, Giesensdorf,
Harmsdorf, Kittlitz, Kulpin,
Mechow, Mustin, Pogeez,
Rémnitz, Schmilau, Ziethen sowie
die Stadt Ratzeburg bilden einen
Schulverband im Sinne des
Schleswig-Holsteinischen
Schulgesetzes und des Gesetzes
uber kommunale
Zusammenarbeit.

Der Schulverband fiihrt den
Namen ,Schulverband
Ratzeburg®. Er hat seinen
Sitz in Ratzeburg.

(2) Der Schulverband ist eine
Kérperschaft des offentlichen
Rechts ohne Gebietshoheit. Er
darf Beamtinnen, Beamte und
Beschaftigte beschaftigen.

(3) Der Schulverband fiihrt das
Landessiegel mit der Inschrift
~Schulverband Ratzeburg".
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§2 §2
Verbandsgebiet Verbandsgebiet

Das Verbandsgebiet umfasst das Gebiet
der Verbandsmitglieder.

Das Verbandsgebiet umfasst das Gebiet
der Verbandsmitglieder.

§3
Aufgaben

Dem Schulverband obliegen die
Errichtung und Erhaltung

- der Grundschule Ratzeburg,
Scheffelstralie 11 und
Heinrich-Scheele-Strale 1,

- der Gemeinschaftsschule
Ratzeburg, Heinrich-Scheele-
Stralte 1,

- der Pestalozzischule -
Forderzentrum-, Ratzeburg und

- der Offenen Ganztagsschule an
den vorgenannten Schulen

nach den jeweils glltigen Bestimmungen
des Schulgesetzes fir Schleswig-

Holstein.

§3
Aufgaben

Dem Schulverband obliegen die
Errichtung und Erhaltung

- der Grundschule Ratzeburg,
Scheffelstrale 11 und
Mechower Strale 44,

- der Gemeinschaftsschule
Ratzeburg, Heinrich-Scheele-
Stralde 1,

- der Pestalozzischule -
Forderzentrum-, Ratzeburg,
Seminarweg 1 und

- der Offenen Ganztagsschule an
den vorgenannten Schulen

nach den jeweils glltigen Bestimmungen
des Schulgesetzes fiir Schleswig-

Holstein.

§4

Organe

Organe des Schulverbandes sind die
Schulverbandsversammlung und die
Schulverbandsvorsteherin oder der
Schulverbandsvorsteher.

§4

Organe

Organe des Schulverbandes sind die
Schulverbandsversammlung und die
Schulverbandsvorsteherin oder der
Schulverbandsvorsteher.

§5

Schulverbandsversammlung

(1) Die Schulverbandsversammiung
besteht aus den
Blrgermeisterinnen oder
Burgermeistern der
verbandsangehorigen Gemeinden
oder, im Verhinderungsfalle, ihren
Stellvertreterinnen oder
Stellvertretern und 18 weiteren
Vertreterinnen oder Vertretern der
Stadt Ratzeburg, die von der
Stadtvertretung fur die Dauer ihrer
Wabhlzeit gewahlt werden. Als

§5

Schulverbandsversammlung

(1) Die Schulverbandsversammlung
besteht aus den
Burgermeisterinnen oder
Burgermeistern der
verbandsangehdrigen Gemeinden
oder, im Verhinderungsfalle, ihren
Stellvertreterinnen oder
Stellvertretern und 18 weiteren
Vertreterinnen oder Vertretern der
Stadt Ratzeburg, die von der
Stadtvertretung fiir die Dauer ihrer

2
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Vertreterinnen und Vertreter der
Stadt Ratzeburg kénnen auch
andere Blrgerinnen und Birger
gewahlt werden, die der
Stadtvertretung angehoren
konnen. lhre Zahl| darf die der
Stadtvertreterinnen und — vertreter
in der Schulverbandsversammlung
nicht erreichen. § 46 Abs. 3 GO gilt
entsprechend.

(2)Jede weitere Vertreterin und jeder
weitere Vertreter kann vertreten
werden. Dazu kann jede Fraktion
der Stadtvertretung
Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter vorschlagen, die in
der Reihenfolge tatig werden, in
der sie zur Wahl vorgeschlagen
sind.

(3)Die von den
Schulverbandsmitgliedern in die
Schulverbandsversammlung
entsandten Vertreterinnen und
Vertreter haben jeweils eine
Stimme.

(4) Die Schulverbandsversammliung
wahlt in ihrer ersten Sitzung unter
Leitung des altesten Mitglieds aus
ihrer Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und zwei
Stellvertretende. Die oder der
Vorsitzende der
Schulverbandsversammiung ist
gleichzeitig Verbandsvorsteherin
oder Verbandsvorsteher.
Entsprechendes gilt flir die
Stellvertretenden. Fiir sie oder ihn
und ihre oder seine
Stellvertretenden gelten die
Vorschriften der Gemeindeordnung
fur ehrenamtliche
Blrgermeisterinnen und
Blrgermeister entsprechend. Die
Schulverbandsvorsteherin oder der
Schulverbandsvorsteher und ihre
oder seine Stellvertretenden diirfen
nicht demselben
Schulverbandsmitglied angehdren.

Wahlzeit gewahlt werden. Als
Vertreterinnen und Vertreter der
Stadt Ratzeburg kénnen auch
andere Burgerinnen und Blirger
gewahlt werden, die der
Stadtvertretung angehdoren
kdnnen. lhre Zahl darf die der
Stadtvertreterinnen und —
vertreter in der
Schulverbandsversammlung nicht
erreichen. § 46 Abs. 3 GO gilt
entsprechend.

(2) Jede weitere Vertreterin und jeder
weitere Vertreter kann vertreten
werden. Dazu kann jede Fraktion
der Stadtvertretung
Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter vorschlagen, die in
der Reihenfolge tatig werden, in
der sie zur Wahl vorgeschlagen
sind.

(3) Die von den
Schulverbandsmitgliedern in die
Schulverbandsversammlung
entsandten Vertreterinnen und
Vertreter haben jeweils eine
Stimme.

(4) Die Schulverbandsversammlung
wahlt in ihrer ersten Sitzung unter
Leitung des altesten Mitglieds aus
ihrer Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und unter
Leitung der oder des
Vorsitzenden zwei
Stellvertretende. Die oder der
Vorsitzende der
Schulverbandsversammlung ist
gleichzeitig Verbandsvorsteherin
oder Verbandsvorsteher.
Entsprechendes gilt fir die
Stellvertretenden. Fir sie oder ihn
und ihre oder seine
Stellvertretenden gelten die
Vorschriften der
Gemeindeordnung flr
ehrenamtliche
Blrgermeisterinnen und
Blrgermeister entsprechend. Die

3
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Schulverbandsvorsteherin oder
der Schulverbandsvorsteher und
ihre oder seine Stellvertretenden
dirfen nicht demselben
Schulverbandsmitglied
angehoren.

§6
Einberufung der
Schulverbandsversammlung

(1) Die Schulverbandsversammlung ist
von der Schulverbandsvorsteherin
oder dem Schulverbandsvorsteher
einzuberufen, so oft es die
Geschaftslage erfordert,
mindestens jedoch einmal im
Halbjahr. Sie muss unverziglich
einberufen werden, wenn ein Drittel
der Mitglieder der
Schulverbandsversammlung es
unter Angabe des
Beratungsgegenstandes verlangt.

(2) Die Ladungsfrist betragt
mindestens 7 Tage. Sie kann in
begriindeten Ausnahmefallen
unterschritten werden, wenn nicht
ein Drittel der Mitglieder der
Schulverbandsversammlung
widerspricht.

§6
Einberufung der
Schulverbandsversammlung

(1) Die Schulverbandsversammlung
ist von der
Schulverbandsvorsteherin oder
dem Schulverbandsvorsteher
einzuberufen, so oft es die
Geschaftslage erfordert,
mindestens jedoch einmal im
Halbjahr. Sie muss unverziglich
einberufen werden, wenn ein
Drittel der Mitglieder der
Schulverbandsversammlung es
unter Angabe des
Beratungsgegenstandes verlangt.

(2) Die Ladungsfrist betragt
mindestens 7 Tage. Sie kann in
begriindeten Ausnahmefallen
unterschritten werden, wenn nicht
ein Drittel der Mitglieder der
Schulverbandsversammlung
widerspricht.

§7
Schulverbandsvorsteherin,
Schulverbandsvorsteher

(1) Der Schulverbandsvorsteher oder
dem Schulverbandsvorsteher
obliegen die ihr oder ihm gesetzlich
ubertragenen Aufgaben.

(2) Sie oder er entscheidet ferner Giber

1. Verzicht auf Anspriiche des
Schulverbandes und
Niederschlagung solcher
Anspriche, Flihrung von
Rechtsstreiten und Abschluss
von Vergleichen, soweit ein
Betrag von 2.500,-- € nicht

- Uberschritten wird,

§7
Schulverbandsvorsteherin,
Schulverbandsvorsteher

(2) Der Schulverbandsvorsteher oder
dem Schulverbandsvorsteher
obliegen die ihr oder ihm
gesetzlich Ubertragenen
Aufgaben.

(2) Sie oder er entscheidet ferner
tber

1. Verzicht auf Anspriiche
des Schulverbandes und
Niederschlagung solcher
Anspruche, Flihrung von
Rechtsstreiten und
Abschluss von
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. die Ubernahme von
Blrgschaften, den Abschluss
von Gewahrvertragen und die
Bestellung anderer
Sicherheiten fur Dritte sowie
Rechtsgeschafte, die dem
wirtschaftlich gleichkommen,
soweit ein Betrag von 5.000,-
- € nicht (berschritten wird,

. Erwerb von
Vermogensgegenstanden,
soweit der Wert des
Vermdgensgegenstandes
einen Betrag von 10.000,-- €
nicht tbersteigt,
. Abschluss von Leasing-
Vertragen, soweit der
monatliche Mietzins

250,-- € nicht Gibersteigt,
. Verauflerung und Belastung
von Vermobgen des
Schulverbandes, soweit der
Wert des
Vermdgensgegenstandes
oder die Belastung einen
Wert von 10.000,-- € nicht
Ubersteigt,
. Annahme von Schenkungen
und Spenden in unbegrenzter
Hoéhe,

. Anmietung und
Anpachtungen von
Grundstiicken und Gebauden
bis zu einem Mietpreis von
250,-- € monatlich,

. Vergabe von Auftragen bis zu
einem Wert von 5.000,-- €,

. die Vergabe von Architekten-
und Ingenieurleistungen bis
zu einem Wert von 5.000,-- €,

Vergleichen, soweit ein
Betrag von 2.500,-- €
nicht Uberschritten wird,

. die Ubernahme von

Blrgschaften, den
Abschluss von
Gewahrvertragen und
die Bestellung anderer
Sicherheiten fur Dritte
sowie Rechtsgeschéfte,
die dem wirtschaftlich
gleichkommen, soweit
ein Betrag von 25.000,--
€ nicht Uberschritten
wird,

. den Erwerb von

Vermdgensgegenstande
n, soweit der Wert des
Vermodgensgegenstande
s einen Betrag von
50.000,-- € nicht
ubersteigt,

. den Abschluss von

Leasing-Vertragen,
soweit der monatliche
Mietzins

500,-- € nicht UGbersteigt,

. die VerauBerung und

Belastung von
Vermaogen des
Schulverbandes, soweit
der Wert des
Vermdgensgegenstande
s oder die Belastung
einen Wert von 50.000,--
€ nicht Ubersteigt,

. die Annahme von

Schenkungen in
unbegrenzter Hohe
und die Annahme oder
Vermittlung von
Spenden sowie die
Annahme von
Erbschaften bis zur
Hohe von 50.000,-- €

. die Anmietungen und

Anpachtungen von
Grundstlicken und
Gebauden bis zu einem
Mietpreis von 500,-- €
monatlich,




ALT

NEU

10.die Hingabe von Darlehen
und Zuschiissen bis zu
einem Wert von
2.000,-- €,
11.die Vergabe von
Schulraumen fiir die
aufBerschulische Nutzung.

8. die Vergabe von
Auftragen bis zu einem
Wert von 50.000,-- €,

9. die Vergabe von
Architekten- und
Ingenieurleistungen bis
zu einem Wert von
25.000,-- €,

10.die Hingabe von
Darlehen und
Zuschissen bis zu
einem Wert von

2.000,-- €,

11.die Vergabe von
Schulrdumen fir die
aullerschulische
Nutzung.

§8

Standige Ausschiisse

(1) Die folgenden sténdigen

Ausschisse nach § 5 Abs.6 GkZ
und § 45 GO werden gebildet:

a. Hauptausschuss: 7 Mitglieder

der Schulverbandsversammlung,

von denen 4 von der
Stadtvertretung der Stadt

Ratzeburg gewahlt sein mussen,

sowie die
Schulverbandsvorsteherin oder
der Schulverbandsvorsteher
ohne Stimmrecht.

Der Ausschuss tagt 6ffentlich.

b. Rechnungsprifungsausschuss:
5 Mitglieder der
Schulverbandsversammlung,
von denen 3 von der
Stadtvertretung der Stadt

Ratzeburg gewahlt sein missen.

§8

Standige Ausschiisse

(1) Die folgenden standigen

Ausschlsse nach § 12 Abs. 4-7
GkZ (vorher § 5 Abs. 6) und § 45
Abs. 1 GO werden gebildet:

a. Hauptausschuss
Zusammensetzung: 7
Mitglieder der
Schulverbandsversammlun
g, von denen 4 von der
Stadtvertretung der Stadt
Ratzeburg (weitere
Vertreter/innen) gewahlt
sein mussen, sowie die
Schulverbandsvorsteherin
oder der
Schulverbandsvorsteher
ohne Stimmrecht.

Aufgabengebiet: Dem

Hauptausschuss

obliegen die ihm

gesetzlich iibertragenen

Aufgaben.

Der Ausschuss tagt
offentlich.

b. Rechnungspriifungsaussch
uss
Zusammensetzung: 5
Mitglieder der
Schulverbandsversammlun

6
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Aufgabengebiet: Priifung der
Jahresrechnung gemaft § 94 GO
Der Ausschuss tagt &ffentlich.

c. Bauausschuss: 5 Mitglieder der
Schulverbandsversammiung,
von denen 3 von der
Stadtvertretung der Stadt
Ratzeburg gewahlt sein miissen.
Aufgabengebiet: bauliche
Angelegenheiten
Der Ausschuss tagt 6ffentlich.

Flr die Vertreterinnen und — vertreter der
Stadt Ratzeburg in den stindigen
Ausschiussen des Schulverbandes gilt §
46 Abs. 3 GO entsprechend.

(2) Jedes Mitglied der Ausschiisse
gem. Abs. 1 hat eine
Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter.

(3) Die stellvertretenden
Ausschussmitglieder werden tatig,
sobald ein Ausschussmitglied
verhindert ist.

(4) Den Ausschissen wird die
Entscheidung Uber die
Befangenheit ihrer Mitglieder und
der nach § 5 Abs. 6 GkZ in

g, von denen 3 von der
Stadtvertretung der Stadt
Ratzeburg (weitere
Vertreter/innen) gewahit
sein mussen.
Aufgabengebiet: Prifung
der Jahresrechnung geman
§94 GO

Der Ausschuss tagt
offentlich.

c. Bauausschuss
Zusammensetzung: 5
Mitglieder der
Schulverbandsversammiun
g, von denen 3 von der
Stadtvertretung der Stadt
Ratzeburg (weitere
Vertreter/innen) gewahlt
sein mussen.
Aufgabengebiet: bauliche
Angelegenheiten
Der Ausschuss tagt
offentlich.

Die Offentlichkeit ist auszuschlieRen,
wenn Uberwiegende Belange des
offentlichen Wohls oder berechtigte
Interessen Einzelner es erfordern.

Fir die weiteren Vertreterinnen und -
vertreter der Stadt Ratzeburg sowie die
Stellvertreterinnen und Stellvertreter
der weiteren Vertreter/innen der Stadt
Ratzeburg in den standigen
Ausschissen des Schulverbandes gilt §
46 Abs. 3 GO entsprechend.

(2) Jedes Mitglied der Ausschiisse
gem. Abs. 1 hat eine
Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter.

(3) Die stellvertretenden
Ausschussmitglieder werden tatig,
sobald ein Ausschussmitglied
verhindert ist.

(4) Den Ausschissen wird die
Entscheidung tber die
Befangenheit ihrer Mitglieder und

7
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Verbindung mit § 46 Abs. 9 GO an
den Sitzungen der Ausschiisse
teilnehmenden Mitglieder der
Schulverbandsversammliung

der nach § 12 Abs. 7 GkZ in
Verbindung mit § 46 Abs. 9 GO
an den Sitzungen der Ausschiisse
teilnehmenden Mitglieder der

ubertragen. Schulverbandsversammlung
Ubertragen.
§9 §9

Aufgaben des Hauptausschusses

(1) Der Hauptausschuss entscheidet
uber

1. die Ziele und Grundsatze
der wirtschaftlichen
Betatigung und
privatrechtlichen
Beteiligung des
Schulverbandes,

2. den Verzicht auf
Anspriche des
Schulverbandes und die
Niederschlagung solcher
Anspriiche, die Flihrung
von Rechtsstreiten und
den Abschluss von
Vergleichen ab einem
Betrag von 2.500,-- € bis
zu einem Betrag von
10.000,-- €,

3. die Ubernahme von
Blrgschaften, den
Abschluss von
Gewahrvertragen und die
Bestellung anderer
Sicherheiten fur Dritte
sowie Rechtsgeschafte,
die dem wirtschaftlich
gleichkommen, ab einem
Betrag von 2.500,-- €
(muss 5.000,-- € heien,
analog zu § 7 (2) Nr. 2)
bis zu einem Betrag von
10.000,-- €,

4. den Erwerb von
Vermdgensgegenstanden
ab einem Betrag von
10.000,-- € bis zu einem
Betrag von 25.000,-- €,

5. den Abschluss von

tuber

i

Aufgaben des Hauptausschusses

(1) Der Hauptausschuss entscheidet

die Ziele und Grundséatze
der wirtschaftlichen
Betatigung und
privatrechtlichen
Beteiligung des
Schulverbandes,

den Verzicht auf
Anspriche des
Schulverbandes und die
Niederschlagung solcher
Anspruche, die Fiihrung
von Rechtsstreiten und
den Abschluss von
Vergleichen ab einem
Betrag von 2.500,-- € bis
zu einem Betrag von
10.000,-- €,

die Ubernahme von
Burgschaften, den
Abschluss von
Gewahrvertragen und die
Bestellung anderer
Sicherheiten fir Dritte
sowie Rechtsgeschéfte,
die dem wirtschaftlich
gleichkommen, ab einem
Betrag von 25.000,-- €
bis zu einem Betrag von
50.000,-- €,

den Erwerb von
Vermogensgegenstanden
ab einem Betrag von
50.000,-- € bis zu einem
Betrag von 100.000,-- €,
den Abschluss von
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10.

Leasing-Vertragen ab
einem Mietzins von
monatlich 250,-- €
monatlich bis zu einem
Mietzins von 1.500,-- €
monatlich,

die Veraullerung und
Belastung von Vermdgen
des Schulverbandes ab
einem Wert von 10.000,00
€ bis zu einem Wert von
50.000,00 €,

vgl. Nr. 17

Anmietungen und
Anpachtungen von
Grundstlicken und
Gebauden ab einem
Betrag von 250,-- € bis zu
einem Betrag von 1.500,--
€,

die Vergabe von Auftragen
ab einem Wert von 5.000,-
- € bis zu einem Wert von
50.000,-- €,

die Vergabe von
Architekten- und
Ingenieurleistungen ab
einem Wert von 5.000,-- €
bis zu einem Wert von
25.000,-- € pro
Malnahme,

die Vergabe von Darlehen,
Zuschiissen und
Vertragen, die dem
wirtschaftlich
gleichkommen, ab einem
Wert von 2.000,-- € bis zu
einem Wert von 10.000,--

10.

11s

Leasing-Vertragen ab
einem Mietzins von
monatlich 500,-- €
monatlich bis zu einem
Mietzins von 1.500,-- €
monatlich,

die Veraulerung und
Belastung von Vermdgen
des Schulverbandes ab
einem Wert von
50.000,00 € bis zu einem
Wert von 100.000,00 €,

die Annahme oder
Vermittlung von
Spenden sowie die
Annahme von
Erbschaften ab einem
Wert von 10.000,-- € bis
zur Hohe von 50.000,--
€,

die Anmietungen und
Anpachtungen von
Grundstiicken und
Gebauden ab einem
Betrag von 500,-- €
monatlich bis zu einem
Betrag von 5.000,-- €
monatlich,,

die Vergabe von
Auftragen ab einem Wert
von 50.000,-- € bis zu
einem Wert von 100.000,-
€.

die Vergabe von
Architekten- und
Ingenieurleistungen ab
einem Wert von 25.000,--
€ bis zu einem Wert von
50.000,-- € pro
Malnahme,

die Vergabe von
Darlehen, Zuschiissen
und Vertragen, die dem
wirtschaftlich
gleichkommen, ab einem

9
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€

11. die Stellungnahme zur
Fachplanung anderer
Stellen und Behorden,

12. die Einstellung von
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

13. den Entwurf des
Haushaltsplanes und
Stellenplanes des
Schulverbandes,

14. Angelegenheiten des
Schulverbandes von
grundséatzlicher
Bedeutung, soweit § 5
Abs. 6 GkZ in Verbindung
mit § 28 GO nicht
entgegensteht,

15. den Entwurf von
Satzungen,

16. den Entwurf von 6ffentlich-
rechtlichen Vertragen.

17. Der Hauptausschuss
entscheidet Gber die
Annahme oder Vermittlung
von Spenden bis zur Hohe
von 50 Tsd. €.

(2) Dem Hauptausschuss wird die

Befugnis als oberste Dienstbehorde
der Schulverbandsvorsteherin oder
des Schulverbandsvorstehers
ubertragen.

(3) Der Hauptausschuss nimmt gemaf

§ 45 b GO die gesetzlich
zugewiesenen Aufgaben im
Bereich der Beteiligung war. Dem
Hauptausschuss berichtet die
Schulverbandsvorsteherin oder de
Schulverbandsvorsteher in nicht
offentlicher Sitzung halbjahrlich
Uber die Geschaftslage der
Beteiligungen des Schulverbandes.
Dieser Bericht enthalt zeitnah
neben den zusammengefassten
Geschaftsergebnissen, die
aktuellen Beschlusse der
Selbstverwaltung zu den
Beteiligungen, insbesondere im
Hinblick auf deren Umsetzung.

Wert von 2.000,-- € bis zu
einem Wert von 10.000,--
€,

12 die Stellungnahme zur
Fachplanung anderer
Stellen und Behorden,

13. die Einstellung von
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

14. den Entwurf des
Haushaltsplanes und
Stellenplanes des
Schulverbandes,

15. die Angelegenheiten des
Schulverbandes von
grundsatzlicher
Bedeutung, soweit § 5
Abs. 6 GkZ in Verbindung
mit § 28 GO nicht
entgegensteht,

16. den Entwurf von
Satzungen,

17. den Entwurf von
Gffentlich-rechtlichen
Vertragen,

vgl. Nr. 7

(2) Dem Hauptausschuss wird die

Zustandigkeit (vorher: Befugnis)
als oberste Dienstbehorde der
Schulverbandsvorsteherin oder
des Schulverbandsvorstehers
Ubertragen.

Absatz 3 alt entfalit
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(4) Der Hauptausschuss tritt nach

Bedarf zur Beschlussfassung
zusammen, mindestens jedoch
einmal pro Quartal.

(3) Der Hauptausschuss tritt nach

Bedarf zur Beschlussfassung
zusammen, mindestens jedoch
einmal pro Halbjahr.

§10
Ehrenamtliche Tatigkeit

(1) Die Mitglieder der

Schulverbandsversammiung sind
ehrenamtlich tatig. Fur ihre
Tatigkeit gelten die Vorschriften flir
Gemeindevertreterinnen und
Gemeindevertreter entsprechend,
soweit nicht das Gesetz Uber
kommunale Zusammenarbeit etwas
anderes bestimmt.

(2) Die Mitglieder der

Schulverbandsversammiung
werden von der oder dem
Vorsitzenden der
Schulverbandsversammlung durch
Handschlag auf die gewissenhafte
Erflllung ihrer Obliegenheiten
verpflichtet und in ihre Tatigkeit
eingefuhrt.

(3) Die Mitglieder der

Schulverbandsversammlung
erhalten nach Mal3gabe der
Entschadigungsverordnung
(EntschVO) fur die Teilnahme an
Sitzungen der
Schulverbandsversammlung und
der Ausschlsse ein Sitzungsgeld
ausschlieldlich als monatliche
Pauschale in Hohe von 100 % des
Hochstsatzes. Die Vorsitzenden
der standigen Ausschisse des
Schulverbandes Ratzeburg
erhalten zusatzlich eine monatliche
Aufwandsentschadigung in Hohe
von 75 % des als monatliche
Pauschale gewahrten
Sitzungsgeldes.

(1)

(2)

3)

§10
Ehrenamtliche Tatigkeit

Die Mitglieder der
Schulverbandsversammlung sind
ehrenamtlich tatig. Fir ihre
Tatigkeit gelten die Vorschriften
fur Gemeindevertreterinnen und
Gemeindevertreter
entsprechend, soweit nicht das
Gesetz Uber kommunale
Zusammenarbeit etwas anderes
bestimmt.

Die Mitglieder der
Schulverbandsversammiung
werden von der oder dem
Vorsitzenden der
Schulverbandsversammlung
durch Handschlag auf die
gewissenhafte Erfillung ihrer
Obliegenheiten verpflichtet und in
ihre Tatigkeit eingefiihrt.

Die Mitglieder der
Schulverbandsversammlung
erhalten nach Maligabe der
Entschadigungsverordnung
(EntschVO) fur die Teilnahme an
Sitzungen der
Schulverbandsversammlung und
der Ausschisse ein Sitzungsgeld
ausschlieflich als monatliche
Pauschale in Hohe von 100 %
des Hochstsatzes. Die
Vorsitzenden der standigen
Ausschiisse des Schulverbandes
Ratzeburg erhalten zusatzlich
eine monatliche
Aufwandsentschadigung in Hohe
von 75 % des als monatliche
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Die Auszahlungen sind zum 01.07.
eines jeden Jahres vorzunehmen.

(4) Die Stellvertretenden der Mitglieder

der Schulverbandsversammlung
erhalten nach Mallgabe der
Entschadigungsverordnung fiir die
Teilnahme an Sitzungen der
Schulverbandsversammlung ein
Sitzungsgeld in Hohe von 50 % des
Hoéchstsatzes.

(5) Die ehrenamtliche

Schulverbandsvorsteherin oder der
ehrenamtliche
Schulverbandsvorsteher erhalt
nach Malkgabe der
Entschadigungsverordnung eine
monatliche
Aufwandsentschadigung in Héhe
von 50 % des Hochstsatzes. Den
Stellvertretenden der
ehrenamtlichen
Schulverbandsvorsteherin oder des
Schulverbandsvorstehers wird nach
MaRgabe der
Entschadigungsverordnung bei
Verhinderung der
Schulverbandsvorsteherin oder des
Schulverbandsvorstehers fiir ihre
besondere Tatigkeit als Vertretung
eine Aufwandsentschadigung
gewahrt, deren Hohe von der
Dauer der Vertretung abhéngt. Die
Aufwandsentschadigung betragt flr
jeden Tag, an dem die oder der
Vorsitzende vertreten wird, ein
Dreildigstel der monatlichen
Aufwandsentschadigung der oder
des Vorsitzenden. Die
Aufwandsentschadigung fir die
Stellvertretung darf die
Aufwandsentschadigung der oder
des Vorsitzenden nicht erreichen.

(6) Mitgliedern und stellvertretenden

Mitgliedern der
Schulverbandsversammlung ist der

Pauschale gewahrten
Sitzungsgeldes.

Die Auszahlungen sind zum 01.07.

(4)

(5)

eines jeden Jahres
vorzunehmen.

Die Stellvertretenden der
Mitglieder der
Schulverbandsversammlung
erhalten nach MalRgabe der
Entschadigungsverordnung fir
die Teilnahme an Sitzungen der
Schulverbandsversammlung ein
Sitzungsgeld in Héhe von 50 %
des Hochstsatzes.

Die ehrenamtliche
Schulverbandsvorsteherin oder
der ehrenamtliche
Schulverbandsvorsteher erhalt
nach Mallgabe der
Entschadigungsverordnung eine
monatliche
Aufwandsentschadigung in Hohe
von 50 % des Hochstsatzes. Den
Stellvertretenden der
ehrenamtlichen
Schulverbandsvorsteherin oder
des Schulverbandsvorstehers
wird nach Mal3gabe der
Entschadigungsverordnung bei
Verhinderung der
Schulverbandsvorsteherin oder
des Schulverbandsvorstehers flr
ihre besondere Tétigkeit als
Vertretung eine
Aufwandsentschadigung
gewahrt, deren Héhe von der
Dauer der Vertretung abhéngt.
Die Aufwandsentschadigung
betragt fur jeden Tag, an dem die
oder der Vorsitzende vertreten
wird, ein DreiRigstel der
monatlichen
Aufwandsentschadigung der oder
des Vorsitzenden. Die
Aufwandsentschadigung fir die
Stellvertretung darf die
Aufwandsentschadigung der oder
des Vorsitzenden nicht erreichen.
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durch die Wahrnehmung des
Ehrenamtes oder der
ehrenamtlichen Tatigkeit wahrend
der regelmaligen Arbeitszeit
entgangene Arbeitsverdienst aus
unselbstandiger Arbeit auf Antrag
in der nachgewiesenen Hohe
gesondert zu ersetzen. Ferner ist
der auf den entgangenen
Arbeitsverdienst entfallende
Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung zu erstatten,
soweit dieser zu Lasten der oder
des Entschadigungsberechtigten
an den Sozialversicherungstrager
abgefluhrt wird. Sind die in Satz 1
genannten Personen selbstandig,
so erhalten sie fir den durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes
oder der ehrenamtlichen Tatigkeit
wahrend der regelmalfiigen
Arbeitszeit entstandenen
Verdienstausfall auf Antrag eine
Verdienstausfallentschadigung,
deren Hohe je Stunde im Einzelfall
auf der Grundlage des glaubhaft
gemachten Verdienstausfalls nach

billigem Ermessen festgesetzt wird.

Der Hochstbetrag der
Verdienstausfallentschadigung je
Stunde betragt 15,-- €.

(7) Personen nach Abs. 6 Satz 1, die
einen Haushalt mit mindestens 2
Personen fihren und nicht oder
weniger als 20 Stunden die Woche
erwerbstatig sind, erhalten flir die
durch die Wahrnehmung des
Ehrenamtes oder der
ehrenamtlichen Tatigkeit bedingte
Abwesenheit vom Haushalt auf
Antrag fir jede volle Stunde der
Abwesenheit eine Entschadigung.
Der Stundensatz dieser
Entschadigung betragt 5,-- €. Auf
Antrag sind statt einer
Entschadigung nach
Stundensatzen die angefallenen
notwendigen Kosten flir eine
Vertretung im Haushalt zu
ersetzen.

(6)

(7)

Mitgliedern und stellvertretenden
Mitgliedern der
Schulverbandsversammlung ist
der durch die Wahrnehmung des
Ehrenamtes oder der
ehrenamtlichen Tatigkeit
wahrend der regelmafigen
Arbeitszeit entgangene
Arbeitsverdienst aus
unselbstandiger Arbeit auf Antrag
in der nachgewiesenen Hohe
gesondert zu ersetzen. Ferner ist
der auf den entgangenen
Arbeitsverdienst entfallende
Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung zu erstatten,
soweit dieser zu Lasten der oder
des Entschadigungsberechtigten
an den Sozialversicherungstrager
abgefiihrt wird. Sind die in Satz 1
genannten Personen selbstandig,
so erhalten sie fiir den durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes
oder der ehrenamtlichen Téatigkeit
wahrend der regelmafigen
Arbeitszeit entstandenen
Verdienstausfall auf Antrag eine
Verdienstausfallentschadigung,
deren Hohe je Stunde im
Einzelfall auf der Grundlage des
glaubhaft gemachten
Verdienstausfalls nach billigem
Ermessen festgesetzt wird. Der
Hochstbetrag der
Verdienstausfallentschadigung je
Stunde betragt 15,-- €.

Personen nach Abs. 6 Satz 1, die
einen Haushalt mit mindestens 2
Personen flihren und nicht oder
weniger als 20 Stunden die
Woche erwerbstéatig sind,
erhalten flr die durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes
oder der ehrenamtlichen Tatigkeit
bedingte Abwesenheit vom
Haushalt auf Antrag fiir jede volle
Stunde der Abwesenheit eine
Entschadigung. Der Stundensatz
dieser Entschadigung betragt 5,--
€. Auf Antrag sind statt einer

13
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Entschadigung nach

(8) Personen nach Abs. 6 Satz 1 Stundensatzen die angefallenen
werden auf Antrag die notwendigen Kosten fiir eine
nachgewiesenen Kosten einer Vertretung im Haushalt zu
durch die Wahrnehmung des ersetzen.

Ehrenamtes oder die ehrenamtliche

Tatigkeit erforderlichen (8) Personen nach Abs. 6 Satz 1
entgeltlichen Betreuung von werden auf Antrag die

Kindern, die das 14. Lebensjahr nachgewiesenen Kosten einer
noch nicht vollendet haben, oder durch die Wahrnehmung des
pflegebedurftiger Angehoriger Ehrenamtes oder die
gesondert erstattet. Dies gilt nicht ehrenamtliche Téatigkeit

fur Zeitrdume, flr die entgangener erforderlichen entgeltlichen
Arbeitsverdienst aus Betreuung von Kindern, die das
unselbstandiger Arbeit oder 14. Lebensjahr noch nicht
Verdienstausfallentschadigung vollendet haben, oder

nach Abs. 6 oder eine pflegebedurftiger Angehdriger
Entschadigung nach Abs. 7 und gesondert erstattet. Dies gilt nicht
Abs. 9 gewahrt wird. fur Zeitraume, fir die

entgangener Arbeitsverdienst
aus unselbstandiger Arbeit oder

(9) Personen nach Abs. 6 Satz 1 ist fir Verdienstausfallentschadigung
Dienstreisen Reisekostenverglitung nach Abs. 6 oder eine
nach den fur die Beamtinnen und Entschadigung nach Abs. 7 und
Beamten des Landes geltenden Abs. 9 gewahrt wird.
Grundsatzen zu gewahren.
Fahrkosten fir die Fahrten zum (9)  Personen nach Abs. 6 Satz 1 ist
Sitzungsort und zurlick, héchstens fur Dienstreisen
jedoch in Hohe der Kosten fir die Reisekostenvergiitung nach den
Fahrt von der Hauptwohnung zum fur die Beamtinnen und Beamten
Sitzungsort und zuriick, werden des Landes geltenden
gesondert erstattet. Bei Benutzung Grundsatzen zu gewahren. (
privateigener Kraftfahrzeuge richtet vorher noch: Fahrkosten fiir
sich die Héhe der Entschadigung die Fahrten zum Sitzungsort
nach den Sétzen des § 5 und zuriick, hochstens jedoch
Bundesreisekostengesetz. in Hohe der Kosten fiir die

Fahrt von der Hauptwohnung
zum Sitzungsort und zuriick,
werden gesondert erstattet.)
Bei Benutzung privateigener
Kraftfahrzeuge richtet sich die
Hoéhe der Entschadigung nach
den Satzen des § 5
Bundesreisekostengesetz.

§11 § 11
Verarbeitung personenbezogener Verarbeitung personenbezogener
Daten Daten
Der Schulverband ist fur die Zahlung von Der Schulverband ist fir die Zahlung von
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Entschadigungen und um Gratulationen
auszusprechen berechtigt, Namen,
Anschrift, Funktion, Kontoverbindung,
Tatigkeitsdauer und Geburtsdatum der
Mitglieder der
Schulverbandsversammlung sowie der
sonstigen Ausschussmitglieder zu
erheben und in einer Uberweisungs-
sowie einer Mitgliederdatei zu speichern.

Entschadigungen und um Gratulationen
auszusprechen berechtigt, Namen,
Anschrift, Funktion, Kontoverbindung,
Tatigkeitsdauer und Geburtsdatum der
Mitglieder der
Schulverbandsversammlung sowie der
sonstigen Ausschussmitglieder zu
erheben und in einer Uberweisungs-
sowie einer Mitgliederdatei zu speichern.

§12
Verbandsverwaltung

(1)  Der Schulverband hat keine eigene
Verwaltung. Die Verwaltungs- und
Kassengeschéafte werden durch die
Stadt Ratzeburg wahrgenommen.

(2)  Der Verwaltungsbeitrag zu Gunsten
der Stadt Ratzeburg betragt 10,40
v.H. des jahrlichen
Haushaltsausgabesolls des
Verwaltungshaushaltes des
Schulverbandes Ratzeburg. Jedes
Schulverbandsmitglied kann nach 5
Jahren eine Uberpriifung des v.H. —
Satzes verlangen.

(3) Die Schulverbandsversammlung ist
berechtigt, eine abweichende
Regelung zu beschliel3en, wenn die
Gegebenheiten eine Abweichung
von dem in Abs. 2 aufgeflihrten
v.H.-Satz ratsam erscheinen
lassen.

§12
Verbandsverwaltung

(1)  Der Schulverband hat keine
eigene Verwaltung. Die
Verwaltungs- und
Kassengeschafte werden durch
die Stadt Ratzeburg
wahrgenommen.

(3)  Der Verwaltungsbeitrag zu
Gunsten der Stadt Ratzeburg
betragt 10,40 v.H. des jahrlichen
Haushaltsausgabesolls des
Verwaltungshaushaltes des
Schulverbandes Ratzeburg.
Jedes Schulverbandsmitglied
kann nach 5 Jahren eine
Uberprifung des v.H. — Satzes
verlangen.

(3)  Die Schulverbandsversammlung
ist berechtigt, eine abweichende
Regelung zu beschlieRen, wenn
die Gegebenheiten eine
Abweichung von dem in Abs. 2
aufgefliihrten v.H.-Satz ratsam
erscheinen lassen.

§13
Haushalts- und Wirtschaftfiihrung des
Schulverbandes

Fir die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung
des Schulverbandes gelten die
Vorschriften des Gemeinderechts
entsprechend.

§13
Haushalts- und Wirtschaftfiihrung des
Schulverbandes

Fur die Haushalts- und
WirtschaftsfUhrung des Schulverbandes
gelten die Vorschriften des
Gemeinderechts entsprechend.

§14

§ 14
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(2)

(3)

Deckung des Finanzbedarfs

Der Schulverband erhebt zur
Deckung des Finanzbedarfs von
seinen Mitgliedern eine Umlage
(Schulverbandsumlage), soweit
seine sonstigen Einnahmen nicht
ausreichen. Die
Schulverbandsumlage wird durch
die Haushaltssatzung fir jedes
Haushaltsjahr neu festgesetzt.

Schulverbandsumlage -Schullast-
Die Schullast ist nach der
gesamten Anzahl der die Schule(n)
besuchenden Schilerinnen und
Schiler aller entsendenden
Gemeinden nach der Herbststatistik
des Vorjahres im Durchschnitt der
letzten drei Jahre auf die einzelnen
Verbandsmitglieder zu verteilen.

Schulverbandsumlage -
Schulbaulast-

Die erste Halfte der Schulbaulast ist
nach der gesamten Anzahl der die
Schule(n) besuchenden
Schilerinnen und Schiler aller
entsendenden Gemeinden nach
der Herbststatistik des Vorjahres im
Durchschnitt der letzten drei Jahre
auf die einzelnen
Verbandsmitglieder zu verteilen.
Die zweite Halfte der Schulbaulast
ist nach Maligabe der gesamten
Finanzkraft jeder
Mitgliedsgemeinde auf die
Verbandsmitglieder zu verteilen.

(3)

(3)

Deckung des Finanzbedarfs

Der Schulverband erhebt zur
Deckung des Finanzbedarfs von
seinen Mitgliedern eine Umlage
(Schulverbandsumlage), soweit
seine sonstigen Einnahmen nicht
ausreichen. Die
Schulverbandsumlage wird durch
die Haushaltssatzung fiir jedes
Haushaltsjahr neu festgesetzt.

Schulverbandsumlage -Schullast-
Die Schullast ist nach der
gesamten Anzahl der die
Schule(n) besuchenden
Schilerinnen und Schiiler aller
entsendenden Gemeinden nach
der Herbststatistik des Vorjahres
im Durchschnitt der letzten drei
Jahre auf die einzelnen
Verbandsmitglieder zu verteilen.

Schulverbandsumlage -
Schulbaulast-

Die erste Halfte der Schulbaulast
ist nach der gesamten Anzahl der
die Schule(n) besuchenden
Schiilerinnen und Schiiler aller
entsendenden Gemeinden nach
der Herbststatistik des Vorjahres
im Durchschnitt der letzten drei
Jahre auf die einzelnen
Verbandsmitglieder zu verteilen.
Die zweite Halfte der Schulbaulast
ist nach MalRgabe der gesamten
Finanzkraft jeder
Mitgliedsgemeinde auf die
Verbandsmitglieder zu verteilen.

§ 15
Vertrage mit Mitgliedern der
Schulverbandsversammliung

Vertrdge des Schulverbandes mit
Mitgliedern der
Schulverbandsversammlung oder der
Schulverbandsvorsteherin oder dem

§ 15
Vertrage mit Mitgliedern der
Schulverbandsversammlung

Vertrage des Schulverbandes mit
Mitgliedern der
Schulverbandsversammlung oder der
Schulverbandsvorsteherin oder dem
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Schulverbandsvorsteher oder Mitgliedern
der Ausschiisse nach § 12 Abs. 7 GkZ
i.V.m. § 46 Abs. 3 GO und juristischen
Personen, an denen Mitglieder der
Schulverbandsversammlung beteiligt sind,
sind ohne Genehmigung der
Schulverbandsversammlung
rechtsverbindlich, wenn sie sich innerhalb
einer Wertgrenze von 500,-- €, bei
wiederkehrenden Leistungen von
monatlich 50,-- €, halten. Dies gilt auch fur
den Abschluss von Vertragen, denen eine
Ausschreibung vorangegangen und der
Zuschlag nach Malkgabe der
Verdingungsordnung fiir freiberufliche
Leistungen erteilt worden ist.

Schulverbandsvorsteher oder Mitgliedern
der Ausschusse nach § 12 Abs. 7 GkZ
i.V.m. § 46 Abs. 3 GO und juristischen
Personen, an denen Mitglieder der
Schulverbandsversammlung beteiligt
sind, sind ohne Genehmigung der
Schulverbandsversammiung
rechtsverbindlich, wenn sie sich
innerhalb einer Wertgrenze von 500,-- €,
bei wiederkehrenden Leistungen von
monatlich 50,-- €, halten. Dies gilt auch
fr den Abschluss von Vertragen, denen
eine Ausschreibung vorangegangen und
der Zuschlag nach Malgabe der
Vergabe- und Vertragsordnung fiir
Leistungen oder Vergabe- und
Vertragsordnung fir Bauleistungen oder
Vergabeordnung fir freiberufliche
Leistungen erteilt worden ist.

§ 16
Verpflichtungserklarungen

Verpflichtungserklarungen zu Geschaften,
deren Wert 1.000,-- €, bei
wiederkehrenden Leistungen monatlich
100,-- € nicht Ubersteigt, sind
rechtsverbindlich, auch wenn sie den
Formvorschriften des § 11 Abs. 2 und 3
GKZ nicht entsprechen.

§16
Verpflichtungserklarungen

Verpflichtungserklarungen zu
Geschaften, deren Wert 1.000,-- €, bei
wiederkehrenden Leistungen monatlich
100,-- € nicht Ubersteigt, sind
rechtsverbindlich, auch wenn sie nicht
den Formvorschriften des § 11 Abs. 2
und 3 GkZ entsprechen.

) §17
Anderung der Schulverbandssatzung

Eine Anderung des § 1 Abs. 1 Satz 1, des
§ 3, des § 5 dieser Satzung bedarf
unbeschadet der Regelungen in § 16 GkZ
der Zustimmung von zwei Dritteln der
Verbandsmitglieder

. §17
Anderung der Schulverbandssatzung

Eine Anderung des § 1 Abs. 1 Satz 1,
des § 3, des (vorher noch :§ 5 ) und
des § 14 dieser Satzung bedarf
unbeschadet der Regelungen in § 16
GkZ der Zustimmung von zwei Dritteln
der Verbandsmitglieder .

§18
Aufnahme neuer
Schulverbandsmitglieder

Zur Aufnahme eines neuen
Schulverbandsmitgliedes bedarf es neben
der Satzungsanderung eines Offentlich-

§18
Aufnahme neuer
Schulverbandsmitglieder

Zur Aufnahme eines neuen
Schulverbandsmitgliedes bedarf es
neben der Satzungsanderung nach § 17
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rechtlichen Vertrages zwischen dem
Schulverband und dem aufzunehmenden
Mitglied.

dieser Satzung eines offentlich-
rechtlichen Vertrages zwischen dem
Schulverband und dem
aufzunehmenden Mitglied.

§19
Ausscheiden von
Schulverbandsmitgliedern und
Aufhebung des Schulverbandes

(1)  Jedes Schulverbandsmitglied kann
den offentlich-rechtlichen Vertrag
uber die Mitgliedschaft im
Schulverband unter den
Voraussetzungen des § 127 LVwG
mit einer Frist von 12 Monaten
zum Jahresende kiindigen. Mit
dem Ausscheiden des
Verbandsmitgliedes gehen alle
Rechten und Pflichten des
Schulverbandsmitgliedes im
Schulverband unter;
Vermogensvor- und nachteile sind
durch eine Vereinbarung nach § 6
GkZ auszugleichen.

(2) Der Schulverband wird aufgelost,
wenn die Voraussetzungen flr den
Zusammenschluss entfallen sind.
Die Schulverbandsmitglieder
vereinbaren eine Auflésung durch
offentlich-rechtlichen Vertrag.

(3) Wird der Schulverband aufgelost,
so vereinbaren die
Schulverbandsmitglieder eine
Vermogensauseinandersetzung.

Die Vereinbarung hat zu
berlicksichtigen, in welchem
Umfang die
Schulverbandsmitglieder zur
Deckung des Finanzbedarfs des
Schulverbandes beigetragen
haben.

§19
Ausscheiden von
Schulverbandsmitgliedern und
Aufhebung des Schulverbandes

(1)  Jedes Schulverbandsmitglied
kann den offentlich-rechtlichen
Vertrag Gber die Mitgliedschaft
im Schulverband unter den
Voraussetzungen des § 127
LVwG mit einer Frist von 12
Monaten zum Jahresende
kiindigen. Mit dem
Ausscheiden des
Verbandsmitgliedes gehen alle
Rechten und Pflichten des
Schulverbandsmitgliedes im
Schulverband unter;
Vermogensvor- und nachteile
sind durch eine Vereinbarung
nach § 6 GkZ auszugleichen.

(2) Der Schulverband wird aufgelst,
wenn die Voraussetzungen flr
den Zusammenschluss entfallen
sind. Die
Schulverbandsmitglieder
vereinbaren die Auflésung durch
offentlich-rechtlichen Vertrag.

(3) Wird der Schulverband
aufgeldst, so vereinbaren die
Schulverbandsmitglieder eine
Vermogensauseinandersetzung.
Die Vereinbarung hat zu
berlcksichtigen, in welchem
Umfang die
Schulverbandsmitglieder zur
Deckung des Finanzbedarfs des
Schulverbandes beigetragen
haben.

§ 20
Rechtstellung des Personals bei der
Auflosung des Schulverbandes

Die Abwicklung der Dienst- und
Versorgungsverhaltnisse von Beamtinnen,

§ 20
Rechtstellung des Personals bei der
Auflosung des Schulverbandes

Die Abwicklung der Dienst- und
Versorgungsverhaltnisse von
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Beamten und Beschaftigten des
Schulverbandes erfolgt bei einer
Auflésung oder einer Anderung der
Aufgaben nach einer Vereinbarung
zwischen den Schulverbandsmitgliedern.
Die Vereinbarung soll vorsehen, dass die
Beamtinnen, Beamten und Beschéftigten
von den Schulverbandsmitgliedern oder
ihren Rechtsnachfolgern anteilig unter
Wahrung ihres Besitzstandes
tibernommen werden. Die Vereinbarung
ist Bestandteil des offentlich-rechtlichen
Vertrages Uber die Aufldsung des
Schulverbandes.

Beamtinnen, Beamten und Beschéftigten
des Schulverbandes erfolgt bei einer
Auflésung oder einer Anderung der
Aufgaben nach einer Vereinbarung
zwischen den Schulverbandsmitgliedern.
Die Vereinbarung soll vorsehen, dass die
Beamtinnen, Beamten und Beschaftigten
von den Schulverbandsmitgliedern oder
ihren Rechtsnachfolgern anteilig unter
Wahrung ihres Besitzstandes
ubernommen werden. Die Vereinbarung
ist Bestandteil des 6ffentlich-rechtlichen
Vertrages Uber die Aufldsung des
Schulverbandes.

§ 21
Verdffentlichungen

(1)  Ortliche Bekanntmachungen
und Verkindungen des
Schulverbandes Ratzeburg
erfolgen im Internet der Stadt
Ratzeburg unter der Adresse
www.schulverband-ratzeburg.de

dadurch, dass sie im Internet
bereitgestellt werden und durch
einen Hinweis an der
Bekanntmachungstafel der
Stadt Ratzeburg am Rathaus
unter der Angabe der
Internetadresse darauf
hingewiesen wird. Die ortliche
Bekanntmachung oder die
Verklindung ist mit Ablauf des
Tages der Aushangfrist an der
Bekanntmachungstafel sowie
der Verfugbarkeit im Internet
bewirkt.

Zusatzlich soll nachrichtlich ein
Hinweis in der ortlichen Presse
erfolgen.

(2)  Auf die gesetzlich
vorgeschriebene Auslegung von
Planen und Verzeichnissen ist
in der Form des Absatzes 1
hinzuweisen. Die
Auslegungsfrist betragt einen
Monat, soweit nicht gesetzlich

§ 21
Veroffentlichungen

(1) Ortliche Bekanntmachungen
und Verkliindungen des
Schulverbandes Ratzeburg
erfolgen im Internet der Stadt
Ratzeburg unter der Adresse
www.schulverband-
ratzeburg.de dadurch, dass sie
im Internet bereitgestellt
werden und durch einen
Hinweis an der
Bekanntmachungstafel der
Stadt Ratzeburg am Rathaus
unter der Angabe der
Internetadresse darauf
hingewiesen wird. Die ortliche
Bekanntmachung oder die
Verkundung ist mit Ablauf des
Tages der Aushangfrist an der
Bekanntmachungstafel sowie
der Verfugbarkeit im Internet
bewirkt.

Zusatzlich soll nachrichtlich ein
Hinweis in der ortlichen Presse
erfolgen.

(2)  Auf die gesetzlich
vorgeschriebene Auslegung
von Planen und
Verzeichnissen ist in der Form
des Absatzes 1 hinzuweisen.
Die Auslegungsfrist betragt
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ALT

NEU

etwas anderes bestimmt ist.
Beginn und Ende der
Auslegung sind auf dem
ausgelegten Exemplar mit
Unterschrift und Dienstsiegel zu

einen Monat, soweit nicht
gesetzlich etwas anderes
bestimmt ist. Beginn und Ende
der Auslegung sind auf dem
ausgelegten Exemplar mit

vermerken. Unterschrift und Dienstsiegel
Zu vermerken.
§ 22 § 22
Inkrafttreten Inkrafttreten

Die Schulverbandssatzung tritt am
01.08.2009 in Kraft. Gleichzeitig treten die
Schulverbandssatzung vom 08.08.2003,
die |. Satzung zur Anderung der Satzung
des Schulverbandes Ratzeburg vom
02.11.2004, die Il. Satzung zur Anderung
der Satzung des Schulverbandes
Ratzeburg vom 15.07.2005, die .
Satzung zur Anderung der Satzung des
Schulverbandes Ratzeburg vom
23.12.2005 sowie die IV. Satzung zur
Anderung der Satzung des
Schulverbandes Ratzeburg vom
30.10.2008 auler Kraft.

Die Genehmigung nach § 16 GkZ wurde
mit Verfigung des Landrats des Kreises
Herzogtum Lauenburg vom 03.07.2009
erteilt.

Die vorstehende Satzung wird hiermit
ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Ratzeburg, 24.07.2009
Schulverband Ratzeburg
Der Schulverbandsvorsteher

Vobd
Schulverbandsvorsteher

Die Schulverbandssatzung tritt am
01.01.2015 in Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit
ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Ratzeburg, XX.XX.2014
Schulverband Ratzeburg
Der Schulverbandsvorsteher

Vol
Schulverbandsvorsteher
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-Entwurf-

Satzung des Schulverbandes Ratzeburg
(Verbandssatzung)

Aufgrund des § 56 Abs. 1 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) und
des § 16 des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in Verbindung mit §
4 der Gemeindeordnung flr Schleswig-Holstein (GO) in den zurzeit giiltigen
Fassungen wird nach Beschlussfassung der Schulverbandsversammilung des
Schulverbandes Ratzeburg vom xx.xx.2014 folgende Verbandssatzung erlassen:

§1
Rechtsnatur, Name, Sitz, Siegel

(1) Die Gemeinden Albsfelde, Bak, Buchholz, Gr. Disnack, Gr. Sarau, Einhaus,
Fredeburg, Giesensdorf, Harmsdorf, Kittlitz, Kulpin, Mechow, Mustin, Pogeez,
Romnitz, Schmilau, Ziethen sowie die Stadt Ratzeburg bilden einen
Schulverband im Sinne des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes und des
Gesetzes uber kommunale Zusammenarbeit.

Der Schulverband fihrt den Namen ,Schulverband Ratzeburg“. Er hat seinen
Sitz in Ratzeburg.

(2) Der Schulverband ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne
Gebietshoheit. Er darf Beamtinnen, Beamte und Beschéftigte beschaftigen.

(3) Der Schulverband fuhrt das Landessiegel mit der Inschrift ,Schulverband
Ratzeburg”.

§2
Verbandsgebiet

Das Verbandsgebiet umfasst das Gebiet der Verbandsmitglieder.

§3
Aufgaben

Dem Schulverband obliegen die Errichtung und Erhaltung
- der Grundschule Ratzeburg, Scheffelstralle 11 und
Mechower Stralle 44,
- der Gemeinschaftsschule Ratzeburg, Heinrich-Scheele-Stralte 1,
- der Pestalozzischule -Foérderzentrum-, Ratzeburg, Seminarweg 1 und
- der Offenen Ganztagsschule an den vorgenannten Schulen
nach den jeweils gultigen Bestimmungen des Schulgesetzes fiir Schleswig-Holstein.



§4

Organe

Organe des Schulverbandes sind die Schulverbandsversammlung und die
Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher.

§5

Schulverbandsversammlung

(1) Die Schulverbandsversammlung besteht aus den Birgermeisterinnen oder
Burgermeistern der verbandsangehorigen Gemeinden oder, im
Verhinderungsfalle, ihren Stellvertreterinnen oder Stellvertretern und 18
weiteren Vertreterinnen oder Vertretern der Stadt Ratzeburg, die von der
Stadtvertretung fur die Dauer ihrer Wahlzeit gewahlt werden. Als
Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Ratzeburg kénnen auch andere
Birgerinnen und Blrger gewahlt werden, die der Stadtvertretung angehdren
kénnen. lhre Zahl darf die der Stadtvertreterinnen und — vertreter in der
Schulverbandsversammlung nicht erreichen. § 46 Abs. 3 GO gilt
entsprechend.

(2) Jede weitere Vertreterin und jeder weitere Vertreter kann vertreten werden.
Dazu kann jede Fraktion der Stadtvertretung Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter vorschlagen, die in der Reihenfolge tatig werden, in der sie zur
Wahl vorgeschlagen sind.

(3) Die von den Schulverbandsmitgliedern in die Schulverbandsversammilung
entsandten Vertreterinnen und Vertreter haben jeweils eine Stimme.

(4) Die Schulverbandsversammlung wabhlt in ihrer ersten Sitzung unter Leitung
des altesten Mitglieds aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden und unter Leitung der oder des Vorsitzenden zwei
Stellvertretende. Die oder der Vorsitzende der Schulverbandsversammlung ist
gleichzeitig Verbandsvorsteherin oder Verbandsvorsteher. Entsprechendes gilt
fur die Stellvertretenden. Fur sie oder ihn und ihre oder seine Stellvertretenden
gelten die Vorschriften der Gemeindeordnung fiir ehrenamtliche
Burgermeisterinnen und Burgermeister entsprechend. Die
Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher und ihre oder
seine Stellvertretenden dirfen nicht demselben Schulverbandsmitglied
angehoren.



§6

Einberufung der Schulverbandsversammlung

(1) Die Schulverbandsversammlung ist von der Schulverbandsvorsteherin oder
dem Schulverbandsvorsteher einzuberufen, so oft es die Geschaftslage
erfordert, mindestens jedoch einmal im Halbjahr. Sie muss unverziglich
einberufen werden, wenn ein Drittel der Mitglieder der
Schulverbandsversammlung es unter Angabe des Beratungsgegenstandes
verlangt.

(2) Die Ladungsfrist betragt mindestens 7 Tage. Sie kann in begriindeten
Ausnahmeféllen unterschritten werden, wenn nicht ein Drittel der Mitglieder
der Schulverbandsversammlung widerspricht.

§7

Schulverbandsvorsteherin, Schulverbandsvorsteher

(1) Der Schulverbandsvorsteher oder dem Schulverbandsvorsteher obliegen die
ihr oder ihm gesetzlich Ubertragenen Aufgaben.

(2) Sie oder er entscheidet ferner tber

1.

7.

8.
9

Verzicht auf Anspriiche des Schulverbandes und Niederschlagung
solcher Anspriche, Flihrung von Rechtsstreiten und Abschluss von
Vergleichen, soweit ein Betrag von 2.500,-- € nicht GUberschritten wird,

. die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewahrvertragen

und die Bestellung anderer Sicherheiten fur Dritte sowie
Rechtsgeschéfte, die dem wirtschaftlich gleichkommen, soweit ein
Betrag von 25.000,-- € nicht Gberschritten wird,

den Erwerb von Vermodgensgegenstanden, soweit der Wert des
Vermogensgegenstandes einen Betrag von 50.000,-- € nicht libersteigt,
den Abschluss von Leasing-Vertréagen, soweit der monatliche Mietzins
500,-- € nicht Gbersteigt,

die VeraufRerung und Belastung von Vermbgen des Schulverbandes,
soweit der Wert des Vermdgensgegenstandes oder die Belastung einen
Wert von 50.000,-- € nicht (ibersteigt,

die Annahme von Schenkungen in unbegrenzter Hohe und die
Annahme oder Vermittlung von Spenden sowie die Annahme von
Erbschaften bis zur Hohe von 10 Tsd. €,

die Anmietungen und Anpachtungen von Grundstiicken und Gebauden
bis zu einem Mietpreis von 500,-- € monatlich,

die Vergabe von Auftragen bis zu einem Wert von 50.000,-- €,
. die Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen bis zu einem Wert
von 25.000,-- €,

10.die Hingabe von Darlehen und Zuschiissen bis zu einem Wert von

2.000,-- €,

11.die Vergabe von Schulrdaumen fiir die auBerschulische Nutzung.



§8

Standige Ausschiisse

(1) Die folgenden standigen Ausschiisse nach § 12 Abs. 4-7 GkZ und § 45 Abs. 1

GO werden gebildet:

a. Hauptausschuss
Zusammensetzung: 7 Mitglieder der Schulverbandsversammlung, von
denen 4 von der Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg (weitere
Vertreter/innen) gewahlt sein miissen, sowie die
Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher ohne
Stimmrecht.
Aufgabengebiet: Dem Hauptausschuss obliegen die ihm gesetzlich
Ubertragenen Aufgaben.
Der Ausschuss tagt offentlich.

b. Rechnungspriufungsausschuss
Zusammensetzung: 5 Mitglieder der Schulverbandsversammlung, von
denen 3 von der Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg (weitere
Vertreter/innen) gewahlt sein missen.
Aufgabengebiet: Priifung der Jahresrechnung gemaf § 94 GO
Der Ausschuss tagt offentlich.

c. Bauausschuss
Zusammensetzung: 5 Mitglieder der Schulverbandsversammlung, von
denen 3 von der Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg (weitere
Vertreter/innen) gewahlt sein miissen.
Aufgabengebiet: bauliche Angelegenheiten
Der Ausschuss tagt 6ffentlich.

Die Offentlichkeit ist auszuschlieRen, wenn tiberwiegende Belange des
offentlichen Wohls oder berechtigte Interessen Einzelner es erfordern.

Far die weiteren Vertreterinnen und — vertreter der Stadt Ratzeburg sowie die
Stellvertreterinnen und Stellvertreter der weiteren Vertreter/innen der Stadt
Ratzeburg in den standigen Ausschussen des Schulverbandes gilt §
46 Abs. 3 GO entsprechend.

(2) Jedes Mitglied der Ausschiisse gem. Abs. 1 hat eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter.

(3) Die stellvertretenden Ausschussmitglieder werden tétig, sobald ein
Ausschussmitglied verhindert ist.

(4) Den Ausschissen wird die Entscheidung uber die Befangenheit ihrer
Mitglieder und der nach § 12 Abs. 7 GkZ in Verbindung mit § 46 Abs. 9 GO an
den Sitzungen der Ausschiisse teilnehmenden Mitglieder der
Schulverbandsversammlung Ubertragen.



§9

Aufgaben des Hauptausschusses

(1) Der Hauptausschuss entscheidet iber

¥.

2.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

die Ziele und Grundsatze der wirtschaftlichen Betatigung und
privatrechtlichen Beteiligung des Schulverbandes,

den Verzicht auf Anspriiche des Schulverbandes und die
Niederschlagung solcher Anspriiche, die Flihrung von Rechtsstreiten
und den Abschluss von Vergleichen ab einem Betrag von 2.500,-- €
bis zu einem Betrag von 10.000,-- €,

die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von
Gewahrvertragen und die Bestellung anderer Sicherheiten fir Dritte
sowie Rechtsgeschéafte, die dem wirtschaftlich gleichkommen, ab
einem Betrag von 25.000,-- € bis zu einem Betrag von 50.000,-- €,
den Erwerb von Vermégensgegenstanden ab einem Betrag von
50.000,-- € bis zu einem Betrag von 100.000,-- €,

den Abschluss von Leasing-Vertragen ab einem Mietzins von
monatlich 500,-- € monatlich bis zu einem Mietzins von 1.500,-- €
monatlich,

die Veraullerung und Belastung von Vermdgen des Schulverbandes
ab einem Wert von 50.000,00 € bis zu einem Wert von 100.000,00 €,
die Annahme oder Vermittlung von Spenden sowie die Annahme von
Erbschaften ab einem Wert von 10.000,-- € bis zur H6he von
50.000,-- €,

die Anmietungen und Anpachtungen von Grundstiicken und
Gebauden ab einem Betrag von 500,-- € monatlich bis zu einem
Betrag von 5.000,-- € monatlich,

die Vergabe von Auftradgen ab einem Wert von 50.000,-- € bis zu
einem Wert von 100.000,-- €,

die Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen ab einem Wert
von 25.000,-- € bis zu einem Wert von 50.000,-- € pro Mal3nahme,
die Vergabe von Darlehen, Zuschlissen und Vertragen, die dem
wirtschaftlich gleichkommen, ab einem Wert von 2.000,-- € bis zu
einem Wert von 10.000,-- €,

die Stellungnahme zur Fachplanung anderer Stellen und Behdrden,
die Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

den Entwurf des Haushaltsplanes und Stellenplanes des
Schulverbandes,

die Angelegenheiten des Schulverbandes von grundsatzlicher
Bedeutung, soweit § 5 Abs. 6 GkZ in Verbindung mit § 28 GO nicht
entgegensteht,

den Entwurf von Satzungen,

den Entwurf von 6ffentlich-rechtlichen Vertragen.

(2) Dem Hauptausschuss wird die Zustandigkeit als oberste Dienstbehorde der
Schulverbandsvorsteherin oder des Schulverbandsvorstehers tbertragen.

(3) Der Hauptausschuss tritt nach Bedarf zur Beschlussfassung zusammen,
mindestens jedoch einmal pro Halbjahr.



§ 10
Ehrenamtliche Tatigkeit

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung sind ehrenamtlich tatig. Fur
ihre Tatigkeit gelten die Vorschriften flir Gemeindevertreterinnen und
Gemeindevertreter entsprechend, soweit nicht das Gesetz iber kommunale
Zusammenarbeit etwas anderes bestimmt.

(2) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung werden von der oder dem
Vorsitzenden der Schulverbandsversammlung durch Handschlag auf die
gewissenhafte Erfullung ihrer Obliegenheiten verpflichtet und in ihre Tatigkeit
eingefihrt.

(3) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung erhalten nach MaRgabe der
Entschadigungsverordnung (EntschVO) fur die Teilnahme an Sitzungen der
Schulverbandsversammlung und der Ausschiisse ein Sitzungsgeld
ausschlieflich als monatliche Pauschale in Hohe von 100 % des
Hochstsatzes. Die Vorsitzenden der standigen Ausschiisse des
Schulverbandes Ratzeburg erhalten zusatzlich eine monatliche
Aufwandsentschadigung in Hohe von 75 % des als monatliche Pauschale
gewahrten Sitzungsgeldes.

Die Auszahlungen sind zum 01.07. eines jeden Jahres vorzunehmen.

(4) Die Stellvertretenden der Mitglieder der Schulverbandsversammlung erhalten
nach MalRgabe der Entschadigungsverordnung fiir die Teilnahme an
Sitzungen der Schulverbandsversammlung ein Sitzungsgeld in Hohe von 50
% des Hochstsatzes.

(5) Die ehrenamtliche Schulverbandsvorsteherin oder der ehrenamtliche
Schulverbandsvorsteher erhalt nach Maftgabe der Entschadigungsverordnung
eine monatliche Aufwandsentschadigung in Hohe von 50 % des Hochstsatzes.
Den Stellvertretenden der ehrenamtlichen Schulverbandsvorsteherin oder des
Schulverbandsvorstehers wird nach MaRRgabe der Entschadigungsverordnung
bei Verhinderung der Schulverbandsvorsteherin oder des
Schulverbandsvorstehers fiir ihre besondere Tatigkeit als Vertretung eine
Aufwandsentschadigung gewahrt, deren Hohe von der Dauer der Vertretung
abhangt. Die Aufwandsentschadigung betragt fir jeden Tag, an dem die oder
der Vorsitzende vertreten wird, ein Dreilligstel der monatlichen
Aufwandsentschadigung der oder des Vorsitzenden. Die
Aufwandsentschadigung fir die Stellvertretung darf die
Aufwandsentschadigung der oder des Vorsitzenden nicht erreichen.

(6) Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern der Schulverbandsversammlung
ist der durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen
Tatigkeit wahrend der regelmafigen Arbeitszeit entgangene Arbeitsverdienst
aus unselbstandiger Arbeit auf Antrag in der nachgewiesenen Hohe gesondert
zu ersetzen. Ferner ist der auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallende



Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu erstatten, soweit dieser zu Lasten
der oder des Entschadigungsberechtigten an den Sozialversicherungstréger
abgeflhrt wird. Sind die in Satz 1 genannten Personen selbstandig, so
erhalten sie fir den durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der
ehrenamtlichen Tatigkeit wahrend der regelmaRigen Arbeitszeit entstandenen
Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfallentschadigung, deren Héhe
je Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten
Verdienstausfalls nach billigem Ermessen festgesetzt wird. Der Hochstbetrag
der Verdienstausfallentschadigung je Stunde betragt 15,-- €.

(7) Personen nach Abs. 6 Satz 1, die einen Haushalt mit mindestens 2 Personen
fahren und nicht oder weniger als 20 Stunden die Woche erwerbstatig sind,
erhalten flr die durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der
ehrenamtlichen Tatigkeit bedingte Abwesenheit vom Haushalt auf Antrag fir
jede volle Stunde der Abwesenheit eine Entschadigung. Der Stundensatz
dieser Entschadigung betragt 5,-- €. Auf Antrag sind statt einer Entschadigung
nach Stundensétzen die angefallenen notwendigen Kosten flir eine Vertretung
im Haushalt zu ersetzen.

(8) Personen nach Abs. 6 Satz 1 werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten
einer durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche
Tétigkeit erforderlichen entgeltlichen Betreuung von Kindern, die das 14.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder pflegebedirftiger Angehériger
gesondert erstattet. Dies gilt nicht fir Zeitraume, fur die entgangener
Arbeitsverdienst aus unselbstandiger Arbeit oder
Verdienstausfallentschadigung nach Abs. 6 oder eine Entschadigung nach
Abs. 7 und Abs. 9 gewahrt wird.

(9) Personen nach Abs. 6 Satz 1 ist fiir Dienstreisen Reisekostenvergiitung nach
den fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes geltenden Grundsatzen zu
gewahren. Bei Benutzung privateigener Kraftfahrzeuge richtet sich die Hohe
der Entschadigung nach den Satzen des § 5 Bundesreisekostengesetz.

§ 11

Verarbeitung personenbezogener Daten

Der Schulverband ist fiir die Zahlung von Entschadigungen und um Gratulationen
auszusprechen berechtigt, Namen, Anschrift, Funktion, Kontoverbindung,
Tatigkeitsdauer und Geburtsdatum der Mitglieder der Schulverbandsversammlung
sowie der sonstigen Ausschussmitglieder zu erheben und in einer Uberweisungs-
sowie einer Mitgliederdatei zu speichern.

§12
Verbandsverwaltung

(1) Der Schulverband hat keine eigene Verwaltung. Die Verwaltungs- und
Kassengeschafte werden durch die Stadt Ratzeburg wahrgenommen.



(2)

)

Der Verwaltungsbeitrag zu Gunsten der Stadt Ratzeburg betragt 10,40 v.H.
des jahrlichen Haushaltsausgabesolls des Verwaltungshaushaltes des
Schulverbandes Ratzeburg. Jedes Schulverbandsmitglied kann nach 5 Jahren
eine Uberpriifung des v.H. — Satzes verlangen.

Die Schulverbandsversammlung ist berechtigt, eine abweichende Regelung
zu beschlieflen, wenn die Gegebenheiten eine Abweichung von dem in Abs. 2
aufgefuhrten v.H.-Satz ratsam erscheinen lassen.

§13
Haushalts- und Wirtschaftfiihrung des Schulverbandes

Fur die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Schulverbandes gelten die
Vorschriften des Gemeinderechts entsprechend.

(1)

(2)

)

§ 14
Deckung des Finanzbedarfs

Der Schulverband erhebt zur Deckung des Finanzbedarfs von seinen
Mitgliedern eine Umlage (Schulverbandsumlage), soweit seine sonstigen
Einnahmen nicht ausreichen. Die Schulverbandsumlage wird durch die
Haushaltssatzung fir jedes Haushaltsjahr neu festgesetzt.

Schulverbandsumlage -Schullast-

Die Schullast ist nach der gesamten Anzahl der die Schule(n) besuchenden
Schlerinnen und Schiiler aller entsendenden Gemeinden nach der
Herbststatistik des Vorjahres im Durchschnitt der letzten drei Jahre auf die
einzelnen Verbandsmitglieder zu verteilen.

Schulverbandsumlage -Schulbaulast-

Die erste Halfte der Schulbaulast ist nach der gesamten Anzahl der die
Schule(n) besuchenden Schiilerinnen und Schiiler aller entsendenden
Gemeinden nach der Herbststatistik des Vorjahres im Durchschnitt der letzten
drei Jahre auf die einzelnen Verbandsmitglieder zu verteilen.

Die zweite Halfte der Schulbaulast ist nach Mallgabe der gesamten
Finanzkraft jeder Mitgliedsgemeinde auf die Verbandsmitglieder zu verteilen.

§15
Vertrage mit Mitgliedern der Schulverbandsversammlung

Vertrage des Schulverbandes mit Mitgliedern der Schulverbandsversammlung oder
der Schulverbandsvorsteherin oder dem Schulverbandsvorsteher oder Mitgliedern
der Ausschisse nach § 12 Abs. 7 GkZ i.V.m. § 46 Abs. 3 GO und juristischen
Personen, an denen Mitglieder der Schulverbandsversammlung beteiligt sind, sind



ohne Genehmigung der Schulverbandsversammlung rechtsverbindlich, wenn sie sich
innerhalb einer Wertgrenze von 500,-- €, bei wiederkehrenden Leistungen von
monatlich 50,-- €, halten. Dies gilt auch fiir den Abschluss von Vertragen, denen eine
Ausschreibung vorangegangen und der Zuschlag nach MaRlgabe der Vergabe- und
Vertragsordnung fiir Leistungen oder Vergabe- und Vertragsordnung fiir
Bauleistungen oder Vergabeordnung fir freiberufliche Leistungen erteilt worden ist.

§ 16
Verpflichtungserklarungen

Verpflichtungserklarungen zu Geschéften, deren Wert 1.000,-- €, bei
wiederkehrenden Leistungen monatlich 100,-- € nicht Ubersteigt, sind
rechtsverbindlich, auch wenn sie nicht den Formvorschriften des § 11 Abs. 2 und 3
GkZ entsprechen.

) §17
Anderung der Schulverbandssatzung

Eine Anderung des § 1 Abs. 1 Satz 1, des § 3 und des § 14 dieser Satzung bedarf
unbeschadet der Regelungen in § 16 GkZ der Zustimmung von zwei Dritteln der
Verbandsmitglieder.

§ 18
Aufnahme neuer Schulverbandsmitglieder

Zur Aufnahme eines neuen Schulverbandsmitgliedes bedarf es neben der
Satzungsanderung nach § 17 dieser Satzung eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages
zwischen dem Schulverband und dem aufzunehmenden Mitglied.

§19
Ausscheiden von Schulverbandsmitgliedern und Aufhebung des
Schulverbandes

(1)  Jedes Schulverbandsmitglied kann den &ffentlich-rechtlichen Vertrag tiber die
Mitgliedschaft im Schulverband unter den Voraussetzungen des § 127 LVwWG
mit einer Frist von 12 Monaten zum Jahresende kiindigen. Mit dem
Ausscheiden des Verbandsmitgliedes gehen alle Rechten und Pflichten des
Schulverbandsmitgliedes im Schulverband unter; Vermégensvor- und
nachteile sind durch eine Vereinbarung nach § 6 GkZ auszugleichen.

(2)  Der Schulverband wird aufgelést, wenn die Voraussetzungen fir den
Zusammenschluss entfallen sind. Die Schulverbandsmitglieder vereinbaren
die Aufldsung durch offentlich-rechtlichen Vertrag.

(3)  Wird der Schulverband aufgeldst, so vereinbaren die Schulverbandsmitglieder
eine Vermogensauseinandersetzung. Die Vereinbarung hat zu



bertcksichtigen, in welchem Umfang die Schulverbandsmitglieder zur
Deckung des Finanzbedarfs des Schulverbandes beigetragen haben.

§20
Rechtstellung des Personals bei der Auflésung des Schulverbandes

Die Abwicklung der Dienst- und Versorgungsverhéltnisse von Beamtinnen, Beamten
und Beschéftigten des Schulverbandes erfolgt bei einer Auflésung oder einer
Anderung der Aufgaben nach einer Vereinbarung zwischen den
Schulverbandsmitgliedern. Die Vereinbarung soll vorsehen, dass die Beamtinnen,
Beamten und Beschaftigten von den Schulverbandsmitgliedern oder ihren
Rechtsnachfolgern anteilig unter Wahrung ihres Besitzstandes (ibernommen werden.
Die Vereinbarung ist Bestandteil des &ffentlich-rechtlichen Vertrages tiber die
Aufldsung des Schulverbandes.

§ 21
Veroffentlichungen

(1) Ortliche Bekanntmachungen und Verkiindungen des Schulverbandes
Ratzeburg erfolgen im Internet der Stadt Ratzeburg unter der Adresse
www.schulverband-ratzeburg.de dadurch, dass sie im Internet
bereitgestellt werden und durch einen Hinweis an der
Bekanntmachungstafel der Stadt Ratzeburg am Rathaus unter der Angabe
der Internetadresse darauf hingewiesen wird. Die ortliche
Bekanntmachung oder die Verkiindung ist mit Ablauf des Tages der
Aushangfrist an der Bekanntmachungstafel sowie der Verfligbarkeit im
Internet bewirkt.

Zusatzlich soll nachrichtlich ein Hinweis in der ortlichen Presse erfolgen.

(2)  Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von Plénen und
Verzeichnissen ist in der Form des Absatzes 1 hinzuweisen. Die
Auslegungsfrist betragt einen Monat, soweit nicht gesetzlich etwas anderes
bestimmt ist. Beginn und Ende der Auslegung sind auf dem ausgelegten
Exemplar mit Unterschrift und Dienstsiegel zu vermerken.



§ 22
Inkrafttreten

Die Schulverbandssatzung tritt am 01.01.2015 in Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Ratzeburg, XX.XX.2014
Schulverband Ratzeburg
Der Schulverbandsvorsteher

Vof}
Schulverbandsvorsteher



Entwurf
Satzung

zur Aufhebung von Satzungen

§1
Folgende Satzungen werden aufgehoben:

- die Schulverbandssatzung vom 24.07.2009

- die |. Satzung zur Anderung der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg vom
17.12.2009

- die Il. Satzung zur Anderung der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg vom
28.04.2010 )

- die lll. Satzung zur Anderung der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg
vom 25.06.2012

- die IV. Satzung zur Anderung der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg
vom 07.11.2013

- die V. Satzung zur Anderung der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg
vom 17.01.2014

- die VI. Satzung zur Anderung der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg
vom 16.07.2014.

§2
Diese Satzung tritt am 01.01.2015 in Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Ratzeburg,
4.5

Vol}
Schulverbandsvorsteher
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