Schulverband Ratzeburqg

Ratzeburg, 04.03.2015

- Hauptausschuss Schulverband -

Hiermit werden Sie

zur 13. dffentlichen Sitzung des Hauptausschusses des Schulverbandes Ratzeburg

am Donnerstag, 19.03.2015, 18:30 Uhr,

in den Raum Nr. 10 des Verwaltungstraktes (Lehrerzimmer) der Grundschule

eingeladen.

Ratzeburg, Scheffelsralle 11, 23909 Ratzeburg

Bitte benachrichtigen Sie den Vorsitzenden und die/den zustandigen Vertreter/in, falls Sie
verhindert sind.

Tagesordnung

Offentlicher Teil

Punkt 1

Punkt 2

Punkt 3
Punkt 4
Punkt 4.1
Punkt 4.2
Punkt 4.3
Punkt 5
Punkt 6

Punkt 7

Punkt 8

Punkt 9
Punkt 10

Er6ffnung der Sitzung durch die Vorsitzende,
Feststellung der ordnungsgemafen Einladung, der
Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit

Antrage zur Tagesordnung mit Beschlussfassung
Uber die Nichtoffentlichkeit von
Tagesordnungspunkten

Beschluss tber Einwendungen zur Niederschrift
Uber die Sitzung vom 22.01.2015

Bericht des Schulverbandsvorstehers und der
Schulverbandsverwaltung

Verschiedenes SV/BerVoSv/039/2015
Tatigkeitsberichte zur Schulsozialarbeit SV/BerVoSv/040/2015
Bericht zu den Haushaltsresten und uber die SV/BerVoSv/038/2015

Rucklagenbestande 2014

Fragen, Anregungen und Vorschlage von

Einwohnerinnen und Einwohnern

Darlehensaufnahme fir die Erweiterung SV/BeVoSv/116/2014/1
Gemeinschaftsschule; KfW-Varianten

Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen; hier:  SV/BeVoSv/135/2015
Festlegung der Aufnahmekapazitaten fur das

Schuljahr 2015/2016

Forderzentrum Ratzeburg; hier: 6ffentlich- SV/BeVoSv/136/2015
rechtliche Vereinbarung

Musikklasse an der Grundschule Ratzeburg SV/BeVoSv/137/2015
Erweiterung der Gemeinschaftsschule SV/BerVoSv/043/2015
Lauenburgische Seen um vier Klassenraume; hier:

Statusbericht

Voraussichtlich nicht Offentlicher Teil (Vorschlag der Verwaltung)




Punkt 11 Erweiterung der Gemeinschaftsschule

Lauenburgische Seen um vier Klassenraume; hier:

Statusbericht - nicht 6ffentlich
Punkt 12 Erweiterung der Gemeinschaftsschule

Lauenburgische Seen um vier Klassenraume; hier:

Vergabe Los 30 Grundstiicksbefestigungsarbeiten
Punkt 13 Sanierung der Duschbereiche und des
Trinkwassernetzes in der Riemannhalle; hier:
Vergabe der Architektenleistung
Punkt 14 Personalangelegenheiten

Offentlicher Teil

Punkt 15 I. Nachtragsstellenplan 2015 des Schulverbandes
Ratzeburg fur das Haushaltsjahr 2015

Punkt 16 Antrage

Punkt 17 Anfragen und Mitteilungen

Punkt 18 SchlieBung der Sitzung durch die Vorsitzende

Vorsitzende/r

SV/BerVoSv/044/2015

SV/BeVoSv/139/2015

SV/BeVoSv/141/2015

SV/BeVoSv/138/2015

SV/BeVoSv/140/2015
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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 04.03.2015

SV/BerVoSv/039/2015
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 19.03.2015 O
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Az: 200.02.31

Verschiedenes

Zusammenfassung: Aus gegebener Veranlassung ist wie nachstehend zu berichten.

Schulverbandsvorsteher Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 03.03.2015
Burgermeister Vol3 am 04.03.2015

Sachverhalt:

Landesmittel fir Schulsozialarbeit nach dem Finanzausgleichsgesetz (FAG)

Mit Datum vom 24.02.2015 hat das zustandige Ministerium des Landes Schleswig- Holstein
Ausfihrungen hinsichtlich der Zuweisungen fur Malihahmen der Schulsozialarbeit im
Haushaltsjahr 2015 erlassen.

Demgemal sollen rund. 770 Tsd. € fiur den Kreis Herzogtum Lauenburg zur Weiterleitung
an die Schultrager zur Verfugung gestellt werden.

Zur umfassenden Information ist das vollstandige Schreiben inklusive Anlagen dieser
Vorlage beigefugt.

Sollten bis zum Sitzungstag weitere Details, insbesondere zur Verteilung der Kontingente fir
die Schultrager sowie zum Mittelabrufverfahren bekannt sein, tragt die Verwaltung mindlich
vor.

Mitgezeichnet haben:
-Entfallt-
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Schleswig-Holsteln Schleswig-Holstein
Der echte Norden Ministerium fiir Schule
und Berufsbildung

Ministerium fiir Schule und Berufsbildung
Postfach 7124 | 24171 Kiel
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Zuweisungen an die Kreise und krelsfrelen Stadte fiir MaBnahmen der A “‘x
Schulsozialarbeit im Haushaltsjahr 2015 o

Sehr geehﬁe Damen und Herren,

das Land stellt den Kreisen und kreisfreien Stadten zur Weiterleitung an die Schultrager
gemaR § 28 Abs. 1 des Gesetzes zur Neuordnung des kommunalen Finanzausgleichs

" vom 10.12.2014 (FAG) fur MaRnahmen der Schulsozialarbeit im Jahr 2015 insgesamt
13,2 Mio. € zur Verfiigung.

Diese Haushaltsmittel werden den Kreisen und kreisfreien Stadten auf Antrag
zweckgebunden fir MaRBnahmen der Schulsozialarbeit zugewiesen. Die Schulen der
danischen Minderheit sollen angemessen ber(icksichtigt werden.

Die Hohe der jewemgen Zuweisung bemisst sich gem. § 28 Abs. 2:FAG nach dem
Prozentanteil, mit dem der einzelne Kreis bzw. die kreisfreie Stadt im jeweils
vorvergangenen Jahr (2013) am Gesamtvolumen der Ausgleichsleistungen des Bundes
gem. § 8 Abs. 1 des Gesetzes zur Ausflihrung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und
des § 6b Bundeskindergeldgesetz beteiligt war. Auf der Grundlage dieses
Verteilerschliissels und unter Berticksichtigung der um die Hortmittel bereinigten Summe
wurden die jeweiligen Zuweisungsbetrége an die Kreise und kreisfreien Stadte berechnet.

Die Zuweisung wird unter folgenden Auflagen gewahrt:

1. Die Malhahmen fiir Schulsozialarbeit sind gem. § 6 Abs, 6 Schulgesetz geeignet, die
Schulen bei der Erfullung ihres padagogischen Auftrages zu unterstiitzen.

2. Far MaRnahmen der Schulsozialarbeit wird nur Personal eingesetzt, fir das dem
Anstellungstréger ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a BZRG vorliegt und das
gemal § 35 Infektionsschutzgesetz vor Aufnahme der Tétigkeit belehrt wurde. Die
Kosten der Flthrungszeugnisse tragt das Land nicht.

3. Zur Erbringung der MaRnahmen fir Schulsozialarbeit werden ausschlieBlich
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eingesetzt. Der Anstellungstréger ist
verpflichtet, ihnen den Mindestlohn nach § 5 Abs. 1 des Mindestfohngesetzes flir das

Dienstgebaude: Brunsmker Stralle 16 - 22, 24105 Kiel | Telefon 0431 988-0 | Telefax 0431 968-5888 |
Poststelle@bimi.landsh.de | vavw.msb.schleswig-holsteln.de | Buslinie 32, 33, 61, 62 |
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fur elektronisch verschliisseite Nachrichten,
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Land Schleswig-Holstein vom 13.11.2013 in der gliltigen Fassung zu zahlen. Zum
Nachweis ist die beigefligte Erklarung vom jeweiligen Anstellungstrager (Anlage 1)
ausgefullt zurlick zu schicken, Der Zuweisungsempfanger hat die zur Uberpriifung
erforderlichen Unterlagen (z.B. Arbeitsvertrage, Gehaltsabrechnungen) auf
Anforderung der Bewilligungsstelle vorzulegen.

4. Die Kreise und kreisfreien Stadte prifen die Verwendungsnachweise der
Zahlungsempfanger (Schultréger) und stellen dem Ministerium ftr Schule und
Berufsbildung (MSB) einen Sachbericht tiber Tétigkeitsfelder und Mitteleinsatz fiir
Schuisozialarbeit zur Verfligung, dem zu entnehmen ist, dass die im Jahr 2015 zur
Verfligung gestellten Landesmittel zweckmaRig und wirtschaftlich verwendet wurden.
Die Ubermittiung an das Ministerium hat bis zum 30.04.2016 nach dem Muster in der
Anlage 2 zu erfolgen.

Werden die Auflagen nicht erfillit, kann der Zuweisungsbescheid auch mit Wirkung flr die
Vergangenheit nach § 117 Landesverwaltungsgesetz (LVwG) widerrufen werden. Bereits
gewdhrte Zuweisungen wéren in diesem Fall nach MaRgabe des § 117 a LVwG zu
erstatten. :

Sofern Sie die Auflagen erfiillen und den in der Anlage 3 beigeflgten Antrag auf
. Zuweisung der Landesmittel an das MSB richten, erhalten Sie fir das Haushaltsjahr 2015
folgenden Betrag:

770.790,81 €

Der Betrag wird nach Ablauf der Rechtsmittelbelehrungsfrist, jedoch nicht vor dem
15.04.2015, in zwei Teilbetragen, und zwar in Héhe von 385.395,41 € und in Hoéhe von
 385.395,40 € zum 15.10.2015 Uberwiesen.

Soweit die Mittel in Form der Zuwendung weiter gegeben werden, sind die VV-K zu § 44
LHO zugrunde zu legen und zu Uberprifen, ob die Letztempfanger die Vorgaben des
Landesmmdestlohngesetzes emha[ten

Rechtsmlﬁelberehrunq: _ .
Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe schriftlich oder
zur Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschaftsstelle Klage beim Schleswig-
Holsteinischen Verwaltungsgericht, Brockdorff-Rantzau-Str. 13, in 24837 Schleswig,
erhoben werden.

Sie kénnen die Bestandskraft des Bescheides vorzeitig herbeifiihren, indem Sie die
anliegende Rechtsmittelverzichtserkldrung (Anlage 4) ausgeflillt zuriickschicken und damit
auf die Einlegung von Rechtsmitteln verzichten. -

Mlt freundlichen ﬁen

Susan K gel acher

Anlagen: a
1. Erklarung zur Einhaltung des Landesmindestlohngesetz

2. Sachbericht Gber Tatigkeitsfelder und Mitteleinsatz fiir Schulsozialarbeit
3. Antrag auf Zuweisung der Landesmittel fir MaBnahmen der Schulsozialarbeit -
4. Rechtsmittelverzichtserklarung




Anlage 1
Absender:

{Name und Anschrifl des Anstellungstrigers, Kreis..................... )

..................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................

[ T AN a | ot T

Ministerium fur Schule und Berufsbildung
111 202

Brunswiker Str. 16-22

24105 Kiel

Erklarung zu den Zuweisundgen des Landes gemiR § 28 Abs. 1 FAG
fiir MaRnahmen der Schulsozialarbeit

. Nach § 2 Abs. 3 in Verbindung mit § 5 des am 28.Dezember 2013 in Kraft getrete-

nen Landesmindestlohngesetzes (GVOBI. Schl.-H. S. 404) gewéhrt das Land
Schieswig-Holstein Zuwendungen nach der Landeshaushaltsordnung nur, wenn die
Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsempfanger ihren Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern mindestens den festgelegten Mindestiohn von 9,18 Euro (brutto)
- pro Zeitstunde zahlen.

Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer im Sinne des Landesmindestlohngesetzes ist,
wer sich durch einen privatrechtlichen Vertrag verpflichtet hat, in sozialversiche-
rungsrechtlicher Form oder als geringfligig Beschéftigte oder Beschéftigter gegen
Entgelt Dienste zu leisten, die in unselbstandiger Arbeit im Inland zu erbringen sind.

Hingegen gelten Auszubildende, Umschulerinnen und Umschiler nach dem Berufs-
bildungsgesetz, Personen, die in Verfolgung ihres Ausbildungszieles eine praktische
Tatigkeit nachweisen mtssen, nicht als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer. Ebenfalls
fallen Personen in einem arbeitnehmerghnlichen Verhéltnis nach § 138 Abs. SGB IX
nicht unter den Arbeitnehmerbegriff.

Dementsprechend verpflichte ich mich/ verpflichten wir uns, meinen/ unseren Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern im Inland fur die Dauer des Bewilligungszeitraums
mindestens 9,18 Euro (brutto) pro Zeitstunde zu zahlen. In meinem/in unserem Un-

ternehmen kommt kein Tarifvertrag/ kommt folgender Tarifvertrag zur Anwendung:

Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift/Stempel
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Anlage 3

Kreis / kreisfreie Stadt:
Ansprechpartner:
Stralle / Postfach
PLZ/Ort;

E-Mail-Adresse:

Ministerium fir Schule und Berufsbildung
Frau Kagelmacher, Il 202

Brunswiker Str. 16-22

24105 Kiel

Ort, Datum
Antrag auf Zuweisung der Landesmittel fiir den Kreis / die kreisfreie Stadt

gemal § 28 Abs. 1 FAG und des Bescheides des Ministeriums fiir Schule und
Berufshildung (MSB) vom fiir das Haushaltsjahr 2015
fir MaBnahmen der Schulsozialarbeit

Hiermit bitte ich um Zuweisung der Landesmittel gem&R Bescheid des Ministeriums
far Schule und Berufsbildung des Landes Schleswig-Holstein auf nachfolgendes
Konto.

Bankverbindung des Kreises / der kreisfreien Stadt:
IBAN:

BIC:

Bank: :
Verwendungszweck / Kassenzeichen:

Die Auszahlung der Zuweisungssumme erfolgt durch das MSB in zwei Raten, jeweils
zum 15.04.2015 und zum 15.10.2015.

Ich erklére, dass ich von dem Inhalt des Bescheides Kenntnis erhalten habe, ohne
Einschrankungen damit einverstanden bin und die darin enthaltenen Auflagen
berlicksichtigen werde bzw. die Einhaltung durch die Letztempfanger der
Landesmittel itberwachen werde.

Datum und rechtsverbindliche Unterschrift des Kreises / der kreisfreien Stadt:




Anlage 4

Absender:

(Name und Anschrift des Kreises / der kreisfreien Stadt)

................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................
....................................................................................................

...........................................................

Ministerium fUr Schule und Berufsbildung
tH 202

Brunswiker Str. 16-22

24105 Kiel

Rechtsmittelverzichtserklédru ng'

Den Bescheid des Ministeriums fir Schule und Berufsbildung des Landes Schleswig-

Holstein vom tber eine Zuweisung im Umfang von € fur die

Durchftthrung von Ma3nahmen der Schulsozialarbeit gem. § 28 Abs. 1 FAG im

Haushaltsjahr 2015 und den Kreis / die kreisfreie Stadt habe/n ich/ wir am
2015 erhalten.

lch/wir erklare/n, dass ich/wir von dem Inhalt dieses Bescheides Kenntnis erhalten
habe/n und ohne Einschréankungen in vollem Umfang damit einverstanden bin/sind.

lch/wir verzichten auf die Einlegung von Rechtsmitteln und mir/uns ist bekannt, dass
dieser Bescheid damit bestandskraftig und unanfechtbar wird.

Ort Datum | rechtsverbindliche
Unterschrift / Stempel
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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 17.02.2015

SV/BerVoSv/040/2015
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 19.03.2015 O
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Az: 200.20.19

Tatigkeitsberichte zur Schulsozialarbeit

Zusammenfassung: Kontinuierliche Berichterstattung

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 17.02.2015
Burgermeister Vol3 am 17.02.2015

Sachverhalt:

Auf Wunsch des Schulverbandsvorstehers ist die Entwicklung in der Schulsozialarbeit an
der Grundschule und der Gemeinschaftsschule regelmafiig in geeigneter Weise zu
dokumentieren.

Aufgrund dessen haben die mit der Schulsozialarbeit an den Schulen beauftragten
Beschaftigten entsprechende Tatigkeitsberichte angefertigt, die den Anlagen zu
entnehmen sind.

Daruber hinaus stellen sich die Mitarbeiterinnen und der Mitarbeiter dem Hauptausschuss
vor und stehen fiir Fragen bzw. erganzende Ausflihrungen zur Verfiigung.

Mitgezeichnet haben:
-Entfallt-
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Tatigkeitsbericht zur
Schulsozialarbeit

an der Grundschule Ratzeburg

Anke Felsen/Debora Jeglinski
(Schulsozialarbeiterinnen/ Diplom Soziaipadagoginnen)

Ratzeburg, Januar 2015
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1.Einleitung

Die Grundschule in Ratzeburg verteilt sich auf zwei Standorte. Die Hauptstelle liegt im
Westen Ratzeburgs, im Stadtteil St. Georgsberg. Das Einzugsgebiet umfasst den westlichen
Teil Ratzeburgs sowie die umliegenden Dérfer. Die AuRenstelle befindet sich im Osten
Ratzeburgs, im Stadtteil Vorstadt. Der éstliche Stadtteil Ratzeburgs sowie das angrenzende
Umland gehéren zu ihrem Einzugsgebiet.

Die Schule wird zurzeit von insgesamt 660 Schulkindern besucht. Unterrichtet werden sie
von 40 Lehrkréften.

Die Grundschule arbeitet eng mit den Eltern der Schulkinder zusammen. Jahrliche
Schulfeste oder das Vorstellen von Projekten beziehen Eltern und Schulkinder glei-
chermalien in das Schulleben ein.

Der Erwerb sozialer Kompetenzen nimmt an der Grundschule Ratzeburg einen wichtigen
Stellenwert ein. Die Schilerinnen und Schiiler lernen mit- und voneinander. Integration ist
keine leichte Aufgabe. Damit sie gelingt, stehen Férdermafnahmen, unterschiedliche
Lernmethoden und die Unterstutzung von Férderschullehrkraften und zwei
Schulsozialarbeiterinnen zur Verflgung. So soll sowohl den férderbedurftigen Kindern als
auch den leistungsstarken Schulkindern gerecht werden.

Die Schulsozialarbeiterin, Debora Jeglinski, ist seit dem 01.10.2011 an der Grund-schule
Ratzeburg, haupts&chlich am Standort St. Georgsberg tatig (Elternzeit von Mitte April 2013
bis 31.05.2014). Die Schulsozialarbeiterin, Anke Felsen, ist seit dem 01.06.2014 an der
Grundschule Ratzeburg, hauptsachlich am Standort Vorstadt tatig.

Die betreuten Kinder kommen tUberwiegend aus einem sozial problematischen Elternhaus.
Es herrschen teilweise Defizite im hauslichen Umfeld im Rahmen der Erziehung vor. Die Kin-
der fallen in erster Linie durch ihr Verhalten auf, insbesondere im sozialen-emotionalen
Bereich. Sie werden beispielsweise schnell aggressiv, haben Schwierigkeiten im sozialen
Umgang mit Anderen und provozieren ihre Mitmenschen. Wiederum zeigen andere betreute
Kinder auch Aufflligkeit durch eine sehr in sich gekehrte Haltung oder durch ein
ungepflegtes duleres Erscheinungsbild. Einige Kinder, die von den Schulsozialarbeiterinnen
betreut werden, kommen auch aus gut situierten Elternhdusern. Diese Kinder haben oftmals
grofte Schwierigkeiten Regeln einzuhalten.

Des Weiteren unterstiitzen sie Klassenverbande in Form der Begleitung im Unterricht zur
Stérkung der Klassengemeinschaft und zur Integration im kognitiven und sozialen Bereich.



2. Aufgabenfelder und bisherige Umsetzung der Schulsozialarbeit
an der Grundschule Ratzeburg

Die Ziele der Schulsozialarbeit sind gemanl dem Landeskreis fir Schulsozialarbeit in
Schleswig-Holstein (vgl. Standards fir Schulsozialarbeit) sehr allgemein formuliert,
aufgrund dessen ist es wichtig zu erkennen, wo in der Grundschule Ratzeburg der
wesentliche Schwerpunkt liegt, um sich auf primare Aufgaben konzentrieren zu
kénnen. Daher wurden drei allgemeine Aufgabenbereiche (Pravention,
Krisenintervention und Krisenbewaltigung) sowie folgende konkrete Arbeitsfelder fiir
die Schulsozialarbeit an der Grundschule ermittelt sowie umgesetzt.

2.1. Einzelfallhilfe
Im Aligemeinen hat die Einzelfallhilfe in der Schule eine groRe Prasenz durch Bera-
tung, Begleitung, Forderung, Krisenbewaltigung o.4. Die Einzelfallhilfe ist ein Ange-
bot fur Schulerinnen und Schiler mit individuellen, familidren oder schulischen Pro-
blemlagen. Bei der Einzelfallhilfe sind die Ziele so zu formulieren, dass sie von den
Betroffenen durch eigenes Verhalten bzw. eigene Anstrengung erreicht werden kén-
nen. Des Weiteren sollte dje Voraussetzung gegeben sein, dass die Betroffenen die-
se Ziele auch erreichen wollen. Solange das Schulkind keinerlei Interesse zeigt mit-
zuarbeiten, fuhrt die Arbeit nur geringflgig zum Ziel.
Einzelfallhilfe bedeutet konkret:

o Einzelne Schulerinnen und Schiiler individuell zu beraten und zu begleiten
Lern- oder Verhaltenspléne zu entwickeln
Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren
Strukturen firr den Alltag aufzubauen
Ressourcen des Schiilers herausfinden und effektiv anzuwenden
Kontakt zur Familie aufzunehmen
Kooperationen zu sozialen Institutionen
Bei der Bewaltigung von Problem- und Konfliktsituationen in Schul- und Le-
bensbereichen unterstiitzend tatig zu sein

OO0 OC 00 0o

2.1.1. Beratungsgesprich ,,Offenes Ohr*

-Ein offenes Ohr fur dich® ist ein Beratungsangebot fiir Schulkinder. Die
Schulsozialarbeiterin besuchte zunschst die dritten und vierten Klassen der Schule
und stellte das Angebot vor.

Die Schulkinder kénnen einmal in der Woche wahrend der groRen Pause die
Schulsozialarbeiterin in ihrem Raum besuchen und haben die Méglichkeit ein Ge-
sprach zu fuhren, um beispielsweise von Situationen zu berichten die problematisch
fur die Kinder sind. Teilweise bendtigen Kinder nur einen Gesprachspartner den sie
im Alltag selten haben.

Die padagogische Zielsetzung des Beratungsgespréches ist primar die klienten-
zentrierte Gesprachsfihrung und sekundére der l6sungsorientierte Ansatz.

2.1.2. ,Ich schaffs!*

Das ,ich schaffs!”, ist ein Motivationsproramm, dass seit September 2014 fur Schiler
angeboten wird, die Sozialkompetenz erlernen sollen. Das Konzept von ich
schaffs!" hat seinen Ursprung in Finnland. Die Kinder Uberlegen sich eine Fahigkeit
die sie erlernen méchten, bzw. die fiir das soziale Miteinander wichtig ist. Mit
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Unterstltzung verschiedener .Helfer" wird Schritt fiur Schritt gemeinsam die
ausgewahlte Fahigkeit erlernt und das Kind, in seiner Motivation die Fahigkeit zu
erlernen, gestarkt. Das Kind darf am Ende mit seiner Stammeklasse ein ,Fest* feiern
um die neuerlernte Fahigkeit wert zu schatzen.

2.2. Begleitung im Unterricht

Die Begleitung dient einerseits zur Beobachtung der Schilerinnen und Schiiler und
des Weiteren um préventiv sowie intervenierend tatig zu sein, damit Einzelbetreuung
sowie Einzelfallhilfe oder Kleingruppenarbeit bei Kindern ermoglicht wird, um im
emotional-sozialen Bereich zu intervenieren und um leistungsschwache Schiilerinnen
und Schiller bei ihren Aufgaben zu unterstitzen.

Darlber hinaus wird im Klassenverband die Klassengemeinschaft gestarkt.

2.3. Sozial- und Selbstkompetenztraining in Klassen
Seit Sommer 2014 werden verschiedene Trainingsprogramme als Gruppenarbeit
angeboten. 1-2 Stunden pro Woche werden hier im Klassenverband verschiedene
Themen behandelt, z. B.

- Freundschaft

- Geflihle

- Streiten

- Anders sein

- Umgang mit Wut

- Nein sagen
Ziel ist es hier, die Klasse fiir prosoziales Verhalten untereinander zu sensibilisieren
und dadurch die Klassengemeinschaft zu starken.

2.4. Intensivierung der Kooperation zwischen Kindergdrten und Schule

Um rechtzeitig und méglichst frith Kindern mit erheblichen Verhaltensauffalligkeiten
férdern zu kénnen, findet eine enge Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten vor
der Einschulung statt. Ziel ist durch ein Trainingsprogramm bereits ein halbes Jahr
vor Einschulung direkt in der Schule angemessene Verhaltensweisen in der Gruppe
zu fordern. Diese MaRnahme wird im ersten Schulhalbjahr der Eingangsphase be-
gleitend fortgesetzt.

Die Schulsozialarbeiterinnen besuchen vor Beginn der MaRnahme die
Kindertagesstatten und nehmen, nach Rucksprache mit den Erzieherinnen und
Erziehern, Kontakt zu den verhaltensauffalligen Kindern auf, um zunzchst einen
ersten Eindruck von den Kindern zu erhalten. In Absprache mit den Erzieherinnen
und Erziehern werden den entsprechenden Eltern ihre Kinder fur das
Trainingsprogramm vorgeschlagen.

Das Trainingsprogramm findet einmal pro Woche fur 1,5 Stunden statt.

Ziel des Trainingsprogrammes ist es:

- soziale Kompetenzen der Kinder weiter auszubauen, um so den sozialen Um-
gang miteinander zu starken

- den Ubergang von dem Kindergarten in die Schule zu erleichtern

- einen Einblick in den Schulalltag zu erhalten

- Kooperation zwischen der Schule und dem Kindergarten intensivieren
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- bei Schulanfang bestimmte Kinder in Form der Doppelbesetzung weiterhin zu
begleiten

2.5. Sozialpddagogische Beratung

Zur Lésung individueller Konfliktsituationen und Reduzierung von Benachteiligungen
werden Beratungen (und Besprechungen) mit Lehrkraften, als auch mit Eltern und
Schulkindern und mit Beteiligten des Netzwerks durchgefiihrt.

Wesentliche Themen bei den Beratungsgesprachen sind vor allem Hilfe bei Verhal-
tensauffalligkeiten und DisziplinverstéRen durch die Kinder.

Durch die sozialpddagogischen Hilfen und Beratungen konnten vielfach Konfliktsitua-
tionen entscharft und Ansatze fur die weitere Arbeit mit den Schilerinnen und Schi-
lern gefunden werden. In Einzelfallen werden die Familien zu weiteren Netzwerkpart-
nern vermittelt (z. B. Erziehungsberatungsstelle, Offene Ganztagsschule, Kinder-
und Jugendpsychiater und soziale Einrichtungen fur Freizeitangebote).

2.6. Elternarbeit

Die Schulsozialarbeit unterstiitzt Eltern bei Fragen rund um das Thema Schule und
Familie. Dies kann in Form von Elterngesprachen, Hausbesuchen, Teilnahme an El-
ternabenden sowie Weitervermittlung an soziale Fachdienste sein. Insbesondere im
Rahmen der Einzelfallhilfe werden fur die Eltern Beratungsgesprache angeboten, um

gemeinsam Losungswege zu erarbeiten und Forderungsangebote innerhalb und au-
RBerhalb der Schule aufzuzeigen.

2.7. Zusammenarbeit zwischen Schule und Schulsozialarbeiterinnen

Die Zusammenarbeit mit der an der Schule beteiligten Personen (Schulleitung, Lehr-
krafte, Erziehungshelferinnen, Sekretarinnen und Hausmeister) und den Schulsozial-
arbeiterinnen ist sehr positiv. Die Arbeit basiert auf ~Augenhche“. Die
Schulsozialarbeit wurde von den Lehrkraften im Schulalltag gut angenommen.
Treten Auffalligkeiten bei Kindern auf, insbesondere im sozialen-emotionalen Be-
reich, nehmen die Lehrkrafte Kontakt zur Sozialarbeiterin auf. Individuell wird von der
Schulsozialarbeiterin oder gemeinsam mit den Lehrkréften, Schulkindern und Eltern
Iosungsorientiert gearbeitet wie z.B. Lern- oder Verhaltensplane entwickelt. Die Lehr-
krafte nehmen padagogische Ratschlage fiir ihre Schiilerinnen und Schiilern gut an.
Diese werden gemeinsam umgesetzt und regelmagig reflektiert.

2.8. Mitarbeit in schulischen Gremien

Die Schulsozialarbeiterinnen nehmen an den schulinternen Konferenzen teil. In den
Wortbeitragen wird tber den aktuellen Stand der Arbeit informiert.

Zur weiteren Entwicklung des Schulprogramms arbeiten die Schulsozialarbeiterinnen

in Arbeitsgruppen wie beispielsweise »Brlcken bauen-Aufschwung“ oder
,Fallschirm“ mit.



2.9. Regionalgruppentreffen

Vierteljahrlich treffen sich alle Schulsozialarbeiter ung Schulsozialarbeiterinnen aus
dem Kreis Herzogtum Lauenburg. Das Treffen findet immer an einer anderen Schule
statt und wird von dem oder der dortigen Schulsozialarbeiter / Schulsozialarbeiterin

schulische Beratungs- oder Therapieeinrichtungen.
Ein sozialrdumliches Netzwerk ist zudem wichtig um ggf. gemeinsame Aktivitaten mit

Zu den wichtigsten Netzwerkpartnern gehéren:
- Jugendamt (Allgemeiner sozialer Dienst = ASD)
- Erziehungsberatungsstelle
- Schulpsychologischer Dienst
- Kinder- und Jugendpsychotherapie
- Offene Ganztagsschule
- Regionalgruppe Schulsozialarbeit
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1. Einleitung

Seit dem 01.11.2014 ist an der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen eine
halbe Stelle Schulsozialarbeit eingerichtet und mit dem Schulsozialarbeiter, Peter
Linnenkohl, besetzt. Grundlage der Tatigkeit der Schulsozialarbeit bildet die
Kooperationsvereinbarung zwischen Schultrdger und Schule und die Konzeption der
Schulsozialarbeit an der Grund —und an der Gemeinschaftsschule Lauenburgische
Seen (Stand April 2012).

Die Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen liegt im Stadtteil ,Vorstadt* der Stadt
Ratzeburg. Das Einzugsgebiet setzt sich aus den Mitgliedsgemeinden des
Schulverbandes Ratzeburg zusammen. Die Zahl der Schiiler und Schiilerinnen
betragt 700. Unterrichtet werden sie von 55.Lehrkraften.

Die Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schulerinnen und Schiiler der Klassen 5 —
10, insbesondere an Schilerinnen und Schiiler mit Beeintrachtigungen der
emotionalen und sozialen Entwicklung, die in ihren Bildungs-, Lern- und
Entwicklungsmdoglichkeiten eingeschrankt sind. Besondere Zielgruppen sind
Schulerinnen und Schiiler mit autoaggressiven Verhalten, reduzierter
Gruppenféhigkeit, aggressivem bzw. auffélligen Ruckzugsverhalten, Schulmidigkeit
und Absentismus.

Sekundare Zielgruppen sind Eltern, Familie, und Lehrkrafte.

1.1. Ziele der Schulsozialarbeit
Schulsozialarbeit leitet ihren Auftrag aus der Kinder- und Jugendhilfe ab, bei dem so-
zialpadagogische Fachkrafte kontinuierlich am Ort der Schule prasent sind und mit
Lehrkraften auf einer verbindlich vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusam-
menarbeiten.
Hauptziele:

- Forderung der individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen

Entwicklung
- Vermeidung und Abbau von Bildungsbenachteiligungen
- Beratung und Unterstiitzung der Erziehungsberechtigten und Lehrkrafte bei
der Erziehung und dem Kinder- und Jugendschutz

- Mitarbeit an einer schilerfreundlichen Umwelt
Darlber hinaus gibt die Schulsozialarbeit Hilfestellung und Férderungsangebote
beim Aufbau und der Stabilisierung von sozialer Kompetenz, Eigenverantwortung
und konstruktiven Konfliktldsungsstrategien. Ein weiteres Ziel ist es, Unterstiitzung
fur die berufliche Orientierung zu geben sowie soziale Benachteiligung von
Schilerinnen und Schulern auszugleichen. Insbesondere die praventive Arbeit ist fur
eine erfolgreiche Schulsozialarbeit ausschlaggebend.
Ein zentrales Merkmal von Schulsozialarbeit ist ein niederschwelliger und leicht
erreichbarer Zugang von Kindern, Jugendlichen und Eltern zum Angebot der
Jugendhilfe.

1.2. Téatigkeitsfelder der Schulsozialarbeit
Die Tatigkeitsfelder lassen sich wie folgt in finf Hauptbereich abbilden, die im
Folgenden noch differenzierter dargestellt werden:

- Krisenintervention —und bewaltigung,

- Pravention

- Soziales Training

- Demokratiebildung

- Eltern- und Lehrerberatung/arbeit
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1.2.1.Sozialpadagogische Beratung
Zur Loésung individueller Konfliktsituationen und Reduzierung von Benachteiligungen
werden Beratungen (und Besprechungen) mit Lehrkraften, als auch mit Eltern und
Schiilern und Schilerinnen und mit Beteiligten des Netzwerks durchgefiihrt.
Wesentliche Themen bei den Beratungsgesprachen sind vor allem Hilfe bei Verhal-
tensauffalligkeiten und DisziplinverstRen durch die Jugendlichen.
Ein wesentlicher Bestandteil der sozialpadagogischen Beratung ist die Einzelfallhilfe
Im Allgemeinen hat die Einzelfallhilfe in der Schule eine groRe Prasenz durch Bera-
tung, Begleitung, Férderung, Krisenbewaltigung o.a. Die Einzelfallhilfe ist ein Ange-
bot fur Schiilerinnen und Schuler mit individuellen, familidren oder schulischen Pro-
blemlagen. Bei der Einzelfallhilfe sind die Ziele so zu formulieren, dass sie von den
Betroffenen durch eigenes Verhalten bzw. eigene Anstrengung erreicht werden kén-
nen. Des Weiteren sollte die Voraussetzung gegeben sein, dass die Betroffenen die-
se Ziele auch erreichen wollen. Solange der Schiler/die Schiilerin keinerlei Interesse
zeigt mitzuarbeiten, fuhrt die Arbeit nur geringfligig zum Ziel.
Einzelfallhilfe bedeutet konkret:

o Einzelne Schulerinnen und Schiler individuell zu beraten und zu begleiten
Lern- oder Verhaltenspléane zu entwickeln
Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren
Strukturen fur den Alltag aufzubauen
Ressourcen des Schilers herausfinden und effektiv anzuwenden
Kontakt zur Familie aufzunehmen
Kooperationen zu sozialen Institutionen
Bei der Bewaltigung von Problem- und Konfliktsituationen in Schul- und Le-
bensbereichen unterstiitzend tétig zu sein
o Vermittlung an Fachdienste
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1.2.2. Pravention

Es werden Praventionseinheiten (Stunden, Tage) fur unterschiedliche
Jahrgangsstufen vorgehalten. Zu folgenden Themen sind Praventionseinheiten im
Sinne der sekundaren Pravention geplant:

- Cyber Mobbing

- Radikalisierung

- Medienkompetenz

Inhaltlich steht neben dem Aufklarungscharakter die Sensibilisierung zu den
jeweiligen Themen im Fokus.

1.2.3. Soziales Training

Die Sozialen Trainings sind Angebote der sozialpddagogischen Gruppenarbeit. Ziel
dieser Trainings ist es, auf aktuelle Situationen in Klassenverbanden reagieren zu
kénnen. Im Vordergrund stehen hier Kommunikation, diverse Erscheinungsformen
von Mobbing, Umgang mit Gewalt und Respekt.

Die Sozialen Trainings sind unterschiedlich lang und sind speziell auf die jeweiligen
Bedarfe der Klassensituationen ausgerichtet. Als Arbeitsergebnis soll nach jeder
Durchfuihrung ein fur alle Teilnehmer verbindlicher Handlungskatalog erstellt werden.

1.2.4. Demokratiebildung

Die Schuler und Schilerinnen werden unterstitzt und begleitet bei der Mitgestaltung
—und bestimmung im schulischen und aullerschulischen Alltag. Die Ausgestaltung
der jeweiligen Angebote und Methoden findet jeweils bedarfsorientiert statt.
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1.2.5. Eltern- und Lehrerberatung/arbeit

Eltern und Lehrer haben stets die Moglichkeit, die Schulsozialarbeit bei Beratungs- —
und Informationsbedarf aufzusuchen. Die Schulsozialarbeit unterstiitzt Eltern bei
Fragen rund um das Thema Schule und Familie. Dies kann in Form von
Elterngespréchen, Hausbesuchen, Teilnahme an Elternabenden sowie
Weitervermittlung an soziale Fachdienste sein. Insbesondere im Rahmen der
Einzelfallhilfe werden fur die Eltern Beratungsgesprache angeboten, um gemeinsam
Lésungswege zu erarbeiten und Férderungsangebote innerhalb und auRerhalb der
Schule aufzuzeigen.

Mit Lehrern findet ein kollegialer Austausch und eine kollegiale Beratung statt. So
werden Krisen besprochen und gemeinsam Handlungsméglichkeiten erarbeitet.

1.2.6. Mitarbeit in schulischen Gremien

Die Schulsozialarbeit nimmt an den schulinternen Konferenzen teil. In den Wort-
beitragen wird Uber den aktuellen Stand der Arbeit informiert.

Zur weiteren Entwicklung des Schulprogramms arbeitet die Schulsozialarbeit in
Arbeitsgruppen mit.

2. Konkrete Angebote der Schulsozialarbeit

In den ersten zwei Monaten (Berichtszeitraum November — Dezember 2014) konnten
nicht alle Arbeitsfelder abgedeckt bzw. alle Angebote umgesetzt werden. So war in
den ersten 1 %2 Monaten der Schwerpunkt der Schulsozialarbeit die Durchfiihrung
des Projektes ,Los geht's". Ziel des Projektes war es, neben der Vorstellung des
Schulsozialarbeiters die Arbeit zu den Themen ,Mdglichkeiten und Grenzen der
Schulsozialarbeit® und ,Die gemeinsame Zeit an meiner Schule* (Identifikation mit
der Schule). Mittels einer Interaktion aus dem Bereich der Teamarbeit wurde hierzu
gemeinsam mit den Schiler und Schilerinnen gearbeitet. Das einstiindige Projekt
wurde in allen Klassen (5.— 10. Jahrgangsstufe) durchgefiihrt.

2.1. Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe

Durch die sozialpddagogischen Beratungen / Einzelfallhilfen konnten vielfach
Konfliktsituationen entscharft und Ansatze fur die weitere Arbeit mit den Schilerinnen
und Schilern gefunden werden. In Einzelfallen wurden die Familien zu weiteren
Netzwerkpartnern vermittelt (z. B. Erziehungsberatungsstelle, Offene
Ganztagsschule, Kinder- und Jugendpsychiater, ASD, Offene Kinder —und
Jugendarbeit und soziale Einrichtungen fir Freizeitangebote)

So wurden 10 Beratungen/Einzelfallhilfen zum Teil unter Beteiligung der
Erziehungsberechtigten durchgefuhrt.

Es werden keine konkreten ,Sprechstunden” angeboten. Die Zeiten der
Einzelfallhilfen und Kriseninterventionen finden bedarfsorientiert statt. Mittel —und
langerfristige Einzelfallhilfen werden mit dem Schuler/der Schiilerin (bei Bedarf auch
mit und in Absprache mit den Erziehungsberechtigten) geplant und verbindlich
durchgeflhrt.

Die jeweiligen Hilfen und Beratungen wurden dokumentiert und gemaR den
Datenschutzrichtlinien angefertigt und verwahrt.

2.2. Pravention

Fur die Jahrgangsstufe 8 wird an der Schulen im 2.Halbjahr des Schuljahres 14/15
ein Praventionsprojekt zum Thema ,Cyber Mobbing”“ durchgefiihrt werden.
Zielsetzung ist hier neben der Aufklarung “Wo hinterlasse ich Spuren im Netz*, die
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Sensibilisierung zu den Wirkungsweisen und Folgen des Cyber Mobbing. Die Schiiler
und Schilerinnen sollen eine Verpflichtungserklarung tber den Umgang im Netz
bezogen auf den jeweiligen Klassenverband erarbeiten und unterschreiben. Hierzu
wurde mit den beteiligten Kooperationspartnern (Polizei, Jugendgerichtshilfe,
Rechtsanwalt und dem Team der Offenen Kinder —und Jugendarbeit der
Einrichtungen ,Gleis 21 und ,Stellwerk") die ersten Planungen durchgefiihrt. Das
Projekt soll Juni 2015 durchgefiihrt werden

Zu folgenden Themen sind weitere Praventionseinheiten geplant:

- Radikalisierung

- Medienkompetenz

2.3. Soziales Training

Konkret ist ein Soziales Training fiir eine 8. Klasse geplant wurden. Inhaltlich ging es
um das Thema Respekt ,Meine Grenzen und die der anderen”. Anhand von
Interaktionen hatten die Schiiler und Schulerinnen die Méglichkeit, den Umgang der
eigenen Grenzen und die der anderen zu erfahren. Hier sollte erlebt werden, wie
unterschiedlich mein Handeln von meinem Gegeniiber/Mitschiller empfunden werden
kann. Als Ergebnis soll gemeinsam eine fir alle verpflichtende Liste mit den Punkten
erarbeitet, auf die sie im Umgang miteinander achten wollen. Das soziale Training
soll im Januar durchgefiihrt werden.

Es sind eine Reihe weitere Sozialen Trainings in unterschiedlichen Klassen
unterschiedlicher Jahrgangstufen angedacht. Die einzelnen Themen werden sein:

- Kommunikation

- Umgang mit Gewalt

Die Sozialen Trainings sind unterschiedlich lang und speziell auf die jeweiligen
Bedarfe der Klassensituationen ausgerichtet Arbeitsergebnisse werden festgehalten
und so dargestellt, dass die Schuler und Schillerinnen damit weiterarbeiten kénnen.

2.4. Demokratiebildung

Die Schiler und Schilerinnen werden unterstitzt und begleitet in der Arbeit der
Schulervertretung, insbesondere zu den Mdéglichkeiten und Grenzen jugendlicher
Mitbestimmung im System Schule. Es gibt regelméRige Arbeitstreffen mit den
Schulervertretungen, um gemeinsam mit den Schiler und Schiilerinnen
Maglichkeiten von Schulervertretungen zu erarbeiten und das bisherige zu
reflektieren. Fur die Zukunft ist die Grlindung eines Schiilerparlamentes angedacht.
Konkret wurde mit allen Schiiler und Schillerinnen in unterschiedlichen
Zusammenhangen auf die im Dezember stattgefundene Wahl des Ratzeburger
Jugendbeirates hingearbeitet. Es fanden hierzu Informationsveranstaltungen und
eine Reihe von motivierenden Gesprachen statt.

2.5. Mitarbeit in schulischen Gremien

Die Teilnahme an den schulinternen Konferenzen, wie Schulkonferenz,
Lehrerkonferenz und Klassenkonferenz erfolgte selbstverstandlich. So hat die
Schulsozialarbeit bislang an einer Schul — und einer Lehrerkonferenz teilgenommen.
Dariber hinaus arbeitet die Schulsozialarbeit in der Arbeitsgruppe ,Entwicklung
Schulprogramm® mit. Hierzu gab es bereits ein gemeinsames Arbeitstreffen.
Generell basiert die Mitarbeit in schulischen Gremien auf der giiltigen
Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Schultrager und der Konzeption der
Schulsozialarbeit an der Grund —und an der Gemeinschaftsschule Lauenburgische
Seen.
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3. Zusammenarbeit zwischen Schule und Schulsozialarbeiter
Durch wochentliche Gesprache mit Schulleitung und der erweiterten Schulleitung
wurde ein regelmaBiger Austausch gewahrleistet. Ferner wurde ein Prozess zur
Entwicklung einer Feedback-Kultur zwischen Schulsozialarbeit und Lehrkraften
begonnen mit der Zielsetzung der Reflexion aller Manahmen und Aktivitaten. Alle
Ergebnisse der Gesprache und der Feedbacks werden firr die weitere Arbeit
beruicksichtig. Die Lehrkrafte nehmen bei auffalligem Verhalten seitens der Schiiler
und Schulerinnen Kontakt zum Schulsozialarbeiter auf. Es werden dann gemeinsam
ggf. unter Einbindung der Erziehungsberechtigten weiter Handlungsschritte
vereinbart. Die Lehrkréfte nehmen padagogische Ratschlage an und sind fiir
Hilfestellung und Unterstiitzung sehr dankbar.

4. Zusammenarbeit mit auRerschulischen Kooperationspartnern
Mit folgenden Netzwerkpartner des Sozialraumes Ratzeburg ist zusammengearbeitet
wurden:
- Jugendamt;
Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit
- Diakonie:
Jugendmigrationsdienst und dem Team der Offenen Kinder —und
Jugendarbeit ,Gleis 21* und ,Stellwerk” - fallbezogene Zusammenarbeit und
Planung von gemeinsamen Projekten, wie die Praventionseinheit ,Cyber
Mobbing“ und die anstehende schuliibergreifende Projektwoche 2015
- Polizei:
EG-Jugend - fallbezogene Zusammenarbeit, Erfahrungsaustausch
- Freie Trager der Jugendhilfe:
Sozialpadagogische Familienhilfen — fallbezogene Zusammenarbeit
- Ratzeburger Bundnis:
Erfahrungsaustausch
- Stadtjugendpflege:
Demokratiebildung — Griindung des Jugendbeirates von Ratzeburg
- Schulpsychologischer Dienst:
fallbezogene Zusammenarbeit
- Arbeitskreis Kinder —und Jugendarbeit (AKIJU).
fallbezogene Zusammenarbeit, Projekte
- Projekt ,Auszeit":
falloezogene Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch
- 0GS:
fallbezogene Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch

5. ,,Beobachtungen von Auffilligkeiten*
Es ist festzuhalten, dass es nicht nur einen hohen Beratungsbedarf sondern auch
eine Vielzahl von Kriseninterventionen bei den Schiilerinnen und Schiilern gibt.

Ratzeburg, 2.02.2015
gez. Linnenkohl
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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 13.02.2015

SV/BerVoSv/038/2015
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 19.03.2015 O
Verfasser: Werner, Wolfgang FB/Az: 20 13 05

Bericht zu den Haushaltsresten und tber die
Ricklagenbestande 2014

Zusammenfassung:

Es wird Uber die Bildung von Haushaltsresten im Jahresabschluss 2014 und Uber den
aktuellen Rucklagenbestand berichtet.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wolfgang Werner am 12.02.2015

Eckhard Rickert am 12.02.2015

Birgermeister Vol am 13.02.2015

Sachverhalt:

Nach 8§ 18 GemHVO kdnnen Ausgabeanséatze in das nachste Haushaltsjahr Gibertragen
werden, wenn sie im Bereitstellungsjahr nicht verbraucht wurden. Hierin ist eine
Ausnahmeregelung zu sehen, weil im Normalfall aufgrund der Jahrlichkeit des
Haushaltsplans alle bis zum Jahresende nicht verbrauchten Haushaltsmittel als erspart
gelten. Zur Flexibilisierung der Haushaltsfiihrung tragt das Instrument der Restebildung bei,
weil damit eine periodengerechte Verwendung der Mittel erreicht wird.

Unterschiedliche Voraussetzungen gelten fir die Restebildung im Verwaltungs- und
Vermogenshaushalt; wahrend im Vermdgenshaushalt die Haushaltsmittel bis zur Falligkeit
der letzten Zahlung fir ihren Zweck — also pauschal und auch Gber mehrere Jahre hinweg-
verfligbar bleiben, dirfen Reste im Verwaltungshaushalt nur einmal Gbertragen werden und
das auch nur fur im Gesetz genannte Haushaltsstellen oder wenn im Haushaltsplan ein
Ubertragungsvermerk ausgewiesen ist.

Nach § 39 GemHVO dirfen im Vermoégenshaushalt auch Einnahmereste fiir
Kreditaufnahmen, Zuschisse, Verkaufserlése und Beitradge gebildet werden, um die Bildung
der Ausgabereste gegenzufinanzieren.

Im Jahresabschluss 2014 wurden die in der Anlage aufgefiihrten Reste gebildet.

Der Rucklagenbestand belduft sich nach Entnahme des grof3ten Teils der Bestande in 2014
auf 70,-- €.
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Mitgezeichnet haben:

C:\Users\rickert\AppData\Local\Temp\somacos\00020082.doc



Gemeinde 2

Schulverband RZ

Ubertragung nichtverbrauchter Haushaltsmittel
aus dem Haushaltsjahr 2014 in das Haushaltsjahr 2015

Anlage

Verwaltungshaushalt: - Ausgaben -

Haushalts- Bezeichnung HH-Reste Anord.-Soll HH-Ansatz Anord.-Soll Ubertragung: Einsparung AH
stelle aus Vorjahren auf HHR 2014 auf Ansatz alte Reste neue Reste auf Ansatz
211.6553 Ausschreibung Reinigungsleistung 1.342,83 1.112,36 - - - - - 230,47
2153.6553 Ausschreibung Reinigungsleistung 501,15 - - - - - - 501,15
270.6553 Ausschreibung Reinigungsleistung 240,12 - - - - - - 240,12
290.6390 Schilerbeférderung 12.100,00 12.100,00 201.600 153.794,52 - 19.600,00 28.205,48 -
Summe 14.184,10 13.212,36 201.600 153.794,52 - 19.600,00 28.205,48 971,74
Verwaltungshaushalt: - Einnahmen- - keine -
Vermdégenshaushalt: - Ausgaben -
Haushalts- Bezeichnung HH-R(_este Anord.-Soll HH-Ansatz Anord.-Soll Ubertragung: Einsparung AH
stelle aus Vorjahren auf HHR 2014 auf Ansatz alte Reste neue Reste auf Ansatz
211.9350 Erwerb von bewegl. Sachen 42.112,30 4211230 30.000 18.073,79 - 11.000,00 926,21 -
211.9355 Erwerb/Erg. Inventar (ab 150,-- € netto) 654,05 635,89 - - - - - 18,16
211.016.9400  |Anschaffung von Schultafeln (beide Standorte) - - 10.000 3.619,37 - 4.000,00 2.380,63 -
211.017.9400 Vorhénge Klassenrdume (Vorstadt) - - 12.000 4.167,68 - 7.832,32 - -
270.006.9351 Erwerb/Erweiterung EDV-Anlage, Landesnetz 562,86 - - - - - - 562,86
270.007.9400 | Schulhofumgestaltung Pestalozzischule - - 18.000 - - 18.000,00 - -
2812.9350 Erwerb Schulmobiliar u.a. 3.437,98 3.437,98 8.000 3.762,01 - 900,00 3.337,99 -
2812.9356 Erwerb/Erg. Lehrmittel (ab 150,-- € netto) 5.809,16 5.809,16 30.000 20.620,92 - 2.000,00 7.379,08 -
2812.001.9400 [Neubau Gemeinschaftsschule Vorstadt 151.705,68 129.215,33 100.000 - 22.490,35 100.000,00 - -
2812.006.9600 |Klimatisierung Computerrdume 4.364,65 653,63 - - - - 3.711,02
2812.008.9400 |Energetische Sanierung Altbau GemsS. 10.000 - - 10.000,00 - -
2812.009.9400 |Schaffung von Klassenrdumen - - 860.000 459.742,76 - 400.257,24
2812.010.9400 |Technische Amokalarmierung - - 43.000 18.011,36 - 24.988,64 - -
2812.011.9400 |Brandmeldeanlage/Hausalarmierung - - 57.000 24.487,83 - 32.512,17
Summe 208.646,68 181.864,29 1.178.000 552.485,72 22.490,35 611.490,37 14.023,91 4.292,04
Vermogenshaushalt: - Einnahmen -
Haushalts- Bezeichnung HH-R(Ieste Anord.-Soll HH-Ansatz Anord.-Soll Ubertragung: Einsparung AH
stelle aus Vorjahren auf HHR 2014 auf Ansatz alte Reste neue Reste auf Ansatz
910.3778 Darlehen private Unternehmen 271.846,43 271.800,00 1.291.900 - - 1.069.187,91 222.712,09 46,43
Summe 271.846,43 271.800,00 1.291.900 - - 1.069.187,91 222.712,09 46,43

evr O
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 10.02.2015

SV/BeVoSv/116/2014/1
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 19.03.2015 @)
Verfasser: FB/Aktenzeichen:

Darlehensaufnahme fir die Erweiterung
Gemeinschaftsschule; KfW-Varianten

Zielsetzung:

Abstimmung der Darlehenskonditionen auf die mdgliche Umlagebelastung der
Mitgliedsgemeinden

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschlief3t, die
- Variante 1
- Variante 2 oder
- Variante 3
der vorgestellten Vorschlage fur das Kfw-Darlehen zu wahlen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wolfgang Werner am 09.02.2015

Eckhard Rickert am 09.02.2015

Blrgermeister Vol3 am 09.02.2015

Sachverhalt:

Mit der Ursprungsvorlage ist die Angelegenheit dem HA bereits am 22.01.2015 vorgelegt
worden; eine Entscheidung wurde dort zurtickgestellt, weil nur die Gesamtbelastung fiir den
Schulverband aber nicht die Verteilung auf die Mitgliedsgemeinden dargestellt worden war.

Dieses wird nun hiermit nachgeholt; aul3erdem ist die Berechnung an den aktuellen Zinssatz
angepasst worden.

Folgende Konditionen sind aktuell:
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- Variante 1 mit einer Laufzeit von 10 Jahren; Zinsbindung ebenfalls 10 Jahre und zwei
Jahre tilgungsfrei;

- Variante 2 mit einer Laufzeit von 20 Jahren; Zinsbindung wie vor 10 Jahre und drei
Jahre tilgungsfrei, nach 10 Jahren wird der Zinssatz neu verhandelt; oder

- Variante 3 mit einer Laufzeit von 30 Jahren; Zinsbindung wie vor 10 Jahre und fiinf
Jahre tilgungsfrei, nach 10 Jahren wird der Zinssatz neu verhandelt.

Die Zinssatze werden taglich neu festgesetzt; am Tag der Erstellung der Vorlage lagen sie
bei 0,40 % in der Variante 1, 0,50 % in der Variante 2 und 0,58 % in der Variante 3;
Anderungen der Zinssatze mit den daraus resultierenden Auswirkungen werden in der
Sitzung mundlich vorgetragen.

In den Varianten 2 und 3 wird der Zinssatz nach Ablauf der ersten Zinshindungsperiode von
10 Jahren an marktnahe Konditionen angepasst, wobei auf den Blattern 1 und 2 der Zinssatz
unveréndert und auf den Bléattern 3 und 4 mit 2 % angenommen wurde.

Auf den Blattern 5 bis 11 wurden sodann die Verteilungen auf die Verbandsmitglieder
berechnet; wobei auf Blatt 5 die Zusammenstellung der Einzelwerte aus den Bléttern 6 bis
11 (ohne Zinsanpassung!) dargestellt ist.

Bereits bei gleichbleibendem Zinssatz erhéht sich die Belastung in den verschiedenen
Varianten tber die Gesamtlaufzeit von 34 T€ Uber 80 T€ auf 139 T€;

wirde nach Ablauf der ersten Zinsbindungsfrist ein neuer Zinssatz von 2 % vereinbart
werden, stiegen die Aufwendungen auf 145 T€ bei Variante zwei und gar auf 299 T€ bei
Variante 3.

Im teuersten Fall ist die Gesamtzinszahlung also ungeféhr 8,5-mal so hoch wie in der
gunstigsten Variante, jedoch ist durch die kurze Laufzeit die jahrliche Belastung (max. 173
T€) wesentlich hoher als bei der langeren Moglichkeit (max. 65 T€).

Obwohl es sich bei der Finanzierung dieses Neubaus um eine langlebige Investition handelt,
deren Finanzierung auch daran ausgerichtet sein sollte, wird verwaltungsseitig dennoch
vorgeschlagen die Variante 1 mit der kirzesten Laufzeit und der héheren jahrlichen
Belastung aber auch der niedrigsten Gesamtbelastung tber die gesamte Zeit zu wahlen.

Erganzend kann in der Sitzung mundlich berichtet werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Siehe Sachverhalt und beigefligte Berechnungen

Anlagenverzeichnis:

- Auszug aus der Ubersicht der Zinskonditionen der Kfw
- 4 Seiten Berechnungsblatter

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 17.02.2015

SV/BeVoSv/135/2015
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 19.03.2015 @)
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Aktenzeichen: 200.10.08

Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen; hier:
Festlegung der Aufnahmekapazitaten fir das Schuljahr
2015/2016

Zielsetzung: Herbeifihrung einer tibereinstimmenden Willensbildung.

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss stimmt einer Aufnahmekapazitat von 124 Schilerinnen und
Schilern im Rahmen einer 5- Zugigkeit fir das Schuljahr 2015/2016 zu.

Schulverbandsvorsteher Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 17.02.2015
Burgermeister Vol3 am 17.02.2015
Sachverhalt:
Mit Verflgung vom 21.01.2015 hat die zustandige Schulrétin die Schulleitung der
Gemeinschaftsschule um Mitteilung der geplanten Ziigigkeit und geplanter
Integrationsklassen unter Angabe der Anzahl der Schilerinnen und Schiler mit
festgestelltem sonderpadagogischem Férderbedarf nach Absprache mit den Foérderzentren
gebeten.

Die mit dem Schultrager abzustimmende Mitteilung war bis zum 30.01.2015 vorzulegen.

Nach Abstimmung mit der Verwaltung hat die Schulleitung der Gemeinschaftsschule der
Schulratin fristgerecht eine schriftliche Stellungnahme (siehe Anlage) vorgelegt.

Im Ubrigen wird miindlich vorgetragen.

Finanzielle Auswirkungen:
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Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
-Keine-

Anlagenverzeichnis:
-Stellungnahme der Schulleitung-

mitgezeichnet haben:
-Entfallt-




Gemeinschaftsschule Lauéhblrgische Seen

Heinrich-Scheele-StraRe 1

; xj H B 23909 Ratzeburg

e New’ W OH Lo Telefon: 04541 85707-0
Telefax: 04541 8570750

ot o Gen Jo. o7 o E-Mail: GLS.Ratzeburg@schule.landsh.de
f 3 Z http://www.gemeinschaftsschule-rz.lernnetz.de

Schulamt des Kreises Herzogtum Lauenburg

z. H. Frau Schulratin Thomas

Barlachstr. 5

23909 Ratzeburg Ratzeburg, 30.01.2015

Festlegung der Aufnahmekapazitit der zukiinftigen 5. Klassen im
Schuljahr 2015/2016 als Ubereinkunft von Schultrager und Schulleitung

Sehr geehrte Frau Thomas,

durch die Errichtung des Erweiterungsbaus am Altgebdude unserer Schule mit vier neuen
Klassenrdumen und zugleich durch die Auslagerung der Betreuung der Kinder des
Offenen Ganztagsangebots der Grundschule verfugen wir im neuen Schuljahr tber eine
ausreichende Raumkapazitat, die eine Aufnahme von fiinf neuen 5. Klassen zum
Schuljahr 15/16 ohne Probleme zulasst.

In der Grundschule Ratzeburg sind derzeit im 4. Jahrgang 160 Schilerinnen und Schiler;
in Sterley werden voraussichtlich 50 Schilerinnen und Schiiler aus den 4. Klassen
entlassen.

Nach an den Vorjahren angelegter Schatzung werden also wieder ca. 100 Schdlerinnen
und Schiler an unserer Schule angemeldet.

Das Férderzentrum rechnet fir unsere Schule im kommenden Schuljahr mit nur bis zu 5
Schiilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf, die in Integrations-
klassen zu beschulen sind. Hier werden wir dann wohl mit einer zu bildenden
Integrationsklasse auskommen.

Bei der iblichen Festsetzung der Planungszahlen zur Klassengréf3e werden wir bei
vorausgesetzter Flinfziigigkeit also 124 Schilerinnen und Schuler aufnehmen

kénnen (4 Regelklassen mit 26 Schilern und 1 Integrationsklasse mit
20 Schilern).

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass wir alle Schillerinnen und Schiller, die zu uns
kommen wollen, auch tatsdchlich aufnehmen kénnen.

Dieser oben dargestellte Sachverhalt ist dem Fachbereichsleiter fiir Schule im
Schulverband Ratzeburg, Herrn Rickert, so Ubermittelt worden. Es liegen keine
Anmerkungen oder Einwande von Herrn Rickert vor.

|V|lt freundllchen Grif3en

( H. Nitz) g

Schulleiter
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 04.03.2015

SV/BeVoSv/136/2015
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 19.03.2015 @)
Schulverbandsversammlung 25.03.2015 O
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Aktenzeichen: 270.11.02

Forderzentrum Ratzeburg; hier: o6ffentlich-rechtliche
Vereinbarung

Zielsetzung: Anpassung an die tatsachlichen Verhaltnisse

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammlung zu beschlielRen,

Die Schulverbandsversammlung beschlie3t auf Empfehlung des Hauptausschusses,
den Schulverbandsvorsteher zu bitten, die déffentlich- rechtliche Vereinbarung tber die
Einrichtung einer AulRenstelle des Férderzentrums Ratzeburg in Sandesneben vom
28.07.2012 im Einvernehmen mit dem Amt Sandesneben- Nusse riuckwirkend zum
01.01.2015 aulRer Kraft zu setzen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 04.03.2015
Burgermeister Vol3 am 04.03.2015

Sachverhalt:

Im Rahmen der Mdglichkeit, Férderzentrumsteile mit selbstandigen Forderzentren mittels
einer Kooperationsvereinbarung zusammen zu fassen, hat die Schulverbandsversammliung
auf Empfehlung des Hauptausschusses am 20.06.2012 beschlossen, mit dem Amt
Sandesneben- Nusse eine Kooperation einzugehen und dem Abschluss einer
entsprechenden 6ffentlich- rechtlichen Vereinbarung zugestimmt.

Die am 28.07.2012 unterzeichnete 6ffentlich- rechtliche Vereinbarung ist dieser Vorlage
beigefugt.

Auf dieser Grundlage und eines entsprechenden Antrages genehmigte das seinerzeitige
Ministerium fir Bildung und Kultur des Landesschleswig- Holstein mit Datum vom
27.07.2012 die organisatorische Verbindung des Foérderzentrumsteils Sandesneben mit der
Pestalozzischule, Férderzentrum mit dem Schwerpunkt Lernen in Ratzeburg.
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Gleichzeitig wurde die Bezeichnung ,, Pestalozzischule Férderzentrum Lernen des
Schulverbandes Ratzeburg mit Aul3enstelle Sandesneben” festgesetzt.

Bei einer AuRenstelle handelt es sich um eigenstdndige Klassen mit eigenen Schulerinnen
und Schulern. Dass dies nicht mehr der Fall sei, teilte das Schulamt des Kreises Herzogtum
Lauenburg der Verwaltung mit Datum vom 14.10.2014 mit. Im Gegenteil wirke das
Forderzentrum Ratzeburg zurzeit und auch kinftig mit integrativer und praventiver Arbeit vor
Ort in Sandesneben. Aufgrund dessen werden gebeten, beim zustandigen Ministerium

die Aufhebung der Aul3enstelle zu beantragen.

Einen solchen Antrag stellte die Verwaltung mit Schreiben vom 30.10.2014.

Mit Erlass vom 20.11.2014 entsprach das Ministerium flir Schule und Berufsbildung des
Landes Schleswig- Holstein dem Antrag und verfugte, dass die Schule kinftig die
Bezeichnung ,Férderzentrum Lernen des Schulverbandes Ratzeburg in Ratzeburg® fuhrt und
auch weiterhin den Namen Pestalozzischule tragt.

Das Amt Sandesneben- Nusse wurde am 26.11.2014 entsprechend unterrichtet

Auf den gelebten Schulalltag hat der Wegfall der AuRenstelle keinerlei Auswirkungen;
die offentlich- rechtliche Vereinbarung muss aber formal auf3er Kraft gesetzt werden.

Im Ubrigen wird auch noch mundlich vorgetragen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
-Keine-.

Anlagenverzeichnis:
-Entfallt-

mitgezeichnet haben:
-Entfallt-




Offentlich-rechtliche Vereinbarung
iiber die Einrichtung einer AuBlenstelle des Férderzentrums Ratzeburg in Sandesneben

zwischen
dem Amt Sandesneben-Nusse,
vertreten durch den Amtsvorsteher,
und
dem Schulverband Ratzeburg,
vertreten durch den Schulverbandsvorsteher

gemif} § 60 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) und
§ 121 {f. des Allgemeinen Verwaltungsgesetzes fiir das Land Schleswig-Holstein
(Landesverwaltungsgesetz — LVwG)

Das Amt Sandesneben-Nusse und der Schulverband Ratzeburg sind sich dariiber einig, dass
die organisatorische Verbindung des Férderzentrumsteils Sandesneben an der Grund- und
Gemeinschaftsschule Sandesneben mit dem Forderzentrum des Schulverbandes Ratzeburg in
Ratzeburg dem sonderpddagogischen Forderbedarf nachhaltig im Interesse der Kinder,
Jugendlichen und Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpidagogischen Férderbedarf am besten
gerecht wird.

Daher soll mit Ablauf des Schuljahres 2011/2012 der Férderzentrumsteil in Sandesneben
aufgelost, mit dem Fo&rderzentrum Ratzeburg organisatorisch verbunden und eine
Aullenstelle in Sandesneben eingerichtet werden.

§1

Allgemeines

Die Trégerschaft fiir das Forderzentrum des Schulverbandes Ratzeburg in Ratzeburg mit der
Auflenstelle in Sandesneben geht auf den Schulverband Ratzeburg iiber. Der Sitz ist
Ratzeburg.
§2
Schulleitung

Die Stelle der Schulleitung nimmt der Schulleiter des Forderzentrums des Schulverbandes
Ratzeburg wahr.
§3

Sach- und Personalkosten

Das Amt Sandesneben-Nusse verpflichtet sich, dem Schulverband Ratzeburg als Schultriiger
unentgeltlich die erforderlichen Unterrichtsraumlichkeiten am Standort Sandesneben (u. a.
Klassenrdume, Fachriume und Sporthallen und -pldtze mit den dazugehérigen Nebenriumen
sowie alle schulischen Dienstleistungen wie Hausmeisterdienste, gelegentliche Untersiitztung
durch das Sekretariat , Reinigung, Heizung, Beleuchtung u.4. in Sandesneben) zur Verfligung
zu stellen. Die Notwendigkeit und der Umfang der Uberlassung werden regelmiBig liberpriift
und erfolgen nach Absprache zwischen den Vereinbarungspartnem.



Das Amt Sandesneben-Nusse ibernimmt insoweit die drtliche Planung, Bewirtschaftung und
Unterhaltung des Schulgebiudes und der dazugehérigen AuBlenanlagen.

Das Amt Sandesneben-Nusse liberldsst die Einrichtung, die Lehr- und Lernmittel und andere
Sachmittel dem neuen Schultrdger fiir die Nutzung in Sandesneben unentgeltlich zur Nutzung.
,Die Kosten fiir den erforderlichen zukiinftigen Sachbedarf fiir den Unterricht in Sandesneben
tragt das Amt Sandesneben im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel.

§4

Schulkostenbeitrige und Schiilerbeférderung

Die Erhebung von Schulkostenbeitrigen obliegt dem Schulverband Ratzeburg. Fiir die
Beschulung von Schiilerinnen und Schiilern aus dem bisherigen Einzugsbereich, die in
Sandeseben beschult werden, erfolgt kein Kostenausgleich.

Der Schulverband Ratzeburg erhebt Schulkostenbeitrdge flir Schiilerinnen und Schiiler, die
am Standort Ratzeburg oder aus Einzugsbereich auBlerhalb des Amtes Sandesneben-Nusse in
Sandesneben beschult werden.

Fir die Schiilerbeférderung bleiben die bisherigen Schultriger weiterhin jeweils fiir ihren
Schulstandort und die dort beschulten Schiilerinnen und Schiiler zustindig.

§5
Kiindigung

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie ist von jedem
Vertragspartner mit einer Frist von zwo6lf Monaten zum Ende eines Schuljahres kiindbar.

§7
Geltung

Diese Vereinbarung tritt mit Beginn des Schuljahres 2012/2013 am 1.8.2012 in Kraft.

Amt Sandesneben-Nusse Schulverband Ratzeburg

Sandesneben, 28. Juli 2012 Ratzeburg, 28. Juli 2012
s ,

ﬂh Hardtke ULA/‘ ainer Vof

Amtsvorsteher Schulverbandsvorstehe
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 26.02.2015

SV/BeVoSv/137/2015
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 19.03.2015 @)
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Aktenzeichen: 211.34.41

Musikklasse an der Grundschule Ratzeburg

Zielsetzung: Finanzierung eines férderungswurdigen Projekts

Beschlussvorschlag:

1.Der Hauptausschuss begriuf3t die Einrichtung einer weiteren Musikklasse an der
Grundschule und empfiehlt der Schulverbandsversammlung, zu deren Finanzierung
im I. Nachtragshaushalt fir das HH- Jahr 2015 einen Betrag in Hohe von 4 Tsd. €
zur Verfligung zu stellen.

2. Uber die weitere Finanzierung ist im Rahmen des Haushaltsplanes 2016 zu beraten.

3. Grundsatzlich ist eine bis zu 50%tige Drittfinanzierung anzustreben.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 23.02.2015
Burgermeister Vol3 am 25.02.2015

Sachverhalt:

Seit Beginn des Schuljahres 2014/2015 hat die Grundschule die Zusammenarbeit mit der
Kreismusikschule durch die Einrichtung einer Musikklasse (eine erste Klasse am Standort St.
Georgsberg) erheblich erweitert.

Ermdglicht wurden die Zusammenarbeit und die damit verbundene Finanzierung der
Lehrkréafte der Kreismusikschule durch die Teilnahme an einem Bundesprojekt; die
Finanzierung ist nach dem Bekunden der Schulleitung bis zum Ende des Schuljahres
2015/2016, zumindest jedoch bis zum 31.12.2015 sichergestellt.

Aufgrund der guten Erfahrungen mit dem Projekt beabsichtigt die Grundschule, mit Beginn
des Schuljahres 2015/2016 eine weitere erste Klasse als Musikklasse einzurichten und hat
daher um Unterstitzung des Schulverbandes Ratzeburg gebeten.

Auf das der Vorlage beigefligte Schreiben der Schulleitung vom 23.01.2015 wird verwiesen.
Nach Auskunft des Schulleiters aufgrund neuester Erkenntnisse belaufen sich die Kosten
fur ein Haushaltsjahr jedoch nicht auf ca. 10 Tsd. €, sondern auf ca. 12 Tsd. €; fur das
Haushaltsjahr 2015 wéren ca. 4 Tsd. € aufzubringen.
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Fordermittel fur die dann zweite Musikklasse an der Grundschule gibt es nicht; die
Schulleitung wird aber alle Anstrengungen unternehmen, um eine Mitfinanzierung tber
Sponsoren etc. zu erreichen.

Zur Klarung weiterer Details und zur Beantwortung inhaltlicher Fragen steht der Schulleiter
dem Hauptausschuss in seiner Sitzung gern zur Verfigung.

Die Verwaltung halt das Projekt durchaus fiir férderungswiirdig. Einerseits besitzt das Projekt
ein Alleinstellungsmerkmal im Kreisgebiet, das nachhaltig gefestigt werden sollte;
andererseits konnten die Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des
Hauptausschusses sowie der Schulverbandsvorsteher anlasslich einer Vorfiihrung

am 11.02.2015 sehr positive Eindriicke von der bereits eingerichteten Musikklasse
gewinnen.

Zu Sicherstellung einer langerfristigen Finanzierung sollten aber auch - wenn mdglich-
Drittmittel generiert werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
-Siehe Text-

Anlagenverzeichnis:
-Schreiben der Schulleitung vom 23.01.2015-

mitgezeichnet haben:
-Entfallt-
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23.01.2014
Herrn Schulverbandsvorsteher
Rainer Vol
Unter den Linden 1 Aty -
23909 Ratzeburg
Musikklasse an der Grundschule Ratzeburg ' (

Sehr geehrter Herr VoR,

seit Beginn dieses Schuljahres haben wir unsere Zusammenarbeit mit der Kreismusikschule durch die
Einrichtung einer Musikklasse erheblich erweitert.

Schiilerinnen und Schiiler einer ersten Klasse am Standort St. Georgsberg erhalten neben einer zusitzlichen
Musikstunde (aus dem Lehrerstunden-ist der Schule) zusitzlich eine Stunde Instrumentalunterricht in
Kleingruppen (Geige, Klavier, Gitarre und Percussion) durch Lehrkrifte der Kreismusikschule.

Die Auswahl der Kinder erfolgte zundchst auf der Basis der Freiwilligkeit, allerdings war ein Aufnahmekriterium
auch die besondere Beriicksichtigung sozial auffilliger Kinder, die aufgrund des Kindergartenprojekts sowie
Informationen aus den Kitas ausgewahlt wurden. Ebenfalls besonders beriicksichtigt wurden Kinder mit
Migrationshintergrund.

Ermdglicht wurde diese Zusammenarbeit durch die Teilnahme an einem Bundesprojekt, wodurch die
Finanzierung der Lehrkrifte der Musikschule zunichst fiir ein Jahr gewdhrleistet wurde, die Verldngerung um
ein weiteres Jahr - fiir diese Klasse - ist gerade bestitigt worden. Die Biirgerstiftung ist als dritter
Vertragspartner ebenfalls, zurzeit aber nicht finanziell, eingebunden.

Nach dem ersten halben Jahr konnten wir feststellen, dass das Projekt gut angelaufen ist und wir
beabsichtigen, im kommenden Schuljahr erneut eine erste Klasse als Musikklasse einzurichten. Dies wird
allerdings nicht mehr durch Bundesmittel unterstiitzt.

Nach Riicksprache mit Herrn Seibert, Kreismusikschule, wiren ca. 10.000.- € fiir die Durchfiihrung erforderlich
(Honorar der Lehrkrifte der Kreismusikschule sowie Instrumente).

Wir bitten darum zu priifen, ob seitens des Schulverbandes Unterstiitzung gewahrt werden kann
(Nachtragshaushalt), um dieses Projekt nachhaltig fortsetzen zu kénnen. Ziel ist, dass in jedem Jahr eine erste
Klasse als Musikklasse eingerichtet wird, die zwei Jahre zusitzlichen Instrumentalunterricht erhdlt. Die

Fortsetzung des Instrumentalunterrichts in den Klassenstufen 3 und 4 soll durch Elternfinanzierung fortgesetzt
werden.

Wir hoffen auf thre Unterstiitzung.

/
M[ freundlichen Grijfs/ea }

Uwe AsmuR
Schulleiter

arundschule.ratzebura@schule landsh.de
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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 02.03.2015

SV/BerVoSv/043/2015
Gremium Datum Behandlung
Bauausschuss Schulverband 19.03.2015 @)
Hauptausschuss Schulverband 19.03.2015 @)
Verfasser: Wolf FB/Az: 4/ 61

Erweiterung der Gemeinschaftsschule Lauenburgische
Seen um vier Klassenraume: hier: Statusbericht

Zusammenfassung: Die Bauarbeiten schreiten zligig voran. Durch den
gunstigen Wetterverlauf konnte der Neubau noch vor der
Weihnachtspause geschlossen werden. Die Arbeiten der
Innenausbaugewerke sind im Gange. Bisher sind Vergaben
in 21 von voraussichtlich 22 Losen erfolgt.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 02.03.2015
Burgermeister Vol3 am 02.03.2015

Sachverhalt:

Nachdem Uberaus gunstigen bisherigen Wetterverlauf konnte der Rohbau wie schon
berichtet fertiggestellt, das Dach gedichtet und die Fenster eingebaut werden. Die
Fassadenarbeiten gehen zlgig voran. Sowohl im Bereich des anschlieBenden Altbaus, in
dem Sanitarrdume neu eingebaut und die Anbindung des Neubaus realisiert werden, als
auch im Neubau konnten wesentliche Arbeiten der haustechnischen Gewerke vorangebracht
werden. Nach dem derzeitigen Stand der Arbeiten und bei weiter ginstigem Verlauf
erscheint eine Fertigstellung im Laufe dieses Schuljahres nach wie vor realistisch. Mit der
zeitigen Vergabe der Grundsticksbefestigungsarbeiten soll dies weiter gewahrleistet
werden.

Bisher sind (ohne die in der heutigen Sitzung anstehende Vergabeentscheidung) in 21 von
voraussichtlich 22 Losen Vergaben erfolgt. Die Vergabesummen haben in etwa den erwarten
Kostenhdhen entsprochen. Weiterer Sachverhalt zur finanziellen Situation: Siehe Vorlage
L,Statusbericht nicht 6ffentlich*.
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 04.03.2015

SV/BeVoSv/140/2015
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 19.03.2015 @)
Schulverbandsversammlung 25.03.2015 O
Verfasser: Herr Ralf Weindock FB/Aktenzeichen: 1/200.13.1/1

|. Nachtragsstellenplan 2015 des Schulverbandes
Ratzeburg fur das Haushaltsjahr 2015

Zielsetzung:

Anpassung des Stellenplanes 2015 an die derzeitige Personalsituation und —planung
auf Grund zwischenzeitlich eingetretener Veranderungen.

Beschlussvorschlag:

1. Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammlung, den |. Nachtrags-
stellenplan 2015 und die daraus resultierende I. Nachtragshaushaltssatzung 2015
gemal Entwurf zu beschlielRen.

2. Die Schulverbandsversammlung beschlief3t auf Empfehlung des Hauptausschusses
den I. Nachtragsstellenplan 2015 und die daraus resultierende I. Nachtragshaus-
haltssatzung 2015 gemaf Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Ralf Weindock am 03.03.2015

Eckhard Rickert am 03.03.2015

Burgermeister Vol3 am 04.03.2015

Sachverhalt:

Gemal § 5a (Stellenplan) der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO-Kameral) in
Verbindung mit 8 80 Abs. 2 Nr. 4 der Gemeindeordnung (GO) ist der Stellenplan auf Grund
zwischenzeitlicher Veranderungen in einem Nachtrag entsprechend anzupassen.

Der I. Nachtragsstellenplan 2015 enthalt daher —vorbehaltlich entsprechender Beschliisse
der Schulverbandsgremien zu einzelnen Personalien (siehe hierzu auch die Vorlage zum
Punkt 12: Personalangelegenheiten)- nachfolgende Anpassungen:
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Zu Ifd. Nr. 9:

Hier handelt es sich um eine Aufstockung der tatsachlichen wochentlichen Arbeitszeit
(inklusive Ferienzeiten) um finf Stunden (von vorher 10 auf dann 15 Stunden) ab dem
01.02.2015 fur die Aufsicht tber die Fahrschiller am Grundschulstandort Vorstadt gemaf
Antrag des zustandigen Schulleiters; daraus resultiert gleichzeitig auch eine Erhéhung der
arbeitsvertraglichen Wochenzeit um + 2,70 Stunden (von vorher 10 auf dann 12,70 Stunden =
eine 0,07 Stelle).

Daraus entstehen fir den Zeitraum von 02/2015 bis 12/2015 in H6he von 5.100,00 €. aufgrund
des Wegfalls der vorherigen Vergutung auf geringfligiger Beschéftigungsbasis und einer jetzt
voll versicherungspflichtigen Beschéftigung.

Dem Antrag der Schulleitung haben sowohl die Vorsitzende des Hauptausschusses als auch
der Schulverbandsvorsteher zugestimmt; die Stelleninhaberin hat einen ab 01.02.2015
geanderten Arbeitsvertrag erhalten.

Zu Ifd. Nr. 10 und 11:

Fur die Schulsozialarbeit ist es unerlasslich geworden, eine Moglichkeit zu schaffen, die
Arbeitszeiten der beiden Mitarbeiterinnen und des Mitarbeiters (LG) flexibler zu gestalten.
Nach Ricksprache mit den Betroffenen und mit Zustimmung des Herrn Schulverbandsvor-
stehers erfolgte daher (analog zur Handhabung bei den Schulsekretéarinnen) eine
Arbeitszeitgestaltung unter Einbeziehung der Ferienzeiten, so dass sich die

tatsachlichen Wochenstunden dann auf 23,00 Stunden erhéhen. Mit den Betroffenen wurden
entsprechende arbeitsvertragliche Nebenabreden, befristet fur die Zeit vom 01.01.2015 bis
zunachst zum 31.12.2015, geschlossen.

Personalmehrkosten: 01/2015 bis 12/2015 (12 Monate): -keine (personalkostenneutral)-

Zu Ifd. Nr. 19 und 28:

Auf Grund gestiegener Zahlen der zu betreuenden Kinder am Standort St. Georgsberg und
durch positive Veranderungen in der Raumnutzung am Standort wurde dort ein weiterer Haus-
aufgabenraum eingerichtet. Da in Spitzenzeiten teilweise gleichzeitig bis zu 60 Kinder in den
Hausaufgaben zu betreuen sind (je 25 Kinder pro Klassenraum), wurde eine personelle
Verstarkung durch die beiden Stelleninhaberinnen gemar dortiger Teamleitung erforderlich,
insbesondere auch zur Gewahrleistung des Betreuungsangebotes. Neben der fachlichen
Hausaufgabenbetreuung gehéren im Bedarfsfall bei Auffalligkeiten auch Eltern- und Lehrerge-
sprache bis hin zum Austausch mit der Schulsozialarbeit.

Auf Grund dieser veranderten Aufgabenbereiche (Tatigkeitsmerkmale) haben die beiden
Stelleninhaberinnen mit Schreiben vom 17.01.2015 und 19.01.2015 entsprechende Antrage
auf Hohergruppierung von bisher Entgeltgruppe 2 nach Entgeltgruppe 5 TV6D gestellt.

Im Rahmen der tarifrechtlichen Gleichbehandlung und Gleichstellung zu den anderen
Betreuungskraften mit diesem Aufgabenbereich waren die beiden Stellen daher nach
Entgeltgruppe 5 auszuweisen und die Stelleninhaberinnen riickwirkend zum 01.01.2015
entsprechend héherzugruppieren.

Personalmehrkosten: 01/2015 bis 12/2015 (Ifd. Nr. 19):  2.500,00 €
01/2015 bis 12/2015 (Ifd. Nr. 28):  2.200,00 €
4.700,00 €

Gemal schriftlichem Beschluss des Personalrates vom 04.02.2015 hat dieser den
Veranderungen zu Ifd. Nr. 9 und Ifd. Nrn. 10 und 11 in seiner Sitzung am 29.01.2015 bereits
zugestimmt; zu den Héhergruppierungen (Ifd. Nrn. 19 und 28) hat der Personalratsvorsitzende
die Zustimmung im Vorwege mundlich signalisiert.
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Im Ubrigen wird bei Bedarf miindlich vorgetragen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

-Personalmehrkosten in H6he von zusammen 9.800,00 €

Anlagenverzeichnis:
- Entwurf I. NT-Stellenplan 2015
- Entwurf . NT-Haushaltssatzung 2015




I. Nachtragsstellenplan 2015 des Schulverbandes Ratzeburg (Entwurf:  02.03.2015) O 15 Seite: 1

arbeits- tatsachliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertrag|. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2014 am 30.06.2014 im Haushaltsjahr 2015 stunden (inklusive
Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Gemeinschaftsschule
1 Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -
2 Schulsekretérin 1 5 1 5 1 5 30,00 35,22 -
3 Schulsozialarbeiter 1 TV-L 1 TV-L - - - - Wegfall der Stelle ab 01.08.2014
Grundschule mit zwei Standorten
4 Hausmeister 1 5 1 4 1 5 39,00 39,00 -
5 Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -
6 Schulsekretérin 1 6 1 6 1 6 26,34 26,34 Abordn. von Stadt bis 30.06.2019
7 Schulsekretarin 1 6 1 5 1 6 24,31 27,46 Ab 01.07.2014 Personalgestellung Stadt
8 Fahrschulaufsicht 1 2 1 2 1 2 17,93 20,25 -
9 Fahrschulaufsicht 1 Pausch. 1 Pausch. 1 2 12,70 15,00 -
10 | Schulsozialarbeiterin 05 10 05 10 05 10 19,50 23,00 |°106:2014 bis 31.05.2019 befristete Teil-
zeit nach Elternzeit, danach Vollzeit.
11 | Schulsozialarbeiterin 05 10 05 10 0,5 10 19,50 23,00 ?ﬁ;ﬁ?ﬂfﬁjﬂ t?t Z'US ﬁ‘éor\?rzgi?
Forderzentrum
12 Hausmeister 1 3 1 3 1 5 39,00 39,00 -
13 Schulsekretérin 1 5 1 5 1 5 18,00 21,22 -
Offene Ganztagsschule (OGS)
14 Koordinator 1 S 15 1 S 15 1 S 15 - - 75% Personalgestellung von Stadt
15 Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 25,00 29,50 -
16 Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 16,20 19,00 -
17 Betreuungskraft 1 5 1 3 1 5 17,00 20,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
18 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 26,80 31,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
19 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
20 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 -
21 Stellv. Teamleiterin 1 2 1 2 1 5 19,10 22,50 Hofaufsicht/Freispiel/Sportkurse
22 Kichenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 Ab 05.05.2014 Standort Vorstadt
23 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,00 20,00 Freispiel/Ruheraum
24 Kiichenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 Ab 05.05.2014 Standort St. Georgsberg
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Seite:

arbeits- tatsachliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertragl. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2014 am 30.06.2014 im Haushaltsjahr 2015 stunden (inklusive
Beschiftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Offene Ganztagsschule (OGS)
25 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 -
26 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 15,30 18,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
27 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 14,90 17,50 80% Kichenkraft/Aufsicht
28 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 5 17,00 20,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
29 Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 23,30 27,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
30 Teamleitung 1 5 1 2 1 5 27,60 32,50 Teamleitung an beiden Standorten
31 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Fausaufg.-./Eltern-/Lehrergespréche
32 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,50 20,70 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
33 Essensbetreuung - - - - 1 2 10,00 11,50 (auch Shuttledienst)
Gesamtzahl der Planstellen 32 32 32 664,58 747,69 |(+0,07 Stelle Mehrbedarf zu Ifd. Nr. 9
Anzahl in Vollzeitstellen 16,93 16,87 17,04 17,04 19,17 gegenliber 16,97 Ursprungsplan 2015)

Erlauterungen zu den Veradnderungen:

ZUNr. 9:

standort VVorstadt gemaR Antrag der Schulleiter.

ZU Nr. 10:
und Nr. 11:

ZU Nr. 19:
und Nr. 28:

mit diesem Aufgabenbereich sind die Planstellen Nr. 19 und 28 daher von Entgeltgruppe 2 nach Entgeltgruppe 5 auszuweisen.

Erforderliche Aufstockung der tatséchlichen wdchentlichen Arbeitszeit um funf Stunden (+2,7 arbeitsvertragliche Stunden) ab 01.02.2015 fiir die Fahrschiileraufsicht am Grundschul-

Im Rahmen einer flexibleren Arbeitszeitgestaltung flir die Schulsozialarbeit erfolgt -analog zur Handhabung bei den Schulsekretarinnen- ab dem 01.01.2015 (zunéchst befristet bis zum
31.12.2015) die Arbeitsleistung auch unter Einbeziehung der Ferienzeiten, so dass sich die tatsdchliche Wochenarbeitszeit von bisher 19,5 Stunden auf dann 23,00 Stunden erhoht.

Auf Grund gestiegener Teilnehmerzahlen am Standort St. Georgeberg und zur Gewahrleistung des Betreuungsangebotes werden die beiden Stelleninhaberinnen als weitere Kréafte fiir
die Hausaufgabenbetreung sowie fiir erforderliche Eltern- und Lehrergesprache eingesetzt. Im Rahmen der tarifrechtlichen Gleichstellung und analog zu den anderen Betreungskraften




. Nachtragshaushaltssatzung

des Schulverbandes Ratzeburg fur das Haushaltsjahr 2015

Aufgrund des § 56 Abs. 1 des Schulgesetzes flir Schleswig-Holstein in Verbindung mit § 14 Abs. 1 des Gesetzes liber kommunale Zusammenarbeit und der
§§ 77 ff der Gemeindeordnung flir Schleswig-Holstein (alle gesetzlichen Bestimmungen in der zurzeit gliltigen Fassung) wird nach Beschlussfassung in der
Schulverbandsversammlung vom 25.03.2015 folgende Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

§1

Es wird neu festgesetzt:

die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen von bisher 16,97 auf 17,04 Stellen.

23909 Ratzeburg,

Schulverband Ratzeburg

(VoB)
Schulverbandsvorsteher

aT O
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