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ll. Nachtragsstellenplan 2015 des Schulverbandes
Ratzeburg flr das Haushaltsjahr 2015

Zielsetzung:

Anpassung des Stellenplanes 2015 an die derzeitige Personalsituation und —planung
auf Grund zwischenzeitlich eingetretener Veranderun  gen.

Beschlussvorschlag:

1. Der Hauptausschuss nimmt den Entwurf zum Il. Nac  htragsstellenplan 2015 zu-
stimmend zur Kenntnis und empfiehlt der Schulve rbandsversammlung, den
II. Nachtragsstellenplan 2015 gemal dem dieser  Vorlage beigefligten Entwurf zu
beschliezen.

2. Die Schulverbandsversammlung beschlief3t auf Empf  ehlung des Hauptausschusses
den Il. Nachtragsstellenplan 2015 gemalf dem die  ser Vorlage beigefligten Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Ralf Weindock am 17.08.2015

Lutz Jakubczak am 17.08.2015

Burgermeister Vol3 am 18.08.2015

Sachverhalt:

Gemal § 5a (Stellenplan) der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO-Kameral) in Verbin-
dung mit § 80 Abs. 2 Nr. 4 der Gemeindeordnung (GO) ist der Stellenplan auf Grund zwischen-
zeitlicher Veranderungen in einem Nachtrag entsprechend anzupassen.

Der Il. Nachtragsstellenplan 2015 enthalt daher ausschlief3lich die Darstellung (Umsetzung) des
in der Sitzung des Hauptausschusses am 17.06.2015 zu TOP 7 gefassten Beschlusses zur
Personalausweitung fir die Schulsozialarbeit an den Ratzeburger Schulen im Zusammenhang
mit der Landesforderung (siehe hierzu auch die als Anlage beigefiligte Vorlage mit Protokollaus-
zug der Niederschrift zu diesem Punkt).



Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 18.08.15

Zu lfd. Nr. 3: (Schulsozialarbeiter/in Gemeinschaftsschule)

Zur Aufrechterhaltung des erweiterten Betreuungsangebotes fiir die Schulsozialarbeit an der
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen ab dem Haushaltsjahr 2016 wird mit dem

II. Nachtragsstellenplan 2015 die entsprechende Stelle mit 19,5 Wochenstunden (0,5 Stelle
nach Entgeltgruppe 10 analog zur Stelle Nr. 10) eingerichtet, um somit bereits jetzt schon die
planstellenméRigen Voraussetzungen dafir zu schaffen.

Die jahrlichen Personalkosten hierfiir in 2016 (inkl. Arbeitgeberanteile Sozialversicherung)
betragen voraussichtlich rd. 37.000,00 €.

Zu Ifd. Nr. 10: (Schulsozialarbeiterin Grundschule mit zwei Standorten)

Befristete Erhdhung der Wochenarbeitsstunden der Stelleninhaberin von 19,5 auf 39 Stunden
fur den Zeitraum vom 01.07.2015 bis zum 31.12.2015 zur Gewahrleistung des Betreuungsan-
gebotes der Schulsozialarbeit an der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen.

Die vorgenannten Veranderungen sind im Entwurf des Il. Nachtragsstellenplanes 2015 farb-
lich gekennzeichnet.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

(siehe beigefiigte Vorlage fur die Sitzung des HA am 17.06.2015)

Anlagenverzeichnis:

» Entwurf Il. Nachtragsstellenplan 2015
» Vorlage mit Beschlussprotokoll Sitzung HA am 17.06.2015



