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Stellenbesetzung von Leitungsfunktionen 
 
Zusammenfassung:  
 

Bericht des Bürgermeisters zur Kenntnisnahme.   
  
 

___________________    __________________     
      Bürgermeister          Verfasser 

 
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch: 
Ralf Weindock am 19.11.2015 
Bürgermeister Voß am 20.11.2015 
 

 
Sachverhalt:  
 

Im Rahmen der Neu- bzw. Nachbesetzung von Leitungsfunktionen bei der Stadtverwaltung 
Ratzeburg (Leitung des Fachbereiches „Zentrale Steuerung und Bürgerdienste“ -FB 1- und 
Leitung des Fachbereiches „Stadtplanung, Bauen und Liegenschaften“ -FB 6-) und nach er- 
folgten Stellenausschreibungen in mehreren Online-Jobbörsen und bundesweit in 
Printmedien wird wie folgt berichtet: 
 
A) Leitung Fachbereich 1: 

- 22 Bewerbungseingänge, davon 9 Frauen (= 41%) und 13 Männer (=51%) 
- Einladung des in Frage kommenden Personenkreises nach getroffener Vorauswahl zu 
  Vorstellungsgesprächen (8 Personen, dav. 2 Frauen und 6 Männer; nach Absagen noch 
  1 Frau und 4 Männer) am 17.11. und 18.11.20115 (Durchführung der Vorstellungen 
  in Form eines Assessment-Centers durch externe Fachbegleitung). 

 
B) Leitung Fachbereich 6: 

- 9 Bewerbungseingänge, davon 3 Frauen (= 33%) und 6 Männer (=67%) 
- Einladung des in Frage kommenden Personenkreises nach getroffener Vorauswahl zu 
  Vorstellungsgesprächen (7 Personen, dav. 2 Frauen und 5 Männer;  nach Absagen noch 
  2 Frauen und 2 Männer) am 12.11. und 13.11.20115 (Durchführung der Vorstellungen 
  in Form eines Assessment-Centers durch externe Fachbegleitung). 
 

Nach Auswertung der jeweils von den Bewerbern/Bewerberinnen im Assessment-Center 
erreichten Gesamtergebnisse wurde ermittelt, dass in beiden Fällen keiner der Teilnehmer/ 
-innen die sonst für solche herausgehobenen Führungspositionen übliche und erforderliche 
Mindestpunktzahl erreicht haben. 
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Nach ausführlicher Beratung und unter Abwägung aller Belange hat sich die Auswahl-
kommission (Bürgermeister, der jeweilige Fachdienst- bzw. stellv. Fachbereichsleiter, 
Personalratsvorsitzender und externer Fachbegleiter) gegen die Einstellung von Bewerbern 
aus dem vorgestellten Personenkreis entscheiden. Zu Beginn des Jahres  2016 wird ein 
erneutes Ausschreibungsverfahren in die Wege geleitet mit dem Ziel, die Stellen sobald wie 
möglich zu besetzen.  
 
 
 


