Anlage zum Frauenférderplan

fiir die Zeit vom 01.04.2016 bis 31.03.2020

Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigungsstruktur
(einschlieBlich personelle Entwicklungsschitzung)
gemal § 11 Abs. 3 Gleichstellungsgesetz (GstG) SH
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6.1
6.2
6.3

Zahl der beschéftigten Frauen und Méanner
Stadt Ratzeburg

Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe

Schulverband Ratzeburg

Zahl der Bewerbungen und Einstellungen

Stadt Ratzeburg
Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe
Schulverband Ratzeburg

Zahl der iibernommenen Auszubildenden

Stadt Ratzeburg
Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe
Schulverband Ratzeburg

Zahl der Laufbahnaufsteiger

Stadt Ratzeburg
Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe
Schulverband Ratzeburg

Schétzung der personellen Veranderungen

Stadt Ratzeburg
Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe
Schulverband Ratzeburg

Fort- und Weiterbildung

(Ziff. 11.3 Frauenforderplan zu § 10 Abs. 1 GstG)
Stadt Ratzeburg

Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe

Schulverband Ratzeburg



(Stand: Jan. 2016)

en Frauen und Manner

(Gesamtzahl der Stellen gemag Stellenplane ochne Umrechnung in Vollzeitstellen)

Zahl der Beschafti

1.

Stadt Ratzebur
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Stadt Ratzeburg

Fachbereich / Beschiftigte (TVoD/TVGD-S)

Fachdienst Entgeltgruppen
= y Summe
( Kernverwaltung) 15 | 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 1 4 3 2 1
Oberste Gemeindeorgane

Frauen - - . . % = = “ .

Manner -----i-l----.__i_ 1

Zentrale Steuerung

Frauen - = - -

Minner - - - - b1 1 1 . = . = = = =

Finanzen

Frauen - - - - - - 1 - - 4 - - . . - 5

[
—
[
—
1
1
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Manner - - -

Biirgerdienste
Frauen - - - - = - 4
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1
S
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'
1

)
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1

Mainner - - = - = - =

Schule und Sport
Frauen 3 =

Manner - - - - - 1 - = - - - - - -

Stadtplaung, Bauen und
Liegenschaften

Frauen - - 2 = = 1

'

1

'
=S

i

1

[
3]

[
~1

Minner -

Dienstleistungen fiir Dritte

Frauen - - - = - - - - - . - _ - -

Miénner - = > = = - - - - - - - _ -

__Gesamt Frauen - - - - - 1 6 5 - 14 2 - 3 2 - 33 65%

Gesamt Minner - - - 2 4 - - - 1 - 18 35%

51 | 100%




1.1

Stadt Ratzeburg

Einrichtungen /

Beschiftigte

(TVoD/TVaD-S)

Sonstige

Entgeltgruppen

15 1 14§ 13§ 12 | 11 1 10 9 8 7 | 6 1 5 4 3 >y Summe
Stadtbiicherei i '
Frawen - - - - - - 2 - - . 1 = 1 < z 4
Miénner - - - - - = = -4 - = = % = ] = - 0
Feuerwehr i '
Frauen - = = - & < = g = z - - - R _ 0
] Mainner ST - - T - s - - i - R % A 1
Lauenb. Gelehrtenschule E E
Frauen - b . - - i . - ) . - . . 2
Minner T - - - . - 1 - - : - - - N R B 1
Jugendpflege (TV6D-S) E i '
Frauen - | g - = 5 - - - - - - - . - - 0
Maénner 1 | - - - - - - 2 . 1 = = % = - - 3
Stiadt. Kindergarten (TV6D-S)
Frauen N - - i - 1 £ - - 9 - - 3 - l 14 |
Maénner - - - - -4 - - - - - 4 - - = = “ 0
Abordnungen Jobcenter ' §
Frauen - T - - = = = 1 - = . = = s = 1
-------- Minner - - 5 - = - 1 - - {1 - - - - - 2
Gesamt Frauen cds bbb b b2 bbbty g T 21 75%
Gesamt Miinner 1 - - = | s 1 1 2 s 4 1 1 a - - - 7 25%
28 100%
ZusammenfassunL Beamte Kernverwaltung Einrichtungen Summe
L Frauen 2 33 21 56 64%
Miinner T 18 7 32 36%
88 100%




1.2 Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe

Beschiftigte (TVoD)
Betriebszweig Entgeligruppon
= = -1 Summe
15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Verwaltung H
Frauen - a | L - - - 1 - 1 = 14 - = - - - 2
Miénner - - = - 1 -0 - 5 = = 1 = = R e 1
Stadtentwisserung/Klirwerk i
Frauen I E - - - @ = - - - - - - - - " 0
Ménner - - - - S 1 2 - 15 1 : - - 7
Stidt. Bauhof
Frauen - - - B & g - & - - 1 - 1 - - 2
Minner - - - - - - 1 1 1 - 4 11 1 3 e = 21
Wirtschaftl. Stadtenticklung ! H
Frauen - 4 = - -0 - 1 - 1 i - - 1 = 2 - - 5
Miénner - - - - - _ - - - 1 = < a = _ 1
Gesamt Frauen - - - - = 1 - 2 - 1 2 - 3 - - 9 23%
Gesamt Minner - - - - 1 - 2 1 - 10 12 1 3 - - 30 77%
[ 39 100%




1.3 Schulverband Ratzeburg

Beschiftigte (TVoD/TV4D-S)
Scliulg Entgeltgruppen
- i e i == 7 Summe
15 14 13 | 12 11 10 9 ! 8 7 6 5 4 3 2 1
Gemeinschaftsschule i ' i
Frauen - - to- - - - - - - - 1 i - o g & 1
Mainner (S-10) - - 1 - - - 1 - - - - 1 - - - - 2
Grundschule zwei Standorte '
I Fraven | ™ - - = b 2 - - - 2 1 = - = 2 1 - 6
Mainner - - - - -1 - & % 2 - 2 - - . 2
Forderzentrum E i
Frauen - = - ) - - - - - o 1 - . - 3 1
Minner - - - = = = = @ > = 1 5 = - - 1
Offene Ganztagsschule
Frauen | s - - = I R R - - - 13 - - {2 - 15
Minner (S-15) 1 - - -0 - - - 5 = & 2 ’ s 4 - 7
___Gesamt Frauen - 4 - - 4 - 2 - - - b2 14 - - 4 1 23 __66%
Gesamt Miénner 1 - - - i - 1 - - ; - - 4 - - 4 - 12 34%
35 100%




2.

2.1

Zahl

Stadt Ratzeburg

r Bewerbungen und Einstellunaen

Zeitraum : 01.01.2012 bis 31.12.2015

2012 2013 2014 2015
Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Minner | Gesamt | Frauen | Minner | Gesamt | Frauen Méanner
74 34 29 7 74 257 65 46
Bewerbungen 108 69% 31% 36 E T L 22% 78% 111 59% | 419
1 0 0 1 1 0 0 0
Al Beamie 1 100% 0% L 0% 700% 1 100% 0% . 0% 0%
als Angestellte (auch 50  |o-m-n S - 15 10 |10 4 0 __] 305 28 247 82  |e--o- a7 | 39 .
Sozial-/Erziehungsdienst) 70% 30% 100% 0% 19% 81% 57% 43%
, 28 13 6 0 2 0 4 2
slsAugzubildende S I e I e S T S LT T
. 0 0 0 0 0 0 0 0
als Anwart A 0 oo 0 e - 0 R 0 oo
ether. I 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
. 0 0 1 0 0 0 0 1
Is Anwart .D. L s Tt L R e T 0 et L s LT e e,
AEmareng 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100%

Initiativbewerbungen

Einstellungen

100% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 50%
als Beamts 0 |l Lo e P o T e T [T e
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
als Angestellte (auch 1 0 2 0 2 2 2 1
. ) : LI ot EEEEELCE Voot IR L ot L K e RIS
Sozial-/Erziehungsdienst) 100% 0% 100% 0% 50% 50% 67% 33%
als Auszubildende 1 1 - 0 e L B _— - L S - - L L T S L
100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
" 0 0 0 0 0 0 0 0
als Anwarter m.D. 0 = B s 0 [ I i 0 [emeefeeemeeteeee-
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
" 0 0 0 0 0 0 0 0
Seamarterg.D. 0 0% 0% 0 0% 0% 2 0% 0% 4 0% 0%




2.2 Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe

2012 2013 2014 2015
Gesamt | Frauen | Médnner | Gesamt | Frauen | Minner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Mznner
1 54 13 11 5 40 1 20
Bewerbungen 85 |- 5% | 98% 2 gav a0 1% 89% 21 5% | 05%
als Angestellte (auch 47 et [ 46 29 12 10 40 | I 35 | 19 |eees L 18
Sozial-/Erziehungsdienst) 2% 98% 55% 45% 13% 88% 5% 95%
: 0 5 0 0 0 0 0 0
als Auszubildende 5  fe=-- T 00 0 i 5 g P oo 5o 0 BT B
Initiativbewerbungen 3 OO A W S 2 S (U WO, W 5  [fee--- g 1. - 2 0 -
0% 100% 50% 50% 0% 100% 0% 100%
. 0 2 1 1 1 2 0 1
Einstellungen N T 100% 2 50% 50% 3 33% 67% s 0% | 100%
als Angestellte (auch 0 1 1 1 1 2 0 1
: s ; 1 B e U e K I i e I S et S
Sozial-/Erziehungsdienst) 0% 100% 50% 50% 33% 67% 0% 100%
. 0 1 0 0 0 0 0 0
als Auszubildende 1 5% 50 0 o e 0 A =5 0 e
2.3 Schulverband Ratzeburg
2012 2013 2014 2015
Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Mianner | Gesamt | Frauen Manner
32 3 4 1 40 1 12 2
Bewerbungen e o1 To% ] O [T T vo% s 98% 2% i 86% | 14%
als Angestellte (auch 33 30 3 3 e 3 | 0 39 |eee- 38 | 1] 11 feme 9 | 2
Sozial-/Erziehungsdienst) 91% 9% 100% 0% 97% 3% 82% 18%
Initiativbewerbungen 2 el ] O 2 S — B I 2 - 2 .9 3 |- 3. 0__.

Einstellungen

100% 0% 100% 0% 75% 33% 0% 100%
als Angestellte (auch DN A N 1 e 0 | PO . 3 ... 1] 0 |0 ]2
Sozial-/Erziehungsdienst) 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100%




3.

3.1

Zahl der iibernommenen weiblichen / mdnnlichen Auszubildenden nach Abschluss der Ausbildung
Zeitraum :  01.01.2012 bis 31.12.2015

Stadt Ratzeburg
2012 Anzahl Anteil 2013 Anzahl Anteil 2014 Anzahl Anteil 2015 Anzahl Anteil
Gesamt 0 100% Gesamt 0 100% Gesamt 0 100% Gesamt 0 100%
Frauen 0 0% _Frauen 0 | | 0% | Frauen 0 0% | Frauen | 0 0%
Manner 0 0% Méanner 0 0% Manner 0 0% Manner 0 0%
3.2 Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe
2012 Anzahl Anteil 2013 Anzahl Anteil 2014 Anzahl Anteil 2015 Anzahl Anteil
Gesamt 0 100% Gesamt 0 100% Gesamt 0 100% Gesamt 0 100%
__Frauen 0 9% ]| Frauen 0 0% Frauen | 0. 0% Frauen | 0 0%
Manner 0 0% Manner 0 0% Méanner 0 0% Méanner 0 0%

3.3 Schulverband Ratzeburg
(entfallt, da im Schulverband nicht ausgebildet wird)




4.

4.1

4.2

4.3

Zahl der Laufbahnaufsteiger

Stadt Ratzeburg

a) vom mittleren in den gehobenen Dienst :

Gesamt

2012

2013

2014

2015

Gesamt

Zeitraum : 01.01.2012 bis 31.12.2015

2012

2013

b) vom gehobenen in den hdheren Dienst :

2014

2015

Frauen

Frauen

Manner

Manner

Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe

(entfallt, da wegen fehlender Dienstherrenfahigkeit keine Beamten ausgebildet/eingestellt werden kénnen)

Schulverband Ratzeburg

- keine -



3.

5.1

___________ 2016 o 2007|2018 2019
Frauen i Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner
a) Altersbedingte Abgénge o S, i 1 o i
(Pensionére/Rentner) i ,
b) Beférderungen/Hohergrupp. 1 ' - - ' - - - 2 E 8
c) Abbau von Stellen - - - - =
5.2 Ratzeburger
Wirtschaftsbetriebe 2016 | 2017 2018 | 2019
Frauen i Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner
a) Altersbedingte Abgiange . 0 4 . b 1 ]
(Pensionare/Rentner) |
b) Beférderungen/Hohergrupp. - b = = | = 8 1 @ - -
c) Abbau von Stellen - - - - - - ' -
5.3 Schulverband Ratzeburg
2016 2017 2018|2019
Frauen Manner | Frauen Manner Frauen Manner | Frauen Manner

Entwicklun hatzun

Stadt Ratzeburg

Schéatzung der personellen Veranderunagen

Zeitraum : 01.01.2016 bis 31.12.2019

(Stand: Jan. 2016)

a) Altersbedingte Abgange
(Pensionare/Rentner)

1

b) Beférderungen/Hohergrupp.

c) Abbau von Stellen

T
1
1
]
]
1
1
1
1
1
1
1
1
[l
1
1
T
1
1
[
)
1
H




6.

6.1

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltunagen inschl. EDV-Schulungen
(Ziff. 11.3 Frauenforderplan zu § 10 Abs. 1 GstG)
Zeitraum :  01.01.2012 bis 31.12.2015
Stadt Ratzeburg
2012 Anzahl Anteil 2013 Anzahl Anteil 2014 Anzahl Anteil 2015 Anzahl Anteil
Gesamt 57 100% Gesamt 37 100% Gesamt 51 100% Gesamt 60 100%
_Fraven [ 40 | 70% | Frauen | 30 | 81% | Frauen | 26 | 51% | Frauen | 45 | 75% |
Manner 17 30% Manner 7 19% Manner 25 49% Manner 15 25%
6.2 Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe
2012 Anzahl Anteil 2013 Anzahl Anteil 2014 Anzahl Anteil 2015 Anzahl Anteil
Gesamt 0 100% Gesamt 0 100% Gesamt 0 100% Gesamt 4 100%
_Fraven | O | 0% | Frauen | 0O 0% | Frauen 0 | 0% | Frauen | 4 | 100%
Manner 0 0% Manner 0 0% Manner 0 0% Manner 0 0%
6.3 Schulverband Ratzeburg
2012 Anzahl Anteil 2013 Anzahl Anteil 2014 Anzahl Anteil 2015 Anzahl Anteil
Gesamt 0 100% Gesamt 0 100% Gesamt 2 100% Gesamt 1 100%
Frauen O ... 0% ___| Frauen 0 0% | Frauen | 2 100%_| __Frauen | U 0% .
Manner 0 0% Manner 0 0% Manner 0 0% Manner 1 100%




