Volkshochschule Ratzeburg
Bedarf und Méglichkeiten fur eine Hauptamtlichkeit
1. Bedarf fir eine Hauptamtlichkeit

Die Arbeit der Volkshochschule Ratzeburg ist ineir orginarem Arbeitsfeld der
Erwachsenenbildung mit den von der Stadt Ratzebuepstgesetzten,

nebenberuflichen Stundenkontigenten nicht zu bestelligen. Dies zeigt die
Erfahrung der vergangenen Jahre. Sowohl die Leidei@uch die Geschaftsfiihrung
missen zum Erhalt eines kostendeckenden Kurssysteass auch die eigenen
Personalkosten erwirtschaften soll, einen wesdmtic Anteil der Arbeit in

ehrenamtlichen Stunden erbringen. Dies schliefdtnite auf freiwilliger Basis

organisierten ,Dienstagsvortrage“ oder Jugendptejekein, die zu einer
Imageverbesserung der VHS fiihren sollen.

Mit rund 100 Kursen pro Semester ist ein admintstea Aufwand verbunden, der
sich wdchentlich mit mindestens 12 Stunden flrléigung und 12 Stunden fir die
Geschaftsfihrung beziffern lasst. Dafur wird eindwandsentschadigung gewahrt.

Seit dem die VHS-Ratzeburg zusatzlich die Sprag&urm Rahmen der
Flichtlingshilfe tGbernommen hat (aktuell werden 1Fdichtlinge in den

Sprachkursen unterrichtet), sind diese Stunderanten ein Vielfaches gestiegen
und bewegen sich durchweg auf einem hauptamtlidhie@au, wie es vergleichbare
Volkshochschulen in Schwarzenbek und Geesthachteaggn. Allein im Bereich der
Geschaftsfuhrung, in deren Hande ein Grolteil deyalsation der Sprachkurse
liegt, ist dies eine wo6chentliche Mehrbelastung vbh Stunden, die derzeit
unentgeltlich geleistet werden.

Zudem ist das Fehlen von Hauptamtlichkeit auch r@mmendes Element in der
Fortentwicklung der Volkshochschule Ratzeburg gesor So sind z.B. die

Mdglichkeiten, Integrationskurse anzubieten oder eddschulkurse mit der

Mdoglichkeit, Schulabschliisse nachzuholen, wie akohbildungsmalRinahmen der
Arbeitsagentur sehr begrenzt und zumeist nur inp€oationen mit hauptamtlichen
Partnern zu 6ffnen. Dabei konnen allerdings keigereen ,,Overhead“-Kosten fir

die selbsterbrachten administrativen Leistungemgesworben werden, die durchaus
zur Verfigung stinden.

Die Fortentwicklung und Starkung der VolkshochsehRlatzeburg ist aus unserer
Sicht allerdings dringend geboten, um sie fir dist@henden Integrationsaufgaben,
die sich aus der grof3en Zahl von Flichtlingen érgibtsprechend auszurichten.



2. Moglichkeiten fur eine Hauptamtlichkeit

Aus dem oben skizzierten Lagebild lassen sich eini@dglichkeiten fir eine
hauptamtliche Ausrichtung der Wolkshochschule auoh Einklang mit den
Erfordernissen eines stadtischen Konsolidierungshaltes ableiten.

Die Aufstockung von Personalstunden zu einer haogitsh gefihrten
Volkshochschule wiirde bei einigen Institutionenemer Forderfahigheit fihren, aus
der sich auch administrative Personalkostenzusehgisserieren lassen, allen voran
in den MalRnahmen des Landes Schleswig-Holstein BéddF, der Arbeitsagentur
oder des Jobcenters.

Zudem ist es auch vorstellbar, bereits hauptamdicsgefihrte Arbeiten in der Stadt
auf die Volkshochschule zu verlagern. Solche Mddgdaten flr Synergien gibt es
beispielsweise im Bereich der EDV-gestltzten Daaemiganisation. Als Beispiel

kann hier die Ubernahme von Organisationsaufgabedié Offene Ganztagsschule
(OGS) angefihrt werden, die sich in das EDV-SystiemVVHS muhelos integrieren

lassen wirde. Ein Modell, das unter anderem die “@dBwvarzenbek erfolgreich

praktiziert.

Zudem ist es auch denkbar, die Volkshochschule dRatg mittelfristig in einen

Verbund mit den umliegenden Volkshochschulen dechidargemeinden zufiihren,
die dort dberwiegend ehrenamtlich gefihrt werdend urvor grof3en

Nachfolgeproblemen stehen. Eine von den Gemeindgragene hauptamtliche
Volkshochschulverwaltung analog zum Archivverbundnite zum Erhalt der
Erwachsenenbildungsstruktur auch im landlichen Rbaaitmagen.

3. Fazit

Die Wolkshochschule Ratzeburg wird aktuell ehreigaimiauf einem hauptamtlichen
Niveau betrieben, auch und gerade nach Willen dedt®&rwaltung und der
Stadtpolitik. Auf Dauer ist dieses aber nicht lest und zumindest eine
hauptamtliche Stelle ist dringend von NoOten, um darsatzlich anstehenden
Aufgaben gerecht zu werden.

Hauptamtlichkeit muss dabei nicht in vollem Umfamng Lasten des stadtischen
Haushalts gehen. Es gibt u.U. Mdéglichkeiten, Pead@stenzuschisse einzuwerben.

Aus Sicht der Leitung und der Geschaftsfiihrungudékshochschule ist es dringend
geboten, die Fortentwicklung der Volkshochschuléz&aurg zu thematisieren und
sie zeithah so aufzustellen, dass Anforderungenwanfligbare Stunden in einem
angemessenen Verhéltnis stehen.



