Entwicklung einer kommunalen
Integrationsstrategie der Stadt Ratzeburg

1. Einleitung

Ausgehend von den Leitlinien der Stadt Ratzeburg zur Aufnahme,
Unterbringung, Beratung und Betreuung von Fllchtlingen und Asylsuchenden
in Ratzeburg, die im Sommer 2015 von der Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg
einstimmig beschlossen wurden, ist auf Initiative der ,,Willkommenskultur in
Ratzeburg” zum Jahresbeginn 2016 ein Prozess angestolRen worden, um diese
Leitlinien um das wichtige Themenfeld , Integration” zu erganzen. Maldgebliche
Intention war dabei, den Fokus auf die notwendigen, nachsten Schritte zu
legen, die den Flichtlingen den Weg von der Aufnahme zu einer gelingenden
Integration ebnen konnen. Daraus ergab sich die Fragestellung, was aus
kommunaler Sicht getan werden sollte und getan werden kann, um
Flichtlingen ein eigenstandiges, attraktives Leben in Ratzeburg zu ermdoglichen.

Um diese Uberlegungen strukturiert anzustoBen und dabei auch méglichst
umfassend jene Akteure einzubinden, die auf kommunaler Ebene zur
Integration einen wichtigen Beitrag leisten konnten, wurde am 09.02.2016 eine
offentliche Auftaktveranstaltung im Ratssaal durchgefuhrt. Es wurde eine
Expertise des Instituts flir Sozialarbeit und Sozialpadagogik e.V. mit dem Titel
,Wie kann Integration von Fllchtlingen gelingen, damit die Stimmung nicht
kippt?“ vorgestellt, die 2015 im Auftrag des Beratungsnetzwerkes Hessen
erstellt wurde, und gute Ansatzpunkte fir mogliche Arbeitsschwerpunkte
liefert, die fir eine gelingende Integration besonders bedeutsam erscheinen.
Die Expertise gibt zudem auch beachtenswerte Hinweise fir die mogliche
Ausgestaltung von Integrationsangeboten (s. Anhang).

Ausgehend von dieser Expertise wurden in der Folge sechs Thementische in
Kleingruppen unter Beteiligung von kommunalen Experten im Zeitraum vom
09.02. —-31.03.2016 bearbeitet:

e Begegnungsmoglichkeiten und gesellschaftliche Teilhabe
e Eingliederung in das Bildungssystem

e Eingliederung in Arbeit

e Entwicklung von Netzwerkstrukturen

e Forderung von zivilgesellschaftlichem Engagement

e Partizipation & Eigenverantwortung

Dabei wurde jeweils in einem vergleichbaren Verfahren gearbeitet, dem drei
zentrale Fragen zu Grunde lagen:



1. Was fiir Angebote sind vorhanden? (Frage nach Ressourcen und Akteuren)

2. Was ist zu erwarten? (Frage nach zukiinftigen Aufgabenstellungen?)

3. Welche Bedarfe ergeben sich daraus? (Frage nach den zu schaffenden
Angeboten)

Lediglich der Thementisch ,Partizipation & Eigenverantwortung” wich von
diesem Schema ab und arbeitete diskursiv.

Die Beteiligung an den Thementischen zeichnete sich durch eine hohen
Sachverstand der Mitwirkenden aus. Vertreter*innen aus Politik, Verwaltung,
Wirtschaft, Kirche, Diakonie, Migrationssozialberatung, Jugendarbeit,
Jugendhilfe, Kita, Volkshochschule, Vereinswesen, Jobcenter, Arbeitsagentur,
Serviceclubs, ehrenamtliche Flichtlingshilfe sowie interessierte Fllchtlinge
nahmen sich Zeit, um die einzelnen Arbeitsschwerpunkte ergebnisorientiert zu
erortern. Dabei wurde als Ziel ausgegeben, zunachst nur bis zur
Bedarfsermittlung voranzuschreiten und die Projektentwicklung in einem
zweiten Schritt anzustolRen. Entgegen dieser Vorgabe wurde in den
Diskussionsprozessen an den Tischen jedoch bereits gute Projektideen
zusammengetragen und festgehalten.

Die Arbeit an den Thementischen wurde erganzt um eine nicht reprasentative
Umfrage zu den Lebensperspektiven von Flichtlingen, die in den Sprachkursen
der Volkshochschule mit guter Resonanz und Akzeptanz mehrsprachig
durchgefihrt wurde.

Ebenfalls parallel zur Arbeit an der kommunalen Integrationsstrategie wurde
gemeinsam mit dem Amt Lauenburgische Seen ein Antrag beim
Bundesprogramm “Demokratie leben!“ auf Forderung einer sogenannten
,Partnerschaft flir Demokratie” (zivilgesellschaftliches Forderinstrument des
Bundes) gestellt, aus der heraus mogliche Projektideen, die sich aus einer
solchen Integrationsstrategie ergeben, eigenverantwortlich umgesetzt werden
kénnen.

Nachfolgend werden die Ergebnisse des Arbeitsprozesses an den
Thementischen wie auch die Ergebnisse der Umfrage in einer Ubersicht
zusammengefasst dargestellt, erganzt um Hinweise auf bereits entwickelte
Projektideen.



2. Ergebnisse aus den Thementischen

Thementisch ,,Begegnung & gesellschaftliche Teilhabe”

Begegnungsmdglichkeiten und gesellschaftliche Teilhabe schaffen!
e Fliichtlingen von Beginn ihres Aufenthaltes an Mdglichkeiten zu eréffnen, am
gesellschaftlichen und &ffentlichen Leben teilzuhaben ist eine notwendige

Voraussetzung,

damit Integration gelingt.

Begegnungen zwischen der

ortsansdssigen Bevélkerung und Fliichtlingen sind hierflir der erste Schritt. Sie
ermdglichen das gegenseitige Kennenlernen, den Abbau von Hemmungen und
Vorurteilen und kénnen einen wesentlichen Beitrag fiir die gegenseitige
Anerkennung leisten.
e Vereinsstrukturen bieten gerade im ldndlichen Raum einen ganz wertvollen

Rahmen

(aus ,,Wie kann Integration von Fliichtlingen gelingen, damit die Stimmung nicht kippt?*)

Was fiir Angebote sind Was ist zu erwarten? Welche Bedarfe ergeben
vorhanden? sich daraus?
SPORT
zahlreiche niedrigschwellige steigendes  Interesse  an | Offnung weiterer Vereinen,
Sportangebote Sportangeboten Schaffung weiterer Sportangebote
(RSV) flr Fluchtlinge

FuRball in den Altersgruppen 13 —

geschlechterspezifische

gezielte Ansprache von

18 und ab 18 Jahre Sportangebote Flichtlingen, feste
(JUZ GLEIS 21 & STELLWERK) Ansprechpartner in den Vereinen
interkulturelle Laufgruppe Fragen zu interkultureller | Vermittlung von interkultureller

(ehrenamtliche Fliichtlingshilfe)

Kompetenz im Bereich des
Sports

Kompetenz fir Trainer, Betreuer,
Vorstand und Geschaftsfiihrung

Vermittlung von Sprachhelfern fiir
Trainer und Betreuer

Sportangebote nur fir Frauen
(z.B. Schwimmen)

GESELLSCHAFT

Schneiderwerkstatt
(JUZ GLEIS 21 & STELLWERK)

Begegnungen im Alltag

weitere Begegnungsraume und
—moglichkeiten schaffen

IDEE: Sommerfest, Open Dinner,
Musikevent

Projekt ,Kulturreisen”
(JUZ GLEIS 21 & STELLWERK)

auf Unkenntnis beruhende
interkulturelle Konflikte

IDEE: Vermittlung von
interkultureller Kompetenz fir
Blirger und spez. auch fir
Rettungsdienste

Flichtlings-Fahrradwerkstatt
(ehrenamtliche Flichtlingshilfe)

Fragen zu interkultureller
Kompetenz im Alltag

IDEE: niederschwellige,
geschlechterspezifische
Themenabende zum Thema
,Leben in Deutschland”

Willkommenscafé
(ehrenamtliche Flichtlingshilfe)

Spielmannzug des RSV
(IDEE: Nachwuchssuche)




Thementisch ,Eingliederung in das Bildungssystem*

Eingliederung in das Bildungssystem
Von besonderer Bedeutung ist ferner, dass die Eingliederung in das Bildungssystem
erleichtert bzw. unterstiitzt wird, indem z.B.

e die Einhaltung der Schulpflicht sichergestellt und

e der Besuch von Kindertagesstdtten geférdert wird,

e Multiplikator/innen (z.B. Lehrer/innen, Mitarbeiter/innen von
Kindertagesstdtten) qualifiziert und fiir die Lage der Fliichtlinge zu
sensibilisiert werden,

e Bildungspatenschaften, Hilfen beim Spracherwerb o.A. auch in
Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Akteuren vorgehalten und

e Dbereits bestehende Bildungsangebote (z.B. von Hochschulen) zugdnglich

gemacht werden.
(aus ,,Wie kann Integration von Fliichtlingen gelingen, damit die Stimmung nicht kippt?“)

Was fiir Angebote sind
vorhanden?

Was ist zu erwarten?

Welche Bedarfe ergeben
sich daraus?

KITA

Projekt ,Hippy“
(Ev. Familienbildungsstatte)

steigender Bedarf an
Krippen- und KITA-Platzen

Bedarfsplanung bei KITA;
Werbung fiir KITA-Nutzung

Programm ,SPRINT*
(Ev. Familienbildungsstatte)

kulturell begriindete Skepsis
gegeniber KITA-Nutzung

Vermittlung von interkultureller
Kompetenz in KITAs

Sprachmittler in KITAs

SCHULE

DAZ-Klassen (primar/ sekundar)
(LG und GMS)

motivierte Schiler*innen

Vermittlung von interkultureller
Kompetenz in Schule

Bildungs- und Lesepaten
(Kinderschutzbund, ehrenamtl.
Fluchtlingshilfe)

Fortbildung fiir ehrenamtl.
Sprachpaten

Projekt ,Sprachklar”
(JUZ GLEIS 21 & STELLWERK)

Einbindung von Flichtlingseltern;
sprachvermittelte Elternabende

ERWACHSENBILDUNG

Sprachkurse der VHS
(STAFF; A1; A2/B1)

zusatzlicher Schulungsbedarf
flr Schulabschliisse

mehr Sprachkursangebote A2/B1

INTERGATIONSKURSE
(VHS; sonst educare Molin)

motivierte Menschen

Sprachpartner, Sprachkreise
(ehrenamtliche Fliichtlingshilfe)

Fortbildung fiir ehrenamtl.
Sprachpaten

Aufbau eines Sprachmittlerpool

Ausweitung von
Beratungsangeboten

IDEE: Aufbau eines Pools von
Bildungslotsen (flr Eltern)

IDEE: Entwicklung einer Laufmappe
flr Flichtlinge in der alle
wesentlichen Stammdaten und
Teilnahmebescheinigungen von
Sprachkursen, Praktika, ehrenamtl.
Tatigkeiten zusammengefasst werden




Thementisch ,Eingliederung in Arbeitsmarkt”

Eingliederung in Arbeitsmarkt

Auf struktureller Ebene ist es der Integration demnach zutrdglich,

e schon vor Abschluss des Asylverfahrens berufsbezogene Kompetenzen der
zugewanderten Menschen zu ermitteln, zu erhalten und z.B. liber Praktika,
Berufserprobungskurse und weiterfiihrende Beschdftigungsmdéglichkeiten zu
férdern,

e Unternehmen zu beraten, die Gefliichteten Ausbildungs-, Praktikums- oder
Arbeitspléitze vermitteln wollen und

e Gelegenheiten zum ehrenamtlichen Engagement und die Vermittlung von
LArbeitsgelegenheiten” zu schaffen.

Es besteht in Wissenschaft und Forschung Konsens dariiber, dass Erwerbsarbeit u.a.
zu sozialen Kontakten, Wertschdtzung und Identifikation mit der aufnehmenden
Gemeinschaft beitragen kann. Demnach ist langfristig die erfolgreiche Eingliederung
in den Arbeitsmarkt ein  wesentlicher  Grundpfeiler  weiterfiihrender
Integrationsfortschritte auch in den (brigen Dimensionen (soziale, kulturelle,
identifikatorische Integration).

(aus ,,Wie kann Integration von Fliichtlingen gelingen, damit die Stimmung nicht kippt?“)

Was fiir Angebote sind Was ist zu erwarten? Welche Bedarfe ergeben
vorhanden? sich daraus?
ARBEITSAGENTUR
vorb. MaRBnahmen zur Integration | Erfassung aller forcierte Anmeldungen;
in den Arbeitsmarkt fir alle Asylsuchender fihrt zu mehr | Schulung von Ehrenamt
Asylbewerber und Geduldete Arbeits- und

Ausbildungssuchenden

Neues Landesprogramm BUFA
(KombimalRnahme aus
Sprachférderung und Ausbildung)
als Perspektive flr junge
Flichtlinge unter 25 Jahre

Aktivierungs- und Vermittlungs- mehr Nachfragen mehr Férderungen von
malnahmen Bewerbungstraining und
e Praktikumsvermittlung in Zusatzschulungen;
Betrieben mehr berufsbildende
e Eingliederungszuschuss an Malnahmen
Betriebe

Einstiegsqualifizierung
(Vorbereitung der
Ausbildungsfahigkeit)

Portale der Jobborse auch fir Werbung fiir die Nutzung der

Praktikumsplatze Jobborse; Vermeidung von
Doppelstrategien

JOBCENTER

anerkannte Asylbewerber und bis zu 1.000 Neukunden in Unterstiitzung bei der Ubergabe

Geduldete ab dem 18. Monat 2016 kreisweit von Sozialamt zu Jobcenter durch

geschulte Ehrenamtliche




SprachférdermalRnahmen als
Schwerpunkt

abgestimmte Qualifizierungs-
mafnahmen (Dauer mind. 2
Jahre)

mehr berufsbildende
Malnhahmen;

mehr betriebliche
Praktikumsplatze

BQG

Projekt zur Arbeitsmarkt-
integration; Kombination aus
Werkstattpraktikum und
Sprachférderung mit 3 Monaten
Laufzeit (Iran, Irak, Syrien, Eritrea)

mehr Nachfragen

mehr betriebliche
Praktikumsplatze

AGH-MaBnahmen (1 Euro-Job)
offen fir alle Nationalitaten

mehr Nachfragen

mehr Gemeinnutzigkeitsstellen

Orientierungswissen in der
deutschen Berufswelt vermitteln

WILLKOMMENSKULTUR

Infoveranstaltungen fir
Arbeitgeber und Fllchtlinge

erhodhter Informationsbedarf

Unterstitzung bei der
Anerkennung von Berufs-
abschliissen

mehr Nachfragen

Sprechstunden bei der VHS

Bewerbungsunterstiitzung und
Lebenslauftraining

mehr Nachfragen

Suche von Praktikums- und
Ausbildungsplatzen

mehr Nachfragen

WIRTSCHAFT

W.L.R. erstellt Liste von
praktikumswilligen Betrieben

erhodhter Informationsbedarf

aktive Werbung zur Offnung von
Betrieben fir Flichtlinge

Sprachkompetenzen sehr gefragt

Liste der potentiellen
Praktikumsstellen

MIGRATIONSSOZIALBERATUNG

Vermittlung von Praktikums-
platzen

Dolmetscherpool nutzen

Projekt ,Lehrraum®ab 27 Jahre

mehr Nachfragen

STADT

Bereitstellung von Praktikums-
platzen

Abfrage nach Praktikumsplatzen
(Unterstitzung durch BUFDI)

Werbung fiir gemeinniitzige
Tatigkeiten

Konkrete Abfrage fiir
gemeinnitzige Tatigkeiten

KREIS

ggf. Bereitstellung von
Praktikums-platzen

IHK & HANDSWERKSKAMMER

Projekt ,Land in Sicht”

Externe Expertisen starker
einbinden

Willkommenslotsin der
Handwerkskammer (neu)

IQ Netzwerk fiir Anerkennung von




Berufsabschlissen

Netzwerkstrukturen zwischen
Jobcenter, Arbeitsagentur,
Kommune, Ehrenamt effektiver

IDEE: Entwicklung einer
Laufmappe fir Fllichtlinge in der
alle wesentlichen Stammdaten
und Teilnahmebescheinigungen
von Sprachkursen, Praktika,
ehrenamtl. Tatigkeiten
zusammengefasst werden

Thementisch , Netzwerkentwicklung”

Entwicklung von Netzwerkstrukturen
Ein wichtiger Baustein ist die Etablierung neuer Kommunikations- und
Arbeitskulturen an den Schnittstellen ,Kommunale Verwaltung — Bildungstréiger —
Arbeitsverwaltung — Zivilgesellschaft”.

In naher Zukunft werden Asylsuchende und Fliichtlinge verstérkt nach
einem Zugang auf dem Arbeitsmarkt streben. Damit wird die Rolle von
staatlichen Akteuren — wu.a. Arbeitsagenturen, Schulen, berufliche
Ausbildungszentren — und auch Akteuren aus der Wirtschaft — u.a
Betriebe, Wirtschaftsvereinigungen — fiir die Integration von Fliichtlingen
an Bedeutung zunehmen. Es sollte aus Sicht von Expert*innen daher
vorausschauend (iberlegt werden, in welcher Weise gelingende Konzepte
auf die Kooperation mit den neu hinzukommenden Akteuren vor Ort
libertragen und wie diese auf eine Kooperation mit der Zivilgesellschaft
vorbereitet werden kénnen.

(aus ,,Wie kann Integration von Fliichtlingen gelingen, damit die Stimmung nicht kippt?*)

Was fiir Akteure sind Was ist zu erwarten? Welche Bedarfe ergeben
vorhanden? sich daraus?
KITA
Personal mittelfristige erhohte steigender Schulungsbedarf

Platzbedarfe durch
Familienzusammenfihrungen

Tragerkonferenz

SCHULE

Schulamt des Kreises erhohter Raumbedarf mehr Personal in den
(DAZ-Klassen an LG und GMS) Mehrbelastungen des Schulsekretariaten

Personals bei den
Schulsekretariaten

BBZ MolIn ab 16 Jahre

Ausbau der Elternunterstiitzung
Kooperationsbeziehung zu (Elternabende)
Ehrenamt und
Migrationssozialberatung

gestalten (feste Ansprechpartner)




VERWALTUNG/ STADT

Schulamt Ausbau der
Kooperationsbeziehung zum
Schulamt des Kreises
Sozialamt Ausbau der

(Flichtlingsbetreuerin; ggf BUFDI)

Kooperationsbeziehung zum
Jobcenter und zu
Migrationssoizialberatung

VERWALTUNG/ KREIS

Auslanderbehorde

Kreissozialamt

Koordinierungsstelle ,,Flucht”

Ausbau der
Kooperationsbeziehung zu
den ehrenamtl. Initiativen

Standardentwicklung fir
ehrenamtl. Fllichtlingshilfe;
Digitale Netzwerkkarte

,Sozialamtsrunde” mit
Kommunen

ARBEITSAGENTUR & JOBCENTER

feste Ansprechpartner

MIGRATIONSSOZIALBERATUNG
JUGENDMIGRATIENSDIENST

mehr Angebote an den
Jugendzentren

Ausbau der
Kooperationsbeziehung zu
Schulen

Elternunterstiitzung,
Elternberatung

IDEE: halbjahriges Treffen aller
Akteure zwecks Austausch;
bilaterale, bedarfsbezogene
Treffen

Thementisch ,Forderung von zivilgesellschaftlichem Engagement”

Férderung von zivilgesellschaftliches Engagement
» Zivilgesellschaftliches Engagement in der Breite zu unterstiitzen ist unerldsslich,
wenn Integration gelingen soll. Untersuchungen zeigen, dass dieses Engagement
insbesondere dazu beitrégt, Fliichtlinge seelisch-emotional zu stérken und somit
wesentliche Voraussetzungen fiir eine insgesamt bessere Integration zu schaffen.
Insofern macht es Sinn, méglichst viele Initiativen von Biirger/innen dauerhaft zu

férdern.

* Das zivilgesellschaftliche Engagement ist somit nicht nur eine aktive Hilfe fiir die
ankommenden Menschen, sondern gleichzeitig ein klares Eintreten fiir
freiheitliche und solidarische Grundwerte.

Zivilgesellschaftliches

Engagement

breit

zu beférdern bedeutet

immer auch,

koordinierende und unterstiitzende Strukturen aufzubauen. Diese stellen sicher, dass eine
Passung zwischen Angeboten und Bedarfen vor Ort gelingt, dass Uberforderungen
vermieden und Verantwortlichkeiten aufgeteilt werden, Qualifikation erfolgt, Know-how
geteilt wird und die nétigen Informationen dort vorliegen, wo sie benétigt werden.

(aus ,,Wie kann Integration von Fliichtlingen gelingen, damit die Stimmung nicht kippt?*)



Was fiir Angebote sind Was ist zu erwarten? Welche Bedarfe ergeben

vorhanden? sich daraus?
AG Alltagspartner Endlichkeit von Ehrenamt e Unterstiitzung und
e Ermidung durch hauptamtl. Koordination
intensiven Einsatz des Ehrenamtes fortfiihren
e Ehrenamt als Bereicherung
darstellen

e Ehrenamt nicht Uberfordern
e Flichtlinge fur
ehrenamtliche Mithilfe

gewinnen
medizinische Wegweiser neue Aufgabenstellungen e Entwicklungen beschreiben
e Integrationslotsen e gemeinsam neue
o Normen & Werte Aufgabenfelder definieren
erklaren und e gemeinsam fiir neune
diskutieren Projekte begeistern
e Alltagsverhalten e Qualifikationen im Prozess
erklaren des Mitwachsen initiieren
e Mindigkeit der
Flichtlinge
respektieren und
fordern
e mit den Bedarfen der
Flichtlinge wachsen
AG Sprachpartner Ehrenamt & Hauptamt e (Qualifikationen vertiefen
(ehrenamtl. Kinderbetreuung) e Regel und Ablaufe zusammen mit den
weitere hauptamtl. Akteuren
hauptamtlichen e Vernetzungen intensivieren
Strukturen auf dem (z.B. mit der hauptamtlichen
Weg der Fllichtlinge Flichtlingsbetreuerin oder
kennenlernen (z. B. mit Angebote der
Jobcenter, Handwerkskammer)
Arbeitsagentur)
AG Begegnung (Café, Ehrenamt in der Kritik e Unterstlitzungsangebote
Fahrradwerkstatt) ,Warum hilfst du denen?“ wie Argumentationstraining
anbieten

e Ehrenamt als politische
Haltung sichtbar machen

AG Praktikum & Arbeit

Kleiderkammer Buchholz

hauptamtl. Koordination der
ehrenamtlichen Flichtlingshilfe

Beratungsstruktur flr Ehrenamt
(kollegiale Beratung,
Fortbildung)




Thementisch ,Partizipation & Eigenverantwortung”

Eigenverantwortung und Partizipation

* Es jst von grofler Bedeutung, dass das Engagement von Fliichtlingen selbst
organisiert wird und als solches von der Verwaltung und Politik gewollt und
strukturell geférdert wird.

» Die Grundidee einer umfassenden gesellschaftlichen Teilhabe und Partizipation
von Migrant/innen und Fliichtlingen wird bislang zwar fachpolitisch gefordert, in
der Regelpraxis und im alltdglichen Miteinander ist sie indes noch lange nicht
etabliert. Aktuell klaffen fachéffentliche Diskurse und die Lebenswirklichkeit von
Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland auseinander. Bendtigt
werden daher bewusst partizipativ gestaltete Prozesse der kommunalen

Integrationsentwicklung.
(aus ,,Wie kann Integration von Fliichtlingen gelingen, damit die Stimmung nicht kippt?*)

Der Thementisch ,Partizipation & Eigenverantwortung” hat abweichend vom
Schema der Ubrigen Thementische seine Arbeitsergebnisse im Rahmen eines
Diskussionsprozesses zusammengetragen.

Im Fokus dieser Diskussion standen die Fragen, in welcher Form Fliichtlinge in
den stadtischen Gremien Gehor finden konnten und wie Prozesse der
Selbstorganisation und Selbsthilfe gezielt gefordert werden kénnen.

a) Partizipation

Es wurden anhand von konkreten Beispielen verschiedene Maoglichkeiten
erortert, die Partizipation von Flichtlingen an den kommunalen
Entscheidungsprozessen zu ermoglichen. Als Beispiele wurden der
Integrationsbeirat der Stadt Molln, der Migrations- und Integrationsbeirat der
Stadt Bamberg und der Migrationsbeirat der Stadt Karlsruhe diskutiert. Diese
Gremien sind trotz gleicher Zielrichtung jeweils sehr unterschiedlich
ausgerichtet in ihrer Organisationsform, der Zusammensetzung und
Mitwirkungsmoglichkeiten.

Integrationsbeirat der Stadt Mélin

Der Integrationsbeirat der Stadt Molin ist eine Fortfihrung des ehemaligen
Auslanderbeirates, ein stadtisches Gremium, das beratende Stellungnahmen
und Empfehlungen an die Stadtvertretung und Ausschisse in Angelegenheiten,
welche die auslandischen Einwohner*innen als Gruppe betreffen, angeben
kann. Der Integrationsbeirat hat Antragsrecht in der Stadtvertretung und den
Ausschiissen, welche die Belange von auslandischen Einwohner*innen beraten.
Der Integrationsbeirat ist besteht aus 6 auslandischen Einwohner*innen sowie
2 Mitgliedern der Stadtvertretung. Die Wahl erfolgt lUber eine o6ffentliche



Wahlversammlung, in der sich potentielle Kandidaten vorstellen und
anschlieRend die Wahl durchgefihrt wird. Die Wahlperiode des
Integrationsbeirates entspricht der Wahlzeit der Stadtvertretung. Aus den
Reihen des Integrationsbeirates wird ein Sprecher gewahlt

In der Diskussion wurde diese Form eines Integrationsbeirates problematisch
bewertet, da sich zum einen die Heterogenitat der betreffenden Gruppe der
auslandischen Einwohner*innen mit ihren durchaus unterschiedlichen
Interessen in solch einem Gremium und Uber einen Sprecher kaum abbilden
lasst. Der ehemalige Auslanderbeirat ist auch aus diesem Grunde in der
Vergangenheit zum Erliegen gekommen. Zudem wurde die Wahlzeit als
deutlich zu lang angesehen, da davon auszugehen ist, dass viele Fllichtlinge, die
sich dort ggf. engagieren, sich nach Erhalt eines Bleiberechts raumlichen
umorientieren werden. Ebenso die Frage von zigiger Nachbesetzung scheint in
diesem Sinne nicht flexibel genug, um auf eine hohere Fluktuation reagieren zu
kénnen.

Migrations- und Integrationsbeirat der Stadt Bamberg

Der Migrations- und Integrationsbeirat der Stadt Bamberg ist in seiner
Aufgabenstellung sowie seinen Rechten a&ahnlich ausgestattet, wie der
Integrationsbeirat der Stadt Molin. Es ist ebenfalls ein auf sechs Jahre
gewahltes Gremium der Stadt. Es weist aber einige Besonderheiten auf
hinsichtlich der Wahl, der Geschaftsfihrung und auch der Anbindung an die
stadtische Verwaltung auf. So wird bei der Wahl darauf geachtet, dass es zu
einer moglichst reprasentativen Abbildung der Staatsangehorigkeiten im Beirat
kommt. In einem offentlichen Aufruf wird fir Wahlvorschlage aus den
einzelnen Staatsangehorigkeitengruppen geworben und dabei nach einem
Schlissel aus dem Meldewesen definiert, wieviel Mitglieder pro Gruppe
entsprechend der gemeldeten Anzahl der Einwohner aus dieser Gruppe in den
Beirat gewahlt werden kdnnen. Der Beirat hat als ausfihrendes Organ keinen
Sprecher, sondern einen geschaftsfihrenden Ausschuss. Eine enge Verzahnung
zwischen der Verwaltung und dem Beirat ist in der Satzung explizit in Form
einer friihen Beteiligung festgeschrieben. Der Beirat verfiigt zudem Uber eigene
Haushaltsmittel.

In der Diskussion wurde auch hier die Lange der Wahlzeit, die sich auf einen
Zeitraum von 6 Jahren, kritisch gesehen. Die Einrichtung eines
geschaftsfiihrenden  Ausschusses sowie die Bereitstellung eigener
Haushaltsmittel wurden im Vergleich zu den Verhaltnissen in Ratzeburg als zu
weitgehend wahrgenommen. Positiv wurde die Wahl in Bezug auf die
Staatsangehorigkeitengruppen gesehen, da sich auf diese Weise
unterschiedliche Interessenslagen besser in einem solchen Gremium abbilden
lassen. Auch die explizite Verzahnung zur Verwaltung wurde positiv gesehen.



Migrationsbeirat der Stadt Karlsruhe

Der Migrationsbeirat der Stadt Karlsruhe geht einen anderen Weg, als die oben
beschriebenen Integrationsbeirate. Dort wird kein festes stadtisches Gremium
gewahlt, sondern lediglich die , Mitwirkung sachkundiger Einwohner*innen“ in
den Ausschissen des Gemeinderates festgelegt. Als ,sachkundige
Einwohner*innen” gelten Personen, die in ihrer Gruppe eine herausragende
Stellung einnehmen, dort Vertrauen genieBen und in Alltagsfragen
angesprochen werden und Gehor finden. Sie sollen sich aufgrund ihrer
beruflichen Tatigkeit oder ihres ehrenamtlichen Engagements dafir
qualifizieren.

Das Wahlverfahren ist so gestaltet, dass die einzelnen Volksgruppen in der
Stadt aufgerufen werden, jeweils zwei Wahlvorschlage zu benennen und beim
Blirgermeister abzugeben. In einer 6ffentlichen Delegiertenversammlung wird
daraus eine Wahlliste von 10 Personen samt Vertreter*innen erstellt, die als
»sachkundige Einwohner*innen” benannt werden sollen. Dabei sind bestimmte
Wahlkategorien zu bericksichtigen, wie die moglichst breite Reprasentation
aller Volksgruppen, das Geschlecht, das Alter, der Beruf oder die soziale
Stellung.

Die Wahlliste wird anschlieBend vom Gemeinderat bestatigt. Die
»,sachkundigen Einwohner*innen“ werden zu den Beratungen einzelner
Angelegenheiten auf Anfrage des Gemeinderates hinzugezogen.

In der Diskussion wurde diese Form der Partizipation als sehr schlank,
praktikabel und flexibel bewertet. Als sehr hilfreich gerade auch in Fragen von
Integration wurde die Form der Vermittlung Uber Einzelpersonen mit einer
pradestinierten Stellung in ihrer Volksgruppe gesehen. Als Vertrauenspersonen
kénnen sie Interessenslagen aus den einzelnen Volksgruppen kommunizieren,
aber auch stadtischen Vorhaben und Entscheidungen in die einzelnen
Volksgruppen vermitteln.

Ergebnis

Im Verlauf der Diskussion wurde die Verwaltung gebeten, einen Vorschlag fir
einen Migrationsbeirat auf Basis des Modells aus Karlsruhe zu entwickeln.
Dieser sollte erganzt werden, um ein regelmallig und verbindlich tagendes
Forum, welches sich aus den ,sachkundigen Einwohner*innen“ und
Vertreter*innen der Kommunalpolitik und der Verwaltung zusammensetzt.
Ebenso sollen dort Fortbildungen fiir ,sachkundigen Einwohner*innen”
festgelegt werden, um mit den demokratischen Strukturen von kommunaler
Selbstverwaltung vertraut werden zu kénnen.



b) Eigenverantwortung

Im weiteren Diskussionsverlauf wurde auch Gber die Moglichkeiten diskutiert,
in der gemeinsamen Integrationsarbeit auch auf die Eigenverantwortung von
Flichtlingen und deren aktive Mithilfe zu setzen. Hierzu wurde festgehalten,
dass eine Beteiligung von Fliichtlingen an dieser Arbeit zum Beispiel Gber die
Moglichkeiten des ,Bundesfreiwilligendienstes mit Fliichtlingsbezug®, fir die
sich die Stadt qualifiziert hat, moglich ist und dieser Weg konkret verfolgt
werden soll. Weiterhin sollen Angebote der Fortbildung entwickelt,
nachgefragt oder genutzt werden, in denen Gefliichtete mehr Kompetenzen
erwerben kdnnen, um selbst als Helfer*innen tatig sein zu kdnnen.

2. Ergebnisse aus Umfrage zu den Lebensperspektiven von
Fliichtlingen

Parallel zu den Arbeiten an den verschiedenen Thementischen wurde im April
2016 eine nicht reprasentative Umfrage unter den Flichtlingen in den
Sprachkursen des Volkshochschule gestartet, um insbesondere einen Eindruck
von ihren Lebensperspektiven und Hoffnungen, ihren aktuellen Bedarfen, ihren
beruflichen Qualifikationen und Wiinschen und auch zu ihrem Freizeitverhalten
zu bekommen. Die Umfrage wurde mehrsprachig lGbersetzt, in Arabisch, Farsi,
Russisch und Englisch. Sie bestand aus Auswahlantworten, aber auch aus
eigenen Wortbeitragen, die mithilfe von Sprachmittlern anschlieRend
ausgewertet wurden. Es beteiligten sich 55 Personen an der Umfrage, aus dem
Irak, dem Iran, Syrien, Eritrea, Armenien und Afghanistan. Die Fragebdgen
wurden nur teilweise komplett ausgefillt.

Die Ergebnisse der Auswertung wurden zunachst nach Sprachgruppen erfasst
und anschlieBRend in eine Gesamtdarstellung Uberfiihrt. Die prozentuale
Bewertung im Auswahlfragebereich ergibt sich aus dem Bezug zu den
ausgewerteten Fragebdgen und ermoglicht einen Vergleich zwischen den
angebotenen Schlagworten und entsprechend eine Gewichtung der Bedeutung
von Themen.



Fragenbégen master

LEBEN

Fragebégen/ Anzahl:

55

Was ist fiir Sie in der jetzigen Situation am wichtigsten?

Arbeit Sprache Asyl Familie Studium Wohnung Freunde
39 49 44 15 21 21 33
71% 89% 80% 27% 38% 38% 60%
weitere Nennungen:
Unterstutzung | Eigenstg. Sicherheit Wiirde Angst*
1 1 3 1 1
2% 2% 5% 2% 2% 0% 0%
Konnen Sie sich vorstellen, in Ratzeburg zu leben?
ja nein ich weild nicht
39 4 10
71% 7% 18%
Wo mochten Sie lieber leben?
Nennungen:
Hamburg Lubeck Kiel Disseldorf Arbeit* Verkehr* | Deutschland
1 1 1 1 1 1 1
2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Mélin
2
4% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Was vermissen Sie in Deutschland besonders:
Nennungen:
Familie Freunde soz. Leben Arbeit Studium Schulab. | Deutsch ler.
16 6 4 5 1 2 12
29% 11% 7% 9% 2% 4% 22%
ges. Teilhabe | Wohnung |Fuhrerschein Sport Heimat zufrieden
1 7 3 3 1 3
2% 13% 5% 5% 2% 0% 5%




PERSPEKTIVE
Welchen Beruf liber Sie aus?

Nennungen:
Verkaufer Friseur Backer Kellner Autobauer | Schneider Apotheke Maurer
3 2 1 1 1 2 1 2
5% 4% 2% 2% 2% 4% 2% 4%
Kfz-Mech. Mechaniker Koch Import/Ex. | Trockenbau| Elektriker Diplomat | Flughafen
3 4 2 1 1 2 1 1
5% 7% 4% 2% 2% 4% 2% 2%
Maler Lehrer Callcenter | SchweilSer Fahrer Drucker Architekt alles
1 4 1 2 1 1 1 3
2% 7% 2% 4% 2% 2% 2% 5%
Student Azubi nichts* soz.pad. As. | Telekom |Dolmetscher | Krankensch.| Winzer
3 1 1 2 1 1 1 1
5% 2% 2% 4% 2% 2% 2% 2%
Sicherheitsd. Hotel Restaurant | Reinihung
1 2 3 1
2% 4% 5% 2% 0% 0% 0% 0%
Wie soll Ihr Leben in drei Jahren aussehen?
Nennungen:
eigenst.
bess. Leben* Leb.* Beruf Studium Ausbild. | Teil d. Ges.* | Sprache gl. Rechte
18 11 13 5 1 8 13 4
33% 20% 24% 9% 2% 15% 24% 7%
Bleiberecht Familienz. Familienp. | Wohnung | Fuhrersch. | Gesundheit
9 9 9 5 1 1
16% 16% 16% 9% 2% 2% 0% 0%
Was wiinschen Sie fiir lhre Kinder?
Nennungen:
bess. Leben* | Ausbildung Studium Beruf Teil d. Ges. Sprache Sicherheit* | Heimat*
18 2 10 9 5 3 7 2
33% 4% 18% 16% 9% 5% 13% 4%




Ist es lhnen wichtig, einen Ort zu haben, wo sie beten kénnen?

sehr wichtig wichtig nicht wichtig
15 7 18
27% 13% 33%

Ware es lhnen wichtig, lhre Belange gegeniiber Entscheidungstragern in
Ratzeburg selbst vertreten zu kénnen und dort gehort zu werden?

sehr wichtig wichtig nicht wichtig
15 21 9
27% 38% 16%

Koénnen Sie sich vorstellen, anderen Fliichtlingen in Ratzeburg zu helfen?

ja nein ich weil} nicht
37 5
67% 0% 9%
FREIZEIT

Wie mochten Sie lhre Freizeit verbringen?

Nennungen:
Freunde Familie soz. Leben Sport Bildung Kultur* Helfen
9 6 2 15 13 10 6
16% 11% 4% 27% 24% 18% 11%
Lesen Spazieren* Fernsehen Kochen Schach Shopping Urlaub
5 3 3 2 1 1 1
9% 5% 5% 4% 2% 2% 2%

Wie haben Sie lhre Freizeit in lhrem Heimatland verbracht?

Nennungen:
Freunde Familie soz. Leben Sport Bildung Kultur* Helfen
17 16 8 3 1 1
31% 29% 0% 15% 5% 2% 2%
Lesen Spazieren* Fernsehen Kochen Shopping Angeln Schafhirte
4 2 2 1 1 1
7% 4% 4% 0% 2% 2% 2%




Sind sie an Sport interessiert?

ja nein
45 8
82% 15%
Nennungen:
FuRball Volleyball Basketball |Schwimmen| Tennis Kampfsp.* Fitness
16 3 1 4 2 8 1
29% 5% 2% 7% 4% 15% 2%
Cricket Badminton Leichat.
2 1 1
4% 2% 2% 0% 0% 0% 0%

Die inhaltliche Bewertung dieser Ergebnisse sollte in die nachfolgenden
Beratungen fiir die Ausgestaltungen moglicher Angebote einflielen. Auf einige

interessante Aspekte sei jedoch hingewiesen.

Da ist zundchst einmal die durchaus hohe Bereitschaft zur Integration.
Spracherwerb, Arbeit, Eigenstandigkeit, aber auch gesellschaftlicher Anschluss
wird Uberdurchschnittlich hoch bewertet, sowohl als aktueller Bedarf, als auch
perspektivisch. Zudem wird auch der Aspekt von personlicher Sicherheit
hervorgehoben, einmal im Wunsch nach Frieden fiir die Kinder, aber auch in

Bezug auf das personliche Bleiberecht.

Interessant ist zudem, dass eine deutliche Mehrheit sich vorstellen kann, in
Ratzeburg einen Lebensmittelpunkt zu entwickeln.

Der Wille zur Mithilfe an der Fliichtlingsarbeit ist ebenfalls sehr hoch, mithin
ein wichtiges Potential fiir weitere Projektplanungen, das erschlossen werden
kann.

Beachtenswert ist auch, dass der Wunsch, nach einem eigenen Gebetsort nicht
an Entscheidungsprozessen

so stark ausgepragt ist,
partizipieren zu konnen.

aufgeladenen Debatte

reprasentatives Detail.

Die Freizeitgestaltung adhnelt zudem auffallig der Freizeitgestaltung der

Dies
zum

wie der Wunsch,
ist gerade
Islam ein

im Lichte der
spannendes,

populistisch
wenn auch nicht

Aufnahmegesellschaft und bietet so gute Ansatzpunkte fir Integration.




3. Konkrete Schritte zur kommunalen Integrationsstrategie

3.1 Vom Willkommen... ... zur Integration

Parallel zur Entwicklung einer kommunalen Integrationsstrategie laufen bereits
zahlreiche Aktivitaten, die vom Willkommen zur Integration weisen...

Februar 2016 — Arbeitgeberinformation im Ratssaal
* inder Folge Ausbau des Netzwerkes , Arbeit & Praktikum*
« Februar 2016 - Einrichtung einer Kinderbetreuung bei der VHS
* mit Unterstiitzung von Spenden
« Marz 2016 — Antrag beim Bundesprogramm ,,Demokratie leben”
* Einrichtung einer ,,Partnerschaft fiir Demokratie” fiir Ratzeburg und
das Amt Lauenburgische Seen mit Schwerpunkt auf ,,Demokratie und
Flichtlingsprojekte” (Fordersumme: bis zu 55.000 € jahrl.)
« Mai 2016 - Beantragung einer Stelle des BUFDI mit Fluchtbezug
* Ausschreibung , Bewerbungsverfahren, Besetzung
« Mai 2016 — 1. WIPO-Kurs an der VHS-Ratzeburg
« Mai 2016 - Entwurf einer Satzung fiir einen Migrationsbeirat
« Juni 2016 - Einrichtung von Praktikumsplatze in stadt. Betrieben
* Vorstellung, Ausschreibung und Besetzung
« Juni 2016 — Vorbereitung einer Kampagne ,,Gemeinniitzigkeit”
* stadtisches Anschreiben an Vereine und Institutionen in
Vorbereitung
* Juni 2016 — Beratung im ASJS am 30.06.2016
* Einrichtung eines Migrationsbeirates,
kommunale Integrationsstrategie
+ Juli 2016 — anstehende Sprachpriifungen in der VHS
* Al und A2/B1-Zertifikate werden erworben

3.2 Projektentwicklung

Zur Fortschreibung der kommunalen Integrationsstrategie ist ein Prozess der
Projektentwicklung gestartet worden, zu dem in einer ersten Runde
Vertreter*innen der Stadtverwaltung, der Stadtpolitik, der Willkommenskultur,
der Birgerstiftung, der Volkshochschule, der Familienbildungsstatte, der
Arbeitsagentur, der Koordinierungsstelle des Kreises sowie Fliichtlingsvertreter
zusammengekommen sind. Ausgehend von den Bedarfsanalysen und
Erhebungen wurden dabei konkrete Projektideen zusammengetragen, die in
den einzelnen Themenbereichen sinnvolle Angebote sein kénnen, um
Flichtlinge bei den kommenden Integrationsschritten nachhaltig zu
unterstitzen. Dabei wurde wiederum auf eine enge Verzahnung von haupt-



und ehrenamtlichen Engagement geachtet, im Sinne einer notwendigen und
fruchtbaren Erganzung. Gerade im Bereich des ehrenamtlichen Engagements
geht dies mit einer Transformation des Aufgabenspektrums einher.

a) Begegnungsmaoglichkeiten und gesellschaftliche Teilhabe

Als maligeblichen Entwicklungsschritt in der nachhaltigen Schaffung von
Begegnungsmoglichkeiten und gesellschaftlicher Teilhabe wurde die
Ausweitung von Angeboten durch die Einbeziehung weiterer Anbieter (Vereine,
Institutionen) als vordringlich gesehen. Als gute Beispiele sind hier die Offnung
verschiedener Sparten des Ratzeburger Sportvereins, die neue
Schwimmangebote der DLRG sowie das ebenfalls neue Angebot eines
Internationalen  Frauencafés in den Rdaumen der Evangelischen
Familienbildungsstatte zu nennen, die die bestehende Angebote der
Willkommenskultur sowie des Migrationssozialdienstes und
Jugendmigrationsdienstes des Diakonischen Werkes in den Ratzeburger
Jugendeinrichtungen sinnvoll erganzen.

Als weitere Projektideen wurde zudem die Grindung eines internationalen
Chores angesehen, die Etablierung einer oder mehreren interkulturellen
Gesprachsrunde (vorzugsweise geschlechterspezifisch) zu den Themen Werte,
Normen und Konventionen (ggf. im Geflige der VHS-Ratzeburg) oder die
Einrichtung eines ,Repair-Cafés” oder ,Repair-Borse” in Form gelebter
Nachbarschaftshilfe (handwerklich versierte Flichtlinge bieten ihre Hilfe bei
Kleinreparaturen an und zeigen so auch ihr Kénnen).

Als wichtige Mallnahme wird auch die Ausweitung von gemeinnitziger
Tatigkeit fur Flichtlinge bewertet. Hier soll seitens der Stadtverwaltung eine
Informationskampagne angestoBen werden, um gemeinnutzige Vereine und
Organisationen auf diese Form der Unterstlitzung aufmerksam zu machen, die
gleichzeitig Zugange zu gesellschaftlichen Leben in der Stadt schaffen kann.

Ebenso wichtig wird die kontinuierliche Presse- und Offentlichkeit zu diesem
Themenfeld bewertet. Uber die Darstellung positiver Beispiele von Begegnung
und Integration in bestehenden Strukturen sollen weitere Vereine und
Organisationen motiviert werden, selbst Angebote zu schaffen.

b) Eingliederung in das Bildungssystem

Im Bereich der Erwachsenenbildung wird seitens der Volkshochschule
weiterhin ein hoher Bedarf bei der Sprachvermittlung festgestellt,
insbesondere im Bereich der Alphabetisierung, aber auch bei der Vertiefung
von Lernerfolgen und dem Erwerb weitergehender Sprachzertifikate Gber das
Sprachniveau B1 hinaus. Die Entwicklung weiterer Sprachangebote in



Absprache mit Jobcenter und Arbeitsagentur sind aus Sicht der
Volkshochschule geboten. Angesichts der zunehmenden beruflichen
Integration von Fllichtlingen kdnnten hier auch Abendkurse eine groRere
Bedeutung bekommen

Als neues Feld der padagogischen Unterstlitzung riickt zu dem die klassische
Nachhilfe in den Blickpunkt, insbesondere fir die zunehmende Zahl von
Flichtlingen, die es schaffen, einen Ausbildungsplatz zu erhalten und damit im
dualen Ausbildungssystem auch verpflichtend am Berufsschulunterricht
teilnehmen miussen. Hier ist der Hinweis wichtig, dass seitens des Jobcenters
ausbildungsbegleitende Hilfen bewilligt werden kénnen. Hier bietet sich aber
auch die Moglichkeit an, eine ehrenamtliche Unterstlitzung in Form von
Nachhilfegruppen zu organisieren.

Zusatzlich sei auf das oben bereits angesprochene Angebot der Etablierung
einer oder mehreren interkulturellen Gesprachsrunde (vorzugsweise
geschlechterspezifisch) zu den Themen Werte, Normen und Konventionen
verweisen, die parallel und analog zum aktuellen laufenden VHS-Kurs
,Deutsche Geschichte und das politische System der Bundesrepublik”
organisiert werden kénnten.

Im Bereich der schulischen Bildung, derzeit vor allem noch in den DaZ-Klassen
wird mit dem/der Vertreter*in diskutiert, ob im analog zu einem Modellprojekt
im Burgenlandkreis (Sachsen-Anhalt) zum Ende des einjahrigen Unterrichts
nicht eine Schulartenempfehlung mit dem Schulamt getroffen werden sollte,
um Flichtlingskindern von Beginn an entsprechend ihren Fahigkeiten fordern
zu konnen. Der/die Vertreter*in Kreis sagen hier eine Prifung zu.

Ebenso wird diskutiert, wie auch im Bereich der frihkindlichen Bildung die
Kindergarten auf die Zunahme von Flichtlingskindern sinnvoll vorbereitet
werden konnen, unter anderem mit Fortbildungsangeboten zu interkultureller
Kompetenz. Der/die Vertreter*in Kreis sagen hier eine Prifung zu.

Die Burgerstiftung stellt in diesem Zusammenhang das Projekt der Leselernhilfe
,Mentor” vor, das mit ca. 80 ehrenamtlichen Helfern derzeit in direkter
Betreuung Kinder der Ratzeburger Schulen unterstitzt. Hier ist eine
Ausweitung denkbar, um gerade auch Fliichtlingskindern zu helfen. Eine
gemeinsame Informationskampagne, um weitere ehrenamtliche Helfer*innen
zu finden, wird seitens der Stadtverwaltung angeboten.

c) Eingliederung in Arbeit

Mit der Zunahme der Anerkennung von Asylantragen gelangen immer mehr
Flichtlinge in die Zustandigkeit des Jobcenters und damit auch in die



Reichweite von beruflichen QualifizierungsmalRnahmen. Ebenso engagiert sich
aber auch die Arbeitsagentur deutlich verstarkt fur Flichtlinge, die noch im
Asylverfahren stehen. Hierbei ist eine enge Abstimmung von
Sprachbildungseinrichtungen und ehrenamtlicher Unterstitzung bei der
Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche unabdingbar und sollte
regelmallig in gemeinsamen Gesprachsrunden erfolgen. Zusatzliche
Hilfsangebote wie die Lotsen der Handwerkskammer und auch der IHK sollten
hierbei eingebunden werden.

Wichtig erscheint auch, die Information von Arbeitgebern zu intensivieren, wie
eine Praktikums-, Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme von Flichtlingen
erfolgen kann und wo es dafiir Unterstlitzung gibt. Eine Einbeziehung von
Wirtschaftsvereinigungen ist hierbei wichtig.

Ebenso wichtig kdénnen hier kombinierte Sprachangebote sein, die den
Spracherwerb mit Praktikumserfahrungen koppelt, zum Beispiel in Form der
ESF-BAMEF-Sprachkurse.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit, die konkrete, positive Fallbeispiele zum
Beispiel von ersten Ausbildungserfolgen beschreibt, sind dazu eine wichtige
Erganzung.

Diskutiert wurde zudem, inwieweit die Forderung von Selbstandigkeit auch
eine Option sein konnte, da viele der Flichtlinge in ihrem Heimatland
selbstandig tatig waren. Hierbei ist allerdings zu beachten, dass die Hirden fir
Selbstandigkeit in Deutschland ungleich héher sind.

Eine weitere Idee ist die Schaffung eines kommunalen Handwerksprojektes,
zum Beispiel ein Bauprojekt, in dem unter Anleitung handwerkliche
Kompetenzen erlernt oder soweit bestehend vertieft werden kénnten. Hier gibt
es Vorbilder in Hamburg.

d) Forderung von zivilgesellschaftlichem Engagement

Ehrenamtliches Engagement bleibt unverzichtbar, wenn es um den Erfolg von
Integration bei Flichtlingen geht. Gerade die zwischenmenschliche
Komponente, die hierbei zum Tragen kommt, ist eine unschatzbare Ressource
und unterstitzt hauptamtliche Angebote. Wichtig ist dabei jedoch, dass die
Fortbildungsangebote fir ehrenamtlich Tatige den sich wandelnden Bedarfen
und Aufgabenstellungen themenorientiert angepasst und weiter auf hohem
Niveau angeboten werden. Dabei geht es nicht nur um Wissenserwerb und die
Erarbeitung von Kompetenzen in der Arbeit mit Flichtlingen, sondern immer
auch um den Austausch mit Gleichgesinnten und die damit einhergehende
Starkung der eigenen Motivation sowie die Vermittlung von Wertschatzung.



Wichtig ist hier auch, neue Aufgabenfelder zu beschreiben und anzubieten,
insbesondere wenn andere Aufgabenfelder im Zuge von Integrationserfolgen
zurlickgefihrt werden konnen. Ziel sollte es hier sein, dass mit wegfallenden
Aufgabenfeldern moglichst wenig ehrenamtliches Engagement wegfallt.

e) Ausblick

Die Entwicklung von konkreten Projektideen soll in der Folge mit weiteren
hauptamtlichen Akteuren diskutiert und so erganzt werden.

3.3 Politische Prozessbegleitung

Der Ausschuss fur Schule, Jugend und Sport hat sich im Juni erstmalig mit den
Themen ,Kommunale Integrationsstrategie” und ,Migrationsbeirat” (s.
Themenfeld Partizipation & Eigenverantwortung) befasst. Flir die Einrichtung
eines Migrationsbeirates ist seitens der Verwaltung ein entsprechender
Satzungsentwurf zu erarbeiten, Gber dem im Herbst weiter beraten werden
soll.

Seitens der oben genannten Arbeitsrunde ist hierzu noch der Hinweis
gekommen, dass parallel zur EinfUhrung eines Migrationsbeirates auch die
Fortbildung von Mitgliedern dieses Beirates verbindlich festgeschrieben
werden sollte, gilt es doch, mit den demokratischen Strukturen der
kommunalen Selbstverwaltung vertraut zu werden.

3.4 Finanzierung der Projektideen

Parallel zum laufenden Prozess muss abgewartet werden, ob die Stadt
Ratzeburg und das Amt Lauenburgische Seen erfolgreich die Antragsphase des
Bundesprogramms ,Demokratie leben!” durchlaufen, aus dem sich
entsprechende Projektideen finanzieren lassen konnten. Entsprechend dieses
Ergebnisses muss die Finanzierbarkeit der verschiedenen Projektangebote
konkret bewertet werden. Sollte das Antragsverfahren erfolgreich sein, werden
die Ergebnisse dieses Prozesses und die entwickelten Projektideen in eine
entsprechende Agenda einflieBen, die im Rahmen dieses Forderprogrammes in
einem Beteiligungsverfahren zu entwickeln ist.



