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Verfasser: Herr Lutz Jakubczak FB/Az:

Bericht der Verwaltung

Volkshochschule Ratzeburg

Fur eine hauptamtliche Geschéftsfiihrung der VHS Ratzeburg sind grundlegende
Anderungen der finanziellen und personellen Ausstattung notwendig.

Burgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 16.08.2016
Burgermeister Vo am 19.08.2016

Sachverhalt:

Die Verwaltung wurde beauftragt, zur Vorbereitung einer hauptamtlichen
Geschaftsfihrung der Volkshochschule Ratzeburg, die seinerzeit aufgezeigten
alternativen Finanzierungsmdglichkeiten zu priifen.

Gesprach mit der Vorsitzenden des Landesverbandes der Volkshochschulen, Frau
Peters, sowie Herrn Martens und dem Biirgermeister am 21.7.2016 in Ratzeburg:

Frau Peters lobt die Arbeit der VHS Ratzeburg seit der Ubernahme der Leitung durch
Herrn Martens und der Geschaftsfihrung durch Frau Tessmer. Sie sei inhaltlich und
umfénglich enorm gewachsen und stelle sich den gesellschaftlichen
Herausforderungen der Daseinsvorsorge, insbesondere auch bei der aktuellen
Integrationsarbeit und der politischen Bildung.

Der Weiterbildungsbedarf bei Erwachsenen steigt enorm. Ziel ist es, 1 % der
Bildungsausgaben des Landes fiir die Erwachsenenbildung einzusetzen. Eine
hauptamtliche Leitung einer VHS wirde in bescheidenem Umfang finanziell geférdert
werden, wenn die/der Inhalberin/-er einen Hochschulabschluss vorweisen kénne und
unbefristet vollzeitlich tatig ware. Eine Eingruppierung wére bei EG 11 vorzunehmen.
Bei Volizeit wiirde eine Férderung von 9.000 €, bei Teilzeit mindestens 50 % 4.500 €

p.a..
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Hat die Volkshochschule ein Angebot von 3000 Stunden wire eine halbe Stelle
hauptamtliche Leitung erforderlich, jedenfalls in der Geschéftsfiihrung, die allerdings
nicht geférdert werden kann.

In anderen Stadten gabe es auch Leitungskombination mit der Bibliothek der Stadt
oder dem Archiv, zumal dort i.d.R. Hochschulabsolventen in Leitungspositionen tétig
seien.

Ein solches Modell kénne durchaus fiir die Zukunft auch in Ratzeburg iiberlegt
werden, zumal sich die personelle Situation in der Stadtbiicherei veréndern wiirde
und daruber auch bei den Stellenplanberatungen bereits fiir die
Nachtragshaushaltssatzung gesprochen werde. Inhaltlich haben dazu aber noch
keine Gesprache stattgefunden. Das wird nach der Urlaubszeit unmittelbar
fortgesetzt. Ob sich auf diese Weise Lésungen ergeben kénnen ist noch offen.

Thesen der VHS-Leitung fiir die Notwendigkeit einer guten Volkhochschule in
Ratzeburg sind in der Anlage beigefiigt. Es hat ein intensiver Austausch mit
Mitgliedern von Fraktionen der Stadtvertretung stattgefunden. Eine Sensibilisierung
auch fur die Fragen der Daseinsvorsorge ist erfolgt.

Auch aus den Stadten Geesthacht und Schwarzenbek liegen Informationen tiber die
dortige VHS-Organisation vor:

Geesthacht

Die VHS Geesthacht ist als gGmbH organisiert, wobei die Stadt 100%ige Tragerin
ist. Die Gesellschafter sind allesamt Mitglieder der Ratsversammlung, den Vorsitz
Ubernimmt immer die Blrgermeisterin/ der Biirgermeister oder die 1. Stadtratin/ der
1. Stadtrat.

Die Einlage betragt 25.000,-- €, der jéhrliche Zuschuss der Stadt betrégt 200.000,--
€, das sind 38% der entstehenden Kosten. Weitere 39% der Kosten werden durch
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Kurse getragen, der Rest wird durch
Zuschusse von Kreis, Land und Bund gedeckt.

Die VHS Geesthacht beschaftigt 6 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Die Zahlen lassen erkennen, dass sich die VHS Geesthacht in einem Bereich des 7-
fachen Volumens zur VHS der Stadt Ratzeburg bewegt und daher eine
Vergleichbarkeit schon allein wegen der Méglichkeiten des groRen Personalstamms
und des finanziellen Volumens zu der VHS Ratzeburg nicht gegeben ist.

Schwarzenbek

Die VHS Schwarzenbek hat als Organisationsform den Verein gewahlt. Die
Vereinsmitglieder rekrutieren sich aus den Birgerinnen/ Biirgern mit einem
Jahresbeitrag von 7,50 € pro Einzelperson bzw. 12,-- € Familienbeitrag. Es ist
allerdings zu bemerken, dass die Vereinszugehdorigkeit stagniert, bzw. abnimmt.
Die Vorstandsarbeit wird von Biirgerinnen und Biirgern geleistet, hinzu kommt
traditionell die Kdmmerin/ der Kdmmerer der Stadt.

Die Rdume der VHS werden durch die Stadt angemietet und der VHS kostenlos zur
Verfigung gestellt. Neben der ehrenamtlichen Leitung sind bei der VHS zwei
Teilzeitkrafte mit 30 bzw. 20 Wochenstunden beschéftigt.

Die Stadt Schwarzenbek bezuschusst die VHS mit 28.000.-- € jahrlich.

C:\Users\born\AppData\Local\Temp\somacos\00025310.doc
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Die VHS Gbernimmt hier dariber hinaus die OGS Kurse, die gesondert abgerechnet
werden. Uber die Hérergebiihr werden in Schwarzenbek ca. 60% der Kosten
abgedeckt, der Rest durch Stadt sowie Zuschiisse Kreis, Land und Bund.

Mitgezeichnet haben:

Anlagen:
Positionspapier der Landes-VHS

Broschiire ,Die Volkshochschule — Bildung in 6ffentlicher Verantwortung
Positions-Papier der VHS Ratzeburg
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6 Voﬁwochschule =

Bildung in 6ffentlicher Verantwortung

Unverzichthar und unverwechselbar

Alle kennen die Volkshochschule. Jahrlich besuchen rund
9 Millionen Menschen tiber 700.000 Veranstaltungen in der
allgemeinen, beruflichen, kulturelien und politischen Bildung.
Wissen sowie die Fahigkeit, das erworbene Wissen auch an-
zuwenden, milssen (ber den gesamien Lebenslauf sténdig
aklualisiert und erweitert werden. Mit ihren Angeboten orga-
nisieren und unterstilizen die Volkshochschulen den Prozess
des lebenslangen Lernens. Sie stehen den Menschen in einer
zunehmend komplexen Lebenswelt bei, aktiv an Gesellschaft,
Kullur und Beschéftigung zu partizipieren und inr Leben sinn-
voll und eigenverantwortlich zu gestalten. Die Erfolgsgeschich-
te der Volkshochschulen ist untrennbar verbunden mit gelebter
Demoxratie. Sie stehen fiir das Recht auf lebenslanges Lemen,
fiir Bildungsgerechtigkeit und ein umfassendes Bildungsver-
standnis. '

Exkusionen sowie Studienrelsen
(gerundete Angaben aus der VHS-Statistik 2009)

Kommunal verankert und immer in der Nahe
Volkshochschule ist Gberall. In den Stadten, Gemeinden und
Landkreisen Deutschlands ist die Volkshochschule die be-
wahrte zentrale Institution der kommunalen Daseinvorsorge
im Weiterbildungsbereich und wichtiger Garant einer biirger-
orientierten Bildungsinfrastruktur. Das Weiterbildungszentrum
Volkshochschule ist zugleich Lernort, Gestaltungsort und sozia-
ler wie kultureller Treffpunkt fiir alle. Von Léndern und Kommu-
nen sind die Volkshochschulen beaufiragt, ein bedarfsgerech-
tes und bezahlbares Angebot an Weiterbildung zur Verfiigung
zu stellen, welches ohne Hiirden iiberwinden zu miissen, von
allen Menschen wahrgenommen werden kann. Volkshoch-
schulen werden von der kommunalen Selbstverwallung ge-
tragen und demokratisch legitimiert. Uber diesen dffentlichen
Bildungsauftrag hinaus unterstiitzen sie ihre Kommunen auch,
indem sie eine trégeribergreifende Weiterbildungsberatung
Ieisten sowie bei der Umsetzung arbeitsmarkt- und sozialpo-
litischer Zielsetzungen.

Mit fast 1000 eigensténdigen Einrichtungen mit weiteren 3000
AuBenstellen bilden die Volkshochschulen ein bundesweit ein-
maliges Netz wohnortnaher Weiterbildungs- und Kultureinrich-
tungen. In landlichen Regionen sind die Volkshochschulen oft
sogar der einzig erreichbare Weiterbildungsanbieter.




B Volkshachschulen
Gesamt; 940

I AuBenstellen
Gesamt: 3.237

Anzahi der Volkshochschulen und AuBenstelien in Deutschland
(Angaben aus der VHS-Statistik 2009)

Weiterbildung fiir alle

Volkshachschulen sind offen fiir alle, offen fiir Menschen al-
ler sozialen Schichten und Einkommensgruppen, aller Milieus
und Kulturen, fir Menschen mit und ohne Behinderungen. Sie
sind offen flir Menschen mit unterschiedlichen und gegensétz-
lichen Auffassungen. Lernorte im Stadtviertel und barrierefreie
Rdume machen die Angebote der Volkshochschulen filr ihre
Adressaten nicht nur erreichbar, sondern besonders aftraktiv.
Die Volkshochschulen setzen ihren offentlichen Auftrag auch
mit einer sozialen Preisgestaltung um. Sie arbeiten wirtschaft-
lich, aber nicht profitorientiert. Die Teilnahmezahlen belegen
eindrucksvoll den Erfolg dieses Konzepts.

Zweite Ghance und nachholende Bildung
Volkshochschulen sind Kempetenzzentren der Weiterbildung.
Bis heute hdngt in Deutschland der Bildungserfolg maBgeb-
lich von der sozialen und ethnischen Herkunft ab. Um dies zu
andern, muss jedem Erwachsenen — unabhéngig von seinem
Einkommen — das Nachholen von Grundbildung, von Schul-
und Berufsbildungsabschilissen verbindlich erméglicht wer-
den. Die Volkshochschulen leisten einen wichtigen Beitrag: Sie
bieten erwachsenen, funktionalen Analphabeten und Tausen-
den jungen Menschen, die ohne erfolgreichen Abschiuss die
Schule verlassen haben, mit ihren Grundbildungs- und Schul-
abschlussprogrammen eine zweite Chance.




Mehrsprachigkeit und Integration

Die zunehmende Internationalisierung von Wirtschaft und
Kultur, die wachsende Mobilitét in Europa, die Notwendigkeit
von geselischaftlicher Integration angesichts der Migrations-
bewegungen erfordern immer bessere Sprachkenntnisse und
interkulturelle Kompetenzen. Die Volkshochschule ist die groB-
te deutsche Sprachenschule mit einem Angebot von mehr als
50 Sprachen und jéhrlich rund 1,8 Millionen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern,

Als groBter Partner des Bundesames fiir Migration und Fliicht-
linge bieten die Volkshochschulen bundesweit etwa 3 Millionen
Unterrichtsstunden zur sprachlichen und gesellschaftlichen
Integration fiir Menschen mit Migrationshintergrund an. Bund
und Lander haben die Volkshachschulen aufgrund ihrer Zuver-
Iéssigkeit und Kompetenz beauftragt, die Einbiirgerungstests
als Voraussetzung zum Erwerb der deutschen Staatsbiirger-
schaft durchzufiihren.

Weitere Sprachen - —j
Franzosisch - ——_1_ 2

Hollandisch s

—— Deutsch
als
Fremdsprache

Spanisch

——————— Englisch

(gerundete Werte aus der VHS-Statistik 2009)

Beschiftigungs- und Weiterbildungsfahigkeit

Berufliche Qualifizierung und Vorbereitung auf anerkannte Ab-
schlisse sind integraler Bestandteil der Volkshochschularbeit,
Millionen von Berufstétigen haben in den letzten Jahren die
Volkshochschulangebote beim Erwerb von IT-Kompetenzen
genutzt - ein eindrucksvolles Wirtschaftsforderungsprogramm,
Die Volkshochschulen férdern aber auch systematisches Ler-
nen in Kurs- und Lehrgangsangeboten zum Erwerb berufs-
ubergreifender oder fachspezifischer Kompetenzen, etwa filr
kaufmannische und diverse Dienstisistungsberufe. AuBerdem
fiihren sie — immer orlentiert am regionalen Bedarf - arbeits-
markt- wie auch sozialorientierte Projekte und MaBnahmen
durch. Dabei geht es nicht nur um einen kurzfristigen Qualifi-
kationserwerb, sondern um die Grundlagen fiir eine nachhal-
tige Lernfahigkeit.

Gesundheit und Lebensqualitit

Menschen méchten in Gesundheit alt werden. Viele von ihnen
wollen verstérkt Kompetenzen erwerben, um ihre Gesundheit
und ihre Lebensqualitt zu erhalten und zu firdern. Angesichts
von jahrlich Gber 2 Millionen Kursbelegungen in der préven-
tiven Gesundheitsbildung tragen Volkshochschulen erheblich
zur Kostensenkung im Gesundheitswesen bei, Aufgrund ihrer
umfassenden Qualitatsentwicklung findet die Gesundheitshil-
dung an Volkshochschulen auch bei Krankenkassen und Be-
trieben eing hohe Akzeptanz.




Kultur und Kreativitat

Uber 1 Million Menschen nehmen jahrlich die Angebote zur
kulturellen Bildung wahr. Sie eignen sich kultureiles Wissen an,
entdecken und entwickeln ihre eigenen kiinstlerisch-kreativen
Potenziale. Kulturelle Bildung erdffnet alternative Erfahrungs-
raume und fordert die Persdnlichkeitsbildung. Sie ist nicht
Eliten vorbehalten. Kreativitat und kulturelle Kompetenzen
unterstiitzen soziale Kommunikation und Lebensqualitat im
Gemeinwesen. Zum besonderen Profil der Volkshochschule
gehort die enge Zusammenarbeit mit Kulturschaffenden, Kul-
turinstituten, Bibliotheken sowie soziokulturellen Zeniren in der
Kommune.

Prozentualverteilung

des Kursangebotes nach
Programmbereichen

(aus der VHS-Statistik 2009)

Politische Partizipation und zivilgesellschaftliches
Engagement

Blrgerinnen und Birger sind oft ganz direkt mit den drén-
genden politischen wie sozialen Fragen und Konflikten in
ihrer Kommune konfrontiert. Diskussionsforen, Geschichts-
und Zukunftswerkstdtten oder auch Dialogveranstaltungen
mit politischen Entscheidungstragern ergénzen deshalb die
Grundlagenangebote der politischen Bildung, Volkshoch-
schulen arbeiten vor Ort und fordern das globale Denken. Sie
bieten den Raum fiir eine politische Bildung, die auf die Star-
kung politischer Urteilskraft und Handlungskompetenzen zielt.
Bedeutungszuwachs verzeichnet eine besondere Form der
Partizipation: das blrgerschaftliche Engagement. Hier bieten
Valkshochschulen Orientierung, Qualifizierung und Begleitung.

i — Grundausbildung/
| Schulabschiiisse

Palitik ————
Gesellschaft i
Umwelt :

Arbeit —— Kultur
und und
Benuf Gestalten

Gesundheit

Sprachkurse




""" Die zentralen Aufgaben

fr die Volkshochschule der Zukunft

1. Fiir mehr Bildungsgerechtigkeit sorgen

Niemand darf aufgrund sozialer oder ethnischer Herkunft oder
aufgrund frilheren Scheiterns im Schulsystem vom lebens-
langen Lernen ausgeschlossen werden. Weiterbildungsferne,
gering qualifizierte und einkommensschwache Gruppen be-
notigen gezielte Ansprache, eine bessere Bildungsforderung
und zusatzliche Angebote, vor allem in den Bereichen Alpha-
betisierung, Grundbildung und Nachholen von Schulabschiiis-
sen. Zudem miissen solche gemeinwohlorientierten Angehote
ausgebaut werden, die fir den gesellschaftiichen Zusammen-
halt und die Zukunfisentwicklung des Landes von besonderer
Bedeutung sind. Hierzu zéhlen beispielsweise die politische,
sprachliche, interkulturelle, gesundheitliche und tkologische
Bildung sowie die Familien- und Elternbildung.
Volkshochschulen werden Aufgaben, die von besonderem &f-
fentlichem Interesse sind und der Verwirklichung gréBerer Bil-
dungsgerechtigkeit dienen, konsequent weiterverfolgen.

2. Interkulturelle Weiterbildung vorantreiben
Deutschland wird ein Einwanderungsland bleiben. Zur Bewilti-
gung der zunehmenden Integrationsanforderungen entwickeln
sich die Volkshochschulen weiter zu interkulturellen Weiter-
bildungs- und Begegnungszentren. Sie bauen ihr Angebot
fur die soziale, kulturelle und wirtschaftliche Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund aus. Sie verstarken ihre
Anstrengungen in der Vermittiung von Fremdsprachen und in-
terkulturellen Kompetenzen weiter. Und sie arbeiten daran, ihre
eigene Programm-, Organisations- und Personalentwicklung
stérker interkulturell auszurichten.

3. Fachkrdftepotential fordern

In etlichen Branchen wachst der Fachkréftebedarf, Fin be-
sonderer Beitrag der Volkshochschulen zur Qualifizierung von
Fachkraften liegt in der Férderung unerschlossener Bildungs-
ressourcen verschiedener Zielgruppen. Die Volkshochschulen
beschreiten neue Wege in der Len- und Bildungsberatung, in
der Dokumentation und Zertifizierung vorhandener Kompeten-
zen von Teilnehmerinnen und Teilnehmern, bei der Ansprache
von Zielgruppen, der Vorbereitung auf Aushildungs- und Be-
rufsabschliisse sowie auf das Hochschulstudium. Zudem wer-
den die Volkshochschulen ihr berufsbezogenes und -libergrei-
fendes Angebot weiter modularisieren, sich auf europdische
und nationale Referenzrahmen beziehen und sich in koopera-
tive Qualifizierungsnetzwerke einbringen — auch im Interesse
einer verbesserten Durchlassigkeit des Bildungssystems.
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4. Menschen jeden Alters gezielt unterstiitzen

.Weniger — &lter — bunter" — so lassen sich die Folgen des
demographischen Wandels fiir die Bevdlkerungsstruktur zu-
sammenfassen. Das altersoffene Bildungsangebot der Volks-
hochschulen sichert die geselischaftiiche Teilhabe und Lebens-
qualitét in jedem Alter. Volkshochschulen reagieren zusétzlich
mit einer differenzierten altersgerechten Bildung, die nicht nur
den verschiedenen Altersphasen, sondern auch unterschied-
lichen Bildungsinteressen und sozialen Orientierungen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer Rechnung tragt. Sie bauen
ihre Programme fiir Altere, die gerne mit Menschen in ver-
gleichbarer Lebenssituation lernen, aus. Hierzu gehoren auch
berufsbezogene Angebote fiir dltere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Gleichzeitig verstarken sie ihre Anstrengungen,
junge Menschen auf ihrem Bildungsweg besser und gezielter
zu unterstitzen. Als Einrichtungen des lebensbegleitenden
Lernens sind die Volkshochschulen pradestiniert, generatio-
nenlibergreifende Bildungsangebote zur Verfiigung zu stellen.

Unter 18 Jahren —— 18 - 24 Jahre
65 Jahre ———— —— 25 - 34 Jahre
und &lter

50 - 64 Jahre 35 - 49 Jahre

5. Kommunale Bildungsnetzwerke ausbauen

Nur eine enge Zusammenarbeit aller Bildungsakteure und
die Bindelung ihrer Leistungskraft fihrt zu einer ausreichen-
den und hochwertigen Versorgung aller Altersgruppen in der
Region mit Bildungs- und Lernmaglichkeiten im gesamten
Lebenslauf. Volkshochschulen unterstiitzen deshalb die Ent-
wicklung kommunaler und regionaler Bildungsnetzwerke. Sie
bringen ihre reichhaltigen Erfahrungen in Innovationsprojekten,
in der Netzwerkmoderation und ihre stabilen Kooperationen
mit Universitaten, Schulen, Arbeitsagenturen, Argen, Kirchen,
Verbanden, Gewerkschaften und Kammern ein. Aufgrund die-
ser Kooperationsfahigkeit und ihrer biografischen Orientierung
konnen sie die Menschen in ihrer gesamten Bildungshiografie
begleiten. Die Volkshachschulen sind damit wichtige Akteure in
der kommunalen Bildungspolitik.

Lernen im Lebenslauf.

Altersstrukiur der VHS-Teilnehmerinnen und
Teilnehmer

(gerundete Werle aus der VHS-Statistik 2099)
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Die Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse in allen
Stddten, Gemeinden und Kreisen im Bundesgebiet und das
ehrgeizige bildungspolitische Ziel, die Weiterbildungsbetei-
ligung in Deutschiand von derzeit 43 % auf 50 %, bei den
Geringqualifizierten von 28 % auf 40 % bis zum Jahr 2015
zu erhohen, bilden die Messlatte fir eine zukunftsorientierte
Weiterbildungspolitik. Deutschiand hat in der Vergangenheit zu
wenig auf gute Bildung und Weiterbildung fiir alle gesetzt. Um
im internationalen MaBstab mithaiten zu konnen, braucht es
ein offenes und chancengerechtes, effizientes und kooperati-
ves System des lebenslangen Lemens.

B Insgesamt [l bis 35 Jahre

I 35 bis 50 Jahre W iiber 50 Jahre

GroBMtanmen

""" Die 6ffentliche Hand steht in der Pflicht

Die Volkshochschulen leisten ihren Anteil, indem sie ihre ei-
genen Potenziale weiterentwickein und ihre Ressourcen op-
timieren. |hre Arbeit ist auf eine verlissliche Finanzierung
angewiesen. Notwendig ist aber auch ein verstarktes finanzi-
elles Engagement von Bund, L&ndern und Kommunen fiir die
offentliche Weiterbildung. Sie stehen in der Pflicht, damit das
Zigl, lebenslanges Lernen fiir Alle umzusetzen, nicht politische
Rhetorik bleibt.

Prozentuale Teilnahme an Weiterbildung nach ausgewdhiten
EU-Staaten und Altersgruppen (* EU-15 ohne Luxemburg und Irland)
Quelle: Eurostat, AES 2007

Nlederlande Osterreich Spamen Schweden
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Volkshochschulen sind die einzigen Weiterbildungsanbieter
mit einem umfassenden Angebot, die Bildungsméglichkei-
ten und Lerninteressen moglichst vieler Menschen in unter-
schiedlichen Lebenssituationen beriicksichtigen, Koopera-
tionen mit anderen Institutionen des lebenslangen Lernens
pflegen und dadurch die Kommune als Lebens- und Wirt-
schaftsstandort fordern:

Volkshochschulen greifen flexibel aktuelle gesellschattliche
Probleme auf, helfen ihren Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern, im Wandel zu bestehen, gewinnen Bildungsbenach-
teiligte f(ir Weiterbildung und setzen im Gffentlichen Auftrag
regionale oder bundesweite Bildungskampagnen um:

Volkshochschulen wirken mit ihren Zielsetzungen — Bildung
fur alle, Bildung in gemeinsamen Grundkompetenzen fiir
die Zivilgesellschaft, Forderung aller vorhandenen Potenzi-
ale — dem drohenden Auseinanderdriften der Gesellschaft
entgegen;

Volkshochschulen arbeiten auch in Zukunft im Vergleich zu
allen ahnlichen Institutionen kostengiinstiger und erbringen
ein Vielfaches dessen fiir die Gesellschatt, was sie kosten:

Volkshochschulen sind kompetente, innovationsfreudige
Bildungseinrichtungen, die das Prinzip des lebenslangen
Lernens praktisch umsetzen;

" " Investitionen in Volkshochschulen zahlen sich aus

e Volkshochschulen sind verldssliche, berparteiliche und
nicht Konfessionell gebundene Partner, die ausschlieBiich
dem Gemeinwohl verpflichtet sind;

* \Volkshochschulen haben einen hohen Wirkungs- und Be-
kanntheitsgrad, sind bundesweit prasent, ermdglichen allen
Brgerinnen und Biirgern mehr Teilhabe an Bildung, Arbeit,
Kultur und am &ffentlichen Leben und erhdhen damit die
Attraktivitat der Stadt und der Region.




0 ﬂ-'s. Landesverband
‘®® Schleswig-Holstein

Landtagswahl 2017
Volkshochschulen und Bildungsstétten sind unverzichtbar!

Volkshochschulen und Bildungsstétten sind &ffentlich verantwortete Einrichtungen der Weiterbildung. Sie
genielen ein hohes Ansehen in der Bevélkerung und in der Politik. In den letzten Monaten hat sich
eindrucklich bestétigt, dass sie ihren Aufgaben als kommunale Bildungseinrichtungen bestens gerecht
werden. Auch in Zukunft wollen Volkshochschulen und Bildungsstétten Weiterbildung auf hohem Niveau
zu sozial vertraglichen Preisen bedarfsgerecht und bevélkerungsnah anbieten.

Um die vielfiltigen Aufgaben wahrnehmen zu kénnen, brauchen sie....

die gesetzliche Verankerung als Pflichtaufgabe von Kommunen, Kreis und Land
eine finanzielle Absicherung der Volkshochschulen und Bildungsstétten durch Dynamisierung der
Landesférderung
die Schaffung einer verlésslichen kommunalen Finanzierung der Volkshochschulen
eine finanzielle Forderung von regionalen Kompetenzzentren fiir Integration, Alphabetisierung,
Grundbildung und Schulabschliisse

¢ die Unterstitzung einer digitalen Infrastruktur fir die Beteiligung an der digitalen Entwicklung

Volkshochschulen und Bildungsstéitten sind Bildungs- und Kulturzentren fiir lebenslanges Lernen

Volkshochschulen und Bildungsstétten sind die Einrichtungen fiir berufliche, allgemeine, kulturelle und
politische Bildung Gberall im Land. In der Bildungstradition der Volkshochschulen lernen Teilnehmende
gemeinsam miteinander und voneinander. Unabhéngig von Herkunft, Alter, Geschlecht, ethnischer und
religidser Zugehorigkeit kénnen Menschen ihre individuellen Bildungsinteressen realisieren.

Sie unterstiitzen Menschen in einer zunehmend komplexen Lebenswelt, aktiv an Gesellschaft, Kultur und
Beschaftigung zu partizipieren und ihr Leben sinnvoll und eigenverantwortlich zu gestalten. Sie
organisieren und unterstiitzen lebenslanges Lernen fir den Einzelnen und einen lebendigen Austausch
fur den Zusammenbhalt der Gesellschaft.

Volkshochschulen und Bildungsstatten sind Mitglieder im Landesverband der Volkshochschulen. Die
Bildungsstétten im Landesverband der Volkshochschulen verbinden mit ihrem besonderen Profil
Uberregionale Attraktivitat mit kommunaler Verankerung.

Volkshochschulen und Bildungsstatten arbeiten in 6ffentlicher Verantwortung

Volkshochschulen sind kommunal finanziert, regional organisiert und landesweit strukturiert. In den
Kommunen sind sie besonders im landlichen Raum zugleich Bildungs- und Kulturzentrum, Lernort,
sozialer und kultureller Treffpunkt fir alle und dbernehmen als solche wichtige kommunale
Dienstleistungen.

Volkshochschulen handeln auf Grundlage der Landesverfassung, Art. 9 (3) und des Weiterbildungs-
gesetzes § 15. Mit rund 150 Einrichtungen sichern sie landesweit ein Weiterbildungsangebot, das fir die
Bevélkerung erreichbar und finanzierbar ist. Sie sind Partner der Kommunen und der Kreise bei einer
trageribergreifenden Weiterbildungsberatung und in der Umsetzung von arbeitsmarkt- und
sozialpolitischen Aufgaben.

Volkshochschulen und Bildungsstitten sichern soziale Gerechtigkeit

Unsere Gesellschaft steht vor enormen Herausforderungen. Volkshochschulen und Bildungsstatten
wollen gesellschaftlichen Dialog erméglichen und zum geselischaftlichen Konsens beitragen.

Drei Themen stehen im Fokus:

Menschen brauchen (Grund-)Bildung, um die sich verandernde Gesellschaft demokratisch,
verantwortungsbewusst und partizipativ gestalten zu kénnen. Das gilt insbesondere fiir digjenigen, die als



Erwachsene bisher Versdumtes nachholen und z.B. Lesen und Schreiben lernen, Schulabschliisse
erwerben und mit Zusatzqualifikationen ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern wollen.

Integration von Zugewanderten ist mehr als die Vermittlung von Sprachkenntnissen. Volkshochschulen
schaffen mit einem systematischen und professionellen Angebot die Grundlage, bieten dariiber hinaus
viele Méglichkeiten, damit Integration gemeinsam mit der aufnehmenden Gesellschaft gelingen kann.

Die digitale Entwicklung erfordert ebenfalls ein stdndiges Neu- und Umlemen. Die Transformation der
Gesellschaft braucht Menschen, die tiber fachliches und handwerkliches Wissen verfiigen, und auch in
der Lage sind, am gesellschaftlichen Diskurs zu partizipieren und ihn verantwortlich zu gestalten.

Alphabetisierung, Grundbildung und anerkannte Schulabschliisse fiir alle sind Voraussetzung fiir
Fachkréfte

Eine gute Grundqualifikation ist Voraussetzung fir die Integration in den Arbeitsmarkt. Die aktuelle
OECD-Studie geht davon aus, dass ein groRer Teil der 15-jahrigen Schiilerinnen und Schiler immer
noch nicht ausreichend gut lesen kénnen. Immer noch verlassen zu viele Jugendliche die Schule ohne
Schulabschluss.

Um die Fachkréftelicke zu schlieBen, ist es unabdingbar, dass bildungsbenachteiligte Menschen
unabh&ngig vom Alter die Méglichkeit zum kostenlosen Schulabschluss erhalten.

Die Einrichtung von Kompetenzzentren fir Grundbildung ist unerlasslich, um von Mafinahmen zur
Alphabetisierung tber Grundbildung bis zu Schulabschliissen ein flexibles und bedarfsorientiertes
Angebot in den Ballungsgebieten und im landlichen Raum zu gewéhrleisten.

Kompetenzzentren fur Grundbildung bieten gleichzeitig die Méglichkeit, auch Fliichtlingen und
Migrant/innen den Zugang zu Bildungsabschlissen und damit zur Integration in Ausbildung und Arbeit zu
ermdglichen.

Volkshochschulen und Bildungsstatten sind Orte der Integration

Besonders bei der Integration von Fluchtlingen haben Volkshochschulen bewiesen, dass sie fir die
Erfillung &ffentlicher Pflichtaufgaben unverzichtbar sind. Landesweit bieten Volkshochschulen
professionelle und systematische Sprachkurse auf allen Niveaustufen, kooperieren mit anderen Tragern,
schaffen Verbindungen zu schulischen Angeboten einerseits und zum Ubergang in Ausbildung und Arbeit
andererseits, bilden Netzwerke. Sie beraten und vermitteln, organisieren Kurse und unterstitzen
ehrenamtliches Engagement. Um diesen Aufgaben dauerhafi gerecht werden zu kénnen, brauchen sie
verlassliche personelle und finanzielle Strukturen, die unabhéngig von der Finanzierung konkreter
Malnahmen sind.

Digitale Agenda — Kompetenz und Teilhabe fiir die Weiterbildung

Volkshochschulen und Bildungsstétten unterstitzen die digitale Agenda des Landes. Die Aufgaben der
Weiterbildung umfassen die Entwicklung von Medienkompetenz, Nutzung von digitalen Medien, die
Verbindung von analogen und digitalen Lernwelten. Volkshochschulen und Bildungsstitten sind
offentliche Orte, die der Bevolkerung den Zugang zur digitalen Welt erméglichen.

Volkshochschulen und Bildungsstétten brauchen regionale Strukturen

Volkshochschulen und Bildungsstétten in Schleswig-Holstein sind vielfltig wie das Land. Neben grofen,
hauptberuflich geleiteten Einrichtungen mit unterschiedlich qualifizierten Mitarbeiter/innen und vielen
Honorarkraften aus den verschiedenen Fachgebieten gibt es kleinere und kieine Volkshochschulen, die
mit Engagement und Professionalitat nebenberuflich geleitet und gestaltet werden. Diese besondere
Struktur sichert die Flachendeckung, erfordert aber eine gute Vernetzung, um Kompetenzen gemeinsam
nutzen zu kénnen. Insbesondere die Themen Integration, Grundbildung und Digitale Partizipation
erfordern zusatzliche MaRnahmen in der regionalen Vernetzung, damit ein wohnortnahes
Bildungsangebot gewahrleistet werden kann.
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HE
0 5N<ﬁ1x’-endigkei1 einer guten Volkshochschule in Ratzebure

Primisse: Gerade vor dem Hintergrund von Daseinsy orsorge, lebenslangem Lernen
und fdentifikation der Blirgerinnen und Biirger mit ihrer Stadt bzw. Region ist ¢ine
schr pat aulgestellie Volkshochschule fiir die Kreisstadt Ratzeburg von grofler
Bedeutung.

Alleinstellungs-Merkmal der Volkshochschule(n): Die Volkshochschule ist often fir
Menschen aller sozialen Schichten und Kulturen, sie erleichtert durch soziale
Presgestaliung und Sriliche Prisenz den Zugang zu Bildung, Durch ihre Offenheit
und (7.B. politische oder religitse) Neutralitit kann sic Themen offensiv angehen und
ist gegeniiber Marktinteressen Dritter unabhiingig.

\ulgaben fur die ndchsien 10 Jahre: Psist nicht die Frage. ob sich die VHS der
rasanten gesellschattlichen Entwicklung siellt. sondern wie und vor allem wie zeitnah
s1e den Biirgerinnen und Biirgern bei deren Bewiiltigung hilfreich sein kann. Dabe;
stehi sie in Spannungsfeld von
Markt- und Gemeinwohiorientierung,
- Abbilden moderner Entwicklung und Abfedern deren negativer Folgen,
- Wirtschaftlichkeit und Zugang zur Weiterbildung fiir alle.
Gans konkret muss die VHS (neben Gesundheits- und kultureller Bildung) I dsungen
tnden i
- generationengerechte Bildung
- Lernen mit digitalen Medien
- Stirkung des sozialen und kommunikativen Lernens
- Durch grofles Angebot Allgemeinbildung und Alltagskompetenzen stirken
- Alphabetisierung und Integration
- Schwerpunkie setzen im Bereich von politischer Partizipation und
zivilgesellschattlichem Fngagement.

Bogrlindung fur Hlauptamtlichkeit: Fs ist otfensichtlich. dass ein (Erwachsenen-)
Bildungsinstinn swar auch eine funktionicrende Verwaltung braucht, aher
clerchermaltien eine dynamische Gestahing. Der Schwerpunkt eines VHS -

P eitungsieams liegt in

- systematischer. innovativer Programmentwicklung,

- Gewinnung und Fortbildung von Dozentinnen und Dozenten.

- Beratung,

- Bedartsrecherchen,

- Aufbau von Kooperationeu.

- Kundenservice,

- RegelmiiBiger eigener Iortbildung.
Adl dies ist mut der von uns (unserer Meinung nach bescheideni tormulierien
Forderung einer Hauptamtlichkeit mit halber Stundenanzahl mit viel Mihe 2u
schatten. rein ehrenamtiich keinesfalls.



