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Lfd. Lfd. Stellenplan
Nr. Nr.     kw = künftig
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Amts- / Funktionsbe- B = Beamte      ku = künftig

St. Pl. St. Pl. zeichnung              umwandeln
2017 2016   ATZ = Altersteilzeit

Bürgermeister/
Gemeindeorgane

1 1 Bürgermeister 1 - A 16 1 - A 16 1 - A 16
2 2 Verw.-Angestellte - 0,9 6 - 0,9 6 - 1 6 Vorzimmer
3 3 Verw.-Angestellter - 1 9 - 1 9 - 1 9

Fachbereich 1
Zentrale Steuerung und Bürgerdienste

4 4 Oberamtsrat/-rätin 1 - A 13 - - - 1 - A 13 Fachbereichsleitung/
Büroleitende/r Beamter/in

Fachdienst 1 - Personal/Organisation
5 5 Verw.-Angestellter - 1 10 - 1 10 - 1 10 Fachdienstleitung

6 6 Verw.-Angestellter - 1 11 - 1 11 - 1 11 IT-Administrator

7 7 Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - 1 8 zzt. 20 Wochenstunden
(befristet bis 31.12.2019)

8 8 Verw.-Angestellte - 0,5 6 - 0,5 6 0,5 6 (19,5 Wochenstunden

9 9 Stadtamtsfrau 1 - A 11 - - - 1 - A 11

10 10 Verw.-Angestellte/r - 0,5 9 - - - - 0,5 9 IT-Mitarbeiter/in (19,5 W-Std.)

Stadtbücherei
11 11 Diplom-Bibliothekarin - 0,72 9 - 0,72 9 - 0,72 9 28 Wochenstunden

ab 01/2013
12 12 Diplom-Bibliothekarin - 0,77 9 - 0,77 9 - 0,77 9 30 Wochenstunden

ab 01/2017
13 13 Verw.-Angestellte - 1 5 - 1 5 - 1 5

14 14 Verw.-Angestellte - 0,5 5 - 0,5 5 - 0,5 5 19,5 Wochenstunden

GRB Beschäftigte

Zahl der Stellen
tatsächliche Besetzung

am 30.06.2016 Stellenplan 2017

Vermerke

GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe

B Beschäftigte GR B

Anzahl und Bewertung
im Vorjahr 2016

Beschäftigte GR
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Fachdienst 2 - Finanzen
15 15 Amtsrat 1 - A 12 1 - A 12 1 - A 12 Fachdienstleiter

16 16 Verw.-Angestellter - 1 9 - 1 8 - 1 9 Haushaltssachbearb.

17 17 Betriebswirt/in - 1 11 - - - - 1 11 (Projektsteuerung Doppik)

Steuern und Abgaben
18 18 Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6

19 19 Verw.-Angestellte - 0,51 6 - 0,51 6 - 0,51 6 20 Wochenstunden

Stadtkasse
20 20 Verw.-Angestellte - 1 9 - 1 9 - 1 9 Kassenverwalterin

21 21 Verw.-Angestellte - 0,77 6 - 0,77 6 - 0,77 6 30 W.-Std. ab 03/2011

22 22 Verw.-Angestellte - 0,77 6 - 0,77 6 - 0,77 6 30 W.-Std. ab 05/2010
(Vollstreckungsaußend.)

Fachdienst Öffentliche Sicherheit, Ordnung und Migration (ÖSOM)
23 23 Amtsinspektor 1 - A 9 1 - A 9 1 - A 9 Fachdienstleitung

(Asyl-/Flüchtlingsaufgaben)
Empfangsbereich

24 24 Verw.-Angestellte - 0,77 5 - 0,77 5 - 0,77 5 30 Wochenstunden

25 25 Verw.-Angestellter - 0,5 5 - 0,5 5 - 0,5 5 19,5 Wochenstunden

Ordnungswesen
26 26 Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - 1 8

27 27 Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - 1 8

28 28 Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - 1 8

29 29 Verw.-Angestellter - 0,75 6 - 0,75 6 - 0,75 6 29,25 Wochenstunden

GRB Beschäftigte

Zahl der Stellen
tatsächliche Besetzung

am 30.06.2016 Stellenplan 2017

Vermerke

GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe

B Beschäftigte GR B

Anzahl und Bewertung
im Vorjahr 2016

Beschäftigte GR
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30 30 Verkehrsüberwacherin - 0,5 3 - 0,5 3 - 0,5 3 19,5 Wochenstunden
(ruhender Verkehr)

31 31 Verkehrsüberwacherin - 0,5 3 - 0,5 3 - 0,5 3 19,5 Wochenstunden
(ruhender Verkehr)

32 32 Verkehrsüberwacherin - 0,5 3 - 0,5 3 - 0,5 3 19,5 Wochenstunden
(ruhender Verkehr)

33 33 Verkehrsüberwacherin - - - (zzt. 450,-- €-Basis)
(Überw.Winterräumpflicht)

Einwohnermeldewesen
34 34 Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6 zzt. 30 Wochenstunden

(01.11.2016-31.10.2017)

35 35 Verw.-Angestellte - 0,72 6 - 0,72 6 - 0,72 6 28 Wochenstunden

Fachdienst Personenstandswesen (Standesamt)
36 36 Verw.-Angestellte - 1 9 - 1 9 - 1 9

37 37 Verw.-Angestellter - 1 8 - - - - 1 8 Neubesetzung ab 07/2016

Fachdienst Soziales
38 38 Verw.-Angestellte - 1 9 - 1 9 - 1 9 SB-Leitung ab 01/2016

(vom 11.12.2016 bis 10.12.2017 zunächst befristet mit 32 W.-Stunden, danach wieder Vollzeit mit 39 W.-Stunden) (Zulage bis Stellenbewert.)

39 39 Verw.-Angestellte - 0,5 9 - 0,5 9 - 0,5 9 zzt. 15 Wochenstunden
(19,5 Std. ab 05/2017)

40 40 Verw.-Angestellter - 1 8 - 1 8 - 1 8

41 41 Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - 1 8 SB Wohngeld/BuT

42 42 Verw.-Angestellte - 0,65 6 - 0,5 6 - 0,5 9 19,5 Wochenstunden

43 43 Verw.-Angestellter - 0,88 8 - 0,88 - - 0,88 8 SB Asylbewerber (34,5 Std.)

(zzt. Überwachung der Leinenpflicht für Hunde gem.
Stadtverordnung auf geringfügiger Beschäftigungsbasis)

Stellenplan 2017

Vermerke

GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe

B Beschäftigte GR B

Anzahl und Bewertung
im Vorjahr 2016

Beschäftigte GR GRB Beschäftigte

Zahl der Stellen
tatsächliche Besetzung

am 30.06.2016
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44 44 Flüchtlingskoordinatorin - 1 6 - 1 6 - 1 6 zu je 50% für städtische
 und schulische Belange

45 45 Verw.-Angestellte - 1 8 - 1 8 - 1 8 Abordn. Jobcenter (kw)
(Zulage nach EG 9)

46 46 Verw.-Angestellter - 1 6 - 1 6 - 1 6 Abordn. Jobcenter (kw)
(Zulage nach EG 8)

47 47 Verw.-Angestellter - 1 9 - 1 9 - 1 9 Abordn. Jobcenter (kw)
(Zulage nach EG 11)

Freiwillige Feuerwehr RZ
48 48 Hauptamtl. Gerätewart - 1 5 - 1 5 - 1 5

Fachbereich 4
Verwaltung

49 49 Oberamtsrat 1 - A 13 1 - A 13 1 - A 13 Fachbereichsleiter

Schule und Sport
50 50 Verw.-Angestellte - 0,72 9 - 0,72 9 - 0,72 9 28 Wochenstunden

51 51 Stadtoberinspektorin 1 - A 10 1 - A 10 1 - A 10 35 Wochenstunden

52 52 Bautechniker/-Ingenieur - 1 10 - 1 10 - 1 10 (zugl. Energienamangement)

53 53 Verw.-Angestellte - 0,82 6 - 0,82 6 - 0,82 6 32 Wochenstunden

Lauenb. Gelehrtenschule
54 54 Schulsekretärin - 1 5 - 1 5 - 1 5

55 55 Schulsekretärin - 0,77 5 - 0,77 5 - 0,77 5 30 Wochenstunden

56 56 Schulsozialarbeiter - 1 10 - 1 10 - 1 10

Vermerke

im Vorjahr 2016 am 30.06.2016

Beschäftigte GRB Beschäftigte GR B Beschäftigte GR B

Zahl der Stellen
Anzahl und Bewertung tatsächliche Besetzung Stellenplan 2017

GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe
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Jugendpflege
57 57 Stadtjugendpfleger - 1 S 15 - 1 S 15 - 1 S 15

58 58 Erzieher - 1 S 8b - 1 S 8b - 1 S 8b Abordnung Diakonie
(Neubefristung - 31.12.2017)

59 59 Erzieher  (19,5 W.-Std.) - 0,5 S 8b - 0,5 S 8b - 0,5 S 8b Abordnung Diakonie
(Neubefristung - 31.12.2017)

60 - Volkshochschule - - - - - - - 0,5 6 Hauptamtl. Geschäftsführung

Kindergarten "Domhof"
61 60 Kindergartenleiterin - 1 S 15 - 1 S 15 - 1 S 15

62 61 Erzieherin - 0,9 S 8a - 0,9 S 8a - 0,9 S 8a 35 Wochenstunden

63 62 Kinderpflegerin - 1 S 3 - 1 S 3 - 1 S 3

64 63 Erzieherin - 1 S 8a - 1 S 8a - 1 S 8a Elternzeitvertretung
(01.08.2016 - 27.12.2017)

65 64 Erzieherin/stellv. Leiterin - 1 S 8a - 1 S 8a - 1 S 8a 39 Wochenstunden

66 65 Kinderpflegerin - 0,68 S 3 - 0,68 S 3 - 0,68 S 3 26,34 Wochenstunden

67 66 Kinderpflegerin - 0,65 S 8a - 0,65 S 8a - 0,65 S 8a 25,33 Wochenstunden
(+ 4 Std. Elternzeitvertr.)

68 67 Erzieherin - 1 S 8a - 1 S 8a - 1 S 8a

69 68 Erzieherin - 0,67 S 8a - 0,67 S 8a - 0,67 S 8a 26 Wochenstunden
(+ 4 Std. Elternzeitvertr.)

70 69 Küchenhilfe - 0,26 1 - 0,26 1 - 0,26 1 10,13 Wochenstunden

71 70 Erzieherin - 1 S 8a - 1 S 8a - 1 S 8a zzt. 31 Wochenstunden
(16.07.2016-16.07.2021

72 71 Erzieherin - 0,5 S 8a - 0,5 S 8a - 0,5 S 8a 19,5 Wochenstunden

VermerkeZahl der Stellen
tatsächliche Besetzung

am 30.06.2016 Stellenplan 2017
GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe

B Beschäftigte

Anzahl und Bewertung
im Vorjahr 2016

GR B Beschäftigte GR GRB Beschäftigte
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73 72 Erzieherin - 1 S 8a - 1 S 8a - 1 S 8a Elternzeitvertretung
(01.07.2016 - 05.04.2017)

74 73 Erzieherin - 1 S 3 - 1 S 3 - 1 S 3

Fachbereich 6
Stadtplanung, Bauen und Liegenschaften

75 74 Oberbaurat 1 - A 14 - - - 1 - A 14 Fachbereichsleitung

76 75 Verw.-Angestellte - 1 6 - 1 6 - 1 6

Bauverwaltung/Liegenschaften
77 76 Verw.-Angestellter - 1 11 - 1 11 - 1 11 ku nach EG 9

78 77 Verw.-Angestellter - 1 9 - 1 9 - 1 9

79 78 Verw.-Angestellte - 0,78 6 - 0,78 6 - 0,78 6 30,4 Wochenstunden

80 79 Bauingenieuerin - 1 10 - 1 10 - 1 10 zzt. 25 Wochenstunden

81 80 Raumpflegerin - 0,54 2 - 0,54 2 - 0,54 2 21 Wochenstunden

82 81 Raumpflegerin - 0,55 2 - 0,55 2 - 0,55 2 21,27 Wochenstunden

83 82 Hausmeister - 1 5 - 1 5 - 1 5

Hochbau/Planung/Tiefbau
84 83 Bauingenieur - 1 12 - 1 12 - 1 12

85 84 Bauzeichnerin - 0,68 6 - 0,68 6 - 0,68 6 26,6 Wochenstunden

86 85 Bauzeichnerin - 0,47 6 - 0,47 6 - 0,47 6 18,23 Wochenstunden

87 86 Bauingenieur - 1 12 - 1 12 - 1 12

Zahl der Stellen Vermerke

Anzahl und Bewertung tatsächliche Besetzung Stellenplan 2017im Vorjahr 2016 am 30.06.2016
GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe

B Beschäftigte GR B Beschäftigte GR B Beschäftigte GR
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88 87 Landschaftspfleger (Ing.) - 1 11 - 1 11 - 1 11

89 88 Bautechniker - 1 9 - 1 9 - 1 9 (zu je 50% Hochbau und
Tiefbau)

Dienstleistungen für Dritte
90 89 Oberamtsrat 1 - A 13 1 - A 13 1 - A 13

Gesamtzahl der
Planstellen
Anzahl in

Vollzeitstellen
Gesamt :

Darin enthaltene Planstellen der Einrichtungen:
Stadtbücherei - 4 - - 4 - - 4 -      Lfd. Nr. 11 - 14
Abordnungen Jobcenter - 3 - - 3 - - 3 -      Lfd. Nr. 45 - 47
Feuerwehr - 1 - - 1 - - 1 -      Lfd. Nr. 48
Lbg. Gelehrtenschule - 3 - - 3 - - 3 -      Lfd. Nr. 54 - 56
Stadtjugendpflege/OGS - 1 - - 1 - - 1 -      Lfd. Nr. 57
Abordnungen Diakonie - 2 - - 2 - - 2 -      Lfd. Nr. 58 - 59
Volkshochschule - - - - - - - 1 -      Lfd. Nr. 60
städt. Kindergarten - 14 - - 14 - - 14      Lfd. Nr. 61 - 74

Gesamtzahl der
Stellen

Anzahl in
Vollzeitstellen

Gesamt :

Nachrichtlich:
Auszubildende - 1 - - 1 - - 1 -  Ausb.-Beginn  01.08.2015 
Verwalt.-Fachangestellter - - - - - - - 2 - Ausb.-Beginn 01.08.2017

75,01 69,51 75,46

- 28 - - 28 - -

Vermerke

Anzahl und Bewertung tatsächliche Besetzung Stellenplan 2017im Vorjahr 2016 am 30.06.2016

9 66,01 - 6 63,51 - 66,46 -

GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe

B Beschäftigte GR B Beschäftigte GR B

Zahl der Stellen

Beschäftigte GR

9 80 -

9

9 79 - 6 76 -

-

23,91 23,91 24,41

29 -

- 23,91 - - 23,91 - - 24,41
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