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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 06.06.2017
SR/BerVoSr/390/2017

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fir Schule, Jugend und 22.06.2017 O

Sport

Verfasser: Susanne Born FB/Az: 10.01.04 u.a.

Bericht Uber die Durchfiihrung der Beschliisse aus der
Sitzung vom 02.05.2017

Zusammenfassung: Pflichtgemé&Rer Bericht tber die Durchfiihrung der Beschliisse
aus der Sitzung am 02.05.2017

Blrgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 01.06.2017
Burgermeister Vol3 am 02.06.2017

Sachverhalt:

TOP 7 Betriebskostenzuschuss fir die Kita Hasselholt: Einrichtung einer
Krippengruppe ab August 2017

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde wurde entsprechend unterrichtet.

TOP 8 Offentlich-rechtlicher Vertrag zwischen dem Diakonischen Werk Herzogtum
Lauenburg und der Stadt Ratzeburg:; hier: Neufassung

Die Angelegenheit liegt dem Hauptausschuss zu seiner Sitzung am 12.06.2017 und der
Stadtvertretung zu ihrer Sitzung am 26.06.2017 zur Entscheidung vor.

Mitgezeichnet haben:
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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 06.06.2017
SR/BerVoSr/395/2017

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fir Schule, Jugend und 22.06.2017 O

Sport

Verfasser: Susanne Born FB/Az: 10.01.04 u.a.

Bericht der Verwaltung allgemein

Zusammenfassung: Aus aktuellem Anlass ist wie nachstehend zu berichten

Birgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 02.06.2017
Burgermeister Vol3 am 02.06.2017

Sachverhalt:

ErmaRigung des Regelelternbeitrages in Kindertagesstétten aufgrund geringen Einkommens

In Sachen Sozialstaffel hat das Land im Rahmen seiner Rechtsaufsicht die Kreise auf die
rechtliche Anwendung des 8§ 90 Abs. 3 SGB VIII hingewiesen. Dies hat zur Folge, dass ab
dem neuen Kita-Jahr anstelle der bisherigen Ermittlung eines prozentualen
ErméaRigungsanspruches zukinftig eine auf Euro und Cent genaue Berechnung der Hohe
des zumutbaren Kostenbeitrages zu erfolgen hat. Die hierfur erforderliche Anderung der
Forderrichtlinien wird voraussichtlich am 15.06.2017 im Kreistag beschlossen.

Mitgezeichnet haben:
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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 31.05.2017
SR/BerVoSr/392/2017

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fir Schule, Jugend und 22.06.2017 O

Sport

Verfasser: Astrid Jessen FB/Az: 230.20.19

Tatigkeitsbericht der Schulsozialarbeit an der
Lauenburgischen Gelehrtenschule

Zusammenfassung: Kontinuierliche Berichterstattung

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 31.05.2017
Blrgermeister Vol3 am 31.05.2017

Sachverhalt:

Auf Wunsch des Blrgermeisters ist die Entwicklung zur Schulsozialarbeit an der
Lauenburgischen Gelehrtenschule regelmaRig in geeigneter Weise zu dokumentieren.

Aufgrund dessen hat der mit der Schulsozialarbeit an der Schule beauftragte Mitarbeiter
einen Téatigkeitsbericht fir den Zeitraum Januar bis Dezember 2016 erstellt, der der Anlage
zu entnehmen ist.

Ergeben sich zu diesem Bericht Fragen, so setzen Sie die Verwaltung bitte davon in

Kenntnis. Der Schulsozialarbeiter steht dem ASJS dann in seiner Sitzung fur weitere
Auskuinfte zur Verfigung.

Mitgezeichnet haben:
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Schulsozialarbeit
:Eié " Lauenburgischen Gelehrtenschule in Ratzeburg

Tatigkeitsbericht zur
Schulsozialarbeit
an der Lauenburgischen
Gelehrtenschule

Ratzeburg

Zeitraum Januar - Dezember 2016

Peter Linnenkohl
(Schulsozialarbeiter)

Ratzeburg, Januar 2017

Tatigkeitsbericht
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1. Darstellung der konzeptionellen Ausrichtung der

Schulsozialarbeit beim Trager

Grundlage der Tatigkeit der Schulsozialarbeit bildet die Kooperationsvereinbarung
zwischen Schultrdger und Schule. Eine Konzeption der Schulsozialarbeit an der
Lauenburgischen Gelehrtenschule muss noch erarbeitet werden.

Die Lauenburgische Gelehrtenschule liegt im Stadtteil ,St. Georgsberg“ der Stadt
Ratzeburg. Das Einzugsgebiet der Schule erstreckt sich liber einen groRen Teil des
Kreises Herzogtum Lauenburg von Blichen bis Liibeck, von Kittlitz bis Sirksfelde. Die
Zahl der Schiler und Schiilerinnen betragt 862. Unterrichtet werden sie von 75
Lehrkraften.

1.1. Ziele der Schulsozialarbeit
Schulsozialarbeit leitet ihren Auftrag aus der Kinder- und Jugendhilfe ab, bei dem so-
Zialpadagogische Fachkrafte kontinuierlich am Ort der Schule prasent sind und mit
Lehrkréaften auf einer verbindlich vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusam-
menarbeiten.
Hauptziele:

- Forderung der individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen

Entwicklung
- Vermeidung und Abbau von Bildungsbenachteiligungen
- Beratung und Unterstiitzung der Erziehungsberechtigten und Lehrkrafte bei
der Erziehung und dem Kinder- und Jugendschutz

- Mitarbeit an einer schilerfreundlichen Umwelt
Darliber hinaus gibt die Schulsozialarbeit Hilfestellung und Férderungsangebote
beim Aufbau und der Stabilisierung von sozialer Kompetenz, Eigenverantwortung
und konstruktiven Konfliktlosungsstrategien. Ein weiteres Ziel ist es, Unterstitzung
fur die berufliche Orientierung zu geben sowie soziale Benachteiligung von
Schilerinnen und Schiilern auszugleichen. Insbesondere die praventive Arbeit ist fiir
eine erfolgreiche Schulsozialarbeit ausschlaggebend.
Ein zentrales Merkmal von Schulsozialarbeit ist ein niederschwelliger und leicht
erreichbarer Zugang von Kindern, Jugendlichen und Eltern zum Angebot der
Jugendhilfe.

1.2. Zielgruppen der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schiilerinnen und Schiiler der Klassen

5 — Q2 (G8, bzw.G9 Abitur), insbesondere an Schilerinnen und Schiiler mit
Beeintrachtigungen der emotionalen und sozialen Entwicklung, die in ihren Bildungs-,
Lern- und Entwicklungsmaglichkeiten eingeschrankt sind. Besondere Zielgruppen
sind Schulerinnen und Schiler mit autoaggressiven Verhalten, reduzierter
Gruppenfahigkeit, aggressivem bzw. auffalligen Riickzugsverhalten, Schulmudigkeit
und Absentismus.

Sekundére Zielgruppen sind Eltern, Familie, und Lehrkréfte.

1.3. Tatigkeitsfelder der Schulsozialarbeit
Die Tatigkeitsfelder lassen sich wie folgt in zwoIf Hauptbereiche abbilden, die im
Folgenden noch differenzierter dargestellt werden:
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- Krisenintervention —und bewaltigung,
- Pravention

- Soziales Training

- Demokratiebildung

- Events (Projektwoche, Sozialer Tag)
- DaZ-Cafe

- Konfliktlotsen

- Handyscout

- Pausenaction

- ,Rauf —und Rangelgruppen*

- Eltern- und Lehrerberatung/arbeit

- Schulische Gremien

1.3.1.Sozialpddagogische Beratung
Zur Losung individueller Konfliktsituationen und Reduzierung von Benachteiligungen
werden Beratungen (und Besprechungen) sowohl mit Lehrkraften als auch mit Eltern
und Schilern und Schilerinnen und mit Beteiligten des Netzwerks durchgefihrt.
Wesentliche Themen bei den Beratungsgesprachen sind vor allem Hilfe bei Verhal-
tensauffalligkeiten und Disziplinverstéfen durch die Jugendlichen.
Ein wesentlicher Bestandteil der sozialpédagogischen Beratung ist die Einzelfallhilfe.
Im Aligemeinen hat die Einzelfallhilfe in der Schule eine groRe Prasenz durch Bera-
tung, Begleitung, Férderung, Krisenbewaltigung o.4.. Sie ist ein Angebot fiir
Schilerinnen und Schiler mit individuellen, familiaren oder schulischen Pro-
blemlagen. Bei der Einzelfallhilfe sind die Ziele so zu formulieren, dass sie von den
Betroffenen durch eigenes Verhalten bzw. eigene Anstrengung erreicht werden kén-
nen. Des Weiteren sollte die Voraussetzung gegeben sein, dass die Betroffenen die-
se Ziele auch erreichen wollen. Solange der Schiler/die Schiilerin keinerlei Interesse
zeigt mitzuarbeiten, flhrt die Arbeit nur geringfiigig zum Ziel.
Einzelfallhilfe bedeutet konkret:

o Einzelne Schiilerinnen und Schiiler individuell zu beraten und zu begleiten
Lern- oder Verhaltensplane zu entwickeln
Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren
Strukturen fir den Alltag aufzubauen
Ressourcen des Schiilers herausfinden und effektiv anzuwenden
Kontakt zur Familie aufzunehmen
Kooperationen zu sozialen Institutionen
Bei der Bewaltigung von Problem- und Konfliktsituationen in Schul- und Le-
bensbereichen unterstiitzend tatig zu sein
o Vermittlung an Fachdienste

0 000DO0O0OO0

1.3.2. Pravention

Es werden Praventionseinheiten (Stunden, Tage) fir unterschiedliche
Jahrgangsstufen vorgehalten. Zu folgenden Themen sind Priaventionseinheiten im
Sinne der sekundaren Pravention durchgefiihrt worden:

- Cyber Mobbing

- Interkulturelles Lernen

- Medienkompetenz

Geplant ist eine Praventionseinheit/Workshops zu dem Thema ,religiés begrindeten
Extremismus® mit der Beratungsstelle gegen religios begriindeten Extremismus
(PROvention).
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Inhaltlich steht neben dem Aufklarungscharakter die Sensibilisierung zu den
jeweiligen Themen im Fokus.

1.3.3. Soziales Training

Die Sozialen Trainings sind Angebote der sozialpddagogischen Gruppenarbeit. Ziel
dieser Trainings ist es, auf aktuelle Situationen in Klassenverbinden reagieren zu
konnen. Im Vordergrund stehen hier Kommunikation, diverse Erscheinungsformen
von Mobbing, Umgang mit Gewalt und Respekt.

Die Sozialen Trainings sind unterschiedlich lang und speziell auf die jeweiligen
Bedarfe der Klassensituationen ausgerichtet. Dariiber hinaus sind sie zum Teil fester
Bestandteil des Sozialcurriculums und werden in Absprachen mit dem jeweiligen
Klassenleitungsteam zu den jahrgangsspezifischen Themen durchgefiihrt.

1.3.4. Demokratiebildung

Die Schuler und Schiilerinnen werden unterstitzt und begleitet bei der Mitgestaltung
und -bestimmung im schulischen und auBerschulischen Alltag. Die Ausgestaltung der
jeweiligen Angebote und Methoden findet jeweils bedarfsorientiert statt. Hierzu wurde
ein mehrtagiges Training fir Klassensprecher/innen und Schulsprecher/innen in
Kooperation mit Wolfgang Reetz (Projekt ,Insight-Team“) und Andreas Brandt
(Stadtjugendpflege) durchgefiihrt. Die 2015 entwickelte und gestartete modulare
Trainingsreihe fir Schul — und Klassensprecherinnen ,Fit als Klassensprecher —
Mitbestimmung/Mitverantwortung“ wurde erfolgreich umgesetzt und ist als fester
Bestanditeil in die schulische Struktur der Mitbestimmungskultur aufgenommen.
Dieses Programm wird nachstes Jahr im gleichen Umfang wieder durchgefiihrt.
Neben der Durchflihrung des Klassensprechertraining fiir die Jahrgangsstufen 7 —
Q2 gibt es auch einen Trainingsprogramm fiir die Klassensprecherlnnen der
Jahrgangsstufen 5 — 6.

1.3.5.Events (Projektwoche, Sozialer Tag,)

Erstmalig wurde dieses Jahr gemaf einer Schiilerinneninitiative und durch einen
Beschluss der Schulkonferenz manifestiert die bisherige schulinterne Projektwoche
umgewandelt in einen Projekttag und als Ausflugs- und Aktionstag mit allen
Schilerlnnen als ,LG-Unterwegs* umgesetzt.

Die Planung fiir die kommende schullibergreifende Projektwoche im Sommer 2017
wurde angefangen, auch hier mit einer konzeptionellen Veranderung.

Ferner wurde der Soziale Tag 2016 (Verein Schler Helfen Leben) organisiert und
hauptverantwortlich durchgefiihrt. Dieses Jahr erstmalig mit der Unterstiitzung des
,Info-Mobiles" von Schiiler Helfen Leben und auch der Teilnahme dreier
Schulerlnnen an PAT.

1.3.6. DaZ-Cafe

Mit der Installation von DaZ-Klassen an den Ratzeburger Schulen (LG/GLS und
Grundschule) wurde eine regelmaRig stattfindende Veranstaltung ,DaZ-Cafe" ins
Leben gerufen, mit der die Moglichkeit gegeben werden soll, gerade die Familien der
DaZ-Schilerlnnen in das jeweilige Schulleben zu integrieren und bei der Bewaltigung
der neuen Lebenssituation Schule in Ratzeburg zu unterstiitzen.

1.3.7. Konfliktlotsen
Die Schulsozialarbeit beginnt in die Arbeit der Konfliktlotsen zum Ende des Jahres in
Kooperation mit interessierten Lehrkraften einzusteigen.
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1.3.8. Handyscout

Es wird ein Programm entwickelt, um die Schiilerinnen der Unterstufe (Klassen 5 -6)
auf die Gefahren des Handy hinzuweisen und préventiv einen guten Umgang mit
diesem Medium zu erarbeiten. Schiiler der Jahrgangsstufe 9 entwickeln maRgeblich
gemeinsam mit der Schulsozialarbeit dieses Handyscoutprogramm.

1.3.9. Pausenaction
Gemeinsam mit Schilerinnen aus der Mittelstufe (Klassen 7 — 9) werden Angebote
fir die Unterstufe in den groRen Pausen durchgefiihrt.

1.3.10. ,,Rauf —und Rangelgruppe*
Die Planung einer ,Rauf —und Rangelgruppe* fir Schiiler der Klassen 5 -6 hat
begonnen und wird perspektivisch im Schuljahr 2017/18 starten.

1.3.11. Eltern- und Lehrerberatung/arbeit

Eltern und Lehrer haben stets die Moglichkeit, die Schulsozialarbeit bei Beratungs-
und Informationsbedarf aufzusuchen. Die Schulsozialarbeit unterstiitzt Eltern bei
Fragen rund um das ,Thema Schule und Familie“. Dies kann in Form von
Elterngesprachen, Hausbesuchen, Teilnahme an Elternabenden sowie
Weitervermittlung an soziale Fachdienste sein. Insbesondere im Rahmen der
Einzelfallhilfe werden fiir die Eltern Beratungsgesprache angeboten, um gemeinsam
Losungswege zu erarbeiten und Férderungsangebote innerhalb und auRerhalb der
Schule aufzuzeigen.

Mit Lehrern findet ein kollegialer Austausch und eine kollegiale Beratung statt. So
werden Krisen besprochen und gemeinsam Handlungsmaéglichkeiten erarbeitet.

1.3.12. Mitarbeit in schulischen Gremien

Die Schulsozialarbeit nimmt an den schulinternen Konferenzen wie
Klassenkonferenzen, Lehrerkonferenzen, Schulkonferenzen und Arbeitskreisen teil.
Dabei wird Uber den aktuellen Stand der Arbeit informiert, Themen vorgestellt und an
den jeweiligen Inhalten konkret mitgearbeitet.

2. Konkrete Angebote der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist von allen an Schule Beteiligten gut und schnell
angenommen worden, insbesondere nimmt die priméare Zielgruppe (Schiiler/innen)
an den Angeboten sehr gut teil. Neben den konkreten Angeboten erfreut sich die
Schulsozialarbeit Gber eine groRe Inanspruchnahme von Beratung und Information.

2.1. Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe

Durch die sozialpddagogischen Beratungen / Einzelfallhilfen konnten vielfach
Konfliktsituationen entscharft und Ansétze fir die weitere Arbeit mit den Schilerinnen
und Schulern gefunden werden. In Einzelfallen wurden die Familien zu weiteren
Netzwerkpartnern vermittelt (z. B. Erziehungsberatungsstelle, Offene
Ganztagsschule, Kinder- und Jugendpsychiater, ASD, Offene Kinder- und
Jugendarbeit und soziale Einrichtungen fir Freizeitangebote)

So wurden 90 Beratungen/Einzelfallhilfen zum Teil unter Beteiligung der
Erziehungsberechtigten durchgefiihrt.
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Es werden keine konkreten ,Sprechstunden* angeboten. Die Zeiten der
Einzelfallhilfen und Kriseninterventionen finden bedarfsorientiert statt. Mittel- und
langerfristige Einzelfallhilfen werden mit dem Schiiler/der Schiilerin (bei Bedarf auch
mit und in Absprache mit den Erziehungsberechtigten) geplant und verbindlich
durchgefiihrt.

Die jeweiligen Hilfen und Beratungen wurden dokumentiert und geman den
Datenschutzrichtlinien angefertigt und verwahrt.

2.2. Pravention

Cyber Mobbing:

Fur die Jahrgangsstufe 8 wurde im 2.Halbjahr des Schuljahres 16/17 ein
Praventionsprojekt zum Thema ,Cyber Mobbing“ durchgefiihrt. Zielsetzung war hier
neben der Aufklarung “Wo hinterlasse ich Spuren im Netz* die Sensibilisierung zu
den Wirkungsweisen und Folgen des Cyber Mobbing. Die Schiiler und Schiilerinnen
sollten eine Verpflichtungserklarung tiber den Umgang im Netz, bezogen auf den
jeweiligen Klassenverband, erarbeiten und unterschreiben. Folgende
Kooperationspartner waren an der erfolgreichen Durchfithrung beteiligt: Polizei,
Jugendgerichtshilfe, Rechtsanwalt und das Team der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit der Einrichtungen ,Gleis 21“ und ,Stellwerk".

Interkulturelle Kompetenz:

Fur die Jahrgangsstufe 7 wurde im 1. Halbjahr des Schuljahres 16/17 ein
Préaventionsprojekt zum Thema ,Interkulturelles Lernen* in Kooperation mit der
Interkulturellen Begegnungsstatte ,Gleis 21“ der Diakonie durchgefiihrt. Die Schiiler
und Schulerinnen wurden sensibilisiert fiir die Vielfalt von Kulturen, die Dynamik des
Kulturbegriffes. Chance und Grenzen von Interkulturalitat sind thematisiert wurden.
Medienkompetenz:

Jahrgangsubergreifend, jedoch mit deutlichem Schwerpunkt bei den 5. und 6.
Klassen, wurde ein Praventionsprojekt ,Ich und mein Smartphone® durchgefiihrt.
Inhaltlicher Schwerpunkt war ,, Die Nutzung meines Smartphones ohne andere dabei
zu beleidigen und zu mobben*.

Zu folgenden Themen sind weitere Praventionseinheiten geplant:

- Praventionseinheit/Workshops zu dem Thema ,religiés begriindeten Extremismus*
mit der Beratungsstelle gegen religits begriindeten Extremismus. Aufklarung und
Sensibilisierung zu Erscheinungsformen des religits begriindeten Extremismus
stehen inhaltlich im Fokus. Auch wird der Abbau von Angsten vor der Religion des
Islam in der Offentlichkeit thematisiert.

2.3. Soziales Training

Es sind eine Reihe von Sozialen Trainings in verschiedenen Klassen
unterschiedlicher Jahrgangstufen durchgefiihrt worden. Die einzelnen Themen
waren:

- Kommunikation

- Umgang mit Gewalt

- Umgang mit Regeln

- Freundschaft/Vertrauensbildung und Freundschaften in der Krise

- Mobbing

In allen Sozialen Training wurde ergebnisorientiert gearbeitet, so dass die
erarbeiteten Ergebnisse auf unterschiedliche Art und Weise (Vereinbarungen,
Regeln, Checklisten etc.) gesichert wurden, um eine Weiterarbeit der jeweiligen
Themen flr die Schiler und Schilerinnen zu erméglichen.
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Die Sozialen Trainings waren unterschiedlich lang und speziell auf die jeweiligen
Bedarfe der Klassensituationen ausgerichtet.

2.4. Demokratiebildung

Die Schiler und Schulerinnen werden unterstitzt und begleitet in der Arbeit der
Schuilervertretung, insbesondere zu den Maglichkeiten und Grenzen jugendlicher
Mitbestimmung im System Schule. Es gibt regelmaRige Arbeitstreffen mit den
Schulervertretungen und Schilerparlament, um gemeinsam mit den Schiilern und
Schilerinnen Méglichkeiten von Schiilervertretungen zu erarbeiten und die bisherige
Arbeit zu reflektieren.

.Fit als Klassensprecher — Mitbestimmung/Mitverantwortung” - modulare
Trainingsreihe flir Schul — und Klassensprecherinnen:

Die modulare Trainingsreihe ist konzeptionell eine Weiterfilhrung des mehrtagigen
Trainings flr Klassensprecher/innen und Schulsprecher/innen und wurde beginnend
Ende 2015 bis Ende 2016 durchgefiihrt. Die Module wurden abseits des alltaglichen
Schulumfeldes durchgefiihrt und richten sich an Schiilerinnen der Jahrgangsstufen
7-Q2. So konnten Aktiv- und Erlebnisteile zu den einzelnen Themenkomplexen
integriert und gleichzeitig auch ein Incentiveansatz fiir engagierte Jugendliche
realisiert werden.

Folgende Ziele sollen wurden umgesetzt:

- personliche Qualifizierung in der Gbernommen Aufgabe

- inhaltliche Qualifizierung in der ibernommen Aufgabe

- Einbindung der Jugendlichen in demokratische Prozesse

- Arbeiten mit schulrechtlichem Wissen

- Wirdigung des ehrenamtlichen Engagements

In vier Modulen wurden folgende Inhalte umgesetzt:

Starter-Treffen (3-4 Stunden):

Status Quo — Bestimmung (Wo stehen die einzelnen Klassensprecher/ Was lauft an
den einzelnen Schulen); Vorstellung der weiteren Module; Vorbereitung des Kick-Off-
Trainings.

Kick-Off-Training (3 Tage):

Rolle und Team, Schulrecht, spezifische Aufgaben, Arbeiten in Projekten, Auftritt vor
Gruppen, aktive Mitverantwortung gestalten, Zusammenarbeit im schulischen Leben,
demokratische Mitbestimmungsprozesse im schulischen Umfeld, Umgang mit
Konflikten.

1. Follow-Up (3-4 Stunden):

Vorbereiten und Leiten von SV-Sitzungen, Offentlichkeitsarbeit (intern/extern).

2. Follow-Up (3-4 Stunden):

Jahrgangsubergeifende Projektgestaltung, Bearbeitung konkreter Fallbeispiele,
Ubungen zu Gespréachssituationen.

Die modulare Trainingsreihe wird im folgenden Jahr mit schulartiibergreifenden
Elementen wieder durchgefiihrt.

Um eine altersgerechte Unterstltzung von und mit Klassensprecherlnnen zu
gewahrleisten wurde Ende des Jahres ein ,Mini-SV-Tag" durchgefiithrt. Hier wurden
Schilerlnnen der Jahrgangsstufen 5 — 6 fortgebildet.

2.5. Events (Projektwoche, Sozialer Tag, Jugendprojekt VHS Ratzeburg)

Sozialer Taq:
In Zusammenarbeit mit der SV wurde der bundesweit durchgefiihrte ,Soziale Tag"

vorbereitet und organisiert. Erstmalig wurde der Soziale Tag mit dem ,Infomobil* des
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Vereines ,Schiller Helfen Leben® durch Vortrage und Workshops in einzelnen
Klassen beworben. Ferner haben 3 Schiilerinnen an dem PAT-Wochenende des
Vereines teilgenommen und mit Schiilerinnen aus ganz Deutschland die Ziele des
Sozialen Tages, die zu unterstiitzenden Projekte, zu beraten und zu beschlieRen.
Projektwoche:

- Schulartiibergreifende Projektwoche

Die Planung der alle 2 Jahre stattfindenden schulartiibergeifenden Projektwoche
(alle 3 weiterflihrenden Schulen in Ratzeburg beteiligen sich) wurde begonnen und
konzeptionelle neu ausgerichtet. So soll als Ergebnis der Reflexion der vergangenen
Projektwochen ein neuer Impuls der Nachhaltigkeit bezogen auf das
schulartiibergreifende Moment entwickelt werden.

- Schulinterne Projektwoche:

Durch das Aufgreifen und gelungene Umsetzen der Schiilerinneninitiative, mehr
Freiheiten und Gestaltungsmdglichkeiten einer Projektwoche mit dem Ziel der
Identitatsbildung der gesamten Schiiler — und Lehrerschaft, wurde mit Beschluss der
Schulkonferenz ein Ausschuss gegriindet. Aufgabe des Ausschusses ist es, jahrlich
von neuem zu entscheiden, ob ein ein — oder mehrtégige ,Projektwoche” angeboten
werden soll. So ist dieses Jahr ein eintagiger Projekttag beschlossen wurden. Es
wurde ein Schulausflug der gesamten Schule mit einer Fahrradtour und einer
~Erlebnisolympiade” durchgefiihrt. Bemerkenswert war, dass die ,Erlebnisolympiade”
von Schilerlnnen der Sportprofile in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit
geplant und durchgefiihrt wurden. Ebenso wurde die Schiilerlnnen in
jahrgangsiibergreifende Gruppen (25 Schiilerinnen) eingeteilt, in denen sie den
gesamten Tag erlebten, um einen bedeutenden Impuls zur Indentititsbildung setzen
zu konnen.

2.6. DaZ-Cafe

Schilerinnen der DaZ-Klassen und deren Familien sollen mit der Einrichtung und
Durchflihrung des DaZ-Cafes gerade das Ankommen und die Integration in die
Ratzeburgen Schulen ermdglicht werden. So wurden 2016 drei DaZ-Cafes
erfolgreich durchgefiihrt. Inhaltlich steht neben dem Austausch untereinander und mit
den Lehrern auch die Kommunikation mit weiteren Organisationen/Einrichtungen
des Ratzeburger Sozialraumes im Mittelpunkt. Geplant ist es, das Cafe fir alle
Schilerinnen zu 6ffnen, um die Moglichkeiten des Ankommens zu erhdhen und eine
intensive Beteiligung und Teilhabe am Schulleben zu schaffen. Das Daz-Cafe wird
weitergeflhrt und soll in einem Rotationsverfahren monatlich abwechselnd an den
drei Standorten der DaZ-Klassen (LG/GLS und Grundschule) angeboten werden.

2.7. Konfliktlotsen
Die Ausbildung und Begleitung der Konfliktlotsen wird geplant und 2017 umgesetzt.

2.8. Handyscout

Hier wurde das auffallig Phanomen — festgestellt 2015 — ,der gefahrliche Umgang mit
dem neuen Medium Smartphone" gerade in der Unterstufe aufgegriffen und in das
Entwickeln eines peer — to- peer Projektes umgesetzt. Schiilerinnen des E-
Jahrganges entwickelten mit Unterstiitzung der Schulsozialarbeit das Projekt
»~Handyscout". Inhaltlich geht es hier um die Aufkldrung und Sensibilisierung zu dem
Umgang — Grenzen und Mdéglichkeiten — mit dem Smartphone. Schilerlnnen der
Jahrgangsstufen 5 — 6 sollen einen so genannten ,Handyfiihrerschein® erarbeiten
und erhalten. Konkret durchgefiihrt werden soll das Projekt mit Schiilerinnen des E-
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jahrganges, so dass der Charakter des peer — to — peer Gedanken zum Tragen
kommen kann.

2.9. Pausenaction

Gemeinsam mit Schiilerinnen aus der Mittelstufe (Klassen 7 — 9) werden Angebote
fur die Unterstufe in den groRen Pausen durchgefiihrt. Hierbei handelt es sich um
Angebote aus dem sport — und erlebnispadagogischen Bereich. In einer Reihe von
Schulungen werden Schiilerinnen der Mittelstufe von der Schulsozialarbeit zu
Pausenteamern ausgebildet. Langfristig sollen altere Schiilerinnen unter
partizipatorischen Gesichtspunkte die Pausenaction so gestalten, dass mehr positive
Begegnungen jahrgangsubergreifende stattfinden und ein ,Wir-Gefuhl“ erlebbar wird.

2.10. ,,Rauf- und Rangelgruppe*

Gerade bei jingeren Schiilern ist zu beobachten, dass Ausprobieren kérperlicher
Grenzen immer mehr in den Fokus riickt. Mit der ,Rauf —und Rangelgruppe* soll
diesen Schilern die Méglichkeit gegeben werden, sich kontrolliert und begleitet
ausprobieren zu kénnen, Grenzen zu testen und diese bewusst und reflektiert zu
Uberschreiten. Der Start dieser Gruppe ist fiir das Schuljahr 2017/18 geplant.

2.11. Mitarbeit in schulischen Gremien

Die Teilnahme an den schulinternen Konferenzen wie Schulkonferenz,
Lehrerkonferenz und Klassenkonferenz erfolgte selbstversténdlich. So hat die
Schulsozialarbeit bislang an jeder Schul- und Lehrerkonferenz teilgenommen.
Dariber hinaus arbeitet die Schulsozialarbeit in der Arbeitsgruppe ,Soziales
Curriculum® und ,Neugestaltung der Projektwoche* mit.

Generell basiert die Mitarbeit in schulischen Gremien auf der giiltigen
Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Schultrager.

3. Kooperation zwischen Schule und Schultrager

Auf der Basis der Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Schultrager gibt
es eine sehr gute Zusammenarbeit. Konkret gibt es vierteljghrlich
Dienstbesprechungen zwischen Schule (Schulsozialarbeit) und Schultrager ( Stadt
Ratzeburg, Fachbereichsleitung ,Schulen, Sport, Familien, Jugend und Senioren*,
Herr Jakubczak).

4. Zusammenarbeit mit auBerschulischen Kooperationspartnern
Mit folgenden Netzwerkpartner des Sozialraumes Ratzeburg ist zusammengearbeitet
wurden:
- Kreis Herzogtum Lauenburg /Jugendamt: Sozialpadagogische Beratung /
Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit
- Kreis Herzogtum Lauenburg / Jugendgerichtshilfe: Sozialpadagogische
Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit
- Kreis Herzogtum Lauenburg/Fachbereich Jugend, Familie, Schulen und
Soziales/Fachdienst Kindertagesbetreuung, Jugendférderung und Schulen:
Projektférderung des Trainings fir Klassensprecherinnnen und
Schulsprecherinnen und Projekt ,Fit als Klassensprecher*
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Kreis Herzogtum Lauenburg/ Erziehungsberatungsstelle: Sozialpadagogische
Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit

Diakonie/ Integrierte Beratungsstelle Schwarzenbek: Sozialpadagogische
Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit

Diakonie: Jugendmigrationsdienst und dem Team der Offenen Kinder —und
Jugendarbeit ,Gleis 21" und ,Stellwerk": fallbezogene Zusammenarbeit und
Planung von gemeinsamen Projekten, wie die Praventionseinheit ,Cyber
Mobbing“ und die anstehende schuliibergreifende Projektwoche 2015
Polizei: EG-Jugend: fallbezogene Zusammenarbeit, Erfahrungsaustausch
Freie Trager der Jugendhilfe: Sozialpddagogische Familienhilfen —
fallbezogene Zusammenarbeit

Ratzeburger Bilindnis: Erfahrungsaustausch

Stadtjugendpflege Ratzeburg: Zusammenarbeit mit dem Jugendbeirates von
Ratzeburg, Kooperation bei ,Fit als Klassensprecher* und dem Training flr
Klassensprecherinnnen und Schulsprecherinnen

Schulpsychologischer Dienst: fallbezogene Zusammenarbeit

Burgerstiftung Ratzeburg: Schuliibergreifende Projektwoche, Training fur
Klassensprecherlnnnen und Schulsprecherinnen.

Schulverein LG: Unterstiitzung bei dem Training fiir Klassensprecherlnnnen
und Schulsprecherinnen.

Ehemaligen-Verein der LG: Training flur Klassensprecherlnnnen und
Schulsprecherinnen

VHS Ratzeburg: Beratung und fallbezogene Zusammenarbeit
Beratungsnetzwerk gegen Rechtsextremismus: Beratung und fallbezogene
Zusammenarbeit

PROVENTION Landesprogramm gegen religiés begriindeten Extremismus:
Beratung und fallbezogene Zusammenarbeit

5. Evaluierung der Schulsozialarbeit

Durch wéchentliche Gesprache mit Schulleitung und der erweiterten Schulleitung
wurde ein regelmaRiger Austausch gewéhrleistet. Der in 2015 begonnene Prozess
zur Entwicklung einer Feedback-Kultur zwischen Schulsozialarbeit und Lehrkraften
mit der Zielsetzung der Reflexion aller MaRnahmen und Aktivitaten wird fortgesetzt.
Alle Ergebnisse der Gesprache und Feedbacks werden fiir die weitere Arbeit
berlcksichtigt. Ferner werden anonymisiert die Zahl der Beratungs- —und
Informationsgesprache dokumentiert und quantitativ erfasst.

Ratzeburg, 05.12.2016

gez. Linnenkohl
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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
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Bericht der Verwaltung; hier: Jahrlicher Schulbericht
inklusive Prognose im Juni 2017

Zusammenfassung:
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Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
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Sachverhalt:
Aufgrund der Sachthemen wird die Abwicklung des Berichtswesens gegeniiber dem ASJS
durchgefihrt. Ihm ist jahrlich zweimal ein schriftlicher Bericht vorzulegen.

Der Jahrliche Schulbericht inklusive Prognose im Juni 2017 ist dieser Vorlage als Anlage
beigefugt.

Mitgezeichnet haben:
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: Stad5atﬂb§und Schulverband Ratzeburg

Jahrlicher Schulbericht inklusive Prognose im Juni 2017

Inhaltsuibersicht

1. Schulen und Schulverwaltung
2. Schulverband Ratzeburg

3. Schiilerzahlen / verfugbare Klassenraume, Schilerzahlenentwicklung
3.1 Schilerzahlen / verfligbare Klassenrdume
3.2 Schilerzahlenentwicklung

4. Klassenfrequenzen

5. Schiilerbeférderungskosten
5.1 forderungsfahige Schulerbeférderungskosten
5.2 nicht forderungsféahige Schilerbeforderungskosten

6. Schulerwanderbewegungen; hier: Schilerinnen der Stadt Ratzeburg an auswartigen
Schulen

1. Schulen und Schulverwaltung

Die Stadt Ratzeburg ist seit dem 01.01.1974 mit 17 Umlandgemeinden Mitglied im
Schulverband Ratzeburg.

Der Schulverband Ratzeburg ist Trager der Grundschule Ratzeburg mit den Standorten
Vorstadt und St. Georgsberg, des Forderzentrums mit Forderschule ,Pestalozzischule®
sowie der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen und der Offenen Ganztagsschule.

Der Schulverband wird durch die Stadt Ratzeburg verwaltet, die hierflir einen
Verwaltungs- und Betriebskostenbeitrag in Héhe von 10,40 v. H. des Haushaltssolls des
Verwaltungshaushaltes des Schulverbandes erhélt (Im Haushaltsjahr 2017 sind das
433.900,00 €.).
Die Stadt Ratzeburg ist Schultragerin flr das Gymnasium ,Lauenburgische
Gelehrtenschule® (Ubernahme vom Kreis Herzogtum Lauenburg am 01.08.2009).

2. Schulverband

Das Haushaltsvolumen des Schulverbandes belauft sich 2017 in Einnahme und Ausgabe

im Verwaltungshaushalt auf 4.605.200,00 € und
im Vermogenshaushalt auf 1.415.500,00 €.

Finanziert wird der Haushalt durch Umlagen der beteiligten Verbandsgemeinden, wobei
auf die Stadt Ratzeburg ein Anteil von ca. 70 % entfallt.
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Die Verbandsumlagen 2017 betragen

im Verwaltungshaushalt 3.468.500,00 € und
im Vermogenshaushalt 0,00 €.

3. Schilerzahlen / verfugbare Klassenrdume, Schilerzahlenentwicklung

3.1 Schilerzahlen / verfigbare Klassenraume

Der Bestand stellt sich zurzeit wie folgt dar:

a)

Grundschule Ratzeburg mit z.Zt. 700 Schulerlnnen, davon

al) Standort Vorstadt:

Zurzeit werden insgesamt 323 Schiiler in 15 Klassen unterrichtet.

Es stehen 13 Klassenraume sowie 2 kleine Klassenrdume mit Gruppenraum im
Grundschulbereich zur Verfigung. Ein Gruppenraum wird als Lernwerkstatt genutzt.
Das vorhandene Lehrerzimmer in Gré3e von 28 mz2 reicht nicht flr das Kollegium (24
Lehrkrafte) aus.

Prognose
Im Schuljahr 2017/2018 werden voraussichtlich drei 1. Klassen (es liegen zur Zeit 67

Anmeldungen vor) eingeschult. Da jedoch einige Schilerinnen die 1. Klasse
wiederholen werden, kann wieder eine Vierzlugigkeit entstehen. Vier 4. Klassen
werden die Schule verlassen. Die Schulleitung Uberlegt, das Lehrerzimmer in einen
gréReren Raum zu verlegen.

a2) Standort St. Georgsberg:

b)

Zurzeit werden 377 Schilerinnen in 18 Klassen (inklusive einer DaZ-Klasse)
unterrichtet.

Insgesamt stehen 22 Klassenrdume zur Verfugung, 6 davon werden von der Offenen
Ganztagsschule, einer als Computerraum und einer als Konferenz-/Mehrzweckraum
fur die gesamte Grundschule Ratzeburg genutzt. Ferner verfigt die Schule tUber 4
Gruppenraume, wovon einer als Klassenraum und einer zur Unterbringung der DaZ-
Klasse dient.

Prognose
Derzeit liegen der Grundschule Standort St. Georgsberg 104 Anmeldungen vor. Es

wurde noch nicht abschlieBend entschieden, ob vier oder finf 1. Klassen gebildet
werden.

Forderzentrum und Forderschule (Pestalozzischule)

Mit Beginn des Schuljahres 2004/2005 hat es in der Unterrichtsorganisation
einschneidende Verénderungen gegeben. Zurzeit werden 71 Schilerinnen in 4
Stufen unterrichtet. Die 1. und 2. Stufe umfassen die Klassen 1-6, die 3. Stufe die
Klassen 7-8 und die 4. Stufe umfasst die Klasse 9. Innerhalb der Stufen werden fur
die entsprechenden Unterrichtsfacher Gruppen von 8-12 Schilerinnen und Schiilern
nach der Lernstarke der Schilerinnen gebildet, um eine leistungshomogene
Betreuung zu gewahren.

C:\Users\born\AppData\Local\Temp\somacos\00028654.doc
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d)

e)

Die Forderschule wird inzwischen von Schillerinnen und Schillern aus dem ganzen
Kreisgebiet besucht.

23 Schilerinnen besuchen dartber hinaus die Flex-Klasse. Sie ist formell und
raumlich der Gemeinschaftsschule zugeordnet, inhaltlich aber der Férderschule
angegliedert. Die Schulerinnen werden sowohl von Lehrkraften der
Gemeinschaftsschule als auch von Lehrkréaften der Férderschule betreut.

Es stehen 5 Klassenraume und 2 Fachraume zur Verfigung. Zur Unterrichtung in
Hauswirtschaft, Technik und Musik werden die RAume des Bildungszentrums Ernst-
Barlach-Schule mitgenutzt

118 Schilerlnnen mit anerkanntem sonderpadagogischem Fdrderbedarf werden in
integrativen Mafl3nahmen in den Regelschulen des Einzugsbereichs im Nordkreis
Herzogtum Lauenburg betreut.

Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

Die Gemeinschaftsschule ist am 01.08.2009 am Standort Seminarweg 1 gestartet
und nach Fertigstellung des Neubaus am Standort Vorstadt, Heinrich-Scheele-Str. 1,
im April 2013 nach dorthin umgezogen. Der Erweiterungsbau wurde in 2015
fertiggestellt, so dass mit Beginn des Schuljahres 2015/2016 vier weitere
Klassenraume bezogen werden konnten.

Zurzeit werden insgesamt 675 Schiilerinnen in 30 Klassen, zusatzlich 23
Schilerinnen in 1 Flexklasse und 20 Schilerlnnen in 2 DaZ-Klassen unterrichtet. Je
eine DaZ-Klasse ist in den Raumen der OGS in der Riemannstr. 3 und in den
Réaumlichkeiten der Lauenburgischen Gelehrtenschule untergebracht. Den tbrigen
Klassen stehen 29 Klassenraume zur Verfligung, so dass 2 Fachrdume als
Klassenraume genutzt werden mussen.

Prognose
Die neuen 5. Klassen werden nach den Sommerferien voraussichtlich wieder

finfzugig eingerichtet (Bisher liegen 102 Anmeldungen vor.). Somit veréandert sich
die Raumsituation, da nur vier 10. Klassen die Schule verlassen. Nach jetzigem
Planungsstand wird es nur noch eine DaZ-Klasse in der Basisstufe geben, die dann
am Standort ,,0GS-Bereich der Grundschule® in der Riemannstr. 3 unterrichtet wird.

Gymnasium ,Lauenburgische Gelehrtenschule®

Zurzeit werden 834 Schilerlnnen in 34 Klassen und 9 Schilerinnen der
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen in einer DaZ-Klasse unterrichtet.

45 Klassenraume sind vorhanden.

Offene Ganztagsschule

C:\Users\born\AppData\Local\Temp\somacos\00028654.doc
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Fur die Betreuung (Teamleitung, Hausaufgaben, Freispiel, AG’s) der Gruppe
Grundschule am Standort Vorstadt sind zur Zeit 8 Mitarbeiter/innen mit
unterschiedlichen Wochenarbeitszeiten beschéftigt. Angeleitet und betreut werden
eine FSJ-Kraft und 2 Praktikantinnen der Fachschule fiir Sozialpadagogik an 2 Tagen
in der Woche fir ein Schuljahr und eine Arbeitsgelegenheit der BQG. Auf Grund der
Besonderheit des Schulstandortes Vorstadt entféllt ein Mitarbeiter auf den
Shuttledienst zwischen Schule und OGS-Standort und eine Mitarbeiterin fur die
Betreuung des Freispiels auf dem Sportplatzgelande. Ein Mitarbeiter beaufsichtigt die
Essenseinnahme an der Gemeinschaftsschule. Somit entfallen fir die Kernbetreuung
(Hausaufgaben, Verwaltung, Teamleitung, Angebote im Spiel- und Kreativbereich,
Ruheraum) am OGS-Standort Vorstadt lediglich 6 Mitarbeiterinnen. Der
Grundschulgruppe OGS Vorstadt stehen in der Riemannstral3e 1 -3 ein Biro- und
Erste Hilfe Raum, ein Ruheraum, 4 Hausaufgabenrdume und 1 Bastelraum in
Doppelnutzung mit der Jugendarbeit zur Verfigung. Ferner werden die Fachraume
der Grundschule Vorstadt sowie die Riemannhalle und die Sporthalle der
Bundespolizeiabteilung mitgenutzt.

In der Betreuung (Teamleitung, Hausaufgaben, Freispiel, AG’s) der Gruppe
Grundschule am Standort St. Georgsberg sind zur Zeit 8 Mitarbeiter/innen mit
unterschiedlichen Wochenarbeitsstunden beschéftigt.

Prognose

Eine 9. Stelle im Betreuungsbereich wird demnachst mit 17 arbeitsvertraglichen
Wochenstunden eingestellt.

Zusatzlich sind 2 Kiichenkréfte beschaftigt.

Angeleitet und betreut werden eine FSJ-Kraft und eine Praktikantin der Fachschule
fur Sozialpddagogik an 2 Tagen in der Woche fur ein Schuljahr.

Zusétzlich betreut ein Mitarbeiter des OGS-Standortes Gemeinschaftsschule die
Frihbetreuung mit 10 Std./Woche.

Prognose
Die Teilnehmerzahl am Standort St. Georgsberg wird weiter ansteigen. Aus

Erfahrungen der vergangenen Jahre kann auf Grund der Anmeldezahlen an der
C:\Users\born\AppData\Local\Temp\somacos\00028654.doc
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Grundschule St. Georgsberg mit einer Zunahme der Teilnehmer von 40-50, bei
einem Ausscheiden von ca. 25-30 Schulerlnnen gerechnet werden.
Die Doppelnutzung von Raumen wird noch zunehmen.

Die der Offenen Ganztagsschule zur Verfigung stehenden Klassenraume werden als
Buro, Ruheraum, 4 Gruppenrdume (davon 2 mit Garderobe) und 3
Hausaufgabenraume genutzt. Ferner werden die Schulkiiche, der PC-Raum, ein
Klassenraum fur Kunstkurs, die Mensa und die Turnhalle der Grundschule - Standort
St. Georgsberg- mitgenutzt.

Fur die Betreuung der Gruppe Gemeinschaftsschule sind zwei Mitarbeiter/innen mit
unterschiedlichen Wochenarbeitsstunden eingestellt. Ein Gruppenraum mit Biroanteil
und ein kleiner Hausaufgabenraum der Gemeinschaftsschule stehen der Offenen
Ganztagsschule fur diese Gruppe zur Verfiugung. Die Riemannhalle, der PC-Raum
und der Hauswirtschaftsraum der Gemeinschaftsschule werden mitgenutzt.

Fur die Kursangebote sind zurzeit insgesamt fir alle Standorte 12 Kursleiter/innen
auf Honorarbasis beschaftigt.

Die Offene Ganztagsschule hat zur Zeit Kooperationen mit der Volkshochschule, dem
RSV, der DLRG und der Kreismusikschule.

3.2 Schulerzahlenentwicklung

Entwicklung Gesamtschulerzahlen ohne Gymnasium

160(9eselmtschulerzahl Gesamtschiilerzahl besamtscnumﬁl_ew
00 — [ ]
1200
1000 __davop aus RZ davoh aus RZ davoh aus RZ davon aus RZ
800
600
400 _svang.Gemdhvol _svang. Genfifvo _svang.Gem.
200
0
2015 2016 2017
0O Gesamtschiilerzahl 1393 1416 1455 1489
Edavon aus RZ 939 942 965 972
Odavon Gbr.svang.Gem. 427 349 336 361
m verbleibende SZ 27 125 154 156
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1200
1000
800
600
400
200
0
2014 2015 2016 2017
OGesamtschiler 957 934 907 834
Baus RZ 446 439 434 401
Schiilerzahlenentwicklung nach Schultypen
1200
1000 A _ _
800 A
600 -
400 -
200 - |'|
0 I L] 0] L]
aus aus aus aus
ubr.sva ubr.sva ubr.sva ubr.sva
gesamt|aus RZ ng.G gesamt|aus RZ ng.G gesamt|aus RZ ng.G gesamt|aus RZ ng.G
m. m. m. m.
2014 2015 2016 2017
O Grundschiler 670 500 163 658 487 171 656 497 152 700 526 163
BHauptschiller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OForderschiler 50 23 7 53 24 7 64 26 8 71 24 9
OGemeinschaftsschiler| 702 433 269 705 431 171 735 442 177 718 422 178
B Realschiler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o Gymnasiasten 957 446 934 439 907 434 834 401
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Schiilerzahlenentwicklung nach Schulstandorten

1200
1000
800
600 \ ‘ ‘
400
200
0
aus aus aus aus
- - abr. abr.
gesa | aus |ibrsv|gesa | aus |Ubrsv|gesa | aus Svan |9€%@ | aus | oo
mt RZ |ang.G| mt RZ |ang.G| mt RZ mt RZ
em em g. g.
) ) Gem. Gem.
2014 2015 2016 2017
B Standort Vorstadt 1015 | 639 | 371 | 1014 | 634 | 281 | 1057 | 667 | 274 [ 1032 | 642 | 274
3 Standort St. Georgsherg 328 | 277 | 49 321 | 268 | 53 323 | 269 | 53 377 | 303 | 74
—Pestalozzischule 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
—#— Standort ehem. Realschule| 50 23 7 81 40 15 64 26 8 71 24 9
Gymnasium 957 | 446 934 | 439 918 | 437 834 | 401

Erlauterung: Standort Vorstadt umfasst ab 2013 die Schiler der Grundschule und der Gemeinschaftsschule. Seit
Beginn dieses Schuljahres sind hier auch die Flexklasse und eine der zwei DaZ-Klassen der
Gemeinschaftsschule untergebracht.

Standort ehem. Realschule umfasst ab 2013 die Schiiler der Pestalozzischule .
Standort Gymnasium umfasst auch einer der beiden DaZ-Klassen der Gemeinschaftsschule.

4. Klassenfrequenzen

Der nachfolgenden Tabelle sind die Klassenstarken zu entnehmen. Ferner ist aufgezeigt,
wie viele Zuge in der jeweiligen Klassenstufe vorhanden sind.

Gymnasium:
Klasse |Klasse | Klasse | Klasse | Klasse | Klasse | Klasse | gesamt

Jahrgang|ja b c d e f g

DaZ- Klasse 9 9
5. Klasse 26 26 24 24 26 - - 126
6. Klasse 21 23 25 23 24 - - 116
7. Klasse 26 27 25 25 - - - 103
8. Klasse 22 25 24 24 22 - - 117
9. Klasse 23 27 25 - - - - 75
10. Klasse 26 30 28 31 - - - 115
11. Klasse 27 18 20 22 - - - 87
12. Klasse 15 29 21 21 - - - 86

Gemeinschaftsschule:

C:\Users\born\AppData\Local\Temp\somacos\00028654.doc
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Klasse a |Klasse b |Klasse ¢ |Klassed |[Klasse e |Klassef |Klasseg |ge-
Jahrgang samt
5. Klasse | 18 18 23 22 21 - - 102
6. Klasse 17 22 20 23 22 - - 104
7. Klasse 22 21 24 25 27 - - 119
8. Klasse 20 27 23 27 27 - - 124
9. Klasse | 21 25 25 22 20 18 - 131
10.Klasse [| 24 23 24 24 - - - 95
Flexklasse | 8.Jg.= |8 9.Jg.= 15 23
Daz Klasse,|f Jg. 00— |11 11
an der GLS 01
Daz Klasse,|f Jg.02- |9 9
an der LG 05
Schulstandort St. Georgsberq:
Klasse a Klasse b Klasse c Klasse d Klasse e |gesamt
Jahrgang
1. Klasse 21 22 20 20 18 101
2. Klasse 21 19 22 20 82
3. Klasse 23 19 18 20 80
4. Klasse 24 24 24 24 96
DaZ Klasse 18 18
Schulstandort Vorstadt:
Klasse a Klasse b Klasse ¢ Klasse d Klasse e |gesamt
Jahrgang
1. Klasse 24 22 22 22 - 90
2. Klasse 23 26 25 - - 74
3. Klasse 17 20 21 22 - 80
4. Klasse 22 16 22 19 - 79
Prognose

Durch Wegfall der Schuleinzugsbereiche mit Inkrafttreten des neuen Schulgesetzes
(09.02.2007) sind die kiinftigen Schilerzahlen schwer kalkulierbar.
Fur die Grundschule wurde der gesetzliche Klassenteiler aufgehoben. Die Entscheidung
Uber diesen Klassenteiler erfolgt nunmehr durch die Schulratin. Gemaf den zurzeit
vorliegenden Schulanmeldungen wird am Standort St. Georgsberg eine Vier- oder
Funfzigigkeit und am Standort Vorstadt eine Drei- oder Vierzigigkeit fir das Schuljahr
2017/18 entstehen.

C:\Users\born\AppData\Local\Temp\somacos\00028654.doc
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Fir die Gemeinschaftsschule betragt die Richtzahl 25, so dass aufgrund der derzeitigen
Schulanmeldungen fur das Schuljahr 2017/18 wieder eine Funfzlgigkeit entsteht.

5. Schilerbeforderungskosten

Aufgrund der landesrechtlichen Vorschriften fuhrte der Kreis die Eigenbeteiligung an den
Schilerbeférderungskosten wieder ein. Sie ist ab dem 01.08.2011 wieder zu zahlen.

Eigenbeteiligung Eltern

13.000,00 €
12.000,00 €
11.000,00 €
10.000,00 €
9.000,00€ +—
8.000,00€ +—
7.000,00€ +— uﬂ
6.000,00€ +— BGymnas..
5.000,00€ +—
4.000,00€ +—
3.000,00€ +—
2.000,00€ +—
1.000,00€ +—
0,00€ T . .
2014 2015 2016 Ansatz 2017

Der Kreis Ubernimmt weiterhin die Aufgaben der Abwicklungsleistungen. Der
Verwaltungskostenanteil fur die Trager der Schilerbeférderung liegt ab dem Schuljahr
2015/16 bei jahrlich 18,52 €.

5.1 férderungsfahige Schulerbeférderungskosten

Die Kreise tragen 2/3 der notwendigen Schulerbeforderungskosten, so dass dem
Schultrager eine Drittelbelastung verbleibt.

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt.
Da die Schilerbeférderungskosten nach Schuljahr abgerechnet werden, kommt

es zu einer Kostenverschiebung im Vergleich zum Haushaltsjahr.

C:\Users\born\AppData\Local\Temp\somacos\00028654.doc
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Schiilerbeférderungskosten
450.000,00 € —
400.000,00 €
350.000,00 € — —
300.000,00 € [ ] =
250.000,00 €
200.000,00 € — ] [ ]
150.000,00 € - —
100.000,00 € - — —
50.000,00 € - — —
0,00€ 2013 2014 2015 2016 Ansatz 2017
mSchulverband Gesamt|  177.126,16 € 185.888,84 € 207.759,44 € 222282 14 € 280.000,00 €
ERealschule
OGymnasium 138.846,90 € 142.176,57 € 135.692,81 € 127.884,98 € 146.100,00 €
OGesamt 315.973,06 € 328.065,41 € 34345225 € 350.167,12 € 426.100,00 €
Erstattung Kreis
200.000,00 €
150.000,00 € +— |
100.000,00 € +— | —
50.000,00 € 1 [ —
0.00€ 2013 2014 2015 2016 Ansatz 2017
B Schulverband gesamt|  157.128,37 € 96.534,15 € 130.994,28 € 164.900,00 € 186.600,00 €
mRealschule
OGymnasium 131.065,16 € 81.04579 € 7358529 € 86.260,00 € 97.400,00 €
OGesamt 288.193,53 € 177.579,94 € 204 579,57 € 251.160,00 € 284.000,00 €

5.2 nicht férderungsféahige Schulerbeférderungskosten

Gem. § 48 Abs. 2 Nr. 8 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) gehtren

die Ausgaben fir die Schilerbeférderung im Rahmen der Unterrichtszeit zum
Sachbedarf des Schulbetriebes, den der Schultrager zu tragen hat.

Es handelt sich hierbei um nichtférderungsfahige Schulerbeférderungskosten.
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In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt

35.000,00 €
28.817,97 €
30.000,00 € T 3B BLE 26-966,99-€ : 55 00509 € 2/-700,00-€
25.000,00 €
20.000,00 €
15.000,00 €
10.000,00 € -
5.000,00 € -
0.00€ 1 2013 2014 2015 2016 Ansatz 2017
@Schulverband gesamt| 1233182 € 1177448 € 13.106,30 € 11.730,93 € 13.600,00 €
mRealschule
OGymnasium 14.058,00 € 15.126,51 € 15.711,67 € 1427416 € 14.100,00 €
mGesamt 26.389,82 € 26.900,99 € 28.817,97 € 26.005,09 € 27.700,00 €

6. Schilerwanderbewegungen; hier:
Schiilerlnnen der Stadt Ratzeburg an auswartigen Schulen

Die Anzahl der Ratzeburger Schilerinnen, die zum schulstatistischen Stichtag
auswartige Schulen besuchten und die von der Stadt Ratzeburg zu entrichtenden
Schulkostenbeitrage sind den nachfolgenden Tabellen zu entnehmen.

Grundschule
Gemeinde Amtszugehdri | Schule Anzahl SKBin€ | Gesamtin | Beme
gkeit Schiiler/inn €. rkung
en
Sterley SV Sterley Grundschule 13 | 2.065,52 | 26.838,76
Berkenthin Amt GS-und 3| 1.360,76 | 4.082,28
Berkenthin GMS
Stecknitz
Nusse Amt Grundschule 21205957 |4.119,14
Sandesneben
-Nusse
Breitenfelde | Amt Grundschule 2 12.685,47 | 5.370,94
Breitenfelde
Schonberg Amt Regionalsch 1| 1.900,00 | 1.900,00 Absc
Schonberger | ule mit hlags
Land Grundschule zahlu
ng f.
SJ
15/16
Gesamt in: 26 42.311,12
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Seite 12 von 13 zur Vorlage
vom 09.06.17
Gem.schule
Gemeinde Amtszugeh. Schule Anzahl SKBin€ | Gesamtin | Beme
Schiiler/inn €. rkung
en
Bichen SV Bichen Friedegart- 211.542,15 | 3.084,30
Belusa-GMS
Berkenthin Amt GS-und 37 | 1.360,76 | 50.348,12
Berkenthin GMS
Stecknitz
Kappeln Nahbereichs | GMS an der 1| 2.335,18 | 2.335,18
SV Kappeln Schlei (mit
Unterbringun
9)
Molin GMS 4| 1.487,66 | 5.950,64
Malente GMS an den 1] 2.235,18 | 2.235,18
Auewiesen
(mit
Unterbringun
9)
Husum GMS Husum 1] 1.552,65 | 1.552,65
Nord (mit
Unterbringun
9)
Gesamt: 46 65.506,07
Gymnasium
Gemeinde Amtszug. Schule Anzahl SKBin€ | Gesamtin | Beme
Schuler/inn € rkung
en
Molin Marion- 9|1.267,59 | 11.408,31
Donhoff-
Gymnasium
Libeck Ernestinensc 1| 1.550,79 | 1.550,79
hule
Lubeck Johanneum 2| 1.550,79 | 3.101,58
Gesamt: 12 16.060,68

Ferner sind fur den Besuch weiterer Schularten Erstattungen an das Land Schleswig-

Holstein zu leisten:
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SKB in € Anzahl SKB in €
Schiler/innen gesamt:
Freie GS: Kl 1-4 953,00 3 2.832,00
Waldorfschule GemS: Kl 5-10 840,00 10 8.230,00
Gymn. KI 11-13 840,00 5 4.140,00
Rudolf-Steiner- Gymn. K| 11-13 840,00 1 828,00
Schule, HH
Wandsbek
Padagogium Bad | Gymn. Kl 11-13 688,00 2 1.390,00
Schwartau
Montessorischule | Grundschule 953,00 18 16.992,00
RZ e. V.
Infinitia e. V. Grundschule 953,00 1 953,00
Demokratische
Schule
Gesamt: 40 35.782,00

Durch das Forderzentrum Husum wird der I-Schuler/ die I1-Schilerin der GMS Husum

betreut.

SKB: 379,08 €
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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 06.06.2017
SR/BerVoSr/394/2017

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fir Schule, Jugend und 22.06.2017 O

Sport

Verfasser: Susanne Born FB/Az: 5.50.10

Bericht zur Kindertagesstattenbedarfsplanung

Zusammenfassung: Aus aktuellem Anlass ist wie nachstehend zu berichten

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 01.06.2017
Burgermeister Vol3 am 02.06.2017

Sachverhalt:

Um festzustellen, ob die zum Beginn des Kita-Jahres nachgefragten Bedarfe abgedeckt
werden kénnen, wurde eine Bedarfsplanung (siehe Anlage) bezogen auf den 01.08.2017
durchgefihrt.

Im Ergebnis ist festzuhalten, dass im Krippenbereich die Bedarfe, jedoch nur gemeinsam mit
den Platzen in der Kindertagespflege, voraussichtlich abgedeckt werden kénnen. Die
Erweiterungen in den Kindertagesstatten der AWO und St. Petri wurden hierbei
berlcksichtigt.

Im Regelplatzbereich ergibt sich ein dramatisch anderes Bild.

Den 68 freien Platzen stehen 106 Anmeldungen gegentiber. Dies bedeutet eine
Unterversorgung von 38 Platzen, d.h. von 2 Regelgruppen.

Nachdem in den vergangenen Jahren erfolgreich im Krippenbereich auf die Nachfragen
reagiert werden konnte ist nun im Regelbereich Handlungsbedarf gegeben. Dies resultiert
zum einen daraus, dass aufgrund der gestiegenen Anzahl von Krippenkindern in den
Einrichtungen auch eine héhere Anzahl an Regelplatzen in der Folge belegt wird und fur
Kinder, die bis zu ihrem dritten Lebensjahr zu Hause betreut wurden damit weniger Platze
als bisher zur Verfigung stehen. Erstmalig war es einem Trager nicht mdglich, alle seine
Krippenkinder in den Regelbereich der Einrichtungen zu tibernehmen, geschweige denn
neue Kinder aufzunehmen.

Zum anderen ist eine anhaltend hohe Anzahl von Zuziigen nach Ratzeburg zu verzeichnen,
in diesem Jahr insbesondere mit Kindern tber 3 Jahren.

Zur Sicherstellung der Versorgung der Familien mit bedarfsgerechten Betreuungsplatzen ist
eine Erweiterung im Regelbereich erforderlich.
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09.06.17

Ein Trager hat bereits Bereitschaft signalisiert die Moglichkeit einer Erweiterung durch eine
zusatzliche Familiengruppe zu prifen; eine weitere Mdglichkeit ware, im Rahmen des
beabsichtigten Neubaus der Kindertagesstatte der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Petri , eine
Erweiterung um die dann noch fehlende zweite zusatzliche Regelgruppe einzuplanen.

Auf die Vorlage zu TOP 7 wird verwiesen

Die Verwaltung versucht, kurzfristig eine Losung zur Schaffung dieser Platze zu finden, um
den Bedarfen der Eltern zeitnah gerecht zu werden.

Mitgezeichnet haben:
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Stand Méarz 2017 zum August 2017

Stadt Ratzeburg

Domhof 36a

Integrations-Gruppe vorhanden?
nein
(aber 3 I-Kinder in Einzelintegration)

Gruppen:

1 Vormittagsgruppen  (8-12 Uhr)
1 Familiengruppe (8-12 Uhr)
1 Familiengruppe......... (13-17 Uhr)
1 Dreivierteltagsgruppe (8-15 Uhr)
1 Ganztagsgruppe (8-17 Uhr)
1 Krippengruppe (8-17 Uhr)

Anzahl der Halbtagsplatze:
17

Anzahl der Ganz-/ Dreivierteltagsplatze:
69 davon 15 Krippenplatze

AWO-Kindergarten

Arbeiterwohlfahrt

Giesensdorfer Weg 13

Gruppen: 6

Integrations-Gruppe vorhanden?

ja
(8 I-Kinder)

Gruppen:

2 Vormittagsgruppen
1 Dreivierteltagsgruppe (8-15 Uhr)
1 Familiengruppe (7.30-15.30 Uhr)
1 Ganztagsfamiliengruppe  (8-17 Uhr)
1 Waldkindergartengruppe  (8-12 Uhr)

(8-12/13 Uhr)

1 Krippengruppe (neu) (8-17 Uhr)
Anzahl der Halbtagsplatze: Anzahl der Ganz-/Dreivierteltagsplatze:
52 55 davon 20 Krippenplatze
St. Petri Kindergarten Kirche Hasselholt 22
Gruppen: 6 Integrations-Gruppe vorhanden? Gruppen:
nein 2 Vormittagsgruppen (8-12 Uhr)

(aber 3 I-Kinder in Einzelintegration)

1 Dreivierteltagsgruppe  (8-15 Uhr)
1 Ganztagsgruppe (8-17 Uhr)
1 Nachmittagsgruppe  (13-17 Uhr)
1 Krippengruppe (8-17 Uhr)
1 Krippengruppe (neu) (8-15 Uhr)

Anzahl der Halbtagsplatze:
61

Anzahl der Ganz-/Dreivierteltagsplatze:
64 davon 20 Krippenplatze

KiTa "Zipfelmitze"

Kirche

Srangnasweg 1

Gruppen: 5

Integrations-Gruppe vorhanden?
nein
(aber 3 I-Kinder in Einzelintegration)

Gruppen:

1 Waldgruppe (7.30 — 12.30Uhr)
1 Ganztagsgruppe (7.30 — 17Uhr)

1 Dreivierteltagsgruppe(7.30—14/15Uhr)
1 Familiengruppe (7.30-15 Uhr)

1 Krippengruppe (7.30 = 17 Uhn)

Anzahl der Halbtagspléatze:
15

Anzahl der Ganz-/Dreivierteltagsplatze
65 davon 15 Krippenplatze

Montessori Kinderhaus

Montessori Ratzeburg gGmbH

Ropersberg

Gruppen: 4

Integrations-Gruppe vorhanden?
Nein

Gruppen:

1 Dreivierteltagsgruppe (7.15-15.15 Uhr)
1 Ganztagsgruppe (6 — 18.00 Uhr)
1 Krippengruppe (6 — 18.00 Uhr)
1 Krippengruppe 8 Std. taglich

Anzahl der Halbtagsplatze:
0

Anzahl der Ganz-/Dreivierteltagsplatze:
64 davon 20 Krippenplatze

KiTa ,,Mauseloch*

Verein Kinderbetreuung fiir Ratzeburg
e.V.

Heinrich-Hertz-Str. 14

Gruppen: 3

Integrations-Gruppe vorhanden?
nein

Gruppen:

1 Halb-/Ganztagsgruppe (8-15/17 Uhr)
1 Krippengruppe (8 — 13/17 Uhr)
1 Krippengruppe ganztags (8 —17.00)

Anzahl der Halbtagsplatze:
12 davon 5 Krippenplatze

Anzahl der Ganztagsplatze:
30 davon 15 Krippenplatze




aktuelle Belegung

(Februar / Marzr 2017)

Die Angaben in der Spalte Warteliste wurden um die Anmeldungen von Kindern aus dem Umland und von Kindern die
bereits einen Platz haben bereinigt.

Stadt. Kindergarten Stadt Ratzeburg Domhof 36a freie frei Warteliste
Patze werdend
Anzahl der Anzahl der Ganz- davon Krippenkinder: | Gesamt:
Halbtagsplatze: [Dreivierteltagsplatze: 101
47 54
Belegung: 7 Kiga 2 Kiga 30 Kiga
39 54 19 93
1 Krippe 2 Krippe 20 Krippe
AWO-Kindergarten Arbeiterwohlfahrt Giesensdorfer Weg
13
Anzahl der Anzahl der Ganz- davon Krippenkinder: | Gesamt:
Halbtagsplatze: /Dreivierteltagsplatze: 10 97
52 45
Belegung: 2 Kiga 27 Kiga 22 Kiga
50 45 10 95
0 Krippe 14 Krippe | 22 Krippe
St. Petri Kindergarten | Kirche Hasselholt 22
Anzahl der Anzahl der Ganz- davon Krippenkinder | Gesamt:
Halbtagsplatze: [Dreivierteltagsplatze: 115
61 54
Belegung: 0 Kiga 20 Kiga 47 Kiga
61 54 10 115
0 Krippe 16 Krippe | 24 Krippe
KiTa "Zipfelmutze" Kirche Srangnéasweg 1
Anzahl der Anzahl der Ganz-/ davon Krippenkinder: | Gesamt:
Halbtagsplatze: Dreivierteltagsplatze 15 80
15 65
Belegung: 0 Kiga 14 Kiga 31 Kiga
15 65 15 80
0 Krippe 10 Krippe | 30 Krippe
Montessori Montessori Ratzeburg Ropersberg
Kinderhaus gGmbH
Anzahl der Ganz-/ davon Krippenplatze | Gesamt:
Dreivierteltagsplatze 20 64
64
Belegung: 0 Kiga 0 Kiga 11 Kiga
64 20 64
0 Krippe 0 Krippe 8 Krippe
KiTa ,,Mauseloch“ Verein Kinderbetreuung Heinrich-Hertz-Str. 14
fur Ratzeburg e.V.
Anzahl der Anzahle der davon Krippenkinder | Gesamt:
Halbtagsplatze Ganztagsplatze 20 42
12 30
Belegung: 0 Kiga -4 Kiga 5 Kiga
12 30 20 42
0 Krippe 12 Krippe | 12 Krippe
KiGa: 9 Kiga 59 Kiga 146 Kiga
404 Tatsachl .
neu dann 106
394 1 Krippe |54 Krippe | (mehrfach
Krippe: angemeldet)
95 Krippe 109
neu dann tatséchl. 66

110




Kindergarten:
Zum Beginn des Kindergartenjahres 2017/2018 stehen aufgrund des Wechsels in die Schule und

unter Bertcksichtigung des Wechsels von Krippenkindern zu Regelkindern 68 freie Platze in
Kindertagesstatten zur Verfigung.

Dem gegeniiber stehen 98 Anmeldungen von Ratzeburger Kindern und 8 Anmeldungen von Familien,
die noch nach Ratzeburg ziehen Demnach bestiinde in Ratzeburg zum Beginn des
Kindergartenjahres 2017/2018 ein Unterangebot von 38 Platzen.

Fur die Zeit von Oktober 2017 bis Juli 2018 sind noch 6 Kinder auf der Warteliste angemeldet und
zwar wie folgt:

Oktober 2017: 1 Kind November 2017: 2 Kinder Dezember 2017 1 Kinder
Januar 2018: 2 Kinder Februar 2018: 0 Kinder Marz 2018 0 Kinder
April 2018: 0 Kinder Mai 2018: 0 Kinder Juni 2018: 0 Kinder

Zusétzlich liegen 6 Anmeldungen von auswaértigen Kindern vor.

Krippe:

Zum neuen Kita-Jahr werden 55 Krippenplatze in den Kindertagesstatten frei und stehen zur
Verfligung.

Hinzu kommen 16 frei werdende Platze in der Kindertagespflege, so dass insgesamt 71 Platze zur
Verfligung stehen.

Dem gegenuber stehen 66 Anmeldungen.

Die Krippenerweiterungen in der Kindertagesstétte St. Petri und in der Kindertagesstatte der AWO
sind hierbei beruicksichtigt.

Fur die Zeit ab Oktober 2017 sind noch 7 Kinder auf der Warteliste angemeldet und zwar wie folgt:
Oktober 2017 2 Kinder November 2017 3 Kinder Dezember 2017 2 Kinder
Januar 2018 0 Kinder

Zusatzlich liegen 0 Anmeldung von auswartigen Kindern vor.
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 07.06.2017

SR/BeVoSr/462/2017
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 22.06.2017 O
Sport
Verfasser: Susanne Born FB/Aktenzeichen: 5.50.09

Kindertagesstatten; hier: Einrichtung von weiteren
Regelgruppen

Zielsetzung: Vorhaltung eines bedarfsgerechten Betreuungsangebotes und
Umsetzung des Rechtsanspruches auf einen Regelplatz

Beschlussvorschlag:

Der ASJS stimmt grundsatzlich der Erweiterung des Betreuungsangebotes um
zwei neue Regelgruppen zu.

Die Verwaltung wird gebeten, die Mdglichkeit der Schaffung neuer
Regelplatze mit den Tragern der Kindertagesstéatten zu prufen.

Nach Vorliegen entsprechender Erkenntnisse ist die Angelegenheit dem ASJS
zur abschlieBenden Beratung vorzulegen.

BlUrgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Lutz Jakubczak am 06.06.2017
Stefan Koch am 07.06.2017

Sachverhalt:

Die Kindertagesstattenbedarfsplanung (siehe Vorlage zu TOP 5.4) hat aufgezeigt,
dass die vorhandenen Regelplatze nicht mehr ausreichen um die hohe Nachfrage
decken zu kénnen.



Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 09.06.17

Neben dem Ubergang der Krippenkinder (deren Platzanzahl in den vergangenen
Jahren erfolgreich ausgebaut werden konnte) in den Regelbereich innerhalb der
Einrichtungen, ist auch eine hohe Anzahl von 3-jahrigen Kindern auf den Wartelisten
zu verzeichnen, die bisher keine Kindertagesstatte besucht haben.

Die Anzahl der Uber 3-jahrigen Kinder auf den Wartelisten hat sich in den
vergangenen Jahren wie folgt entwickelt:

2014 62 Kinder

2015 74 Kinder

2016 83 Kinder

2017 106 Kinder

Auffallig ist auch die hohe Zahl der in der Zeit von Januar bis Mai erfolgten Zuzlge
nach Ratzeburg.

Diese halten weiterhin an, denn es gehen diesbezuglich weiterhin regelmafiig
Platzanfragen ein.

Um ein auskémmliches Platzverhaltnis von Krippenplatzen und Regelplatzen zu
schaffen, aber auch insbesondere um die vorhandenen Bedarfe abdecken und den
Rechtsanspruch auf einen Regelplatz erfillen zu kénnen, ist eine Erweiterung des
Platzangebotes im Regelbereich notwendig.

Ein Trager hat aus Eigeninitiative bereits Interesse und Bereitschaft an einer
Prufung zur Erweiterung seines Angebotes signalisiert, weiterhin kénnten
diesbeziiglich Gesprache mit der Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Petri im Rahmen
des Neubaus der Kindertagesstatte im Neubaugebiet Seedorfer Str. aufgenommen
werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

- keine-

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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