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arbeits- tatsächliche

Lfd. Amts-/ vertragl. Wochen-

Nr. Funktions- Wochen- stunden

bezeichnung stunden (inklusive

Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. (Bezahlstd.) Ferienzeiten)

   Gemeinschaftsschule

1  Hausmeister 1 5 1 5 1 7 39,00 39,00 (Eingruppierung lt. neuer EntGO)

2  Schulsekretärin 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -

3  Schulsozialarbeiterin 1 10 1 10 1 10 39,00 39,00 -

4  Schulsozialarbeiterin 1 S 15 - - 1 S 15 39,00 39,00 -

   Grundschule mit zwei Standorten

5  Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -

6  Hausmeister 1 5 1 5 1 7 39,00 39,00 (Eingruppierung lt. neuer EntGO)

7  Schulsekretärin 1 6 1 6 1 6 39,00 39,00 Abordn. von Stadt (01.07.2019-30.06.2024)

8  Schulsekretärin 1 6 1 6 1 6 23,30 27,46 Ab 01.07.2014 Personalgestellung Stadt

9  Fahrschüleraufsicht 1 2 1 2 1 2 17,93 20,25 -

10  Fahrschüleraufsicht 1 2 1 2 1 2 12,70 15,00 -

11  Schulsozialarbeiterin 0,5 10 0,5 10 0,5 10 39,00 39,00
01.06.2019 bis 31.05.2022 befristete Teil- zeit 

nach Elternzeit mit 19,5 W.-Stunden

12  Schulsozialarbeiterin 0,5 10 0,5 10 0,5 10 19,50 23,00
Befristung 01.06.2019 bis 31.05.2022 

(Wegfall nach Vollzeit zu lfd. Nr. 10)

   Förderzentrum

13  Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -

14  Schulsekretärin 1 5 1 5 1 5 18,00 21,22 -

   Offene Ganztagsschule (OGS)

15  Koordinator 1 S 15 1 S 15 1 S 15 39,00 39,00 (bisher 75% Personalgest. von Stadt RZ)

16  Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 31,80 37,50 (ku nach Stellenbewertung)

17  Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 -

18  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 21,20 25,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

19  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 27,50 32,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

20  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,00 20,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

21  Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 19,10 22,50 -

22  Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 21,20 25,00 Hofaufsicht/Freispiel/Sportkurse

23  Küchenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 Ab 05.05.2014 Standort Vorstadt 

24  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Freispiel/Ruheraum

25  Küchenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 Ab 05.05.2014 Standort St. Georgsberg

V e r m e r k e

Zahl der Stellen

Anzahl und Bewertung

im Vorjahr 2019

tatsächliche Besetzung Anzahl und Bewertung

im Haushaltsjahr 2020am 30.06.2019
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arbeits- tatsächliche

Lfd. Amts-/ vertragl. Wochen-

Nr. Funktions- Wochen- stunden

bezeichnung stunden (inklusive

Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. (Bezahlstd.) Ferienzeiten)

   Offene Ganztagsschule (OGS)

26  Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 -

27  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,00 20,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

28  Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 14,90 17,50 80% Küchenkraft/Aufsicht

29  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,00 20,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

30  Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 25,50 30,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

31  Teamleitung 1 5 1 5 1 5 29,70 35,00 Teamleitung an beiden Standorten

32  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Fausaufg.-./Eltern-/Lehrergespräche

33  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

34  Essensbetreuung 1 2 1 5 1 2 13,00 15,00 (auch Shuttledienst)

35  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,00 20,00 (Kernbetreuung 12.00 - 15.00 Uhr)

36  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,00 20,00 (Kernbetreuung 13.00 - 15.00 Uhr)

37  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel

38  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Kernbetreuung 13.00-15.00 Uhr

39  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,00 20,00 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel

40  Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 Hausaufgabenaufsicht (zzt. unbesetzt)

41  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

42  Betreuungskraft 1 5 - - 1 5 17,00 20,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

993,43 1.099,43

25,47 28,19

Erläuterungen zu den Veränderungen:

Zu Nrn. 1 Die beiden Stelleninhaber stellten im Rahmen der ab 01.01.2017 geltenden neuen Entgeltordnung zum TVöD entsprechende Anträge auf eine Eingruppierung in die

und  6: Entgeltgruppe 7. Nach nochmaliger eingehender juristischer Prüfung im Oktober 2019 erfolgt nunmehr die antragsgemäße, stufengleiche ab 01.01.2017 rückwirkende 

Eingruppierung in die neue Entgeltgruppe 7.

Zu Nr. 15: Im Zusammenhang mit dem Rentenbeginn des bisherigen OGS-Koordinators zum 30.06.2020 soll hier eine eigene Stelle in Vollzeit mit 39 Wochenstunden wiederbesetzt

werden, um somit weiterhin eine reibungslose Betreuung der drei OGS-Standorte gewährleisten zu können.

Zu Nrn.16, 24, 30, 33 und 38: 

Gemäß Antrag des OGS-Koordinators im September 2018 -und mit Genehmigung des seinerzeitigen Schulverbandsvorstehers- sollten die derzeitigen Eingruppierungen

der OGS-Teamleitungen und des pädagogischen Fachpersonals überprüft werden, zumal es für alle Stellen im OGS-Bereich bislang keine entsprecheenden Stellenbe-

schreibungen gibt. Nachdem zwischenzeitlich die diesbezüglichen Stellenbeschreibungen jetzt vorliegen, erfolgen noch im November 2019 die (erstmaligen) Stellenbewer-

tungen durch ein externes Stellenbewertungsunternehmen. Da die Ergebnisse voraussichtlich erst Anfang 2020 vorliegen werden, sind ku-Vermerke auszuweisen.

Gesamtzahl der Planstellen

Anzahl in Vollzeitstellen

42

24,47

im Vorjahr 2019

V e r m e r k e

40

21,46

42

25,47

am 30.06.2019 im Haushaltsjahr 2020

Zahl der Stellen

Anzahl und Bewertung tatsächliche Besetzung Anzahl und Bewertung


