Teilhabechancengesetz (§16i SGB II)

Am 01.01.2019 ist das neue Teilhabechancengesetz (THCG) in Kraft getreten.

Es beschreibt ein neues Regelinstrument im Sozialgesetzbuch 11 (816i SGB 1 -
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen) und erweitert ein bereits bestehendes (816e
SGB Il —Teilhabe am Arbeitsmarkt).

Erstmals missen die regulér geférderten Arbeitsplatze nicht ausschlief3lich
wettbewerbsneutral, zusatzlich und gemeinnitzig sein. Das neue Regelinstrument zur
sozialen Teilhabe ist ein Paradigmenwechsel in der Politik zur Bek&dmpfung der
Langzeitarbeitslosigkeit.

Zur gemeinsamen Umsetzung suchen wir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.

Wir wollen Langzeitarbeitslose in fur Sie passende Beschaftigungsverhaltnisse
integrieren und damit auch einen Beitrag zur Fachkréftesicherung leisten. Zum Beispiel
am Beginn eines Beschaftigungsverhaltnisses durch einfache Arbeiten, um den Einstieg
nach langer Arbeitslosigkeit zu erleichtern; bestehende Fachkréfte im Unternehmen zu
entlasten oder die Heranfuihrung an erhodhte berufliche Anforderungen tber einen langen
Forderzeitraum ermdglichen zu kénnen. Das THCG hat Familien besonders im Blick und
bietet Menschen Perspektiven, um die mdglichen problematischen Folgen wie bei
gesellschaftlicher und beruflicher Teilhabe nicht auch auf Kinder oder Partner negativ
auswirken zu lassen.

16i SGB |l
Was wird gefordert?

Sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhéltnisse in Voll- oder Teilzeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt, bei kommunalen Unternehmen und bei Tragern.
Lohnkostenzuschisse fir bis zu funf Jahren: In den ersten beiden Jahren des Arbeits-
verhaltnisses betragt der Zuschuss 100 Prozent, im dritten Jahr 90 Prozent, im vierten
Jahr

80 Prozent und im funften Jahr 70 Prozent.

Der Lohnkostenzuschuss bemisst sich fur tarifgebundene und tariforientierte Arbeitgeber
sowie fur Arbeitgeber, die nach kirchlichen Regelungen entlohnen, nach dem gezahlten
Arbeitsentgelt — fir andere Arbeitgeber nach dem gesetzlichen Mindestlohn.

Auch Weiterbildungskosten wahrend des Arbeitsverhaltnisses in Hohe von bis zu 3.000
Euro kénnen Gbernommen werden.

Ubernommen werden auRerdem die Kosten einer beschéftigungsbegleitenden
Betreuung (Coaching) fiir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer.

Wer wird geférdert?

Erwerbsfahige Leistungsbezieher ab 25 Jahren, die seit 6 oder mehr Jahren
Grundsicherungsleistungen beziehen und in diesem Zeitraum nicht oder nur sehr kurz
erwerbsfahig waren.

(Allein-)Erziehende oder Schwerbehinderte erwerbsfahige Leistungsbezieher ab 25
Jahren, die seit 5 oder mehr Jahren Grundsicherungsleistungen beziehen und in diesem
Zeitraum nicht oder nur sehr kurz erwerbsfahig waren.



Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (ll) - Grundsicherung fur Arbeitsuchende -
(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Dezember 2003, BGBI. | S. 2954)
8 16i Teilhabe am Arbeitsmarkt

(1) Zur Forderung von Teilhabe am Arbeitsmarkt kdnnen Arbeitgeber flr die Beschéftigung
von zugewiesenen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten Zuschiisse zum Arbeitsentgelt
erhalten, wenn sie mit einer erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis begrinden.

(2) Der Zuschuss nach Absatz 1 betragt

1.
in den ersten beiden Jahren des Arbeitsverhaltnisses 100 Prozent,
2.
im dritten Jahr des Arbeitsverhéltnisses 90 Prozent,
3.
im vierten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 80 Prozent,
4.,

im funften Jahr des Arbeitsverhaltnisses 70 Prozent

der Hohe des Mindestlohns nach dem Mindestlohngesetz zuziiglich des auf dieser Basis
berechneten pauschalierten Anteils des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
abzuglich des Beitrags zur Arbeitsférderung. Ist der Arbeitgeber durch oder aufgrund eines
Tarifvertrages oder nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zur Zahlung eines héheren
Arbeitsentgelts verpflichtet, bemisst sich der Zuschuss nach Satz 1 auf Grundlage des zu
zahlenden Arbeitsentgelts. § 91 Absatz 1 des Dritten Buches findet mit der Mal3gabe
entsprechende Anwendung, dass nur der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag abziiglich des Beitrags zur Arbeitsférderung zu
berticksichtigen ist. Der Zuschuss bemisst sich nach der im Arbeitsvertrag vereinbarten
Arbeitszeit. § 22 Absatz 4 Satz 1 des Mindestlohngesetzes gilt nicht fir Arbeitsverhaltnisse,
fur die der Arbeitgeber einen Zuschuss nach Absatz 1 erhalt.

(3) Eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person kann einem Arbeitgeber zugewiesen
werden, wenn

1.
sie das 25. Lebensjahr vollendet hat,
2.
sie fur insgesamt mindestens sechs Jahre innerhalb der letzten sieben Jahre
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach diesem Buch erhalten hat,
3.
sie in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder
geringflgig beschéftigt oder selbsténdig tatig war und
4.

flr sie Zuschiisse an Arbeitgeber nach Absatz 1 noch nicht fir eine Dauer von flinf
Jahren erbracht worden sind.

In der Regel soll die erwerbsféhige leistungsberechtigte Person bereits fur einen Zeitraum
von mindestens zwei Monaten eine ganzheitliche Unterstitzung erhalten haben. Abweichend
von Satz 1 Nummer 2 kann eine erwerbsfahige leistungsberechtigte Person, die in den
letzten funf Jahren Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach diesem Buch
erhalten hat, einem Arbeitgeber zugewiesen werden, wenn sie in einer Bedarfsgemeinschaft
mit mindestens einem minderjéhrigen Kind lebt oder schwerbehindert im Sinne des 8§ 2
Absatz 2 und 3 des Neunten Buches ist.

(4) Wahrend einer Férderung nach Absatz 1 soll eine erforderliche ganzheitliche
beschéftigungsbegleitende Betreuung durch die Agentur fiir Arbeit oder einen durch diese
beauftragten Dritten erbracht werden. Im ersten Jahr der Beschaftigung in einem



Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin oder den
Arbeitnehmer in angemessenem Umfang fur eine ganzheitliche beschaftigungsbegleitende
Betreuung nach Satz 1 unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts freizustellen. Begrindet die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im Anschluss an eine nach Absatz 1 geférderte
Beschaftigung ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis bei einem anderen
Arbeitgeber, so konnen Leistungen nach Satz 1 bis zu sechs Monate nach Aufnahme der
Anschlussbeschaftigung erbracht werden, auch wenn die Hilfebeddrftigkeit wahrend der
Forderung nach Absatz 1 entfallen ist, sofern sie ohne die Aufnahme der
Anschlussbeschaftigung erneut eintreten wiirde; § 16g Absatz 2 bleibt im Ubrigen unberiihrt.
(5) Angemessene Zeiten einer erforderlichen Weiterbildung oder eines betrieblichen
Praktikums bei einem anderen Arbeitgeber, fiir die der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin oder
den Arbeitnehmer unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts freistellt, sind forderfahig. Fur
Weiterbildung nach Satz 1 kann der Arbeitgeber je Forderfall Zuschiisse zu den
Weiterbildungskosten von insgesamt bis zu 3 000 Euro erhalten.

(6) Die Agentur fur Arbeit soll die Arbeithnehmerin oder den Arbeitnehmer umgehend
abberufen, wenn sie diese Person in eine zumutbare Arbeit oder Ausbildung vermitteln kann
oder die Férderung aus anderen Griinden beendet wird. Die Arbeithehmerin oder der
Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn sie
oder er eine Arbeit oder Ausbildung aufnehmen kann, an einer MaRnahme der
Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbildung zum Erwerb eines Berufsabschlusses
teilnehmen kann oder nach Satz 1 abberufen wird. Der Arbeitgeber kann das
Arbeitsverhdaltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer nach Satz 1 abberufen wird.

(7) Die Zahlung eines Zuschusses nach Absatz 1 ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist,
dass der Arbeitgeber
1.
die Beendigung eines anderen Arbeitsverhaltnisses veranlasst hat, um einen
Zuschuss nach Absatz 1 zu erhalten, oder

eine bisher fir das Arbeitsverhéltnis erbrachte Férderung ohne besonderen Grund
nicht mehr in Anspruch nimmt.

(8) Die Befristung eines Arbeitsvertrages mit einer zugewiesenen erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Person im Sinne von Absatz 3 ist bis zu einer Dauer von finf Jahren
zulassig, wenn dem Arbeitgeber zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsmarkt ein Zuschuss
zum Arbeitsentgelt nach Absatz 1 gewahrt wird. Bis zu der Gesamtdauer von funf Jahren ist
auch die hochstens einmalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig.

(9) Zu den Einsatzfeldern der nach Absatz 1 geférderten Arbeitsverhaltnisse hat die Agentur
fur Arbeit jahrlich eine Stellungnahme der Vertreterinnen und Vertreter der Sozialpartner im
Ortlichen Beirat, insbesondere zu maglichen Wettbewerbsverzerrungen sowie
Verdrangungseffekten, einzuholen. Die Stellungnahme muss einvernehmlich erfolgen. Eine
von der Stellungnahme abweichende Festlegung der Einsatzfelder hat die Agentur fir Arbeit
schriftlich zu begriinden. § 18d Satz 2 gilt entsprechend.

(10) Abweichend von Absatz 3 Nummer 2 und 3 kann eine erwerbsféahige
leistungsberechtigte Person auch dann einem Arbeitgeber zugewiesen werden, wenn sie seit
dem 1. Januar 2015 fir mehr als sechs Monate in einem Arbeitsverhaltnis beschéftigt war,
das durch einen Zuschuss nach 8 16e in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden
Fassung oder im Rahmen des Bundesprogramms ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt*
gefordert wurde, und sie dieses Arbeitsverhéltnis nicht selbst geklindigt hat. Zeiten eines
nach 8§ 16e in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung oder nach dem
Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt“ geférderten Arbeitsverhaltnisses
werden bei der Ermittlung der Forderdauer und Forderhéhe nach Absatz 2 Satz 1
bericksichtigt und auf die Forderdauer nach Absatz 3 Nummer 4 angerechnet.






