Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  stadt Ratzeburg 2018 - 2023
Datum: 16.05.2022

SR/BeVoSr/652/2022
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss 30.05.2022 [o)
Verfasser: Koop, Axel FB/Aktenzeichen:

Durchfuhrung eines jahrlichen Betriebsfestes der
Stadtverwaltung Ratzeburg

Zielsetzung: Starkung und Foérderung der Gemeinschaft innerhalb der
kompletten Stadtverwaltung und Steigerung der Attraktivitat der
Stadt Ratzeburg als 6ffentliche Arbeitgeberin

Beschlussvorschlaq:

Der Hauptausschuss beschlieRt,

zur Stiarkung und Forderung der (Betriebs-)JGemeinschaft innerhalb der
kompletten Stadtverwaltung, einen finanziellen Zuschuss fir die Durchfiihrung
eines jahrlichen Betriebsfestes bereitzustellen.

Die bendtigten Haushaltsmittel werden im Rahmen des jahrlichen Auf-
stellungsverfahrens zum Haushaltsplan beantragt. Fiir die Umsetzung des Be-
triebsfestes in 2022 werden Haushaltsmittel in Hohe von 2.000 € bereitgestellt.

Burgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Graf, Eckhard, Burgermeister am 16.05.2022
Koop, Axel am 16.05.2022

Sachverhalt:

Die Verwaltungsspitze beabsichtigt, einmal jahrlich ein Betriebsfest fur alle
Mitarbeiter:innen der gesamten Stadtverwaltung (Stadt Ratzeburg und Eigenbetrieb
sowie die dazugehorigen Auldenstellen) durchzuflihren. Ebenfalls liel3e sich der Teil-
nehmerkreis auf die kommunale Selbstverwaltung, somit auf die gewahlten
Stadtvertrer:innen, erweitern.
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Eine solches Betriebsfest starkt und fordert den inneren Zusammenhalt der Beleg-
schaft. Stichpunktartig sprechen folgende weitere Argumente flr die Durchflihrung
einer jahrlichen Veranstaltung:

- Zeichen der Wertschatzung gegenuber aller Beschaftigten
(Dank flr geleistete Arbeit)

- Steigerung der Motivation

- Starkung des Gemeinschaftsgeflhls und der Identitat zum Arbeitgeber

- Bestandteil einer mitarbeiterorientierten Dialogkultur

- Synergetische Effekte durch interdisziplinare Kommunikation

- Verbesserung des Betriebsklimas

- Kennenlernen neuer Kolleginnen und Kollegen durch Einbindung aller Fach-
bereiche, Einrichtungen und Aul3enstellen

Ferner konnen freiwillige Leistungen des Arbeitgebers die Personalgewinnung er-
leichtern bzw. dazu flhren, dass Mitarbeiter:innen nicht den Arbeitgeber wechseln.

Die Veranstaltung soll im niedrigschwelligen Bereich durchgefiihrt werden. Als Ver-
anstaltungsort konnte z. B. der Hinterhof des Rathauses genutzt werden. Aufzu-
wenden waren Kosten fur die Bewirtung (z. B. Grillangebot, Fingerfood, Saftschorlen
und Bier, ggf. Wein) sowie ggf. Kosten fur den Transport und Aufbau etwaiger Fest-
zeltgarnituren und Zelte.

Die Initiative des Blrgermeisters wird vom Gesamtpersonalrat ausdriicklich begraf3t
und beflrwortet.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Aus-
wirkungen auf den Haushalt:

Im Ifd. Haushaltsjahr 2022 entstehen Mehrausgaben in Héhe von 2.000 €. Die
bendtigten Haushaltsmittel (ab 2023) werden im Rahmen des jahrlichen Auf-
stellungsverfahrens zum Haushaltsplan beantragt.
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