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Wirtschaftsplan der Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe fur
das Jahr 2022; hier: Anderung des Stellenplans

Zielsetzung:
Nachbesetzung einer freigewordenen Stelle auf dem Bauhof zur Sicherstellung der

Reinigung der o6ffentlichen WC-Anlagen und Anpassung des Aufgabenzuschnitts

Beschlussvorschlaqg:
Der Wirtschaftsplan 2022 der Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe - hier:
Stellenplan - wird, wie in der Anlage dargestellt, gedndert.

BuUrgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Graf, Eckhard, Burgermeister am 14.09.2022
Kopcke, Peter am 13.09.2022

Sachverhalt:

Ein Mitarbeiter des Bauhofs, der ausschlie3lich fur die Reinigung der offentlichen
WC-Anlagen zustandig war, beendet das Arbeitsverhaltnis zum 30.09.2022.

Die Stelle ist derzeit im Stellenplan (Nr. 52) mit 25 Wochenstunden, Entgeltgruppe 2,
ausgewiesen.

Die Stelle wurde 6ffentlich mit einer Bewerbungsfrist von drei Wochen
ausgeschrieben (Agentur fur Arbeit, Website, Markt-Zeitung print und online). Bis
zum Bewerbungsschluss am 11.09.2022 lag keine Bewerbung vor.

Aufgrund der derzeitigen Situation auf dem Arbeitsmarkt ist mit einer Besetzung der
Stelle zu den angeflhrten Konditionen weiterhin nicht zu rechnen.

Die Verwaltung beabsichtigt daher, das Aufgabengebiet der Stelle sowohl im Profil
als auch im Stundenumfang anzuheben, um die Stelle schnellstmoglich zu besetzen.
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Die Stelle soll kiinftig um Aufgaben im Bereich der Papierkorbleerung und einfache
Tatigkeiten in der Grunpflege erweitert werden.

Bedarfe ergeben sich z.B. durch Ubernahme von regelmaRigen Pflege- und
Unterhaltungsarbeiten beim Kindergarten Domhof in einem Jahresleistungsvertrag.

Die aufgewertete Stelle soll deshalb mit 39 Wochenstunden und der Entgeltgruppe 4
ausgeschrieben werden.

Mit einer Nachbesetzung wird nicht vor November 2022 gerechnet.
Dementsprechend sind keine Personalmehrkosten zu erwarten.

Aufgrund der Kurzfristigkeit und Dringlichkeit konnte die Vorlage nicht dem AWTS als
zustandigem Ausschuss vorgelegt werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt: s. Ausfihrungen

Anlagenverzeichnis:
Stellenplan RZ-WB 2022, Stand 13.09.2022

mitgezeichnet haben:
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