Stadt Ratzeburg

- Gleichstellungsbeauftragte -

Tatigkeitsbericht 2022
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Tatigkeitsbericht 2022 der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Ratzeburg, Mana Clasen

Vorwort

Dieser Tatigkeitsbericht schliel3t als Fortschreibung an die Vorjahresberichte an und ver-
schafft den Lesern einen zusammengefassten Uberblick Uber die geleisteten
Aufgabengebiete der Gleichstellungsbeauftragten. Daher wird empfohlen, die Berichte der

vergangenen Jahre zu lesen.

Raumsituation

Die Gleichstellungsbeauftragte hat innerhalb der Verwaltung keinen eigenen Raum zur Ver-
fugung. Daher finden die monatlichen Sprechstunden im Trauzimmer oder den
Raumlichkeiten der Volkshochschule oder online statt. Die Termine in Trauzimmer des Rat-
hauses werden ungern von den Ratsuchenden angenommen, da sie befiirchten, dort nicht
anonym zu bleiben, weshalb die Termine in der Regel in den Raumlichkeiten der Volkshoch-
schule stattfinden; auf aul3erordentlichen Wunsch der Ratsuchenden auch bei
Spaziergangen oder online. Besonders zu erwéhnen ist, dass die Gleichstellungsbeauftragte
keine Mdoglichkeit hat, innerhalb der Verwaltung ungestort zu arbeiten. Wiinschenswert wére
es, der Gleichstellungsbeauftragten einen Raum zur Verfigung zu stellen, in dem die Ratsu-

chenden ungesehen Termine zur Beratung wahrnehmen kdnnen.

1) Stellenumfang - Stellenauslastung

Da der Gleichstellungsbeauftragten nur eine ehrenamtliche Stelle zugeschrieben ist, ist es
kaum moglich, sich am Tagesgeschaft innerhalb der Verwaltung zu beteiligen. Auch fr in-
novative und langfristige Projektarbeit ist keine Zeit vorhanden. Viele, eigentlich zum
Arbeitsbereich einer Gleichstellungsbeauftragten gehérenden Themen, kénnen nicht bear-

beitet werden.

Daher sollte die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten, mindestens eine 19,5 Stunden Stelle

sein.
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2) Zusammenarbeit

Die Akzeptanz der Gleichstellungsbeauftragten ist in den politischen Gremien, aber auch in
der Verwaltung, meist gut. Durch die organisatorischen und personellen Umstellungen in der
Verwaltung im letzten Jahr gab es an einigen Stellen Informationsverluste. Diese Schwierig-
keiten wurden aber in letzter Zeit wieder behoben. Problematischer ist nach wie vor, dass
bedingt durch die ehrenamtliche Téatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten oft wichtige The-
men nicht zeitnah der Gleichstellungsbeauftragten zugetragen werden und somit wird die
Gelichstellungsbeauftragte in manchen Fallen erst sehr spét in den Entscheidungsprozess

eingebunden.
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| Tatigkeitsbericht

1) Tatigkeit innerhalb der Verwaltung (Aufgaben)

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren unter anderem die Férderung von
Frauen und die Herstellung der Chancengleichheit unter Frauen und Mannern. Hier wird in
Zusammenarbeit der Dienststelle darauf geachtet, dass eine diskriminierungsfreie Zusam-
menarbeit innerhalb der Verwaltung mdglich ist. Hier sollen die Mitarbeiter/innen respektvoll
miteinander umgehen. Auch das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein beson-
deres Augenmerk der Zusammenarbeit. Hier stehen den Mitarbeitern flexible Arbeitszeiten

und mobiles Arbeiten zu Verfligung.

Um dies zu gewéhrleisten nimmt die Gleichstellungsbeauftragte wochentlich an Bespre-
chungen mit der Fachbereichsleitung Zentrale Steuerung und Finanzen und der
Fachdienstleitung Personal & Organisation, sowie einmal monatlich mit dem Blrgermeister
teil. Bei Bedarf auch flexibel zwischen den fixen Terminen. Die Gleichstellungsbeauftragte
wird meist gut in alle verwaltungsinternen Angelegenheiten eingebunden. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte wird an Ausschreibungen und Bewerbungsverfahren soweit es moglich
war, rechtzeitig eingebunden. Die Gleichstellungsbeauftragte wurde nach Mdglichkeit zu al-

len Bewerbungsgesprachen eingeladen und hat daran teilgenommen.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat im Berichtszeitraum Beratungen fir Hilfesuchende ange-
boten. Dieses Angebot wird zunehmend 6fter von den Mitarbeiter/innen der Verwaltung in

Anspruch genommen.

Der Anteil der Frauen in den hoéheren Besoldungsgruppen / Leitungsebenen hat sich leicht
verbessert. Nach wie vor sind mehr Manner in Leitungsebene bzw. héheren Besoldungs-

gruppen vertreten. Dennoch ist eine leichte positive Tendenz erkennbar.

2) Sprechstunde

Da die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten beinahe alle Lebenssituationen beinhaltet,
wird hier versucht auf alle Fragen des Lebens der Ratsuchenden einzugehen und Hilfestel-
lungen zu leisten. Hier erhalten Ratsuchende zu den Themen Bildung, Berufsauswahl,

Entlohnung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Unterstitzung bei Bewerbungsanschreiben
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und Jobsuche Hilfe. Bei Bedarf wird an geeignete Institutionen weitervermittelt und Kontakt

seitens der Gleichstellungsbeauftragten hergestellt.

Viele Frauen waren immer noch aufgrund der Pandemiezeit emotional erschopft und
manchmal nach wie vor mit aus dieser Zeit resultierenden Problemen (Familie, Beruf und
Kinder, Schule) Uberfordert. Daher nutzten sie die Beratungsangebote der Gleichstellungs-

beauftragen, um sich Untersttitzung zu holen.

Die Sprechstunden zur Beratung fur Hilfesuchende werden gut angenommen. Fir ein Bera-

tungsgesprach werden Termine vereinbart.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt Frauen dabei, eine geeignete Beratungsstelle zu
finden und bei Bedarf auch den Erstkontakt herzustellen.

Die Schwerpunkte liegen in den folgenden Themenbereichen
e Trennung/Scheidung/Unterhalt
e Wiedereinstieg in den Beruf (Vereinbarkeit von Beruf und Familie)
e Elternzeit
o Konflikte am Arbeitsplatz
¢ Migration
e Sexuelle Gewalt
e Hausliche Gewalt
e Jobverlust
o Existenzéngste
e Familiare Probleme
e Mobbing
e Finanzielle Probleme
e Einsamkeit / Isolation

e Altersarmut
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3) Frauenférderung

e Die Forderung und Beratung von Frauen nach dem Frauen-Forderungs-Plan ist eine
der wichtigsten Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten. Um dieses Ziel zu errei-

chen wird nach Mdglichkeit eng mit der Personalstelle gearbeitet.

¢ Die Planung und Organisation von verschiedenen Projekten und Veranstaltungen und
die Vernetzung zu Vereinen und Institutionen. Besonders eng wurde im Berichtszeit-

raum mit der Frauenberatungsstelle Herzogtum Lauenburg gearbeitet.

e Die Gleichstellungsbeauftragte konnte im Berichtszeitraum Kontakte zu wichtigen

Gruppen im Kreis kntipfen und diese intensivieren.

e Aus Zeitgriinden ist es leider nicht moglich, groRere und langfristige Projekte zu or-

ganisieren.

¢ Die Gleichstellungsbeauftragte konnte auch in diesem Jahr neue, fir Frauen wichtige

Kontakte knipfen.

o Das Thema Gewalt gegen Frauen hatte nach wie vor eine hohe Gewichtung bei den

Beratungen der Gleichstellungsbeauftragten.
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4) Veranstaltungen

Kreativ-Workshop

Hier hat die Gleichstellungsbeauftragte in Zusammenarbeit mit KreativCoach On-
line eine Veranstaltung zum Thema ,Mein angstfreies Selbst in den Raumen des
Rathauses durchgefiihrt. Im Ratssaal konnten die Teilnehmerinnen aus unter-
schiedlichen Materialen Kunstwerke erstellen, mit denen Sie ihre Angste
benennen konnten und anschlieend nach Mdéglichkeiten suchen, die behilflich

sein konnten, ihre Angste zu tiberwinden, um ein angstfreies Leben zu fiihren.

Orange Day 2022

Die Orange Days sind eine Initiative der Vereinten Nationen, die seit 1991 mit der
Kampagne ,Orange the World“ immer vom 25. November bis 10. Dezember mit
unterschiedlichen Aktionen auf Gewalt an Frauen aufmerksam macht. Durch die-
se Aktionen sollen alle Menschen darauf aufmerksam gemacht werden, dass
Gewalt keine Privatsache ist und uns alle etwas angeht.

,Geschlechterspezifische Gewalt fangt bei Alltagssexismus an und endet mit
Femiziden. Diese Gewalt ist allgegenwértig und fest in unseren patriarchalen
Strukturen verankert. In Deutschland ist jede dritte Frau mindestens einmal in ih-
rem Leben von physischer und/oder sexualisierter Gewalt betroffen. Alle 45
Minuten wird eine Frau in Deutschland durch ihren Partner gefahrlich kérperlich
verletzt. Jeden dritten Tag tbtet ein Mann seine (Ex-)Partnerin.“ (UNWOMEN.de,
Bericht 2022)

Aus diesem Grund haben die Soroptimisten, Frauenberatungsstelle Herzogtum
Lauenburg, die Land-Grazien und die Gleichstellungsbeauftragten ihre Solidaritat
mit Frauen, die Opfer von Gewalt sind, bekundet. Hier wurden Infomaterialien,

Frauen-Notrufnummern und orangefarbene Armbé&nder verteilt.
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5) Gremienarbeit auf Regional- und Landesebene

Die Gleichstellungsbeauftragte hat an folgenden Sitzungen teilgenommen:
o Vollversammlung der Geschéftsstelle der Gleichstellungsbeauftragten
¢ Online-Veranstaltungen zum Thema Gewalt gegen Frauen

e Auswirkung von Gewalt/Partnerschaftsgewalt auf Kinder und Jugendliche, Préavention

und Beseitigung
e Im echten Norden“ Paritat in Sicht! Frauen in politischen Amtern und Mandaten
¢ Ein Mann ist keine Altersvorsorge
e Sitzungen der Geschéftsstelle der Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten (online)

e Besprechungen mit der Frauenberatungsstelle Herzogtum Lauenburg

6) Teilnahme an Fortbildungen

e Genderstandards elegant umsetzen
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1l Perspektiven

¢ Durchfuihrung von persoénlichen Beratungen
¢ Durchfiihrung von Weiterbildungsangeboten/Veranstaltungen fur Ratzeburger/innen

¢ mehr Offentlichkeitsarbeit

Ratzeburg, den 23.09.2023

(Mana Clasen, Gleichstellungsbeauftragte)
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