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16.11.2011 TO 25. Sitzung des
Jugendhilfeausschusses

Kreistag des Kreises Herzogtum Entscheidung
Lavenburg

Sachverhalt:

Aul eine entsprechende Vorlage des Fachdienstes 210 hin hat der Jugendhilfeausschuss in seir
26.05.2011 beschlossen, die Verwaltung zu beauftragen, Uberlegungen zur Optimierung und -
des jetzigen Systems der Betriebskostenforderung von Kindertageseinrichtungen im Kreis anzu

I. Anliisse

Aus nachfolgenden Griinden ergab sich aus Sicht der Verwaltung die Notwendigkeit,
Forderpraxis kritisch zu hinterfragen:

1.

Das althergebrachie Fordersystem ist sehr komplex und inzwischen uniibersichtlich Zewo
Grundlage der §§ 25e, 31c und 31d fordert das Land die Kosten der Kindertageseinri
Tagesptlegestellen, sowie die Sprachbildung und ganztigige Betrenung von Kindern in Einri
unterschiedlichen Kriterien (Kosten des pidagogischen Personals, Anzahl der in Kindertage
und Tagespflegestellen betreuten Kinder, Aufschlige fiir ldngere Betreuungszeiten und fi
ausldndischem Hintergrund etc.). Zudem stellen Bund und Land Mittel fiir die Forderung v
Kinder unter drei Jahren zur Verfligung, die nach der Anzahl von Kindern in Kindertagesein
Kindertagespflege im Verhdltnis zur Gesamtzahl aller im Land betreuten Kinder auf d
kreisfreien Stidte verteilt werden.

Die Kreise und kreisfreien Stddte geben die Tordermittel des Landes an  die
Kindertageseinrichtungen und Tagespflegestellen weiter. wobei bei der Betriebskostenforder
bei der U3-Farderung die Jugendhilfetriiger gefordert sind, neue Vorgaben fiir eine einheitlich
Verteilung der Fordermittel des Landes zu finden. Dariiber verteilen die Jugendhilfetrage
Férdermittel gemél) ihrer eigenen Satzungen, die von der Hoshe und inhaltlichen Ausgestalt
sehr weit voneinander abweichen.

2,
Die jetzige Betriebskostenfirderung erzeugt beim Kreis, bei den Amtern und den Trégern
hohen Verwaltungsaufwand. Neben der arbeitsaufwendigen Betriehskostenftrderung fallen di
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die Baukostenforderung, die U3-Forderung, die Sprachforderung, die Spielkreisforder
Kostenausgleich fiir die interne und externe Betreuung an. Diese Aufgaben werden beim Kr
Verwaltungskraft mit einer Vollzeitstelle abgedeckt, wobei die Aufgabenballung in der Vergar
zu Verzégerungen bei der Bearbeitung und Nichteinhaltung der tiblichen Auszahlungstermine f

~

3.
Die Verteilung der Landes- und Kreismittel nach angefallenen Personalkosten lisst an
inhaltliche Qualitiitsmerkmale auBler Acht, anhand dessen z.B. die Bedarfsgerechtigkeit ein
gemessen werden konnte. Angestrebt wird, dass zukiinftig der inhaltliche Betreuung:
Vielfiltigkeit des Angebots, bedarfsgerechte Offnungszeiten, biirgerfreundliche Schliefung:
Fokus der Forderung riicken.

4.

Das Land hat seine Forderung fiir 2011 erstmalig an der Zahl der in Kindertageseinrichtungen
geforderter Kindertagespflege betreuten Kinder im Verhiltnis zur Gesamtzahl aller dieser im 1
Kinder festgemacht und an die Kreise und kreisfreien Stidte verteilt. Zusatzliche Mittel
inhaltlichen Kriterien fiir die Sprachbildung und langere Offnungszeiten vergeben. Das Lanc
Schritte zur Subjektforderung und zur Biindelung der Finanzstréme. Diese Bestrebungen haber
Welle an Anderungsbestrebungen in den Kreisen ausgeltst. Von ell Kreisen haben bereits :
Platz-Fdrderung eingefithrt; acht Kreise planen eine Umstellung zum 01.01.2012 beziehungs
eine Umstellung vor. Ein Kreis will keine Verdnderungen. Im Land wenden sich mithir

Ausnahme alle Kreise von dem bisherigen System einer rein personalkos
Betriebskostenférderung ab.

5

Die Berechnung des Kostenausgleichs war bislang immer schwierig und aul
Kostenausgleichstabellen konnen immer erst dann gefertigt werden, wenn alle Betriebskoster
endabgerechnet wurden. Aufgrund der aufwendigen statistischen Erhebungen kam es in der
héufig zu Verzogerungen bei der Aufstellung der Kostenausgleichstabellen.

6

Die bisherigen alleinigen Auszahlungstermine im Mai und Oktober des Jahres konnten
eingehalten werden. Dies hat des Ofteren zu Liquidititsengpiissen bei den Trigern gelithrt. Mj
System konnten die Auszahlungstermine grundsitzlich neu gestaliet werden.

7.

Durch die jetzige auf Personalkosten basierende Férderung des Kreises ist der Kreis im Fi
Personalkosten in den Einrichtungen - so wie in den letzten Jahren durch den Ausbau vi
feststellbar — immer auch prozentual an der Steigerung unmittelbar beteiligt. da seine jetzige 1
mit zur Zeit 15% auf die Personalkosten einer Kindertageseinrichtung bezieht. Dies hatte zur 1
im Haushalt vorgesehenen Fordermitiel des Kreises fiir diesen Bereich in den letzien
auskdmmlich waren und wiederholt zu {iberplanmiBigen Ausgaben gefithrt haben. Wie sich s
in den Vorjahren gezeigt hat, ist der Aufwand des Kreises im Bereich der Betriebskostenfi
mehr verldsslich kalkulierbar und noch weniger steuerbar.

Nach dem Vorbild des ,,Rendsburger Modells*, das spiter noch umfassender vorgestellt wirc
Kreis Herzogtum Lauvenburg ein neues Fordersystem angestrebt, dass nicht mehr auf den I
einer Einrichtung berubt, sondern die nachfolgenden Ziele verfolgt:

- Optimierung und Vereinfachung des Systems

- Verschlankung des Verwaltungsverfahrens fiir alle Beteiligten
- Ausrichtung am Nutzen eines Kita-Angebots fiir die Kinder und Eltern
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{Angebotsumfang und Qualitét)
- Anreizfunkiionen schaffen. das Angebot inhaltlich zu verbessern
- zu einem wirtschaftlichen Denken und Handeln anregen.

I Vorgehen und bisheriger Verlauf

Zuniichst wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, um zu dieser Thematik mit erfahrenden
konstruktive Gesprach zu kommen. In dieser AG bestehend aus Vertretern der Amtsverv
Kirchenkreise und der Kreisverwaltung werden erste Uberlegungen angestellt, die im néichs
breiter Basis und unter Beteiligpung aller Planungsgremien des Kreises erdrtert werde
wesentliche Inhalie und Ergebnisse werden im Folgenden kurz zusammenpefasst:

1. Sitzuntg der AG am 21.07.2011

Die erste AG tagt am 21.07.2011 in Ratzeburg. Es wurden u. a die Fragestellungen behar
Anlass, die Betriebskostenforderung im Kreis zu iiberdenken, was liuft gut in der aktuellen
was ist {iberdenkenswert? Wo kénnen Optimierungen ansetzen, was kénnen Ziele sein? Im A
das ,,Rendsburger Modell* vorgestellt und diskutiert.

Das , Rendsburger Modell*
Das neue Modell der Betriebskostenférderung im Kreis Rendsburg-Eckernfirde
PLATZBUDGETS. Das Plaizbudget wnfasst die nachfolgenden Merkmale:

die im Kindertagesstittenbedarlsplan erfassten genehmigten Plétze,

die Offnungszeiten der einzelnen Gr uppen (Bedarfsgerechtigkeit),

den Betreuungsumfang differenziert nach U3, U3, AG, I-G, Waldgruppe
(Bedarfsgerechtigkeit),

den Leitungsaufwand,

die besondere Situation einziigiger Einrichtungen,

die SchlieBungszeiten.

Y Y VY Y Y Y

In Anlehnung an das Rendsburger Modell kénnten auch im Kreis Herzogtum Lauer
unterschiedlichen Betr euung,smgebou, einer Einrichtung Faktoren gebildet werden. Die Reg
bekdme als Ausgangswmt den Faktor 1. Die anderen Faktoren wiirden pebildet aus
Forderungspraxis der letzien Jahre berechneten Verhiltnis der Kosten fiir eine U3-Gruppe zu «
eine Aitcrsgcnnschte Gruppe (AG), Knppengruppe (U3), Regel- I- Gruppe (1G), Waldgrupr
und Spielkreis. Fir Leﬂungqauigaben wiirde ein Zuschlag berechnet je nach Anzahl vorhand
Fiir die besondere Situation einziigiger Einrichtungen wiirde ein weiterer Faktor gebildet. Pau
sein wirden eine Verfiigungszeit von 20%. Vertrelung und Fortbildung und eine i
Platzférderung.

Die Leistungspunkte einer Einrichtung wiirden danach wie folgt ermittelt;

Genchmigter Platz x Offnungszeit x Betrenungsfaktor x Zuschlag Einziigiglei
Schliefungszeit x Leitungsfaktor x Betreuungswochen

Die derzeitige geiinderte Wert eines Leistungspunkies in Euro wiirde sich aus den Gesami
Land, Kreis dividiert durch die Leistungspunkte aller Einrichtungen errechnen. Die Verteilung
Landes- und zu Beginn des Haushaltsjahres durch Kreistagsbeschluss feststehenden Kreisn
damit gemeinsam aus einem Topf anhand der immer gleichen Kriterien.

Der jeweilige Zuschuss p.a. wiirde zukiinftig wie folgt ermittelt werden:
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Leistungspunkte pro Platz x Wert eines Leistungspunktes

Voraussichiliche Vorziiee bei Platzbudeets aus Sicht des Fachdienstes:

+ Verwaltungsvereinfachung

Durch die Nutzung an anderer Stelle bereits vorhandener Daten (aus Bestandsmi
Verdnderunsganzeigen) entfiillt sowohl fiir die Triger als auch fiir den Kreis ein hoher
Abrechnung bendtigt etwa Y4 der Zeit gegeniiber dem alten System. Nachzahlungen und Frst:
nicht mehr an, ebenso entfallen die aufwendigen Verwendungsnachweise.

Einmal im Jahr werden die Gesamtbetriebskosten und die Zusicherung der zweckmiBiger
abgefragt. Die Zuschiisse werden in Zukunft im Voraus gezahit Bei Wegfall oder Hmzm
Gruppe sowie Anderungen der Offnungszeit +/- 4 Std. gibt es einen Aufschlag bzw. Abzug im
Zudem reduzieren sich Widerspriiche aufgrund von Transparenz.

+ Beirenungsaufwand

Die Forderung berlicksichtigt den Aufwand der Einrichtungen und riickt das Angebot in den
Vordergrund. Es werden Anreize zur bedarfsgerechten und qualitativen Optimierung der
Betreuungsangebote geschaffen.

+ Verlissliche Planungsgriolien

Es werden verldssliche Planungsgroflen fir alle geschaffen. Die Triger der Einrichtw
Gemeinden wissen bereits Anfang des Jahres, mit welchen 6ffentlichen Fordermitteln sie im
rechnen kénnen. Fiir den Kreis wird die Betriebskostenforderung von Kindertageseinrichtuny
und steuerbar. Es gibt keine iiberplanmifligen Ausgaben mehr in diesem Bereich.

+ Verteilungsgerechtighkeit

Die Verteilung nach den vorgestellten Faktoren ist verteilungsgerechter und zielgerechter als
rein inputorientierte Férderung. Die Leistungspunkte berticksichtigen den Personalaufwand ins
lingere Offnungszeiten mehr Personal erfordern und dass z.B. Kinder unter drei Jahren
Betreuungsaufwand bedeuten.

Faktoren wie Verfligungszeit und Fortbildung werden pauschal auf Alle umgeschlagen. Die
Fordermittel wird sich danach vor allem nach der vorgehalten Platzzahl und deren Qualitit a
nicht mehr schlichtweg nach der vorgehalten Personaldecke.

+ Erweiterbarleit

Das System erméglicht die Integration weiterer Qualitiitsindikatoren und —faktoren (z.B. die Or
Sprachforderung).

Kelhrseiten von Platzbudgets aus Sicht des Fachdienstes:

Es kommt zn Verschiebungen in der Verteilung. Es gibt auf den ersten Blick gesehen |,.C
»Yerhierer” jedenfalls im Vergleich zur Betriebskostenforderung gemif den alten Determii
gewiihlte Vergleichsjahr 2011. Vertretungszeiten sowie Fortbildungskosten werden nicht me
abgerechnet sondern sind pauschal inbegriffen. Einrichtungen mit tiberwiegend langjihrig
Personal konnten vereinzelt womdglich in den ersten Jahren weniger profitieren. Alters
wirken sich eher nachteilig aus,

Feststellbar ist fiir den Fachdienst anhand der vorgenommenen Vergleichsrechnungen ..a
Modell”, dass bei dem personalkostenorientierten Ansatz die Einrichtungen, die tiber die V(
Personal beschéftigen vom alten System beglinstigt wurden. Nach dem neuen Systen
Einrichtungen besser fahren, die ihr Angebot nach bedarfsgerechten Qualitdtskriterien ausri
personellen Mindestanforderungen der Verordnung einhalten und nicht nennenswert {ibersc
von Verlierern die Sprache sein darf, muss damit aber auch gesagt werden: ,,Die Verlierer des |
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waren die Gewinner des alten Systems™. Es hitte mithin eine Angleichung in der Praxis ste
wird mehr wirtschaftliches Denken bei Ausrichtung des Angebots verlangt.

Ein hoher Krankenstand und entsprechend hohe Vertretungskosten werden nicht mehr anteilig
Eine Freistellung der Leitungskraft schon ab der dritten Gruppe erhiéht den Kostenaud
Einrichtung, der zukiinftig nur noch mit einem pauschalen Zuschlag berticksichtigt wird.

Zwischenergebnis der ersten Sitzune der AG:

Im Ergebnis sind sich die Mitglieder der AG gleich in der ersten Sitzung dariiber einig, dass
Kreises mitgetragen werden. Angeregt und festgehalten wird:

- mehr Kriterien zu finden; pro Kopf reicht nicht aus

- aktuelle Zahlen verwenden

- gleiche Bedingungen fir alle schaffen

- volle Auslastungen (auch der Offiungszeiten) beriicksichtigen - Koster/Nutzen

- zu wirtschaftlichem Denken verpflichten

- hohen/iiberteuerten Personalkosten einen Riegel vorschieben (Missbriuche verhindern)

- Hilfspersonal™ muss auch berticksichtigt werden

- nicht- verschuldete Nichtauslastung der Gruppe/n dart bei alledem jedoch nicht zum

- Nachteil fiir die Einrichtung, deren Tréger oder die Standortgemeinde werden

- Verteilungssysiem muss ,.gerecht™ bleiben

- Bedarf des Kindes ist der Ausgangspunkt

- Kosten sollen transparenter werden

- Gestaltungsmiiglichkeiten den Verhandlungen vor Ort belassen (Uber Details)

- Uberbelegungen (die nicht im Bedarfsplan enthalten sind) miissen beriicksichtigt werden.

Als weiteres Ergebmis wird festgehalten, dass die Reaktionen auf das ,.Rendsburger Modell®
iiberwiegend positiv waren. Es wird mehrheitlich der Vorschlag unterstiitzt, das Konzept aus
seinen Grundziigen fiir den Kreis Herzogtum Lauenburg zu tibernehmen. In den niichsten Sitzu
an den Details pefeilt und &rtliche Anpassungen vorgenommen werden,

2. Sitzung der AG am 18. Aupust 2011

Die zweite AG findet am 18.08.2011 in Ratzeburg statt. Hierzu wurde Frau Kénig aus dem Kr
Eckernférde eingeladen, um Verstindnisfragen zum ,,Rendsburger Modell*

zu kldren, die Hintergriinde des Systemwechsels im Kreis zu erliutern und iiber die Erfahr
Umsetzung zu berichten (Gewinner/Verlierer; Vorziige/Schwiichen; Ubergang). Im Ansc
Vortrag von Frau Kénig und einer umfassenden Diskussion dariiber werden von der Verwaltun
die einzelnen Merkmale vorgestellt, die auf der Grundlage von Personalkosten pro Platz ern
Fir die nichste Sitzung der AG werden die Mitglieder gebeten, eigene Berechnun
Faktorenbildung anzustellen.

Als Ergebnis der zweiten Sitzung wird festgehalten, dass in der néchsten Sitzung der AG eine’
iber die malgeblichen Stellschrauben (Faktoren) flir den Kreis erfolgen sol
Vergleichsberechnungen aus Rendsburg sollen eigene Vergleichsberechnungen im Kreis ang
{altes System vs. neues Modell). Dies hat den Vorteil, dass die bis dahin gewonnenen Ergel
einer {inalen Kontrolle dahingehend unterzogen werden kénnen, was die Fakioren in der Fo:
tatséchlich ausmachen wiirden.

3. Sitzung der AG am 8. September 2011
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Die dritte Sitzung der AG findet am 08.09.2011 in Ratzeburg statt. Neben der Fes
Terminplanung und der Bestimmung von Faktoren fiir den Kreis, steht der Umgang mit den zu
Mitteln von Bund und Land und den Sprachférdermitteln auf der Tagesordnung. Ferner wird
Verwaltung eine Berechnungsmatrix vorgestellt, die auf den Bestandsdaten aus Januar |
gebildeten Faktoren des Kreises basiert.

Im Ergebnis dieser Sitzung versténdigt sich die AG auf die nachfolgende Terminplanung;

- 29.09.2011 vierte Sitzung der AG Betricbskostenférderung

- 13.10.2011 Vorlage fur die Teilfachplanungsgruppe/Planungsgruppe

- 09.11.2011 Vorlage fiir den Jugendhilfeausschuss (verschoben auf den 16.11.2011)

- 08.12.2011 Vorlage fiir den Kreistag

Die AG verstindigt sich am 08.09.2011 {iber die nachfolgenden Faktoren im Kreis:
» Regelpruppe: Faktor 1.0

Krippe: Faktor 2,58

Altersgemischte Gruppe: Faktor 1,72

Integrationsgruppe: Faktor 1,3

Waldgruppe: Faktor 1,72 (reduziert auf 1,5 in Sitzung am 29.09.2011)
Hortgruppe: Faktor 1,33

Spielkreise: Faktor 0,5 (erhdht auf 0,6 in Sitzung am 29.09.2011)

Einziigigkeit: Faktor: 1,3

Zuschlag fir Leitungskrifte: bei 2 Gruppen: 1,1 : bei 3 oder 4 Gruppen:
5.Gruppe 1.2

Zuschlag fur Randzeiten: (1,5

3 Wochen Schliefungszeit im Jahr werden akzeptiert, bei mehr als 3 Wocl
antetlig zu Abzligen (x/49stel).

YV Y VY VY

v

Y

Bei durch den Fachdienst simulierter Anwendung dieser Faktoren stellt sich heraus, dass 71
vom neuen System profitieren und 63 Einrichtungen sich im Vergleich zur Forderung in 201
bisherigen System schlechter stellen.

Wie sich herausstellt, sind die Offnungszeiten eine wichtige Stellschraube fiir die zukiinfuge F
dem neuen Modell. Um diesbeziiglich zu einer gerechten Verteilung zu kommen, einigen sich
der AG darauf, dass die Offnungszeiten gleichgesetzt werden mit der L~Bildungsarbeit
Gruppendienstzeit). Flexible Randzeiten werden maximal auf eine Stunde vor und eine Stu
Gruppendienst begrenzt. Fiir diese Zeiten soll ein Faktor von 0,5 gelten.

Weiter verstindigt sich die AG daraul, dass die Sprachfordermittel weiter gesondert verteilt we

4, Sitzung der AG am 29. Sentember 2011

Die vierte Sitzung der AG findet am 29.09.2011 in Ratzeburg statt.

In der vierten Sitzung wird von der Verwaltung erldutert, wie die Ausschweifungen nach unte
erkldren sind. Im Hinblick auf die negativen Auswirkungen wird auf die bereits vorgenannter
verwiesen.

Ferner wird verwaltungsseitig dafiir plidiert, auch die U3-Mittel von Bund und Land konseque
einem Topf* und nicht gesondert zu verteilen. Dies sei problemlos méoglich, da fir die U
Riicksprache mit dem Land doch kein separater Verwendungsnachweis zu liefern sei und di
eingeforderte Transparenz und Ubersichtlichkeit durch entsprechende Formeln und Berech
Berechnungsmatrix auch mit dem neuen System gewihrleistet werden kénnte. Damit kimen :
nur Einrichtungen mit U3-Plitzen in den Genuss der zusiitzlichen U3-Miltel von Bund u
Fachdienst kann damit zusagen, dass er in den Bewilligungsbescheiden. die Mittelant
ausschlieBlich auf U3-Plitze beziehen, besonders ausweisen wird.
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Auf di¢ Fragestellung, wo nachgesteuert werden kann, verstindigt sich die AG darauf, ¢
Waldgruppen von 1,72 auf 1,5 zu senken (wegen der deutlich niedrigeren Betriebskosten),
Spielkreise von 0,5 auf 0,6 anzuheben und es ansonsten bei den festgelegten Faktoren zu belass

Wihrend das neue Beftriebskostenmodell inhaltlich einstimmig Zustimmung findet, beste

Uneinigkelt daritber, wann die neue Betricbskostenférderung eingefithrt werden soll. Die
Mitglieder favorisiert als Umsetzungstermin den 01.01.2013, damit Gemeinden und freic Triige
haben, sich auf das neue System einzustellen und gewisse Hirten durch Anpassungen abzufede

Damit die Tréger der Einrichtungen aber friihzeitig wissen, worauf sie sich zukiinftig eins
bietet der Fachdienst an, im Jahr 2012 zwar noch nach dem alten System zu {Srdern - sofern .
Gremien dies mitiragen - jedoch gleichzeitig anhand einer vorgenommen Simulation nact
mitzuteilen, welche Forderung das neue System konkret in diesem Jahr ergeben hitte (es konn
gleichzeitig eine echte Berechnung nach altem System und eine simulierte Berechnu
Determinanten des neuen Systems erfolgen).

3, Sitzung der Planungsgruppen am 13, Oldober 2011

Die neue Betriebskostenforderung nach dem Rendsburger Modell wird in der Teilfachp
Kindertagesbetreuung und der Planungsgruppe am 13.10.2011 durch die Verwaltung we
Doppelungen zu vermeiden, wird auf die unterstiitzend mitgelaufene Power-Point-Prisent
Anlage 1 beigeliigt ist, sowie auf das Protokoll der Sitzung (Anlage 2) verwiesen.

Im Ergebnis ist festzustellen. dass auch die Mitglieder der Planungsgruppen eine Umste
Fordersystem wie vom Fachdienst vorgeschlagen anhand von Platzbudgets in Anlehnung an da
-Modell favorisieren, allerdings ebenfalls wegen der errechneten unterschiedlichen Férderu
»Ubergangsfrist von einen Jahr unbedingt fiir erforderlich halten.

0. Zwischenergebnis bisher

Zusammenfassend ist somit zu sagen: Die Mitglieder der Arbeitsgruppe und der Pl
befilrworten einen vom Fachdienst vorgeschlagene Systemwechsel hinsichtlich der Férderung
Betriebs von Kindertagesstitten im Kreis hin zu outputorientierten Platzbudgets. Die wvc
gefundene Berechnungsmatrix sowie vor allem die darin enthalten Faktoren fiir die Be
Zuschusshéhen werden von allen bisher Beteiligten als richtig erachtet.

IV. Anderung der Férderrichtlinien

Damit gilt es, die ,Forderrichtlinien des Kreises Herzogtum Lauenburg zur Sicher
bedarfsgerechien Betreuungsangebotes in Kindertageseinrichtungen® den  Absichten
umzustellen.

Zur vorgeschlagenen Neufassung ein paar erlauternde Anmerkungen wie folgt:

1. 38%-Regelung

Die bisher in den Richtlinien vorgesehene ,,Deckelung® der Elternbeitriige auf hichstens 38 %
neue System auf anteilige Betriebskosten keinen Einfluss nimmit/nehmen kann.

3. Repgelungsdichte unter iI1.

Die Forderung des laufenden Betriebs nach Platzbudgets wird festgelegt. AuBerdem werden ¢
des Systems, die zuschussbildenden Faktoren sowie das Verfahren mit den Trigern beschri
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aktuellen Bedarfslage flexibel reagieren zu kénnen, sollen die Faktoren/Werte zur
Leistungspunkte unter IT1. durch Beschluss des Jugendhilfeausschusses angepasst werden kann

auch die Klausel in den Schlussbestimmungen unter VI.).

2. Spielkreise
Die besonderen Regelungen fiir die Forderung von Spielkreises (bisher unter VI. der RLnen) el
Spielkreise innerhalb des allgemeingiiltigen Systems mit einem eigenen Faktor verschen werde

3. In-Kraft-Treten
Die Neuregelung wird erstmalig im Jahr 2013 angewandt. [n 2012 erfolgt letztmalig eine F
dem alten Betriebskostensystem. Allerdings wird der Fachdienst mit dem Zuwendungsbesche

mitteilen, wie der Zuschuss bei simulierter Anwendung der Berechnungsmatrix des neuen
Platzbudgets in diesem Jahr ausgefallen wiire.

Zu Vergleichszwecken wird die bis zum 31.12.2012 giiltige Fassung der Forderrichtlinien
beigefiigt,

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss beschlielt dem Kreistag zu empfehlen, die Férderung des laufe
von Kindertagesstaiten im Kreis weg von einer reinen Personalkostenférderung hin zu e
hach outputorientierten Platzbudgets umzustellen und die ,Richtlinien zur Férderung
Herzogtum Lauenburg zur Sicherstellung eines bedarfsgerechten  Betreuungsa
Kindertageseinrichtungen” zu beschlielen, wie sie Anlage 3 dieser Beschlussvorlage sind.

Finanzielle Auswirkungen:

Kosten L keine | | fortdauernde | | einmalige

Mit der Einflhrung der neuen Betriebskostenférderung wird der Kostenaufwand des K
Férderung von Kindertageseinrichtungen steuerbar und verldsslich. Politik bestimmt, wie viele
die Betriebskostenforderung bereit gestellt werden sollen und ausschliellich diese Mittel werd
mit den Mitteln vom Bund und Land anhand der gleichen Kriterien verteilt. UberplanmaRigen
in den vergangen Jahren, sind damit ausgeschlossen.

Anlage/n:
Anlagen:

Nr. Status Name
1 (wie Dokument) ANLAGE 3 neue FérderRLnen ab 2013 {424 KB)
2 Hffentlich ANLAGE 4 alte FérderRLnen bis 2012 (575 KB)
3 (wie Dokument) ANLAGE 1 ppt (435 KB)
4 (wie Dokument) ANLAGE 2 Protokoll Planungsgruppen (496 KB)
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