Tatigkeitsbericht des Koordinators der
Offenen Ganztagsschule
2013

Strukturbild der Aufgaben
des Koordinators

Koordination Verwaltung
- Fortschreibung Konzeption - Einkauf - Kursmaterial
- Verbrauchsmaterial
- Planung/Koordination Ferienbetreuung - Erganzung/Unterhaltung
Material

Sitzungsdienst: Sitzungsteilnahme -
Beratungsvorlagen fertigen, Nachbereitung Rechnungen/Lieferscheine kontrollieren

Statistiken - Mitwirkung bei der Antragstellung von
Fordermitteln
Partizipation
- Mitwirkung bei der Erstellung von
Gesprache mit - Eltern Verwendungsnachweisen
- Lehrern
- Schulleitungen

Regelmaldiger Austausch mit

- Teamleitungen

- Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
- Kursleitungen

Planung und Koordination des
Kursangebotes und von Projekten

Betreuung und Anleitung der FSJ-Kréafte
Betreuung von Praktikantinnen und
Praktikanten des Berufsbhildungszentrums
MolIn, Anleitergesprache

Aktualisierung von Listen,
Antragsformularen, der Hompage,
Telefonlisten

Erstellen von Elternbriefen

Offentlichkeitsarbeit



Tatigkeitsbericht des Koordinators OGS 2012

Fortschreibung der Konzeption

Der derzeitig gultigen Konzeption ist im Novemb@&d.2 durch die
Schulverbandsversammlung zugestimmt worden. Einsé¢foeibung bzw.
Anderung muss aufgrund der neuen Satzung fir @8 @ den Abschnitten
5.1 Betreuungszeit und 8.2 personelle Ausstathaoty vorgenommen werden,;

Planung/Koordination der Ferienbetreuung

In den ersten drei Wochen der Sommerferien wur@elevieine
Ferienbetreuung durch Mitarbeiterinnen und Mitasdyeam Standort St.
Georgsberg durchgefiihrt. Die ersten Planungen ghdtt erfolgten bereits
mit Beginn des 2. Schulhalbjahres. Uber Elterribréafolgten die Abfragen
nach dem Bedarf einer Ferienbetreuung, da die Mnalng von einer
Mindestteilnehmerzahl abhéngig ist. Alle erfordgven Schritte erfolgten in
enger Abstimmung mit dem Koordinator. Angebotendemrunter anderem
Basteln, eine Segelkutterfahrt (in Kooperation aeitn CVJIM) auf dem
Ratzeburger See sowie ein Minigolfturnier. Untemiiig erfuhr die OGS
durch die Stadtjugendpflege und die Diakonie, dim Beispiel Geocaching
Niedrigseilbauten und einen Besuch des IndoorpgarRéirensburg anboten.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen Stanéiofiinrten die
Ferienbetreuung drei Wochen lang taglich von 0B0bis 17.00 Uhr durch;
es wurden ca. 400 Betreuungsstunden geleistet.

Sitzungsdienst/Sitzungsteilnahme

Fur die Gremien des Schulverbandes Ratzeburg wiwddagen gefertigt und
Die Ergebnisse auf der Grundlage der Beratungeresetgt; Je nach
Tagesordnung erfolgte auch eine Teilnahme an dearfgjen.

Statistik



Fur die Beantragung von Fordermitteln und die Hrstg von
Verwendungsnachweisen wurde zur Verwaltungsveremifiag eine
umfangreiche Excel- Tabelle erarbeitet; aus diste@blesbar welches Kind an
welchen Tagen die OGS besucht, das Essensangeliiot,déer Spatbetreuung
in Anspruch nimmt und wann die Schulerinnen undigatder OGS
Schulschluss haben. Die gewlinschten Daten sind@tiéezogen oder als
Gesamtzahlen abrufbar. Die derzeit auf dem Stanetidber 2012 basierenden
werden nach dem Beginn des 2. Schulhabjahres 208&ktualisiert.

Partizipation

Eigene Partizipationsangebote werden nicht durdingef der Koordinator
thematisiert dies Angebot regelmafdig im Rahmenheambesprechungen, um
eine Verinnerlichung zu erreichen. Im Bereich déef@en Ganztagsschule gibt
es viele Moglichkeiten, Partizipation zu leben. Dgehoren die Gestaltung der
Gruppenraume, die Ausstattung mit Spiel- und Basttdrial und
Interessentenabfragen zu evtl. neuen Kursangeb&bam.auch die Bildung von
OGS-Raten, denkbar als Demokratie-Kurs, ist dursivaustellbar.

Eine Alltagspartizipation findet besonders am StahGemeinschaftsschule
bereits statt.

Gesprache mit Eltern, Lehrern, Schulleitungen

Gesprache mit Eltern, Lehrerinnen und Lehrern witleitungen sind bei
besonderen Situationen zwingend erforderlich. @&$gen mit Eltern beruhen
auf vielen unterschiedlichen Ursachen, wie zum fdeisAuffalligkeiten im
Verhalten der Kinder, gesundheitlicher Probleme etc

Daneben sind aber auch immer wieder Gesprachaéemif eamleitungen und
den Schulleitungen zur Klarung von Situationen relédich, die einen grof3en
Zeitrahmen einnehmen. Daher bleibt flr Einzelgedpranit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der OGS sowie #emsleitungen nur sehr
wenig Zeit und kbénnen daher nur selten und unreg@@ighgefiinrt werden.

Austausch mit den Standort-Teams

Im Regelfall besucht der Koordinator zweimal wodkhieh die Standorte der
OGS. Um nicht in der Kernzeit den Betrieb zu stgefolgen die Besuche
Dienstag und Donnerstag ab 13.00 Uhr. Je Stantgidrt Somit ca. 1 Stunde zur
Verfugung. Festzustellen ist, dass Dinge am Star@@meinschaftsschule in
der Regel in kirzerer Zeit geldst werden kbnnBei.diesen Besuchen wird der
Schriftverkehr zwischen den Standorten und dem bexelich abgearbeitet,
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Fragen zu Aktionen, Angeboten oder Ablaufen getegdd. Essensplane
zusammengestellt, Anmeldungen entgegengenommemgiationen einzelne
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der OGS ausgetausiaterialbedarfe
abgefragt etc. Es werden auch Fachfragen zu betgmpadagogischen
Problemlagen, Verhaltensweisen und Auffalligkeiben OGS-Teilnehmerinnen
und Teilnehmern besprochen.

Planung und Koordination des Kursangebotes und von
Projekten

Fur die einzelnen Standorte gibt es Abweichungend® Angeboten und den
Zeiten, sowie der Haufigkeit von Angeboten. Derséuwerden jeweils zu
Beginn der Schulhalbjahre geplant und Uberarbéttetdie drei Standorte der
OGS stehen zurzeit 40,0 Stunden in der Woche eudiiigung. In enger
Absprache mit den Teamleitungen werden die Angebmtge Zeiten festgelegt,
und auf dieser Grundlage Kursleiterinnen und Kutesigesucht. Dies geschieht
durch personliche Kontakte, Presseveroffentlichangel Ansprache von
Personen, die wiederum Kontakte zu moglichen Istsmeten haben.
Schwerpunkte sind Angebote mit Bewegung und im #rbareich. Aufgrund
der Tageszeit fur die Kursangebote ist es oftneis aufwandig, einen
gualifizierten Personenkreis auszumachen.

Das Kleingartenprojekt wird zum Jahresende eintjfeddée Verwaltung hat

den Kooperationsvertrag mit dem Kleingartenversirristgerecht gekindigt.
Dieser Schritt wurde aufgrund standig rucklaufigeiinehmerzahlen
erforderlich; das Mindestmalf3 von 10 war nicht maherreichen. Der

Betreuung und Anleitung von FSJ-Personal und
Praktikanten

An den OGS - Standorten St. Georgsberg und Vorstig@iveils eine FSJ-
Kraft beschaftigt. Nach Weisung des DRK- Landesardes als Trager sind in
regelmafiigen Abstdnden Entwicklungsbdgen zu bearband Gesprache zu
fuhren. Diese werden teilweise von den Teamleitoregéedigt. Aber auch der
Koordinator muss eingebunden werden, um die Vonmgabdiberprifen und
selbst Gesprache mit den Betroffenen zu fihren.

Praktikanten im Rahmen der Ausbildung zu sozialgédeschen Assistenten
oder staatlich anerkannten Erzieherinnen Erzieladasolvieren im Verlauf ihrer
Ausbildung je Ausbildungsjahr ein Praktikum undrémein Projekt durch. Die
Dauer betragt 10 bzw. 1x 20 Wochen. An den Einggliea werden sie von
einer padagogischen Fachkraft angeleitet. Dieseitmg erfolgt in Absprache
mit dem Koordinator. Zusétzlich finden 2 Praktikuyasprache mit den Lehrern
der Praktikanten statt. Die Anfrage nach Praktilplatzen Ubersteigt die
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Aufnahmekapazitat an den Standorten. Am StandaneBeschaftsschule wird
nur 1 Stelle angeboten. An den Grundschulstandevezden bis zu 2
Praktikanten aufgenommen. Da die Betreuungszaiea®GS flr das
Erreichen der wochentlichen Arbeitszeit nicht aichite werden Praktikanten
und FSJ-Krafte in Absprache mit den Schulleitunglsn
Unterrichtsbegleitungen an den Schulen eingedeizses Verfahren findet in
analoge Anwendung bei FSJ-Kraften und PraktikaderSchulen.

Aktualisierung von Listen, Antragsformularen etc.

Fur den Betrieb der OGS sind diverse Listen zu &ithDiese sind aufgrund
von Neuerungen, z. B. Satzungséanderungen. Fortsahgen der Konzeption
oder aber Anpassung an die Standortbedingungedigtau aktualisieren und
zu verbessern. Dazu gehoren Telefonlisten, Mitéeldesten,
Kursauswahlbégen, Anmeldeb6gen mit den dazugehéreimfiormationen
sowie OGS-Flyer. Ebenso missen Daten fiir die Hogeepafbereitet und
weitergeleitet werden.

Elterninformationen

Bei allen Veranderungen sind Eltern rechtzeitig umfassend zu informieren.
Die Inhalte der Elternbriefe werden in enger Abstiamg mit der
Fachbereichsleitung festgelegt.

Verwaltung

In Zusammenarbeit mit der zustandigen Sachbearbegind Foérderantrage an
das Land Schleswig-Holstein und Verwendungsnacleasai$ der Grundlage
von Forderbescheiden einmal jahrlich vorzuberaitath fertig zu stellen.

Der gesamte Einkauf inklusive Nachbereitung (&nmgfund Zahlbarmachung)
von Betriebsmitteln, Arbeitsmitteln und Materialieaw. Inventar wird vom
Koordinator erledigt. Dazu gehort auch die Anliefeg an die Standorte, sofern
dies nicht Uber die Lieferfirmen moglich ist.

Ausblick auf 2014

Kurse und Projekte
Die Kursplane fur das 2. Schulhalbjahr 2013/201kesmeue attraktive
Angebote beinhalten. So gab es erste GesprachienilLRG Ratzeburg zum



Anbieten eines Schwimmkurses. Einzelheiten dazaeveAnfang 2014

erortert.

Ebenso wurde mit dem Spielmannszug der SchitzEngber ein Kursangebot
verhandelt. Das gleiche qilt fir die Freiwilligeldeewehr Ratzeburg; Ergebnisse
gibt es noch nicht.

Das Projekt Doméne Fredeburg soll in 2014 wiedgebaten werden.

Im Rahmen einer kleinen Beteiligungsaktion am Staindorstadt
(Gemeinschaftsschiler) ist eine Kurswunschlistetantlen. Danach steht an
erster Stelle ein Selbstverteidigungs-/Selbstbeiuagigkurs und an zweiter
Stelle eine Erste-Hilfe-Kurs. Erste Schritte zurpfechtung entsprechender
Kursleitungen wurden bereits unternommen und id4d@tensiviert.

Durch die positive Entwicklung der OGS ist sowoét 8etreuungsaufwand fur
die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen als auch derwaltungsaufwand grofer
geworden. Ebenso sind die Kursleitungen kinftignstver zu begleiten. An
einer LOsung wird zurzeit gearbeitet.

Ratzeburg, den 25.11.2013

Andreas Brandt
Koordinator



