Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 13.02.2014

SR/BerVoSr/069/2014
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Wirtschaft, Tourismus | 04.03.2014 O
und Stadtmarketing
Verfasser: Gerhard Thuns FB/Az: 8

Beantwortung einer Anfrage zu den Kosten eigener
Architekten und Fremdvergaben

Zusammenfassung :
Aus dem nachfolgenden Sachverhalt ergeben sich kostenméaRigen Unterschiede fir eigenes
Personal und Fremdvergaben im Architektenbereich.
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Burgermeister Vol3 am 12.02.2014

Sachverhalt :

In der Sitzung des AWTS am 05.11.2013 wurde zu TOP 7 ,Wirtschaftsplan der Ratzeburger
Wirtschaftsbetriebe fir das Jahr 2014“ im Zusammenhang mit der Mittelbereitstellung fur das
geplante barrierefreie WC am Marktplatz folgende Bitte gedauf3ert:

.Die Verwaltung erlautert noch einmal, warum die Stadt bei 6ffentlichen Bauvorhaben einen
sog. Bauvorlageberechtigten beauftragen musse, der in dem kritisierten Fall seinen Aufwand
nach der bundeseinheitlichen HOAI abrechnet. Der AWTS bittet daraufhin die Verwaltung,
zur nachsten Sitzung eine Aufstellung tber angefallene Architekten Honorare vorzulegen
und die Kosten fir vergleichbares eigenes Personal (z.B.1 Hochbauingenieur)
gegenuberzustellen.”

l.
Nach Auswertungen des FB 6 betrugen die Kosten fur Architektenleistungen im
Hochbaubereich in den Jahren

Stadt Ratzeburg Schulverband
Neubau Gem.Schule* Andere
2013 10.458,59 € 205.866,69 € 38.973,07 €
2012 5.628,88 € 377.839,38 £ 15.710,63 €

*Die Angaben zum Neubau der Gemeinschaftsschule wurden nur aus Griinden der
Vollstandigkeit gemacht. Sie kdnnen nur im Gesamtzusammenhang mit dieser besonderen
Baumafnahme betrachtet werden.
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zur Vorlage vom

Gemal Mitteilung des FB 1 wirden die Kosten fir eine/n eigene/n Hochbauingenieur/in der
Entgeltsgruppe 12, Stufe 4 (EG 12 / Stufe 4) brutto betragen:

Tariflohn monatlich ca. 4.170€
zuzigl. Sozialversicherung AG Anteil (19,6%) monatlich ca. 820 €
zuzugl. Zusatzversorgung VBL AG Anteil (7,9%) | monatlich ca. 330€
Zwischensumme: monatlich ca. 5.320€
X 12 Monate: jahrlich ca. 63.840 €
zuzigl. Jahresonderzahlung (80%) jahrlich ca. 3.336€
zuzigl. LOB (durchschnittl. Leistungspramie) jahrlich ca. 950€
Zusammen: jahrlich ca. 68.126 €

Der AWTS wird um Kenntnisnahme gebeten.

Anlage: entféllt.

Mitgezeichnet haben: entfallt.
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