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An den Schulverbandsvorsteher Ratzeburg, den 21.11.2013
Herrn Rainer Vof3
Rathaus " Heinrich-Scheele-Str. 1
23909 Ratzeburg

Tel.: 04541 / 8000210 oder 857070

Schulsozialarbeit an der Gemeinschaftsschule'Lauenburgische Seen
---- Analyse, Entwicklung, Ausblick

Der Blick auf die Schulsozialarbeit an unserer Schule erfolgt im Rahmen einer Analyse, die
ausgewihlte, kennzeichnende ,,Meilensteine* aufnimmt, dadurch Entwicklungsschritte hervorhebt
und weitere Vorhaben offenlegt.

Mit diesem Schreiben wollen wir iiber die Situation berichten, entsprechend nach §7 (Controlling)
der Kooperationsvereinbarung zur Schulsozialarbeit vom 30.01.2013 (Schultréger, Schulamt,
Schule) den gewiinschten Sachbericht an das Schulamt ergénzen und auch der Bitte des
Schultrigers, die Schulsozialarbeit der Schule zu evaluieren, nachkommen.

1) Leitbild

Am 10. September 2013 formulierte das Lehrerkollegium folgendes Leitbild der
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen, das nach einem hier nun vorausgesetzten Beschluss der
Schulkonferenz am 17. 12. 2013 einen zentralen Platz im P4ddagogischen Konzept unserer Schule
finden soll; die vorbereitende Konzeptgruppe, bestehend aus Schiilern, Eltern und Lehrkriften, hat
dieser Formulierung bereits zugestimmt:

.Wir sind eine Schule, in der alle Beteiligten verantwortungsbewusst

und respektvoll zusammenarbeiten. Die GLS strebt eine positive
Lernatmosphare an. Soziales und fachliches Lernen bedingen einander.
Wir beriicksichtigen die unterschiedlichen Begabungen der Schilerinnen
und Schiiler. Unser Ziel ist es, die Schilerinnen und Schiler
entsprechend ihres individuellen Leistungsvermégens zu férdern

und zu fordern, um den bestméglichen Bildungsabschluss zu erreichen.”

In diesem Leitbild werden bewusst sozialpiddagogische Aspekte betont; die soziale Dimension steht
als Lernfeld neben der unterrichtlichen Dimension. Férderungen und Forderungen beziehen sich
auch auf eine soziale Stabilitit der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler.

ZUR ENTWICKLUNG (teilweise chronologisch)

2) Umfragen, Konsequenzen

a) Umfrage im Kollegium: ,
Vor gut einem Jahr wurden die Lehrerinnen und Lehrer im Rahmen einer anonymen Befragung zu
folgenden Aspekten unserer Schulsozialarbeit um eine Stellungnahme gebeten:




- allgemeine Erwartungen,

- erwartete konkrete Mallnahmen,

- bereits erfahrene Hilfe,

- verbesserungswiirdige Bereiche.

Hierbei wurde deutlich, dass die Schulsozialarbeit im Allgemeinen einen hohen Stellenwert geniefit.
Die Lehrkrifte wiinschten sich u. a. eine kollegiale, vertrauensvolle Zusammenarbeit, Beratungen
bei Problemfillen, Unparteilichkeit bei Konfliktlssungen und die regelméBige Besetzung des
Trainingsraumes.

Sie wilnschten sich konkrete Assistenz im Klassenrat, aber auch allgemeine Angebote fiir Klassen
wie etwa ein Sozialtraining oder Praventionsprojekte. _

Als hilfreich wurde u. a. die neue ,,Anlaufstelle® gesehen, die Unterstlitzung bei Eltern- und
Schiilergesprichen und die mégliche Teilnahme an Klassenkonferenzen. Hervorgehoben wurde die
Hilfe im Bereich der Berufsorientierung der Schiilerinnen und Schiiler.

Als verbesserungswiirdig wurde das Vertrauensverhaltnis zwischen dem Schulsozialarbeiter und den
Lehrkréften bezeichnet. Zugleich sollte die Konzeption des Trainingsraumes iiberarbeitet werden.

b) Befragung im Schulelternbeirat:

Die Elternvertreter betonten in ihrer Erwartungshaltung an die Schulsozialarbeit u. a. die konkrete
Hilfestellung in den Schiiler-Lehrer-, aber auch in den Schiiler-Schiiler-Konflikten. Sie wiinschten
sich eine konsequente Nutzung des Trainingsraumes, klare Regeln zum Miteinander im
Klassenverband und ein Anti-Mobbing-Konzept.

c) Konsequenzen:
Unser Schulsozialarbeiter Herr Mértens griff Erwartungen der Lehrkrifte und der Eltern auf,

erginzte sein Handlungsfeld oder entwickelte neue Projekte (s. seinen Titigkeitsbericht zur
Schulsozialarbeit vom 28. Oktober 2013). Viele Aktionen und Vorhaben wurden von den Beteili gten
als hilfreich eingestuft. Hervorzuheben sind hier u. a. besonders die Priventionstage zum
Cybermobbing und das Training zur sozialen Kompetenz im Rahmen des Klassenrats der 5. Klassen.
Dem allgemeinen und konkreten Auftrag zur Verbesserung der Trainingsraumgestaltung konnten
wir noch nicht gerecht werden.

3) Schulsozialarbeit im Pidagogischen Konzept

In allen schulischen Gremien stand die Schulsozialarbeit weiterhin immer wieder im Fokus der
Diskussionen. Es wurde einmiitig beschlossen, den Stellenwert der Schulsozialarbeit zu erhéhen und
durch einen eigensténdigen Passus im P4dagogischen Konzept die Wertschétzung der
Schulsozialarbeit zu verbessern.

Wortlaut im Konzept nach klarer Beschlusslage in der Schulkonferenz:

,Unter Schulsozialarbeit wird [...] ein Angebot der Jugendhilfe verstanden, bei dem sozialpadagogische
Fachkréafte kontinuierlich am Ort der Schule tatig sind und mit Lehrkraften auf einer verbindlich vereinbarten
und gleichberechtigten Basis zusammenarbeiten, um junge Menschen in inrer individuellen, sozialen,
schulischen und beruflichen Entwicklung zu férdern, dazu beizutragen, Bildungsbenachteiligungen zu
vermeiden und abzubauen, Erziehungsberechtigte und Lehrerinnen bei der Erziehung und dem
erzieherischen Kinder- und Jugendschutz zu beraten und zu unterstiitzen sowie zu einer schilerfreundlichen
Umwelt beizutragen.” (SPECK: Qualitat und Evaluation in der Schulsozialarbeit. Wiesbaden 2006)

Die Schulsozialarbeit ist ein fester Bestandteil des Lebens an der Gemeinschaftsschule Lauenburgische
Seen.

Die vordringliche Aufgabe der Schulsozialarbeit ist es, Schilerinnen und Schuler, Eltern und Lehrkrafte
dergestalt zu unterstltzen, dass ein erfolgreicher Unterrichts- und Schulbetrieb gewahrleistet werden kann;
die sozialpadagogischen Fachkrafte geben Hilfestellung bei der Sicherung, Festigung und Weiterbildung der
emotionalen und sozialen Fahigkeiten der uns anvertrauten Schiilerinnen und Schiiler im schulischen Alitag.



Das zentrale Ziel der Schulsozialarbeit wird damit zum einen die Starkung der Lern- und
Leistungsbereitschaft und die Férderung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten unserer Schillerinnen
und Schuler in allen Lerndimensionen. Zum anderen soll die Schulsozialarbeit hier verstarkt die sozialen
Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen so férdern, dass sie den Anforderungen, die in Ausbildung,
Studium und Beruf an sie gestellt werden, besser gentigen kénnen. ,

Die Schulsozialarbeit ist dabei auch aufgefordert, Kooperationen mit auRerschulischen Institutionen zu
vermitteln bzw. weiterzuentwickeln.

Diese Formulierung erfuhr durch den Schultréger heftige Kritik, da nach seiner Einschétzung in der
beschlossenen Textfassung die Schulsozialarbeit u. a. nicht als gemeinsame Aufgabe von
Lehrkriften und Schulsozialarbeiter gesehen werde und die Schulsozialarbeit lediglich als
»Feuerwehr in Konfliktlagen fungieren solle.

4) Schulentwicklungstag

Im Nachgang der Formulierungen im Pédagogischen Konzept sollten programmatisch weitere
konkrete Umsetzungsmoglichkeiten zur Ausgestaltung der Schulsozialarbeit gefunden werden.
Dabei sollte es verstirkt um Konfliktldsungsstrategien im Umgang der Schiilerinnen und Schiiler
untereinander oder in Form von Unterrichtsstérungen gehen. Zudem sollten Erfahrungen von
anderen Schulen zur Trainingsraumgestaltung eingeholt werden.

Der Schulentwicklungstag am 10.September 2013 nahm nun in Giénze diesen Problemkreis auf. Zur
Vorbereitung besuchte eine ausgewéhlte Gruppe von interessierten Lehrkriften die Cesar-Klein-
Gemeinschaftsschule in Ratekau, die ohne Trainingsraum erfolgreich arbeitet, und zudem die
Gemeinschaftsschule in Pénitz, die ebenso erfolgreich auf die Nutzung eines Trainingsraumes setzt.

Folgende strategische Ziele und Erwartungen an unsere Schulsozialarbeit wurden u. a. beschlossen:

- einheitliche und verbindliche Klassen- und Schulregeln

- sozialverhaltenbezogenes Methodentraining (ab 5. Klasse fortlaufend),

- Klassenrat (Beginn in Klasse 5, Unterstutzung durch Schulsozialarbeiter),

- Projekte (fur alle Klassenstufen, soziale Themen z.B. Cybermobbing, Suchtpravention, ...),

- Trainingsraum (geschulte Lehrkrafte + Schulsozialarbeiter, mit einfacher Umsetzung),

- , Tatausgleich* (Konzept der Wiedergutmachung), :

- Streitschlichter verstarken,

- Anlaufstelle fir Lehrer (als Gespréachspartner zur Verfligung stehen),

- fallbezogene Koordinierung aullerschulischer Ansprechpartner und Institutionen,
(Jugendamt, EZH, Jugendgerichtshilfe, ...).

Die Ergebnisse der genannten Schulbesuche flossen in die Diskussionen am Schulentwicklungstag
mit ein. ’

Die aufgefiihrten Aspekte unserer Schulsozialarbeit werden jetzt in den zustindigen Gremien und
Arbeitskreisen eine ausgiebige néhere Erorterung erfahren. Die Trainingsraumgestaltung wird dabei
einen groflen Raum einnehmen.

5) Ausblick

Das Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit ist in einem steten Entwicklungsprozess. Ziele und
Erwartungen werden durch die Schulgemeinschaft gefestigt, aber auch stets kritisch hinterfragt,
immer weiter konkretisiert und dann in der Alltagspraxis erprobt.

Die vorliegende Analyse bekréftigt noch einmal die Bedeutung der Schulsozialarbeit fiir alle an der
Schule beteiligten Personen.

Dementsprechend findet sie ihre Begriindung und Bedeutung im Leitbild unserer Schule
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