I. Nachtragsstellenplan 2014 des Schulverbandes Ratzeburg (Entwurf)
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arbeits- tatsachliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertrag|. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 im Haushaltsjahr 2014 stunden (inklusive
Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Gemeinschaftsschule
1 Hausmeister 1 3 1 3 5 39,00 39,00 -
2 Schulsekretérin 1 5 1 5 5 30,00 35,22 -
3 Schulsozialarbeiter 1 S 10 1 S 10 - - - = Wegfall der Stelle ab 01.04.2014
4 (fﬂ(;héjrlz%zr;a;zifit;erit“) 1 TV-L 1 TV-L 1 TV-L 21,00 21,00 _Vk\x_lterbefrlstung bis zum 31.07.2014
Grundschule mit zwei Standorten
5 Hausmeister 1 4 1 4 1 5 39,00 39,00 -
6 Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -
7 Schulsekretarin 1 6 1 6 1 6 26,34 26,34 Abordn. von Stadt bis 30.06.2019
8 Schulsekretarin 1 5 1 5 1 6 24,31 27,46 Ab 01.07.2014 Personalgestellung Stadt
9 Fahrschulaufsicht 1 2 1 2 1 2 17,93 20,25 -
10 Fahrschulaufsicht 1 Pausch. 1 Pausch. 1 Pausch. 10,00 10,00 Geringfligige Beschaftigung
11 Schulsozialarbeiterin 1 10 1 10 0,5 10 19,50 19,50 01.'06'2014 o 31}05'2019 befristetre Teily
zeit nach Elternzeit, danach Vollzeit.
12 Schulsozialarbeiterin - - - - 0,5 10 19,50 19,50 ?ﬁgﬁ??‘;}h%j?z t‘:t 2'5 Igféol\?rzgi?
Forderzentrum
12 Hausmeister 1 3 1 3 1 3 39,00 39,00 -
13 Schulsekretérin 1 5 1 5 1 5 12,16 14,38 -
Offene Ganztagsschule (OGS)
14 Koordinator 1 S15 1 S 15 1 S15 - - 75% Personalgestellung von Stadt
15 Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 25,00 29,50 70% Verwaltungstatigkeit
16 Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 16,20 19,00 -
17 Betreuungskraft 1 6 1 3 1 5 17,00 20,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
18 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 26,80 31,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
19 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréche
20 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 -
21 Stellv. Teamleiterin 1 2 1 2 1 2 19,10 22,50 Hofaufsicht/Freispiel/Sportkurse
22 Kuchenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 Ab 05.05.2014 Standort VVorstadt
23 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,00 20,00 Freispiel/Ruheraum
24 Kichenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 Ab 05.05.2014 Standort St. Georgsberg
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arbeits- tatsachliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertragl. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2013 am 30.06.2013 im Haushaltsjahr 2014 stunden (inklusive
Beschéftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. |(Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Offene Ganztagsschule (OGS)
25 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 -
26 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 12,80 15,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
27 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 14,90 17,50 80% Kichenkraft/Aufsicht
28 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 50% Beaufsichtigung
29 Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
30 Teamleitung 1 5 1 2 1 5 27,60 32,50 Teamleitung an beiden Standorten
31 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Fausaufg.-./Eltern-/Lehrergespréche
32 Betreuungskraft 1 5 - - 1 5 17,50 20,70 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
Gesamtzahl der Planstellen 32 31 32 660,34 730,35
Anzahl in Vollzeitstellen 17,77 17,41 16,93 16,93 18,73 (- 0,84 Volzeitstelle zu 2013 u. 2014)

Erlauterungen zu den Verénderungen:

Zu Nr. 2:
Zu Nr. 3
Zu Nr. 4:

Zu Nr. 5:

Zu Nr. 8:

Zu Nr. 11

ZUNr. 12:

Zu Nr. 14:

Zu Nr. 19

und Nr. 20:

Zu Nr. 22

und Nr. 24.

Zu Nr. 25

und Nr. 26:

Erforderliche Stundenaufstockung von 25 auf 30 arbeitsvertragliche Wochenstunden auf Grund gestiegener Schillerzahlen und zusétzlicher Nachmittagsbetreung (ab 6. Stunde).
Ausscheiden des Stelleninhabers nach Ablauf der Befristung zum 31.03.2014; ab 01.04.2014 féllt die Stelle weg.

Im Rahmen der Schulsozialarbeit wird die beim Land beschéftigte und vom Land finanzierte Lehrkraft gem&R Kooperationsvereinbarung zwischen dem Kreisschulamt und dem
Schulverband Ratzeburg vom 19.12.2013 in der Gemeinschaftsschule in einem Umfang von 21 Wochenarbeitsstunden weiterhin befristet bis zum 31.07.2014 tétig. Danach fallt die
Stelle flir die MaBnahme "Auszeit" im Rahmen der Schulsozialarbeit weg.

Auf Grund eines in der Vergangenheit durchgefiihrten kommunalen Kennzeichenvergleichs wird die Stelle des Hausmeisters nach Entgeltgruppe 5 bewertet, so dass hier (analog
zum Hausmeister der Gemeinschaftsschule entsprechend der SchulgréRe) zukiinftig eine Ausweisung und Entgeltzahlung nach Entgeltgruppe 5 erfolgt.

Nachbesetzung der Stelle fiir die zum 01.07.2014 in den Ruhestand gehende Stelleninhaberin nach hausinterner Ausschreibung durch Personalgestellung von der Stadt Ratzeburg.

GemaR stattgegebenem Antrag der Stelleninhaberin betrégt die wochentliche Arbeitszeit nach Ruckkehr aus dem Erziehungsurlaub ab dem 01.06.2014 (befristet bis zum 31.05.2019)
19,50 Wochenstunden. Ab 01.06.2019 erfolgt die Weiterbeschéftigung sodann wieder in Vollzeit mit 39 Wochenarbeitsstunden.

Zur Kompensierung der Stundenreduzierung der Stelleninhaberin zu Ifd. Nr. 11 ist eine zusétzliche Teilzeitstelle mit 19,50 Wochenarbeitsstunden gemaR Beschluss des Hauptaus-
schusses des Schulverbandes Ratzeburg zum 01.06.2014 neu zu besetzen (befristet bis zum 31.05.2019).

Auf Grund der kontinuierlichen positiven Entwicklung der Offenen Ganztagsschule ist gleichzeitig auch der Aufwand fiir den Koordinator gestiegen, so dass eine Ausweitung
der Zeitanteile fiir den Koodinater der Offenen Ganztagsschule ab dem 01.05.2014 von vorher 50 % auf nunmehr 75 % der Vollzeitstelle des Stadtjugendpflegers beschlossen worden

Ist.

Es erfolgt eine Angleichung der arbeitsvertraglichen Wochenstunden von bisher 19,00 auf 19,10 Stunden (analog zu Ifd. Nr. 21, 29 und 31 und bei Nr. 20 von bisher 16,90 auf
17,00 Stunden (analog zu Ifd. Nr. 17, 23 und 28).

Aus organisatorischen Griinden wird der Stelleninhaber ab dem 02.05.2014 vom OGS-Standort St. Georgsberg an den Standort VVorstadt versetzt bei gleichzeitiger Erhdhung der
arbeitsvertraglichen Wochenarbeitsstunden von bisher 11,90 auf sodann 12,80 Wochenarbeitsstunden. Zeitgleich erfolgt die VVersetzung der Stelleninhaberin vom Standort VVorstadt
an den Standort St. Geoegsherg bei unveranderter Wochenarbeitszeit.

Es erfolgt eine Korrektur der arbeitsvertraglichen Wochenstunden von hisher 12,70 auf 12,80 Stunden geméaR aktueller Arbeitsvertrége .
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