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1. Ausgangssituation

Die ,Auszeit” wurde im Sommer 2011 vom Schulamt initiiert. Ziel ist es gewesen, aus Sicht
der Regelschule als ,unbeschulbar” geltenden Jugendlichen eine Abstandszeit vom Regelun-
terricht zu erméglichen und lber diese , Auszeit” wieder in eine Beschulung oder eine ande-
re, flir sie geeignete MaRRnahme, zu finden.

Die Malknahme bekam die Arbeitsiiberschrift

s1empordre Mallnahme flir zugewiesene Schiiler/innen mit dem Ziel der Wie-
dereingliederung in den Klassenverband der Regelschule”,

das erarbeitete Startkonzept datiert vom November 2011 und wurde kontinuierlich fortge-
schrieben. Im genannten Startkonzept sind tiberdies alle didaktischen/methodischen Ansit-
ze aufgeflhrt, auf eine neuerliche Aufstellung wird deshalb an dieser Stelle verzichtet.

Seit Start zeichne ich flir die Durchfiihrung dieser padagogischen SondermaRnahme, die erst
spater der ,Erziehungshilfe” und ab Januar 2013 der Schulsozialarbeit und damit dem Schul-
verband Ratzeburg als Schultrager zugeordnet wurde, verantwortlich. Die -bedauerlichen-
wechselnden Zuordnungen hatten vor allem Kosten- und Finanzierungsgriinde, der Kern der
MaRnahme blieb unverdndert.

Im librigen wird auf den Sachbericht von Dezember 2013 verwiesen, da die Grundlagen
und -konzeptionen unverdndert bis zum 31,07.2014 Giiltigkeit hatten.

Zusatzbemerkung:

Ab dem 01. August 2014 werden Schiler der ,Auszeit” in eine neu zu begriindende , Praxis-
klasse” Ubergeleitet, die sich derzeit in der finalen Konzeptionsphase befindet. Auch, wenn
sich darlber die Ausrichtung grundlegend dndert, ist damit auch im Folgezeitraum fiir die
Begleitung dieser Jugendlichen Fiirsorge getroffen. Die Zustindigkeit geht mit dem
01.08.2014 an das Land Uber.



2. Schiilerinnen und Schiiler der ,, Auszeit”

Im Zeitraum Januar —Juli 2014 wurden insgesamt i in der Alters-
spanne von 8 — 16 Jahren in der MaRnahme ,Auszeit” betreut und begleitet. Davon wurden
bis zum 31.07.2014 .....

= acht Schiler in schulische RegelmaRnahmen zuriick gefiihrt

= drei Schiler in berufliche AusbildungsmaRnahmen (einschl. AVJ) iibergeleitet
= ein Schiler anderen (therapeutischen) RegelmaRnahmen zugefiihrt

= ein Schiler lber eine Gefahrdungsmitteilung dem Familiengericht Uberstellt
= ein Schiler fUr das Schuljahr 2014/15 in der Auszeit belassen.

Die Schiiler und Schiilerinnen kamen aus Schulen in Ratzeburg (GLS), Lauenburg, Blichen,
Krummesse und Sandesneben.

3. Schwerpunktinhalte 2014

Im Zeitraum Januar bis Juli 2014 waren sich die Schiiler der , Auszeit” durch ein duRerst ho-
hes Gewaltpotenzial gekennzeichnet. Kaum ein Tag verging, an dem nicht -teils massiv- phy-
sische Auseinandersetzungen verhindert werden mussten, dazu kamen ,als Normalitit”
verbale Gewalt und (online-) Mobbing.

Diese Situation machte im benannten Zeitraum zum einen Unterrichtseinheiten, die an die
Regelschule angelehnt gewesen wiéren, weitgehend unmoglich, zum anderen waren unge-
zahlte und zumeist zeitaufwéndige Einzel- und Partnergespriche, aber auch vor Ort Termine
mit Dritten (Eltern, Polizei, Jugendamt, Familienhelfer, Hilfskonferenzen, usw.) unabdingbar.

Hauptinhalte waren aus vorgenannten Grinden Themen des sozialen Lernens gewesen, die
Einzelaufstellung aus dem Bericht Dez. 2013 gilt entsprechend.



4. Netzwerkarbeit

Zu den wichtigsten Netzwerk- und Gesprichspartnern gehérten auch 2014:
- Die Lehrer der entsendenden Schule
- DieEltern
- Die Schulleitungen der abgebenden Schule
- Die Schulsozialarbeiter der abgebenden Schule
- Das jeweils zustandige Jugendamt
- Die Jugendgerichtshilfe
- Die Ermittlungsgruppe Jugend der Kriminalpolizei
- Sonstige Trager wie z.B. iuvo, freie Hilfetrager, Familienhilfe, pp.
- Diakonisches Werk Liibeck und Therapiezentrum Blichen
- BQG Ratzeburg

Mit allen konnte eine gewachsene und gepflegte, vertrauensvolle Zusammenarbeit immer
wieder zum Nutzen des betroffenen Jugendlichen genutzt werden.

5. Evaluation und Ausblick

Den ,Auszeit” - Schiilern und Schillerinnen des zur Rede stehenden Zeitraumes war gemein-
same, dass sie aufgrund ,unvertraglicher, gewaltbestimmter Verhaltensweisen” der Auszeit
zugewiesen wurden. Die meisten der vorgeworfenen Verhaltensmuster zeigten sich auch in
der Auszeit, allerdings in deutlich abnehmender Massivitat. Dennoch konnte zu allen Jugend-
lichen eine durchaus vertrauliche Beziehung hergestellt werden, die eine Zusammenarbeit
im ,Auszeit“-Rahmen ungeachtet aller Konfliktsituationen moglich machte.

Wohltuend auffillig ist, dass alle Schiilerinnen und Schiiler verldsslich und pinktlich, sowie
zudem gerne, zu den verabredeten Auszeit - Zeiten erschienen. Wie bereits im Vorzeitraum
(vgl. Sachbereicht v. 12/2013) wurde auch jetzt von der Méglichkeit einer ergdnzenden Kon-
taktaufhahme -weit Uber die Festzeiten hinaus auch zu Wochenend- und Randzeiten- von
den Jugendlichen, Eltern, Familienhelfern, sowie Polizei und Jugendémtern, Gebrauch ge-
macht.

Die MalRnahme Auszeit hat sich etabliert, sie ist von allen Beteiligten angenommen und hat
dartiber auch den Jugendlichen wieder eine Perspektive, sowohl im Hinblick auf die Maglich-
keit eines Schulabschlusses, als insbesondere jedoch in der Entwicklung des eigenen Selbst-
wertgefihls, ermoglicht.

Aus der ,Auszeit” wird nun im Folgezeitraum eine ,Praxisklasse” (Lernschwerpunkt betriebli-
ches Lernen) entwickelt, die ebenfalls fir Schiiler und Schiilerinnen des (Nord-) Kreises zu-
ganglich sein soll.



