2 Bildung

Einleitung

Das Recht auf Bildung ist ein Menschenrecht gem. Artikel 26 der all-
gemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen.
Gleichzeitig ist es in Artikel 28 der Kinderrechtskonvention verankert.
Es gilt als eigenstandiges kulturelles Menschenrecht und ist ein zent-
rales Instrument, um die Verwirklichung anderer Menschenrechte zu
foérdern. Es thematisiert den menschlichen Anspruch auf freien Zu-

gang zur Bildung, auf Chancengleichheit sowie das Schulrecht.

Bildung ist wichtig flr die Fahigkeit des Menschen, sich fir die eige-
nen Rechte einzusetzen und sich im solidarischen Einsatz fir grund-

legende Rechte anderer zu engagieren.

In Artikel 24 behandelt die UN-Behindertenrechtskonvention das
Reéht auf Bildung. Ziel ist es, die menschlichen Maglichkeiten sowie
das Bewusstsein der Wiirde und das Selbstwertgefihl des Menschen
voll zur Entfaltung zu bringen. Menschen mit Behinderungen sollen
zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft befahigt werden.
Sie dlrfen nicht aufgrund von Behinderung vom allgemeinen Bil-
dungssystem ausgeschlossen werden. Notwendige Unterstiitzung,
um erfolgreiche Bildung zu erleichtern, ist sicherzustellen. Auch der
Zugang zur Hochschulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenenbil-
dung und zum lebenslangen Lernen ist von den Vertragsstaaten si-

cherzustellen.
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Die Redaktionsgruppe ,Bildung” Gberprifte die bestehenden Bil-
dungseinrichtungen von der Kindertagesstatte bis zur Méglichkeit der
auBBerschulischen Bildung fir Erwachsene auf den Bestand an barrie-
refreien Angeboten. Geeignete Schritte in Richtung Inklusion im Be-
reich Bildung im Kreis Herzogtum Lauenburg wurden erarbeitet.

Struktur der Gruppe und Prozess der Erarbeitung

Die Redaktionsgruppe Bildung traf sich ein erstes Mal am 13.03.2012
mit 7 von 11 Teilnehmerlnnen, die sich zur Mitarbeit bereit erklart hat-
ten. Es handelte sich dabei um Personen, die im Bereich Kinderta-
gesstatten, FrOhforderung, Schule, beruflicher Bildungsbereich einer
Werkstatt fir Menschen mit Behinderung und Hilfeplanung arbeiten.
Besonders hervorzuheben ist die Mitarbeit eines Vaters eines Schi-
lers mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung, der die Sicht
einer betroffenen Familie einbringen konnte.

Nach drei Arbeitstreffen, ih denen grundsatzliche Fragen zum Thema
Inklusion und Behindertenrechtskonvention erértert wurden, teilte sich
die Gruppe im August 2012 in drei Untergruppen fiir voEschuIische,
schulische und nachschulische Bildung. Die Untergruppen arbeiteten
selbststandig die Fragebbgen aus, fiihrten Befragungen durch und

nahmen Auswertungen vor.

Die Gesamtgruppe traf sich daraufhin in gréBeren Abstéanden, um die
Arbeit der Untergruppen auszutauschen und die Informationen aus
der Kernredaktionsgruppe aufzunehmen bzw. Anregungen an die

Kernredaktion zu erarbeiten.
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Von den am Ende zwolf aktiven Teilnehmerinnen der Redaktions-
gruppe Bildung waren sechs Personen ab Beginn des Prozesses an-
~ wesend. Entsprechend haben Personen gewechselt, was jedoch
nicht zu gréBeren Stérungen im Arbeitsprozess flihrte. Insgesamt ha-
ben 16 Personen durchgehend oder zeitweise in der Redaktions-

gruppe mitgearbeitet.

Erwahnenswert ist die Erarbeitung eines Adress-Verzeichnisses
(,Wohin kénnen sich Eltern eines Kindes mit Behinderung im Kreis

Herzogtum Lauenburg wenden?*).

In den ersten Arbeitstreffen wurden die Schwierigkeiten am Ubergang
von Kindertagesstatte in die Schule und von der Schule in den nach-
schulischen Bereich (Ubergang Schule-Beruf) andiskutiert. Durch die
Aufteilung in die drei Untergruppen wurden diese wichtigen Themen
far gelingende Teilhabe an Bildung vorlaufig aus den Augen verloren.

Sie schlagen sich jetzt nichtin den Texten nieder.

Die Redaktionsgruppe spricht sich ausdrtcklich fur eine Beachtung
und Bearbeitung der Ubergangssituationen im Sinne einer férderli-
chen Begleitung besonders flir Kinder und heranwachsende Men-

schen mit Behinderung aus.
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Rucklaufquoten

Die Ricklaufquoten in allen drei Untergruppen sind erfreulich hoch.

Dieses ist in erster Linie der Mitarbeit von Personen zu verdanken,
die in ihrem Bereich die vorhandenen Einrichtungen kennen und die
bestehenden Adressenlisten zur Verfiigung stellten (z. B. Kita-Auf-
sicht, Schulamt). NaChfragen Uber persdnliche Kontakte motivierten

zusatzlich, die Fragebogen zuriickzusenden.

Die Adressaten waren in den Bereichen der schulischen und nach-
schulischen Bildung alle per Mail erreichbar und nutzten die Online-

Variante der Fragebégen.

Im Bereich der vorschulischen Bildung waren 1/3 der Adressaten
nicht per Internet zu erreichen. Sie wurden auf dem Postwege kontak-
tiert.

Rucklaufquote Bildung insgesamt (in %)

49

B Antwort keine Antwort
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Riicklaufquote "vorschulische Bildung" (in %)

® Antwort

keine Antwort

64

Riicklaufquote "schulische Bildung" (in %)

18

® Antwort

keine Antwort

82

Riicklaufquote "nachschulische Bildung" (in %)

34

® Antwort

keine Antwort
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2.1 Vorschulische Bildung

Zusammenfassung

Nach dem Kindertagesstattengesetz des Landes Schleswig-Holstein
sollen alle Kinder, auch solche mit Behinderungen, gemeinsam in Kin-
dertagesstatten spielen und lernen. Alle Einrichtungen sind grund-
satzlich bemuht, dies auch umzusetzen.

Persdnlich sehen sich viele Erzieherlnnen und sozialp&dagogische
Assistentinnen den speziellen Anforderungen aber nicht gewachsen,
weil inklusionsspezifische Aspekte in der Ausbildung haufig keine we-
sentliche Rolle gespielt hatten. Zudem sind die Mdglichkeiten zur
Fortbildung durch zu geringe zeitliche und/oder finanzielle Ressour-
cen in vielen Einrichtungen eingeschrénkt.

Um den Erzieherlnnen vor Ort die Mdoglichkeit zu geben, ihren An-
spruch der gemeinsamen Erziehung und Bildung aller Kinder in hoher
Qualitat umzusetzen, sollte die Ausbildung der Erzieherlnnen und der
sozialpadagogischen Assistentinnen Inklusion als Querschnittsthema
wahrend der gesamten Ausbildung verstarkt mitbehandeln.

FUr die praxiserfahrenen Fachkréafte sind bedarfsgerechte Fortbil-

dungsmdglichkeiten zu schaffen und die notwendigen zeitlichen und

finanziellen Rahmenbedingungen zur Verfligung zu stellen.
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Ergebnisse

Im November 2012 erhielten alle 117 Kindertagesstatten des Kreises
Herzogtum Lauenburg per E-Mail oder Post einen Fragebogen zur
Barrierefreiheit und Inklusion in ihren Einrichtungen. Dieser bezog
sich sowohl auf rdumliche Rahmenbedingungen, wie z. B. einen be-
hinderungsgerechten Parkplatz, als auch auf personelle und padago-

gische Bedingungen.

Im Ricklauf von ca. 36 % entsprach die Verteilung der Einrichtungsty-
pen wie Krippe, Elementarbereich oder Hort in etwa der tatséchlichen

Verteilung im Kreis.

Betreute Altersgruppen

(Mehrfachnennungen méglich, Gesamtzahl der Antworten = 41)
45
40
35
30
25
20
15
10

9]

I

Krippenkinder  Kindergartenkinder Familiengruppe  Familiengruppe Hortgruppe
(0-31) (3-61.) ' (0-61.) (3-121J)) (6-121.)

Bei der Sichtung der Antworten zeigte sich, dass rdumliche Barrieren
in der Regel keine unldsbaren Schwierigkeiten bei der Umsetzung der

Inklusion in Kindertageseinrichtungen darstellen.
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Inklusion wird durch die in den Einrichtungen arbeitenden padagogi-
schen Fachkréfte erméglicht. Wir konzentrierten uns deshalb in der
weiteren Auswertung auf die Einstellungen der Erzieherinnen und so-
zialpadagogischen Assistentlnnen zum Thema Inklusion sowie auf
Aspekte ihrer Aus- und Fortbildung.

Grundsétzlich verweist jede der teilnehmenden Einrichtungen auf ihre
Bereitschaft, auch ein Kind mit einer Behinderung aufzunehmen, und
setzt damit eine entsprechende Vorgabe des Kindertagesstattenge-

setzes um ().

Im scheinbaren Gegensatz dazu antwortete ein groBer Teil der Ein-
richtungen, dass sich keine bzw. nur einzelne ihrer Fachkrafte (17 %)
oder nur einige der dort arbeitenden padagogischen Fachkrafte

(60 %) zutrauen, ein Kind mit einer Behinderung in der eigenen

Gruppe zu betreuen und zu unterstitzen.

Wie viele Fachkr'éfte trauen es sich zu, auch Kinder

mit Behinderungen zu betreuen? (in %)

5 “
17"

21

57
keine/fast keine = einige m alle/fast alle keine Angaben

' § 4 Absatz 4 und 9 sowie § 12 Absatz 3 KiTaG Schleswig-Holstein
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Einen Erklarungsansatz fiir die persénliche Zuriickhaltung der Fach-
krafte bietet der Eindruck der Einrichtungen, dass in der Ausbildung
von'sozialpédagogischen Assistentinnen und Erzieherlnnen die Bil-
dung und Férderung von Kindern mit besonderen Bediirfnissen keihe

(57 %) oder nur eine untergeordnete Rolle (37 %) spielte.

Bildung

Inwiefern sind die padagogischen Mitarbeiter durch lhre
Ausbildung auf die Betreuung und Bildung von Kindern
mit Behinderungen vorbereitet? (in %)

12

50

Thema spielt keine/fast keine Rolle
® Grundwissen wurde vermittelt
= Forderung von Kindern mit und ohne Behinderung wurde (fast)

gleichermaRen vermittelt

keine Angaben
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Um dennoch den eigenen Anspriichen, grundsétzlich jedes Kind in
seiner Entwicklung zu begleiten und zu férdern, gerecht werden zu
kdnnen, sind die Mitarbeiterinnen an Fortbildungen interessiert.

In den Einrichtungen gibt es dazu verschiedene, z. T. noch unzu-
reichende, Mdglichkeiten. So nutzen die Fachkrafte in einigen der
Einrichtungen (22 %) Fortbildungsméglichkeiten in ihrer Freizeit.

Zudem miissen in einzelnen Einrichtungen die Fortbildungskosten
von den Mitarbeiterinnen selbst getragen werden.

Um mit knappen zeitlichen und finanziellen Ressourcen die fachlichen
Grundlagen der sozialpddagogischen Assistentinnen und Erzieherln-

nen bestmdglich zu férdern, bieten viele Einrichtungen (70 %) einzel-
nen Mitarbeiterinnen die Méglichkeit, sich auf bestimmten Gebieten
zu spezialisieren und dieses Wissen dann in das Team und den Kin-

dertagesstattenalltag zu Ubertragen.

34 % der Einrichtungen fiihren im Haus Schulungen fiir alle padago-
gischen Fachkrafte durch, wenn spezielles Wissen fiir den Umgang
mit einem besonderen Kind erforderlich ist.
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35

30

25

20

15

10

(]

Haben Sie die Mdoglichkeit, sich gezielt fortzubilden, um
allen Kindern, auch denen mit Behinderung,

gleichermaBen gerecht werden zu kénnen?
(Mehrfachnennungen moglich, Gesamtzahl! der Antworten = 41)

14 14

9
. :
® Es wirden sich gern alle Mitarbeiter fortbilden, dafiir fehlen aber die
zeitlichen und finanziellen Mittel.
¥ Einzelne Mitarbeiter haben jeweils die Maglichkeit, sich durch Fortbildung
auf ein Thema zu spezialisieren.

Fehlt fiir den Umgang mit einem bestimmten Kind Fachwissen, fiihren wir
Schulungen mit allen Mitarbeitern durch.
Das Thema Behinderung trat bisher in unserer Einrichtung nicht auf,
deshalb gab es auch keine diesbeziiglichen Fortbildungswiinsche.

B Mitarbeiter haben die Méglichkeit, sich in ihrer Freizeit fortzubilden. In der
Regel (ibernimmt die Einrichtung die anfallenden Kosten.

® Die Mitarbeiter haben die Moglichkeit, sich in ihrer Freizeit und auf eigene
Kosten fortzubilden.

Die insgesamt haufig als unzureichend erlebten Rahmenbedingungen

stellen einen weiteren Aspekt der Zurlickhaltung bei der praktischen

Umsetzung der Inklusion in einigen Kindertagesstétten dar.
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Obwohl die Zufriedenheit mit den gesetzlich vorgegebenen Bedingun-
gen nicht direkt abgefragt wurde, merkten einige Einrichtungen im
Freitext ihre grundsétzlichen Schwierigkeiten mit den Rahmenbedin-
gungen an. Auch im Hinblick auf die sozialen Schwierigkeiten, die zu-
nehmend aus der Gesellschaft und aus den Familien in die Einrich-
tungen getragen'werden, wurden kleinere Gruppengro3en und mehr
Fachkréafte je Gruppe angemahnt.

Aus unserer Sicht missen zumindest die gesetzlich vorgegebenen
Rahmenbedingungen ausnahmslos eingehalten werden. Dies wiirde
unter anderem bedeuten, eine maximale Gruppenstéarke von 20 Kin-
dern im Elementarbereich und eine tatsachliche Betreuung durch 1,5
Fachkrafte an jedem Betreuuhgstag zu gewabhrleisten. Urlaub, Fortbil-
dung und Krankheit missen auch in der Praxis regelmagig vertreten
werden. Bei einer Aufnahme von Kindern mit besonderen Bedurfnis-
sen, z. B. aufgrund einer Behinderung, sollten die genannten Bedin-

gungen weiter verbessert werden.
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Handlungsansatze

1.

Einhaltung der bestehenden Rahmenbedingungen

1.1. Keine Qualitatsverringerung durch Ausnahmeregelungen
1.2. Eréffnung weiterer Gruppen statt Uberbelegung

In die Grundausbildung aller Erzieherlnnen und sozialpadagogi-
scher Assistentinnen sollten Aspekte der Inklusion als Quer-
schnittsthema verstarkt einflieBen.

Behinderungsspezifische Fbrtb'ildungsangebote far berufserfah-
rene Fachkréfte

3.1. Sozialpddagogische Fachschulen als Fortbildungsanbieter

3.2. Ausrichtung der Quantitat und Qualitat am tatsachlichen
Bedarf der Fachkrafte

3.3. Bereitstellung ausreichender zeitlicher und finanzieller
Ressourcen fiir die notwendige Fortbildung
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2.2 Schulische Bildung

Zusammenfassung

Eine Umfrage bei allen Schulen des Kreises ergab folgende Ergeb-

nisse:

e 9 Schulen (ca. 25 %) kénnen einen barrierefreien Zugang zu

Klassenzimmern und Fachraumen bieten.

* Fast alle Schulen sind der Auffassung, dass aktuell nicht genug
Personal fir die Inklusion zur Verfiigung steht.

¢ Fast alle Schulen sind der Auffassung, dass fir das Gelingen
der Inklusion die Erh6hung der Mitarbeiterzahi notwendig ist.

* Die Giberwiegende Mehrheit der Schulen wiinscht zusitzliche
Fortbildungen zum Thema Ihklusion.

¢ Weitgehende Ubereinstimmung besteht bei den Schulen in der

Ansicht, dass in inklusiven Klassen die Klassenstérke reduziert
werden muss. '

* Die Mehrheit der Schulen wiinscht eine Verbesserung der
Raumausstattung in den Schulen. '

* Die inklusive Unterrichtsteilnahme von Schiilerinnen und Schii-
lern mit den Forderschwerpunkten Héren, Sehen, kérperlich-
motorische Entwicklung und Lernen wird von den meisten
Schulen fiir moglich erachtet.

e Die inklusive Unterrichtsteilnahme von Schiilerinnen und Schii-
lern mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und so-
zial-emotionale Entwicklung wird von vielen Schulen als eher

schwierig angesehen.
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Ergebnisse

Die hohe Riicklaufquote (siehe Ricklaufquoten auf Seite 54 f.) 14sst

darauf schlieBen, dass an allen Schulen im Kreis Inklusion und Barri-

erefreiheit eine bedeutsame Rolle spielen.

Unter den Rlickmeldungen antworteten 7 Schulen anonym. Der Ruck-

lauf beinhaltete 3 Gymnasien und 5 Férderzentren /Forderzent-

rumsanteile.

Zur Auswertung wurden nur 27 Schulen herangezogen, die 5 Forder-

zentren wurden ausgeschlossen, da inklusive Beschulung in den

Grund-, Gemeinschafts-, Regionalschulen und in Gymnasien erfolgen

Muss.

30

25

20

15

10

Barrierefreier Zugang

1
4

9
: 11
18
23
18
15
9
Schulgebdude Klassen-, Fach- - Visualisierungshilfen Sanitdranlagen
und Pausenrdaume

HlJa Nein keine Angaben
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Bemerkenswert ist, dass 23 der 27 Schulgeb&ude barrierefrei zu-
ganglich sind, aber nur 9 Schulen einen barrierefreien Zugang zu den
Klassenzimmern oder Fachrdumen bieten kénnen. Innerhalb der
Schulen missen daher als strukturelle MaBnahmen vermehrte An-
strengungen und Verbesserungen in Bezug auf Barrierefreiheit, ada-
quate Sanitéranlagen und weitere Orientierungshilfen (Visualisierung,
Symbole etc.) erfolgen.

Halten Sie eine Teilnahme von Menschen mit
Behinderung am Unterricht in lhrer Schule fiir moglich?

25 1 3
20 i 14 14
15
26 24

10

g 13 13

0 .

F&S Horen F&S Sehen FGS Lernen FGS Geistige F&S
Entwicklung  Soziale/emotionale
Entwicklung
WJa © Nein

Auffallig ist, dass nur weniger als 50 % der Schulen eine Teilnahme
am Unterricht fir Kinder und Jugendliche mit geistiger Behinderung
und/oder seelischer Behinderung/psychischer Erkrankung fiir méglich
halten. |
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Wichtigster Befragungsschwerpunkt

Welchen Veranderungsbedarf sehen die befragten Schulen, um

eine Verbesserung der inklusiven Beschulung zu erreichen?

Welchen Verinderungsbedarf sehen Sie in Bezug auf...?

30

1
25 L 2
7
20 10
15
26 .
10 19
15
5
O .
Fortbildung Raumausstattung Klassenstirke Anzahl der Innere
Mitarbeiter Einstellung
B notwendig nicht/in geringem keine Angaben

Malde notwendig

26 der 27 Schulen halten die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter flir ausschlaggebend fiir eine gelingende Inklusion. Die perso-

- nellen Ressourcen an den Schulen sind laut dieser Befragung nicht
genugend. Dem Personalbedarf' musste von Seiten des Schultragers,
der Eingliederungshilfe und des Ministeriums Rechnung getragen
werden. |

Die Klassenstérken sollten drastisch reduziert werden, was 24 Schu-
len wlnschen. Ein Drittel der Befragten sehen Fo'rtbildungen als not-
wendig an. Den Veranderungsbedarf fiir die innere Einstellung der
Beteiligten wird von 15 Schulen gesehen. Die raumliche Ausstattung
solite ebenfalls bei 15 Schulen verbessert werden.
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Handlungsanséatze

Gelungene schulische Inklusion bedeutet, dass jede Schule in der
Lage ist, auf jeden einzelnen Schiiler seines Einzugsgebietes indivi-
duell angemessen und erfolgreich einwirken zu kénnen, um fiir das
Kind den gréBtméglichen Lernerfolg zu einem selbstbestimmten und
zufriedenstellenden Leben zu erreichen.

* Die Behinderungen des Sehens, des Horens, der kérperlich-
motorischen Entwicklung und der emotional-sozialen Entwick-
lung werden schon zum jetzigen Zeitpunkt im Kreisgebiet weit-
gehend ipklusiv beschult.

e Das Behinderungsbild der geistigen Entwicklung bedingt je
nach Auspragung eine spezielle Forderung, die zurzeit meist in
den zwei daflr vorgesehenen Férderzentren erfolgt.

e Der groBte Teil der Kinder mit Sprachauffalligkeiten wird vor-
schulisch so weit gefdrdert, dass eine Auffalligkeit bei Schulbe-
ginn oft nicht mehr gegeben ist.

Zur weiteren Umsetzung der Inklusion im schulischen Rahmen ist es
erforderlich, alle an Bildung Beteiligte zu gewinnen.

Der Prozess kénnte durch Anreize geférdert und unterstitzt werden,
indem Gelingensfaktoren von Inklusion bertcksichtigt und umgesetzt
werden:

* intensive Fortbildungen zur gesamten Thematik der Inklusion
e kleine Lerngruppen (durchschnittlich 20 Schiilerinnen und Schii-
ler) "
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o feste Zuordnung von Sonderschullehrkraften durch die Férder-
zentren zu den Regelschulen (Teambildungen)

o fir differenzierende und individualisierende MaBnahmen mis-
sen angemessene raumliche Bedingungen geschaffen werden

e moglichst viel Doppelbesetzung im Unterricht durch Lehrkréafte
und qualifizierte Assistenzen

e Einsatz von Assistenzen durch die Schule

e Einflhrung von ,Teamstunden® fir alle in der Klasse Téatigen zur
gemeinéamen Planung und Absprache

¢ Mdglichkeit der Supervision

¢ multiprofessionelle Besetzung der Schulen (Schulpsychologen,
Kinderpfleger, Sozialarbeiter, Krankenschwestern) und Klassen
nach den Beddrfnissen der Schiler; Einbindung therapeutischer
Krafte an der Schule

. Schaff_ung kooperativer Strukturen mit auBerschulischen Einrich-
tungen

e weiterhin Vorhaltung von sehr gut ausgestatteten, hochqualifi-
zierten aber durchldssigen Spezialangeboten fiir die Kinder, die
nicht in groBen Systemen zu den gewiinschten Erfolgen gelan-

gen kdnnen.

Hinderlich auf dem Weg der Inklusion sind die bisherige Zergliede-
rung des sozialen Unterstitzungssystems und die Aufteilung in zu
viele Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche bei der Bearbei-

tung von Problemsituationen.
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2.3 Nachschulische Bildung

Zusammenfassung

Die Unter-Redaktionsgruppe versteht unter Einrichtungen ,nachschu-
lischer Bildung“ folgende Institutionen:

Volkshochschulen, Familienbildungsstatten, das Regionale Berufsbil-
dungszentrum, (iberbetriebliche Ausbildungsstatten und den Berufs-
bildungsbereich von Werkstéatten fiir Menschen mit Behinderung.

1. Ein Fragebogen zur Barrierefreiheit in nachschulischen Einrich-
tungen wurde an 32 Empféanger geschickt. 21 Einrichtungen

antworteten, davon eine Einrichtung ohne Namensnennung.
Sechs der 21 Einrichtungen sind als Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderung anerkannt.

2. Viele Einrichtungen nutzen kaum Méglichkeiten fir Barrierefrei-
heit wie das Verwenden leicht verstindlicher Sprache oder das

barrierefreie Internet nach BITV (Verordnung zur Schaffung bar-
rierefreier Informationstechnik nach dem Behindertengleichstel-
lungsgesetz). Dies liegt auch daran, dass diese Maglichkeiten

- kaum oder gar nicht bekannt sind. l
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3.

Fir Menschen mit geistigen oder mehrfachen Behinderungen ist

eine Teilnahme an Bildungsangeboten fast nur in den Werkstat-

ten fur behinderte Menschen méglich. Nur wenige Einrichtungen

haben das Ziel, Bildungsangebote fiir Menschen mit geistigen
oder mehrfachen Behinderungen zu schaffen. Angebote fiir
Menschen mit seelischen oder kdrperlichen Beeintrachtigungen
sowie flr Menschen mit Beeintrachtigungen im Bereich Lernen
sind aber vorhanden und werden erweitert.

Etwa die Halfte der Einrichtungen plant unterschiedlichste Mab3-

nahmen zur Verbesserung von Barrierefreiheit.

Mehr als die Halfte der Einrichtungen kennt nur teilweise oder
gar nicht andere nachschulische Bildungsangebote fiir Men-
schen mit Behinderung. Ein Netzwerk zur Férderung der Zu-

sammenarbeit wird daher von fast allen Antwortgebern ge-

wulnscht.
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Ergebnisse

Gebaudeausstattung
(ohne Werkstétten fiir Menschen mit Behinderungen = insgesamt 15 Einrichtun-

gen)

Offnet sich die Eingangstiir automatisch?
i

14
m Ja Nein

Ist der Innenbereich

mit dem Rollstuhl befahrbar?
1

w

11

®Ja Nein = keine Angaben
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Ist eine behindertengerechte
Toilette vorhanden?

Bildung

® Ja © Nein

Alle drei Grafiken verdeutlichen, dass fiir Menschen mit korperlichen
Behinderungen die Teilnahme an Angeboten bei weniger als der
Hélfte der Einrichtungen méglich ist und bei den anderen deutliche
Barrieren bestehen.

Internetauftritt

Ist Ihre Internetseite barrierefrei nach BITV gestaltet?
18
16
14
12
10
16

£

Ja ~ Nein Weild ich nicht keine Antwort

o N OB O
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Keine der befragten 21 Einrichtungen hat die eigene Internetseite bar-
rierefrei nach BITV gestaltet. Drei Viertel der Einrichtungen kennen of-
fenbar diese Méglichkeiten nicht.

Teilnahmemaoglichkeiten - Eigener Anspruch der Einrichtungen
und die Teilnahmewirklichkeit

(ohne Werkstétten fir Menschen mit Behinderungen

= insgesamt 15 Einrichtungen)

Halten Sie eine Teilnahme von Menschen mit

Behinderung an lhrem Angebot fiir moglich?
(je nach Art der Behinderung)

16

14

1
3 .
12 6
10 10 10
8
14
6 12
4 , 9
2 5 5
0 -y

Seelisch/ Korper/ | Lernen Geistige Mehrfach
Psychisch Sinne ‘Entwicklung

WJa Nein

Alle Einrichtungen haben die Frage, ob eine Teilnahme fiir Menschen
mit Behinderungen an ihren Angeboten grundsatzlich méglich ist, mit
Ja beantwortet. Das vorstehende Diagramm stellt die Antworten zu

den Maoglichkeiten flir die unterschiedlichen Behinderungsbilder dar.
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Ist es lhr Anspruch, dass Menschen mit Behinderung an

lhren Angeboten teilnehmen kénnen?
(je nach Art der Behinderung)

M N B B N W

1 2
5 5 | |
. 9
11
8 8 |
? 4
| B -
Grundsatzlich  Seelisch/ Kérper/ Lernen Geistige Mehrfach

Psychisch Sinne : Entwicklung

mJa = Nein mkeine Antwort

Eine Einrichtung stellt gar nicht erst den entsprechenden Anspruch an

sich selbst. Zwei Einrichtungen haben auf die Frage nach dem eige-

nen Anspruch, ihr Angebot fir Menschen mit Behinderung zugéanglich

zu machen, nicht geantwortet.

Flr beide Grafiken gilt: Am meisten angesprochen werden Menschen

mit Lernbehinderungen oder mit psychischen Behinderungen oder

auch mit Sinnesbehinderungen. Fiir Menschen mit geistigen oder mit

mehrfachen Behinderungen ist eine Teilnahme schwieriger.
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Die Ergebnisse der beiden vorigen Grafiken spiegeln sich auch an
der bisherigen Teilnahme an nachschulischen Bildungsangeboten wi-
der:

Haben bisher Menschen mit Behinderung an lhren

Bildungsangeboten teilgenommen?
(je nach Art der Behinderung)

16
14

3 2 ;
12 7 “
10 -- 11 11
15
12 12
8
I las

8
6
4
2
0

Grundsétzlich  Seelisch/ Koérper/ Lernen Geistige Mehrfach

Psychisch Sinne Entwickiung
®Ja ' Nein

Planung zukiinftiger MaBnahmen und Angebote

Planen Sie in den nichsten 5 Jahren MaRnahmen, um die
Teilnahme von Menschen mit Behinderung an lhren

Angeboten zu erméglichen?
2

12

® Ja Nein = keine Angaben
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5 von 6 Werkstatten flir Menschen mit Behinderungen planen, ihre
Angebotsstruktur weiter auszubauen. Von den anderen nachschuli-
schen Bildungseinrichtungen sind es nur 7 von 15, also knapp 47 %.

Geplant sind:

Lese— und Schreibkurse, Vorbereitungskursem auf den (gleichwertigen)
Hauptschulabschluss, trialogische Gesprachskreise, M_itarbeitersemi-
nare mit psychologischen Themen, KooperationsmafBnahmen, Kurse
zur Ausbildungvon Betreuungskréften in der Altenpflege geméB

§ 87 b SGB XI, kooperative ausbildungsvorbereitende Klassen,
Grundbildungsangebote fiir Deutsch und Mathematik, PC- und Krea-
tivkurse, Fortbildung fiir Beschaftigte in den Werkstétten fiir Men-
schen mit Behinderungen, Erweiterung der An;gebote im Rahmen der
beruflichen Bildung in den Werkstatten.

Vorhandene Angebotsstruktur, Netzwerkbildung

Haben Sie einen Uberblick iiber weitere
Bildungsangebote nach der Schule
fiir Menschen mit Behinderung?

9

8

7

6

5

4 8

3

2 B

1

; S 1
Ja Nein Teilweise keine Angaben
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16 der 21 befragten Einrichtungen (ca. 76 %) haben zumindest teil-
weise einen Uberblick (iber weitere nachschulische Bildungsangebote

far Menschen mit Behinderungen.

Im Gegensatz zum schulischen Bildungsbereich gibt es im nachschu-
lischen einen zu geringen Uberblick tiber die entsprechenden Ange-
bote. Erschwerend kommt hinzu, dass diese haufig wechseln. Dieses
erklart den deutlich ausgepragten Wunsch nach dem Aufbau eines
Netzwerkes.

Haben Sie Interesse am Aufbau eines
entsprechenden Netzwerkes?

1

®Ja Nein = keine Angaben
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Handlungsansatze

1. Wir empfehlen eine Beratungsstelle flir Inklusion aufzubauen.
Wichtig ist, dass Inklusion als Lebensform unseres Gemeinwesens ins
Bewusstsein aller Menschen dringt und je&er, der sich dafir einsetzt,
Antworten auf Fragen zur praktischen Umsetzung findet.

Es geht z. B: um die barrierefreie Aufmachung der Informationen im
Print wie im Internet und um die Verwendung der Leichten Sprache bei
Informationen und in Kursen. Auch die bestehenden Normen zur barri-
erefreien Gestaltung von Geb&uden und Raumen sollte dort beraten

werden.

Wir sehen hier Parallelen zu allen anderen Redaktionsgruppen und ih-

ren Schwerpunktthemen.

Beim Aufbau der Beratungsstelle sollten Menschen mit Behinderung,

Leistungstréager und Leistungserbringer einbezogen werden.
2. Wir winschen Bildungsangebote von den Volkshochschulen und

Familienbildungsstétten auch fiir Menschen mit geistigen und mehrfa-

chen Behinderungen.
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3. Kostentrager fiir spezielle berufliche BildungsmaBnahmen fiir Men-
schen mit Behinderungen ist die Agentur fir Arbeit. Dort werden viele
MaBnahmen als Reha-MaBnahmen im Bereich Arbeit gefiihrt und von
den Reha-Beratern der Agentur vermittelt,

Durch regelmaBige Neuausschreibungen miissen sich Leistungser-
bringer immer wieder in Konkurrenz begeben und sind unsicher, ob sie
weiter beauftragt werden.

D|e Arbeitsgruppe fiir nachschulische Bildung hélt es fir richtig, dass
Anbieter und Fachkrafte ohne haufige Wechsel ihre Arbeit machen
koénnen und in ihrer Region dauerhaft bekannt werden. Dadurch kén-
nen sie auf gewonnene Erfahrungen aufbauen und die Bildungsange-
bote verbessern.

4. Die Befragung hat gezeigt, dass die nachschulischen Bildungsein-
richtungen sich gegenseitig und ihr Angebot fir Menschen mit Behin-
derung wenig kennen.

Mit dem Leitsatz ,Gemeinsam kommen wir schneller und besser ans
Ziel* empfehlen wir den regelmaBigen Austausch und die Zusammen-
arbeit in einem Netzwerk. Uns erscheint dabei sehr sinnvoll, die Er-
fahrungen vieler Beteiligter einzubeziehen, zum Beispiel der Leis-
tungstrager, Leistungserbringer und Menschen mit Behinderungen
und ihre Vertreter.
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