I. Nachtragsstellenplan 2015 des Schulverbandes Ratzeburg (Entwurf:  02.03.2015) Seite: 1
arbeits- tatsachliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertrag|. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2014 am 30.06.2014 im Haushaltsjahr 2015 stunden (inklusive
Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Gemeinschaftsschule
1 Hausmeister 1 5 1 5 5 39,00 39,00 -
2 Schulsekretérin 1 5 1 5 5 30,00 35,22 -
3 Schulsozialarbeiter 1 TV-L 1 TV-L - - - Wegfall der Stelle ab 01.08.2014
Grundschule mit zwei Standorten
4 Hausmeister 1 5 1 4 1 5 39,00 39,00 -
5 Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -
6 Schulsekretarin 1 6 1 6 1 6 26,34 26,34 Abordn. von Stadt bis 30.06.2019
7 Schulsekretarin 1 6 1 5 1 6 24,31 27,46 Ab 01.07.2014 Personalgestellung Stadt
8 Fahrschulaufsicht 1 2 1 2 1 2 17,93 20,25 -
9 Fahrschulaufsicht 1 Pausch. 1 Pausch. 1 2 12,70 15,00 -
10 | Schulsozialarbeiterin 0,5 10 05 10 0,5 10 19,50 2300  |006:2014 bis 31.05.2019 befristete Teil-
zeit nach Elternzeit, danach Vollzeit.
11 | Schulsozialarbeiterin 0,5 10 05 10 0,5 10 19,50 23,00 ?ﬁ;ﬁ?ﬂfﬁjﬂ t?t Z'US ﬁ‘éor\?rzgi?
Forderzentrum
12 Hausmeister 1 3 1 3 1 5 39,00 39,00 -
13 Schulsekretarin 1 5 1 5 1 5 18,00 21,22 -
Offene Ganztagsschule (OGS)
14 Koordinator 1 S 15 1 S 15 1 S 15 - - 75% Personalgestellung von Stadt
15 Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 25,00 29,50 -
16 Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 16,20 19,00 -
17 Betreuungskraft 1 5 1 3 1 5 17,00 20,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
18 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 26,80 31,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
19 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
20 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 -
21 Stellv. Teamleiterin 1 2 1 2 1 5 19,10 22,50 Hofaufsicht/Freispiel/Sportkurse
22 Kichenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 Ab 05.05.2014 Standort Vorstadt
23 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,00 20,00 Freispiel/Ruheraum
24 Kiichenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 Ab 05.05.2014 Standort St. Georgsberg
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arbeits- tatsachliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertragl. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2014 am 30.06.2014 im Haushaltsjahr 2015 stunden (inklusive
Beschéftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. |(Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Offene Ganztagsschule (OGS)
25 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 -
26 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 15,30 18,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
27 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 14,90 17,50 80% Kiichenkraft/Aufsicht
28 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 5 17,00 20,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
29 Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 23,30 27,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
30 Teamleitung 1 5 1 2 1 5 27,60 32,50 Teamleitung an beiden Standorten
31 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Fausaufg.-./Eltern-/Lehrergespréche
32 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,50 20,70 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
33 Essensbetreuung - - - - 1 2 10,00 11,50 (auch Shuttledienst)
Gesamtzahl der Planstellen 32 32 32 664,58 747,69 |(+0,07 Stelle Mehrbedarf zu Ifd. Nr. 9
Anzahl in Vollzeitstellen 16,93 16,87 17,04 17,04 19,17 gegenliber 16,97 Ursprungsplan 2015)

Erlauterungen zu den Veradnderungen:

ZUNr. 9:

standort VVorstadt gemal Antrag der Schulleiter.

ZU Nr. 10:
und Nr. 11:

ZU Nr. 19:
und Nr. 28:

mit diesem Aufgabenbereich sind die Planstellen Nr. 19 und 28 daher von Entgeltgruppe 2 nach Entgeltgruppe 5 auszuweisen.

Erforderliche Aufstockung der tatséchlichen wdchentlichen Arbeitszeit um funf Stunden (+2,7 arbeitsvertragliche Stunden) ab 01.02.2015 fiir die Fahrschiileraufsicht am Grundschul-

Im Rahmen einer flexibleren Arbeitszeitgestaltung flir die Schulsozialarbeit erfolgt -analog zur Handhabung bei den Schulsekretarinnen- ab dem 01.01.2015 (zunéchst befristet bis zum
31.12.2015) die Arbeitsleistung auch unter Einbeziehung der Ferienzeiten, so dass sich die tatsdchliche Wochenarbeitszeit von bisher 19,5 Stunden auf dann 23,00 Stunden erhoht.

Auf Grund gestiegener Teilnehmerzahlen am Standort St. Georgeberg und zur Gewahrleistung des Betreuungsangebotes werden die beiden Stelleninhaberinnen als weitere Kréafte fiir
die Hausaufgabenbetreung sowie fiir erforderliche Eltern- und Lehrergesprache eingesetzt. Im Rahmen der tarifrechtlichen Gleichstellung und analog zu den anderen Betreungskraften
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