Schulverband Ratzeburqg

Ratzeburg, 05.03.2015

- Schulverbandsversammlung -

Hiermit werden Sie

zur 08. offentlichen Sitzung der Schulverbandsversammlung des Schulverbandes
Ratzeburg am Mittwoch, 25.03.2015, 18:15 Uhr,
in den Eingangsbereich (Foyer) der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen,
Heinrich-Scheele-Stralle 1, 23909 Ratzeburg

eingeladen.

Bitte benachrichtigen Sie den Vorsitzenden und die/den zustandigen Vertreter/in, falls Sie
verhindert sind.

Tagesordnung

Offentlicher Teil

Punkt 1 Er6ffnung der Sitzung durch den
Schulverbandsvorsteher, Feststellung der
ordnungsgemaélRen Einladung, der Anwesenheit
und der Beschlussfahigkeit

Punkt 2 Antrage zur Tagesordnung mit Beschlussfassung
Uber die Nichtoffentlichkeit von
Tagesordnungspunkten
Punkt 3 Beschluss tUber Einwendungen zur Niederschrift
Uber die Sitzung vom 16.12.2014
Punkt 4 Bericht des Schulverbandsvorstehers und der
Schulverbandsverwaltung
Punkt 5 Fragen, Anregungen und Vorschlage von
Einwohnerinnen und Einwohnern
Punkt 6 Wahl eines stellvertretenden Mitgliedes in den SV/BeVoSv/142/2015
Hauptausschuss
Punkt 7 Forderzentrum Ratzeburg; hier: éffentlich- SV/BeVoSv/136/2015
rechtliche Vereinbarung
Punkt 8 I. Nachtragsstellenplan 2015 des Schulverbandes  SV/BeVoSv/140/2015

Ratzeburg flr das Haushaltsjahr 2015

Voraussichtlich nicht Offentlicher Teil (Vorschlag der Verwaltung)

Punkt 9 Sanierung der Duschbereiche und des SV/BeVoSv/141/2015
Trinkwassernetzes in der Riemannhalle; hier:
Vergabe der Architektenleistung

Offentlicher Teil

Punkt 10 Antrage
Punkt 11 Anfragen und Mitteilungen



Punkt 12 SchlieRung der Sitzung

Vorsitzende/r



O 6

Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 05.03.2015

SV/BeVoSv/142/2015
Gremium Datum Behandlung
Schulverbandsversammliung 25.03.2015 @)
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Aktenzeichen: 200.02.25

Wahl eines stellvertretenden Mitgliedes in den
Hauptausschuss

Zielsetzung: Durchfuhrung der gesetzlichen und satzungsgeméafen Bestimmungen.

Beschlussvorschlag:

Die Schulverbandsversammlung wéhlt auf Vorschlag Frau/Herrn................. zum
stellvertretenden Mitglied des Hauptausschusses.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 05.03.2015
Burgermeister Vol3 am 05.03.2015

Sachverhalt:

Frau Ratsherrin Fabinski hat mit Wirkung ab dem 17.12.2014 2014 ihr Mandat in der
Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg niedergelegt.

Mit der Niederlegung entfielen auch die Sitze als Mitglied in der Schulverbandsversammlung
und als stellvertretendes Mitglied im Hauptausschuss (Vertreterin fir Herrn Ratsherrn Koch)
des Schulverbandes.

Gemal § 8 Absatz 1a der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg besteht der
Hauptausschuss aus sieben Mitgliedern der Schulverbandsversammlung, von denen vier
von der Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg gewahlt sein missen, sowie der
Schulverbandsvorsteherin oder dem Schulverbandsvorsteher ohne Stimmrecht.

Auf der Grundlage des § 46 Absatz 3 GO in Verbindung mit 8 8 Absatz 2 der Satzung des
Schulverbandes Ratzeburg hat jedes Mitglied der Ausschiisse eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter.

Anders als bei der Wahl der origindaren Mitglieder der Ausschisse muissen die Stellvertreter
nach 8§ 12 Absatz 7 GKZ und § 46 Absatz 3 GO in Verbindung mit 8 8 Absatz 1 der Satzung
des Schulverbandes nicht Mitglied der Schulverbandsversammlung sein.
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Demzufolge kénnen auch andere Birgerinnen und Burger (Birgerdelegierte) gewéhlt
werden. Sie missen im Sinne des 8 6 GKWG wahlbar sein und damit der
Schulverbandsversammlung angehéren kénnen.

Gemal neuster Kommentierung zu 8 46 Absatz 4 GO gilt in diesen Fallen auch nicht der
8 46 Absatz 3 Satz 3 GO und damit die Einschrankung, dass die Zahl der Birgerdelegierten
nicht die Zahl der Gemeindevertreter (hier Stadtvertreter) erreichen darf, nicht.

Nach § 5 Absatz 6 GkZ i.V.m. § 40 Absatz 3 GO ist diejenige oder derjenige gewahlt, die
oder der die meisten Stimmen erhalt.

Gegenstimmen sind nicht mdglich; bei Stimmengleichheit ist durch die Vorsitzende/den
Vorsitzenden der Schulverbandsversammlung ein Los zu ziehen.

Gemal § 40 Absatz 2 GO wird durch Handzeichen gewahlt, wenn niemand widerspricht,
sonst durch Stimmzettel.

Der Verwaltung liegt ein Vorschlag vor, Herrn Ratsherrn Bruns als Vertreter fiir Herrn
Ratsherrn Koch in den Hauptausschuss zu wahlen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
-Keine-

Anlagenverzeichnis:
-Entfallt-

mitgezeichnet haben:
-Entfallt-
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 04.03.2015

SV/BeVoSv/136/2015
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 19.03.2015 @)
Schulverbandsversammlung 25.03.2015 O
Verfasser: Herr Eckhard Rickert FB/Aktenzeichen: 270.11.02

Forderzentrum Ratzeburg; hier: o6ffentlich-rechtliche
Vereinbarung

Zielsetzung: Anpassung an die tatsachlichen Verhaltnisse

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammlung zu beschlielRen,

Die Schulverbandsversammlung beschlie3t auf Empfehlung des Hauptausschusses,
den Schulverbandsvorsteher zu bitten, die déffentlich- rechtliche Vereinbarung tber die
Einrichtung einer AulRenstelle des Férderzentrums Ratzeburg in Sandesneben vom
28.07.2012 im Einvernehmen mit dem Amt Sandesneben- Nusse riuckwirkend zum
01.01.2015 aulRer Kraft zu setzen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Eckhard Rickert am 04.03.2015
Burgermeister Vol3 am 04.03.2015

Sachverhalt:

Im Rahmen der Mdglichkeit, Férderzentrumsteile mit selbstandigen Forderzentren mittels
einer Kooperationsvereinbarung zusammen zu fassen, hat die Schulverbandsversammliung
auf Empfehlung des Hauptausschusses am 20.06.2012 beschlossen, mit dem Amt
Sandesneben- Nusse eine Kooperation einzugehen und dem Abschluss einer
entsprechenden 6ffentlich- rechtlichen Vereinbarung zugestimmt.

Die am 28.07.2012 unterzeichnete 6ffentlich- rechtliche Vereinbarung ist dieser Vorlage
beigefugt.

Auf dieser Grundlage und eines entsprechenden Antrages genehmigte das seinerzeitige
Ministerium fir Bildung und Kultur des Landesschleswig- Holstein mit Datum vom
27.07.2012 die organisatorische Verbindung des Foérderzentrumsteils Sandesneben mit der
Pestalozzischule, Férderzentrum mit dem Schwerpunkt Lernen in Ratzeburg.
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Gleichzeitig wurde die Bezeichnung ,, Pestalozzischule Férderzentrum Lernen des
Schulverbandes Ratzeburg mit Aul3enstelle Sandesneben” festgesetzt.

Bei einer AuRenstelle handelt es sich um eigenstdndige Klassen mit eigenen Schulerinnen
und Schulern. Dass dies nicht mehr der Fall sei, teilte das Schulamt des Kreises Herzogtum
Lauenburg der Verwaltung mit Datum vom 14.10.2014 mit. Im Gegenteil wirke das
Forderzentrum Ratzeburg zurzeit und auch kinftig mit integrativer und praventiver Arbeit vor
Ort in Sandesneben. Aufgrund dessen werden gebeten, beim zustandigen Ministerium

die Aufhebung der Aul3enstelle zu beantragen.

Einen solchen Antrag stellte die Verwaltung mit Schreiben vom 30.10.2014.

Mit Erlass vom 20.11.2014 entsprach das Ministerium flir Schule und Berufsbildung des
Landes Schleswig- Holstein dem Antrag und verfugte, dass die Schule kinftig die
Bezeichnung ,Férderzentrum Lernen des Schulverbandes Ratzeburg in Ratzeburg® fuhrt und
auch weiterhin den Namen Pestalozzischule tragt.

Das Amt Sandesneben- Nusse wurde am 26.11.2014 entsprechend unterrichtet

Auf den gelebten Schulalltag hat der Wegfall der AuRenstelle keinerlei Auswirkungen;
die offentlich- rechtliche Vereinbarung muss aber formal auf3er Kraft gesetzt werden.

Im Ubrigen wird auch noch mundlich vorgetragen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
-Keine-.

Anlagenverzeichnis:
-Entfallt-

mitgezeichnet haben:
-Entfallt-




Offentlich-rechtliche Vereinbarung
iiber die Einrichtung einer AuBlenstelle des Férderzentrums Ratzeburg in Sandesneben

zwischen
dem Amt Sandesneben-Nusse,
vertreten durch den Amtsvorsteher,
und
dem Schulverband Ratzeburg,
vertreten durch den Schulverbandsvorsteher

gemif} § 60 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) und
§ 121 {f. des Allgemeinen Verwaltungsgesetzes fiir das Land Schleswig-Holstein
(Landesverwaltungsgesetz — LVwG)

Das Amt Sandesneben-Nusse und der Schulverband Ratzeburg sind sich dariiber einig, dass
die organisatorische Verbindung des Férderzentrumsteils Sandesneben an der Grund- und
Gemeinschaftsschule Sandesneben mit dem Forderzentrum des Schulverbandes Ratzeburg in
Ratzeburg dem sonderpddagogischen Forderbedarf nachhaltig im Interesse der Kinder,
Jugendlichen und Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpidagogischen Férderbedarf am besten
gerecht wird.

Daher soll mit Ablauf des Schuljahres 2011/2012 der Férderzentrumsteil in Sandesneben
aufgelost, mit dem Fo&rderzentrum Ratzeburg organisatorisch verbunden und eine
Aullenstelle in Sandesneben eingerichtet werden.

§1

Allgemeines

Die Trégerschaft fiir das Forderzentrum des Schulverbandes Ratzeburg in Ratzeburg mit der
Auflenstelle in Sandesneben geht auf den Schulverband Ratzeburg iiber. Der Sitz ist
Ratzeburg.
§2
Schulleitung

Die Stelle der Schulleitung nimmt der Schulleiter des Forderzentrums des Schulverbandes
Ratzeburg wahr.
§3

Sach- und Personalkosten

Das Amt Sandesneben-Nusse verpflichtet sich, dem Schulverband Ratzeburg als Schultriiger
unentgeltlich die erforderlichen Unterrichtsraumlichkeiten am Standort Sandesneben (u. a.
Klassenrdume, Fachriume und Sporthallen und -pldtze mit den dazugehérigen Nebenriumen
sowie alle schulischen Dienstleistungen wie Hausmeisterdienste, gelegentliche Untersiitztung
durch das Sekretariat , Reinigung, Heizung, Beleuchtung u.4. in Sandesneben) zur Verfligung
zu stellen. Die Notwendigkeit und der Umfang der Uberlassung werden regelmiBig liberpriift
und erfolgen nach Absprache zwischen den Vereinbarungspartnem.



Das Amt Sandesneben-Nusse ibernimmt insoweit die drtliche Planung, Bewirtschaftung und
Unterhaltung des Schulgebiudes und der dazugehérigen AuBlenanlagen.

Das Amt Sandesneben-Nusse liberldsst die Einrichtung, die Lehr- und Lernmittel und andere
Sachmittel dem neuen Schultrdger fiir die Nutzung in Sandesneben unentgeltlich zur Nutzung.
,Die Kosten fiir den erforderlichen zukiinftigen Sachbedarf fiir den Unterricht in Sandesneben
tragt das Amt Sandesneben im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel.

§4

Schulkostenbeitrige und Schiilerbeférderung

Die Erhebung von Schulkostenbeitrigen obliegt dem Schulverband Ratzeburg. Fiir die
Beschulung von Schiilerinnen und Schiilern aus dem bisherigen Einzugsbereich, die in
Sandeseben beschult werden, erfolgt kein Kostenausgleich.

Der Schulverband Ratzeburg erhebt Schulkostenbeitrdge flir Schiilerinnen und Schiiler, die
am Standort Ratzeburg oder aus Einzugsbereich auBlerhalb des Amtes Sandesneben-Nusse in
Sandesneben beschult werden.

Fir die Schiilerbeférderung bleiben die bisherigen Schultriger weiterhin jeweils fiir ihren
Schulstandort und die dort beschulten Schiilerinnen und Schiiler zustindig.

§5
Kiindigung

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie ist von jedem
Vertragspartner mit einer Frist von zwo6lf Monaten zum Ende eines Schuljahres kiindbar.

§7
Geltung

Diese Vereinbarung tritt mit Beginn des Schuljahres 2012/2013 am 1.8.2012 in Kraft.

Amt Sandesneben-Nusse Schulverband Ratzeburg

Sandesneben, 28. Juli 2012 Ratzeburg, 28. Juli 2012
s ,

ﬂh Hardtke ULA/‘ ainer Vof

Amtsvorsteher Schulverbandsvorstehe
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 04.03.2015

SV/BeVoSv/140/2015
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 19.03.2015 @)
Schulverbandsversammlung 25.03.2015 O
Verfasser: Herr Ralf Weindock FB/Aktenzeichen: 1/200.13.1/1

|. Nachtragsstellenplan 2015 des Schulverbandes
Ratzeburg fur das Haushaltsjahr 2015

Zielsetzung:

Anpassung des Stellenplanes 2015 an die derzeitige Personalsituation und —planung
auf Grund zwischenzeitlich eingetretener Veranderungen.

Beschlussvorschlag:

1. Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammlung, den |. Nachtrags-
stellenplan 2015 und die daraus resultierende I. Nachtragshaushaltssatzung 2015
gemal Entwurf zu beschlielRen.

2. Die Schulverbandsversammlung beschlief3t auf Empfehlung des Hauptausschusses
den I. Nachtragsstellenplan 2015 und die daraus resultierende I. Nachtragshaus-
haltssatzung 2015 gemaf Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Ralf Weindock am 03.03.2015

Eckhard Rickert am 03.03.2015

Burgermeister Vol3 am 04.03.2015

Sachverhalt:

Gemal § 5a (Stellenplan) der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO-Kameral) in
Verbindung mit 8 80 Abs. 2 Nr. 4 der Gemeindeordnung (GO) ist der Stellenplan auf Grund
zwischenzeitlicher Veranderungen in einem Nachtrag entsprechend anzupassen.

Der I. Nachtragsstellenplan 2015 enthalt daher —vorbehaltlich entsprechender Beschliisse
der Schulverbandsgremien zu einzelnen Personalien (siehe hierzu auch die Vorlage zum
Punkt 12: Personalangelegenheiten)- nachfolgende Anpassungen:
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Zu Ifd. Nr. 9:

Hier handelt es sich um eine Aufstockung der tatsachlichen wochentlichen Arbeitszeit
(inklusive Ferienzeiten) um finf Stunden (von vorher 10 auf dann 15 Stunden) ab dem
01.02.2015 fur die Aufsicht tber die Fahrschiller am Grundschulstandort Vorstadt gemaf
Antrag des zustandigen Schulleiters; daraus resultiert gleichzeitig auch eine Erhéhung der
arbeitsvertraglichen Wochenzeit um + 2,70 Stunden (von vorher 10 auf dann 12,70 Stunden =
eine 0,07 Stelle).

Daraus entstehen fir den Zeitraum von 02/2015 bis 12/2015 in H6he von 5.100,00 €. aufgrund
des Wegfalls der vorherigen Vergutung auf geringfligiger Beschéftigungsbasis und einer jetzt
voll versicherungspflichtigen Beschéftigung.

Dem Antrag der Schulleitung haben sowohl die Vorsitzende des Hauptausschusses als auch
der Schulverbandsvorsteher zugestimmt; die Stelleninhaberin hat einen ab 01.02.2015
geanderten Arbeitsvertrag erhalten.

Zu Ifd. Nr. 10 und 11:

Fur die Schulsozialarbeit ist es unerlasslich geworden, eine Moglichkeit zu schaffen, die
Arbeitszeiten der beiden Mitarbeiterinnen und des Mitarbeiters (LG) flexibler zu gestalten.
Nach Ricksprache mit den Betroffenen und mit Zustimmung des Herrn Schulverbandsvor-
stehers erfolgte daher (analog zur Handhabung bei den Schulsekretéarinnen) eine
Arbeitszeitgestaltung unter Einbeziehung der Ferienzeiten, so dass sich die

tatsachlichen Wochenstunden dann auf 23,00 Stunden erhéhen. Mit den Betroffenen wurden
entsprechende arbeitsvertragliche Nebenabreden, befristet fur die Zeit vom 01.01.2015 bis
zunachst zum 31.12.2015, geschlossen.

Personalmehrkosten: 01/2015 bis 12/2015 (12 Monate): -keine (personalkostenneutral)-

Zu Ifd. Nr. 19 und 28:

Auf Grund gestiegener Zahlen der zu betreuenden Kinder am Standort St. Georgsberg und
durch positive Veranderungen in der Raumnutzung am Standort wurde dort ein weiterer Haus-
aufgabenraum eingerichtet. Da in Spitzenzeiten teilweise gleichzeitig bis zu 60 Kinder in den
Hausaufgaben zu betreuen sind (je 25 Kinder pro Klassenraum), wurde eine personelle
Verstarkung durch die beiden Stelleninhaberinnen gemar dortiger Teamleitung erforderlich,
insbesondere auch zur Gewahrleistung des Betreuungsangebotes. Neben der fachlichen
Hausaufgabenbetreuung gehéren im Bedarfsfall bei Auffalligkeiten auch Eltern- und Lehrerge-
sprache bis hin zum Austausch mit der Schulsozialarbeit.

Auf Grund dieser veranderten Aufgabenbereiche (Tatigkeitsmerkmale) haben die beiden
Stelleninhaberinnen mit Schreiben vom 17.01.2015 und 19.01.2015 entsprechende Antrage
auf Hohergruppierung von bisher Entgeltgruppe 2 nach Entgeltgruppe 5 TV6D gestellt.

Im Rahmen der tarifrechtlichen Gleichbehandlung und Gleichstellung zu den anderen
Betreuungskraften mit diesem Aufgabenbereich waren die beiden Stellen daher nach
Entgeltgruppe 5 auszuweisen und die Stelleninhaberinnen riickwirkend zum 01.01.2015
entsprechend héherzugruppieren.

Personalmehrkosten: 01/2015 bis 12/2015 (Ifd. Nr. 19):  2.500,00 €
01/2015 bis 12/2015 (Ifd. Nr. 28):  2.200,00 €
4.700,00 €

Gemal schriftlichem Beschluss des Personalrates vom 04.02.2015 hat dieser den
Veranderungen zu Ifd. Nr. 9 und Ifd. Nrn. 10 und 11 in seiner Sitzung am 29.01.2015 bereits
zugestimmt; zu den Héhergruppierungen (Ifd. Nrn. 19 und 28) hat der Personalratsvorsitzende
die Zustimmung im Vorwege mundlich signalisiert.
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Im Ubrigen wird bei Bedarf miindlich vorgetragen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

-Personalmehrkosten in H6he von zusammen 9.800,00 €

Anlagenverzeichnis:
- Entwurf I. NT-Stellenplan 2015
- Entwurf . NT-Haushaltssatzung 2015




I. Nachtragsstellenplan 2015 des Schulverbandes Ratzeburg (Entwurf:  02.03.2015) O 8 Seite: 1

arbeits- tatsachliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertrag|. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2014 am 30.06.2014 im Haushaltsjahr 2015 stunden (inklusive
Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Gemeinschaftsschule
1 Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -
2 Schulsekretérin 1 5 1 5 1 5 30,00 35,22 -
3 Schulsozialarbeiter 1 TV-L 1 TV-L - - - - Wegfall der Stelle ab 01.08.2014
Grundschule mit zwei Standorten
4 Hausmeister 1 5 1 4 1 5 39,00 39,00 -
5 Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -
6 Schulsekretérin 1 6 1 6 1 6 26,34 26,34 Abordn. von Stadt bis 30.06.2019
7 Schulsekretarin 1 6 1 5 1 6 24,31 27,46 Ab 01.07.2014 Personalgestellung Stadt
8 Fahrschulaufsicht 1 2 1 2 1 2 17,93 20,25 -
9 Fahrschulaufsicht 1 Pausch. 1 Pausch. 1 2 12,70 15,00 -
10 | Schulsozialarbeiterin 05 10 05 10 05 10 19,50 23,00 |°106:2014 bis 31.05.2019 befristete Teil-
zeit nach Elternzeit, danach Vollzeit.
11 | Schulsozialarbeiterin 05 10 05 10 0,5 10 19,50 23,00 ?ﬁ;ﬁ?ﬂfﬁjﬂ t?t Z'US ﬁ‘éor\?rzgi?
Forderzentrum
12 Hausmeister 1 3 1 3 1 5 39,00 39,00 -
13 Schulsekretérin 1 5 1 5 1 5 18,00 21,22 -
Offene Ganztagsschule (OGS)
14 Koordinator 1 S 15 1 S 15 1 S 15 - - 75% Personalgestellung von Stadt
15 Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 25,00 29,50 -
16 Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 16,20 19,00 -
17 Betreuungskraft 1 5 1 3 1 5 17,00 20,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
18 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 26,80 31,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
19 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
20 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 -
21 Stellv. Teamleiterin 1 2 1 2 1 5 19,10 22,50 Hofaufsicht/Freispiel/Sportkurse
22 Kichenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 Ab 05.05.2014 Standort Vorstadt
23 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,00 20,00 Freispiel/Ruheraum
24 Kiichenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 Ab 05.05.2014 Standort St. Georgsberg




I. Nachtragsstellenplan 2015 des Schulverbandes Ratzeburg

Seite:

arbeits- tatsachliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertragl. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2014 am 30.06.2014 im Haushaltsjahr 2015 stunden (inklusive
Beschiftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | Beschaftigte | Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Offene Ganztagsschule (OGS)
25 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 -
26 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 15,30 18,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
27 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 14,90 17,50 80% Kichenkraft/Aufsicht
28 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 5 17,00 20,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
29 Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 23,30 27,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
30 Teamleitung 1 5 1 2 1 5 27,60 32,50 Teamleitung an beiden Standorten
31 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Fausaufg.-./Eltern-/Lehrergespréche
32 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 17,50 20,70 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
33 Essensbetreuung - - - - 1 2 10,00 11,50 (auch Shuttledienst)
Gesamtzahl der Planstellen 32 32 32 664,58 747,69 |(+0,07 Stelle Mehrbedarf zu Ifd. Nr. 9
Anzahl in Vollzeitstellen 16,93 16,87 17,04 17,04 19,17 gegenliber 16,97 Ursprungsplan 2015)

Erlauterungen zu den Veradnderungen:

ZUNr. 9:

standort VVorstadt gemaR Antrag der Schulleiter.

ZU Nr. 10:
und Nr. 11:

ZU Nr. 19:
und Nr. 28:

mit diesem Aufgabenbereich sind die Planstellen Nr. 19 und 28 daher von Entgeltgruppe 2 nach Entgeltgruppe 5 auszuweisen.

Erforderliche Aufstockung der tatséchlichen wdchentlichen Arbeitszeit um funf Stunden (+2,7 arbeitsvertragliche Stunden) ab 01.02.2015 fiir die Fahrschiileraufsicht am Grundschul-

Im Rahmen einer flexibleren Arbeitszeitgestaltung flir die Schulsozialarbeit erfolgt -analog zur Handhabung bei den Schulsekretarinnen- ab dem 01.01.2015 (zunéchst befristet bis zum
31.12.2015) die Arbeitsleistung auch unter Einbeziehung der Ferienzeiten, so dass sich die tatsdchliche Wochenarbeitszeit von bisher 19,5 Stunden auf dann 23,00 Stunden erhoht.

Auf Grund gestiegener Teilnehmerzahlen am Standort St. Georgeberg und zur Gewahrleistung des Betreuungsangebotes werden die beiden Stelleninhaberinnen als weitere Kréafte fiir
die Hausaufgabenbetreung sowie fiir erforderliche Eltern- und Lehrergesprache eingesetzt. Im Rahmen der tarifrechtlichen Gleichstellung und analog zu den anderen Betreungskraften




. Nachtragshaushaltssatzung

des Schulverbandes Ratzeburg fur das Haushaltsjahr 2015

Aufgrund des § 56 Abs. 1 des Schulgesetzes flir Schleswig-Holstein in Verbindung mit § 14 Abs. 1 des Gesetzes liber kommunale Zusammenarbeit und der
§§ 77 ff der Gemeindeordnung flir Schleswig-Holstein (alle gesetzlichen Bestimmungen in der zurzeit gliltigen Fassung) wird nach Beschlussfassung in der
Schulverbandsversammlung vom 25.03.2015 folgende Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

§1

Es wird neu festgesetzt:

die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen von bisher 16,97 auf 17,04 Stellen.

23909 Ratzeburg,

Schulverband Ratzeburg

(VoB)
Schulverbandsvorsteher

8 O
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