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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 04.06.2015

SV/BerVoSv/046/2015
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 17.06.2015 O
Verfasser: Astrid Jessen FEB/Az: 200.20.22 u. a.

Bericht des Schulverbandsvorstehers und der
Schulverbandsverwaltung

Zusammenfassung:
Aus gegebener Veranlassung ist wie nachstehend zu berichten.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 02.06.2015
Burgermeister Vol3 am 04.06.2015

Sachverhalt:

OGS-Unterbringung im Jugend- und Sportheim

Fur die Unterbringung der Offenen Ganztagsschule der Grundschule, Standort Vorstadt,
wurden die neuen Raumlichkeiten im stadtischen Gebadude Riemannstr. 3 hergerichtet, so
dass die OGS planmafig zum 01.06.2015 umgezogen ist.

Dort stehen ihr ein Biro- und Erste Hilfe Raum, ein Ruheraum, 4 Hausaufgabenrdume und 1
Bastelraum in Doppelnutzung mit der Jugendarbeit zur Verfigung. Die Fachrdume der
Grundschule Vorstadt sowie die kleine Turnhalle Vorstadt werden weiterhin mitgenutzt.

Unternehmerabend

Uber Pressemitteilungen wurden Interessierte zum ,Unternehmerabend — Betrieb und
Schule: eine zukunftsweisende Symbiose” im Rahmen des Konzepts ,Produktives Lernen®
zum 28. Mai 2015 in den Ratssaal eingeladen, die ohne Resonanz blieb.

Mitgezeichnet haben:
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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 03.06.2015

SV/BerVoSv/047/2015
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 17.06.2015 O
Verfasser: Wolf FB/Az: 4/ 61

Erweiterung der Gemeinschaftsschule Lauenburgische
Seen um vier Klassenraume; hier: Statusbericht

Zusammenfassung: Die Bauarbeiten schreiten weiter zligig voran. Durch den
glnstigen Wetterverlauf im Winter konnte der Neubau noch
vor der Weihnachtspause geschlossen werden. Die
Arbeiten der Innenausbaugewerke sind weiter im Gange.
Auch an den AuRenanlagen wird bereits gearbeitet. Es sind
Vergaben in 22 Losen erfolgt.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Michael Wolf am 01.06.2015
Biurgermeister Vo3 am 02.06.2015

Sachverhalt:

Die Fassadenarbeiten sind zwischenzeitlich nahezu abgeschlossen. Die Arbeiten zur
Herstellung der AuRenanlagen gehen voran. Die haustechnischen Gewerke sind mit allen
Vormontagen fertig, die Fliesenarbeiten in den Sanitarraumen sind abgeschlossen. Im
Inneren stehen nun die FuBboden- sowie die Malerarbeiten bevor. Ebenso steht die Montage
der Rauchschutztiiren (Zwischentiiren) sowie der Stahlau3entreppe (2. Rettungsweg) an.
Danach kénnen die Decken geschlossen werden und die Elektroinstallation fertiggestellt
werden. In den Sanitarraumen kénnen dann die Objekte montiert werden.

Nach dem derzeitigen Stand der Arbeiten und bei weiter giinstigem Verlauf erscheint eine
Fertigstellung im Laufe dieses Schuljahres nach wie vor realistisch, sodass die
Klassenraume mit dem Schuljahr 2015/ 2016 in Nutzung genommen werden kénnen. Bisher
sind in 22 Losen Vergaben erfolgt. Die Vergabesummen haben in etwa den erwarten
Kostenhohen entsprochen.
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 02.06.2015
SV/BeVoSv/145/2015
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 17.06.2015 O
Verfasser: Astrid Jessen FB/Aktenzeichen: 200.20.19

Schulsozialarbeit an den Ratzeburger Schulen; hier:
Personalausweitung im Zusammenhang mit der
Landesforderung

Zielsetzung:
Optimale Unterstitzung der Schulen durch Schulsozialarbeit

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschlief3t, das Betreuungsangebot Schulsozialarbeit an der
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen durch eine befristete Erhdhung der
Wochenarbeitsstunden der Inhaberin der Stelle Nr. 10 -Schulsozialarbeit an der
Grundschule- von 19,5 auf 39 fir den Zeitraum 01.07.2015 bis 31.12.2015.

Das erweiterte Betreuungsangebot sollte aufrecht gehalten werden. Dazu ist ab dem
Haushaltsjahr 2016 eine Stelle Schulsozialarbeit mit 19,5 Wochenstunden bei der
Gemeinschaftsschule im Stellenplan einzurichten.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 02.06.2015
Burgermeister Vol3 am 02.06.2015

Sachverhalt:

Ursprunglich wurden durch entsprechende Beschlisse der Schulverbandsgremien fir die
Schulsozialarbeit eine Stelle fur die Grundschule und eine Stelle fur die
Gemeinschaftsschule eingerichtet.

Aufgrund der Elternzeit - Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden ab 01.06.2014 bis 31.05.2019 -
der Schulsozialarbeiterin an der Grundschule wurden fur diesen Zeitraum 2 Teilzeitstellen
geschaffen (Stellenplan Stellen Nr. 10 und 11) und besetzt.

Die Schulsozialarbeit an der Gemeinschaftsschule wird inzwischen im Wege der Abordnung
durch stadtisches Personal mit 19,5 Wochenstunden geleistet, so dass diese Stelle nicht
mehr im Stellenplan vorhanden ist. Der Schulverband erstattet der Stadt Ratzeburg die
anteiligen Personalkosten.

Alle Stellen des Schulverbandes wurden bisher zu 100 % aus Mitteln des BuT und
Landesmittel finanziert. Durch die Ubertragung nicht verbrauchter BuT-Mittel ins laufende
Haushaltsjahr und der Bewilligung eines Sonderpostens stehen dem Schulverband fur das
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Haushaltsjahr 2015 rd. 59.000,-- € zur Verfigung. Die Verwendung dieser Mittel ist bis zum
31.03.2016 nachzuweisen. Hinzu kommen fur das Haushaltsjahr 2015 Fordermittel aus § 28
FAG. GemalR Bescheid des Kreises Herzogtum Lauenburg vom 06.05.2015 entfallen auf den
Schulverband 48.526,38 € fir die Grund-, die Gemeinschafts- und die Forderschule. Der
Stadt Ratzeburg stehen hiernach 32.532,80 € fur die Lauenburgische Gelehrtenschule zur
Verfligung. Nicht verbrauchte FAG-Mittel sind zuriickzuzahlen.

In Anbetracht dessen, dass zur Optimierung der Schulsozialarbeit an der
Gemeinschaftsschule durchaus mehr Arbeitsstunden notwendig sind und eine
Stellenausschreibung sehr zeitaufwendig ware, hat die Verwaltung mit den beim
Schulverband beschéaftigten Schulsozialarbeiterinnen Gesprache gefihrt.

Die sich in Elternzeit befindende Schulsozialarbeiterin hat sich bereit erklart, ab 01.07.2015
bis Ende des Jahres mit weiteren 19,5 Wochenstunden Schulsozialarbeit an der
Gemeinschaftsschule zu leisten. Die Finanzierung der beim Schulverband beschaftigten
Schulsozialarbeiter inklusive der anteiligen Personalkosten fir den stadtischen
Schulsozialarbeiter ware fir das Haushaltsjahr 2015 zu 100 % gewahrleistet.

Ab nachstem Jahr stehen keine BuT- Mittel mehr fur die Finanzierung der Schulsozialarbeit
zur Verfligung. Jedoch werden mit den zu erwartenden Landesmitteln nach FAG (ca.
48.000,-- €) und Schulgesetz (10.000,-- €) Personalkosten in Hohe von mindestens 50 %
getragen und damit dem Beschluss der Schulverbandsversammlung vom 07.06.2011,
wonach die Besetzung der Schulsozialarbeit an die Voraussetzung einer 50%igen
Drittfinanzierung geknipft ist, Rechnung getragen. Daher empfiehlt die Verwaltung, eine
weitere Stelle fir Schulsozialarbeit mit 19,5 Stunden/Woche fur die Gemeinschaftsschule im
Stellenplan 2016 einzurichten und entweder durch eigenes Personal oder durch
Ausschreibung zu besetzen, um den vorhandenen Bedarf an Betreuungsstunden zu
gewahrleisten.

Einnahmen in Hohe von 74.000,-- € (48.000,-- € FAG-Mittel fir Schulverbandsschulen,
10.000,-- € Mittel SchulG, 16.000,-- € auf den Schulverband anteilig entfallende FAG-Mittel
Lauenburgische Gelehrtenschule) stiinden dann Personalkosten in Hohe von rd. 124.000,--
€ -je nach Eingruppierung- gegenuber.

Im nachsten Schritt sollte ebenfalls entschieden werden, ob die strikte Einhaltung der 50 %-

Drittfinanzierung nicht aufgehoben werden sollte, nachdem die Finanzierung durch das FAG
nachhaltig gesichert worden ist, was seinerzeit nicht absehbar war.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

-Auswirkungen auf den Haushalt sind nicht gegeben, da zur Deckung der durch die
Stundenaufstockung entstehenden Personalmehrkosten in Hohe von rd. 15.400,-- €
ausreichend Zuwendungsmittel zur Verfigung stehen.-

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 05.06.2015
SV/BeVoSv/146/2015
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 17.06.2015 O
Verfasser: Astrid Jessen FB/Aktenzeichen: 200.20.22

Organisatorische Anbindung der Schulischen Assistenz

Zielsetzung:
Wirkungsvolle Gestaltung der schulischen Assistenz

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschlie3t, zur Umsetzung der Schulischen Assistenz

die Funktion des Anstellungstragers nachrangig dann zu tbernehmen, wenn nicht das Land
fur die Bereitstellung von Schulassistenz selbst sorgen kann.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 04.06.2015
Biurgermeister Vo3 am 04.06.2015

Sachverhalt:

Das Land beabsichtigt, mit Beginn des Schuljahres 2015/2016 die Schulische Assistenz als
verlassliches Element der multiprofessionellen Ausstattung von Schulen dauerhaft zu
etablieren. Zunachst ist die Schulische Assistenz fur die Grundschulen vorgesehen, um den
Ubergang von der Kindertagesstétte in die Grundschule zu erleichtern und praventive Arbeit
der Schulen wirksam zu gestalten. Fir diese Aufgabe stellt das Land ab dem kommenden
Schuljahr jahrlich 13,2 Mio. € zur Verfugung. Das Land sieht vor, eine verlassliche
Finanzierung von vorerst 5 Jahren zu gewahrleisten. Als Richtwert ist geplant, den Tragern
der Schulischen Assistenz je Schiler/in bis zu 125,-- € im Schuljahr zur Verfigung zu stellen,
wobei die Schilerzahlen des letzten Statistikstichtags (19.09.2014) als Maf3stab genommen
und prinzipiell beibehalten werden. Ferner soll der fur die Wahrnehmung dieser Aufgabe
erforderliche Verwaltungsaufwand mit bis zu 5 % der Zuweisung berucksichtigt werden. Fur
den Fall von steigenden Bedarfen ist dariiber hinaus eine Dynamisierung der Mittel
vorgesehen.

Zur Umsetzungsplanung dieser Aufgabe fand am 30.04.2015 beim Kreisschulamt ein
Informations-/Koordinierungstreffen statt. Da zu diesem Zeitpunkt davon ausgegangen
werden musste, dass das Land selbst fir die Schulische Assistenz keine Planstellen
einrichten werde, wurden die Anstellungstragerschaften ,Poollésung” Kreis, ,,Poollésung®
Forderzentren L und Schultrager dargestellt und diskutiert, um ein Meinungsbild zu erstellen.
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Der Schulverbandsvorsteher hat fiir den Schulverband erklart, die Schulassistenz mit selbst
eingestelltem Personal sicher zu stellen, um nicht auch noch Dritte in die p&ddagogische
Arbeit an der Schule einwirken zu lassen.

Zur Klarung weiterer Details und Fragen zur Umsetzung, hat die Schulratin erneut zu einem
Gesprach am 15.06.2015 eingeladen. Hierzu wird bei Bedarf mindlich vorgetragen.

Danach versténdigten sich das Ministerium fir Schule und Berufsbildung, der Gemeindetag
und der Stadteverband Schleswig-Holstein tiber ein Optionsmodell zur Organisation der
Schulischen Assistenz. Das Verstandigungspapier vom 21.05.2015 sowie die von den drei
Institutionen gemeinsamen entwickelten Eckpunkte zur Zielsetzung und zu den Aufgaben
der Schulischen Assistenz sind der Vorlage als Anlagen beigefugt. Besonders zu erwéahnen
ist dabei, dass das Land selbst bereit ware, die Schulassistenz sicherzustellen. Diese
Ldsung ist allerdings der bisher favorisierten Losung vorzuziehen. Der Beschlussvorschlag
geht darauf ein.

Es werden nunmehr 3 Optionen zur Umsetzung der Schulischen Assistenz vorgegeben:

Option 1: Der Schultrager tibernimmt die Funktion des Anstellungstrégers und erhalt vom
Land eine Erstattung der Kosten.

Option 2: Der Schultrager beauftragt einen oder mehrere freie Trager und erhalt vom Land
eine Erstattung der Kosten (auch in Kombination mit Option 1)

Option 3: Wenn Option 1 und 2 nicht zum Tragen kommen, wird das Land Schulische
Assistenzkrafte zur Verfigung stellen, damit keine Licken in der Versorgung
entstehen.

Zur Umsetzung der Optionen 1 und 2 sind Kooperationsvereinbarungen zwischen der

unteren Schulaufsicht und dem Schultréger zu schlieRen. Bei Option 2 schliel3t der

Schultrager weitere Vereinbarungen mit den freien Tragern. Auf dieser Grundlage erfolgt die

Kostenerstattung durch das Land.

Die Umsetzung soll zum Beginn des Schuljahres 2015/2016 angestrebt werden und ist

spatestens mit Beginn des Schuljahres 2016/2017 zu starten.

Fur den Fall der Aufgabenlibernahme stiinde dem Schulverband Ratzeburg ein

Kostenrahmen in Hohe von rd. 87.400,-- € (666 Schuler/innen zum schulstatistischen

Stichtag x 125,-- € = 83.250,-- € + 5 %) fur Aufgabe Schulische Assistenz zur Verfligung.

Als Anstellungstrager hatte der Schulverband die Mdglichkeit, Personal selbst auszuwéhlen

und zusammen mit der Schule auf die padagogische Arbeit einzuwirken. Da jedoch der

Bedarf an Schulischen Assistenzkraften schwer kalkulierbar und sicherlich auch schwankend

sein wird, bietet auch die Option 3 Vorteile. Assistenzkréfte des Landes kénnten

bedarfsgerecht und zielgerichtet eingesetzt werden. Als Bildungstrager ist das Land ohnehin
fur die Aufgabenumsetzung verantwortlich. Au3erdem wird zwar eine verlassliche

Finanzierung avisiert, jedoch vorerst nur fur 5 Jahre garantiert.

Mit e-mail vom 02.06.2015 wurde der Schulverband aufgefordert, seine verbindliche

Entscheidung bzgl. des ,Optionsmodell Schulassistenz® mit Angabe des beabsichtigten

Starttermins maoglichst bis zum 30.06.2015 dem Kreisschulamt zuzuleiten.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

-keine-

Anlagenverzeichnis:
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- Verstandigungspapier MSB, Gemeindetag, Stadteverband vom 21.05.15
- Eckpunkte zur Zielsetzung und zu den Aufgaben der Schulischen Assistenz

mitgezeichnet haben:




Verstindigung zwischen dem Ministerium fiir Schule und Berufsbildung sowie
dem Gemeindetag und dem Stddteverband Schleswig-Holstein liber das
Optionsmodell zur Organisation der Schulischen Assistenz vom 21.05.2015

I. Praambel:

Die inklusive Schule ist gepragt von Multiprofessionalitat, weil Bildung und Erziehung
gerade hier das Zusammenwirken verschiedener Professionen und Qualifikationen
erfordern. Neben den Forderzentren und den von ihnen fiir den inklusiven Unterricht
eingesetzten Lehrkraften fur Sonderpéddagogik, der Schulsozialarbeit sowie dem
Schulpsychologischen Dienst tragt dazu insbesondere auch die Schulische Assistenz
bei, fur die das Land, beginnend ab dem Schuljahr 2015/16, jahrlich 13,2 Mio. € zur
Verfiigung stellt. Das Land beabsichtigt, die Schulische Assistenz als verléssliches
Element der multiprofessionellen Ausstattung von Schulen dauerhaft zu etablieren.
Zun&chst ist die Schulische Assistenz fiir die Grundschulen vorgesehen, um den
Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule zu erleichtern und die
praventive Arbeit der Schulen wirksamer zu gestalten.

Die Schulischen Assistenzkrafte sollen Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen, um fiir

alle Kinder ini einer Klasse die Lernbedingungen zu verbessern. Die moglichen |

Tatigkeiten und Einsatzfelder sowie die dafiir erforderlichen Qualifikationen sind in

einem gemeinsam entwickelten ,Eckpunktepapier zur Zleisetzung und zu den Aufgaben
- Schulischer Assistenz" beschrieben. -

Der Stadteverband, der Gemeindetag Schleswig-Holstein und die Landesregierung
stimmen darin Gberein, dass das fiir die Schulische Assistenz gemeinsam entwickelte
Optionsmodell gangbare Wege aufzeigt, um diese Form der Unterstiitzung ab dem
Schuljahr 2015/16 an den Grundschulen einzurichten. Nach dem Optionsmodell kénnen
Schultrager entweder Assistenzkréfte selbst anstellen oder freie Trager mit dieser
Aufgabe betrauen und erhalten die dafiir entstehenden Kosten erstattet. Anderenfalls
wird das Land Schulische Assistenzkrifte zur Verfugung stellen, damit keine Liicken in
der Versorgung von Schulen mit Assistenzkraften entstehen.

Il. Das Optionsmodell:
Die Schulische Assistenz an Grundschulen kann als Optionsmodell umgesetzt werden:

o Option 1: Der Schultrédger Ubernimmt die Funktion des Ansteilungstrégers und erhalt
vom Land eine Erstattung der Kosten.
o Option 2: Der Schultrdger beauftragt einen oder mehrere freie Trager und erhilt vom
‘Land eine Erstattung der Kosten (auch in Kombination mit Option 1).
e Option 3: Wenn Option 1 und 2 nicht zum Tragen kommen, wird das Land
Schulische Assistenzkrafte zur Verfigung stellen, damit keme Lucken in der
Versorgung entstehen.



Die Rahmenbedingungen:

Den Schultragern werden bei der Umsetzung von Option 1 und 2 folgende

Rahmenbedingungen zugesagt, die sich aus der Beantwortung der nachfolgenden
Fragen ergeben:

1.

Wie viele Mittel stehen den einzelnen Schulen fiir die Schu[:sche Assistenz zur
Verfligung?

Es ist vorgesehen, den Tragern fiir die Schulische Assistenz Kosten in Héhe von bis
zu 125 € je Schiiler und Jahr zu erstatten. Die Bemessung soll auf der Grundlage der
Schiilerzahlen des letzten Statistikstichtages (19.09.2014) erfolgen und tiber den
gesamten Zeitraumn grundsétzlich unverédndert forigeschrieben werden, damit die
Schuitrager und ggf. die freien Trager verlassliche PlanungsgréRen erhalten.
Schultrager von mehreren Grundschulen verteilen die Mittel im Regelfall auch nach
der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler auf die einzelnen Grundschulen ihres
Zustandigkeitsbereiches. Sie kénnen davon abweichend in Abstimmung mit der
unteren Schulaufsicht an einzelnen Schulen Schwerpunkte setzen, um
beispielsweise eine besondere soziale Problemlage zu beriicksichtigen,

. Welche AusWirkungén haben Véréind'erungen der Schiilerzahlen?

Grundsétziich soll die Zuweisung bis zum Schuljahr 2019/20 unabhangig von der
Entwicklung der Schilerzahlen beibehalten werden.
Sofern sich gravierende Abweichungen ergeben, soll im Rahmern einer Uberpriifung,

.die fur 2018 vorgesehen ist, gegebenenfalls eine Nachjustierung erfolgen.

Werden alle Kosten, die den Schultrigern entstehen, vom Land gedeckt,
insbesondere Sach-, Fahrt-, Verwaltungs- und Personalnebenkosten?

Das Land erstattet den Tragem die gesetzlichen und tariflichen Personalkosten.
Darliber hinaus kénnen bis zu 5 % der Mittel fur Verwaltungs- und ggf. fur
Sachaufwendungen in Anspruch genommen werden. Um in der Anfangsphase die
zusatzlichen Kosten auszugleichen, die insbesondere firr die Personalauswahl
entstehen, kdnnen in 2015 bis zu 10 % der anteiligen Zuwelsung fur die Monate
August bis Dezember geltend gemacht werden.

Kosten fur die Fortbildung der Schulischen Assistenzkrafte entstehen den Tragern
nicht (siehe auch Punkt 12).

Eine besondere Sachausstattung ist fur die Schulischen Assistenzkrifte nicht
erforderlich.

'Wie erfolgt die Erstattung der Kosten?

Die untere Schulaufsicht schlieBt Kooperationsvereinbarungen mit Schultrigern (die
wiederum bei Option 2 ggf. weitere Vereinbarungen mit einem oder mehreren freien
Trégern abschlielen). Auf der Grundlage dieser Vereinbarung stelit der Schultrager
Uber die zustandige Schulaufsicht beim MSB einen Antrag auf Erstattung der Kosten.
Option 1 setzt voraus, dass die sachliche und rechnerische Richtigkeit durch die
untere Schulaufsicht bestatigt wird. Bei Option 2 haben der Schultrager und die



untere Schulaufsicht die sachliche und rechnerische Richtigkeit zu attestieren. Auf
dieser Grundlage erfolgt die Auszahlung in zwei Raten zum 15.10. (bzw. in 2015
einmalig bereits zum 15.09.) und zum 15.03. :

Nach diesem Verfahren wird die Kostenerstattung auch in den Folgejahren
abgewickelt.

5. Wie hoch und wofiir ist eine Dynamisierung vorgesehen?
Der pro Schiller vorgesehene Betrag in Hohe von 125 € (s. Punkt 1) wird ab 2016
jeweils an die maligeblichen Tarifabschlijsse angepasst.

6. Welche Aufgaben sollen Schulische Assistenten wahrnehmen?
Zu den Aufgaben und Téatigkeitsfeldern der Schulischen Assistentinnen und
Assistenten gehdren insbesonder_e:

die Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern im sozialen und emotionalen
Bereich mit dem Ziel der Forderung des sozialen Verhaltens und der besseren
Integration in den Klassenverband sowie einer dauerhaften schulischen
Teilhabe

die Unterstutzung von Lehrkraften sowie von Schiilerinnen und SchUIem

wahrend des Untemchts

die Unterstltzung von Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schiilern bei der
Gestaltung des gesamten Schulvormittags einschlieBlich der Pausen

die Unterstitzung von Lehrkriften sowie Schilerinnen und Schilern bei
besonderen Projekten, Ausfliigen bzw. Klassenfahrten, Sporttagen, Schul- und
Klassenfesten sowie generell beim Lernen am anderen Ort

die Unterstiitzung einzelner Schillerinnen und Schiiler bei unterrichts-
ergénzenden Angeboten, um deren Teilnahme zu ermdglichen (z.B. Ganztag,
Betreuung, Hausaufgabenhilfe, Arbeitsgemeinschaften)

die punktuelle Unterstitzung von Schiilerinnen und Schiilern in belastenden
Situationen

7. Welche Qualifikationen sind erforderlich? :
Die Qualifikation richtet sich nach den vorgesehenen Einsatzbereichen. Generell
kommen insbesondere Erzieherinnen und Erzieher und padagogisch ausgebildete

- Personen, sozialpadagogische Assistentinnen oder Assistenten und
Kinderpflegerinnen oder Kinderpfleger sowie sozial erfahrene Personen in Betracht
(z.B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereits in schulischen Betreuungs- und
Ganztagsangeboten beschaftigt sind).



8.

Wie werden Schulische Assistenten eingruppiert?

_ Die Eingruppierung ist abhdngig von der Qualifikation und von der Tatigkeit. Bei

einer Beschaftigung durch den Schultrager richtet sich die Eingruppierung nach den
aligemeinen Regelungen fiir den &ffentlichen Dienst.

Kann das Bildungsministerium (MSB) die Schultrédger bei der
Personalgewinnung unterstiitzen?

Das MSB wird einen Mustertext herausgeben, der als Grundlage fur eine
Stellenausschreibung dienen kann. Dariiber hinaus wird es die Bundesagentur fur
Arbeit Gber die Beschaftigungsmoglichkeiten als Schulische Assistenzkraft
informieren und um Unterstiitzung bei der Personalgewinnung bitten. Ferner werden
alle wesentlichen Informationen im Bildungsportal verffentlicht (einschlieflich eines
Links zu www berufe-sh.de, wo die kommunalen Trager ihre jeweiligen Angebote
darstellen kénnen).

Wenn die Schultrager die Schulische Assistenz organisieren, kdnnen sie entweder
neues Personal beschéftigen oder schon bestehende Vertrage - beispielsweise von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Ganztags- und Betreuungsangeboten - fiir die
Schulische Assistenz erweitern.

10.1st ein Start der Schulischen Assistenz zum 1.08.2015 zwingend erforderlich?

11

Grundsatzlich sollte ein Beginn zum Schuljahr 2015/16 angestrebt werden. Alle
Schulischen Assistentinnen und Assistenten, die zu diesem Zeitpunkt ihre Tatigkeit
aufnehmen, kénnen dann bereits an der Zertifikatsfortbildung teilnehmen, die das
IQSH - fur die Trager und Teilnehmenden unentgeltlich - anbieten wird (s. auch
Antwort zu Punkt 12).

Mit Blick auf den notwendigen Vorlauf, insbesondere Gremienbefassungen, ist es
auch mdglich, dass Schultrager die Schulische Assistenz nach diesem Zeitpunkt
einrichten, spatestens aber mit Beginn des Schuljahres 2016/17.

.Was geschieht im Falle eines Vertretungsbedarfs?

Die Schulische Assistenz unterstiitzt die Schule bei der Erfillung ihrer

padagogischen Aufgaben. Insoweit werden Vertretungsbedarfe grundsatzlich auf
schulischer Ebene zu regeln sein.

12.Wer konzipiert, organisiert und finanziert die Fortbildungen fiir die

Assistenzkrifte, und wie werden die Schulen darauf vorbereitet?

IQSH und MSB haben einen Zertifikatskurs ,Qualifizierung von Schulischen
Assistenzkriften” mit verschiedenen Modulen entwickelt, der fiir die Trager und fir
die Teilnehmenden unentgeltlich und dezentral vorgehalten wird. Diese Fortbildung
wird erstmals zu Beginn des Schuljahres 2015/16 durchgefihrt und 2016 fortgesetzt.
Die Schulleitungen werden auf die Schulische Assistenz und deren
Aufgabenwahrnehmung insbesondere im Rahmen von Schulleiterdienst-
versammlungen vorbereitet. Dabei wird auch erldutert werden, dass die
Dienstaufsicht tiber die Schulischen Assistenzkrafte wie im Falle der
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter bei den Schultragern liegt (sofern

4



sie dort beschéftigt sind). Im Ubrigen gelten in Bezug auf das Weisungsrecht die
schulgesetzlichen Regelungen fir das Verwaltungs- und Hilfspersonal des
Schultragers. '

13.Wie sind Kooperationsvertrage bei Einbeziehung freier Trager zu gestalten?
For die Kooperationsvereinbarungen, die Schultrager mit freien Tragern abschlieRen
(Option 2), wird das MSB einen Mustertext zur Verfligung stelien.

14.Werden Ausschreibungen erforderlich sein, wenn freie Trager beteiligt werden?
Grundsatzlich sind offentliche Auftrage auszuschreiben. Dabei gelten die folgenden
Schwellenwerte:
e bei Auftragen bis zu 100.000 €: freihdndige Vergabe oder beschrankte
Ausschreibung,
e ab 100.000 € &ffentliche Ausschreibung,
e ab 207.000 € europaweite Ausschreibung.

15.Wie lange stehen die Mittel fiir die Schulische Assistenz zur Verfligung?
Das Land hat aus haushaltsrechtlichen Griinden Verpflichtungserméchtigungen
zund&chst fur funf Jahre ausgebracht. Es beabsichtigt jedoch, die Schulische
Assistenz als verlassliches Element der multiprofessionellen Ausstattung von
Schulen dauerhaft zu etablieren.

16.Welche Alternativen gibt es, wenn der Schultrager die Aufgabe nicht
tibernimmt? |
In diesem Fall wird das Land Schulische Assistenzkrafte zur Verfiigung stellen, damit
keine Licken in der Versorgung entstehen.

17.Wer sind die Ansprechpartner?
Schultrager kénnen sich an die fur sie jeweils zustandigen Schulratinnen und
Schuirdte wenden.
Im Bildungsministerium steht Frau Kagelmacher
(susan kagelmacher@bimilandsh de; Tel. 0431/988-2468) zur Verflgung.
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Stand: 12.06.2015

Eckpunkte zur Zielsetzung und zu den Aufgaben

Schulischer Assistenz

1. Die multiprofessionelle Ausstattung gehort zu den pragenden Merkmalen einer
inklusiven Schule. Ein Teilelement dieser Ausstattung bildet die Schulische As-

sistenz. lhr Ziel ist es, im Zusammenwirken mit anderen schulischen Unterstit-

zungssystemen zur Erreichung der pddagogischen Ziele im Sinne von § 4

SchulG beizutragen. Die Assistenzkrafte sollen Schilerinnen und Schiler unter-

stitzen, um fir alle Kinder in einer Klasse die Lernbedingungen zu verbessern

und dadurch auch die Lehrkrifte zu entlasten.

2. Die Schulische Assistenz soll an Grundschulen aufgebaut werden, denn diese
Schulart zeichnet sich durch eine besonders heterogene Schillerschaft aus. Vor

allem aber findet hier, am Beginn der schulischen Laufbahn, eine Umstellung

auf systematische Lernprozesse statt, und es werden neue emotionale und sozia-
le Anforderungen an Kinder gestellt, die sich mit Hilfe von Assistenzkraften bes-
ser bewiltigen lassen. Auf diese Weise kénnen der Ubergang von der Kinderta-
gesstatte in die Schule erleichtert und die praventive Arbeit der Schulen wirksa-
mer gestaltet werden.

3. Als mogliche Aufgaben- und Einsatzfelder der Schulischen Assistenzkrafte

kommen insbesondere in Betracht;

e die Unterstitzung von Schiilerinnen und Schilern im sozialen und emotiona-
len Bereich mit dem Ziel der Férderung des sozialen Verhaltens und der bes-
seren Integration in den Klassenverband sowie einer dauerhaften schulischen

Teilhabe

Beispiel

vereinbarte

nnen und

atsstunden

Untersttzung von 5
Regel- und Ordnungsprinzipien

Regelmalige Ko

lerinnen

R A 0



ng it ing von spezifischen Férderm
und Le gra Ur Gruppen ods i rinnen und S ¢ 1 Sct
punkt threr amotion: bzw ialen Entwicklung

die Unterstiitzung von Lehrkraften sowie von Schilerinnen und Schillern wah-

rend des Unterrichts
Beispiele:

» angeleitete Unterstlitzung einer Schulergruppe oder einzelner Schiler ir

» Hilfestellungen bei der Umsetzung von Arbeitsauftragen

» Hilfestellungen bei Handlungsplanung und Selbstorganisation oder de
Arbeitsmaterialien

» Ermutigung, Motlvation von Schiilerinnen und Schilern

» Unterstlitzung von Schilerinnan und Schiilern bei dem Eindibe
satzvon [technischen) Hilfsmitleln wie speziellen Computer

zung einer Schillergruppe oder einzelner Schidler auRerhalb des
yefr imlichen Auftellungen
angeleiteten Differenzierungsangeboten

die Unterstiitzung von Lehrkraften sowie Schiilerinnen und Schilern bei der
Gestaltung des gesamten Schulvormittags einschlieRlich der Pausen

Beispiele

# Gestaltung von padagogischen | oder Fruhsticksa

” gn::‘g_; ejtung angeleiteter Kieingruppenangebots

Begleitung von Schiilerinnen und Schillern in R

»

die Untersttitzung von Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schiilern bei be-
sonderen Projekten, Ausfliigen bzw. Klassenfahrten, Sporttagen, Schul- und
Klassenfesten sowie generell beim Lernen am anderen Ort

Beispiele:

» 5'-;'; nA i I} t
» Unters ( f nd Sporttagen, Schul
s

die Unterstiitzung einzelner Schilerinnen und Schiler bei unterrichtsergan-
zenden Angeboten, um deren Teilnahme zu erméglichen (z.B. Ganztag, Be-
treuung, Hausaufgabenhilfe, Arbeitsgemeinschaften)



# Begleitung von Schilerinnen und Schilern mit Unterstiitzungsbedarf in Betreuungs- oder

o die punktuelle Unterstlitzung von Schulerinnen und Schilern in belastenden
Situationen

Schulische Assistenzkriifte dilrfen nicht fiir eigenstindigen Unterricht
oder fiir Vertretungsaufgaben eingesetzt werden.

4. Der Einsatzbereich der Schulischen Assistenzkrafte in den einzelnen Schulen lei-
tet sich aus den unter Ziffer 3 beschriebenen Tatigkeitsfeldern ab und wird auf
schulischer Ebene unter Beriicksichtigung des jeweiligen spezifischen Bedarfs
geregelt. Die Schulischen Assistenzkrafte sollen eingebunden werden in die
Teamstruktur, die am jeweiligen Schulstandort besteht und die insbesondere
auch durch die Mitwirkung der Lehrkréfte fir Sonderpadagogik und der Schulso-
zialarbeit gepragt wird.

5. Die Assistenzkrafte missen uber die fir ihren Aufgabenbereich erforderliche
Qualifikation verfugen. In Betracht kommen insbesondere Erzieherinnen und Er-
zieher und padagogisch ausgebildete Personen, sozialpadagogische Assistentin-
nen oder Assistenten und Kinderpflegerinnen oder Kinderpfleger sowie sozial er-
fahrene Personen.

Neben der entsprechenden Qualifikation ist die regelméBige Fortbildung der
Schulischen Assistentinnen und Assistenten eine zentrale Voraussetzung fiir die
Tétigkeit in der Schule. Entsprechende Angebote wird das IQSH in Abstimmung
mit dem Bildungsministerium vorhalten.
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2013 —

2018
Datum: 02.06.2015
SV/BeVoSv/143/2015
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 17.06.2015 O
Verfasser: Astrid Jessen FB/Aktenzeichen: 51/2813

Nutzung des stadtischen Gebaudes Riemannstr. 3 durch
die Offene Ganztagsschule, hier: Nutzungsvertrag

Zielsetzung:
Optimierung der Unterbringung auf der Grundlage der Konzeption fir die Offene

Ganztagsschule

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschlief3t, zur Unterbringung der Offenen Ganztagsschule in Raumen
des stadtischen Geb&udes Riemannstr. 3 mit der Stadt Ratzeburg einen Nutzungsvertrag
gemal Entwurf abzuschliel3en.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 02.06.2015
Burgermeister Vol3 am 02.06.2015

Sachverhalt:

Aufgrund der Raumnot an der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen wurde fir die an
der OGS teilnehmenden Grundschuler/innen (zurzeit 100) am Standort Vorstadt eine Losung
zur Verbesserung der raumlichen Situation gesucht. Dazu hat der vom stadtischen
Ausschuss fir Schule, Jugend und Sport eingerichtete Arbeitskreis ein Ergebnis prasentiert.
Wie bereits in der letzten Hauptausschusssitzung berichtet, ist das Jobcenter ausgezogen
und die Unterbringung der OGS wie auch des Jugendzentrums Stellwerk ist so moglich
geworden. Die Raumlichkeiten wurden angemessen hergerichtet (die Stadt Ratzeburg hat
Haushaltsmittel in H6he von tber 100.000 € aufgewendet), so dass hier analog der
Zielsetzung gemal? der Konzeption der Offenen Ganztagsschule Rdume fiir alle Gruppen der
Hausaufgabenbetreuung, ein zentraler Anlaufpunkt sowie ein fester Gruppenraum raumlich
zusammengefasst vorhanden sind. Die OGS ist bereits am 28. und 29. Mai 2015 in das
stadtische Gebaude eingezogen.

Der mit der Stadt Ratzeburg abzuschlieRende Nutzungsvertrag ist dieser Vorlage beigefugt.

Finanzielle Auswirkungen:




Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 05.06.15

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

7.400,00 € Nutzungsentgelte in 2015 fir 7 Monate (mtl. 1.057,60 €)

3.600,00 € Betriebskostenvorauszahlung in 2015 fir 7 Monate (mtl. 511,17 €)

Anlagenverzeichnis:

Entwurf Nutzungsvertrag inkl. Grundriss

mitgezeichnet haben:
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-Entwurf -

Nutzungsvereinbarung

zwischen

der Stadt Ratzeburg — vertreten durch den Biirgermeister-
Unter den Linden 1, 23909 Ratzeburg

-nachfolgend ,,Stadt“ genannt -

und

dem Schulverband Ratzeburg , vertreten durch den
Schulverbandsvorsteher

- nachfolgend ,.Nutzer* genannt

1.

2

L

Nutzungsgegenstand

Die Stadt ist Eigentiimerin des nachfolgend bezeichneten Grundstiicks,

Riemannstrale 3 in Ratzeburg, eingetragen im Grundbuch von Ratzeburg
Blatt 2499.

Die Stadt liberldsst dem Schulverband die in Anlage 1 eingezeichneten
Raumlichkeiten in einer GroBe von 352,53 m? zur Durchfithrung einer Betreuung
von Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen der offenen Ganztagsschule.

Nutzungsdauer

Das Nutzungsverhiltnis beginnt am O1. Juni 2015 und wird auf die Dauer von

6 Jahren geschlossen. Nach Ablauf ist der Nutzer berechtigt, zu gleichen
Konditionen eine Verldngerung dieses Vertrages um weitere drei Jahre zu verlangen.
Das Optionsrecht gilt als ausgeiibt, wenn der Schulverband der Stadt spétestens

6 Monate vor Ablauf des Vertrages die Verldngerung mitteilt.

Anschlielend verldngert sich die Nutzungsvereinbarung auf unbestimmte Zeit, und
kann dann mit einer Frist von 6 Monaten zum Quartalsende von beiden Seiten
gekiindigt werden.



Nutzungsentgelt

1. .Das Nutzungsentgelt betrdgt monatlich
352,53 m* x 3,00 Euro
= 1.057,60 Euro
(in Worten: Eintausendsiebenundfiinfzig 60/100 Euro)

2. Das Nutzungsentgelt ist monatlich im Voraus, spétestens bis zum dritten Werktag des
Monats, auf ein von der Stadt zu benennendes Konto zu tiberweisen.

3. Sollte sich der vom statistischen Bundesamt bekannt gegebene
Lebenshaltungskostenindex fiir einen 4-Personen-Arbeitnehmerhaushalt auf der Basis
2010 — 100 gegeniiber dem bei Beginn dieser Vereinbarung maflgebenden Index um
mehr als 5 % verandemn, so haben beide Vertragsparteien das Recht, eine
Neufestsetzung des Nutzungsentgeltes zu verlangen.

Sofern eine Anderung des Nutzungsentgeltes vorgenommen worden ist, wird die
Anpassungsklausel erneut anwendbar, sobald sich der fiir die Neufestsetzung
malfigebende Lebenshaltungskostenindex gegentiber seinem Stand im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der vorangegangenen Anpassung erneut um mehr als 5 % verindert
hat.

Nutzungszweck

1. Das Nutzungsobjekt darf nur fiir den eingangs bezeichneten Zweck genutzt werden.
Jede andere Nutzung ist nicht gestattet.

Haftung

1. Der Nutzer haftet der Stadt fiir alle Schiden oder Unfélle, die in
unmittelbarem Zusammenhang mit der Nutzung des Vertragsobjektes stehen.



Betriebskosten
. Der Nutzer trigt die nachstehend aufgefiihrten anteiligen Betriebskosten:

- Die laufenden 6ffentlichen Lasten des Grundstiicks

- Die Kosten der Entwésserung inkl. Regenwassergebiihren

- Die Kosten des Betriebs von Heizungs- und Warmwasseranlagen
- Die Kosten der Wasserversorgung

- Die Kosten der StraBBenreinigung und Miillbeseitigung

- Die Kosten der Schornsteinreinigung

- Die Kosten der Sach- und Haftpflichtversicherung

- Die Reinigungskosten

. Die Betriebskosten werden im Verhiltnis der Nutzungsfliche zur Gesamtfldche auf
den Nutzer umgelegt. Die Kosten der Beheizung der Rdume werden auf
die m? der zu beheizenden Fliche abgerechnet (Kalorimetar).

Die Kosten fiir die Stromversorgung zahlt der Nutzer direkt an ein
Versorgungsunternehmen. Der Nutzer ist berechtigt diesen Vertrag mit dem
Versorgungsunternehmen selbst abzuschlieflen.

. Auf die entstehenden Betriebskosten hat der Nutzer eine monatliche Vorauszahlung zu
leisten, die derzeit mit 1,45 €/m? x 352,53 m? =

511,17 €
(in Worten: Fiinfhundertelf 17/100 €uro)

festgelegt, und zusammen mit dem Nutzungsentgelt bezahlt wird. Tritt eine durch
Anderung in der Hohe der Betriebskosten eine Mehr- oder Minderbelastung fiir den
Nutzer ein, wird die Hohe der monatlichen Vorauszahlungen im Einvernehmen
zwischen Stadt und Nutzer auf der Basis der Betriebskostenabrechnung (1/12)
monatlich neu festgesetzt. Eines Nachtragsvertrages bedarf es dazu nicht.

. Die von dem Nutzer verursachten Betriebskosten sind von der Stadt anhand von

Fotokopien spezifiziert nachzuweisen. Die erforderlichen Unterlagen werden dem
Nutzer mit der Abrechnung kostenlos zur Verfiigung gestellt. Der Nutzer ist dariiber
hinaus berechtigt, die Originale der Berechnungsunterlagen und Vertrage zu den
Betriebskosten einzusehen.

. Eine etwaige Differenz zwischen der von dem Nutzer geleisteten Vorauszahlung und
den tatsdchlich priifbaren umlagefédhigen Kosten ist innerhalb einer Frist von 3
Monaten nach Zugang der Abrechnung auszugleichen.

. Im Falle einer Beendigung des Nutzungsvertrages wéhrend der Abrechnungsperiode
erfolgt die Verteilung bei der nichstfilligen Abrechnung im Verhiltnis der
Nutzungszeit zur Abrechnungsperiode. Kosten einer erforderlichen Zwischenablesung
tragt die Partei, die den Nutzungsvertrag kiindigt.



Instandhaltung

. Die Stadt trdgt alle Kosten fiir Instandhaltung und —setzung der Gebéude,
AulBlenanlagen inkl. der technischen Anlagen.

. Die Reinigung der genutzten R&ume einschlielich der allein genutzten Zugénge und
der allein genutzten Flichen ist Sache des Nutzers.

. Schiden an den Rdumlichkeiten haben der Nutzer, sobald er sie bemerkt, der Stadt
anzuzeigen. Der Nutzer haftet der Stadt fiir Schdden, die nach dem Einzug durch ihn
oder seine Erflillungsgehilfen, sowie von ihnen beauftragte Handwerker, Lieferanten,
Schiilerinnen und Schiiler und/oder Besucher verursacht werden.

. Die Stadt trigt die Kosten fiir alle iibrigen Schidden die am Geb&ude entstehen (z. B.
durch Einbruch, Vandalismus usw.) und hat diese zu reparieren oder zu beseitigen.

Einbauten und bauliche Verinderungen durch den Nutzer

. Bauliche Verdnderung innerhalb des Nutzungsgegenstandes darf der Nutzer auch ohne
Zustimmung der Stadt auf eigene Kosten durchfiihren lassen, soweit nur Winde ohne
statische Bedeutung betroffen sind.

. Eine Riickbauverpflichtung seitens des Nutzers bei Beendigung des Vertrages besteht
nicht.

. Der Nutzer ist berechtigt, neben eigenen Einrichtungen, u.a. Anlagen und Gerite der
Informationstechnik (IT) einschlieBlich Kommunikationstechnik, auf eigene Kosten
einrichten zu lassen.

Ausbesserungen und bauliche Veridnderungen durch die Stadt

. Die Stadt darf Ausbesserungen und bauliche Verdnderungen, die zur Erhaltung oder
Unterhaltung des Gebéudes dringend geboten sind, auch ohne Zustimmung des
Nutzers vornehmen.

. MaBnahmen der o.g. Art, die nur zweckmaBig sind, bediirfen zu ihrer Durchfithrung
der Zustimmung des Nutzers.



Betreten der Ridumlichkeiten

1. Die Stadt oder eine von ihr beauftragte Person darf die Raumlichkeiten zur
Uberpriifung ihres Zustandes nach rechtzeitiger Ankiindigung in Begleitung eines
Vertreters des Nutzers betreten.

Beendigung der Nutzungsvereinbarung

1. Die zur Nutzung iiberlassenen Raumlichkeiten sind bei Beendigung des Vertrages
besenrein und mit sémtlichen ausgehéndigten und selbst beschafften Schliisseln
zuriickzugeben. Weitere Malnahmen sind durch den Nutzer nicht durchzufiihren.

Schlussbestimmungen

1. Nachtrigliche Anderungen und Erginzungen dieses Vertrages bediirfen der
Schriftform. Miindliche Nebenabreden bestehen nicht.

2. Soweit eine der Bestimmungen dieses Nutzungsvertrages, gleich aus welchem Grund
rechtsunwirksam sein sollte, gelten alle ibrigen Bestimmungen unverindert fort. Die
Vertragsparteien vereinbaren bereits jetzt, eine unwirksame Bestimmung durch eine
giiltige Bestimmung zu ersetzen, die dem gewollten Zweck in gesetzlich zuldssiger
Weise am nédchsten kommt.

Anlagen

1. Als Anlage ist der Nutzungsvereinbarung ein Grundriss zu nutzenden Flichen

beigefiigt.
Ratzeburg, Ratzeburg,
Stadt Ratzeburg Schulverband Ratzeburg
der Biirgermeister Der Schulverbandsvorsteher
Vol Salzsduler

Biirgermeister 1. stv. Schulverbandsvorsteher
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