Stadt Ratzeburqg

Ratzeburg, 08.03.2016

- Stadtvertretunq -

Hiermit werden Sie

zur 16. Sitzunqg der Stadtvertretung
am Montag, 21.03.2016, 18:30 Uhr,
in den Ratssaal

eingeladen.

Bitte benachrichtigen Sie den Vorsitzenden und die/den zustandigen Vertreter/in, falls Sie
verhindert sind.

Tagesordnung

Offentlicher Teil

Punkt 1 Er6ffnung der Sitzung durch den Vorsitzenden und
Feststellung der ordnungsgeméafen Einladung, der
Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit

Punkt 2 Antrage zur Tagesordnung mit Beschlussfassung
Uber die Nichtoffentlichkeit von
Tagesordnungspunkten
Punkt 3 Beschluss tUber Einwendungen zur Niederschrift
vom 01.02.2016
Punkt 4 Bericht tber die Durchfiihrung der Beschlisse aus  SR/BerVoSr/265/2016
der Sitzung vom 01.02.2016
Punkt 5 Bericht der Verwaltung
Punkt 6 Fragen, Anregungen und Vorschlage von
Einwohnerinnen und Einwohnern
Punkt 7 Seniorenbeirat der Stadt Ratzeburg, hier:
Bestatigung der Wahl vom 16.03.2016
Punkt 8 5. Jahresbericht fur das Ehrenamt Beauftragte/r fuir SR/BerVoSr/264/2016
Menschen mit Behinderung der Stadt Ratzeburg
Punkt 9 Johresbericht vun de Plattdliitschbeupdragten ut SR/BerVoSr/266/2016
Ratzborg
Punkt 10 Frauenforderplan der Stadt Ratzeburg SR/BeVoSr/304/2016
Punkt 11 Einrichtung einer Verwaltungsabteilung bei der SR/BeVoSr/309/2016

Freiwilligen Feuerwehr Ratzeburg; hier:
Zustimmung der Stadtvertretung

Punkt 12 Wohngebiet "Barkenkamp zwei", 3. Bauabschnitt, SR/BeVoSr/297/2016
ErschlieBung - 3. Anderung/ Erganzung des
ErschlielBungsvertrages

Punkt 13 Satzung Uber die Verlangerung der SR/BeVo0Sr/298/2016
Veranderungssperre nach 8§ 14 BauGB fur das
Gebiet des aufgestellten Bebauungsplanes Nr. 79,
Teilbereich 11 (Nr. 79,11) "suidliche Fischerstralle -
westlich Stadtsee, nordlich Kiichensee”

Punkt 14 1. Anderung der Satzung der Stadt Ratzeburg iilber SR/BeVoSr/293/2015
die Stral3enreinigung



Punkt 15
Punkt 15.1
Punkt 15.2

Punkt 15.3
Punkt 15.4

Punkt 15.5

Punkt 15.6

Punkt 16
Punkt 17

Wabhlen

Wahl der Mitglieder der stéandigen Ausschiisse
Wabhl der stellvertretenden Mitglieder der stéandigen
Ausschisse

Wabhl der Ausschussvorsitzenden

Wabhl der Stellvertretenden der
Ausschussvorsitzenden

Wabhl der weiteren Vertreterinnen und Vertreter der
Stadt Ratzeburg fur die
Schulverbandsversammlung des Schulverbandes
Ratzeburg

Wabhl der stellvertretenden weiteren Vertreterinnen
und Vertreter der Stadt Ratzeburg fur die
Schulverbandsversammlung des Schulverbandes
Ratzeburg

Antrage

Anfragen und Mitteilungen

Ottfried FeulRner

Vorsitzender
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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 11.03.2016
SR/BerVoSr/265/2016

Gremium Datum Behandlung

Stadtvertretung 21.03.2016 @)

Verfasser: FB/Az:

Bericht Uber die Durchfiihrung der Beschliisse aus der
Sitzung vom 01.02.2016

Zusammenfassung:

Birgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Ralf Weindock am 07.03.2016
Birgermeister Vol am 11.03.2016

Sachverhalt:

Top 7 bis 9

Haushaltsplan 2016;

Stellenplan, Verwaltungs- und Vermégenshaushalt, Satzungsbeschuss und
Investitionsprogramm 2015 bis 2019

Die Stadtvertretung hat den Stellenplan der Stadt Ratzeburg fiir das Haushaltsjahr 2016 in der
15. Sitzung am 01.02.2016 gemaR Empfehlung des Finanzausschusses und des
Hauptausschusses einstimmig und ohne weiteren Erdrterungsbedarf beschlossen.

Nach Beschlussfassung wurde die Haushaltssatzung mit dem beschlossenen Haushaltsplan
der Kommunalaufsicht des Kreises Herzogtum Lauenburg zur Genehmigung der
Kreditaufnahme Ubersandt.

Mit Genehmigungsurkunde vom 29.02.2016 wurde die Genehmigung erteilt; jedoch ergab die
konkrete Berechnung der Kreditobergrenze einen um 2.600,-- € niedrigeren Kreditbetrag als
wir errechnet hatten.

Dieser Betrag ist in die zu veréffentlichende Haushaltssatzung zu Ubernehmen, so dass sich
hier eine Abweichung gegeniber der Beschlussfassung ergibt, die entweder in einem
Nachtragshaushalt zu korrigieren ware oder im Jahresabschluss als Mindereinnahme zu
Buche schlagt.

Weitere Beanstandungen oder Nachfragen haben sich nicht ergeben, so dass die
Haushaltssatzung ausgefertigt wurde, nach Bekanntmachung in Kraft treten kann, so dass der
Haushaltsplan 2016 ausgefiihrt werden kann.

Zur umfassenden Information sind die Genehmigungsurkunde sowie das Anschreiben der
Kommunalaufsicht beigefiigt.



Seite 2 von 2 zur Vorlage vom
17.03.16
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 17.03.2016

SR/BeVoSr/317/2016
Gremium Datum Behandlung
Stadtvertretung 21.03.2016 O
Verfasser: FB/Aktenzeichen:

Seniorenbeirat der Stadt Ratzeburg; hier: Bestatigung der
Wahl vom 16.03.2016

Zielsetzung:
Einhaltung der Bestimmungen gemal} Satzung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtvertretung beschliel3t, die Wahl des Seniorenbeirates und somit die
gewahlten Vertreter zu bestatigen.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Ralf Weindock am 17.03.2016

Lutz Jakubczak am 17.03.2016

Birgermeister Vol3 am 17.03.2016

Sachverhalt:

Auf der Grundlage der Satzung der Stadt Ratzeburg Uber die Bildung eines
Seniorenbeirates fand im Rahmen einer Wahlversammlung am 16.03.2016 eine
Neuwahl des Seniorenbeirates statt.

Es waren 82 wahlberechtigte Seniorinnen und Senioren anwesend.
82 Wahlzettel wurden abgegeben, davon waren 81 gultig.
In den Seniorenbeirat wurden in der Reihenfolge der Stimmen gewahlt:

Herr Gunter Deutschmann 62 Stimmen
Frau Roswitha Struensee 49 Stimmen
Herr Dr. Friedemann Roel3ler 49 Stimmen
Herr Jirgen Moller 45 Stimmen
Herr Jurgen Pfeiffer 41 Stimmen
Herr Arno Lehnhardt 40 Stimmen




Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 17.03.16

Herr Harald Mix 38 Stimmen
Herr Manfred Sack 22 Stimmen
Herr Rolf Peters 19 Stimmen

Als Nachricker wurde gewahlt:

| Herr Norbert Hinz | 18 Stimmen

Gemal3 § 5 der o.a. Satzung beginnt die Wahlzeit des Seniorenbeirates mit der
Bestatigung der Wahl durch die Stadtvertretung.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

Sitzungsgeld in Hohe von ca. 2.500 € pro Jahr.

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:



O 8

Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 07.03.2016
SR/BerVoSr/264/2016

Gremium Datum Behandlung

Stadtvertretung 21.03.2016 @)

Verfasser: Herr Ralf Weindock EB/Az: 1/ Az.: 006 16.2

5. Jahresbericht der Beauftragten der Stadt Ratzeburg fur
Menschen mit Behinderungen

Zusammenfassung:

Berichterstattung der Behindertenbeauftragten, Frau Hibner fur die Stadtvertretung
und die Offentlichkeit mit dem Ziel, notwendige Veranderungen im Sinne herbei zu
fuhren.

Birgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Ralf Weindock am 03.03.2016
Biurgermeister Vol3 am 03.03.2016

Sachverhalt:

Alljahrlich legt die Behindertenbeauftragte der Stadtvertretung dem jeweiligen Jahresbericht
zur Kenntnisnahme und zur Umsetzung durch die politischen Gremien und die Verwaltung
vor. Der Bericht fur das Jahr 2015 ist dieser Vorlage beigeflgt.

Wie schon 2015 wird auch jetzt wieder dringend angeraten, sich auch kommunalpolitisch mit
den dort aufgeworfenen Fragen zu befassen und es nicht bei einer Kenntnisnahme zu
belassen.

Die Vorbereitungen fir einen Aktionsplan beginnen und sollen evtl. das ganze Gebiet der
AktivRegion erfassen, also Molin, Ratzeburg und alle Gemeinden des Nordkreises.

Mitgezeichnet haben:




5. Jahresbericht fiir das Ehrenamt Beauftragte/r
fiir Menschen mit Behinderung der Stadt Ratzeburg

Zum zweiten Jahr der zweiten Amtszeit folgt hier der Bericht fiir 2015/2016.

Im Bericht flir das flinfte Jahr wird zur besseren Lesbarkeit bei Personenbezeichnungen wieder
die mannliche Schreibweise benutzt. Der Bericht ist kurz: Wie in den Vorjahren werden diesel-
ben Anspriiche an die Teilhabe von Menschen mit Behinderung gestellt, Forderungen, Wiinsche
und Anregungen formuliert. Auch die Hindernisse sind dieselben. Im Anhang finden Sie die Zu-
sammenstellung aus den letzten Jahren.

Mit Stand vom 26. Februar 2016: Giber 650 Blrger Ratzeburgs, Einwohner des Kreises, Interes-
sierte und Gaste wandten sich an die Behindertenbeauftragte. E-Mails und Telefonate werden
gleich oft bevorzugt vor personlichen Treffen im Rathaus oder Vorort. Mehr als Halfte der Rat-
suchenden sind Altere tiber 65 Jahre.

Zwei selbstgesetzte Schwerpunkte der ehrenamtlichen Arbeit
Zusammenarbeit mit anderen und Leichte Sprache

Leichte Sprache

Aus dem Arbeitsschwerpunkt des Jahres 2014/2015 und dem Angebot von herzogtum-direkt
bei der Vorstellung des letzten Jahresberichtes, war es nur folgerichtig weiter an dem Ziel
Leichte Sprache in den Alltag bringen weiterzuarbeiten:

Presseartikel von herzogtum-direkt werden regelmaRig nach den Anforderungen von Lesern
Ubersetzt, geprift und in Leichter Sprache online gestellt. Das Vorhaben findet deutschlandweit
Interesse. 3 Vortrage sind dazu gehalten, Teilnahme an 2 Diskussionsveranstaltungen. Uber das
verwandte Thema blirgernahe Sprache der Verwaltung sendete der NDR ein gefiihrtes Inter-
view.

= Stammtisch Leichte Sprache:Acht Mal traf sich der Stammtisch Leichte Sprache. Briefe,
Antrage und Bescheide, Gebrauchsanweisungen, Beipackzettel, Vertrage, Steuererkla-
rungen, Rechnungen und Mahnungen, Allgemeine Geschaftsbedingungen, Datenschut-
zerklarungen und Informationsblatter zu medizinischen Behandlungen standen im Mit-
telpunkt der Erklarungen und Ubersetzungen.

= Die Gesprache mit dem Lauenburgischen Kirchenkreis (iber einen Gottesdienst fir alle
dauern an.

= Der Versuch, den einen Abgabenbescheid der Stadt Ratzeburg um Leichte Sprache zu
erganzen, scheiterte bislang. Der Ansatz einer EDV-Systemldsung soll weiter verfolgt
werden.

= Auf der Wunschliste fiir das nachste Amtsjahr stehen die Rechtsthemen Willenserkla-
rung — Vertrag — Mangel — Nachbesserung, Wandel, Riicktritt sowie Arbeits- und Miet-
vertrag.

Zusammenarbeit mit anderen

Die Zusammenarbeit mit anderen ist zum einen wichtig unter dem Aspekt Ratsuchenden wei-
terhelfen und meint, Ratsuchenden den Kontakt herstellen und die ersten Schritte in professio-



nelle Unterstiitzung begleiten. Zum anderen ist sie ganz wesentlicher Teil der Beteiligung und
Interessenvertretung lokal, regional und liberregional. Neben den unten aufgefiihrten Einrich-
tungen, Arbeitskreisen oder Biiros mit Stichworten zum Inhalt der Zusammenarbeit besteht
intensiver Kontakt zu Amtern, Beratungsstellen oder auch Geschéftsleuten und Privatpersonen:

Landesbeauftragte und kommunale Beauftragte: Fortbildungen, Aktionsplan
Schleswig-Holstein, besondere Themen wie Hochschule fiir alle am 23. Februar
2016, kollegiale Beratung zu Uberregionale Themen

Kommunale Beauftragte des Kreises: 2 Wechsel — die Beauftragte des Kreise,
Kirsten Vidal, ist seit letztem Herbst im Amt; Herr Blasey |0st Frau Wegener in
MolIn ab. Das Amt Blichen hat mit Herrn Kroh erstmals das Amt im Dezember
2015 besetzt. Weitere Veranderungen sind Thema in der 1. Marzwoche. Die Ge-
staltung einer engagierten Zusammenarbeit wird uns im Laufe des Jahres be-
schaftigen, beginnend mit einem ersten Treffen am 2. Marz.

Regionale Teilhabeplanung des Kreises: Wie geht es nach der vorgelegten Be-
standsaufnahme weiter?

Kirche: Gottesdienst fur alle

Runder Tisch Barrierefreiheit Schleswig-Holstein: barrierefreie Tagungsstatten
und Versammlungsraume finden, Barrierefrei Reisen in Schleswig-Holstein — wie
geht es weiter nach dem Projektende bei der TASH, aktuell 2. Findungsphase Ar-
beitsauftrag, Beteiligte, Arbeitsstruktur http://www.lebenshilfe-
sh.de/de/aktuelles/meldungen/11-12-14-Runder-Tisch-Barrierefreiheit-1-
Treffen.php?listLink=1

Ostholstein erlebbar fiir alle: vom Vorbild lernen
http://www.ostholstein-fuer-alle.de/startseite.html

Rotary: Veranderung des Forderpreises unter dem Aspekt Teilhabe erméglichen
http://www.aktionsbuendnis-sh.de/

Familienzentrum Ratzeburg: Ideenwerkstatt
http://familienzentrum-rz.de/cms/front content.php?idart=39&lang=1

PSAG: Psychosoziale Aktionswoche im April 2016 — aus den Riickmeldungen zur
letzten Ideen fiir die kommende einbringen,

Stadt Ratzeburg: Spaziergange in die Ratzeburger Zukunft

Aktionsbiindnis SH und Integrationsfachdienst: Arbeit fir Menschen mit Behin-
derung

Pflegestiitzpunkt
Demenznetz

Mitarbeit Aktiv-Region

In eigener Sache

Das eigene Engagement und die daraus resultierende Umsetzung der Rechte, Riickmeldungen
und Anregungen in Teilhabemoglichkeiten klaffen weit auseinander. Ende 2015 habe ich des-


http://www.lebenshilfe-sh.de/de/aktuelles/meldungen/11-12-14-Runder-Tisch-Barrierefreiheit-1-Treffen.php?listLink=1
http://www.lebenshilfe-sh.de/de/aktuelles/meldungen/11-12-14-Runder-Tisch-Barrierefreiheit-1-Treffen.php?listLink=1
http://www.lebenshilfe-sh.de/de/aktuelles/meldungen/11-12-14-Runder-Tisch-Barrierefreiheit-1-Treffen.php?listLink=1
http://www.ostholstein-fuer-alle.de/startseite.html
http://www.aktionsbuendnis-sh.de/
http://familienzentrum-rz.de/cms/front_content.php?idart=39&lang

halb ernsthaft dariiber nachgedacht, das Amt ruhen zu lassen bis aus dem Lesen der Berichte
und dem Horen von der ehrenamtlichen Arbeit Bewusstsein und sichtbare Initiative fir die
Menschenrechte vor allem in der kommunalen Selbstverwaltung gewachsen ist. Der erneute
Versuch, diesen Prozess anzustoRen, begann mit dem Vortag des Landesbeauftragten am 21.
Januar 2016 und wird auch noch Fortsetzung in einem gemeinsamen, vom Paritatischen beglei-
teten Workshop finden. In absehbarer Zeit missen Verdanderungen in kleinen Schritten sichtbar
werden, damit das Amt seine Wiirde behilt statt in die Nahe einer , Alibi-Funktion” zu riicken.

Flr weitere Informationen stehe ich Ihnen zur Verfligung.

Sabine Hiibner

Beauftragte flir Menschen mit Behinderung der Stadt Ratzeburg
Unter den Linden 1

23909 Ratzeburg

Tel 04541 8000 104

behindertenbeauftragte@ratzeburg.de

Ratzeburg, den 26. Februar 2016

Anhang: Themenliste aus 5 Berichten


mailto:behindertenbeauftragte@ratzeburg.de

Anhang
Aus dem 1. Jahresbericht

Toilette in der Blicherei benutzbar machen, statt als Abstellraum benutzen. Nach und nach fir
DIN-konforme Barrierefreiheit sorgen.

Baustellensicherung: Hinweisschilder - abgesenkte Bordsteinen freihalten

AWSH beraten. Gehwege von leeren Miilltonnen freihalten.

Parkplatzzugang langer frei halten: mind. 2 Tage bei Veranstaltungen vor dem Rathaus. Erstes
Fahrgeschaft/mobile Toiletten/ Verkaufsstande 50 cm weiter auf dem Platz abstellen, um den
abgesenkten Bordstein freizuhalten, Alternativ-Parkplatz anbieten

Kreis: Angeln an 6ffentl. Anlegern aulRerhalb des Schiffsverkehrs erlauben.

Schnee- und Eisbeseitigung auf einer Breite von 1,50m.

Durchgangsbreite von 1,50m einhalten: Aufsteller, Restaurantgestiihl. Andernfalls keine Er-
laubnis fur Aufsteller, Verkaufskorbe, -stander. Kontrollen.

Toilette im Rathausnutzbar machen: 1. Wickelplatz klappbar gestalten und aufraumen. 2.
Klappbare Stutzgriffe, einsehbaren Spiegel anbringen, Spiilung vom Boden an einen Kasten/die
Wand verlegen.

Kreis: Toiletten in der Kreisverwaltung, dem Gesundheitsamt auf Barrierefreiheit nach DIN pri-
fen und herreichten.

Busfahrer mégen die Rampe unaufgefordert auch fiir Rollator-Benutzer ausklappen.
Vorhandene Broschiiren in leichter Sprache vorhalten und auslegen.

Aus dem 2. Jahresbericht

Schwerpunkt Gaste und Urlauber:

Informationen zu Barrierefreiem Leben in Ratzeburg (Internetseite, Marketing-Broschiiren) zu-
sammenstellen.

Urlaubsmangel beseitigen. Gasteverzeichnis mit barrierefreien Unterklinften +
»,Behindertengerechte” Unterkiinfte im Gasteverzeichnis beschreiben (mit MaRen), definitiv
nicht ,behindertengerechte” prifen und entfernen.

Verzeichnis von zuganglichen Gaststatten erstellen, Feiletten (Flyer- Ansatz Nette Toilette)

Flr nutzbare offentliche Toiletten sorgen: Fahrgastschifffahrt (verpachtet, Reinigung duflerst
mangelhaft), Bahnhof (verkauft, Dixiklo)



Baustellen auch fiir Menschen mit Behinderung sicher herrichten. refihrende-Baustellenfih-

ruhgauf-dem-Konigsdamm und Wegebeschaffenheit am Kénigsdamm, grolRe Steigung, ungesi-
chertes Ufer, Beleuchtung mangelhaft

Anregungen der Schulklassen ernst nehmen, Bauaufsicht hinterfragen: neue Jugendherberge ist
nur ,barrierearm”

Busunternehmen: Halte- und Ausstiegsmoglichkeit am Dom wg. Unzuganglichkeit vom Bus-P
fir Senioren und Gehbehinderte + attraktive Orte sind unzuganglich + kaum zuganglichen Gast-
statten (Toiletten)

Veranstaltungen barrierefrei gestalten: Wylag, Insel-Advent, Ruderregatta (Zuschauer), 6ffentli-
che Gedenkfeiern und Jubilden, Blrgerfest, Frihjahr-, Herbst- und Wochenmarkt

Attraktivitat der Region verbessern. Keine barrierefreie Busverbindung nach Liibeck und Ham-
burg, keine barrierefrei e Beforderung in den Abendstunden (Kleinbusse). Bahnsteig-rurin-ei-

Ricl barrierefra]

Rundgang um die Seen auch flir mobilitatseingeschrankte Menschen ermaoglichen.

Alle Wassersport-Angebote auch fiir Menschen mit Behinderung ermoglichen, wichtig: eine
Badestelle, o6ffentlicher Anleger, Angelplatz

Aus dem 3. Jahresbericht
Schwerpunkt Mobilitat:

Kreis: Eingliederungshilfe Kfz-Beihilfe - Verfahren verbessern. : intransparentes Verfahren, Ver-
fahrensdauer bei Folgeantragen von mehr als 6 Monaten, Fragebogen — Datenschutz, gesetzes-
konforme Fragestellung fraglich + Statement zur Erreichbarkeit von attraktiven Orten vs. Be-
griindung in Ablehnungsbescheiden

Parkplatz-Konzept umsetzen. Reservierte Parkplatz (blauer Ausweis) = barrierefreie Parkplatz =

gefahrlicher Irrtum, d-reuerP-amRathausisteingerichtet, besonders 1 Parkplatz fiir Kleinbus-

se mit Laderampe schaffen, Parkplatze schaffen, wo Fahrer nicht in den flieRenden Verkehr
aussteigen missen, neue Kurzparkplatze auf dem Markt verhindern Parkerleichterung Parken
im eingeschrankten Halteverbot, Behindertenbeauftragte einbeziehen.

Weitasfil o L Bahnhof—C

Verkehrssicherheit herstellen. Irrefihrende Signalanlage Demolierung (Bl-FulRgangerampel
zeigt durchgehende Griinphase — falsch!), taktile Kennzeichnung anbringen.

Problematik erkennen, fiir Abhilfe sorgen. Schnee- und Eisbeseitigung auf Gehwegen und Stra-
Ren, insbesondere in Gebieten mit Anwohnerverantwortung {Arschreiben-derStadtverwal-
tung)



Kreis: Kommunikation mit der Bahn pflegen: Schienenersatzverkehr nicht barrierefrei — Elbe-
hochwasser

Kreis: Anschluss an die Region ermdglichen: Stadteschnellbus nach HH: absichtlich keine Barrie-
refreiheit eingefordert (Wiederholung durch Herrn Yomi, KreisVw Okt 2015); Alle eingesetzten
Dahmethal-Busse OD, HL sind nicht barrierefrei.

Kreis: Vorgeschriebene Mitarbeiterschulungen (Busunternehmen) durchfiihren lassen, Durch-
fiihrung kontrollieren: Rampen fiir Rollstuhlfahrer und Rollatornutzer ,freiwillig” ausklappen,
verstandliche Ansage der Haltestellen, Kommunikation mit schwerhorigen Fahrgasten und
Menschen mit Lernschwierigkeiten.

Ein- und Ausstiegsmoglichkeiten an mehr Bushaltestellen schaffen. Die meisten Bushaltestellen
erlauben keinen Ausstieg lber die mitgefiihrte Rampe, wichtig: Friedhof. Nur sehr wenige Bus-

haltestellen sind flr sehbehinderte Menschen auffindbar, wichtig: Schulen

Bahnhofnicht barricrefrei

Engpass beseitigen. Keine Mitfahrgelegenheit fiir Rollstuhlfahrer/Rollatorbenutzer wahrend der
morgendlichen Zeiten, Schiilerverkehr beansprucht die Kapazitaten vollstandig + abends nicht

barrierefreie Kleinbusse

AuBerdem:

u. a. Kreis: Entscheidung ermoéglichen. Eltern zukinftiger Grundschiiler wiinschen auffindba-
res/nachlesbares Konzept zur inklusiven Beschulung ihrer Kinder, um sich fir die geeignete
Schule entscheiden zu kénnen.

u. a. Kreis: Ortsnahe vorschulische Betreuung. Kindertagesstattenplatze fiir Kinder mit Behinde-
rung/chronischen Krankehiten in Ratzeburg gewiinscht. Mangelnde Barrierefreiheit, Mitarbei-
ter-Kompetenz, Personalstarke, Angst vor Haftung

Volkshochschule fiir alle: Umzug in die neue Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen erbe-
ten. Heft verstandlich und lesbar gestalten.

Aus dem 4. Jahresbericht
Schwerpunktthemen aus der Mitarbeit Daseinsvorsorge:
Akteure anregen: Barrierefreier, ,barrierearmer” Wohnraum

Arzte, Kassen sensibilisieren: Haus-, Fach- und Zahnérztliche Versorgung barrierefrei, Notfall-
Apotheke auch fiir Menschen mit Behinderung sicherstellen

Konsequentes Konzept erarbeiten: OPNV/Mobilitit barrierefrei

Fir Information, Planung und Alternativen sorgen: Offentlicher Raum, Freizeit und Kultur barri-
erefrei



AuBerdem Umgang mit Behorden

Flr blirgernahe Sprache, Leichte Sprache in Merkblattern, Antragen, Bescheiden + Lesbarkeit
von amtlichen Dokumenten sorgen.

Bearbeitungsdauer von Bescheiden, Erstattungen (Privatinsolvenzen) verkirzen.

Nachvollziehbarkeit von Zahlungen (gezahlter Betrag, Verwendungszweck, falsche Betrage)
herstellen.

Nachvollziehbarkeit von Gutachten (MDK = Pflegebedirftigkeit 35 Min/tagl., Kreis = 10
Min/tagl. 5 Tage/Wo) schaffen.

Ideen bei Personalmangel entwickeln, Last von Antragstellern nehmen, drohende Situationen
Privatinsolvenz vermeiden

Kreis: Informationen tber den Alternativweg bei der Service-Nummer 115 fiir Gehoérlose anbie-
ten. Daten Ubermitteln. Mitarbeiter 115 schulen.

AuBerdem Beseitigung von Zuganglichkeit

Kompetenz Vorort nutzen, Gesetze beachten: Friedhof, Ehrenmal, ,reparierte” Wege

Erstmals in 2015

Als Aufgabe staatlicher Organe annehmen: Unterbringung von Fliichtlingen mit Behinderungen.

Nachfrage: Welche Ergebnisse hat das Projekt Reisen fiir alle der TASH, Pilotregion Herzog-tum
Lauenburg erbracht? HLMS

Reisen fiir alle in der Metropolregion Hamburg — Beriicksichtigung
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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 07.03.2016
SR/BerVoSr/266/2016

Gremium Datum Behandlung

Stadtvertretung 21.03.2016 @)

Verfasser: Frau Annegret Fenske EB/Az: FB 1/ Az.: 006 17/

Johresbericht vun de Plattdtttschbeupdragten ut Ratzborg
for dat Johr 2015

Zusammenfassung:

Berichterstattung der Plattdeutschbeauftragten, Frau Annegret Fenske, fur die Stadt-
vertretung und die Offentlichkeit.

Birgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Ralf Weindock am 07.03.2016
Blurgermeister Vol3 am 07.03.2016

Sachverhalt:

Alljahrlich legt die Plattdeutschbeauftragte der Stadt Ratzeburg, Frau Fenske, der Stadtver-
tretung den jeweiligen Jahresbericht zur Kenntnisnahme vor; der Bericht fur das Jahr 2015
ist dieser Vorlage in ,plattdiititsch” beigefugt.
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Johresbericht vun de Plattdiilitschbeupdragten ut Ratzborg

Disse Saken heff ik siet mienen letzten Bericht vun Februar 2015

for de plattdiitsche Spraak maakt:

25.03.2015
Besok vun den ,Plattdititschen Kinnernamiddag”

in Burgtheater in Ratzborg

08.04.2015

Plattdlltsch-Forum in Swattenbek

30.05.2015
Besok vun de Veranstaltung ,Platt for hitit un morgen”
Nedderdiilitsche Autoren

leest in Stadthauptmannshof in MolIn

Juni 2015
Kinnergornwettbewerb , Litte Lild snackt Platt”
De Kinner ut un's stadtsichen Kinnergorn hebbt wedder

an dissen Wettbewerb deelnahmen.

08.07.2015

Plattdiltsch-Forum in Bornsen



13.01.2016

PlattdUultsch-Forum in Salem

16.03.2016
Jury-Mitglied bi den plattdlitschen Vorlesewettbewerb ,,Scholers leest Platt”

in de Bokkeree in Ratzborg

To'n eersten Januar 2016 hett Thorsten Bornsen dat Leit vun't Zentrum for
Nedderdiitsch for den Lannesdeel Holsteen vun sien Vorganger Volker Holm
overnahmen. De is in” Rohstand gahn. Dat Zentrum, wat tostandig is for allens
rund Um de Regionalspraak in'n stidlichen Lannesdeel, is siet Anfang vun't Johr
in'n Stadthauptmannshoff in MdélIn Gnnerbrécht.

De 46-jahrige Hamborger, de mit Plattdiititsch upwossen is, hett vorher in
Neddersassen bi'n Limborgschen Landschapsverband as Referent for
Plattdlltsch arbeit. Wahnen deit he in Hamborg.

Ratzborg, 07.03.2016

Annegret Fenske
Plattdliitschbeupdragte
Stadt Ratzborg
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 26.02.2016

SR/BeV0Sr/304/2016
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss 07.03.2016 @)
Stadtvertretung 21.03.2016 @)
Verfasser: Herr Ralf Weindock FB/Aktenzeichen: FD 1 /010 20b/V

Frauenforderplan der Stadt Ratzeburg

Zielsetzung:

Fortschreibung des fir die Stadtverwaltung Ratzeburg aufgestellten Frauenférder-
planes fir den Zeitraum vom 01.04.2016 bis zum 31.03.2020 gemal3 den gesetz-
lichen Vorgaben (Gleichstellungsgesetz fur Schleswig-Holstein. -GstG-).

Beschlussvorschlag:

» Der Hauptausschuss nimmt Kenntnis,

» die Stadtvertretung

beschliel3t die 6. Fortschreibung des Frauenforderplanes der Stadtver-
waltung Ratzeburg fur den Zeitraum vom 01.04.2016 bis zum 31.03.2020
gemal beigefugtem Entwurf.

Blrgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Ralf Weindock am 22.02.2016
BlUrgermeister Vo3 am 26.02.2016

Sachverhalt:

In Ausfiihrung des 8 11 des Gleichstellungsgesetzes Schleswig-Holstein (-GstG-,

gultige Fassung vom 13.12.1994) hat jede einen Stellenplan bewirtschaftende Dienststelle
mit regelmafig mindestens 20 Beschaéftigten fur jeweils vier Jahre einen Frauenforder-

plan aufzustellen, wobei Personalstellen mehrerer Dienststellen in einem Frauenférderplan
zusammengefasst werden konnen.



Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 17.03.16

Der fur die Zeit vom 01.04.2012 bis zum 31.03.2016 aufgestellte (5.) Frauenforderplan
verliert am 31.03.2016 seine Gultigkeit und ist daher fir den Zeitraum vom 01.04.2016 bis
zum 31.03.2020 fortzuschreiben.

Der Frauenférderplan darf nicht als zwanghafte Abgrenzung zwischen den Geschlech-
tern verstanden werden, sondern soll als Instrument dienen, die Chanchengleichheit
zwischen Frauen und Mannern innerhalb der Verwaltung -unter Bertcksichtigung der
dienstlichen Belange- zu verbessern. Ziel des Frauenforderplanes ist es, durch die
Festlegung und Fortschreibung von Zielvorgaben und durch die Veranderung von
Arbeitsorganisation und Strukturen zu erreichen, dass Frauen und Manner in allen
Funktionen entsprechend ihres Anteils an den Beschaftigten vertreten sind.

Der beigefiigte (6.) Frauenforderplan bezieht sich im textlichen Teil auf die Vorgaben
des GstG, beinhaltet aber auch konkrete FérdermalRnahmen speziell fir die Stadt-
verwaltung Ratzeburg und gilt gleichermal3en fur die Ratzeburger Wirtschaftsbe-
triebe sowie fur den Schulverband Ratzeburg. Dartber hinaus wurde die Bestands-
aufnahme und Analyse der Beschaftigungsstruktur im statistischen Teil umfassend
dargestellt.

Der Personalrat der Stadtverwaltung wurde entsprechend seiner Mitbestimmungs-

rechte beteiligt und signalisierte hierfir seine Zustimmung; ein diesbezulglicher
schriftlicher Beschluss wird der Dienststelle nachgereicht.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt: - keine -

Anlagenverzeichnis:

e 6. Frauenférderplan nebst statistischer Teil
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6. Frauenforderplan

der Stadt Ratzeburqg

fir die Zeit vom: 01.04.2016 bis 31.03.2020

1. Einleitung

In Artikel 3 des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland wird die Gleich-
berechtigung von Mann und Frau als Grundrecht verfassungsmalig verankert. Zur
Verwirklichung dieses Grundrechts bestimmt das Gesetz zur Gleichstellung der
Frauen im offentlichen Dienst (GstG) u.a. fur die Gemeinden des Landes Schleswig-
Holstein, dass Dienststellen, die mindestens regelmallig 20 Beschaftigte tber einen
Stellenplan bewirtschaften, einen Frauenforderplan fir jeweils vier Jahre aufzustellen
haben. Damit soll die tatsachliche Umsetzung der Frauenférderung in der
Stadtverwaltung erfolgen. Dieser Frauenfdrderplan gilt auch fur die Ratzeburger Wirt-

schaftsbetriebe und den Schulverband Ratzeburg.

2. Inhalt

Der Frauenforderplan besteht aus einem textlichen Teil mit Bezug und Verweisen auf
das Gleichstellungsgesetz und konkreten Forderungsmalinahmen sowie einem
statistischen Teil als Anlage. Der statistische Teil wird regelmafRdig fortgeschrieben.
Dabei sind nicht nur der ,Ist-Zustand” und eine Prognose aufzunehmen, sondern es
wird auch dargestellt, wie sich der Anteil von Frauen und Mannern in den einzelnen

Besoldungs- und Vergitungsgruppen in den letzten vier Jahren verandert hat.



4.1

4.2

4.3

4.4

Ziele

Bei Einstellungen und Beftrderungen soll der Frauenanteil in den Bereichen, in
denen Frauen unterreprésentiert sind (siehe statistischer Teil), auf 50 % erhoht
werden.

Die beruflichen Chancen fir Frauen im Sinne des Gleichstellungsgesetzes werden
geférdert und verbessert und es werden Mdglichkeiten und Mallnhahmen zur prak-
tischen Verwirklichung aufgezeigt. Die nachfolgenden Richtlinien (Nr.4. ff) dienen der
Verwaltung als konkrete Handlungsvorgaben und sind als Signalwirkung fur die
Betriebe der Stadt zu sehen, sich ebenfalls fir die Frauenférderung einzusetzen. Im
Gegenzuge bedeutet ein Frauenforderplan aber auch, dass bei durchzufihrenden

Stellenreduzierungen Frauen nicht benachteiligt werden.

Stellenausschreibungen, Vorstellungsgesprache

Die Dienststelle legt in Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten und dem
Personalrat vor der Ausschreibung einer Stelle die erforderlichen Qualifikationsmerk-
merkmale schriftlich fest (Anforderungsprofil), soweit sie von einer vorhandenen

Stellenbeschreibung abweichen.

Stellenausschreibungen werden entsprechend geltendem Recht in weiblicher und
mannlicher Form abgefasst.

Alle freien Arbeitsplatze sollen grundsatzlich ausgeschrieben werden. Zur Information
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die vorhandenen technischen Einrichtungen
und Medien im Hause zu nutzen. 8 7 GstG (Arbeitsplatzausschreibung) findet ent-
entsprechende Anwendung.

Ausnahmen von der Ausschreibungspflicht bedurfen der Zustimmung der Gleichstell-

ungsbeauftragten.

Sofern nicht zwingende dienstliche Griinde dagegensprechen, ist in der Ausschrei-

bung auf die Méglichkeit zur Teilung der Stelle hinzuweisen.

Arbeitsplatzausschreibungen fir Berufe und Bereiche, in denen Frauen bei der

Stadtverwaltung bislang unterreprasentiert sind, erhalten den Zusatz: "Frauen



4.5

5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

7.1

werden im Rahmen der gesetzlichen Mdéglichkeiten bei gleichwertiger Eignung,

Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt."

Ausschreibungstexte werden in Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten
verfasst.

Auswahlentscheidungen

Bei Bewerbungen sind grundséatzlich alle Bewerberinnen, die die formalen Voraus-
setzungen erfillen, in das Auswahlverfahren einzubeziehen. Ist dies wegen der
Vielzahl der Bewerbungen nicht mdoglich, ist darauf zu achten, dass Frauen

mindestens im Verhaltnis ihres Anteils an den Bewerbungen berlcksichtigt werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist zu den Bewerbungsgesprachen einzuladen und
am Auswahlverfahren zu beteiligen. Ihr muissen alle Bewerbungsunterlagen

vorgelegt werden.

Die Feststellung der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung der
Bewerberinnen und Bewerber hat sich ausschliel3lich an den Anforderungen des

Arbeitsplatzes (Anforderungsprofil) zu orientieren.

Die Auswahlgrundséatze richten sich nach 8§ 8 Gleichstellungsgesetz Schleswig-

Holstein.

Ausbildung

Fir die Ausbildung findet der § 3 GstG Schleswig-Holstein Anwendung.

Eine Einfuhrung in gleichstellungsrelevante Themen ist Bestandteil der Ausbildung
der Stadt Ratzeburg.

Teilzeitarbeit

Die Regelung der Teilzeitarbeit richtet sich nach den Vorschriften des § 12 GstG
Schleswig- Holstein.



7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

Insbesondere wird die Madoglichkeit, Teilzeitbeschaftigung in Leitungsfunktionen
einzufihren, geférdert, um so ein breites Potenzial an gut ausgebildeten
Arbeitskraften zu erhalten. Jede und jeder Beschéftigte hat die Mdglichkeit, im
Rahmen der gesetzlichen bzw. tariflichen Bestimmungen ihre oder seine
Wochenarbeitszeit zu reduzieren. Es wird verwiesen auf 8§ 8 Teilzeit- und

Befristungsgesetz.

Sofern es mit den dienstlichen Gegebenheiten vereinbar ist, soll Vollbeschéaftigten
nach Beendigung der Elternzeit nach Wahl auch eine Teilzeitbeschaftigung

angeboten werden.

Teilzeitbeschéftigung soll grundsétzlich mit mindestens der Hélfte der regelmaligen
wochentlichen Arbeitszeit angeboten werden. Die reduzierte Stundenzahl von
Teilzeitbeschéftigten soll im Rahmen des Haushaltsrechts personell ausgeglichen

werden.
Vor Aufnahme einer Teilzeitbeschaftigung mussen die Betreffenden ausreichend

Uber die arbeits- und versorgungsrechtlichen sowie Uber die finanziellen

Auswirkungen ihrer Entscheidung informiert werden.

Beforderungen und H6hergruppierungen

In durch Frauen unterreprasentierten Bereichen ist die Verbesserung der Auf-
stiegsmaoglichkeiten fir Frauen durch Nutzung der Spielraume von Mobilitats- und
Aufstiegsrichtlinien sowie der Moéglichkeiten, die sich aus der ADGA ergeben; zum

Beispiel durch

- Ubertragung von Aufgaben zur eigenverantwortlichen Bearbeitung von
Entscheidungen,
- Ubertragung von Zeichnungsbefugnissen und

- Ubertragung von Weisungsbefugnissen

konsequent zu verfolgen.



8.2

9.1

9.2

10.

10.1

10.2

10.3

Fur hoherwertige Besoldungs- und Entgeltgruppen ist unter Berlcksichtigung der
Grundsatze von Eignung und Leistung verstérkt anzustreben, die jeweilige Gruppe

paritatisch zu besetzen.

Beurlaubung und Wiedereinstieqg

Beurlaubte Beschaftigte sind jederzeit vor der Beurlaubung und vor Ablauf der
Beurlaubung Uber rechtliche Auswirkungen und kinftige Einsatzmdglichkeiten

durch die Dienststelle zu beraten.
Beurlaubte werden in den Informations- und Kommunikationsfluss der Dienststelle,

z. B. durch die Ubersendung von Hausmitteilungen, internen Stellenausschrei-

bungen oder Einladungen zu dienstlichen Veranstaltungen, eingebunden.

Flexible Arbeitszeiten

Die Dienststelle wird im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten alle Mal3nahmen,
die zu einer groReren Arbeitszeitflexibilitat der Beschaftigten fuhren, unterstitzen,

z. B. durch

- Nutzung der Experimentierklausel in den Grundsatzen tber die gleitende

Arbeitszeit, Einschrankung der Prasenzpflicht am Arbeitsplatz.

Bei Teilzeitarbeit soll nach Mdglichkeit den individuellen Wiunschen der
Teilzeitarbeitenden in Bezug auf Stundenzahl und Arbeit an bestimmten
Wochentagen entsprochen werden. Dienstbesprechungen und andere wichtige
Termine sind nach Madoglichkeit so zu vereinbaren, dass Teilzeitkrafte daran

teilnehmen kénnen. Das gleiche gilt fir Gemeinschaftsveranstaltungen.

Im Rahmen der gesetzlichen und tariflichen Mdglichkeiten ist die Dienststelle
bestrebt, dem Wunsch der Beschaftigten nach familienfreundlichen Arbeitszeiten
nachzukommen. Antrdgen auf Aufstockung der Arbeitszeit nach voribergehender

familienbedingter Teilzeitbeschaftigung soll zum nachstmdglichen Zeitpunkt ent-
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111

11.2

11.3

11.4

11.5

sprochen werden, wenn die stellenplanméafigen und dienstlichen Voraus-

setzungen gegeben sind.

Fort- und Weiterbildung

Frauen und Manner sind gleichermalRen Uber Fort- und Weiterbildungs-
malnahmen zu informieren. Hierzu werden die zur Verfligung stehenden Medien
(Intranet u.d.) genutzt. Es werden Zeitpunkt der Bekanntgabe und Inhalt der
MalRnahme festgehalten. In Bereichen, in den Frauen unterreprasentiert sind,
werden sie gezielt zur Teilnahme aufgefordert. Diese Aufforderung findet ihre
Grenzen in den fur Fort- und Weiterbildung zur Verfigung stehenden Haus-
haltsmitteln. Frauen sind insbesondere bei der systematischen Aufstiegs-
fortbildung beim Wechsel von der mittleren in die gehobene und von der
gehobenen in die héhere Fihrungsebene solange vorrangig zu berticksichtigen,

bis die Zielvorgabe fur den jeweiligen Bereich erfullt ist.

Beurlaubten und abgeordneten Beschaftigten wird das Fortbildungsangebot zu-

gesandt.

Es wird eine Statistik tber die Teilnahme von M&nnern und Frauen bei Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen gefuhrt. Wird in einem Kalenderjahr keine halftige

Teilnahme erreicht, so ist ein Ausgleich im folgenden Jahr anzustreben.

Verantwortliche fur Personal und Organisation nehmen an Fortbildungsveran-

staltungen zum Thema ,Frauenfoérderung im 6ffentlichen Dienst" teil.

Fortbildungsveranstaltungen der Stadtverwaltung sollen nach Madglichkeit so
gestaltet sein, dass Elternteilen mit betreuungsbedurftigen Kindern (insbesondere
Teilzeitbeschaftigten und Alleinerziehenden) die Teilnahme ermdglicht bzw.

erleichtert wird. Kosten einer Kinderbetreuung kdnnen erstattet werden, wenn sie
durch die Teilnahme an dienstlichen Fortbildungsmal3hahmen unvermeidbar ent-

stehen.
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12.1

12.2

13.

13.1

13.2

14.

15.

Organisatorische MalRhahmen

Die Geschaftsverteilung wird auf einen Zuschnitt von Arbeitsgebieten Uberprift,

die einen Aufstieg/eine Hohergruppierung fur Mitarbeiterinnen auslésen kdénnen.
Um die Bereiche Schreibdienst, Registratur und Vorzimmer aufzuwerten und

damit die Motivation der Beschaftigten zu erh6hen, wird die Einrichtung von

Mischarbeitsplatzen fur Assistententatigkeiten ermoglicht.

Verbot sexueller Belastigung

Hierzu gilt 8 16 GstG Schleswig-Holstein.

Well sexuelle Belastigung nach wie vor starker Tabuisierung unterliegt, sind die
Beschwerdefiihrer in besonderem Mal3e schutzbedurftig und ihre Beschwerden
sind streng vertraulich zu behandeln. Dieses gilt nicht, wenn und soweit die
Beschwerden mit Zustimmung der Betroffenen gegen die Beschuldigten ver-
wendet werden sollen oder der/die Vorgesetzte aus rechtlichen Grinden tatig
werden muss. Den Beschwerdefiihrern dirfen aus den Beschwerden keine
Nachteile entstehen. Es ist ausdrticklicher Wunsch und Wille der Dienstelle, dass
die Belastigten sich vertrauensvoll an sie wenden, um derartiges Fehlverhalten zu

verfolgen.

Gleichstellungsbeauftragte

Die Dienststelle stellt die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten in allen ihren
Aufgabengebieten betreffenden Problemkreisen sicher. Die flr ihre Arbeit notwen-
digen Unterlagen, Personalberichte und -statistiken sind ihr regelmaflig in aktueller

Form zur Verfiigung zu stellen.
Bekanntmachung

Jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter der Stadtverwaltung Ratzeburg ist auf

Wunsch ein Exemplar des Frauenforderplans auszuhandigen. Auf3erdem wird die



16.

textliche Fassung des Frauenférderplanes in das Intranet der Stadt Ratzeburg ein-

gestellt.

Der Fachbereich Zentrale Dienste ist in enger Zusammenarbeit mit der Gleich-
stellungsbeauftragten und den Personalraten verantwortlich fir die Umsetzung

dieser Richtlinie.

Die Fachbereiche bemihen sich aktiv, die Zielvorgaben einzuhalten.

Inkrafttreten

Dieser Frauenforderplan tritt am 01.04.2016 in Kraft.

23909 Ratzeburg,

gez.: (Vo)
Blrgermeister
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 08.03.2016

SR/BeVoSr/309/2016
Gremium Datum Behandlung
Stadtvertretung 21.03.2016 O
Verfasser: Herr Kolja Pantelmann FB/Aktenzeichen: FD 3/ Offentl.

Sicherheit/Ordnung, Migration

Einrichtung einer Verwaltungsabteilung bei der Freiwilligen
Feuerwehr Ratzeburg; hier: Zustimmung der
Stadtvertretung

Zielsetzung:

Einrichtung einer Verwaltungsabteilung bei der Freiwilligen Feuerwehr Ratzeburg
gemal Beschluss des Vorstandes der Wehrfiihrung vom 15.02.2016.

Beschlussvorschlag:

Die Stadtvertretung beschliel3t, der Einrichtung einer Verwaltungsabteilung bei der
Freiwilligen Feuerwehr Ratzeburg gemal Satzungsentwurf zuzustimmen.

Blrgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Ralf Weindock am 07.03.2016
Birgermeister Vol3 am 07.03.2016

Sachverhalt:

Zum 01.01.2015 ist das neue Brandschutzgesetz in Kraft getreten. Mit Erlass vom
02.12.2015 - IV 337 — 166.031.1 — wurden Durchfihrungsbestimmungen erlassen,
die u.a. enthalten, dass bis zum 31.03.2016 neue Satzungen durch die Freiwilligen
Feuerwehren zu beschlieRen sind.

Im Zuge der Neufassung hat der Wehrvorstand in seiner Sitzung am 15.02.2016 be-
schlossen, eine Verwaltungsabteilung einzurichten.

Nach § 8a Abs. 2 Brandschutzgesetz (BrSchG) ist die Einrichtung einer Verwaltungs-
abteilung von der vorherigen Entscheidung der Gemeindevertretung abhangig.



Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 17.03.16

(Bemerkung: Der Erlass des Innenministers wird vom Kreisfeuerwehrverband
Herzogtum Lauenburg als Interessenvertretung der kreisangehérigen Wehren
kritisch betrachtet. Der Kreisfeuerwehrverband empfiehlt dennoch die neue Satzung
zu beschliel3en.)

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:  -keine-

Anlagenverzeichnis:

» Entwurf der Satzung der FF-Ratzeburg

» Bestimmungen Uber eine Verwaltungsabteilung der FF-Ratzeburg
» Erlass des Innenministeriums vom 02.12.2015 — IV 337-166.031.1
» Schreiben Kreisfeuerwehrverband vom 15.02.2016
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Freiwillige Feuerwehr Ratzeburg
Robert-Bosch-Stralie 1-3 — 23909 Ratzeburg

Satzung
der Freiwilligen Feuerwehr
der Stadt Ratzeburg

Aufgrund des 8 8 Abs. 4 des Gesetzes Uber den Brandschutz und die Hilfeleistungen der Feuerwehren
(Brandschutzgesetz - BrSchG) vom 10. Februar 1996 (GVOBI. Schl.-H. S. 200), zuletzt geandert durch Gesetz vom
15. Dezember 2014 (GVOBI. Schl.-H. S. 489) wird nach Beschluss der Mitgliederversammlung vom ........c.ccccueeuee.
folgende Satzung fUr die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Ratzeburg erlassen.

8 1 Aufgaben und Gliederung der Feuerwehr

(1) Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Ratzeburg Ubernimmt in ihrem Einsatzgebiet die in Absatz 2 genannten
gesetzlichen Aufgaben.

(2) Die Feuerwehr hat die Aufgabe,

1. bei Branden, Not- und Unglucksfallen in ihrem Einsatzgebiet die erforderlichen Malinahmen zu
treffen, um gegenwartige Gefahren fur Leben, Gesundheit und Vermdgen abzuwehren
(abwehrender Brandschutz, Technische Hilfe),

2. im Katastrophenschutz mitzuwirken und
3. bei der Brandschutzerziehung und -aufklarung mitzuwirken.

(3) Die Feuerwehr gliedert sich in Einsatzabteilung, Reserveabteilung, Jugendabteilung, Verwaltungsabteilung
und Ehrenabteilung.

§ 2 Mitglieder

(1) Der Feuerwehr gehéren an:
1. die aktiven Mitglieder in Einsatzabteilung und Reserveabteilung,
2. die Mitglieder der Jugendabteilung,
3. die Mitglieder der Verwaltungsabteilung,
4. die Mitglieder der Ehrenabteilung,

(2) Die Mitglieder der Feuerwehr haben die Feuerwehr bei der Erflllung der ihr obliegenden Aufgaben im Sinne
des 8 1 Abs. 2 zu unterstltzen und zu fordern.

(3) Die Mitglieder der Feuerwehr sind mit Ausnahme der hauptamtlichen und der férdernden Mitglieder
ehrenamtlich tatig.

(4) Frauen und Manner haben gleiche Pflichten und Rechte.

Version:  07.03.2016 .~ Entwurf Seite 1 von 16



Freiwillige Feuerwehr Ratzeburg
Robert-Bosch-Stralie 1-3 — 23909 Ratzeburg

§ 3 Aktive Mitglieder

(1) In den aktiven Dienst kann eintreten, wer seinen Wohnsitz in der Stadt Ratzeburg hat oder regelmaRig fur
den Einsatzdienst zur Verfugung steht. Die Bewerberin oder der Bewerber muss kérperlich und geistig fur den
Feuerwehrdienst tauglich sein. Die Tauglichkeit ist im Zweifel durch arztliches Attest eines mit den Aufgaben
der Feuerwehr vertrauten Arztes festzustellen.

(2) Der Eintritt in die Einsatzabteilung ist mit Vollendung des 16. Lebensjahres méglich. Fur die Teilnahme am
Einsatzdienst ist die Vollendung des 18. Lebensjahres erforderlich. Nach Vollendung des 50. Lebensjahres ist
ein Ubertritt in eine vorhandene Reserveabteilung zuldssig. Dies gilt ebenfalls fiir Angehérige der Feuerwehr,
die die Eignung fur den Feuerwehrdienst teilweise verloren haben und deshalb im entsprechenden Umfang
vom Feuerwehrdienst zu entbinden sind. Der aktive Dienst endet durch Ubertritt in eine vorhandene Ehren-
oder Verwaltungsabteilung.

(3) Aufnahmeantrage sind schriftlich an die Gemeindewehrfuhrung zu richten. Bewerberinnen oder Bewerber
unter 18 Jahren haben eine schriftliche Einwilligungserklarung der gesetzlichen Vertreter beizufugen.

(4) Der Wehrvorstand entscheidet uUber die vorlaufige Aufnahme als aktives Mitglied in ein einjahriges
Probedienstverhaltnis als Anwarterin oder Anwarter. Wahrend der Probezeit hat die Anwarterin / der Anwarter
alle Rechte und Pflichten eines aktiven Mitgliedes mit Ausnahme des passiven Wahlrechts zum Wehrvorstand
(8 14 Absatz 2 Satz 2). Nach Ablauf der Probedienstzeit und erfolgreich abgeschlossener
Feuerwehrgrundausbildung beschlie3t die Mitgliederversammlung Uber die endgultige Aufnahme. Sollten
wahrend des Probejahres Tatsachen bekannt werden, die eine vorlaufige Aufnahme ausgeschlossen hatten,
kann der Wehrvorstand den sofortigen Ausschluss beschlief3en.

(5) Bewerberinnen und Bewerber, die bereits mehr als ein Jahr einer Jugendabteilung oder einer anderen
Feuerwehr aktiv angehdrt haben, kdnnen ohne Probezeit durch Beschluss der Mitgliederversammlung
aufgenommen werden.

(6) Die Bewerberinnen und die Bewerber haben vor der vorlaufigen Aufnahme zu erklaren, dass sie die mit der
Mitgliedschaft verbundenen Aufgaben und Verpflichtungen freiwillig Ubernehmen und gewillt sind, alle
Aufgaben nach besten Kraften zu erfullen.

Sie werden durch Handschlag und Unterschriftsleistung auf die Satzung verpflichtet.

(7) Ein aktives Mitglied einer anderen Freiwilligen Feuerwehr kann als Einsatzkraft zur Verstarkung der
Einsatzabteilung aufgenommen werden, soweit es zu bestimmten Tageszeiten fur den Einsatzdienst zur
Verfugung steht und die Wehrfuhrung dieser Feuerwehr ihr Einvernehmen erteilt. Es wird damit nicht Mitglied
der Feuerwehr nach 8 2 Abs. 1, hat aber die sich im Rahmen des Einsatzdienstes ergebenden Pflichten nach §
11 zu erfullen.

8 4 Kinderabteilung

- entfallt -

8 5 Jugendabteilung

Der Eintritt in die Jugendabteilung ist mit Vollendung des 10. Lebensjahres maglich. Fur die Aufnahme in die
Jugendabteilung sowie die Pflichten und Rechte der Mitglieder gilt die Anlage ,Bestimmungen uber die
Jugendabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Ratzeburg"”. Die Anlage ist Bestandteil der Satzung.
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§ 6 Verwaltungsabteilung

Der Eintritt in die Verwaltungsabteilung ist mit Vollendung des 16. Lebensjahres méglich. Die Mitglieder der
Verwaltungsabteilung mussen nicht feuerwehrdiensttauglich sein. Fur die Aufnahme sowie die Pflichten und
Rechte der Mitglieder gilt die Anlage ,Bestimmungen Uber die Verwaltungsabteilung der Freiwilligen Feuerwehr
Ratzeburg". Die Anlage ist Bestandteil der Satzung.

§ 7 Ehrenabteilung

(1) Der Dienst in der Einsatz-, Reserve- oder Verwaltungsabteilung endet auf Antrag des Mitgliedes durch
Ubertritt in die Ehrenabteilung frithestens mit Vollendung des 60. Lebensjahres. Ohne Antragstellung endet
der Dienst in den vorhergenannten Abteilungen mit dem Ende des Jahres, in dem das 67. Lebensjahr vollendet
wird.

(2) Aktive Mitglieder, die vor Erreichung der Altersgrenze die Eignung fur den Feuerwehrdienst teilweise oder
vollstdndig verloren haben, kénnen in die Ehrenabteilung tGbernommen werden.

§ 8 Musikzug

- entfallt -

8 9 Fordernde Mitglieder

Personen, die die Arbeit der Feuerwehr durch laufende Zahlung von Geldbetragen unterstitzen, kénnen durch
den Wehrvorstand als férdernde Mitglieder aufgenommen werden. Sie werden dadurch nicht Mitglied dieser
Feuerwehr nach 8 2.

§ 10 Ende der aktiven Mitgliedschaft
(1) Der Austritt kann durch ein Mitglied zum Ende des Kalendermonats erklart werden.

(2) Wer fur den Einsatzdienst nicht mehr zur Verfligung steht, scheidet aus dem aktiven Dienst aus. Dies gilt fur
Mitglieder der Reserveabteilung nur, sofern sie dem Einsatzdienst nicht in angemessener Zeit zur Verfigung
stehen kénnen. Die Entscheidung trifft der Wehrvorstand.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch Ausschluss nach 8 19 oder durch Auflésung der Feuerwehr nach 8 20.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fur die Gemeindewehrfihrung und die Stellvertretung wahrend der Zeit
ihrer Berufung in das Beamtenverhaltnis als Ehrenbeamtin oder Ehrenbeamter.

§ 11 Pflichten der aktiven Mitglieder

(1) Die aktiven Mitglieder sind verpflichtet,
1. ihre Tatigkeit gewissenhaft und unparteiisch auszutiben,

2. am Einsatz- und Ausbildungsdienst sowie sonstigen dienstlichen Veranstaltungen teilzunehmen,
anderenfalls sich im Verhinderungsfall vorher zu entschuldigen. Mitglieder die parallel Aufgaben
auf Amts-oder Kreisebene Ubernommen haben, kdnnen vom Wehrvorstand von der Pflicht zur
Teilnahme am Einsatz- und Ausbildungsdienst freigestellt werden,

3. alle ihnen im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtung der Feuerwehr Gbertragenen Aufgaben
sachgerecht zu erftllen, insbesondere bei Alarm sofort zu erscheinen und rechtmaRige
Anordnungen ihrer Fihrungskrafte im Einsatz- und Ausbildungsdienst auszufihren,
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4. alle Vorschriften zu befolgen, insbesondere die Feuerwehrdienstvorschriften und die
Unfallverhitungsvorschriften.

(2) Die Verpflichtung zur Teilnahme am Ausbildungsdienst beginnt mit Vollendung des 16. Lebensjahres, die
Verpflichtung zur Teilnahme am Einsatzdienst beginnt mit Vollendung des 18. Lebensjahres.

(3) Der Zusammenhalt in der Feuerwehr beruht wesentlich auf Kameradschaft. Sie verpflichtet alle aktiven
Mitglieder, die Wurde, die Ehre und die Rechte der Kameradinnen und der Kameraden zu achten und ihnen in
Not und Gefahr beizustehen. Das schlie3t gegenseitige Anerkennung, Respekt und Achtung ein.

(4) Die aktiven Mitglieder haben Uber die ihnen bei ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach Beendigung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit.

(5) Aktive Mitglieder dirfen ohne Genehmigung der Burgermeisterin oder des Burgermeisters Uber
Angelegenheiten, Uber die sie Verschwiegenheit zu bewahren haben, weder vor Gericht noch aul3ergerichtlich
aussagen oder Erkldarungen abgeben.

(6) Ausklnfte an die Presse erteilt die Gemeindewehrfihrung, die Einsatzleitung oder eine von der
Gemeindewehrfuhrung beauftragte Person.

(7) Jedes aktive Mitglied ist verpflichtet, die erhaltene Dienstkleidung und sonstige Ausristung in gutem und
sauberem Zustand zu erhalten und bei schuldhaftem Verlust zu ersetzen. Dienstkleidung darf auBBerhalb des
Feuerwehrdienstes nur mit Genehmigung des Wehrflhrers getragen werden. Ausgetretene oder
ausgeschlossene Mitglieder haben innerhalb einer Woche samtliche Dienstkleidungs- und Ausrlstungsstiicke
in ordnungsgemaliem Zustand zurlckzugeben.

§ 12 Organe der Feuerwehr
Organe der Feuerwehr sind
1. die Mitgliederversammlung und

2. der Wehrvorstand.

§ 13 Mitgliederversammlung

(1) Die aktiven Mitglieder bilden die Mitgliederversammlung unter dem Vorsitz der Gemeindewehrfihrung
(Gemeindewehrfuhrerin  oder Gemeindewehrfuhrer). Mitglieder der Ehrenabteilung und der
Verwaltungsabteilung kdnnen mit beratender Stimme teilnehmen.

(2) Die Mitgliederversammlung wahlt den Wehrvorstand und beschliel3t Uber alle Angelegenheiten, fur die nicht
der Wehrvorstand zustandig ist.

(3) Die Sitzungen der Mitgliederversammlung sind
1. Jahreshauptversammlung,
2. aulRerordentliche Sitzungen.

(4) Zu jeder Mitgliederversammlung wird durch den Wehrvorstand schriftlich unter Mitteilung der
Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Sitzungstag geladen. Bei anstehenden Wahlen der
Wehrflhrung oder der stellvertretenden Wehrfuhrung muss die Ladungsfrist mindestens drei Wochen
betragen, um das fristgerechte Einreichen der Wahlvorschlage zu erméglichen. Dringlichkeitsantréage kénnen
spatestens wahrend der Sitzung gestellt werden.
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(5) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der aktiven Mitglieder anwesend
ist. Die Beschlussfahigkeit wird von der Gemeindewehrfihrung zu Beginn der Sitzung festgestellt.

(6) Ist die Mitgliederversammlung wegen zu geringer Beteiligung beschlussunfahig, so ist eine erneute Sitzung
nach Absatz 4 Satz 1 einzuberufen. Diese Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens drei
stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind. Hierauf ist in der zweiten Ladung hinzuweisen. Dies gilt nicht fur
Wahlen nach & 16.

(7) Die Jahreshauptversammlung ist innerhalb von drei Monaten nach Ende des Kalenderjahres durchzufuhren,
zu der der Wehrvorstand den Jahresbericht Uber die Tatigkeit der Feuerwehr vorzulegen hat.

(8) AuBerordentliche Sitzungen kdénnen vom Vorstand einberufen werden. Sie sind durch den Vorstand
innerhalb von einem Monat einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der aktiven Mitglieder die Einberufung
schriftlich unter Angabe des Beratungsgegenstandes beantragt.

(9) Beschlusse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei der Berechnung der
Stimmenmehrheit zahlen nur die Ja- und Nein-Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Es
wird offen abgestimmt. § 16 Absatz 2 und 3, § 19 Absatz 2 und § 20 bleiben unberthrt.

(10) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von der Gemeindewehrfilhrung und der
Schriftflhrung zu unterzeichnen ist. Sie soll spatestens zur nachsten Sitzung vorliegen.

8§ 14 Wehrvorstand

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt fur sechs Jahre den Wehrvorstand.

(2) In den Wehrvorstand ist wahlbar, wer aktives Mitglied der Feuerwehr ist. Dies gilt nicht fir Anwarterinnen
oder Anwarter wahrend des Probedienstverhaltnisses. 8 15 bleibt unberuhrt.

(3) Dem Wehrvorstand gehdren mindestens an:

die GemeindewehrfUhrung als Vorsitzende oder Vorsitzender,
die Stellvertretung

die Kassenverwaltung

die Schriftfihrung

die Zugfihrung/en

die Gruppenfihrung/en

die Geratewartung

der Jugendfeuerwehrwart oder die Jugendfeuerwehrwartin

Der Wehrvorstand kann auf Beschluss der Mitgliederversammlung personell um aktive Mitglieder erweitert
werden.

(4) Der Wehrvorstand
1. bereitet die Sitzungen der Mitgliederversammlung und ihre Beschlisse vor und fuhrt diese aus,

2. teilt die Ergebnisse der Wahl zur Gemeindewehrfihrung und Stellvertretung dem Trager der
Feuerwehr und dem Kreisfeuerwehrverband mit,

3. legt der Mitgliederversammlung den Jahresbericht und die Jahresrechnung vor
4. meldet den Finanzbedarf bei der Stadt Ratzeburg an,

5. wirkt bei der Aufstellung der Dienstplane mit,
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6. nimmt Bewerberinnen und Bewerber als Mitglieder vorlaufig auf, Uber die endgultige Mitgliedschaft
entscheidet die Mitgliederversammlung,

7. entscheidet Uber den Ubertritt aktiver Mitglieder in die Reserve- oder Ehrenabteilung,
8. wahlt die Teilnehmerinnen und Teilnehmer fur Ausbildungslehrgange aus,
9. entscheidet Uber Beférderungen bis zum Dienstgrad "Léschmeisterin” oder "Léschmeister”,
10. schlagt Beférderungen zu héheren Dienstgraden der Kreiswehrfuhrung vor,
11. verhangt Ordnungsmallnahmen nach § 19 Absatz 1,
12. nimmt férdernde Mitglieder auf.
(5) Die Tatigkeit der Mitglieder des Wehrvorstandes ist ehrenamtlich.

(6) Die Sitzungen des Wehrvorstandes beruft die Gemeindewehrfihrung ein. Uber jede Sitzung ist eine
Niederschrift zu fertigen, die von der Gemeindewehrfihrung und der Schriftfihrung zu unterzeichnen ist.

(7) Wer durch Wahl in den Wehrvorstand berufen wird, kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung
abberufen werden. Ein Antrag auf Abberufung kann nur behandelt werden, wenn er auf der Tagesordnung
gestanden hat. Der Beschluss bedarf der Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Mitgliederversammlung.
Satz 1 gilt nicht fur die Wehrfuhrung oder ihre Stellvertretung.

§ 15 Gemeindewehrfiihrung und Stellvertretung
(1) Zur Gemeindewehrfuhrung und ihrer Stellvertretung ist wahlbar, wer am Wahltage
1. seit mindestens vier Jahren ununterbrochen aktiv einer Feuerwehr angehort,
2. die persénliche und fachliche Eignung fur das Amt besitzt,

3. die fur das Amt erforderlichen Lehrgange erfolgreich besucht hat oder sich bei der Wahl zum Besuch
der Lehrgange innerhalb von zwei Jahren verpflichtet,

4. das 61. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und
5. die Voraussetzungen zur Ernennung zum Ehrenbeamten erfullt.

(2) Die Gemeindewehrfuhrung ist fur die Einsatzbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr und die Ausbildung
ihrer Mitglieder verantwortlich. Sie kann gegenuber Mitgliedern Anordnungen treffen, die durch
Ordnungsmalnahmen nach &8 19 Absatz 1 durchsetzbar sind.

(3) Die Gemeindewehrfihrung berat die Burgermeisterin oder den Burgermeister in allen Fragen des
Feuerwehrwesens.

(4) Die Stellvertretung der Gemeindewehrfuhrung vertritt diese in deren Verhinderungsfall, bei mehreren
Stellvertretungen in der Reihenfolge des Dienstalters.

8§ 16 Wahlen

(1) Gemeindewehrfihrung und Stellvertretung werden in geheimer Wahl auf Stimmzetteln gewahlt, die Gbrigen
Mitglieder des Wehrvorstandes, wenn niemand widerspricht, durch Handzeichen, sonst in geheimer Wahl
durch Stimmzettel. Bei der Wahl des Wahlvorstandes und Rechnungspruifer wird offen abgestimmt.

Die Wahlhandlung und die Feststellung des Wahlergebnisses sind 6ffentlich. Der Wahlvorstand kann Personen,
die die Ordnung und Ruhe stdren, aus dem Wahlraum verweisen (§ 29 Gemeinde- und Kreiswahlgesetz - GKWG
- in der Fassung vom 19.03.1997).
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(2) Die Gemeindewehrfuhrung und ihre Stellvertretung sowie sonstige Mitglieder des Vorstandes werden mit
der Mehrheit von mehr als der Halfte der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gewahlt. Gewahlt ist, wer
die erforderliche Stimmenmehrheit erhalt. Wird diese Mehrheit nicht erreicht, wird die Wahl

1. sofern mehrere Personen zur Wahl anstehen,

durch eine Stichwahl zwischen zwei Bewerbern wiederholt. Die vorgeschlagenen Personen nehmen
an der Stichwahl in der Reihenfolge der auf sie entfallenen Stimmenzahlen teil. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das von der die Wahl leitenden Person zu ziehende Los Uber die Teilnahme
an der Stichwahl. Aufgrund der Stichwahl ist gewahlt, wer die meisten Stimmen erhdlt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los, das die Wahlleitung zieht.

2. sofern eine Person zur Wahl ansteht,
wiederholt, wobei dann fur die Wahl die Mehrheit der abgegebenen Stimmen genugt.

(3) Als Mitglied des Wahlvorstandes und als Rechnungspruferin oder Rechnungsprufer ist gewahlt, wer die
meisten Stimmen erhdlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das die Wahlleitung zieht.

(4) Die Wahlleitung hat die amtierende Gemeindewehrfihrung als die oder der Vorsitzende. Die
Gemeindewehrfihrung bildet mit zwei in der Sitzung zu wahlenden Stimmberechtigten den Wahlvorstand, der
far die ordnungsgemalie Durchfuhrung der Wahl verantwortlich ist. Sofern die Gemeindewehrfuhrung selbst
zur Wahl ansteht, wird die Wahl von ihrer Stellvertretung geleitet. Die Stellvertretung der
Gemeindewehrfuhrung wird unter der Leitung der Gemeindewehrfihrung gewahlt. Stehen weder
Gemeindewehrfihrung noch ihre Stellvertretung zur Verfigung, wird die Wahl vom dienstaltesten
Vorstandsmitglied geleitet.

(5) Wahlvorschlage fur die Gemeindewehrfihrung und ihre Stellvertretung mussen zwei Wochen vor dem
Wahltermin schriftlich bei der Blrgermeisterin oder dem Burgermeister eingereicht werden. Wahlvorschlage
fur die Ubrigen Mitglieder des Wehrvorstandes koénnen vor dem Wahltermin schriftlich bei der
Gemeindewehrfuhrung eingereicht oder in der Sitzung gemacht werden. Schriftlich eingereichte
Wahlvorschlage mussen von mindestens zwei Wahlberechtigten unterschrieben sein.

(6) Die Amtszeit der Gemeindewehrfuhrung und ihrer Stellvertretung beginnt mit dem Tage, an dem die
Ernennung zum Ehrenbeamten wirksam wird. Die Amtszeit der Ubrigen Mitglieder des Wehrvorstandes
beginnt mit dem Tage ihrer Wahl oder dem Ablauf der Amtszeit ihrer Vorgangerinnen oder Vorganger.

(7) Wiederwahlen zum Wehrvorstand sind auch nach Vollendung des 61.Lebensjahres zuldssig. Die Amtszeit
endet in diesem Fall mit dem Ubertritt in die Ehrenabteilung.

(8) Scheiden Mitglieder des Wehrvorstandes vorzeitig aus ihnrem Amt, so ist innerhalb von drei Monaten eine
Ersatzwahl durchzufihren.

(9) Nach jeder Wahl hat der Wahlvorstand das Ergebnis schriftlich festzustellen und die Niederschrift zu
unterzeichnen.

(10) Schwierigkeiten bei der Durchfuhrung der Wahlen sind im Benehmen mit der oder dem Vorsitzenden des
Kreisfeuerwehrverbandes zu klaren. Ist dies nicht mdglich, so kann innerhalb von zwei Wochen nach
Durchfthrung der Wahl Beschwerde bei der Aufsichtsbehdrde eingelegt werden.
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§ 17 Teilnahme an Mitgliederversammlungen

Die Burgermeisterin oder der Burgermeister hat das Recht, an den Sitzungen der Mitgliederversammlung
teilzunehmen. Dieses Recht kann auf Beauftragte Ubertragen werden. Die Einladung zu Sitzungen der
Mitgliederversammlung ist der Burgermeisterin oder dem Burgermeister innerhalb der in 8 13 Abs. 4
genannten Frist anzuzeigen.

§ 18 Kameradschaftskasse

(1) Die Mitgliederversammlung muss fur die Prafung des ihr vom Wehrvorstand vorzulegenden Abschlusses
der Einnahme- und Ausgaberechnung Kameradschaftskasse Kassenpruferinnen und Kassenpruifer wahlen.

(2) Die Kassenpruferinnen und Kassenprufer berichten der Mitgliederversammlung Uber die Ergebnisse ihrer
Prafung.

(3) Es handelt sich hierbei um eine interne Prifung zur Vorbereitung der Mitgliederversammlung, diese Prifung
ist ohne rechtliche Wirkung.

§ 19 Ordnungsmafinahmen

(1) PflichtverstoBe der aktiven Mitglieder der Feuerwehr kénnen durch OrdnungsmalBnahmen geahndet
werden. Zulassig sind:

1. der Verweis durch Beschluss des Wehrvorstandes,
2. der vorlaufige Ausschluss bis zu drei Monaten durch Beschluss des Wehrvorstandes oder

3. der Ausschluss durch Beschluss der Mitgliederversammlung. Der Beschluss bedarf der
Zweidrittelmehrheit.

(2) Far die Dauer des jeweiligen Ausschlussverfahrens kann das Mitglied durch Beschluss des Wehrvorstandes
oder der Mitgliederversammlung aus zwingenden Grinden von der Teilnahme am Einsatz- und
Ausbildungsdienst ausgeschlossen werden, insbesondere wenn die Teilnahme den Dienstbetrieb oder die
Ermittlungen wesentlich beeintrachtigen wurde.

(3) PflichtverstdRRe liegen insbesondere vor, wenn das aktive Mitglied insbesondere
1. gegen die sich aus § 11 ergebenden Pflichten verstoi3t,
2.sich als unwtrdig erwiesen hat oder
3. seine Tatigkeit nicht mehr ordnungsgemal? ausubt.

(4) Dem betroffenen Mitglied ist vor Erlass einer Ordnungsmalinahme im Sinne der Absatze 1 und 2 rechtliches
Gehor zu gewahren. Dabei kénnen auch Zeuginnen und Zeugen gehdrt, Auskunfte eingeholt, Urkunden und
Akten beigezogen und der Augenschein eingenommen werden. Kommt das betroffene Mitglied schuldhaft
einer Aufforderung zur Anhérung nicht nach, so kann eine Ordnungsmaflnahme auch ohne Anhérung erlassen
werden.

(5) Die gegen ein Mitglied verhangte Ordnungsmalinahme ist ihm unter Angabe der Grinde schriftlich bekannt
zu geben. Gegen die OrdnungsmalBnahme kann innerhalb eines Monats, nachdem sie dem Mitglied bekannt
gegeben worden ist, schriftlich Widerspruch bei dem Wehrvorstand der Gemeindefeuerwehr eingelegt werden.
Die Frist wird auch durch Einlegung des Widerspruchs bei dem Vorstand des Kreisfeuerwehrverbandes, der
den Widerspruchsbescheid zu erlassen hat, gewahrt.
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(6) Soweit dem schriftlichen Bescheid eine ordnungsgemalie Rechtsbehelfsbelehrung nach & 58 Absatz 1 der
Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) beigefligt worden ist, gilt eine einmonatige Widerspruchsfrist ab
Bekanntgabe der OrdnungsmalRnahme gegeniiber dem Mitglied. Ohne eine solche Rechtsbehelfsbelehrung
betragt die Widerspruchsfrist gemal § 58 Absatz 2 VwGO ein Jahr. Eine ordnungsgemalle
Rechtsbehelfsbelehrung muss mindestens die Bezeichnung als Rechtsbehelfsbelehrung, die Stelle oder
Person, bei dem der Rechtsbehelf einzulegen ist sowie die Frist, innerhalb der der Rechtsbehelf einzulegen und
gegebenenfalls zu begriinden ist, beinhalten.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten nicht fir die Gemeindewehrfihrung und die Stellvertretung wahrend der Zeit
ihrer Berufung in das Beamtenverhaltnis als Ehrenbeamtin oder Ehrenbeamter.

§ 20 Auflésung der Feuerwehr
(1) Die Auflésung der Feuerwehr kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung erfolgen.

(2) Der Beschluss bedarf der Zweidrittelmehrheit und ist der Stadt Ratzeburg bekannt zu geben. Er wird jedoch
erst wirksam, wenn nach Ablauf von mindestens einem Monat die Mitgliederversammlung die
Auflosungsentscheidung durch erneuten Beschluss nach Satz 1 bestatigt hat. Der erneute Auflésungsbeschluss
ist innerhalb von drei Tagen der Stadt Ratzeburg und der Aufsichtsbehdrde zu melden. Die Auflésung wird
sechs Monate nach der letzten Beschlussfassung wirksam.

§ 21 Schlussbestimmungen
Diese Satzung tritt mit ihrer Ausfertigung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom 12.05.2010 aul3er Kraft.

Gegebenenfalls bei Abweichungen von der Mustersatzung: Den Abweichungen von der Mustersatzung in den
88 L hat das Ministerium fir Inneres und Bundesangelegenheiten des Landes Schleswig- Holstein
nach 8 42 Abs. 2 Nr. 1 des Gesetzes Uber den Brandschutz und die Hilfeleistungen der Feuerwehren
(Brandschutzgesetz - BrSchG) vom 10. Februar 1996 (GVOBI. Schl.-H. S. 200), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 15. Dezember 2014 (GVOBI. Schl.-H. S. 489) mit Erlass vom ................. zugestimmt.

Ratzeburg, den

GemeindewehrfUhrer/in
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Anlage 1
Bestimmungen iiber die Jugendabteilung der Freiwilligen
Feuerwehr Ratzeburg

8§ 1 Name

Die Jugendabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Ratzeburg ist eine Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr.

§ 2 Aufgaben

Aufgaben und Ziele der Jugendabteilung sind insbesondere,
1. ihren Mitgliedern eine feuerwehrtechnische Grundausbildung zu vermitteln,
2. ihren Mitgliedern jugendpflegerische Arbeit zu ermdglichen,

3. das Gemeinschaftsleben und demokratische Lebensformen unter Jugendlichen zu fordern.

§ 3 Mitglieder

(1) In die Jugendabteilung kann eintreten, wer seinen Wohnsitz in der Stadt Ratzeburg hat. Die Bewerberin
oder der Bewerber sollte kdrperlich und geistig fir den Dienst in der Jugendfeuerwehr tauglich sein.

(2) Der Eintritt in die Jugendabteilung ist mit Vollendung des 10. Lebensjahres und bis vor Vollendung des 17.
Lebensjahres maglich.

(3) Ein Aufnahmeantrag ist mit der schriftlichen Einwilligungserklarung der gesetzlichen Vertreterin oder des
gesetzlichen Vertreters an die Wehrfihrung zu richten.

(4) Der Wehrvorstand entscheidet Uber die vorlaufige Aufnahme als Mitglied der Jugendabteilung. Der
Wehrvorstand kann diese Befugnis auf die Jugendfeuerwehrwartin oder den Jugendfeuerwehrwart
Ubertragen. Nach einem Probejahr beschlieRt der Wehrvorstand auf Vorschlag der Jugendversammlung Uber
die endgultige Aufnahme.

§8 4 Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Jugendabteilung endet
1. durch Erklaren des Austritts durch das Mitglied oder seine gesetzlichen Vertreter,

2. durch den Ubertritt in die Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr in der Regel mit Vollendung des
18. Lebensjahres,

3. in begrindeten Fallen ist ein Verbleib in der Jugendabteilung bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres méglich.
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§ 5 Rechte und Pflichten in der Jugendabteilung
(1) Jedes Mitglied in der Jugendabteilung hat das Recht,

1. beider Gestaltung und Umsetzung der Jugendarbeit sowie den Schulungs- und
Ausbildungsangeboten in der Jugendabteilung aktiv mitzuwirken,

2. in eigener Sache gehdort zu werden,
3. den Jugendfeuerwehrausschuss zu wahlen.
(2) Die Mitglieder der Jugendabteilung sind verpflichtet,

1. an den Schulungs- und Ausbildungsangeboten sowie sonstigen dienstlichen Veranstaltungen
teilzunehmen, anderenfalls sich im Verhinderungsfall vorher zu entschuldigen,

2. beider jugendpflegerischen und feuerwehrtechnischen Arbeit mitzuwirken,
3. die Kameradschaft innerhalb der Jugendfeuerwehr zu pflegen und zu férdern,

4. die im Rahmen dieser Bestimmungen aufgestellten Umgangsformen, Anordnungen und
Verfahrensweisen der Wehrfuhrung der Jugendfeuerwehrwartin oder des
Jugendfeuerwehrwartes, der Jugendgruppenleitung oder deren Beauftragten zu befolgen und zu
unterstitzen,

5. fur die feuerwehrtechnischen Ausbildungen die Feuerwehrdienstvorschriften sowie die
Unfallverhitungsvorschriften zu beachten.

§ 6 Organe der Jugendabteilung
Organe der Jugendabteilung sind
1. die Jugendversammlung und

2. der Jugendfeuerwehrausschuss

§ 7 Jugendversammlung

(1) Die Mitglieder der Jugendabteilung bilden unter dem Vorsitz der Jugendgruppenleitung die
Jugendversammlung. Die Wehrfihrung, ihre Stellvertretung und die Jugendfeuerwehrwartin oder der
Jugendfeuerwehrwart kdnnen mit beratender Stimme teilnehmen.

(2) Die Jugendversammlung wahlt fir ein Jahr den Jugendausschuss und beschlieRt Gber alle
Angelegenheiten, fur die nicht der Wehrvorstand oder der Jugendfeuerwehrausschuss zustandig ist.

(3) Zu jeder Sitzung der Jugendversammlung wird durch die Jugendgruppenleitung im Benehmen mit der
zustandigen Wehrfuhrung schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung mindestens eine Woche vor
dem Sitzungstag geladen. Dringlichkeitsantrage kdnnen spatestens wahrend der Sitzung gestellt werden.

(4) Eine Jahreshauptversammlung ist innerhalb von drei Monaten nach Ende des Kalenderjahres
durchzufiihren, zu der der Jugendfeuerwehrausschuss den Jahresbericht Gber die Tatigkeit der
Jugendabteilung vorzulegen hat.
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(5) Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei der Berechnung der Stimmenmehrheit zahlen
nur die Ja- und Nein-Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Es wird offen abgestimmt.

§ 8 Jugendfeuerwehrausschuss

(1) Dem Jugendfeuerwehrausschuss gehoren an:
1. die Jugendgruppenleitung,
2. die Jugendgruppenfiihrung,
3. die Schriftfiihrung,
4. die Kassenfiihrung.
(2) Der Jugendfeuerwehrausschuss
1. Dbereitet die Sitzungen der Jugendversammlung und ihre Beschlisse vor und fuhrt diese aus,

2. legt den Jahresbericht der Jugendversammlung und der Mitgliederversammlung der Freiwilligen
Feuerwehr vor,

3. legt die Jahresrechnung der Jugendversammlung vor,

4. wirkt bei der Aufstellung der Plane fiir die Dienstplane durch die Jugendfeuerwehrwartin oder den
Jugendfeuerwehrwart mit und

5. erarbeitet Vorschlage fir die jugendpflegerische Arbeit.

(3) Die Jugendgruppenleitung beruft mindestens viermal im Jahr eine Sitzung des
Jugendfeuerwehrausschusses im Einvernehmen mit der Jugendfeuerwehrwartin oder dem
Jugendfeuerwehrwart ein, die oder der an der Ausschusssitzung beratend teilnehmen kann.

8 9 Jugendgruppenleitung

(1) Zur Jugendgruppenleitung ist wahlbar, wer mindestens 14 Jahre alt ist und mindestens ein Jahr der
Jugendabteilung angehdrt.

(2) Die Jugendgruppenleitung ist fir die Ordnung innerhalb der Jugendabteilung verantwortlich.

(3) Die Jugendgruppenleitung vertritt die Jugendabteilung im Jugendforum auf der Ebene des Kreis- und
Stadtfeuerwehrverbandes.

§ 10 Wahlen

(1) Die Wahlen zum Jugendfeuerwehrausschuss erfolgen in geheimer Abstimmung auf Stimmzetteln unter der
Leitung des Wahlvorstandes. Bei der Wahl des Wahlvorstandes wird offen abgestimmt.

(2) Die Jugendgruppenleitung wird mit der Mehrheit von mehr als der Halfte der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder gewahlt. § 16 Abs. 2 der Satzung der Freiwilligen Feuerwehr gilt entsprechend.

(3) Als sonstiges Mitglied des Jugendfeuerwehrausschusses ist gewahlt, wer die meisten Stimmen erhélt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los, das die Wahlleitung zieht.

(4) Die Wahlleitung hat die zustéandige Wehrfiihrung als die oder der Vorsitzende. Ist die Wehrflhrung verhindert,
wird die Wahl von der dienstaltesten Stellvertretung geleitet. Die Wahlleitung bildet mit zwei aus der
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Jugendversammlung zu wahlenden Mitgliedern den Wahlvorstand, der fur die ordnungsgemafRe Durchfiihrung
der Wahl verantwortlich ist.

(5) Wahlvorschlage fiir die Mitglieder des Jugendfeuerwehrausschusses kénnen in der Sitzung unterbreitet
werden.

§ 11 Kameradschaftspflege

(1) Der Jugendabteilung werden in der Ausgabeplanung der Freiwilligen Feuerwehr zur Pflege der Kameradschaft
Mittel zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung zugewiesen. Diese werden von der Kassenfiihrung der
Jugendabteilung nach Maflgabe der Beschliisse der Jugendversammlung verwendet.

(2) Die Jahresrechnung ist durch die Kassenfiihrung der Jugendabteilung aufzustellen. Der Jugendversammliung
ist die Jahresrechnung vorzulegen.

(3) Uber die Verwendung der Mittel ist jahrlich nach Beschluss durch die Jugendversammlung von der
Kassenfuhrung der Mitgliederversammlung Freiwilligen Feuerwehr zu berichten.

§ 12 Ausbhildung, Einsatz und Jugendarbeit

(1) Die Ausbildung flr das Feuerwehrwesen umfasst die Ausbildung im abwehrenden und vorbeugenden
Brandschutz und in der technischen Hilfe.

(2) Bei der praktischen Ausbildung an den Einsatzfahrzeugen und Einsatzmitteln ist die altersgerechte und
kérperliche Leistungsfahigkeit der Jugendlichen zu berlicksichtigen

(3) Die Mitglieder der Jugendabteilung nehmen nicht an Einséatzen teil.

(4) Die jugendpflegerische Arbeit ist auf Basis des Bildungsprogramms der Deutschen Jugendfeuerwehr fester
Bestandteil der Ausbildung. Die Ausbildung fir das Feuerwehrwesen und die jugendpflegerische Arbeit fuhrt
die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart im Rahmen der Dienstplane im Zusammenwirken
mit dem Jugendfeuerwehrausschuss durch.

(5) Die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart und der Jugendfeuerwehrausschuss sind
angehalten, regelmaRig an Fortbildungen auf Amts-, Kreis- oder Landesebene teilzunehmen.

(6) Im Sinne einer funktionierenden Integration sollen Mitglieder der Jugendabteilung ab 16 Jahren parallel am
Ausbildungsdienst der Einsatzabteilung teilnehmen. Die Wehrfiihrungen sollen dieses mit geeigneten
MaRnahmen ermdglichen und férdern.
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Anlage 2

Bestimmungen iiber eine Verwaltungsabteilung der Freiwilligen

Feuerwehr Ratzeburg

§ 1 Organisation

Die Verwaltungsabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Ratzeburg ist eine Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr.

§ 2 Aufgaben / Ziele

(1) Aufgaben und Ziele der Verwaltungsabteilung sollen insbesondere sein:

1.

2
3
4.
5
6

Allgemeine Verwaltung und Organisation,

Logistische Unterstltzung,

Mitgliederbetreuung der Freiwilligen Feuerwehr,

Mitwirkung bei der Nachwuchsforderung und der Mitgliederwerbung,
Betreuungsaufgaben in der Jugendabteilung,

Mitwirken bei der Brandschutzerziehung / Brandschutzaufklarung.

(2) Im Rahmen der Arbeit der Verwaltungsabteilung durfen:

1.

3.

Aufgaben, die im direkten Zusammenhang mit Einsatzaufgaben der Feuerwehr gemaf 8 6 Abs.1
BrSchG ( abwehrender Brandschutz und Technische Hilfe) stehen, nicht wahrgenommen werden,

keine Teilnahmen an Ausbildungen an Einsatzfahrzeugen und mit Einsatzmitteln der Feuerwehr
mit dem Ziel erfolgen, eine Einsatzfahigkeit herzustellen,

keine Teilnahmen an Feuerwehreinsatziibungen erfolgen.

(3) Bei der Arbeit in der Verwaltungsabteilung ist die Leistungsfahigkeit der einzelnen Mitglieder zu
berucksichtigen.

(4) Auf das Einhalten der UnfallverhlGtungsvorschriften ist zu achten.

§ 3 Mitglieder

(1) In die Verwaltungsabteilung kann eintreten, wer seinen Wohnsitz in der Stadt Ratzeburg hat. Eine
Feuerwehrdiensttauglichkeit ist nicht erforderlich.

(2) Der Eintritt in die Verwaltungsabteilung ist mit Vollendung des 16. Lebensjahres maglich.
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(3) Ein Aufnahmeantrag ist an die Wehrfihrung zu richten. Bei Minderjahrigen ist die schriftliche
Einwilligungserklarung der gesetzlichen Vertreterin oder des gesetzlichen Vertreters erforderlich.

(4) Der Wehrvorstand entscheidet tUber die vorlaufige Aufnahme als Mitglied der Verwaltungsabteilung. Nach
Ablauf des Probejahres beschlie3t die Mitgliederversammlung tber die endgultige Aufnahme.

(5) In die Verwaltungsabteilung kdnnen auch Mitglieder aus dem aktiven Dienst Ubertreten.

8§ 4 Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Verwaltungsabteilung endet
1. durch Erklarung des Austritts durch das Mitglied,

2. Dbei Minderjahrigen durch Erklarung des Austritts durch die gesetzliche Vertreterin oder den
gesetzlichen Vertreter.

8 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied der Verwaltungsabteilung hat das Recht
1. beider Gestaltung der Arbeit in der Verwaltungsabteilung aktiv mitzuwirken,
2. in eigener Sache gehort zu werden.

(2) Die Mitglieder der Verwaltungsabteilung sind verpflichtet

1. an Dienststunden sowie sonstigen dienstlichen Veranstaltungen teilzunehmen, anderenfalls sich
im Verhinderungsfall vorher zu entschuldigen,

2. die Kameradschaft innerhalb der Verwaltungsabteilung und der Feuerwehr zu pflegen und zu
fordern,

3. die im Rahmen dieser Bestimmungen aufgestellten Umgangsformen, Anordnungen und
Verfahrensweisen der Wehrfuhrung zu befolgen und zu unterstiitzen,

4. die Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten.
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§ 6 Leitung der Verwaltungsabteilung

(1) Der Wehrvorstand beauftragt nach Anhérung der Mitgliederversammlung ein Mitglied der Feuerwehr mit
der Leitung der Verwaltungsabteilung.

(2) Das mit der Leitung der Verwaltungsabteilung beauftragte Feuerwehrmitglied ist insbesondere
verantwortlich fur:

1. die Arbeitsorganisation der Verwaltungsabteilung,
das Festlegen der Arbeitsschwerpunkte,

2
3. das Erledigen der vom Wehrvorstand Ubertragenen Aufgaben,
4. das Einhalten der Bestimmungen des Datenschutzes,

5

die Zusammenarbeit mit dem Wehrvorstand, der Jugendfeuerwehrwartin oder dem
Jugendfeuerwehrwart der Jugendabteilung.

(3) Die Leitung der Verwaltungsabteilung kann an den Sitzungen des Wehrvorstandes mit beratender Stimme
teilnehmen. Eine Teilnahme ist auf Antrag der Leitung der Verwaltungsabteilung oder auf Beschluss des
Wehrvorstandes zuzulassen.

§ 7 Kleiderordnung
(1) Eine Dienstbekleidungsvorschrift besteht nicht.
(2) Mit Zustimmung des Tragers der Feuerwehr kann eine einheitliche Bekleidung vereinbart werden.

(3) Das Tragen der Dienstbekleidung der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr ist zulassig.
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Mustersatzungen fur einen Kreis- und einen
Stadtfeuerwehrverband fur freiwillige Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren

Erlass des Ministeriums fir Inneres und Bundesangelegenheiten vom 02. Dezember 2015
-1V 337 - 166.031.1

Aufgrund des § 42 Abs. 2 Nr. 1 in Verbindung mit den 88 8 Abs. 4 und 13 Abs. 1 des Ge-
setzes uUber den Brandschutz und die Hilfeleistungen der Feuerwehren vom 10. Februar
1996 (GVOBI. Schl.-H. S. 200), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. Dezember 2014
(GVOBI. Schl.-H. S. 489) werden als

Anlage 1: die Mustersatzung fir einen Kreisfeuerwehrverband,
Anlage 2: die Mustersatzung fir einen Stadtfeuerwehrverband,
Anlage 3: die Mustersatzung fiir eine Gemeindefeuerwehr ohne Ortsfeuerwehren,

Anlage 4: die Mustersatzung fur eine Gemeindefeuerwehr mit Ortsfeuerwehren,

Anlage 5: die Mustersatzung fir eine Ortsfeuerwehr

Anlage 6: die Mustersatzung fir eine Pflichtfeuerwehr

Anlage 7: die Bestimmungen Uber eine Jugendabteilung der Freiwilligen Feuerwehr
Anlage 8: die Bestimmungen Uber eine Kinderabteilung der Freiwilligen Feuerwehr
Anlage 9: die Bestimmungen Uber eine Verwaltungsabteilung der Freiwilligen Feuerwehr

bekannt gegeben. Dazu werden folgende Durchfliihrungsbestimmungen erlassen:

1. Die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbande sollen bis zum 30. April 2016 eine Mitglie-
derversammlung einberufen und die Satzungen beschlie3en. Auf dieser Mitglieder-
versammlung sind die Delegierten nach § 14 Abs. 2 BrSchG stimmberechtigt. Die
Satzung ist dreifach unausgefertigt mit einem Auszug aus der Niederschrift Gber die
Sitzung der Mitgliederversammlung der Aufsichtsbehérde zur Genehmigung zuzu-

leiten

2. Die freiwilligen Feuerwehren sollen ihre Satzungen bis zum 31. Marz 2016 be-
schliel3en.

3. Die Mustersatzungen fur freiwillige Feuerwehren gehen von der Tragerschaft einer

Gemeinde aus. Ist Trager der Feuerwehr ein Zweckverband, ein Amt, eine kreis-
freie Stadt oder eine Gemeinde aufgrund offentlich-rechtlicher Vereinbarungen, sind
die Satzungen entsprechend anzupassen.

4. Die Anlagen ,Bestimmungen Uber die Jugendabteilung der Freiwilligen Feuer-
wehr....%, , Bestimmungen Uber die Kinderabteilung der Freiwilligen Feuerwehr..."”,
Bestimmungen Uber die Verwaltungsabteilung der Freiwilligen Feuerwehr..." erhal-
ten in der Mustersatzung fur eine Gemeindefeuerwehr ohne Ortsfeuerwehren oder
fur eine Ortsfeuerwehr ebenfalls Satzungscharakter.
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Sofern die einzelnen Feuerwehren einer Gemeinde oder eines Amtes keine ausrei-
hende Anzahl von Jugendlichen fur eine eigene Jugendabteilung haben bzw. nicht
die Voraussetzungen dafir schaffen kénnen, kdnnen folgende mégliche Varianten

akzeptiert werden:

4.1 Jugendabteilung bei einer freiwilligen Feuerwehr im Amt

Bei dieser Variante tbernimmt eine freiwillige Feuerwehr im Amt die Organisation
und Durchfihrung im Jugendbereich. Die Jugendlichen treten in diesem Fall der
Jugendabteilung der Wehr ihres Wohnortes bei. lhre Stimmen z&hlen bei dieser
Wehr. Jede Wehr, die Jugendliche aufnimmt, verabschiedet fur sich im Rahmen ih-
rer Satzung die Anlage ,Bestimmungen Uber die Jugendabteilung der Freiwilligen
Feuerwehr....". Die Jugendlichen werden jedoch innerhalb des Amtes organisato-
risch bei der durchfihrenden Wehr zusammengefasst, statistisch aber bei den ein-
zelnen Wehren erfasst.

Die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart wird von der Mitglieder-
versammlung dieser freiwilligen Feuerwehr gewahlt. Sie oder er wird damit Mitglied
im Wehrvorstand dieser Feuerwehr (8 14 Abs. 3 der Mustersatzung fiir eine Ge-
meindefeuerwehr ohne Ortsfeuerwehr/ Mustersatzung fur eine Ortsfeuerwehr).

4.2 Jugendabteilung bei einer Ortsfeuerwehr

Bei dieser Variante Ubernimmt eine Ortsfeuerwehr innerhalb einer Gemeinde die
Organisation und Durchfuihrung im Jugendbereich. Die Jugendlichen treten in die-
sem Fall der Jugendabteilung ihrer Ortswehr bei. Ihre Stimmen z&hlen bei dieser
Wehr. Jede Ortswehr, die Jugendliche aufnimmt, verabschiedet fur sich im Rahmen
ihrer Satzung die Anlage ,Bestimmungen tber die Jugendabteilung der Freiwilligen
Feuerwehr....". Die Jugendlichen werden jedoch innerhalb der Gemeinde organisa-
torisch zu einer Jugendgruppe in der aufnehmenden Ortswehr zusammengefasst,
statistisch aber bei den einzelnen Ortswehren erfasst. Hierzu sind ggf. Vereinba-
rungen zwischen den Wehren erforderlich, die das Satzungsrecht nicht berthren.

Die erforderlichen Gremien werden dann nur fur diese ,Jugendgruppe” gebildet. Die
Wahl zur Jugendversammlung findet nur einmal fur die ,neu gebildete* Jugend-
gruppe statt und nicht fiir jede einzelne Wehr. Andere Aspekte (z. B. Kamerad-
schaftskasse, Kosten, Raumlichkeiten...) sind den tatsachlichen Gegebenheiten
anzupassen.

Die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart wird von der Mitglieder-
versammlung dieser Ortsfeuerwehr gewahlt. Sie oder er wird damit Mitglied im
Wehrvorstand dieser Feuerwehr (8 11 Abs. 2 der Mustersatzung fur eine Ortsfeu-
erwehr).

4.3 Bildung einer ,Jugendgruppe” auf Gemeindeebene (bei mehreren Ortswehren)

Die Jugendlichen treten in diesem Fall der Jugendabteilung der Ortswehr ihres
Wohnortes bei. Ihre Stimmen zahlen bei dieser Ortswehr. Jede Ortswehr, die Ju-

2



gendliche aufnimmt, verabschiedet fur sich im Rahmen ihrer Satzung die Anlage
.Bestimmungen uber die Jugendabteilung der Freiwilligen Feuerwehr....". Die Ju-
gendlichen werden jedoch innerhalb der Gemeinde organisatorisch zu einer Ju-
gendgruppe zusammengefasst, statistisch aber bei den einzelnen Ortswehren er-
fasst. Hierzu sind ggf. Vereinbarungen zwischen den Ortswehren erforderlich, die
das Satzungsrecht nicht berihren.

Die erforderlichen Gremien werden dann nur fur diese ,Jugendgruppe” gebildet. Die
Wahl zur Jugendversammlung findet nur einmal fur die ,neu gebildete* Jugend-
gruppe statt und nicht fiir jede einzelne Wehr. Andere Aspekte (z. B. Kamerad-
schaftskasse, Kosten, Raumlichkeiten...) sind den tatsachlichen Gegebenheiten
anzupassen.

Die Mitgliederversammlung der Gemeindefeuerwehr wéhlt die Jugendfeuerwehr-
wartin oder den Jugendfeuerwehrwart. Sie oder er wird Mitglied im Wehrvorstand
dieser Gemeinde.

4.4 Bildung einer ,Jugendgruppe” auf Amtsebene

Die Jugendlichen treten in diesem Fall der Jugendabteilung der Wehr ihres Woh-
nortes bei. lhre Stimmen zahlen bei dieser Wehr. Jede Wehr, die Jugendliche auf-
nimmt, verabschiedet fur sich im Rahmen ihrer Satzung die Anlage ,Bestimmungen
Uber die Jugendabteilung der Freiwilligen Feuerwehr....". Die Jugendlichen werden
jedoch innerhalb des Amtes organisatorisch zu einer Jugendgruppe zusammenge-
fasst, statistisch aber bei den einzelnen Wehren erfasst. Hierzu sind ggf. Vereinba-
rungen zwischen den Wehren erforderlich, die das Satzungsrecht nicht berthren.

Die erforderlichen Gremien werden dann nur fir diese ,Jugendgruppe” gebildet. Die
Wahl zur Jugendversammlung findet nur einmal fur die ,neu gebildete* Jugend-
gruppe statt und nicht fiir jede einzelne Wehr. Andere Aspekte (z. B. Kamerad-
schaftskasse, Kosten, Raumlichkeiten...) sind den tatsachlichen Gegebenheiten
anzupassen.

Die Delegiertenversammlung der freiwilligen Feuerwehren der amtsangehdrigen
Gemeinden wahlt die Jugendfeuerwehrwartin oder den Jugendfeuerwehrwart. Sie
oder er soll Mitglied einer der die Jugendlichen entsendenden Wehren sein. Sie o-
der er berat die Amtswehrfuihrung in Fragen der Jugendarbeit.

4.5 Bildung einer ,Jugendgruppe” durch mehrere Gemeinden

Die Jugendlichen treten in diesem Fall der Jugendabteilung der Wehr ihres Woh-
nortes bei. lhre Stimmen z&ahlen bei dieser Wehr. Jede Wehr, die Jugendliche auf-
nimmt, verabschiedet fiir sich im Rahmen ihrer Satzung die Anlage ,Bestimmungen
Uber die Jugendabteilung der Freiwilligen Feuerwehr....“. Die Jugendlichen werden
jedoch innerhalb der beteiligten Gemeinden organisatorisch zu einer Jugendgruppe
zusammengefasst, statistisch aber bei den einzelnen Wehren erfasst.

Die erforderlichen Gremien werden dann nur fir diese ,Jugendgruppe” gebildet.

Die Delegiertenversammlung der freiwilligen Feuerwehren der beteiligten Gemein-
den wahlt die Jugendfeuerwehrwartin oder den Jugendfeuerwehrwart. Sie oder er

3
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11.

soll Mitglied einer der die Jugendlichen entsendenden Wehren sein. Sie oder er be-
rat die Wehrfuhrungen der beteiligten Wehren in Fragen der Jugendarbeit.

4.6 Die aufgefuhrten Varianten 4.1 bis 4.5 fur die Bildung von Jugendgruppen, gel-
ten fur die Kindergruppen entsprechend.

Die Gliederung der freiwilligen Feuerwehren im § 8 a BrSchG stellt klar, dass die
freiwillige Feuerwehr nach wie vor in Abteilungen gegliedert ist. Zwingend erforder-
lich ist eine Einsatzabteilung. Die Einrichtung von weiteren, im Gesetz abschlie3end
genannten, Abteilungen innerhalb der freiwilligen Feuerwehr, ist fakultativ moglich.
Der gesetzliche Hinweis auf die Zustandigkeit des Tragers der Feuerwehr zur Ein-
richtung weiterer Abteilungen dient der Klarstellung der Entscheidungskompeten-
zen. Da der Hinweis keine Neuregelung der Zustandigkeiten enthalt, bedurfen be-
reits bestehende Abteilungen freiwilliger Feuerwehren keiner erneuten Genehmi-
gung durch die Gemeindevertretung.

Fur die Reihenfolge bei mehreren Stellvertretungen ist das Dienstalter bezogen auf
die erstmalige Ernennung zur Stellvertretung ausschlaggebend.

Aufgrund der erganzenden Anwendung der kommunalwahlrechtlichen Bestimmun-
gen sind Wahlvorschlage nicht mehr an Funktionen geknipft, sondern kdnnen
durch alle Mitglieder der Mitgliederversammlung erfolgen. Personen, die einen
Wahlvorschlag unterzeichnet haben, missen nicht zwingend an der Wabhl teilneh-
men. Die am Wahltag entsandten Delegierten sind die Reprasentanten aller Wahl-
berechtigten.

Abweichungen bedurfen nach § 42 Abs. 2 Ziff. 1 des Brandschutzgesetzes meiner
Zustimmung. Dies gilt nicht fur Anderungen nach Ziffer 3. Eventuelle Abweichungen
bitte ich zu begriinden. Die derzeit geltenden Satzungen gelten langstens bis zum
31.03.2016 weiter, soweit sie nicht gegen die Bestimmungen des Brandschutzge-
setzes verstofRen. Abweichungen von den neuen Mustersatzungen, die bereits bei
den jetzt gultigen Satzungen durch das Innenministerium genehmigt worden sind,
bedurfen keiner erneuten Genehmigung.

Vor Ausfertigung der Satzung ist das Datum der Genehmigung der Aufsichtsbehor-
de und ggf. meiner Zustimmung einzusetzen.

Bei der Wahl der Amtswehrfiihrungen nach 8§ 12 BrSchG sind die Verfahrensrege-
lungen der Mustersatzungen (z.B. Anlage 1, 8§ 11) entsprechend anzuwenden.

Die Satzungen stehen infolge des Vorrangs der Verfassung und des Vorrangs des
Gesetzes in der Rangfolge unterhalb dieser Rechtsnorm.

Dieser Erlafd tritt mit Wirkung vom 01. Januar 2016 in Kraft. Dieser Erlass tritt am 31.
Dezember 2021 aul3er Kraft.

Gleichzeitig tritt die Verwaltungsvorschrift , Mustersatzungen fur einen Kreis- und
einen Stadtfeuerwehrverband und fur freiwillige Feuerwehren“ vom 13. Januar 2009
aul3er Kraft.
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KREISFEUERWEHRVERBAND

HERZOGTUM LAUENBURG

Kreisfeuerwehrverband Herzogtum Lauenburg
Lankener Weg 26 — 21493 Elmenhorst — Feuerwehrtechnische Zentrale 21493 Elmenhorst , den 15.02.2016
Geschéftsstelle KFV

Telefon 04156/215u. 216
Telefax 04156/ 76 67
kfv-herzogtum-lauenburg@t-online.de

Vorstandsmitglieder des KFV,

Amtswehrflhrer,

Gemeindewehrfihrer, Schirrmeisterei

Ortswehrfuhrer Telefon 04156 /8204270
r Telefax 04156 /76 67

Datum u. Zeichen lhres Schreiben Unser Aktenzeichen Sachauskunft

Mustersatzungen Feuerwehr
Erlass des Ministeriums fur Inneres und Bundesangelegenheiten vom 02.
Dezember 2015 — IV 337 — 166.031.1

Sehr geehrter Kameradinnen und Kameraden,

der Kreisfeuerwehrverband Hzgt. Lbg. wird als Interessenvertretung aller Wehren im
Kreis das Innenministerium auffordern, Abstand von der vorgelegten Mustersatzung
sowie der vorgegebenen Frist zum 31.03.2016 zu nehmen, um die dem Anschein nach
rechtswidrigen, als auch ,praxisuntauglichen” Bestimmungen der Mustersatzung
einschlief3lich der Anlagen zu korrigieren.

Es wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, die unter Beteiligung der Wehren die Synopse des
Landesfeuerwehrverbandes bearbeitet.

Nach anschlieRender Beratung im Kreiswehrvorstand werden die Anderungen dem
Ministerium fur Inneres und Bundesangelegenheiten sowie dem Landesfeuerwehrverband
unverzuglich vorgelegt.

Zielrichtung dieser Satzungskorrektur soll die Mdglichkeit einer landesweit einheitlichen,
den Wehren angepassten und rechtssicheren Umsetzung sein.

Es wird empfohlen, dass die Wehren Uber die Amtsverwaltungen alle geanderten
Satzungen dem Innenministerium zur Genehmigung einreichen.

Weiterhin gibt der Kreisfeuerwehrverband aufgrund der unklaren Rechtslage die
Empfehlung heraus, nicht nur Wehrfihrung und Stellvertretung sondern auch die tbrigen
Mitglieder des Wehrvorstandes gemalR Brandschutzgesetz SH in geheimer Wahl auf
Stimmzetteln zu wéhlen.

Mit kameradschaftlichem Grul3

(M. Raddatz)
Kreiswehrfihrung
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 10.02.2016

SR/BeVoSr/297/2016
Gremium Datum Behandlung
Planungs-, Bau- und 22.02.2016 O
Umweltausschuss
Hauptausschuss 07.03.2016 @)
Stadtvertretung 21.03.2016 @)
Verfasser: Wolf FB/Aktenzeichen: 6/ 61

Wohngebiet "Barkenkamp zwei", 3. Bauabschnitt,
ErschlieBung - 3. Anderung/ Ergdnzung des
ErschlieBungsvertrages

Zielsetzung: Abschluss der ErschlieBung des Wohngebietes
»Barkenkamp Zwei* durch den 3. Bauabschnitt

Beschlussvorschlag: Der 3. Anderung/ Erganzung zum
ErschlielBungsvertrag zum Bebauungsplan Nr. 52.111,
»Wohngebiet Barkenkamp zwei" zwischen der Stadt
Ratzeburg und der Nord-direkt GmbH zum wird
zugestimmt.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Michael Wolf am 08.02.2016
Birgermeister Vol3 am 10.02.2016

Sachverhalt:

Gemals den Regelungen des am 12. April 2007 geschlossenen
ErschlieBungsvertrages zum Bebauungsplan Nr. 52.111 ,Wohngebiet Barkenkamp
zwei* und den sich daraus ergebenden zeitlichen Folgen waren zwei Bauabschnitte
mit den Unterabschnitten 1.1 und 1.2 sowie 2.1 bis 2.5 vorgesehen. Der 1.
Bauabschnitt wurde zusammenhangend im Jahr 2007 / Endausbau 2011 realisiert.
Die Ubergabe an die Stadt hat stattgefunden.

Abweichend zum seinerzeitigen Erschlie3ungsvertrag wurde dann ein 2.
Bauabschnitt, bestehend aus der Teilflache von 2.1 und der Flache von 2.2 realisiert.
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Dies wurde 2012 in der 2. Anderung/ Erganzung des ErschlieRungsvertrages
vereinbart. Die Fertigstellung des 2. BA konnte im Herbst 2015 vollzogen werden.

Die noch nicht erschlossene Bauflache soll nun als 3. und letzter Bauabschnitt
erschlossen werden. Der Ubersichtsplan Bauabschnitte fiir den 3. BA ist als Anlage
des Vertrages beigefligt. Um einen fiir alle Seiten moéglichst reibungslosen Ablauf
gewahrleisten zu kdnnen, soll gemal Planung mit dem 3. Bauabschnitt ab Mérz
2016 begonnen werden. Da die Vertragsparteien sich dartiber einig sind, so zu
verfahren, soll der Vertrag entsprechend geandert werden.

Finanzielle Auswirkungen:
Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt: Keine.

Anlagenverzeichnis:
- Vertragsentwurf
- Ubersichtslageplan Bauabschnitte




O 12

3. Anderung/ Erganzung zum ErschlieRungsvertrag zum Bebauungsplan Nr. 52.111,
~Wohngebiet Barkenkamp zwei"

1. Ausfertigung

3. Anderung/ Erganzung zum ErschlieBungsvertraq

Die Stadt Ratzeburg (nachfolgend Stadt genannt)

vertreten durch den Herrn Blrgermeister Rainer Voss,

und

die NORD-direkt GmbH, Bismarckstraf3e 67-69, 24534 Neumdinster (nachfolgend
ErschlieBungstragerin genannt)
vertreten durch den Geschéftsfiihrer Herrn Jirgen Schwarz

und den Prokuristen Herrn Gerd Hudemann

schlieen folgenden Vertrag:

Praambel:

Gemal den Regelungen des am 12. April 2007 geschlossenen Erschlie3ungsvertrages
zum Bebauungsplan Nr. 52.111 ,Wohngebiet Barkenkamp zwei“ in Verbindung mit der 2.
Anderung/Erganzung zum ErschlieBungsvertrag vom 06.11.2012 ist der 2. Bauabschnitt
im Jahr 2013 / Endausbau 2015 realisiert worden. Die Ubergabe an die Stadt hat

stattgefunden.

Auf Grund der Nachfrage an Baugrundsticken soll nunmehr der 3. Bauabschnitt
umgesetzt werden. Der Ubersichtsplan der Bauabschnitte ist als Anlage 1 dieses

Vertrages beigefigt.

Um einen fur alle Seiten moglichst reibungslosen Ablauf gewahrleisten zu kénnen, soll
gemalf Planung mit dem 3. Bauabschnitt ab Mitte M&rz 2016 begonnen werden. Da die
Vertragsparteien sich dariber einig sind, so zu verfahren, wird der Vertrag wie folgt
erganzt:

Seite 1 von 3




3. Anderung/ Erganzung zum ErschlieRungsvertrag zum Bebauungsplan Nr. 52.111,
~Wohngebiet Barkenkamp zwei"

§1

Fertigstellung der Anlagen

1. Die Erschlielungstragerin verpflichtet sich, den 3. Bauabschnitt (1. Baustufe) innerhalb
von 12 Monaten nach Wirksamkeit dieser 3. Anderung/ Erganzung auszufithren und die
endgultige Herstellung der Oberflachen (Endausbau) spéatestens nach 4 Jahren nach

Abnahme der 1. Baustufe fertig zu stellen.

2. Die Umsetzung des Grinordnungsplanes auf den westlichen Flachen fiur Mal3nahmen
zum Schutz, zur Pflege und zur Entwicklung von Boden, Natur und Landschaft innerhalb
des B-Plan-Gebietes erfolgt nach Fertigstellung der 1. Baustufe des 3. Bauabschnitts fiir
die Flachen, die im Bebauungsplan mit A3 und A5 bezeichnet sind; von der Umsetzung
ausgenommen bleiben hier die Flachen unmittelbar entlang des Wanderweges, im
Bebauungsplan mit Grinflache G4 bezeichnet, in einer Breite von ca. 10 m. Zudem
werden die Anpflanzungen in der Griinflache G4 entlang des fertiggestellten
Wanderweges des 2. Bauabschnittes, beginnend im Anschluss an die vorhandene
Anpflanzung des 1. Bauabschnittes durchgeflihrt. Diese gartnerischen Pflanzarbeiten sind
bis zum 30.06.2017 abzuschliel3en.

3. Die gesamte endgiltige Realisierung des Grinordnungsplanes im offentlichen Bereich

des B-Planes erfolgt zeitnah nach Fertigstellung des Endausbaues gemaf Absatz 1.

§2

Sicherheitsleistungen
Der 8 11 Abs. 1, Satz 3 des ErschlieBungsvertrag erhalt folgenden Wortlaut:

Fur den 3. Bauabschnitt wird eine Biirgschaftsurkunde in Hohe von 1.500 TEuro nach
Wirksamwerden dieses Vertrages innerhalb von 14 Tagen vorgelegt.

§3

Ausfertigungen/ Wirksamwerden

Der Vertrag ist dreifach ausgefertigt.
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3. Anderung/ Erganzung zum ErschlieRungsvertrag zum Bebauungsplan Nr. 52.111,
~Wohngebiet Barkenkamp zwei"

Die Stadt erhalt zwei Ausfertigungen, die ErschlieRungstragerin eine Ausfertigung. Die

Vertrags&nderung wird nach Zustimmung durch die Stadtvertretung wirksam.

Ratzeburg, ......cccooceviiiiiiiiiins NeumuUNSEer, ...ccoovvviiii e

Siegel

Stadt Ratzeburg NORD-direkt GmbH

Seite 3von 3
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 10.02.2016

SR/BeVo0Sr/298/2016
Gremium Datum Behandlung
Planungs-, Bau- und 22.02.2016 O
Umweltausschuss
Hauptausschuss 07.03.2016 @)
Stadtvertretung 21.03.2016 @)
Verfasser: Herr Wolf FB/Aktenzeichen: 6/ 61

Satzung tber die Verlangerung der Veranderungssperre
nach 8§ 14 BauGB flur das Gebiet des aufgestellten
Bebauungsplanes Nr. 79, Teilbereich Il (Nr. 79,1l) "sudliche
Fischerstral3e - westlich Stadtsee, ndrdlich Kiichensee"

Zielsetzung: Sicherung der Planung fir den kunftigen Planbereich

Beschlussvorschlag:

Die Stadtvertretung beschliel3t die der Originalvorlage anliegende Satzung tber
die Verlangerung der Veranderungssperre gemali § 14 BauGB fir das Gebiet
»sudliche Fischerstralie - westlich Stadtsee, nérdlich Kiichensee" fur den in
Aufstellung befindlichen gebietsgleichen Bebauungsplan Nr. 79, Teilbereich Il
(Nr. 79,11) "sudliche Fischerstral3e - westlich Stadtsee, nérdlich Kiichensee" (8§
16 Abs. 1 BauGB). Die Verwaltung wird beauftragt, die Verlangerung der
Veranderungssperre ortsublich bekannt zu machen (8 16 Abs. 2 BauGB).

Blrgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Michael Wolf am 08.02.2016
Burgermeister Vo3 am 10.02.2016

Sachverhalt:

Im Bereich des in Aufstellung befindlichen Bebauungsplanes Nr. 79, Teilbereich II
(Nr. 79,11) "stdliche Fischerstral3e - westlich Stadtsee, nordlich Kiichensee" befinden
sich offentliche und private Grunflachen sowie ein privates Wohnhaus. Im Stiden des
Gebietes befindet sich das sanierungsbedurftige Schwimmbad ,Aqua Siwa“ mit den
dazugehdrigen offentlichen Stellplatzbereichen und 6ffentlichen
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Wohnmobilstellplatzen. Das o6ffentliche Strandbad bildet ein weiteres Element in
diesem stadtebaulich so diffusen Stadtbereich.

Zur Sicherung der Planung fur den kinftigen Planbereich wurde 2014 eine
Veranderungssperre nach den 88 14 und 16 BauGB erlassen. Diese galt zunéchst
fur zwei Jahre. Die Stadt kann die Veranderungssperre um ein Jahr verlangern (8 17
BauGB).

Ein in Aufstellung befindlicher Bebauungsplanes kann somit ,geschitzt“ werden, so
dass Baugesuche, die den stadtebaulichen Zielen einer Neuordnung des Gebietes
entgegenstehen, zurtickgestellt werden kénnen. Zu einem solchen Fall kam es 2014.
Fur ein Grundstick im Plangebiet war ein Antrag auf einen Bauvorbescheid gestellt
worden. Das beantragte Vorhaben wird inhaltlich aller Voraussicht nach nicht mit den
zukUnftigen Planungszielen vereinbar sein. Angestrebte Planungsziele fur das Gebiet
des Bebauungsplanes Nr. 79, Teilbereich 1l (Nr. 79,l1l) "stdliche Fischerstral3e -
westlich Stadtsee, nérdlich Kiichensee" sind: Erhalt, Erneuerung, Ausbau und
Neuschaffung von o6ffentlichen Infrastruktureinrichtungen.

Das Gebiet liegt im Untersuchungsgebiet der derzeit stattfindenden vorbereitenden
Untersuchungen nach 8§ 141 BauGB.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt: Keine.

Anlagenverzeichnis:
- Entwurf der Satzung tber die Verlangerung der Veranderungssperre
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SATZUNG

Satzung Uber die Verlangerung der Geltungsdauer der bestehenden Veranderungssperre
der Stadt Ratzeburg gemanR 8§ 14 BauGB fir das Gebiet ,sudliche Fischerstral3e - westlich
Stadtsee, nordlich Kiichensee* fiir den in Aufstellung befindlichen gebietsgleichen
Bebauungsplan Nr. 79, Teilbereich Il (Nr. 79,11) "slidliche FischerstralRe - westlich Stadtsee,
nordlich Kiichensee"

Die Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg hat am 17.03.2014 auf der Grundlage des
Baugesetzbuches (BauGB), in zuletzt gednderter Fassung, fur das Gebiet ,stdliche
Fischerstral3e - westlich Stadtsee, nérdlich Klichensee* den Aufstellungsbeschluss fir den
Bebauungsplan Nr. 79, Teilbereich Il (Nr. 79,11) "sudliche Fischerstral3e - westlich Stadtsee,
nordlich Kiichensee" gefasst. Zur Sicherung dieser Planung wurde aufgrund der 88 14 und
16 BauGB in Verbindung mit dem 8§ 4 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein, in
zuletzt geanderter Fassung, nach Beschlussfassung durch die Stadtvertretung vom
17.03.2014 die Satzung Uber die Veranderungssperre gem. § 14 BauGB fiir das Gebiet des
in Aufstellung befindlichen gebietsgleichen Bebauungsplanes Nr. 79, Teilbereich 1l (Nr. 79,1I)
"sudliche FischerstralRe - westlich Stadtsee, nordlich Kiichensee" erlassen. Nach der
amtlichen Bekanntmachung am 29.03.2014 trat diese am 30.03.2014 in Kraft. Nach § 17
Abs. 1 BauGB tritt die Veranderungssperre nach Ablauf von zwei Jahren aulRer Kraft. Die
Gemeinde hat nach dieser Vorschrift jedoch die Mdglichkeit, die Zweijahresfrist Uber die
Geltungsdauer aus sachlichen Griinden um ein Jahr zu verléangern. Zur weiteren Sicherung
der Planung fur den dortigen Planbereich (Fortfuhrung der schwierigen Planungsarbeiten)
soll die Veranderungssperre daher um ein Jahr verlangert werden. Deshalb wird nach
Beschlussfassung durch die Stadtvertretung vom --.--.2016 die Satzung Uber die
Verlangerung der Veranderungssperre gemai 8 17 Abs. 1 BauGB erlassen.

§1

(1) Zur weiteren Sicherung der Planung im Bereich des kiinftigen Bebauungsplanes im
Sinne der 88 8 ff. des Baugesetzbuches fir das in Abs. 2 bezeichnete Gebiet wird die
Geltungsdauer der bestehenden Veranderungssperre um ein Jahr verlangert.

3] Das durch die Veranderungssperre betroffene Gebiet ,sudlich Schweriner Stral3e,
westlich der Stadtgrenze” ist in der dieser Satzung beigefiligten Plankarte durch
entsprechende Umrandung gekennzeichnet. Die Plankarte ist Bestandteil dieser
Satzung.

§2
Im Gebiet der Verdnderungssperre gemald § 14 BauGB diirfen

a) Vorhaben im Sinne des § 29 BauGB nicht durchgefiihrt oder bauliche Anlagen nicht
beseitigt werden;

b) erhebliche oder wesentlich wertsteigernde Verdnderungen von Grundsticken und
baulichen Anlagen, deren Veranderung nicht genehmigungs-, zustimmungs- oder
anzeigepflichtig sind, nicht vorgenommen werden.



§3

Diese Satzung tritt mit Wirksamwerden der Bekanntmachung in Kraft. Sie tritt aul3er Kraft,
sobald und soweit die zu sichernde Bauleitplanung rechtsverbindlich abgeschlossen ist,
spatestens jedoch nach Ablauf von einem Jahr. Wenn besondere Umstande es erfordern,
kann die Stadt Ratzeburg nach 8§ 17 Abs. 2 BauGB die Frist bis zu einem weiteren Jahr
nochmals verlangern.

Ratzeburg,

Stadt Ratzeburg
Siegel

Bilrgermeister



——

Verdnderungssperre zum
Bebauungsplan Nr. 79
Teilbereich Il (Nr. 79.11)
"siidlich SeestraBe, westlich Stadtsee,
nérdlich Kiichensee”

Stadfsee
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 11.02.2016

SR/BeVoSr/293/2015
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Wirtschaft, Tourismus | 01.03.2016 O
und Stadtmarketing
Hauptausschuss 07.03.2016 @)
Stadtvertretung 21.03.2016 @)
Verfasser: FB/Aktenzeichen: 8 / Str.Rein

1. Anderung der Satzung der Stadt Ratzeburg tber die
Stral3enreinigung

Zielsetzung:

Anpassung der Rechte und Pflichten fur die Stral3enreinigung und den Winterdienst
fir neue Baugebiete in der Stadt Ratzeburg.

Beschlussvorschlag: Der AWTS empfiehlt:

»Die Stadtvertretung beschliel3t, die der Beschlussvorlage als Anlage
beigefiigte 1. Anderung der Satzung Uiber die StraRenreinigung in der Stadt
Ratzeburg als Satzung zu erlassen. Die beigefligte Anlage ist Bestandteil
dieses Beschlusses.*

Blrgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Gerhard Thuns am 08.02.2016
Blurgermeister Vo3 am 10.02.2016

Sachverhalt:

Mit der Anderungssatzung werden in der Anlage zu 8§ 2 Abs. 2 die 6ffentlichen
Stral3en, Wege und Platze aufgefuhrt, in denen auch fur Teilsticke dieser Flachen
die Reinigungspflicht, nicht nur fir die Gehwege sondern auch fir die Halfte der
Fahrbahnen, den Eigentimern der anliegenden Grundstiicke auferlegt wurde. Diese
Anlage ist regelmaliig fortzuschreiben, um z.B. -wie im vorliegenden Fall- in den
Neubaugebieten die Grundstlicke zu erfassen, bei den an bestimmten anliegenden
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offentlichen Stral3en- und Wegeteilen keine Reinigung und kein Winterdienst durch
die Stadt Ratzeburg erfolgt.

Aktuell waren bei der jetzt anstehenden Anderung nur Einzel-Grundstiicke im
Neubaugebiet Barkenkamp Il (in der Mozartstral3e, in der Bachstral3e, in der
Wagnerstralde, in der Handelstral3e und am Haydnplatz) und 2 Grundstlicke ,Am
Kaninchenberg", die am o6ffentlichen Verbindungsweg zur B 208 und am
sudwestlichen ,Anhangsel“ der Stral3e liegen und bisher nicht eindeutig beschrieben
waren, betroffen. Zusatzlich wurde das Grundstick Schonberger Str. 10 Stidseite
aufgenommen, da es an einem 6&ffentlichen Schulweg liegt.

Finanzielle Auswirkungen:

Fur den stadtischen Haushalt entstehen keine Auswirkungen. Aufwand und Ertrag im
Wirtschaftsplan sind neutral, da es sich bei der Stral3enreinigung um eine
kostenrechnende Einrichtung handelt, die sich Gber Gebuhren finanziert. Mit der
Satzungsénderung hatte allenfalls der stadtische Bauhof einen gréf3eren Reinigungs-
und Winterdienstaufwand, den nunmehr die von der Satzungsanderung betroffenen
privaten Grundsttickseigentimer hinzunehmen haben.

Anlagenverzeichnis: Entwurf der 1. Anderungssatzung

mitgezeichnet haben: entfallt.
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1. Anderung der Satzung uber die StraRenreinigung in der Stadt Ratzeburg
vom

Aufgrund des 8 4 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein (GO), des 88 45 und 56
Stral3en- und Wegegesetz des Landes Schleswig-Holstein (StrWG) und der 88 1 und 6 des
Kommunalen Abgabengesetzes des Landes Schleswig (KAG) in der jeweils geltenden
Fassung wird nach Beschlussfassung durch die Stadtvertretung vom folgende
Satzung erlassen:

Artikel |

Das Verzeichnis der StraRen nach 8 2 Abs. 2 der Satzung Uber die Stral3enreinigung in der
Stadt Ratzeburg erhalt folgende Fassung:

Artikel [l

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Ratzeburg,

Stadt Ratzeburg
Der Burgermeister Siegel

(VoR)
Blrgermeister



Anlage

zu § 2 Abs. 2 der Satzung uUber die StraBenreinigung in der Stadt Ratzeburg

Fur die nachstehend aufgefiihrten Stral3en bzw. Stralenbereiche wird die Reinigungspflicht,
auch fur die Halfte der Fahrbahnen, den Eigentimern der anliegenden Grundstiicke
auferlegt:

StralRe/StralRenbereich betroffene Grundstiicke

Alter Postweg Nr. 11 und Am Giiterbahnhof 4 (Umspannwerk)

Am Graben alle

Am Giterbahnhof alle

Am Hang alle

Am Kaninchenberg Nrn. 1 und 3 jew. Nordseite, Nr. 5 (Stdseite), Nrn. 7, 9, 11,
13, 15, 16, 17 und 18, 14 Sidseite und 19 Westseite

Am Muhlengraben ab Nr. 21, Nr. 24 tlw., ab Nr. 26

Am Steindamm alle auf3er Nr. 15 nérdlich zur Sedanwiese und Nrn. 1-5
Ostlich zur Sedanwiese

Am Stockhaus alle

Amtsstieg alle

An der Bahn alle

Ansverusweg Nrn. 29 Westseite (35 m), 31 Nordseite (3 m), 33
Ostseite (5 m) und 35 Ostseite (30 m)

Auf der Amtskoppel alle

BachstraRe Nrn. 6 und 8 jew. am Verbindungsweg, Nr. 20 Westseite

Baker Weg Nr. 41 tlw. und ab Nr. 43

Beethovenstralle Nrn. 5, 7, 8 und 10 jew. am wassergeb.Verbindungsweg

Bergbuschschlag alle

Brahmsallee Nr. 1 tlw. am wassergeb.Verbindungsweg zur
Schumannstral3e

Braunsberger Stral3e Nr. 5 Sudwestseite, Nrn. 6, 7, 8, 9, Nr. 12 Nordwestseite,

Nrn. 13, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19, 20, Nr. 22 Sidwestseite
tiw. (Stichweg)

Carlower Weg alle

Dechower Weg Nrn. 3 und 4 jew. Ostseite, Nrn. 5, 6 und 7, Nrn. 8 und 9 jew.
Westseite teilw. (Stichweg)

Dr. Alfred-Block-Allee alle

Dutzower Weg alle

Emil-von-Behring-Weg Nrn. 4a bis 4e, Nr. 6 Sudwestseite, Nr. 8a Nordostseite, Nrn.
10 und 12

Eupener StralRe Nr. 6 Nord- und Ostseite,

Nr. 4 Nord- und Westseite — Stichweg
Bahnhofsallee Nrn. 23a und 23 jew. Sidseite

Farchauer Weg Alle, betrifft jedoch nur die reine Wegereinigung.

Hinweis: Dieser Weg ist nach neuester Rechtsprechung (OVG NRW
3.12.2012 9 A 193/10) als reiner Spazierweg einzustufen, der ohne
weitere Verkehrsbedeutung in den AuRenbereich der Stadt
Ratzeburg fiihrt. Fir derartige Falle wére eine satzungsmalige
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StralRe/Strallenbereich

betroffene Grundstiicke

Ubertragung der Winterdienstverpflichtungen unverhaltnismaRig
und deshalb unzulassig.

Ferdinand-Sauerbruch-Weg

Nr. 1 (Nordseite), Nr. 1a, 2a, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 10a, 11,
12,13,15,17 und 19

Forellenweg alle
Finfhausen alle
Gadebuscher Weg Nr. 8 Sudseite, Nr. 9 Nordwestseite tlw. (Stichweg), Nrn. 10,

11, 12 und 13

Giesensdorfer Weg

alle

HandelstralRe

Nrn. 3, 5, 35, 37 jew.tlw.am wassergeb.Verbindungsweg,
Nr. 35 Nordseite tlw.

Haydnplatz Nr. 4 Nordseite, Nr. 5 Sudseite

Hasselholt Nr. 3 Nordseite tiw. (6 Meter von HNr. 5 Richtung
Osten), Nr. 5, Nr. 6 Stidseite, Nrn. 7 und 8, Nr. 9
Nordseite, Nrn. 10 und 12, Nr. 19 tlw. (4 Meter von
Hausnrn. 21 Richtung Norden), Nrn. 21, 23, 33, 35 und
41

Hufeisen alle

Lassahner Weg

Nr. 6 Westseite tlw., Nr. 7 Nordseite tlw., Nrn. 8, 9, 10 und
11, Nr. 12 Ost- und Westseite, Stidseite tlw.

Marie-Curie-Weg Alle

Hinweis: Nr. 29 Ostseite
Mariengang alle
Marienstral3e alle

Mecklenburger Stral3e

Nr. 69-79 Ostseite, Nr. 130, Dechower Weg 2 Westseite

Mollner Stral3e:

Verbindungsweg Mdliner Stral3e/Bergstral3e

Molzahner Weg Nr. 6 tlw. (6 Meter von HNr. 8 Richtung Westen), Nrn. 8, 10,
12, Nr. 14 Sudseite
Mozartstralle Nr. 11 Sudseite, Nr. 12 Stdseite, Nr. 13 Nordseite, Nr. 14

Nordseite

Oelmannsallee

Nrn. 9, 10, 11, 13 und 13a

Otto-Garber-Strale

Nrn. 2 und 4, Nr. 6 tlw. (11 Meter von HNr. 4 in Richtung
Nordwesten), Siemensstral3e 24 Nordostseite

Rehnaer Weg

Nr. 24 Nordseite, Nr. 26, Nr. 28 Nord- und Stidseite, Nrn. 30
und 32, Nr. 34 Nord- und Sidseite, Nrn. 36 und 38

Robert-Koch-Weg

Nr. 5 Ostseite, 5aund 5 b

Rotdornweg

Nr. 18 Nordseite tlw. (21 Meter vom Feld in Richtung
Westen), Nr. 23 Sudseite

Rudolf-Virchow-Weg

alle

Schattiner Weg

alle

Schonberger Stral3e

Nrn. 2 und 4, Nr. 6 Nordseite, Nr. 16 Ostseite, Nr. 18,
Nrn. 37 und 39 sowie Nr. 12 Nord- u. Westseite, 14
Westseite, 16 West-(ca. 6,5 m am Carlower Weg) u.
Ostseite und 18 Ostseite, Nr. 10 Sudseite

SchumannstraRe Nrn. 1 und 3 jew. tiw.am wassergeb.Verbindungsweg

Seedorfer Strae Nrn. 45, 47 und 49

Seekenkamp Nrn. 19, 21, 23, 25, 25a und 27, Nr. 29 tlw. (14 Meter von
HNr. 27 Richtung Norden)

Seminarweg alle

Stivkamp Nrn. 1 und 2 jeweils Nordseite, Nr. 3 Ostseite, Nr. 4

Westseite, Nr. 5 Sudseite, Nr. 6 Nord- und Sidseite,
Nrn. 8 und 10, Nr. 11 tlw. (Grenze zum Flursstick
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StralRe/Strallenbereich

betroffene Grundstiicke

19/18), Nr. 12, Nr. 14 Sudseite, Nr. 16 tlw. (Grenze zum
Flurstiick 19/18), Nr. 18

Tarnowweg

Nrn. 36, 40, 44 und 48 jew. Westseite, Nrn. 1-5 und 7-9
jeweils Ostseite

Thurower Weg alle

Wagnerstrale Nr. 7 Stidseite, Nr. 9 Nordseite tlw., Nr. 23 Nordseite
Waldesruher Weg alle

Wedenberg alle

WeilRdornweg Nr. 10 tiw. (11 Meter von HNr. 12 Richtung Westen), Nr. 12,

Nr. 14 Sidseite
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Gesetze-Rechtsprechung Schleswig-Holstein

Einzelnorm

Amtliche Abkiirzung: GO Quelle: |IA‘_.

Fassung vom: 06.05.2014 =

Gultig ab: 29.05.2014

Dokumenttyp: Gesetz Gliede- 2020-3
rungs-Nr:

Gemeindeordnung fir Schleswig-Holstein
(Gemeindeordnung - GO -)
in der Fassung vom 28. Februar 2003

§ 46
Mitglieder und Geschaftsordnung der Ausschiisse

(1) Jede Fraktion kann verlangen, dass die Mitglieder eines Ausschusses durch Verhaltniswahl gewahlt
werden. Erhalt dabei eine Fraktion abweichend von ihrer Starke in der Gemeindevertretung mehr als die
Halfte der zu vergebenden Ausschusssitze, wird derjenigen anderen Fraktion mit der nachsten Héchst-
zahl ein weiterer Ausschusssitz zugeteilt; bei gleicher Hochstzahl entscheidet das Los, das die oder der
Vorsitzende der Gemeindevertretung zieht.

(2) Fraktionen, auf die bei der Sitzverteilung nach Absatz 1 in einem Ausschuss kein Sitz entfallen ist,
sind berechtigt, ein zusatzliches Mitglied mit beratender Stimme in den Ausschuss zu entsenden. Absatz
3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 gilt entsprechend. Dies gilt nicht, wenn ein Mitglied dieser Fraktion stimm-
berechtigtes Mitglied des Ausschusses ist. Gemeindevertreterinnen und -vertreter, die keiner Fraktion
angehdren, kdnnen verlangen, in einem Ausschuss ihrer Wahl beratendes Mitglied zu werden, sofern sie
nicht bereits stimmberechtigtes Mitglied eines Ausschusses sind. Absatz 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4
gilt entsprechend. Die beratenden Mitglieder kénnen Antrage stellen.

(3) Wenn die Hauptsatzung dies bestimmt, kdnnen neben Gemeindevertreterinnen und -vertretern auch
andere Burgerinnen und Blrger zu Mitgliedern von Ausschissen gewahlt werden. Sie mussen der Ge-
meindevertretung angehéren kdnnen. lhre Zahl darf die der Gemeindevertreterinnen und -vertreter im
Ausschuss nicht erreichen; beratende Ausschussmitglieder nach Absatz 2 bleiben dabei unbertcksich-
tigt. Sie kdnnen einem Ausschuss vorsitzen. In diesem Fall ist ihnen in der Gemeindevertretung in Ange-
legenheiten ihres Ausschusses auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie scheiden aus dem Ausschuss aus,
wenn sie Mitglied der Gemeindevertretung werden.

(4) Die Gemeindevertretung kann stellvertretende Mitglieder der Ausschiisse wahlen; Absatz 1, Absatz
3 Satz 1 und 2 sowie § 33 Abs. 1 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.

(5) Die Gemeindevertretung wahlt die Vorsitzenden der standigen Ausschiisse. Das Vorschlagsrecht
steht den Fraktionen zu; die Fraktionen kdnnen in der Reihenfolge ihrer Hochstzahlen entsprechend §
33 Abs. 2 Satz 2 bestimmen, flir welche Vorsitzenden ihnen das Vorschlagsrecht zusteht (Zugriffsver-
fahren); bei gleicher Hochstzahl entscheidet tber die Reihenfolge das Los, das die oder der Vorsitzende
der Gemeindevertretung zieht. Zur oder zum Vorsitzenden kann nur ein Mitglied des Ausschusses vor-
geschlagen werden. Fir die Wahl gilt § 39 Abs. 1 entsprechend. Wird wahrend der Wahlzeit die Wahl-
stelle einer oder eines Vorsitzenden frei, gilt fir die Wahl der Nachfolgerin oder des Nachfolgers Satz

1 bis 4 entsprechend; dabei werden jeder Fraktion so viele Héchstzahlen gestrichen, wie am Tage des
Ausscheidens der oder des Vorsitzenden, flr deren oder dessen Wahlstelle das Vorschlagsrecht fest-
gestellt werden soll, Vorsitzende der Ausschiisse einer Fraktion angehdren. Steht das Vorschlagsrecht
fur eine Wahlstelle fest, wird die vorschlagsberechtigte Fraktion von diesem Zeitpunkt an bei der Fest-
stellung des Vorschlagsrechts fiir weitere Wahlstellen so behandelt, als ob die Wahlstelle auf ihren Vor-
schlag besetzt worden sei. Fur stellvertretende Vorsitzende gilt Satz 1 bis 6 entsprechend. Bei Verhinde-
rung der oder des Vorsitzenden und aller stellvertretenden Vorsitzenden leitet das alteste Mitglied die
Sitzung des Ausschusses.
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(6) Die Mitglieder, die nicht der Gemeindevertretung angehdren, werden von der oder dem Vorsitzen-
den des Ausschusses durch Handschlag auf die gewissenhafte Erflllung ihrer Obliegenheiten verpflich-
tet und in ihr Amt eingeflhrt. Die Mitglieder der Ausschisse handeln in ihrer Tatigkeit nach ihrer freien,
durch das éffentliche Wohl bestimmten Uberzeugung.

(7) Die Blrgermeisterin oder der Burgermeister ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, an den
Sitzungen der Ausschisse teilzunehmen. Sie oder er ist verpflichtet, dem Ausschuss und einzelnen Mit-
gliedern zu allen Selbstverwaltungsaufgaben sowie zu den Aufgaben zur Erflllung nach Weisung Aus-
kunft zu erteilen. lhr oder ihm ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie oder er kann zu den Tagesord-
nungspunkten Antrage stellen. Bei der Wahrnehmung der Rechte und Erflillung der Pflichten aus Satz 1
bis 4 kann sich die Blrgermeisterin oder der Blrgermeister vertreten lassen.

(8) Die Sitzungen der Ausschiisse sind éffentlich. Die Offentlichkeit ist auszuschlieRen, wenn iiberwie-
gende Belange des &ffentlichen Wohls oder berechtigte Interessen Einzelner es erfordern. Uber den An-
trag auf Ausschluss der Offentlichkeit wird in nichtdffentlicher Sitzung beraten und entschieden; ohne
Beratung Uber den Antrag wird in 6ffentlicher Sitzung entschieden. § 35 Absatz 4 gilt entsprechend.

(9) Gemeindevertreterinnen oder -vertreter, die nicht Mitglieder der Ausschisse sind, kdnnen an den
Sitzungen der Ausschusse teilnehmen. Ihnen ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Gemeindevertreterin-
nen und Gemeindevertreter, die keiner Fraktion angehdren, kénnen Antrage stellen.

(10) Sofern die Zusammensetzung eines Ausschusses nicht mehr dem Verhaltnis der Starke der Frak-
tionen in der Gemeindevertretung entspricht, kann jede Fraktion verlangen, dass alle Wahlstellen des
Ausschusses neu besetzt werden. In diesem Fall verlieren die Mitglieder des Ausschusses zu Beginn der
nachsten Sitzung der Gemeindevertretung ihre Wahlstellen. Fraktionen kénnen Ausschussmitglieder,
die sie benannt haben, aus einem Ausschuss abberufen. Wird die Wabhlstelle eines Mitglieds eines Aus-
schusses, mit Ausnahme eines gesetzlichen Mitglieds, wahrend der Wahlzeit frei, wird die Nachfolgerin
oder der Nachfolger nach § 40 Abs. 3 gewahlt; Absatz 1 bleibt unberthrt.

(11) Wird die Gemeindevertretung neu gewahlt, bleiben die Ausschisse bis zum Zusammentritt der neu
gewahlten Ausschisse, langstens fir die Dauer von drei Monaten seit dem Zusammentritt der neu ge-
wahlten Gemeindevertretung; tatig.

(12) Im Ubrigen gelten fiir die Ausschiisse die Vorschriften tiber die Gemeindevertretung entsprechend.
Abweichend von § 34 Abs. 4 Satz 2 brauchen Zeit, Ort und Tagesordnung der Ausschusssitzungen nicht
ortlich bekannt gemacht zu werden; die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister soll die Offentlichkeit
Uber offentliche Ausschusssitzungen vorher in geeigneter Weise unterrichten: Abweichend von § 34 Abs.
4 Satz 3 muss die oder der Vorsitzende eine Angelegenheit auf die Tagesordnung setzen, wenn die BuUr-
germeisterin oder der Burgermeister, der Hauptausschuss oder ein Ausschussmitglied dies verlangt. Die
Gemeindevertretung regelt durch die Geschaftsordnung die inneren Angelegenheiten der Ausschusse,
insbesondere den Ablauf der Sitzungen, soweit dieses Gesetz keine Regelungen enthalt.

© juris GmbH
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 15.03.2016

SR/BeV0Sr/310/2016
Gremium Datum Behandlung
Stadtvertretung 21.03.2016 O
Verfasser: FB/Aktenzeichen:

Wahl der Mitglieder der standigen Aussschiisse

Zielsetzung:
Die Stadtvertretung hat die standigen Ausschisse zu besetzen.

Beschlussvorschlag:

Die Besetzung folgt gemal Anlage in TOP 15.1.

Blrgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Birgermeister Vo3 am 15.03.2016
Birgermeister Vol3 am 15.03.2016

Sachverhalt:

Nach 8§ 45 Abs. 2 GO bestimmt die Hauptsatzung die stdndigen Ausschisse, ihre
Aufgabengebiete und die Zahl ihrer Mitglieder. 8 6 der Hauptsatzung der Stadt
Ratzeburg regelt dazu néhere Einzelheiten.

Die Durchfihrung der Wahl kann nach § 40 Abs. 3 Gemeindeordnung (Mehrheits-
wahl) oder - wenn es eine Fraktion nach § 46 Abs. 1 Gemeindeordnung verlangt -
nach 8§ 40 Abs. 4 Gemeindeordnung (Verhaltniswahl) stattfinden. Im letzteren Fall
werden von den Fraktionen Wahlvorschlagslisten eingereicht, die alle von der
Fraktion gewlnschten Ausschussmitglieder ( also neben den Stadtvertreterinnen und
Stadtvertretern auch die "burgerlichen Mitglieder") enthalten missen. Das Verlangen
nach 8§ 46 Abs. 1 Gemeindeordnung kann fir einen oder auch fur alle Ausschisse
ausgeprochen werden.

Finanzielle Auswirkungen:
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Durch die Ausfuihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

Zahlung von Aufwandsentschadigungen gemaf der Satzung der Stadt Ratzeburg
Uber Entschadigungen in kommunalen Ehrenamtern.

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Stand: 21.03.2016/neu

Gemeinsame Vorschlagsliste der Ausschiisse der Stadtvertretung Ratzeburg
(Wahlperiode 2013 bis 2018) fir die Neuwahl am 21.3.2016
sowie flr die weiteren Mitglieder der Schulverbandsversammlung

Fraktionsvorsitzende:

Fraktion Vorsitzende(r)

CDuU Stefan Koch

FRW Jurgen Hentschel
FDP/BfR Sami El Basiouni

B. 90/Grlne Klaus-Stefan Clasen
SPD Oliver Hildebrand

Hauptausschuss (HA)

Mitglieder:
1 | Ratsherr Klaus-Stefan Clasen BUndnis 90/Die Griinen Vorsitzender
2 | Ratsherr Sami El Basiouni FDP/BfR stellv.Vorsitzender
3 | Ratsherr Markus Schudde FDP/BfR
4 | Ratsherr Claus Nickel CDU
5 | Ratsherrin Marion Wisbar CDU
6 | Erster Stadtrat Stefan Koch CDU
7 | Ratsherr Wilhelm Thiele CDU
8 | Ratsherr Heinz Suhr FRW
9 | Ratsherr Otto Rothe FRW
10 | Ratsherr Jirgen Hentschel FRW
11 | Ratsherrin Barbel Kersten SPD
12 | Burgermeister Rainer Vo3

Stellvertreterinnen / Stellvertreter

1 Ratsherr Henry Lucassen CDU

2 | Ratsherr Horst Landgraf CDU

3 Ratsherr Martin Bruns CDU

4 | Ratsherr Andreas Hagenkotter FRW

5 | Ratsherr Andreas von Gropper | FRW

6 Ratsherr Werner Riitz FRW

7 Ratsherr Oliver Hildebrand SPD

8 Ratsherr Thomas Kiihn FDP/BfR

9 Ratsherrin Ute Janke FDP/BfR

10 | Ratsherrin Waltraud Clasen Bundnis 90/Die Griinen
11 | Ratsherr Hagen Winkler Bindnis 90/Die Grinen




Finanzausschuss (FA)

Mitglieder:

1 Herr Erich Rick CDU Vorsitzender
2 Ratsherr Otto Rothe FRwW stellv. Vorsitzender
3 Herr Frank Stachowitz CDU

4 Herr Prof. Dr. Ralf Roger CDU

5 Erster Stadtrat Stefan Koch CDU

6 Ratsherr Werner Rtz FRwW

7 Frau Monika Schumacher FRW

8 Herr Uwe Martens SPD

9 Ratsherr Sami El Basiouni FDP/BfR

10 | Ratsherr Thomas Kihn FDP/BfR

11 | Ratsherr Hagen Winkler Blndnis 90/Die Griinen

Stellvertreterinnen / Stellvertreter

1 Herr Michael Jager CDU
2 Ratsherr Claus Nickel CDU
3 Ratsherr Wilhelm Thiele CDU
4 Ratsherr Henry Lucassen CDuU
5 Ratsherr Martin Bruns CDuU
6 Ratsherr Jirgen Hentschel FRW
7 Ratsherr Andreas von Gropper | FRW
8 Frau Sigrid Klotzl FRW
9 Ratsherrin Barbel Kersten SPD
10 | Herr Carsten Ramm SPD
11 | Ratsherr Markus Schudde FDP/BfR
12 | Ratsherrin Ute Janke FDP/BfR

13 | Ratsherr Klaus-Stefan Clasen

Biindnis 90/Die Grinen

14 | Ratsherrin Waltraud Clasen

Biindnis 90/Die Griinen

Planungs-, Bau- und Umweltausschuss (BA)

Mitglieder:

1 Ratsherr Werner Rtz FRW Vorsitzender
2 Ratsherr Wilhelm Thiele CDU stellv. Vorsitzender
3 Ratsherr Claus Nickel CDU

4 Ratsherr Henry Lucassen CDU

5 Ratsherr Horst Landgraf CDU

6 Ratsherr Jirgen Hentschel FRW

7 Frau Esther Morawe FRW

8 Ratsherr Markus Schudde FDP/BfR

9 Ratsherrin Ute Janke FDP/BfR

10 | Herr Carsten Ramm SPD

11 | Ratsherr Claus-Stefan Clasen Bundnis 90/Die Griinen




Stellvertreterinnen / Stellvertreter

1 Ratsherrin Marion Wisbar CDhU
2 Herr Lars Rothful3 CDuU
3 Erster Stadtrat Stefan Koch CDU
4 Ratsherr Martin Bruns CDU
5 Ratsherr Andreas Hagenkoétter | FRW
6 Ratsherr Andreas von Gropper | FRW
7 Frau Monika Schumacher FRW
8 Ratsherr Thomas Kihn FDP/BfR
9 Ratsherr Sami El Basiouni FDP/BfR
9 Ratsherr Oliver Hildebrand SPD
10 | Herr Dieter Damerow SPD

11 | Ratsherr Hagen Winkler

Biindnis 90/Die Griinen

12 | Ratsherrin Waltraud Clasen

Bilindnis 90/Die Grinen

Ausschuss fiir Schulen, Jugend und Sport (ASJS)

Mitglieder:

1 Ratsherr Thomas Kihn FDP/BfR Vorsitzender

2 Ratsherrin Waltraud Clasen Bundnis 90/Die Griinen stellv. Vorsitzende

3 Ratsherr Martin Bruns CDU

4 Frau Dr. Birgit Rbger CDU

5 Ratsherr Henry Lucassen CDhU

6 Herr Eckhard Rickert CDU

7 Ratsherr Andreas von Gropper | FRW

8 Frau Esther Morawe FRwW

9 Frau Bettina Bahrs FRW

10 | Ratsherr Oliver Hildebrand SPD

11 | Ratsherrin Ute Janke FDP/BfR
Stellvertreterinnen / Stellvertreter

1 Herr Prof. Dr. Ralf Roger CDU

2 Ratsherr Wilhelm Thiele CDhuU

3 Frau Dr. Svenja Schmid CDU

4 Herr Frank Stachowitz CDU

5 Herr Dr. Carsten Stemich CDU

6 Ratsherr Andreas Hagenkotter | FRW

7 Ratsherr Jirgen Hentschel FRW

8 Frau Roswitha Bartz FRW

9 Herr Dieter Damerow SPD

10 | Herr Heinz Werner Kersten SPD

11 | Ratsherr Klaus-Stefan Clasen

Biindnis 90/Die Griinen

12 | Ratsherr Hagen Winkler

Blindnis 90/Die Griinen

13 Ratsherr Markus Schudde

FDP/BfR

14 Ratsherr Sami El Basiouni

FDP/BfR




Ausschuss fur Wirtschaft, Tourismus und Stadtmarketing (AWTS)

Mitglieder:

1 Ratsherr Claus Nickel CDU Vorsitzender
2 Herr Prof. Dr. Ralf Roger CDU stellv. Vorsitzender
3 Ratsherrin Marion Wisbar CDuU

4 Herr Stefan Wehrheim CDU

5 Ratsherr Heinz Suhr FRW

6 Herr Matthias Bardowicks FRwW

7 Frau Roswitha Bartz FRW

8 Ratsherr Sami El Basiouni FDP/BfR

9 Ratsherrin Ute Janke FDP/BfR

10 | Frau Erika Maeder SPD

11 | Ratsherr Hagen Winkler Blndnis 90/Die Griinen

Stellvertreterinnen / Stellvertreter

1 Herr Frank Stachowitz CDU
2 Herr Michael Jager CDU
3 Herr Erich Rick CDhuU
4 Herr Dr. Carsten Stemich CDU
5 Ratsherr Henry Lucassen CDhuU
6 Ratsherr Jirgen Hentschel FRW
7 Frau Monika Schumacher FRwW
8 Frau Bettina Bahrs FRW
9 Herr Gerd Steinfurth SPD
10 | Herr Uwe Martens SPD
11 | Herr Carsten Ramm SPD
12 | Ratsherr Markus Schudde FDP/BfR
13 | Ratsherr Thomas Kihn FDP/BfR

14 | Ratsherrin Waltraud Clasen

Biindnis 90/die Griinen

15 | Ratsherr Klaus-Stefan Clasen

Biindnis 90/Die Griinen




Schulverband Ratzeburg

Schulverbandsvorsteher:
1. stv. Schulverbandsvorsteher:
2. stv. Schulverbandsvorsteher:

Weitere Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Ratzeburg fur die Schulverbandsversammlung

des Schulverbandes Ratzeburq:

Burgermeister Rainer Vof3
Blrgermeister Salzsauler
Birgermeister Rollinger

1 Erster Stadtrat Stefan Koch CDhU
2 Ratsherr Martin Bruns CDhU
3 | Frau Dr. Svenja Schmid CDU
4 | Frau Dr. Birgit Réger CDU
5 | Ratsherr Horst Landgraf CDhU
6 | Ratsherr Henry Lucassen CDU
7 | Ratsherr Andreas Hagenkotter FRW
8 Ratsherr Otto Rothe FRW
9 Frau Esther Morawe FRwW
10 | Frau Bettina Bahrs FRW
11 | Frau Monika Schumacher FRwW
12 | Ratsherr Oliver Hildebrand SPD
13 | Frau Erika Maeder SPD
14 | Ratsherr Markus Schudde FDP/BfR
15 | Ratsherrin Ute Janke FDP/BfR
16 | Ratsherr Thomas Kiihn FDP/BfR

17 | Ratsherrin Waltraud Clasen

Biindnis 90/Die Griinen

18 | Ratsherr Klaus-Stefan Clasen

Biindnis 90/Die Grinen

19 | Burgermeister Rainer Vol

Mitglied kraft Gesetzes

Stellvertretende weitere Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Ratzeburg fir die

Schulverbandsversammlung des Schulverbandes Ratzeburg:

1 Ratsherrin Marion Wisbar CDhU
2 Prof Dr. Ralf Roger CDU
3 Herr Frank Stachowitz CDhuU
4 Herr Erich Rick CDhU
5 Ratsherr Wilhelm Thiele CDhu
6 Ratsherr Claus Nickel CDhU
7 Ratsherr Andreas von Gropper | FRW
8 Ratsherr Jirgen Hentschel FRW
9 Frau Roswitha Bartz FRW
10 | Ratsherr Heinz Suhr FRW
11 | Herr Dieter Damerow SPD
12 | Ratsherrin Barbel Kersten SPD
13 | Herr Heinz Werner Kersten SPD
14 | Ratsherr Sami El Basiouni FDP/BfR

15 | Ratsherr Hagen Winkler

Biindnis 90/Die Griinen




O 15.2

Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 15.03.2016

SR/BeVo0Sr/311/2016
Gremium Datum Behandlung
Stadtvertretung 21.03.2016 O
Verfasser: FB/Aktenzeichen:

Wahl der stellvertretenden Mitglieder der standigen
Ausschisse

Zielsetzung:
Die Stadtvertretung hat die stellvertretenden Mitglieder der standigen Ausschisse zu

benennen.

Beschlussvorschlag:
Die Besetzung erfolgt gemaR Anlage in TOP 15.1.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Birgermeister Vol3 am 15.03.2016
Blrgermeister Vo3 am 15.03.2016

Sachverhalt:

Nach § 45 Abs. 2 GO bestimmt die Hauptsatzung die standigen Ausschisse, ihre
Aufgabengebiete und die Zahl ihrer Mitglieder. 8§ 6 Abs. 3 der Hauptsatzung
bestimmt, dass jede Fraktion bis zu 5 stellvertretende Ausschussmitglieder
vorschlagen kann, davon auch 2-5 Burgerdelegierte.

Ansonsten gilt grundsatzlich das gleiche Verfahren wie bei der Wahl der ordentlichen
Mitglieder der stadndigen Ausschiisse.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:
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Zahlung von Aufwandsentschadigungen gemaf der Satzung der Stadt Ratzeburg
Uber Entschadigungen in kommunalen Ehrenamtern.

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:



O 15.3

Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 15.03.2016

SR/BeVo0Sr/312/2016
Gremium Datum Behandlung
Stadtvertretung 21.03.2016 O
Verfasser: FB/Aktenzeichen:

Wahl der Aussschussvorsitzenden

Zielsetzung:
Die Stadtvertretung hat fir die standigen Ausschisse Vorsitzende zu wéhlen

Beschlussvorschlag:
Die Besetzung erfolgt gemaR Anlage in TOP 15.1.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Birgermeister Vol3 am 15.03.2016
Birgermeister Vo3 am 15.03.2016

Sachverhalt:

Das Vorschlagsrecht fur den Ausschussvorsitz steht nur den Fraktionen zu, und zwar
in der Reihenfolge der Hochstzahlen, die sich aus der Teilung der Sitzzahlen in der
Stadtvertretung durch die Teiler 0,5 - 1,5 — 2,5 usw. ergibt. Die Fraktionen kdnnen in
dieser Reihenfolge bestimmen, fur welchen Ausschuss ihnen das Vorschlagsrecht
zusteht (Zugriffsverfahren). Die konkrete Reihenfolge fur die Stadtvertretung ergibt
sich aus der beigefiigten Anlage.

Zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden eines Ausschusses kann nur ein Mitglied
des Ausschusses gewahlt werden. Auch andere Burgerinnen und Birger (Burger-
delegierte) kbnnen dem Ausschuss angehdren.

Nach 8§ 46 Abs. 5 GO in Verbindung mit 8 39 Abs. 1 GO ist gewahlt, wer mehr Ja- als

Nein- Stimmen erhalten hat. Es sind bei dieser Wahl also Gegenstimmen maoglich.
Bei Stimmengleichheit ist der Vorschlag abgelehnt, es gibt keinen Losentscheid.

Finanzielle Auswirkungen:
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Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

Zahlung von Aufwandsentschadigungen gemal Satzung der Stadt Ratzeburg Gber
Entschadigungen in kommunalen Ehrenamtern.

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:



O 15.4

Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 15.03.2016

SR/BeVo0Sr/313/2016
Gremium Datum Behandlung
Stadtvertretung 21.03.2016 O
Verfasser: FB/Aktenzeichen:

Wahl der Stellvertretenden der Ausschussvorsitzenden

Zielsetzung:
Die Stadtvertretung hat fir die standigen Ausschisse Stellvertretende zu benennen.

Beschlussvorschlag:
Die Besetzung erfolgt gemal der Anlage in TOP 15.1.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Blrgermeister Vol3 am 15.03.2016
Birgermeister Vol3 am 15.03.2016

Sachverhalt:
Es gelten die Grundsatze der Wahl der Ausschussvorsitzenden (siehe TOP 15.3).

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

Zahlung von Aufwandsentschadigungen gemal Satzung der Stadt Ratzeburg Gber
Entschadigungen in kommunalen Ehrendmtern.

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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O 155

Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 15.03.2016

SR/BeVo0Sr/314/2016
Gremium Datum Behandlung
Stadtvertretung 21.03.2016 O
Verfasser: FB/Aktenzeichen:

Wahl der weiteren Vertreterinnen und Vertreter der Stadt
Ratzeburg fur die Schulverbandsversammlung des
Schulverbandes Ratzeburg

Zielsetzung:
Die Stadtvertretung hat 18 weitere Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Ratzeburg

in die Schulverbandsversammlung zu entsenden.

Beschlussvorschlag:
Die Besetzung erfolgt gemal der Anlage in TOP 15.1.

Blrgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Birgermeister Vol3 am 15.03.2016
Birgermeister Vol3 am 15.03.2016

Sachverhalt:

Gemall 8 5 Abs. 1 der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg besteht die
Schulverbandsversammlung aus den Birgermeisterinnen oder Birgermeistern der
verbandsangehdrigen Gemeinden oder, im  Verhinderungsfalle, ihren
Stellvertreterinnen oder Stellvertretern und 18 weiteren Vertreterinnen oder
Vertretern der Stadt Ratzeburg, die von der Stadtvertretung fur die Dauer ihrer
Wahlzeit gewahlt werden. Als Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Ratzeburg
kbnnen auch andere Bulrgerinnen und Blrger gewahlt werden, die der
Stadtvertretung angehdren kénnen. Ihre Zahl darf die der Stadtvertreterinnen und —
vertreter in der Schulverbandsversammlung nicht erreichen. § 46 Abs. 3 GO gilt
entsprechend.
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Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:



O 15.6

Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 15.03.2016

SR/BeVo0Sr/315/2016
Gremium Datum Behandlung
Stadtvertretung 21.03.2016 N
Verfasser: FB/Aktenzeichen:

Wahl der Stellvertretenden fir die weiteren Vertreterinnen
und Vertreter der Stadt Ratzeburg fur die
Schulverbandsversammlung des Schulverbandes
Ratzeburg

Zielsetzung:
Die Stadtvertretung hat stellvertretende Vertreterinnen und Vertreter fur die weiteren

Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Ratzeburg in die Schulverbandsversammlung
des Schulverbandes Ratzeburg zu entsenden.

Beschlussvorschlag:
Die Besetzung erfolgt gemaR Anlage in TOP 15.1.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Birgermeister Vo3 am 15.03.2016
Birgermeister Vol3 am 15.03.2016

Sachverhalt:

Gemal 8 5 Abs. 2 der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg kdnnen die weiteren
Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Ratzeburg vertreten werden. Jede Fraktion
kann Stellvertreterinnen und Stellvertreter vorschlagen, die von der Stadtvertretung
gewahlt werden. Die Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden innerhalb ihrer
Fraktionszugehorigkeit in der Reihenfolge tatig, in der sie gewahlt worden sind.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:
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Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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