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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 15.08.2016
SR/BerVoSr/308/2016

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fiir Schule, Jugend und 06.09.2016 O

Sport

Verfasser: Susanne Born FB/Az: 10.01.04 u.a.

Bericht Uber die Durchfiihrung der Beschliisse aus der
Sitzung vom 30.06.2016

Zusammenfassung: Pflichtgem&Rer Bericht tiber die Durchfiihrung der Beschliisse
aus der Sitzung vom 30.06.2016

Birgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 11.08.2016
Burgermeister Vol3 am 15.08.2016

Sachverhalt:

TOP 7.3 1. Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt Ratzeburg tiber die Bildung
eines Jugendbeirates vom 30.09.2014

Uber die Empfehlung des ASJS entscheidet die Stadtvertretung in ihrer Sitzung am
26.09.2016.

TOP 8 Kindertagesstatten: hier: Festsetzung der Hohe der anzurechnenden
Elternbeitrage bei der Ermittlung der Betriebskostenzuschiisse

Es war nichts zu veranlassen.

TOP 9 Kommunale Integrationsstrategie

Das Thema wird unter TOP 9. erneut beraten.

Mitgezeichnet haben:
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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 22.08.2016
SR/BerVoSr/310/2016

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fiir Schule, Jugend und 06.09.2016 O

Sport

Verfasser: Herr Lutz Jakubczak FB/Az:

Bericht der Verwaltung

Volkshochschule Ratzeburg

Flr eine hauptamtliche Geschaftsfihrung der VHS Ratzeburg sind grundlegende
Anderungen der finanziellen und personellen Ausstattung notwendig.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 16.08.2016
Biurgermeister Vol am 19.08.2016

Sachverhalt:

Die Verwaltung wurde beauftragt, zur Vorbereitung einer hauptamtlichen
Geschaftsfuhrung der Volkshochschule Ratzeburg, die seinerzeit aufgezeigten
alternativen Finanzierungsmoglichkeiten zu prifen.

Gesprach mit der Vorsitzenden des Landesverbandes der Volkshochschulen, Frau
Peters, sowie Herrn Martens und dem Biirgermeister am 21.7.2016 in Ratzeburg:

Frau Peters lobt die Arbeit der VHS Ratzeburg seit der Ubernahme der Leitung durch
Herrn Martens und der Geschaftsfihrung durch Frau Tessmer. Sie sei inhaltlich und
umfanglich enorm gewachsen und stelle sich den gesellschaftlichen
Herausforderungen der Daseinsvorsorge, insbesondere auch bei der aktuellen
Integrationsarbeit und der politischen Bildung.

Der Weiterbildungsbedarf bei Erwachsenen steigt enorm. Ziel ist es, 1 % der
Bildungsausgaben des Landes fiir die Erwachsenenbildung einzusetzen. Eine
hauptamtliche Leitung einer VHS wurde in bescheidenem Umfang finanziell geférdert
werden, wenn die/der Inhalberin/-er einen Hochschulabschluss vorweisen kénne und
unbefristet vollzeitlich tatig wéare. Eine Eingruppierung wére bei EG 11 vorzunehmen.
Bei Vollzeit wirde eine Forderung von 9.000 €, bei Teilzeit mindestens 50 % 4.500 €

p.a..
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Hat die Volkshochschule ein Angebot von 3000 Stunden wére eine halbe Stelle
hauptamtliche Leitung erforderlich, jedenfalls in der Geschaftsfihrung, die allerdings
nicht geférdert werden kann.

In anderen Stadten gébe es auch Leitungskombination mit der Bibliothek der Stadt
oder dem Archiv, zumal dort i.d.R. Hochschulabsolventen in Leitungspositionen tatig
seien.

Ein solches Modell kbnne durchaus fur die Zukunft auch in Ratzeburg tberlegt
werden, zumal sich die personelle Situation in der Stadtblicherei verandern wirde
und dariiber auch bei den Stellenplanberatungen bereits fur die
Nachtragshaushaltssatzung gesprochen werde. Inhaltlich haben dazu aber noch
keine Gesprache stattgefunden. Das wird nach der Urlaubszeit unmittelbar
fortgesetzt. Ob sich auf diese Weise Losungen ergeben kénnen ist noch offen.

Thesen der VHS-Leitung fir die Notwendigkeit einer guten Volkhochschule in
Ratzeburg sind in der Anlage beigefiigt. Es hat ein intensiver Austausch mit
Mitgliedern von Fraktionen der Stadtvertretung stattgefunden. Eine Sensibilisierung
auch fur die Fragen der Daseinsvorsorge ist erfolgt.

Auch aus den Stadten Geesthacht und Schwarzenbek liegen Informationen tber die
dortige VHS-Organisation vor:

Geesthacht

Die VHS Geesthacht ist als gGmbH organisiert, wobei die Stadt 100%ige Tragerin
ist. Die Gesellschafter sind allesamt Mitglieder der Ratsversammlung, den Vorsitz
Ubernimmt immer die Blrgermeisterin/ der Blrgermeister oder die 1. Stadtratin/ der
1. Stadtrat.

Die Einlage betragt 25.000,-- €, der jahrliche Zuschuss der Stadt betragt 200.000,--
€, das sind 38% der entstehenden Kosten. Weitere 39% der Kosten werden durch
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Kurse getragen, der Rest wird durch
Zuschisse von Kreis, Land und Bund gedeckt.

Die VHS Geesthacht beschéftigt 6 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Die Zahlen lassen erkennen, dass sich die VHS Geesthacht in einem Bereich des 7-
fachen Volumens zur VHS der Stadt Ratzeburg bewegt und daher eine
Vergleichbarkeit schon allein wegen der Moglichkeiten des grol3en Personalstamms
und des finanziellen Volumens zu der VHS Ratzeburg nicht gegeben ist.

Schwarzenbek

Die VHS Schwarzenbek hat als Organisationsform den Verein gewahlt. Die
Vereinsmitglieder rekrutieren sich aus den Burgerinnen/ Birgern mit einem
Jahresbeitrag von 7,50 € pro Einzelperson bzw. 12,-- € Familienbeitrag. Es ist
allerdings zu bemerken, dass die Vereinszugehdrigkeit stagniert, bzw. abnimmt.
Die Vorstandsarbeit wird von Blrgerinnen und Birgern geleistet, hinzu kommt
traditionell die Kdmmerin/ der Kammerer der Stadt.

Die Raume der VHS werden durch die Stadt angemietet und der VHS kostenlos zur
Verfliigung gestellt. Neben der ehrenamtlichen Leitung sind bei der VHS zwei
Teilzeitkrafte mit 30 bzw. 20 Wochenstunden beschéftigt.

Die Stadt Schwarzenbek bezuschusst die VHS mit 28.000.-- € jahrlich.

C:\Users\born\AppData\Local\Temp\somacos\00025310.doc
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Die VHS Ubernimmt hier dariiber hinaus die OGS Kurse, die gesondert abgerechnet
werden. Uber die Horergebiihr werden in Schwarzenbek ca. 60% der Kosten
abgedeckt, der Rest durch Stadt sowie Zuschisse Kreis, Land und Bund.

Mitgezeichnet haben:

Anlagen:
Positionspapier der Landes-VHS

Broschure ,Die Volkshochschule — Bildung in 6ffentlicher Verantwortung
Positions-Papier der VHS Ratzeburg

C:\Users\born\AppData\Local\Temp\somacos\00025310.doc



' Vo@wochschule -

Bildung in offentlicher Verantwortung

Unverzichtbar und unverwechselbar

Alle kennen die Volkshochschule. Jéhrlich besuchen rund
9 Millionen Menschen lber 700.000 Veranstaltungen in der
allgemeinen, beruflichen, kulturellen und politischen Bildung.
Wissen sowie die Féhigkeit, das erworbens Wissen auch an-
zuwenden, missen (ber den gesamten Lebenslauf stindig
aktualisiert und erweitert werden. Mit ihren Angeboten orga-
nisieren und unterstiitzen die Volkshochschulen den Prozess
des lebenslangen Lernens. Sie stehen den Menschen in einer
zunehmend komplexen Lebenswelt bei, aktiv an Gesellschaft,
Kultur und Beschdftigung zu partizipieren und ihr Leben sinn-
voll und eigenverantwortlich zu gestalten. Die Erfolgsgeschich-
te der Volkshochschulen ist untrennbar verbunden mit gelebter
Demokratie. Sie stehen fiir das Recht auf lebenslanges Lernen,
fiir Bildungsgerechtigkeit und ein umfassendes Bildungsver-
sténdnis. '

* Kurse, Einzelveranstaltungen, Voriragsreihen, Studienfahrien,
Exkusionen sowie Studienreisen
(gerundete Angaben aus der VHS-Siatistik 2009)

Kommunal verankert und immer in der Nahe
Volkshachschule ist {iberall. In den Stadten, Gemeinden und
Landkreisen Deutschlands ist die Volkshachschule die be-
wahrte zentrale Institution der kommunalen Daseinvorsorge
im Weiterbildungsbereich und wichtiger Garant einer biirger-
orientierten Bildungsinfrastruktur. Das Weiterbildungszentrum
Volkshochschule ist zugleich Lernort, Gestaltungsort und sozia-
ler wie kultureller Treffpunkt fiir alle. Von Landern und Kommu-
nen sind die Volkshochschulen beauftragt, ein bedarfsgerech-
tes und bezanlbares Angebot an Weiterbildung zur Verfiigung
zu stellen, welches ohne Hiirden iiberwinden zu miissen, von
allen Menschen wahrgenommen werden kann. Volkshoch-
schulen werden von der kommunalen Selbstverwaltung ge-
tragen und demokratisch legitimiert. Uber diesen offentiichen
Bildungsauftrag hinaus unterstiitzen sie ihre Kommunen auch,
indem sie eine trdgeriibergreifende Weiterbildungsberatung
leisten sowie bei der Umsetzung arbeitsmarkt- und sozialpo-
litischer Zielsetzungen.

Mit fast 1000 eigenstdndigen Einrichtungen mit weiteren 3000
AuBenstellen hilden die Volkshochschulen ein bundesweit ein-
maliges Netz wohnortnaher Weiterbildungs- und Kultureinrich-
tungen. In landlichen Regionen sind die Volkshochschulen oft
sogar der einzig erreichbare Weiterbildungsanbieter.




A

B Volkshochschulen
Gesamt: 940

Il AuBenstellen
Gesamt: 3.237

Anzahl der Volkshochschulen und AuBenstellen in Deutschiand
(Angaben aus der VHS-Siatistik 2009)

Weiterbildung fiir alle

Volkshochschulen sind offen fiir alle, offen fir Menschen al-
ler sozialen Schichten und Einkommensgruppen, aller Milieus
und Kulturen, fiir Menschen mit und ohne Behinderungen. Sie
sind offen fiir Menschen mit unterschiedlichen und gegensétz-
lichen Auffassungen. Lemorte im Stadtviertel und barrierefreie
Raume machen die Angebote der Volkshochschulen fiir ihre
Adressaten nicht nur erreichbar, sondern besonders attraktiv.
Die Volkshochschulen setzen ihren offentlichen Auftrag auch
mit einer sozialen Preisgestaltung um. Sie arbeiten wirtschaft-
lich, aber nicht profitorientiert. Die Teilnahmezahlen belegen
eindrucksvoll den Erfolg dieses Konzepts.

Zweite Chance und nachholende Bildung
Volkshochschulen sind Kompetenzzentren der Weiterbildung.
Bis heute hangt in Deutschland der Bildungserfolg maf3geb-
lich von der sozialen und ethnischen Herkunft ab. Um dies zu
andern, muss jedem Erwachsenen — unabhéngig von seinem
Einkommen — das Nachholen von Grundhildung, von Schul-
und Berufshildungsabschliissen verbindlich erméglicht wer-
den. Die Volkshochschulen leisten einen wichtigen Beitrag: Sie
bieten erwachsenen, funktionalen Analphabeten und Tausen-
den jungen Menschen, die ohne erfolgreichen Abschiuss die
Schule verlassen haben, mit ihren Grundbildungs- und Schul-
abschlussprogrammen eine zweite Chance.




Mehrsprachigkeit und Integration

Die zunehmende Internationalisierung von Wirtschaft und
Kultur, die wachsende Mobilitét in Europa, die Notwendigkeit
von geselischaftlicher Integration angesichts der Migrations-
bewegungen erfordern immer bessere Sprachkenntnisse und
interkulturelle Kompetenzen. Die Volkshochschule ist die gro-
te deutsche Sprachenschule mit ginem Angebot von mehr als
50 Sprachen und jahrlich rund 1,8 Millionen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern.

Als griBter Partner des Bundesamtes fiir Migration und Fliicht-
linge bieten die Volkshochschulen bundesweit etwa 3 Millionen
Unterrichtsstunden zur sprachlichen und gesellschaftlichen
Integration fiir Menschen mit Migrationshintergrund an. Bund
und Lander haben die Volkshochschulen aufgrund ihrer Zuver-
lassigkeit und Kompetenz beauftragt, die Einblirgerungstests
als Voraussetzung zum Erwerb der deutschen Staatshiirger-
schaft durchzufiinren.

Weitere Sprachen —ﬁ

Franzdsisch ———

Deutsch
als
Fremdsprache

Hollandisch

Spanisch
31,8%

————— Englisch
(gerundete Werte aus der VHS-Statistik 2009)

Beschiftigungs- und Weiterbildungsfahigkeit

Berufliche Qualifizierung und Vorbereitung auf anerkannte Ab-
schliisse sind integraler Bestandteil der Volkshachschularbeit.
Millionen von Berufstatigen haben in den letzten Jahren die
Volkshochschulangebote beim Erwerb von [T-Kompetenzen
genutzt — ein eindrucksvolles Wirtschaftsférderungsprogramm.
Die Volkshochschulen férdern aber auch systematisches Ler-
nen in Kurs- und Lehrgangsangeboten zum Erwerb berufs-
ubergreifender oder fachspezifischer Kompetenzen, etwa flir
kaufmannische und diverse Dienstleistungsberufe. AuBerdem
filhren sie — immer orientiert am regionalen Bedarf — arbeits-
markt- wie auch sozialorientierte Projekte und MaBnahmen
durch. Dabei geht es nicht nur um einen kurzfristigen Qualifi-
kationserwerb, sondern um die Grundlagen fiir eine nachhal-
tige Lernfahigkeit.

Gesundheit und Lebensqualitét

Menschen mdchten in Gesundheit alt werden. Viele von ihnen
wollen verstarkt Kompetenzen erwerben, um ihre Gesundheit
und ihre Lebensqualitat zu erhalten und zu fordern. Angesichts
von jahrlich dber 2 Millionen Kursbelegungen in der préven-
tiven Gesundheitsbildung tragen Volkshochschulen erheblich
zur Kostensenkung im Gesundheitswesen bei. Aufgrund ihrer
umfassenden Qualititsentwicklung findet die Gesundheitsbil-
dung an Volkshochschulen auch bei Krankenkassen und Be-
trieben eine hohe Akzeptanz.




Kultur und Kreativitat

Uber 1 Million Menschen nehmen jéhrlich die Angebote zur
kulturellen Bildung wahr. Sie eignen sich kulturelles Wissen an,
entdecken und entwickeln ihre eigenen kiinstlerisch-kreativen
Potenziale. Kulturelle Bildung erdffnet alternative Erfahrungs-
raume und fordert die Personlichkeitsbildung. Sie ist nicht
Eliten vorbehalten. Kreativitdt und kulturelle Kompetenzen
unterstiitzen soziale Kommunikation und Lebensqualitat im
Gemeinwesen. Zum besonderen Profil der Volkshochschule
gehért die enge Zusammenarbeit mit Kulturschaffenden, Kul-
turinstituten, Bibliotheken sowie soziokulturellen Zentren in der
Kommune.

Prozentualverteilung

des Kursangebotes nach
Programmbereichen

(aus der VHS-Statistik 2009)

Politische Partizipation und zivilgesellschaftliches
Engagement

Birgerinnen und Birger sind oft ganz direkt mit den dran-
genden politischen wie sozialen Fragen und Konflikten in
ihrer Kommune konfrontieri. Diskussionsforen, Geschichts-
und Zukunftswerkstatten oder auch Dialogveranstaltungen
mit politischen Entscheidungstragern erganzen deshalb die
Grundlagenangebote der politischen Bildung. Volkshoch-
schulen arbeiten vor Ort und fordern das globale Denken. Sie
bieten den Raum flr eine politische Bildung, die auf die Star-
kung politischer Urteilskraft und Handlungskompetenzen zielt.
Bedeutungszuwachs verzeichnet eine besondere Form der
Partizipation: das biirgerschaftliche Engagement. Hier bieten
Volkshochschulen Orientierung, Qualifizierung und Begleitung.

— Grundausbildung/
Schutabschllisse

Politik —"
Gesellschaft
Umwelt ‘

Kuttur
und
Gestalten

Arbeit

Gesundheit

Sprachkurse




""" Die zentralen Aufgaben

flr die Volkshochschule der Zukunft

1. Fiir mehr Bildungsgerechtigkeit sorgen

Niemand darf aufgrund sozialer oder ethnischer Herkunft oder
aufgrund friiheren Scheiterns im Schulsystem vom lebens-
langen Lernen ausgeschlossen werden. Weiterbildungsferne,
gering qualifizierte und einkommensschwache Gruppen be-
ndtigen gezielte Ansprache, eine bessere Bildungsforderung
und zusatzliche Angebote, vor allem in den Bereichen Alpha-
betisierung, Grundbildung und Nachholen von Schulabschliis-
sen. Zudem miissen solche gemeinwohlorientierten Angebote
ausgebaut werden, die fir den gesellschaftlichen Zusammen-
halt und die Zukunftsentwicklung des Landes von besonderer
Bedeutung sind. Hierzu zahlen beispielsweise die politische,
sprachliche, interkulturelle, gesundheitiiche und okologische
Bildung sowie die Familien- und Elternbildung.
Volkshochschulen werden Aufgaben, die von besenderem 6f-
fentlichem Interesse sind und der Verwirklichung groBerer Bil-
dungsgerechtigkeit dienen, konsequent weiterverfolgen.

2. Interkuiturelle Weiterbildung vorantreiben
Deutschland wird ein Einwanderungsland bleiben, Zur Bewlti-
gung der zunehmenden Integrationsanforderungen entwickeln
sich die Volkshachschulen weiter zu interkulturellen Weiter-
bildungs- und Begegnungszentren. Sie bauen ihr Angebot
fir die soziale, kulturelle und wirtschaftliche Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund aus. Sie verstérken ihre
Anstrengungen in der Vermittiung von Fremdsprachen und in-
terkulturellen Kompetenzen weiter. Und sie arbeiten daran, ihre
eigene Programm-, Organisations- und Personalentwicklung
stérker interkulturell auszurichten.

3. Fachkréftepotential fordern

In etlichen Branchen wéchst der Fachkriftebedarf. Ein be-
sonderer Beitrag der Volkshochschulen zur Qualifizierung von
Fachkraften liegt in der Forderung unerschlossener Bildungs-
ressourcen verschiedener Zielgruppen. Die Volkshochschulen
beschreiten neue Wege in der Lern- und Bildungsberatung, in
der Dokumentation und Zertifizierung vorhandener Kompeten-
zen von Teilnehmerinnen und Teilnehmern, bei der Ansprache
von Zielgruppen, der Vorbereitung auf Ausbildungs- und Be-
rufsabschliisse sowie auf das Hochschulstudium. Zudem wer-
den die Volkshochschulen ihr berufsbezogenes und -iibergrei-
fendes Angebot weiter modularisieren, sich auf europdische
und nationale Referenzrahmen beziehen und sich in koopera-
tive Qualifizierungsnetzwerke einbringen — auch im Interesse
einer verbesserten Durchléssigkeit des Bildungssystems.




4. Menschen jeden Alters gezielt unterstiitzen

.Weniger — &lter — bunter” — so lassen sich die Folgen des
demagraphischen Wandels fiir die Bevolkerungsstruktur zu-
sammenfassen. Das altersoffene Bildungsangebot der Volks-
hochschulen sichert die gesellschaftliche Teilhabe und Lebens-
qualitdt in jedem Alter. Volkshochschulen reagieren zusatzlich
mit einer differenzierten altersgerechten Bildung, die nicht nur
den verschiedenen Altersphasen, sondemn auch unterschied-
lichen Bildungsinteressen und sozialen Orientierungen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer Rechnung tragt. Sie bauen
inre Programme fiir Altere, die gerne mit Menschen in ver-
gleichbarer Lebenssituation fernen, aus. Hierzu gehdren auch
berufsbezogene Angebote fir &ltere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Gleichzeitig verstérken sie ihre Anstrengungen,
junge Menschen auf ihrem Bildungsweg besser und gezielter
zu unterstliizen. Als Einrichtungen des lebensbegleitenden
Lernens sind die Volkshochschulen pradestiniert, generatio-
nenilbergreifende Bildungsangebote zur Verfligung zu stellen.

Unter 18 Jahren 18 - 24 Jahre
65 Jahre ——; ——— 25 - 34 Jahre
und alter

50 - 64 Jahre 35 - 49 Jahre

5. Kommunale Bildungsnetzwerke ausbauen

Nur eine enge Zusammenarbeit aller Bildungsakteure und
die Bindelung ihrer Leistungskraft fihrt zu einer ausreichen-
den und hochwertigen Versorgung aller Altersgruppen in der
Region mit Bildungs- und Lernmdglichkeiten im gesamten
Lebenslauf. Volkshochschulen unterstiiizen deshalb die Ent-
wicklung kommunaler und regionaler Bildungsnetzwerke. Sie
bringen ihre reichhaltigen Erfahrungen in Innovationsprojekten,
in der Netzwerkmoderation und ihre stabilen Kooperationen
mit Universitdten, Schulen, Arbeitsagenturen, Argen, Kirchen,
Verbanden, Gewerkschaften und Kammern ein. Aufgrund die-
ser Kooperationsfahigkeit und ihrer biografischen Orientierung
kénnen sie die Menschen in ihrer gesamten Bildungsbiografie
begleiten. Die Volkshochschulen sind damit wichtige Akteure in
der kommunalen Bildungspolitik.

Lernen im Lebenslauf.

Altersstruktur der VHS-Teilnehmerinnen und
Teilnehmer

(gerundete Werte aus der VHS-Statistik 2099)
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Die Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse in allen
Stadten, Gemeinden und Kreisen im Bundesgebiet und das
ehrgeizige bildungspolitische Ziel, die Weiterbildungsbetei-
ligung in Deutschland von derzeit 43 % auf 50 %, bei den
Geringqualifizierten von 28 % auf 40 % bis zum Jahr 2015
zu erhthen, bilden die Messlatte fiir eine zukunftsorientierte
Weiterbildungspolitik. Deutschland hat in der Vergangenheit zu
wenig auf gute Bildung und Weiterbildung fiir alle gesetzt. Um
im internationalen MaBstab mithalten zu kdnnen, braucht es
ein offenes und chancengerechtes, effizientes und kooperati-
ves System des lebenslangen Lernens.

M insgesamt [l bis 35 Jahre 35 bis 50 Jahre [ tiber 50 Jahre

EU-15* Deutschland Ffankrelch

Groﬁbntanmen .

™ Die éffentliche Hand steht in der Pflicht

Die Volkshochschulen leisten ihren Anteil, indem sie ihre ei-
genen Potenziale weiterentwickeln und ihre Ressourcen op-
timieren. Ihre Arbeit ist auf eine verldssliche Finanzierung
angewiesen. Notwendig ist aber auch ein verstarktes finanzi-
elles Engagement von Bund, Landemn und Kommunen fiir die
Gffentliche Weiterbildung. Sie stehen in der Pflicht, damit das
Ziel, lebenslanges Lernen fiir Alle umzusetzen, nicht politische
Rhetorik bleibt.

Prozentuale Teilnahme an Weiterbildung nach ausgewéhiten
EU-Staaten und Altersgruppen (* EU-15 ohne Luxemburg und Irland)
Quelle: Eurostat, AES 2007

Niederlande Osterretch Schweden

Spamen
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" " Investitionen in Volkshochschulen zahlen sich aus

e Volkshochschulen sind die einzigen Weiterbildungsanbieter e Volkshochschulen sind verldssliche, Uberparteiliche und

mit einem umfassenden Angebot, die Bildungsméglichkei-
ten und Lerninteressen mdglichst vieler Menschen in unter-
schiedlichen Lebenssituationen beriicksichtigen, Koopera-
tienen mit anderen Institutionen des lebenslangen Lernens
pflegen und dadurch die Kommune als Lebens- und Wirt-
schaftsstandort fordern;

Volkshochschulen greifen flexibel aktuelle gesellschaftliche
Probleme auf, helfen ihren Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern, im Wandel zu bestehen, gewinnen Bildungsbenach-
teiligte flir Weiterbildung und setzen im dffentlichen Auftrag
regionale oder bundesweite Bildungskampagnen um:

Volkshochschulen wirken mit ihren Zielsetzungen — Bildung
fur alle, Bildung in gemeinsamen Grundkompetenzen fiir
die Zivilgesellschaft, Férderung aller vorhandenen Potenzi-
ale — dem drohenden Auseinanderdriften der Gesellschaft
entgegen;

Volkshochschulen arbeiten auch in Zukunft im Vergleich zu
allen dhnlichen Institutionen kostengiinstiger und erbringen
ein Vielfaches dessen fiir die Gesellschaft, was sie kosten:

Volkshochschulen sind kompetente, innovationsfreudige
Bildungseinrichtungen, die das Prinzip des lebenslangen
Lernens praktisch umsetzen;

nicht konfessionell gebundene Partner, die ausschlieBlich
dem Gemeinwohl verpflichtet sind;

Volkshochschulen haben einen hohen Wirkungs- und Be-
kanntheitsgrad, sind bundesweit prasent, erméglichen allen
Birgerinnen und Birgern mehr Teilhabe an Bildung, Arbeit,
Kultur und am offentlichen Leben und erhdhen damit die
Attraktivitat der Stadt und der Region.




O 6hs' Landesverband
‘®:® Schleswig-Holstein

Landtagswahl 2017
Volkshochschulen und Bildungsstatten sind unverzichtbar!

Volkshochschulen und Bildungsstétten sind 6ffentlich verantwortete Einrichtungen der Weiterbildung. Sie
genie3en ein hohes Ansehen in der Bevdlkerung und in der Politik. In den letzten Monaten hat sich
eindriicklich bestatigt, dass sie ihren Aufgaben als kommunale Bildungseinrichtungen bestens gerecht
werden. Auch in Zukunft wollen Volkshochschulen und Bildungsstétten Weiterbildung auf hohem Niveau
zu sozial vertraglichen Preisen bedarfsgerecht und bevélkerungsnah anbieten.

Um die vielfdltigen Aufgaben wahrnehmen zu kénnen, brauchen sie....

¢ die gesetzliche Verankerung als Pflichtaufgabe von Kommunen, Kreis und Land

¢ eine finanzielle Absicherung der Volkshochschulen und Bildungsstatten durch Dynamisierung der
Landesférderung

o die Schaffung einer verlasslichen kommunalen Finanzierung der Volkshochschulen

¢ eine finanzielle Forderung von regionalen Kompetenzzentren flr Integration, Alphabetisierung,
Grundbildung und Schulabschlisse

o die Unterstltzung einer digitalen Infrastruktur fur die Beteiligung an der digitalen Entwicklung

Volkshochschulen und Bildungsstatten sind Bildungs- und Kulturzentren fiir lebenslanges Lernen

Volkshochschulen und Bildungsstatten sind die Einrichtungen fiir berufliche, allgemeine, kulturelle und
politische Bildung Uberall im Land. In der Bildungstradition der Volkshochschulen lernen Teilnehmende
gemeinsam miteinander und voneinander. Unabhangig von Herkunft, Alter, Geschlecht, ethnischer und
religioser Zugehdrigkeit konnen Menschen ihre individuellen Bildungsinteressen realisieren.

Sie unterstitzen Menschen in einer zunehmend komplexen Lebenswelt, aktiv an Gesellschaft, Kultur und
Beschaftigung zu partizipieren und ihr Leben sinnvoll und eigenverantwortlich zu gestalten. Sie
organisieren und unterstitzen lebenslanges Lernen fiir den Einzelnen und einen lebendigen Austausch
fur den Zusammenhalt der Gesellschaft.

Volkshochschulen und Bildungsstatten sind Mitglieder im Landesverband der Volkshochschulen. Die
Bildungsstatten im Landesverband der Volkshochschulen verbinden mit ihrem besonderen Profil
Uberregionale Attraktivitdt mit kommunaler Verankerung.

Volkshochschulen und Bildungsstatten arbeiten in 6ffentlicher Verantwortung

Volkshochschulen sind kommunal finanziert, regional organisiert und landesweit strukturiert. In den
Kommunen sind sie besonders im landlichen Raum zugleich Bildungs- und Kulturzentrum, Lernort,
sozialer und kultureller Treffpunkt fir alle und Ubernehmen als solche wichtige kommunale
Dienstleistungen.

Volkshochschulen handeln auf Grundlage der Landesverfassung, Art. 9 (3) und des Weiterbildungs-
gesetzes § 15. Mit rund 150 Einrichtungen sichern sie landesweit ein Weiterbildungsangebot, das fur die
Bevolkerung erreichbar und finanzierbar ist. Sie sind Partner der Kommunen und der Kreise bei einer
tragertbergreifenden Weiterbildungsberatung und in der Umsetzung von arbeitsmarkt- und
sozialpolitischen Aufgaben.

Volkshochschulen und Bildungsstatten sichern soziale Gerechtigkeit

Unsere Gesellschaft steht vor enormen Herausforderungen. Volkshochschulen und Bildungsstatten
wollen geselischaftlichen Dialog ermdglichen und zum gesellschaftlichen Konsens beitragen.

Drei Themen stehen im Fokus:

Menschen brauchen (Grund-)Bildung, um die sich verdndernde Gesellschaft demokratisch,
verantwortungsbewusst und partizipativ gestalten zu kénnen. Das gilt insbesondere fiir diejenigen, die als



Erwachsene bisher Versaumtes nachholen und z.B. Lesen und Schreiben lernen, Schulabschliisse
erwerben und mit Zusatzqualifikationen ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern wollen.

Integration von Zugewanderten ist mehr als die Vermittlung von Sprachkenntnissen. Volkshochschulen
schaffen mit einem systematischen und professionellen Angebot die Grundlage, bieten dartiber hinaus
viele Mdglichkeiten, damit Integration gemeinsam mit der aufnehmenden Gesellschaft gelingen kann.

Die digitale Entwicklung erfordert ebenfalls ein standiges Neu- und Umlernen. Die Transformation der
Gesellschaft braucht Menschen, die Uber fachliches und handwerkliches Wissen verfligen, und auch in
der Lage sind, am gesellschaftlichen Diskurs zu partizipieren und ihn verantwortlich zu gestalten.

Alphabetisierung, Grundbildung und anerkannte Schulabschlisse fir alle sind Voraussetzung fur
Fachkrafte

Eine gute Grundqualifikation ist Voraussetzung fur die Integration in den Arbeitsmarkt. Die aktuelle
OECD-Studie geht davon aus, dass ein gro3er Teil der 15-jahrigen Schilerinnen und Schiler immer
noch nicht ausreichend gut lesen kénnen. Immer noch verlassen zu viele Jugendliche die Schule ohne
Schulabschluss.

Um die Fachkraftelicke zu schlieen, ist es unabdingbar, dass bildungsbenachteiligte Menschen
unabhéngig vom Alter die Moéglichkeit zum kostenlosen Schulabschluss erhalten.

Die Einrichtung von Kompetenzzentren fir Grundbildung ist unerlasslich, um von MaRnahmen zur
Alphabetisierung Uber Grundbildung bis zu Schulabschlissen ein flexibles und bedarfsorientiertes
Angebot in den Ballungsgebieten und im landlichen Raum zu gewahrleisten.

Kompetenzzentren fir Grundbildung bieten gleichzeitig die Mdoglichkeit, auch Flichtlingen und
Migrant/innen den Zugang zu Bildungsabschliissen und damit zur Integration in Ausbildung und Arbeit zu
ermaoglichen.

Volkshochschulen und Bildungsstatten sind Orte der Integration

Besonders bei der Integration von Flichtlingen haben Volkshochschulen bewiesen, dass sie fir die
Erfillung offentlicher Pflichtaufgaben unverzichtbar sind. Landesweit bieten Volkshochschulen
professionelle und systematische Sprachkurse auf allen Niveaustufen, kooperieren mit anderen Tragern,
schaffen Verbindungen zu schulischen Angeboten einerseits und zum Ubergang in Ausbildung und Arbeit
andererseits, bilden Netzwerke. Sie beraten und vermitteln, organisieren Kurse und unterstitzen
ehrenamtliches Engagement. Um diesen Aufgaben dauerhaft gerecht werden zu kénnen, brauchen sie
verlassliche personelle und finanzielle Strukturen, die unabhéngig von der Finanzierung konkreter
MaRnahmen sind.

Digitale Agenda — Kompetenz und Teilhabe fur die Weiterbildung

Volkshochschulen und Bildungsstatten unterstiitzen die digitale Agenda des Landes. Die Aufgaben der
Weiterbildung umfassen die Entwicklung von Medienkompetenz, Nutzung von digitalen Medien, die
Verbindung von analogen und digitalen Lernwelten. Volkshochschulen und Bildungsstatten sind
offentliche Orte, die der Bevdlkerung den Zugang zur digitalen Welt ermoglichen.

Volkshochschulen und Bildungsstatten brauchen regionale Strukturen

Volkshochschulen und Bildungsstétten in Schleswig-Holstein sind vielféltig wie das Land. Neben grof3en,
hauptberuflich geleiteten Einrichtungen mit unterschiedlich qualifizierten Mitarbeiter/innen und vielen
Honorarkraften aus den verschiedenen Fachgebieten gibt es kleinere und kleine Volkshochschulen, die
mit Engagement und Professionalitdt nebenberuflich geleitet und gestaltet werden. Diese besondere
Struktur sichert die Flachendeckung, erfordert aber eine gute Vernetzung, um Kompetenzen gemeinsam
nutzen zu koénnen. Insbesondere die Themen Integration, Grundbildung und Digitale Partizipation
erfordern zusétzliche Malnahmen in der regionalen Vernetzung, damit ein wohnortnahes
Bildungsangebot gewéahrleistet werden kann.

Kiel, Mai 2016
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Forde Sparkasse — IBAN: DE86 2105 0170 0092 0520 00, BIC: NOLADEZ21KIE
Steuer-Nr.: 19/292/80328 - Vereinsregister-Nr.: VR 2132 K



O 51\50'{“ endigkeit einer guten Volkshochschule in Ratzeburg

Priamisse: Gerade vor dem Hintergrund von Daseinsvorsorge, lebenslangem Lernen
und {dentifikation der Biirgerinnen und Biirger mit ihrer Stadt bzw, Region ist eine
sehr gut aufgestellte Volkshochschule fiir die Kreisstadt Ratzeburg von grofler
Bedeutung.

Afleinstellungs-Merkmal der Volkshochschule(n): Die Volkshochschule ist often fUr
Menschen aller sozialen Schichten und Kulturen, sie erleichtert durch soziale
Preisgestaliung und rtliche Présenz den Zugang zu Bildung. Durch ihre Offenheit
und (z.B. politische oder religitse) Neutralitiit kann sie Themen offensiv angehen und
15t gegeniiber Marktinteressen Dritter unabhingig.

Aufgaben flir die nichsten 10 Jahre: Es ist nicht die Frage, ob sich die VHS der
rasanten gesellschaftlichen Entwicklung stellt, sondern wie und vor allem wie zeitnah
sie den Blirgerinnen und Burgern bei deren Bewiltigung hilfreich sein kann. Dabei
steht sie im Spannungsfeld von

- Markt- und Gemeinwohlorientierung,

- Abbilden moderner Entwicklung und Abfedern deren negativer Folgen,

- Wirtschaftlichkeit und Zugang zur Weiterbildung fiir alle.
Ganz konkret muss die VHS (neben Gesundheits- und kultureller Bildung) Losungen
fmden {lr

- generationengerechte Bildung

- Lernen mit digitalen Medien

- Starkung des sozialen und kommunikativen Lernens

- Durch grofles Angebot Allgemeinbildung und Alltagskompetenzen stirken

- Alphabetisierung und Integration

- Schwerpunkte setzen im Bereich von politischer Partizipation und

zivilgesellschaftlichem Engagement.

Begriindung tUr Hauptamtiichkeit: Es ist offensichtlich, dass ein (Erwachsenen-)
Bildungsinstitui zwar auch eine funktionierende Verwaltung braucht, aber
cleichermalien eine dynamische Gestaliung. Der Schwerpunkt eines VHS -
feitungsiearns liegt in

- systematischer, innovativer Programmentwicklung,

- Gewinnung und Fortbildung von Dozentinnen und Dozenten,

- Beratung,

- Bedarfsrecherchen,

- Aufbau von Kooperationen.

- Kundenservice,

- RegelmiBiger eigener Fortbildung.
Al dies ist mit der von uns (unscrer Meinung nach bescheiden; formulierten
Forderung einer Hauptamtlichkeit mit halber Stundenanzahl mit viel Mithe zu
schaffen, rein ehrenamtlich keinesfalls.



O 7

Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 15.08.2016
SR/BerVoSr/307/2016

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fiir Schule, Jugend und 06.09.2016 O

Sport

Verfasser: Susanne Born FB/Az: 230.44.10

Bericht aus der Schulkonferenz an der Lauenburgischen
Gelehrtenschule am 23.06.2016

Zusammenfassung: Berichterstattung gemaf Beschluss der Stadtvertretung

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 11.08.2016
Biurgermeister Vol am 15.08.2016

Sachverhalt:

Am 16.09.2013 hat die Stadtvertretung beschlossen, aus ihrer Mitte Herrn Ratsherr
Hildebrand als Vertreter der Stadt Ratzeburg als Schultrager in den Schulkonferenzen der
Lauenburgischen Gelehrtenschule zu bestimmen. Fir die Stellvertretung wurde Frau
Ratsherrin Clasen bestimmit.

Mit vorangegangenen Beschlissen legte die Stadtvertretung fest, dass die Vertreter der
Stadt Ratzeburg ausschlie3lich die Auffassung des Schultrdgers zu vertreten und in den
zustandigen Gremien zu berichten haben.

Die letzte Schulkonferenz der Lauenburgischen Gelehrtenschule fand am 23.06.2016 statt.

Die/der Vertreter/in des Schultragers in der Schulkonferenz wird gebeten, in der Sitzung
mundlich zu berichten.

Mitgezeichnet haben:




O 8
Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 15.08.2016

SR/BeVoSr/358/2016
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 06.09.2016 O
Sport
Verfasser: Susanne Born FB/Aktenzeichen: 5.55.33

Wahl eines Mitgliedes in den Kindergartenbeirat der
Kindertagesstatte der AWO, "Die Wilde 13"

Zielsetzung: Besetzung des Beirates gemal Finanzierungsvereinbarung

Beschlussvorschlag:

Der ASJS beschliel3t, fir den Beirat der Kindertagesstatte der AWO, ,,Die Wilde
13%, Frau / Herrn zu benennen.

Burgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 11.08.2016
Burgermeister Vol3 am 15.08.2016

Sachverhalt:

Fur die Ratzeburger Kindertagesstatten werden gemal} dem Kita-Gesetz und den
Finanzierungsvereinbarungen Beirate gebildet. Neben dem Birgermeister sind pro
Beirat zwei Vertreter/innen der Stadt Ratzeburg zu benennen.

Herr Kevin Piffl vertrat die Stadt Ratzeburg im Beirat der Kindertagesstétte der AWO,
,Die Wilde 13“. Fur ihn ist eine Nachbesetzung erforderlich.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

Anlagenverzeichnis:
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mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 15.08.2016

SR/BeVoSr/357/2016
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 06.09.2016 O
Sport
Hauptausschuss 12.09.2016 O
Stadtvertretung 26.09.2016 O
Verfasser: Susanne Born FB/Aktenzeichen: FB 1

Kommunale Integrationsstrategie

Zielsetzung:
Entwicklung einer kommunalen Strategie zur Integration von gefliichteten Menschen;

hier: Zwischenbericht

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss nimmt den laufenden Prozess zur Entwicklung einer
kommunalen Integrationsstrategie zustimmend zur Kenntnis und empfiehlt
dem Hauptausschuss sowie der Stadtvertretung, sich in den kommenden
Sitzungen mit den weiteren Arbeitsergebnissen zu befassen und einen
Beschluss zur Umsetzung herbeizufihren.

Birgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 11.08.2016
Birgermeister Vol3 am 15.08.2016

Sachverhalt:

Das Thema ,Kommunale Integrationsstrategie ,, war Gegenstand der Sitzung des
ASJS am 30.06.2016.

In der Sitzung wurde der Beschluss gefasst, das Thema zunéchst an die Fraktionen
zu verweisen und in der nachsten Sitzung des ASJS zu beraten.

Inhaltlich wird insoweit auf die Vorlage zu TOP 9 der Sitzung des ASJS vom
30.06.2016 verwiesen.
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Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2013 — 2018
Datum: 19.08.2016

SR/BeVoSr/356/2016
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 06.09.2016 O
Sport
Verfasser: Herr Lutz Jakubczak FB/Aktenzeichen:

|. Nachtragshaushaltsplan der Stadt Ratzeburg fur das
Haushaltsjahr 2016

Zielsetzung: Verabschiedung eines Nachtragshaushaltsplans nach den gesetzlichen
Vorgaben

Beschlussvorschlag:

Der ASJS beschlief3t die der Stadtvertretung vorzuschlagenden Anderungen
far den I. Nachtragshaushaltsplan 2016 nach MalRgabe der Beratungen

Burgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Lutz Jakubczak am 16.08.2016
Birgermeister Vol3 am 19.08.2016

Sachverhalt:

Vor Beratung im Finanzausschuss und abschliel3ender Beschlussfassung durch die
Stadtvertretung sollen die Haushaltsanmeldungen in den Fachausschissen beraten
werden, um entsprechende Empfehlungen auszusprechen. Die Mittelanmeldungen

sind der beigefligten Liste zu entnehmen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt: siehe Anlage
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Anlagenverzeichnis:
Anlage 1

mitgezeichnet haben:



Ubdtsi danderungen . Nachtragshaushalt 2016 - Verwaltungshaushalt
Ansatz Nachtrags-
HHSt. Bezeichnung Ursprungs-HH haushalt mehr/weniger |Bemerkungen
20% der Kosten des Projektes Schulsozialarbeit "Fit als Klassensprecher" tragen die
230.1510 |Teilnehmerbetrége 100,00 € 1.500,00 € 1.400,00 €| Teilnehmer, korrespondiert mit HHSt. 230.1725 u. 230.6027
Aufhebung der Abordnung des stadt. Schulsozialarbeiters zum Schulverband ab
230.1630 |Erstattung vom Schulverband (Schulsozialarbeit) 34.600,00 € 20.100,00 € |- 14.500,00 € [01.08.2016
Bescheid des Kreises liber die Zuweisung fir MaBnahmen der Schulsozialarbeit im
Haushaltsjahr 2016 vom 01.06.16 und Aufteilung der Zuweisung anhand der
230.1710 |Zuweisung Land (Schulsozialarbeit, FAG-Mittel) 30.000,00 € 31.700,00 € 1.700,00 € |Schillerzahlen auf die Schulen der Stadt und des Schulverbandes Ratzeburg
Bewilligungsbescheid des Kreises v. 17.12.15 i.H.v. 80% der Kosten des Projektes
Schulsozialarbeit "Fit als Klassensprecher", korrespondiert mit HHSt. 230.1510 u.
230.1725 |Zuweisung Kreis flr Projekie 100,00 € 6.200,00 € 6.100,00 € |230.6027
Korrektur aufgrund vorliegender BeitragsermaBigungen, korrespondiert mit HHSt.
4640.1108|Benutzungsentgelte 193.100,00 € 161.500,00 € |- 31.600,00 € |4640.1721
4640.1711|Zuweisung Land (spezielle Sprachféderung) - € 6.100,00 € 6.100,00 € |Bescheid des Kreises vom 22.03.2016,korrespondiert mit HHST 4640.6023
Korrektur aufgrund vorliegender BeitragsermaBigungen, korrespondiert mit HHSt.
4640.1721|Erstattung Kreis 27.200,00 € 58.800,00 € 31.600,00 € |14640.1108
4640.1722|Kostenanteil anderer Wohngemeinden 9.900,00 € 11.200,00 € 1.300,00 € |Korrektur aufgrund vorliegender Kosteniibernahmezusagen
4640.1724|Zuweisung Kreis (pddagog. Fachberatung) 700,00 € 1.800,00 € 1.100,00 € |Bescheid des Kreises vom 11.05.2016
4645.1722|Kostenanteil anderer Wohngemeinden 26.800,00 € 35.400,00 € 8.600,00 € [Korrektur aufgrund vorliegender Kosteniibernahmezusagen
Summe Einnahmen 322.500,00 € 334.300,00 € 11.800,00 €
erhéhter Arbeitsaufwand fir die neu installierten smartboards in den
230.5201 _|Unterhaltung EDV-Anlage 20.500,00 € 24.700,00 € 4.200,00 € |Klassenrdumen der 8. Klassen




Ubersicht Veranderungen . Nachtragshaushalt 2016 - Verwaltungshaushalt

Ansatz Nachtrags-
HHSt. Bezeichnung Ursprungs-HH haushalt mehr/weniger [Bemerkungen
Einrichtungsgebihr aufgrund Anbieterwechsel und Erweiterung der
Inernetzugange und -leistungen aufgrund gestiegenen schulischen
230.5301 |[Unterhaltung u. Miete Telefonanlage 3.600,00 € 5.000,00 € 1.400,00 € |Anforderungen
Die zu Beginn des Jahres vorgenommene KlUrzung des Budgefs erwies sich
230.5711 |Schulbiicherei, Zeitschriften 1.400,00 € 1.600,00 € 200,00 € |als nicht tragféhig fiir den im Verhaltnis zu den Vorjahren gleichgebliebenen
Kosten des Projektes "Fit als Klassensprecher", korrespondiert mit HHSt.
230.6027 |Sachkosten Schulsozialarbeit 500,00 € 8.300,00 € 7.800,00 € [230.1510 u. 230.1725
230.6503 |Geschaftsausgaben EDV-Anlage 4.500,00 € 8.500,00 € 4.000,00 € |Pflege und Nachriistung der Rechner aufgrd. erweitertes Schulprogr. SCOLA
4514.5313 |Mietkosten StraBensozialarbeit 0,00 € 7.600,00 € 7.600,00 €[Mietkosten StraBensozialarbeit
4514.6023 |Sachkosten StraBensozialarbeit 0,00 € 5.700,00 € 5.700,00 €[Sachkosten It. Vereinbarung mit Kreis
4514.6721 |Erstattung an den Kreis (Streetworker) 17.000,00 € 23.500,00 € 6.500,00 €|Abschlagszahlung an den Kreis
4601.7174 |Zuschuss Projekt "Gleis 21" 97.400,00 € 101.600,00 € 4.200,00 €|Ausgleich der Drittmittel It. Vertrag
4640.6023 |Sprachférderung 0,00 € 6.100,00 € 6.100,00 €|Kosten flr Sprachférderung (siehe 4640.1711)
4641.7175 |Zuschuss zu den Betriebskosten (AWO) 259.700,00 € 298.600,00 € 38.900,00 €[gem. Beschluss ASJS vom 28.04.2016 und Stadtvertretung vom20.06.2016
4642.7175|Zuschuss zu den Betriebskosten (Zipfelmiitze) 221.000,00 € 247.900,00 € 26.900,00 € |gem. Beschluss ASJS vom 28.04.2016 und_Stadtvertretung vom20.06.2016
4643.7040|Zuschuss zu den Betriebskosten {(Mauseloch) 115.200,00 € 138.200,00 € 23.000,00 € [gem. Beschluss ASJS vom 28.04.2016 und_Stadtvertretung vom20.06.2016
4644.7080|Zuschuss zu den Betriebskosten (Montessori) 184.200,00 € 155.800,00 € |- 28.400,00 € |Reduzierung gem. Endabrechnung 2015 und Prognose 2016
4645.7017|Zuschuss an Kirchengemeinde St. Petri{KiGa) 236.700,00 € 241.400,00 € 4.700,00 € |gem. Beschluss ASJS vom 28.04.2016 und_Stadtvertretung vom20.06.2016
Korrektur gem Bescheid des Kreises vom 22.02.16 u. 13.06.16 sowie Vorausz.
4646.7175|Zuschuss zur Finanzierung der Kindertagespflege 50.000,00 € 62.500,00 € 12.500,00 € |fir das 2. Halbjahr 2016
Zuschuss fir die allgemeine Suchtberatung der Alkohol- und Drogenberatung
470.7039 |Weitere Zuschisse nach MaBgabe des ASJS 8.500,00 € 15.000,00 € 6.500,00 € |(war bigher zuriickgestellt)
551.5005 |Gebéaudeunterhaltung (BBN)2015 Ruderakademie 129.569,56 € 131.469,56 € 1.900,00 €| Die Endabrechnung hat zu Mehrkosten geflhrt
551.5006 |Geb&udeunterhaltung (BBN) 2016 Ruderakademie 85.000,00 € 116.400,00 € 31.400,00 €|Kostenmehrung d. weitere MaBnahmen, korrespondierend Mehreinnahmen

von Land und Bund, Veranschlagung durch FB 2

Summe Ausgaben

1.434.769,56 €

1.599.869,56 €

165.100,00 €

Ausgaben
Einnahmen
Verschlechterung insgesamt um

165.100,00 €
11.800,00 €
153.300,00 €




Ubersicht Verénderungen 1. Nachtragshaushalt 2016 - Vermégenshaushalt

Ansatz Nachtrags-
HHSt. Bezeichnung Ursprungs-HH haushalt mehr/weniger |Bemerkungen
Zuweisung des Landes (Partnerschule Zuwendungsbescheid des Landes v. 31.03.16 f. d. Anschaffung eines GIG-
230.3610 Leistungssport) - £ 5.000,00 € 5.000,00 € |Doppelvierers, korrespondiert mit HHSt. 230.3675 u. 230.9352
Kostenanteile Dritter (Partnerschule geman erteilter Zusagen flr Zuwendungen f. d. Anschaffung eines GIG-
230.3675 Leistungssport) - £ 7.100,00 € 7.100,00 € |Doppelvierers, korrespondiert mit HHSt. 230.3610 und 230.9352
Summe Einnahmen - £ 12.100,00 € 12.100,00 €
Anschaffung langlebiger Sportgerate/med. F. d. Anschaffung eines GIG-Doppelvierers aufgrund zugesicherter
230.9352 Geréte (Partnerschule Leistungssport) - € 14.000,00 € 14.000,00 € |Zuwendungen, korrespondiert mit HHSt. 230.3610 u. 230.3675
4640.9350 Erwerb von beweglichen Sachen - £ 800,00 € 800,00 € |Ersatzbeschaffung Spllmaschine Krippengruppe
4640.008.9400 |Erneuerung Hebeschiebetlren 25.000,00 € 33.000,00 € 8.000,00 €|drastischer Anstieg der Baupreise aufgrund der aktuellen konjunkturellen
Entwicklung
Summe Ausgaben 25.000,00 € 47.800,00 € 22.800,00 €
Mehrausgaben 22.800,00 €
Mehreinnahmen 12.100,00 €
Veschlechterung um 10.700,00 €
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