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Organisatorische Veranderung fir die Offene
Ganztagsschule; hier: Schliel3ung fur Fortbildungen

Zielsetzung:
Kostengunstige Qualifizierung des OGS-Teams

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschliel3t, die Offene Ganztagsschule an zwei Tagen im Jahr 2017 zu
schliel3en, um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die notwendige Teilnahme an
FortbildungsmalRnahmen zu ermdglichen.
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Sachverhalt:

Gemal der Ausfihrungen des Koordinators der Offenen Ganztagsschule sind die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtet, an einer Grundqualifizierung als padagogische
Mitarbeiter/innen teilzunehmen. Zusatzlich muss regelméanig eine Erste-Hilfe-Schulung (alle
2 Jahre) und eine Hygienebelehrung (alle 2 Jahre) durchgefiihrt werden.

Ab 2017 bietet die Serviceagentur ,Ganztagig lernen” in Kooperation mit der VHS und dem
Kreis Herzogtum Lauenburg diese Grundqualifizierung in modularisierter Form an. Diese
Qualifizierung kann mit einem Zertifikat abgeschlossen werden.

Es bietet sich an, diese Qualifizierung Gber den Kreis Herzogtum Lauenburg als Inhouse-
Seminar OGS Ratzeburg fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der OGS anzubieten.

Um das Zertifikat zu erhalten, miissen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an fiinf Modulen
teilnehmen

Fur 2017 sind folgende Termine vorgesehen:

Modul | Freitag, 22.09.2017, 10.00 — 17.30 Uhr und Samstag, 23.09.2017, 10.00 —
15.45 Uhr

Modul 1l Freitag, 06.10.2017, 10.00 — 17.30 Uhr und Samstag, 07.10.2017, 10.00 —
15.45 Uhr

Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teilnehmen kdnnen, ist eine SchlielBung der OGS
an diesen Freitagen notwendig.
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Da in der Satzung der OGS Ratzeburg keine Schlief3zeiten fur Fortbildungsmafinahmen
vorgesehen sind, beantragt der Koordinator fur das Jahr 2017 zwei SchlieBungstage fur die
Qualifizierung des OGS-Teams.

Fur die Module Il bis V und weitere Fortbildungs- und Teamfindungsangebote wird eine
entsprechende Satzungsanderung ab 2018 vorbereitet.

Durch die Teilnahme an Inhouse-Schulungen lGber den Kreis erfolgt die Qualifizierung
personalkostenneutral, d. h. Kosten fallen pro Schulung an. Die Module | — IV kosten je 60,--
€, Fahrkosten entstehen nicht. Es sind lediglich Verpflegungskosten vom Schultrager zu
leisten. Fur das Haushaltsjahr 2017 kdnnten somit ca. 480,-- € an Aus- und
Fortbildungskosten eingespart werden. Das Modul V muss Uber ,,Ganztagig lernen“ gebucht
werden. Hierfur werden im Herbst 2018 Kosten in H6he von ca. 600,-- € entstehen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
Einsparungen bei der HHSt. 2813.5621 in HOhe von rd. 480,-- €

Anlagenverzeichnis:
Informationsmaterial zur Inhouse-Schulung

mitgezeichnet haben:




