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I. Nachtragshaushaltsplan 2019 des Schulverbandes 
Ratzeburg; hier: I. Nachtragsstellenplan 2019 
 
Zielsetzung: 
 

Anpassung des Stellenplanes 2019 an die zwischenzeitlich eingetretenen Veränder- 
ungen sowie an die gegenwärtige Personalplanung/-entwicklung.  
 
 
 Beschlussvorschlag: 
 

1. Die Schulverbandsversammlung beschließt auf Empfehlung des Hauptaus-
schusses, 
 

1.1 die Stundenaufstockungen bei den einzelnen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen ab 
       dem 01.08.2019 in Höhe von insgesamt 29,55 tatsächlichen Wochenarbeits- 
       stunden gemäß Beschlussvorlage zu Tagesordnungspunkt Ö 10.1 
 

1.2 die Stellen in den Schulsekretariaten der Gemeinschaftsschule Lauenburgische 
       Seen und der Grundschule Ratzeburg, Standort Vorstadt, auf Vollzeit zu erhö- 
       hen und die Verwaltung zu beauftragten, die Umsetzung sofort zu vollziehen 
       gemäß Beschlussvorlage zu Tagesordnungspunkt Ö 10.2 
 

1.3 zur Sicherstellung der Schulsozialarbeit an der Gemeinschaftsschule Lauen- 
       burgische Seen eine weitere Vollzeitstelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein- 
       zurichten gemäß Beschlussvorlage zu Tagesordnungspunkt Ö 10.3 
 

2.  Die Schulverbandsversammlung beschließt -unter Berücksichtigung der unter 1.1 
     bis 1.3 vorgenannten Empfehlungen des Hauptausschusses- den I. Nachtrags- 
     stellenplan 2019 gemäß dem dieser Vorlage beigefügten Entwurf.  
 
 
 

___________________    __________________     
Schulverbandsvorsteher         Verfasser 

 
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch: 
Jakubczak, Lutz am 03.06.2019 
Voß, Bürgermeister am 03.06.2019 
 

 
Sachverhalt: 
 

Gemäß § 5a (Stellenplan) der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO-Kameral) in Verbin- 
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dung mit § 80 Abs. 2 Nr. 4 der Gemeindeordnung (GO) ist der Stellenplan auf Grund zwischen-
zeitlicher Veränderungen in einem Nachtrag entsprechend anzupassen. 
 
Der I. Nachtragsstellenplan 2019 enthält daher vorrangig die Darstellung (Umsetzung) der in 
der Sitzung des Hauptausschusses am 23.05.2019 gefassten Beschlüsse zur Änderung der 
Stundenstrukturen an der Offenen Ganztagsschule (siehe TOP Ö 10.1), die Anträge auf 
Stundenaufstockungen in den Schulsekretariaten der Gemeinschaftsschule und Grundschule 
Vorstadt (siehe TOP Ö 10.2) und die Einrichtung einer weiteren Vollzeitstelle für die Schul-
sozialarbeit an der Gemeinschaftsschule (siehe TOP Ö 10.3). Außerdem enthält der Entwurf 
zwei Anpassungen bei den Schulsozialarbeiterinnen an den Grundschulen, bei denen die bis-
herige Teilzeitbeschäftigung gemäß Antragstellung jeweils für die Zeit vom 01.06.2019 bis zum 
31.05.2022 verlängert worden ist. 
 
Die vorgenannten Anpassungen/Veränderungen sind im beigefügten Entwurf des I. Nach-
tragsstellenplanes 2019 farblich gekennzeichnet. Bei Zusammenfassung aller Stunden-
kontingente erhöht sich somit die arbeitsvertragliche Stundenanzahl gegenüber dem Ur-
sprungsstellenplan 2019 um 85,56 Stunden und somit von bisher 870,98 auf nunmehr 
956,54 Stunden, mithin umgerechnet um 2,20 Vollzeitstellen.  
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
Durch die Ausführung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen 
auf den Haushalt: 
 

-Die durch die Stundenerhöhungen sowie die durch die zusätzliche Stelle für die Schulsozial-
arbeit entstehenden Personalmehrkosten werden im I. Nachtragshaushaltsplan 2019 ent- 
sprechend veranschlagt.- 
 
 
 
Anlagenverzeichnis:  
 

- I. Nachtragsstellenplan 2019 (Entwurf vom 24.05.2019)  
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