Checkliste Nachfolgeregelung Vorgesetzte

K&

[ Gibt es schon einen geeigneten Nachfolger fiir die Stelle im Haus?

[ Gibt es vielleicht eine interessierte Person im Haus, die mit rechtzeitig geplanten
Weiterbildungen das notwendige Fachwissen erlangen kann?

[J welche Ausbildung/en halten Sie am sinnvollsten?

[J Welches sind die besonderen Herausforderungen an der zu besetzenden Stelle?

[1 Welches Anforderungsprofil hat die zu besetzende Stelle?

[1 wie haben sich die Anforderungen seit der letzten Besetzung der Stelle verandert?

[J was glauben Sie, wird sich in der Zukunft am Berufsbild verandern?

[1 was wiirden Sie méglichen Nachfolgern empfehlen?

[] Gibt es Geschlechterspezifische Besonderheiten in dieser Tétigkeit?

[ Ist die spater zu besetzende Stelle grundsétzlich auch in Teilzeit méglich?

[J was hatten Sie sich fiir Ihr Aufgabengebiet gewiinscht und ist Ihnen bisher nicht gewahrt
worden.
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