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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2018 — 2023
Datum: 23.04.2020

SV/BerVoSv/029/2020
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 06.05.2020 O
Schulverbandsversammlung 06.05.2020 O
Verfasser: Astrid Jessen FB/Az: 2813 u. a.

Bericht der Schulverbandsvorsteherin und der
Schulverbandsverbandsverwaltung

Zusammenfassung:
Aus aktuellem Anlass ist zu berichten:

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Colell, Maren am 21.04.2020
Stricker, Julia, Burgermeisterin am 23.04.2020

Sachverhalt:

Geschéftsfiihrung des Schulverbandes Ratzeburg

Durch eine interne Umbesetzung der Stadt Ratzeburg hat Frau Maren Colell ab dem
10.03.2020 die Leitung des Fachbereiches Schulen, Sport, Familien, Jugend und Senioren
und damit die Geschaftsfihrung des Schulverbandes Ratzeburg tlbernommen.

Koordination der Offenen Ganztagsschule

Der jetzige Stelleninhaber (Renteneintritt 30.Juni 2020) ist bereits seit Anfang Marz aufgrund
von Krankheit, Uberstunden und Urlaubsanspruch nicht mehr im Dienst.

Die Teamleitung der OGS des Standortes GLS hat kommissarisch die Koordination
tbernommen und die aktuell erforderliche Notbetreuung organisiert. Die Ausschreibung der
Stelle ist erfolgt. Von 8 Bewerbungen (4 m, 4 w) erfilllen 4 Bewerbungen (2 m, 2 w)
weitestgehend das Anforderungsprofil. Vorstellungsgesprache wurden auf den 29.04.2020
terminiert.

Corona-Schutzmalnahmen
Aufgrund  der  aktuellen  Situation  wurden nach  Abstimmung mit  der
Schulverbandsvorsteherin  folgende MalRnahmen zum Schutz der Bediensteten des
Schulverbandes Ratzeburg getroffen:

e Spuckschutz fur die Schulsekretarinnen und den OGS-Verwaltungsbereich

¢ Flexible Arbeitszeiten, ggf. Home-Office

e Desinfektionsmittel, Mund- und Nasenschutzmasken

Erstattung von OGS-Gebilhren im Zusammenhang mit der Ausbreitung des Coronavirus
SARS-CoV-2
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Durch schnelles Handeln des Landes wurde auf die berechtigten Angste auch im Bereich
Schule u. a. durch ein Betretungsverbot sowie die unbedingt erforderliche Notbetreuung
reagiert. Ferner wurden zur Unterstitzung der Kommunen Mittel in einem Corona-
Soforthilfeprogramm bereitgestellt, damit den Eltern landesweit die Kita-Beitrdge fur zwei
Monate zurlckerstattet werden kénnen. Fur den Bereich der ebenso entfallenden Betreuung
in Betreuten Grundschulen und in Offenen Ganztagsschulen bestand bislang eine
Regelungsliicke.

Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Landesverbande hat das Landesministerium mit
Schreiben vom 24.03.2020 auf diese hingewiesen. Die Entscheidung des Landes ist dem
dieser Vorlage anliegendem Schreiben vom 20.04.2020 zu entnehmen. Das Land stellt den
Schultragern Mittel fur die Erstattung der OGS-Gebiuhren fir den Zeitraum des
Betretungsverbots, langstens jedoch flr zwei Monate zur Verfigung.

Die Eltern erhalten ein entsprechendes Informationsschreiben.

Die OGS-Gebluhren fiir den Monat 04/2020 beliefen sich auf rd. 21.200,00 €.

BaumaRnahmen
Energetische Sanierung Altbau Gemeinschaftsschule

Nach den vorbereitenden MafRRnahmen, Abriss Flurgang u. w. sind zwischenzeitlich die
Grundungsarbeiten fir den neuen zweigeschossigen Flurgang sowie Vorbereitungen zu den
Fassadenarbeiten und ein Grofdteil der Fenstereinbauten erfolgt. Aufgrund eines Erlasses
vom Land S.H. (Ministerium fir Soziales, Gesundheit) in Sache Ansteckung mit dem
Corona-Virus auf Baustellen, mussten besondere Hygienemaflinahmen getroffen werden.
Wir haben fir die Handwerker eigenstdndige Sanitarrdume, die WC-Anlagen (Jungen-
Madchen), die direkt an das Baufeld grenzen, zur Verfigung gestellt. Sodass die Arbeiten
zligig vorankommen und vorerst planmafig verlaufen.

OGS-Mensa am Grundschulstandort St. Georgsberg

Die Entkernung, Elektrovorbereitungen, Entwasserungsarbeiten und Trockenbauarbeiten
laufen zurzeit, sodass diese MaRRnahme ebenfalls planmagig verlauft. Laut fernmindlicher
Kostenverfolgungsibermittiung vom 21.04.2020 Gber den Architekten, muss fir diese
BaumafRnahme mit insgesamt Kosten von rd. 230.000,--€ gerechnet werden. Somit wird die
Endabrechnung der Maf3nahme deutlich unter den veranschlagten Haushaltsmitteln in Hohe
von 350.000,--€ liegen.

Brandmeldeanlage Riemannhalle

In Sache erforderliche Brandmeldeanlage fir die Riemannhalle liegen wir nach konkreter
Zusammenstellung der Kosten durch das Ingenieurbiiro, Hornecker HL, nach Ausschreibung
bei 94.000,--€ brutto (incl. Nebenkosten) fir diese MaRnahme. Da hierfur lediglich
75.0000,--€ bei der HH-St 2153.015.9400 zur Verfigung stehen, missen vorerst 19.000,--€
Uberplanmafig Uber Einsparungen kompensiert werden. Da dieses Uber Minderausgaben
bei der MalBnhahme OGS-Mensa, HHST 2813.001.9400 sichergestellt wird, hat die
Schulverbandsvorsteherin der Freigabe zur Auftragserteilung zugestimmit.

C:\Users\Jessen\AppData\Local\Temp\somacos\0001\00040978.docx
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SchlesgffidHolstei ;_ Schleswig-Holstein
Dere oijen '* Ministerium fir Bildung,

Wissenschaft und Kultur

Ministerium far Bildung, Wissenschaft und Kultur Ministerin
Postfach 7124 | 24171 Kiel

An die Trager von schulischen
Ganztags- und Betreuungsangeboten

Lt. Verteiler

o April 2020

Erstattung der Elternbeitrdge fiir schulische Ganztags- und Betreuungsangebote
durch das Land

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit Mitte Marz beschéftigen uns alle die Folgen der Corona-Pandemie und die
Auswirkungen auf die Gesellschaft und den Alltag. Sie als Tréger von schulischen
Ganztags- und Betreuungsangeboten trifft es dabei auch, denn infolge der Corona-
Pandemie sind zun&chst mit Erlass des Gesundheitsministers des Landes Schleswig-
Holstein vom 17.03.2020 der Unterrichtsbetrieb und samtliche schulischen
Veranstaltungen vom 16.03. bis einschlielich 19.04.2020 untersagt worden
(Betretungsverbot). Nach derzeitigem Stand wird ein Schulbeginn vor dem 04.05.2020
nicht méglich sein. Die von thnen vom 16.03. bis zum 28.03.2020 sowie vom 20.04. bis
zum 30.04.2020 und die ggf. in der Osterferienzeit vorgesehenen schulischen Ganztags-
und Betreuungsangebote kénnen daher nicht durchgefiihrt werden.

In Anbetracht des Ziels, wesentliche Strukturen zu erhalten, unbillige Harten und den
Verlust von Fachkréften zu vermeiden, hat sich die Landesregierung darauf verstandigt,
dass Zuwendungen fiir den Zeitraum, in dem eine grundsétzlich geschuldete Leistung
aufgrund des Betretungsverbots nicht erbracht werden konnte (Leistungsstérung bzw.
Leistungsausfall), nicht zuriickzufordern sind. Dies wird bei der Priifung des spatestens
zum 30.09.2020 vorzulegenden Verwendungsnachweises fir Ihr schulisches Ganztags-
oder Betreuungsangebot beriicksichtigt werden.

Dienstgebéude Brunswiker Strafle 16 - 22, 24105 Kiel | Telefon 0431 988-5701 | Telefax 0431 988-5903
Haltestelle HospitalstraRe, Buslinien 32, 33, 61, 62
Pressestelle@bimi.landsh.de | www.mbwk.schleswig-holstein.de
E-Mail-Adressen: Kein Zugang fur elektronisch verschliisselte Nachrichten.

vy Jahre
¥ Volksabstimmungen

Gemeinsam liber Grenzen
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Des Weiteren konnte eine Verstandigung daruiber erzielt werden, dass den Eltern die .
Beitrage zu schulischen Ganztags- und Betreuungsangeboten, die wahrend des
Betretungsverbots nicht vorgehaiten werden konnten, aus dem Landeshaushalt erstattet
werden.

Hierfur ist folgendes Verfahren vorgesehen:

1. Die Erstattung erfolgt fur den Zeitraum des Betretungsverbots, léngstens jedoch fir
zwei Monate. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass fiir die Osterferienzeit nur tatsichlich
geplante Angebote und die dafiir vorgesehenen bzw. gezahlten Elternbeitrage
erstattungsfahig sind.

2. Soweit die Eltern fur den in Betracht kommenden Zeitraum bereits Beitragszahlungen
fur die schulischen Ganztags- und Betreuungsangebote geleistet haben, werden Sie
gebeten, ihnen diese ohne Abziige zu erstatten oder — sofern dies gewiinscht wird —
mit den kiinftigen Beitrégen zu verrechnen. Beitrage, die Sie nicht mehr erhoben
haben, obliegen lhrer Verwendung.

Sofern Sie von Seiten der Kommune bereits Erstattungen erhalten haben, bitten wir
Sie, dies anzuzeigen. '

Senden Sie deshalb bitte das ausgefiillte Exemplar auch dann zuriick, wenn die
Kommune den Ausfallbetrag schon ausgeglichen hat.

3. |hren Antrag auf Erstattung stellen Sie bitte bis zum 15.05.2020.

Falls Sie Fragen haben sollten, kénnen Sie sich jederzeit tiber die Homepage des
Bildungsministeriums informieren unter https://www.schleswig-
holstein.de/DE/Schwerpunkte/Coronavirus/FAQ/faq coronavirus_node.html. Dariber
“hinaus wenden Sie sich bitte an Frau Carola Kumstel, die Sie unter 0431/088-2476
(carolaKunstel@bimi.landsh.de) erreichen.

it freundlichen GrUlS'en

=
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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2018 — 2023
Datum: 23.04.2020

SV/BerVoSv/028/2020
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 06.05.2020 O
Verfasser: Astrid Jessen FB/Az: 20 00 05

Jahrlicher Schulbericht inklusive Prognose

Zusammenfassung:
Berichterstattung analog zur Stadt Ratzeburg

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Colell, Maren am 23.04.2020
Stricker, Julia, Burgermeisterin am 23.04.2020

Sachverhalt:

Aufgrund der Sachthemen wird die Abwicklung des Berichtswesens gegenlber den Gremien
des Schulverbandes Ratzeburg durchgefiihrt. Dem Schulverband ist zweimal jahrlich ein
schriftlicher Bericht vorzulegen.

Der jahrliche Schulbericht inklusive Prognose ist dieser Vorlage als Anlage beigefligt.

Mitgezeichnet haben:
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Stadt RatZ&b und Schulverband Ratzeburg
Jahrlicher Schulbericht inklusive Prognose im Mai 2020

Inhaltsuibersicht

1. Schulen und Schulverwaltung
2. Schulverband Ratzeburg

3. Schiilerzahlen / verfugbare Klassenraume, Schilerzahlenentwicklung
3.1 Schilerzahlen / verfligbare Klassenrdume
3.2 Schilerzahlenentwicklung

4. Klassenfrequenzen

5. Schiilerbeférderungskosten

5.1 forderungsfahige Schulerbeférderungskosten
5.2 nicht forderungsféahige Schilerbeforderungskosten

6. Schulerwanderbewegungen
6.1 Schilerlnnen der Stadt Ratzeburg an auswartigen Schulen
6.2 Auswartige Schilerlnnen an Ratzeburger Schulen

1. Schulen und Schulverwaltung

Die Stadt Ratzeburg ist seit dem 01.01.1974 mit 17 Umlandgemeinden Mitglied im
Schulverband Ratzeburg.

Der Schulverband Ratzeburg ist Trager der Grundschule Ratzeburg mit den Standorten
Vorstadt und St. Georgsberg, des Forderzentrums mit Forderschule ,Pestalozzischule®
sowie der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen und der Offenen Ganztagsschule.

Der Schulverband wird durch die Stadt Ratzeburg verwaltet, die hierflir einen
Verwaltungs- und Betriebskostenbeitrag in Hohe von 10,40 v. H. des Haushaltssolls des
Verwaltungshaushaltes des Schulverbandes erhélt (Im Haushaltsjahr 2020 sind das
493.200,00 €.).

Die Stadt Ratzeburg ist Schultragerin flr das Gymnasium ,Lauenburgische
Gelehrtenschule® (Ubernahme vom Kreis Herzogtum Lauenburg am 01.08.2009).

2. Schulverband
Das Haushaltsvolumen des Schulverbandes belauft sich 2020 in Einnahme und Ausgabe

im Verwaltungshaushalt auf 5.590.600,00 € und
im Vermogenshaushalt auf 1.799.800,00 €.

Finanziert wird der Haushalt durch Umlagen der beteiligten Verbandsgemeinden, wobei
auf die Stadt Ratzeburg ein Anteil von ca. 70 % entféllt.
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Die Verbandsumlagen 2020 betragen

im Verwaltungshaushalt 3.970.100,00 € und
im Vermogenshaushalt 0,00 €.

Schulerzahlen / verfigbare Klassenraume, Schulerzahlenentwicklung

3.1 Schilerzahlen / verfugbare Klassenraume

Der Bestand stellt sich zurzeit wie folgt dar:

a) Grundschule Ratzeburg mit z.Zt. 729 Schiilerinnen, davon

al) Standort Vorstadt:

Zurzeit werden insgesamt 323 Schiler in 15 Klassen unterrichtet.
Es stehen 14 Klassenraume zur Verfliigung. Ferner sind vier Gruppenrdume, wovon
einer als Lernwerkstatt und einer als Klassenraum genutzt wird, vorhanden.

Prognose
Im Schuljahr 2020/2021 wird It. vorliegender Anmeldezahlen voraussichtlich eine

Funfzlgigkeit der 1. Klassen entstehen. Das bedeutet, dass ein weiterer zu Kkleiner
Gruppenraum als Klassenraum genutzt werden muss.

a2) Standort St. Georgsberg:

b)

Zurzeit werden 406 Schilerlnnen in 18 Klassen (inklusive zweier DaZ-Klassen)
unterrichtet.

Insgesamt stehen 22 Klassenraume zur Verfligung, 4 davon werden von der Offenen
Ganztagsschule, einer als DaZ-Klassenraum und OGS-Raum, einer als
Computerraum und einer als Konferenz-/Mehrzweckraum fiir die gesamte
Grundschule Ratzeburg genutzt. Ferner verflgt die Schule tber 4 Gruppenraume, die
alle als Klassenraum genutzt werden.

Prognose
Im Schuljahr 2020/2021 wird It. vorliegender Anmeldezahlen voraussichtlich eine

Vierzugigkeit der 1. Klassen entstehen.

Forderzentrum und Forderschule (Pestalozzischule)

Mit Beginn des Schuljahres 2004/2005 hat es in der Unterrichtsorganisation
einschneidende Verénderungen gegeben. Zurzeit werden 62 Schilerinnen in 4
Stufen unterrichtet. Die 1. und 2. Stufe umfassen die Klassen 1-6, die 3. Stufe die
Klassen 7-8 und die 4. Stufe umfasst die Klasse 9. Innerhalb der Stufen werden fir
die entsprechenden Unterrichtsfacher Gruppen von 8-12 Schilerinnen und Schiilern
nach der Lernstarke der Schilerinnen gebildet, um eine leistungshomogene
Betreuung zu gewahren.

Die Forderschule wird inzwischen von Schillerinnen und Schilern aus dem ganzen
Kreisgebiet besucht.

23 Schilerlnnen besuchen dartiber hinaus die Flex-Klasse. Sie ist formell und
raumlich der Gemeinschaftsschule zugeordnet, inhaltlich aber der Férderschule
angegliedert. Die Schulerinnen werden sowohl von Lehrkraften der
Gemeinschaftsschule als auch von Lehrkraften der Férderschule betreut.

C:\Users\Jessen\AppData\Local\Temp\somacos\0001\00040977.doc
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d)

Es stehen 4 Klassenraume und 3 Fachrdume (Musik, Kunst, PC_Raum) zur
Verfiigung. Zur Unterrichtung in Hauswirtschaft und Werken werden die RGume des
Bildungszentrums Ernst-Barlach-Schule mitgenutzt

143 Schilerlnnen mit anerkanntem sonderpadagogischem Férderbedarf werden in
integrativen Mafl3nahmen in den Regelschulen des Einzugsbereichs im Nordkreis
Herzogtum Lauenburg betreut.

Prognose
Fur das neue Schuljahr 2020/2021 werden zusétzlich 2 Raume auf3erhalb des

Schulgebaudes fiir praventive sonderpadagogische Malinahmen fur Schiler/innen
mit extremen Verhaltensauffalligkeiten bendtigt. Fir das kommende Schuljahr wird
mit mehr als 62 Schiler/innen gerechnet, so dass 5 Klassen beschult werden
mussen.

Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

Die Gemeinschaftsschule ist am 01.08.2009 am Standort Seminarweg 1 gestartet
und nach Fertigstellung des Neubaus am Standort Vorstadt, Heinrich-Scheele-Str. 1,
im April 2013 nach dorthin umgezogen. Der Erweiterungsbau wurde in 2015
fertiggestellt, so dass mit Beginn des Schuljahres 2015/2016 vier weitere
Klassenraume bezogen werden konnten.

Zurzeit werden insgesamt 664 Schulerlnnen in 29 Klassen und zusatzlich 23
Schulerlnnen in 1 Flexklasse unterrichtet. Den Klassen stehen 29 Klassenrdume zur
Verfligung. Zusatzlich wird ein Fachraum als Klassenraum genutzt. Zeitweise findet
ein Gruppenunterricht in den Raumen der OGS in der Riemannstr. 3 zur Férderung
der Schiler/innen in DaZ.

Prognose
Die Schule rechnet mit 105 Neuanmeldungen fir den nachsten 5. Jahrgang, so dass

voraussichtlich wieder eine Funfzugigkeit entstehen wird. Somit werden zum
Schuljahr 2020/2021 31 Klassen inkl. der Flex-Klasse beschult werden.

Gymnasium ,Lauenburgische Gelehrtenschule®

Zurzeit werden 755 Schilerlnnen in 31 Klassen unterrichtet.
45 Klassenraume sind vorhanden.

Offene Ganztagsschule

Derzeitig ist der Sachstand der Offenen Ganztagsschule wie folgt:

Gesamtzahlen

Kernbetreuung 5 Tage 237 Schilerinnen und Schiler
3 Tage 109 Schulerinnen und Schiler
Gesamtzahl: 346 Schilerinnen und Schuler
Frihbetreuung 5 Tage 26 Schilerinnen und Schiiler
3 Tage 25 Schilerinnen und Schiiler

Gesamtzahl: 51 Schulerinnen und Schiuler
C:\Users\Jessen\AppData\Local\Temp\somacos\0001\00040977.doc
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Spatbetreuung 5 Tage 27 Schilerinnen und Schiiler
3 Tage 11 Schulerinnen und Schuler
Gesamtzahl: 38 Schulerinnen und Schuler

Anmeldung zur Mittagsverpflegung 245 Schilerinnen und Schuler

Personal Hauptamtliche Mitarbeiter/innen 26
FSJ 2
Arbeitsgelegenheit 1
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Fur die einzelnen Standorte ist folgendes zu berichten:

In der Betreuung (Teamleitung, Hausaufgaben, Freispiel, AG’s) sind zurzeit 10
Stellen mit unterschiedlichen Wochenarbeitszeiten am OGS Standort Vorstadt
vorhanden. Diese reichen von 10,0 bis 29,5 Stunden/Woche. Daraus ergeben sich
228,25 vertragliche Wochenarbeitsstunden, diese entsprechen 177,2 Stunden
Bezahlzeit.

Angeleitet und betreut werden eine FSJ-Kraft und 4 Praktikantinnen der Fachschule
fur Sozialpadagogik an je 2 Tagen in der Woche fir ein Schuljahr. Aufgrund der
Besonderheit des Schulstandortes Vorstadt entfallt ein Mitarbeiter auf den
Shuttledienst zwischen Schule und OGS-Standort und Bushaltestelle und eine
Mitarbeiterin fir Betreuung des Freispiels auf dem Sportplatzgeléande. Ein Mitarbeiter
beaufsichtigt die Esseneinnahme an der Gemeinschaftsschule und unterstiitzt im
Shuttledienst. Somit entfallen fur die Kernbetreuung (Hausaufgaben, Verwaltung,
Teamleitung, Angebote im Spiel- und Kreativbereich, Ruheraum) am OGS-Standort
Vorstadt lediglich 7 Mitarbeiter/innen.

Es sind derzeit 2 padagogische Fachkrafte beschaftigt (Erzieherin, SPA).

Der Grundschulgruppe OGS Vorstadt stehen in der Riemannstral3e 1-3 ein Biro- und
Erste Hilfe Raum, 2 Ruherdaume, 6 Hausaufgabenrdume (1 in Doppelnutzung mit der
Projektgruppe der GLS), 1 Bastel- und Kreativiaum in Doppelnutzung mit der
Jugendarbeit, 1 Besprechungszimmer und 1 Kiiche in den Rdumen des Jugend- und
Sportheims zur Verfigung. Ferner werden die Schulkiiche, 1 Werkraum, 1 PC-Raum
der Grundschule Vorstadt sowie die kleine Turnhalle Vorstadt mitgenutzt.
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Am Standort Vorstadt erfolgt die Ausgabe und Einnahme des Mittagessens im Forum
der GLS. Der Platz zur Einnahme der Mittagsverpflegung muss taglich hergerichtet
werden und ist unruhig und laut. Die Mittagsverpflegung misste den
Grundschdler/innen in einem entspannten Rahmen ermoglicht werden.

Prognose
Die Anmeldezahlen kénnten durchaus auf tiber 140 steigen, so dass auch an diesem

Standort eventuell weiteres Personal und zuséatzliche Raume benotigt werden.
Ein Ausweichen auf Klassenrdume fir die Hausaufgabenbetreuung ist durch die
raumliche Trennung von Schule und OGS nur schwer umzusetzen.

In der Betreuung (Hausaufgaben, Freispiel, AG’s) sind zurzeit am OGS Standort St.
Georgsberg 9 Krafte mit unterschiedlichen Wochenarbeitszeiten beschaftigt. Diese
reichen von 17,0 — 30,0 arbeitsvertraglichen Wochenarbeitsstunden. Zwei Stellen
fallen in den Bereich der Mittagsverpflegung mit 14,9 und 12,8 arbeitsvertraglichen
Wochenstunden. 2 Mitarbeiterinnen sind Uberwiegend mit der Leitung bzw.
stellvertretenden Leitung beschéftigt.

Angeleitet und betreut werden 3 Praktikantinnen der Fachschule flr Sozialpadagogik
an 2 Tagen in der Woche fir ein Schuljahr.

Zusatzlich tbernimmt ein Mitarbeiter des OGS-Standortes Gemeinschaftsschule die
Frihbetreuung mit 10,0 Stunden/Woche.

Der Grundschulgruppe OGS am Standort St. Georgsberg stehen 8 — 9 Klassenrdume
(zwei davon mit Garderobe) fiir Spiel und Kreativangebote sowie
Hausaufgabenbetreuung, tlw. in Doppelnutzung mit der Schule zur Verfigung. Ferner
werden die Fachraume Sporthalle, Schulkiiche, PC-Raum und Werkraum fir
Kursangebote genutzt. Raumteile wurden fiir die OGS als Ruheraum, Anmeldung,
Elterninfo und Biiro eingerichtet.

Am Standort St. Georgsberg nutzen 76 % der Schiler/innen das Angebot der
Mittagsverpflegung. Damit ist die Kapazitatsgrenze erreicht. Die gesetzliche Vorgabe
fur die Essenausgabe, dass von der Abfiillung beim Produzenten bis zum Verzehr
nicht mehr als zwei Stunden vergehen dirfen, ist schwer einzuhalten. Es stehen nur
30 Platze fiir die Esseneinnahme zur Verfiigung. Es werden jedoch bis zu 150 Essen
ausgegeben. Zudem kommt es durch die Gestaltung der Stundenplane zu Spitzen in
der Essenausgabe. Die Ausgabe der Mittagsverpflegung entspricht nicht mehr den
Anfordernissen. Uber eine Lésung wird nachgedacht.

Prognose
Am Standort St. Georgsberg entsteht noch in diesem Schuljahr eine neue Mensa mit

ca. 80 Platzen.

Um den steigenden Anmeldezahlen raumlich und personell gerecht zu werden, sind
provisorische Losungen fur die Unterbringung der Kinder im Rahmen der Betreuung
unabweisbar. Die Verwaltung tberlegt daher, auf den Neubau der Lehrkiiche fur die
Grundschule zu verzichten und diesen Raum stattdessen der Kinderbetreuung zur
Verfiigung zu stellen. Die Einstellung 6 weiterer Betreuungskréfte ist geplant.

Fur die Betreuung der Gruppe Gemeinschaftsschule sind zwei Mitarbeiter/innen mit
22,5 und 20 Wochenarbeitsstunden eingestellt. Ein Mitarbeiter ist mit 15
Wochenarbeitsstunden an die Mensa der GLS fur die Ausgabe der
Mittagsverpflegung abgeordnet.

Ein Kombiraum fir Spielen, Ruhe und Bulro, ein Klassenraum der

Gemeinschaftsschule als Hausaufgabenraum und bei Bedarf weitere Klassenrdume
der Gemeinschaftsschule in Doppelnutzung mit dieser stehen der OGS-Gruppe zur
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Verfigung. Des Weiteren werden die Riemannhalle, der PC-Raum und die
Schulkiiche der Gemeinschaftsschule flr Kursangebote mitgenutzt.

Fur die Kursangebote sind zurzeit insgesamt fir alle Standorte 12 Kursleiter/innen
auf Honorarbasis beschéftigt. Das Kursprogramm umfasst u. a. Topfern, Filzen,
Werken, Sport in verschiedenen Facetten, Tanzen, Handarbeit, PC-Kurs, Kochen &
Backen, Ernahrungslehre, Lernwerkstatt LZahlen und Buchstaben®,
Selbstbehauptung, Yoga und unterschiedliche Kreativangebote.

Weitere Kurse werden als AG’s von Mitarbeiter/innen der OGS angeboten.

Die Offene Ganztagsschule hat zurzeit Kooperationen mit der Volkshochschule,
dem RSV, der DLRG, der Kreismusikschule, der Ninjutsu-Akademie Ratzeburg und
der Fa. Montehu.

3.2 Schiulerzahlenentwicklung

Entwicklung Gesamtschulerzahlen ohne Gymnasium

16 Qfksamtschiterzaht—Gesamtschuterzant—Sesamischilerzahl—Gesamtschterzaht———
1400 1 u [ ] ]
1200
1000 _davon aus RZ davoh aus RZ davoh aus RZ davofi aus RZ
800 [
600 [
400 _dpvol _svang.Gemdpvol _svang.Gemdavo _svang.Gemfdfvo _svang.Gem.
200 H
0 2017 2018 2019 2020
O Gesamtschilerzahl 1480 1468 1498 1478
Bdavon aus RZ 969 954 993 965
Odavon Gbr.svang.Gem. 357 355 342 359
mverbleibende SZ 154 159 163 154
Schillerzahlen Gymnasium
900
800
700
600
500
400
300
200
100
0 2017 2018 2019
OGesamtschiler 834 811 759 755
Baus RZ 401 384 360 360
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Schiilerzahlenentwicklung nach Schultypen

900
800 A ] N
700 4 _[] _ 1 A 1 |
600 -
500 A — M ] ]
400 -
300 A
200 -
0
aus aus aus aus
gesa| aus |Ubrs|gesa| aus |Ubrs|gesa| aus |Ubrs|gesa| aus |0brs
mt | RZ |vang.| mt | RZ |vang.| mt | RZ (vang.| mt | RZ |vang.
Gem. Gem. Gem. Gem.
2017 2018 2019 2020
o Grundschiler 676 | 493 | 183 | 688 | 505 | 175 | 718 | 523 | 182 | 729 | 527 | 190
OForderschiler 65 | 21 8 65 19 5 57 21 7 62 | 22 6
OGemeinschaftsschiler| 721 | 432 | 174 | 717 | 447 | 167 | 689 | 422 | 163 | 687 | 416 | 163
o Gymnasiasten 817 | 386 776 | 367 755 | 362 755 | 360
Schiilerzahlenentwicklung nach Schulstandorten
1200
1000
800
600 ‘ ‘ ‘
400
200
0
aus aus aus aus
gesa | aus |Ubrsv|gesa | aus |ibrsv|gesa | aus |Obrsv|gesa | aus |Obrsv
mt RZ |ang G| mt RZ |ang G| mt RZ |ang G| mt RZ |ang G
em. em. em. em.
2017 2018 2019 2020
N Standort Vorstadt 1037 | 649 | 214 | 1018 | 652 | 259 | 1010 | 638 | 260 | 1010 | 631 | 264
= Standort St. Georgsberg 360 | 276 | 84 | 387 | 300 | &1 397 | 307 | 85 | 406 | 312 | 89
—#— Standort ehem. Realschule | 65 21 8 65 19 5 57 21 7 62 22 6
Gymnasium 817 | 386 776 | 367 755 | 362 755 | 360

Erlduterung: Standort Vorstadt umfasst ab 2013 die Schuler der Grundschule und der Gemeinschaftsschule. Seit
Beginn dieses Schuljahres ist hier auch die Flexklasse untergebracht.
Standort ehem. Realschule umfasst ab 2013 die Schiiler der Pestalozzischule .
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4. Klassenfrequenzen

Der nachfolgenden Tabelle sind die Klassenstarken zu entnehmen. Ferner ist aufgezeigt,
wie viele Zuge in der jeweiligen Klassenstufe vorhanden sind.

Gymnasium:
Klassea |Klasseb |Klassec Klassed |Klasse e |gesamt
Jahrgang
5. Klasse | 24 24 29 23 24 124
6. Klasse 25 25 24 25 - 99
7. Klasse 28 27 24 24 - 103
8. Klasse 28 25 25 26 - 104
9.Klasse || 21 21 25 23 - 90
10.Klasse || 27 29 28 - - 84
11. Klasse 22 22 21 24 - 89
12. Klasse 19 23 20 - - 62

Gemeinschaftsschule:

Klasse a |Klasse b |Klasse c |Klassed |Klassee |Klassef |ge-
Jahrgang samt
5. Klasse 17 17 19 19 19 - 91
6. Klasse 21 17 25 24 24 - 111
7. Klasse 21 28 25 20 25 - 119
8. Klasse 21 28 28 29 29 - 135
9. Klasse 18 25 26 28 24 11 132
10. Klasse 27 26 23 - - - 76
Flexklasse 8.Jg.= |17 9.Jg.= 6 23
Daz Klasse,[f Klassen | Forder- gruppen
an der GLS St. 5-9

Schulstandort St. Georgsberag:

Klasse a Klasse b Klasse c Klasse d Klasse e |gesamt

Jahrgang

1. Klasse 19 20 26 20 23 108
2. Klasse 23 21 21 19 - 84
3. Klasse 24 25 21 19 - 89
4. Klasse 22 24 20 23 21 110
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[DazKlasse [| 15 ] [ 15 |

Schulstandort VVorstadt:

Klasse a Klasse b Klasse ¢ Klasse d Klasse e |gesamt
Jahrgang
1.Klasse || 24 24 24 21 - 93
2. Klasse 26 24 22 - - 72
3. Klasse 19 20 23 20 - 82
4. Klasse 22 19 17 18 - 76
Prognose

Durch Wegfall der Schuleinzugsbereiche mit Inkrafttreten des neuen Schulgesetzes
(09.02.2007) sind die kiinftigen Schilerzahlen schwer kalkulierbar.

Fur die Grundschule wurde der gesetzliche Klassenteiler aufgehoben. Die Entscheidung
Uber diesen Klassenteiler erfolgt nunmehr durch die Schulratin. Gemaf den zurzeit
vorliegenden Anmeldezahlen werden im kommenden Schuljahr voraussichtlich am
Grundschulstandort St. Georgsberg eine Vierziigigkeit und am Grundschulstandort
Vorstadt eine Fiinfzligigkeit entstehen.

5. Schiulerbeférderungskosten

Aufgrund der landesrechtlichen Vorschriften fiihrte der Kreis seinerzeit ab dem
01.08.2011 die Eigenbeteiligung an den Schuilerbeférderungskosten wieder ein.
Nunmehr wurde die Eigenbeteiligung durch Satzungsénderung zum Schuljahr 2019/2020
wieder abgeschafft. Ab dem Haushaltsjahr 2020 entfallen daher diese Einnahmen.

Eigenbeteiligung Eltern

13.000,00 €
12.000.00 €
11.000.00 € 1 [ ]
10.000.00€
9.000.00€ 1|
8.000.00€ 1|
7.000.00€ 1| W@
6.000,00€ +— | @Gymnas..
5.00000€ 1|
4.000,00€ -
3.000.00€ 1|
2.000.00€ +
1.000,00€ +—

0,00€ . . . .
2016 2017 2018 2019 Ansatz 2020

Der Kreis Ubernimmt weiterhin die Aufgaben der Abwicklungsleistungen. Der
Verwaltungskostenanteil fur die Trager der Schilerbeforderung lag ab dem Schuljahr
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2015/16

bei

jahrlich

Schulerbeférderungsverfahren
Fahrschilerzahlen erfolgte eine Kostenanpassung nach unten. FlUr das Schuljahr
2019/2020 betragt der Verwaltungskostenanteil fur die Schultrager 16,39 €.

5.1 férderungsfahige Schulerbeférderungskosten

18,52 €.
(Online

Aufgrund
Antragsverfahren)

von

zur Vorlage

Veranderungen im

und der

ricklaufigen

Ublicherweise tragen die Kreise tragen 2/3 der notwendigen Schilerbeforderungskosten,
so dass dem Schultrager eine Drittelbelastung verbleibt.
In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt.
Da die Schiulerbefdrderungskosten nach Schuljahr abgerechnet werden, kommt

es zu einer Kostenverschiebung im Vergleich zum Haushaltsjahr.
Ein Ergebnis der Gesprache des ,Runden Tisches®, bei denen es um die finanzielle
Entlastung der Haushalte der Stadte und Gemeinden durch den Kreis ging, ist, dass der
Kreis ab dem Haushaltsjahr 2020 auf das gemeindliche Schilerbeférderungsdrittel auf
die Fahrkarten verzichtet. Es verbleibt aber die Aufteilung der Beférderungskosten im
freigestellten Schilerverkehr mit angemieteten Fahrzeugen von Dritten.

450.000,00 €

Schiilerbeférderungskosten

400.000,00 €

350.000,00 €
300.000,00 €

250.000,00 €

200.000,00 € A
150.000,00 € -
100.000,00 € -
50.000,00 € A
0,00 €

2016

2017

2018

2019

Ansatz 2020

BOSchulverband Gesamt

22228214 €

281.07243 €

23742226 €

263.904,58 €

148.000,00 €

OGymnasium

127.884,98 €

113.366,37 €

140.634,24 €

128.821,42 €

24.800,00 €

OGesamt

350.167,12 €

394.438,80 €

378.056,50 €

392.726,00 €

172.800,00 €
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Erstattung Kreis
200.000,00 € —
150.000,00 € T— [ — —
100.000,00 € +— | ——
50.000,00 € +—
0.00€ 2016 2017 2018 2019 Ansatz 2020
@Schulverband gesamt| 164 900,00 € 14311441 € 93 960,00 223.226,78 € 71300
OGymnasium 86.260,00 € 89.228,70 € 52 200,00 € 109.130,00 € 3.200,00 €
OGesamt 251.160,00 € 23234311 € 146.160,00 € 332.356,78 € 74.500,00 €

5.2 nicht férderungsfahige Schulerbeférderungskosten

Gem. § 48 Abs. 2 Nr. 8 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) gehdren
die Ausgaben fir die Schilerbeférderung im Rahmen der Unterrichtszeit zum

Sachbedarf des Schulbetriebes, den der Schultrager zu tragen hat.

Es handelt sich hierbei um nichtférderungsfahige Schilerbeférderungskosten.

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt

40.000,00 €
35.000,00 € 33.32262 € S0EB0 0T € 33.800,00 €
30.000,00 € 26-005:00°€ 28.528,13 €
25.000,00 €
20.000,00 € —
15.000,00 €
10.000,00 € -
5.000,00 € 1
0.00€ 2016 2017 2018 2019 Ansatz 2020
B Schulverband gesamt|  11.730,93 € 18.636,87 € 17.352,04 € 15.969,60 € 19.700,00 €
0 Gymnasium 1427416 € 14.685,75 € 1332713 € 12.559.13 € 14.100,00 €
mGesamt 26.005,00 € 33.322,62 € 30.680,07 € 2850873 € 33.800,00 €

6. Schilerwanderbewegungen
6.1 Schilerinnen der Stadt Ratzeburg an auswartigen Schulen
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Die Anzahl der Ratzeburger Schilerinnen, die zum schulstatistischen Stichtag,
13.09.2019, auswartige Schulen besuchten und die von der Stadt Ratzeburg zu
entrichtenden Schulkostenbeitrdge sind den nachfolgenden Tabellen zu entnehmen.

Grundschule

Gemeinde Amtszugehdri | Schule Anzahl SKBin€ | Gesamtin | Beme
akeit Schiiler/inn € rkung
en
Sterley SV Sterley Grundschule 11 | 2.243,19 | 24.675,09
Berkenthin Amt GS-und 211573,81 | 3.147,62
Berkenthin GMS
Stecknitz
Breitenfelde | Amt Grundschule 2 12.958,10 | 5.916,20
Breitenfelde
Molin Stadt Molln Tanneck- 1(2.697,84 | 2.967,84
Schule
Gesamt: 16 36.706,75
Gem.schule
Gemeinde Amtszugeh. Schule Anzahl SKBin€ | Gesamtin | Beme
Schiiler/inn € rkung
en
Biichen SV Biichen GMS 1] 1.829,44 1.829,44
Berkenthin Amt GS-und 21| 1.573,81 | 33.050,01
Berkenthin GMS
Stecknitz
Molin GMS 8(1.841,28 | 14.730,24
Sandesnebe | Amt GMS 41 1.542,75 6.171,00
n Sandesnebe
n-Nusse
Trittau SV Trittau Hahnheidesc 1|1.667,68 1.667,68
hule Trittau
Stipsdorf Amt Leezen Heilpadagogi 111.536,22 1.536,22
sches
Kinderheim
Lubeck Stadt Lubeck | Baltic-Schule 1)1.942,13 1.942,13
Husum Stadt Husum | Ferdinand- 1]1.681,70 1.681,70
Toénnies-
Schule
Gesamt: 38 62.608,42
Gymnasium
Gemeinde Amtszug. Schule Anzahl SKBin€ | Gesamtin | Beme
Schuler/inn € rkung
en
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M©olIn Stadt Mdlin Marion- 32| 1.435,88 | 45.948,16
Donhoff-
Gymnasium
Lubeck Stadt Libeck | Ernestinensc 211.930,85 | 7.723,40
hule/
Oberschule 1
zum Dom/
Thomas- 1
Mann-Schule
Gesamt: 36 53.671,56
Forderschule
Gemeinde Amtszug. Schule Anzahl SKBin€ | Gesamtin | Beme
Schiiler/inn €. rkung
en
M©olIn Stadt Mélin Astrid- 21 1.830,78 | 3.661,56
Lindgren-
Schule
Husum Stadt Husum | Forderzentru 1 433,52 433,52
m
Gesamt: 3 4.095,08
Ferner sind fur den Besuch weiterer Schularten Erstattungen an das Land Schleswig-
Holstein zu leisten:
SKB in € Anzahl SKB in €
Schiler/innen gesamt:
Freie GS: Kl 1-4 977,00 2 1.920,00
Waldorfschule GemS: Kl 5-10 862,00 8 6.896,00
Gymn. Kl 11-13 862,00 1 862,00
Freie Schule GS:Kl. 1-4 977,00 9 8.793,00
Molin Kl. 5-6 847,00 2 1.694,00
Infinitia e. V. Grundschule 977,00 1 977,00
Demokratische
Schule
Gesamt: 23 21.142,00

6.2 Auswartige Schilerlnnen an Ratzeburger Schulen
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Die Anzahl der auswartigen Schuilerlnnen, die zum jeweiligen schulstatistischen Stichtag
Ratzeburger Schulen besuchten, sind der nachfolgenden Tabelle und dem nachfolgenden
Diagramm zu entnehmen.

HJ 2016 2017 2018 2019

An An An

za za An za

hi Einnah hi Einnah zah Einnah hi Einnahme

S |SKB/S |men S | SKB/S | men IS |SKB/S | men S |SKB/S |n

44 11.806,36 | 803.830 4211.993, |855.258 40|2.038,9|831.89 38(2.194, |849.108,9
LG 5|€ 20 € 9|61¢€ ,69 € 8|6€ 5,68 € 7|08 € 6 €
davon
svang. 17 17 17 15
G.

1.889,47 | 24.563, 2.109, |21.091, 1.876,7 | 18.767, 2053,0 | 28.742,42

GS 13| € 11 € 10|19 € 90 € 10|0€ 00 € 14|3€ €

111]1.709,78 | 188.075 111]2.079, |237.064 10| 1.888,1|198.25 10|2.051, |213.383,0
GLS 0|€ ,80 € 4|51€ 14 € 5|3€ 3,65 € 4176¢€ 4€
Pestaloz 1.304,28 | 46.954, 1.442, |51.937, 1.384,1 | 56.750, 1.489, |44.681,40
zischule | 36 | € 08 € 36|71€ 56 € 41|6€ 56 € 30(38€ €
[ -
Schuler/
innen
der
Pestaloz 67.570, 1.117, | 78.239, 1.059,1 | 76.259, 1.164, |97.807,92
zischule | 69 979,28 € |32 € 70|71 € 70 € 72 |6 € 52 € 84 |38€ €
Einnahmen 327.163,3 388.333,3 350.030,7 384.614,78
SV gesamt: 1€ 0€ 3€ €
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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2018 — 2023
Datum: 23.04.2020

SV/BerVoSv/027/2020
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 06.05.2020 O
Verfasser: Astrid Jessen EB/Az: 200.20.19

Tatigkeitsberichte der Schulsozialarbeiterinnen

Zusammenfassung:
Kontinuierliche Berichterstattung

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Colell, Maren am 23.04.2020
Stricker, Julia, Burgermeisterin am 23.04.2020

Sachverhalt:
Die Entwicklung der Schulsozialarbeit an der Grund- und an der Gemeinschaftsschule ist
regelmafig in geeigneter Weise zu dokumentieren.

Aufgrund dessen haben die mit der Schulsozialarbeit an den Schulen des Schulverbandes
Ratzeburg beauftragten Mitarbeiterinnen Tatigkeitsberichte fir den Zeitraum Januar bis
Dezember 2019 erstellt. Die Berichte sind der Vorlage als Anlagen beigeflgt.

Ergeben sich zu diesen Berichten Fragen, so setzen Sie bitte die Verwaltung davon in

Kenntnis. Die Schulsozialarbeiterinnen stehen dem Hauptausschuss dann in seiner Sitzung
fur weitere Auskinfte zur Verfigung.

Mitgezeichnet haben:
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Tatigkeitsbericht zur Schulsozialarbeit

an der Grundschule Ratzeburg

Anke Felsen (Schulsozialarbeiterin/ Diplom Sozialpadagogin)

Debora Jeglinski (Schulsozialarbeiterin/ Diplom Sozialpadagogin)

Ratzeburg, Dezember 2019
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1.Einleitung

Die Grundschule in Ratzeburg verteilt sich auf zwei Standorte. Die Hauptstelle liegt
im Westen Ratzeburgs, im Stadtteil St. Georgsberg. Das Einzugsgebiet umfasst den
westlichen Teil Ratzeburgs sowie die umliegenden Dorfer. Die AulR3enstelle befindet
sich im Osten Ratzeburgs, im Stadtteil Vorstadt. Der ¢stliche Stadtteil Ratzeburgs so-
wie das angrenzende Umland gehoren zu ihrem Einzugsgebiet.

Die Schule wird zurzeit von insgesamt 727 Schulkindern besucht. Unterrichtet wer-
den sie von 46 Lehrkraften.

Die Grundschule arbeitet eng mit den Eltern der Schulkinder zusammen. Jéhrliche
Schulfeste oder das Vorstellen von Projekten beziehen Eltern und Schulkinder glei-
chermalien in das Schulleben ein.

Der Erwerb sozialer Kompetenzen nimmt an der Grundschule Ratzeburg einen
wichtigen Stellenwert ein. Die Schilerinnen und Schiler lernen mit- und voneinander.
Integration ist keine leichte Aufgabe. Damit sie gelingt, stehen Férdermaflinahmen,
unterschiedliche Lernmethoden und die Unterstitzung von Forderschullehrkraften
und zwei Schulsozialarbeiterinnen zur Verfiigung. So soll sowohl den
forderbedurftigen Kindern als auch den leistungsstarken Schulkindern gerecht
werden.

2.Rahmenbedingungen der Schulsozialarbeit

2.1. Definition und Zielsetzung
Schulsozialarbeit leitet ihren Auftrag aus der Kinder- und Jugendhilfe ab, bei dem so-
zialpadagogische Fachkrafte kontinuierlich am Ort der Schule prasent sind und mit
Lehrkraften auf einer verbindlich vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusam-
menarbeiten, um
a. junge Menschen in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen
Entwicklung zu férdern,
b. dazu beizutragen, Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und abzubauen,
c. Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte bei der Erziehung und Kinder- und
Jugendschutz zu beraten und zu unterstitzen, sowie
d. zu einer schilerfreundlichen Umwelt beizutragen.
(Prof. Dr. Karsten Speck)

Daruber hinaus gibt die Schulsozialarbeit Hilfestellung und Forderungsangebote
beim Aufbau und der Stabilisierung von sozialer Kompetenz, Eigenverantwortung und
konstruktiven Konfliktlésungsstrategien. Ein weiteres Ziel an der Grundschule
Ratzeburg ist einen guten Ubergang vom Kindergarten zur Schule herzustellen sowie
soziale Benachteiligung von Schilerinnen und Schilern auszugleichen.
Insbesondere die praventive Arbeit ist fir eine erfolgreiche Schulsozialarbeit
ausschlaggebend.

Schulsozialarbeit ersetzt nicht den Bildungs- und Erziehungsauftrag von Schule,
sondern sie erganzt und unterstitzt diesen. Durch ihre Funktion als Bindeglied
zwischen Schule, Jugendhilfe, Jugendarbeit und Erziehungsberechtigten wirkt
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Schulsozialarbeit in ihrer Arbeit ergdnzend und innovativ in die Schule hinein und
leistet an der Schnittstelle von ,Bildung und Erziehung“ einen Beitrag zur Ju-
gendhilfe. (Kooperationsvereinbarung ,Schulsozialarbeit an Grundschulen®, Pra-
ambel, S. 3)

2.2. Zielgruppen von Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schulerinnen und Schiler, insbesondere an
Kindern mit familidaren Schwierigkeiten sowie an Kindern mit emotionalen-sozialen
Auffalligkeiten oder lern- bzw. leistungsschwachen Kindern.

Sekundare Zielgruppen sind Eltern und Familie, sowie alle, die direkt in das System
Schule eingebunden sind.

2.3. Dienst- und Fachaufsicht
Die Dienst- und Fachaufsicht obliegt dem Schultrager. Das Weisungsrecht der Schul-
leitung gem. 833, Abs. 3 SchulG bleibt hiervon unberihrt.

2.4. Rechtsgrundlage

Schulsozialarbeit ist ein spezifischer Zugang der Jugendhilfe zur eigenstandigen Le-
benswelt Schule. lhre rechtliche Verankerung liegt aus dieser Sicht im KJHG (SGB
VIII). Die Aufgabe der Jugendhilfe ist es, dazu beizutragen Kinder und Jugendlichen
in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu férdern, Benachteiligungen zu ver-
meiden oder abzubauen, Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung
zu beraten und zu unterstutzen, vor Gefahren fur ihr Wohl zu schitzen und dazu bei-
zutragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien sowie
eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen. Hieraus er-
gibt sich fur die Schulsozialarbeit das zentrale Grundanliegen und Selbstverstandnis
zur Forderung von Kindern, Jugendlichen, Familien sowie allen an der Erziehung be-
teiligten Menschen (s. § 1).

Fur die Schulsozialarbeit steht die Aufgabe, die wachsende Fahigkeit und das wach-
sende Bedurfnis des Kindes oder des Jugendlichen zu selbstandigem, verantwor-
tungsbewusstem Handeln, sowie die jeweiligen besonderen sozialen und kulturellen
Bedurfnisse und Eigenarten junger Menschen und ihrer Familien zu bertcksichtigen
und zu fordern (s. § 9).

Besonders betont werden die Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsrechte junger
Menschen. Die Befahigung zur Selbstbestimmung und zu gesellschaftlicher Mitver-
antwortung und zu sozialem Engagement nehmen so einen zentralen Stellenwert fur
die Strukturierung schulsozialpadagogischer Angebote ein (s. § 11).

Der Anspruch besonders bediirftiger Kinder und Jugendlicher auf Unterstitzung in
den Bereichen schulischer und beruflicher Ausbildung sowie beruflicher und sozialer
Integration beschreibt die zentrale Berechtigung der Schulsozialarbeit sowie ihre we-
sentlichen Ziele und Aufgaben der Unterstiitzung und Integration (s. § 13).

Eine symmetrische und konstruktive Zusammenarbeit zwischen Schulsozialarbeit,
Schule und anderen Institutionen der Jugendhilfe stellen eine unabdingbare Basis fur
eine gelingende Schulsozialarbeit dar (s. § 81).

Im 8 4 des Schulgesetzes des Landes Schleswig-Holstein kann ein Auftrag fur Schul-
sozialarbeit abgeleitet werden (Bildungs- und Erziehungsauftrag). Eine konkrete Er-
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wahnung findet Schulsozialarbeit in § 6, Absatz 6 des Schulgesetzes: ,Zur Unterstut-
zung des Erziehungsauftrages der Schule kann das Land bei besonderem Bedarf
nach Mal3gabe der vom Landtag bewilligten Haushaltsmittel Angebote der Schultra-
ger fordern, die der Betreuung, Beratung und Unterstitzung der Schilerinnen und
Schulern dienen (Schulsozialarbeit)“.

2.5. Theoretisches Begrindungsmuster fiur Schulsozialarbeit

Um nicht nur rechtliche Grundlagen fur die Schulsozialarbeit zu nennen, werden im
Folgenden auch padagogische Begriindungsmuster zur Legitimation verwendet. Der
Padagoge Karsten Speck beruft sich in seinem Werk ,Qualitat und Evaluation in der
Schulsozialarbeit” auf vier verschiedene Begriindungsmuster, die im Laufe der Zeit
von padagogischen Fachkraften entwickelt wurden. Fur den Sachbericht stehen zwei
dieser Ansatze im Vordergrund.

Das Sozialisations- und modernisierungstheoretische Begriindungsmuster geht auf
die zum Teil problematischen und defizitaren und veranderten Sozialisationsbedin-
gungen fur Kinder und Jugendliche ein. Dieser Ansatz verfolgt vor allem den Adres-
satenbezug. Damit werden die Schilerinnen und Schuler auch als Kinder und Ju-
gendliche in ihrer Lebenswelt wahrgenommen. Schulsozialarbeit hat den eigenstan-
digen sozialpadagogischen Auftrag, die Kinder und Jugendlichen in ihrer Kompetenz-
entwicklung zur Bewaltigung der schulischen und au3erschulischen Belastungen und
Probleme ihrer Lebenswelt zu unterstitzen.

Ein weiteres, relevantes Begriindungsmuster ist das schultheoretische Begrindungs-
muster. In dem schultheoretischen Begrindungsmuster wird auf die Auswirkungen
durch die Schule eingegangen, wie beispielsweise ,Mobbing in der Schule®, welche
veranderte Lebensbedingungen fur die Betroffenen zur Folge hat. Schule benotigt
zur Bewadltigung ihrer Aufgaben Unterstlitzung von weiteren padagogischen Fach-
kraften. Der explizite Verweis auf die Schule ermdglicht hier eine Berucksichtigung
der Probleme in der Schule selbst (vgl. Speck 2006, S.220 f).

2.6. Qualitatsfaktoren der Schulsozialarbeit
Die Padagogen Bolay, Flad und Gutbrod stellen die Qualitatsfaktoren fir Schulsozialarbeit
auf vier Ebenen dar (vgl. Bolay/ Flad/ Gutbrod 2003, S.91):
1. Eigenstandiger Auftrag Schulsozialarbeit
o eigenstandige, identifizierbare fachliche Prasenz
Partizipation von Schulerinnen und Schaler
Konzeptionelle Offenheit und lebensweltliche Kompetenzen
Schnittstellenfunktion und dabei Vermittlungsfunktion
Fachliche Sicherung in einem Team
2. Gemeinsamer Auftrag von Schulsozialarbeit und Schule
o Kooperation in gemeinsamer Verantwortung
o Kommunikative Auseinandersetzung und Probleml6sung
o Prasenz und Einfluss der Schulsozialarbeit in den schulischen Gremien
o Prozess- und Zielorientierung
3. Sozialraumorientierung: gemeinsamer Auftrag von Jugendhilfe und Schule
o Sozialraumorientierte Offnungsprozesse der Schule
o Gestaltungsmoglichkeiten/Prozesssteuerung durch beide Systeme
4. Regionale Kooperation
o Offenheit fur regionale Schwerpunkte und kulturelle Angebote
o Verzahnung von Schul- und Jugendhilfeentwicklung
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3. Aufgabenfelder und bisherige Umsetzung der Schulsozialarbeit
an der Grundschule Ratzeburg

Die Ziele der Schulsozialarbeit sind gemafR dem Landeskreis flr Schulsozialarbeit in
Schleswig-Holstein (vgl. Standards flur Schulsozialarbeit) sehr allgemein formuliert,
aufgrund dessen ist es wichtig zu erkennen, wo in der Grundschule Ratzeburg der
wesentliche Schwerpunkt liegt, um sich auf primére Aufgaben konzentrieren zu
kénnen. Daher wurde in Zusammenarbeit mit dem Schulsozialarbeiter der
Gemeinschaftsschule ein Konzept der Schulsozialarbeit an der Grund- und an der
Gemeinschaftsschule Ratzeburg erstellt.

Es wurden drei allgemeine Aufgabenbereiche (Pravention, Krisenintervention und
Krisenbewaltigung) sowie folgende konkrete Arbeitsfelder fur die Schulsozialarbeit an
der Grundschule ermittelt sowie umgesetzt.

3.1. Einzelfallhilfe
Im Allgemeinen hat die Einzelfallhilfe in der Schule eine grol3e Prasenz durch Bera-
tung, Begleitung, Forderung, Krisenbewaéltigung o.a. Die Einzelfallhilfe ist ein Ange-
bot fur Schilerinnen und Schuler mit individuellen, familiaren oder schulischen Pro-
blemlagen. Bei der Einzelfallhilfe sind die Ziele so zu formulieren, dass sie von den
Betroffenen durch eigenes Verhalten bzw. eigene Anstrengung erreicht werden kon-
nen. Des Weiteren sollte die Voraussetzung gegeben sein, dass die Betroffenen die-
se Ziele auch erreichen wollen. Solange das Schulkind keinerlei Interesse zeigt mit-
zuarbeiten, fuhrt die Arbeit nur geringfligig zum Ziel.
Einzelfallhilfe bedeutet konkret:

o Einzelne Schilerinnen und Schiler individuell zu beraten und zu begleiten
Lern- oder Verhaltenspléane zu entwickeln
Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren
Strukturen fur den Alltag aufzubauen
Ressourcen des Schulers herausfinden und effektiv anzuwenden
Kontakt zur Familie aufzunehmen
Kooperationen zu sozialen Institutionen
Bei der Bewaltigung von Problem- und Konfliktsituationen in Schul- und Le-
bensbereichen unterstiitzend téatig zu sein

O O O O O O O

3.1.1. Beratungsgesprach ,,Offenes Ohr*

,Ein offenes Ohr fir dich” ist ein Beratungsangebot fur Schulkinder. Die
Schulsozialarbeiterin besuchte alle Klassen der Schule und stellte das Angebot vor.
Die Schulkinder kbnnen einmal in der Woche wéhrend der grof3en Pause die
Schulsozialarbeiterin in ihrem Raum besuchen und haben die Mdglichkeit ein Ge-
sprach zu fuhren, um beispielsweise von Situationen zu berichten die problematisch
fur die Kinder sind. Teilweise bendtigen Kinder nur einen Gespréchspartner den sie
im Alltag selten haben.

Die padagogische Zielsetzung des Beratungsgespréaches ist primar die klientenzen-
trierte Gesprachsfuhrung und sekundare der I6sungsorientierte Ansatz.



3.2. Begleitung im Unterricht

Die Begleitung dient einerseits zur Beobachtung der Schuilerinnen und Schiler und
des Weiteren um praventiv sowie intervenierend tatig zu sein, damit Einzelbetreuung
sowie Einzelfallhilfe oder Kleingruppenarbeit bei Kindern erméglicht wird, um im
emotional-sozialen Bereich zu intervenieren und um leistungsschwache Schulerinnen
und Schdler bei ihren Aufgaben zu unterstitzen.

Daruber hinaus wird im Klassenverband die Klassengemeinschaft gestarkt.

3.3. Sozial- und Selbstkompetenztraining in Klassen
Seit Sommer 2014 werden verschiedene Trainingsprogramme als Gruppenarbeit in
den vierten Klassen angeboten. Seit 2015 wurde das Angebot fur alle vier
Klassenstufen erweitert. Es werden im Klassenverband auf die Klassensituation
zugeschnittene Themen behandelt, wie z. B.

- Freundschatft

- Gefihle

- Streiten

- Anders sein

- Umgang mit Wut

- Nein sagen
Ziel ist es hier, die Klasse fur prosoziales Verhalten untereinander zu sensibilisieren
und dadurch die Klassengemeinschaft zu starken. Verantwortungsbewusstsein und
Teamarbeit innerhalb der Klasse sollen ausgebaut werden. Das Sozialtraining gehort
Zur Saule der praventiven Arbeit.

3.4. Achtsamkeitstraining ,,Starke Klasse*

Seit Beginn des Schuljahres 2018/19 fuhren die Schulsozialarbeiterinnen in den
Klassenstufen 2 / 3 / 4 ein Achtsamkeitstraining durch. Dieses Training wird von
beiden Schulsozialarbeiterinnen gemeinsam an beiden Standorten der Grundschule
durchgefuhrt.

In der 2 Klassenstufe wird ,Gemeinsam sind wir stark/ Jeder ist anders aber trotzdem
sind wir ein Team® und ,Was braucht die Klasse um sich als Team wohl zu fuhlen®,
thematisiert.

In der 3. Klasse geht es inhaltlich um die Unterschiede von Streit und Mobbing. Des
Weiteren werden Streitldsungsstrategien besprochen. Ein achtsamer Umgang unter
den Kindern soll somit geférdert werden.

In der 4.Klasse, wird das Thema Mobbing / Cybermobbing behandelt.

3.5. Intensivierung der Kooperation zwischen Kindergarten und Schule



Um rechtzeitig und moglichst frih Kindern mit erheblichen Verhaltensauffalligkeiten
foérdern zu kénnen, findet eine enge Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten vor
der Einschulung statt. Ziel ist durch ein Trainingsprogramm bereits ein halbes Jahr
vor Einschulung direkt in der Schule angemessene Verhaltensweisen in der Gruppe
zu fordern.

Die Schulsozialarbeiterin besucht vor Beginn der Mal3hahme die Kindertagesstatten
und nimmt, nach Rucksprache mit den Erzieherinnen und Erziehern, Kontakt zu den
verhaltensauffalligen Kindern auf, um zunachst einen ersten Eindruck von den Kin-
dern zu erhalten. In Absprache mit den Erzieherinnen und Erziehern werden den ent-
sprechenden Eltern ihre Kinder fur das Trainingsprogramm vorgeschlagen.
Das Trainingsprogramm findet einmal pro Woche fur 1,5 Stunden statt.
Ziel des Trainingsprogrammes ist es:
- soziale Kompetenzen der Kinder weiter auszubauen, um so den sozialen Um-
gang miteinander zu starken
- Selbstwertgefuhl fordern
- den Ubergang von dem Kindergarten in die Schule zu erleichtern
- einen Einblick in den Schulalltag zu erhalten
- Kooperation zwischen der Schule und dem Kindergarten intensivieren
- bei Schulanfang bestimmte Kinder in Form der Doppelbesetzung weiterhin be-
gleiten

3.6. Sozialpadagogische Beratung

Zur Losung individueller Konfliktsituationen und Reduzierung von Benachteiligungen
werden Beratungen (und Besprechungen) mit Lehrkraften, als auch mit Eltern und
Schulkindern und mit Beteiligten des Netzwerks durchgefihrt.

Wesentliche Themen bei den Beratungsgesprachen sind vor allem Hilfe bei Verhal-
tensauffalligkeiten und Disziplinverstof3en durch die Kinder.

Durch die sozialpadagogischen Hilfen und Beratungen konnten vielfach Konfliktsitua-
tionen entscharft und Ansatze fir die weitere Arbeit mit den Schilerinnen und Schi-
lern gefunden werden. In Einzelféllen werden die Familien zu weiteren Netzwerkpart-
nern vermittelt (z. B. Erziehungsberatungsstelle, Offene Ganztagsschule, Kinder-
und Jugendpsychiater und soziale Einrichtungen fur Freizeitangebote). Des weiteren
werden Gesprache wegen Schulabsentismus gefuhrt und entsprechende
Vereinbarungen getroffen.

3.7. Elternarbeit

Die Schulsozialarbeit unterstitzt Eltern bei Fragen rund um das Thema Schule und
Familie. Dies kann in Form von Elterngesprachen, Hausbesuchen, Teilnahme an El-
ternabenden sowie Weitervermittlung an soziale Fachdienste sein. Insbesondere im
Rahmen der Einzelfallhilfe werden flr die Eltern Beratungsgesprache angeboten, um
gemeinsam Ldsungswege zu erarbeiten und Férderungsangebote innerhalb und au-
Rerhalb der Schule aufzuzeigen.



3.8. Mitarbeit in schulischen Gremien
Die Schulsozialarbeiterin nimmt an den schulinternen Konferenzen teil. In den Wort-
beitragen wird Gber den aktuellen Stand der Arbeit informiert.

3.9. Regionalgruppentreffen

Vierteljahrlich treffen sich alle Schulsozialarbeiter und Schulsozialarbeiterinnen aus
dem Kreis Herzogtum Lauenburg. Das Treffen findet immer an einer anderen Schule
statt und wird von dem oder der dortigen Schulsozialarbeiter / Schulsozialarbeiterin
ausgerichtet. Das Treffen dient dem Austausch untereinander und fordert so eine
intensivere, vielfaltigere Arbeit.

3.10. Kooperation mit aulRerschulischen Institutionen/ sozialrdumliche Vernet-
zung

Die Schulsozialarbeiterin besucht oder informiert sich regelmaflig tber die nahelie-
genden sozialen Institutionen, um Ressourcen im Sozialraum zu erschliel3en.

Die sozialraumliche Kooperation dient zur Vermittlung und dartber hinaus zur Beglei-
tung von Schilerinnen und Schilern oder Eltern zu sozialen Institutionen, auf3er-
schulische Beratungs- oder Therapieeinrichtungen.

Ein sozialraumliches Netzwerk ist zudem wichtig um ggf. gemeinsame Aktivitaten mit
aul3erschulischen Institutionen sowohl im fachlichen wie im kulturellen Bereich pla-
nen und durchzuflhren. Schulsozialarbeit nimmt eine wichtige Vermittlungsfunktion
zwischen Schule und Gemeinwesen wahr. Eine enge Zusammenarbeit mit den
Jugendzentren ,Gleis 21“ und ,Stellwerk” findet statt. Des Weiteren besteht eine gute
Zusammenarbeit mit der 6rtlichen Erziehungsberatungsstelle.
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1. Einleitung

Dieser Bericht nimmt Stellung zu der Téatigkeit der Schulsozialarbeit an der
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen (im weiteren Verlauf als GLS bezeichnet).
Der Bericht umfasst den Zeitraum November 2018 bis einschlief3lich November 2019.
Seit September 2016 ist die Schulsozialarbeit an der GLS mit einer vollen Stelle und
einer Person besetzt.

Die Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen ist eine weiterfuhrende Schule fur alle
Schilerinnen und Schiiler aus Ratzeburg und Umgebung. Hier lernen alle Kinder
gemeinsam: Vom Start in Klasse 5 bis zum Ersten Allgemeinbildenden Schulabschluss
in Klasse 9 oder dem Mittleren Schulabschluss in Klasse 10. Momentan werden ca. 720
SuS in 32 Klassen unterrichtet.

Der Bericht bezieht sich auf die ,Konzeption der Schulsozialarbeit an der Grund- und an
der Gemeinschaftsschule Ratzeburg® des Schulverbandes Ratzeburg aus dem Jahr
2012 und den konkreten, gegenwartigen Angeboten der Schulsozialarbeit an der GLS.
Zitate sind in diesem Bericht sind kursiv gesetzt.

Wenn in dem folgenden Bericht neben der maskulinen Form nicht konsequent die
feminine Form verwendet wird, so geschieht das ausschlief3lich wegen der einfacheren
Lesbarkeit.

1.1. Definition Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist ein Angebot der Jugendhilfe, bei dem sozialpadagogische
Fachkrafte kontinuierlich am Ort der Schule prasent sind und mit Lehrkraften auf einer
verbindlich vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusammenarbeiten, um

a. junge Menschen in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen
Entwicklung zu férdern,

b. dazu beizutragen, Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und abzubauen,

c. Erziehungsberechtigte und Lehrer bei der Erziehung und Kinder- und Jugendschutz
zu beraten und zu unterstitzen, sowie

d. zu einer schilerfreundlichen Umwelt beizutragen.

(vgl. Prof. Dr. Karsten Speck in Qualitat und Evaluation in der Schulsozialarbeit. Konzepte,
Rahmenbedingungen und Wirkungen. S. 23. Verlag fur Sozialwissenschaften/ GWV Fachverlag GmbH,
Wiesbaden 2006)

1.2. Konkrete Ziele und Zielgruppen der Schulsozialarbeit in Ratzeburg

Die Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schulerinnen und Schaler (der 5. — 10.
Klassen), insbesondere an Kinder mit familiaren Schwierigkeiten sowie an Kinder mit
emotional-sozialen Auffalligkeiten oder lern- bzw. leistungsschwache Kinder. Sekundare
Zielgruppen sind Eltern und Familien, sowie alle direkt in das System Schule
Eingebundenen.

Die konkreten Ziele der Schulsozialarbeit in Ratzeburg sind:
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- Verbesserung der Moglichkeit zur Teilhabe an Bildung

- Férderung der Personlichkeitsentwicklung, insbesondere auch der sozialen
Entwicklung von Schulerinnen und Schilern

- Férderung von Sozialkompetenzen: Konfliktfahigkeit, Entwicklung konstruktiver
Konfliktlosungen und Kommunikationsfahigkeit

- Verbesserung der Ubergange vom Kindergarten in die Schule
(Auf diesen Punkt wird die Verfasserin nicht naher eingehen, da diese Arbeit
ausschlief3lich von der Schulsozialarbeit an den Grundschulen geleistet wird.)

- Verbesserung der Ubergénge von der Schule in das Berufsleben

- Soziale Benachteiligung von Schilerinnen und Schilern auszugleichen

2. Aufgabenfelder der Schulsozialarbeit / Inhaltliche Arbeit;

im Folgenden werden die theoretischen Uberlegungen der Konzeption der realen Arbeit
an der Schule und der perspektivischen Ausgestaltung gegenubergestellt.

2.1. Einzelfallhilfe

Im Allgemeinen hat die Einzelfallhilfe in der Schule eine grol3e Prasenz durch Beratung,
Begleitung, Forderung, Krisenbewaéltigung o.a. Die Einzelfallhilfe ist ein Angebot fir Schiler
mit individuellen, familiaren oder schulischen Problemlagen. Bei der Einzelfallhilfe sind die
Ziele so zu formulieren, dass sie von den Betroffenen durch eigenes Verhalten bzw. eigene
Anstrengung erreicht werden kdnnen. Des Weiteren sollte die Voraussetzung gegeben
sein, dass die Betroffenen diese Ziele auch erreichen wollen. Solange das Kind keinerlei
Interesse zeigt mitzuarbeiten, fuhrt die Arbeit nur geringfugig zum Ziel.
Einzelfallhilfe bedeutet konkret:
- Vertrauensbasis aufbauen
Einzelne Schuler individuell zu beraten und zu begleiten
- Lern- oder Verhaltenspléane zu entwickeln
- Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren
- Strukturen fir den Alltag aufzubauen
- Ressourcen des Schilers herausfinden und effektiv anzuwenden
- Kontakt zur Familie aufzunehmen
- Kooperationen zu sozialen Institutionen
- bei der Bewaéltigung von Problem- und Konfliktsituationen in Schul- und
Lebensbereichen unterstiitzend téatig zu sein

Die Schulsozialarbeiterin ist ansprechbar fur alle Kinder und Jugendliche, Eltern und
Lehrkrafte in unterschiedlichsten Situationen und Problemlagen. Das Angebot ist teils durch
Lehrkrafte initiiert, zum gré3eren Teil kommen die Jugendlichen aus Eigenmotivation
heraus zur Schulsozialarbeiterin.

Um einen Einstieg in die, von den Lehrkréften vermutete bzw. beobachtete, individuelle
Konflikt und Problemsituation der Jugendlichen zu bekommen, kdnnen Beratungen ebenso
im Zwangskontext stattfinden. Ziel ist es ein Vertrauensverhéltnis aufzubauen und den
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Jugendlichen Mdglichkeiten aufzuzeigen, die helfen kdnnen ihre Lebenssituation zu
verbessern. Die Schulsozialarbeiterin arbeitet hierbei systemisch — Iésungsorientiert.

Im Bedarfsfall wird der Kontakt zu weiteren Hilfen und zu, im Punkt drei, benannten
Kooperationspartnern, vermittelt.

Die Schulsozialarbeiterin ist taglich ab 7.30 Uhr (mit Ausnahme von Zeiten, an denen
Fortbildung bzw. Kooperationstreffen stattfinden) in der Schule prasent.

In Krisenféallen besteht die Mdglichkeit einer sofortigen Intervention. Wenn sich in den
Gesprachen langerfristigen Beratungsprozessen abzeichnen, werden verbindliche Termine
vereinbart.

Es besteht auch die Moglichkeit die Schulsozialarbeiterin per Telefon oder e-mail zu
kontaktieren.

Im Zeitraum November 2018 bis November 2019 wurden ca. 350 langere Beratungen (ab
30 min.) mit Jugendlichen, Lehrkréften und Eltern durchgefihrt.

2.2. Elternarbeit

Schulsozialarbeit hat fur Eltern eine unterstiitzende Funktion und macht entsprechende
Angebote. Eltern kdnnen direkt den Kontakt zu der Schulsozialarbeit aufnehmen. Solche
Angebote kdnnen Elterngesprache, thematische Elterngesprachsrunden (eventuell in
Kooperation mit Fachkréaften), Teilnahme an Elternversammlungen und Vermittlungshilfen
sein. Insbesondere im Rahmen der Einzelfallhilfe werden mit Eltern Beratungsgesprache
durchgefuhrt.

Die Schulsozialarbeit versucht die eventuelle Schwellenangst der Eltern gegeniiber Schule
abzubauen. Diese Angebote dienen der Verbesserung der Lebenssituation von Kindern
und Jugendlichen. Weiterhin liegt der Fokus der Elternarbeit in der Unterstutzung und
Vermittlung zu weiterfihrenden Hilfesystemen. Die Férderung der Erziehungskompetenz
und die Unterstutzung in Krisensituationen stehen dabei im Vordergrund.

Die Schulsozialarbeiterin steht als Schnittstelle zwischen Schule und Elternhaus zur
Verfigung.

Die Zustimmung der Jugendlichen vorausgesetzt, sind Kontakte zum Elternhaus,
insbesondere im Rahmen der Einzelfallhilfe, notwendig, um bestehende Konflikte zu
entscharfen. Diese Kontakte finden personlich und telefonisch statt. In Einzelfallen kénnen
Hausbesuche durchgefihrt werden.

Die Eltern haben die Mdglichkeit, sich freiwillig an die Schulsoziarbeiterin zu wenden, wenn
sie sich wegen des Verhaltens Ihres Kindes Sorgen machen oder das Gefuihl besteht, dass
ihr Kind Schwierigkeiten in der Schule erlebt. Ebenso kénnen Eltern bei der Beantragung
von Leistungen des ,Bildungs- und Teilhabepaketes® unterstiutzt werden.

Um dieses Angebot bekannt zu machen hat die Schulsozialarbeiterin zu Beginn dieses
Schuljahres die Elternabende der funften Klassen genutzt, um sich vorzustellen.

Es besteht aulRerdem eine Prasenz mit Informationen Uber die Schulsozialarbeit der GLS
und den Ublichen Kontaktdaten der auf der Homepage der Schule und in dem, von allen
Schulern benutzte ,Logbuch®
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2.3. Arbeitin den Klassen; Unterrichtshospitation, Sozialtraining

Die Sozialen Trainings sind Angebote der sozialpadagogischen Gruppenarbeit.
Bedarfsorientiert werden soziale Trainings in Kleingruppen von zwei bis fuinf Jugendlichen
angeboten. Deren Inhalte werden mit den Lehrern abgesprochen und auf den spezifischen,
aktuellen Bedarf zu geschnitten.

Grundsatzlich haben Lehrkrafte die Mdglichkeit die Schulsozialarbeit fir Soziales
Kompetenztraining anzufordern. Dies wird dann in Kleingruppen von zwei bis sechs
Jugendlichen durchgefihrt. Ergebnisse der Arbeit werden festgehalten und immer mit den
betreffenden Lehrkraften reflektiert. Die Schulsozialarbeiterin erkundigt sich im
kontinuierlichen Austausch mit Lehrkraften Gber den Erfolg der Malinahme. Gegebenenfalls
werden weitere Trainings fur die betreffenden Jugendlichen angeboten.

2.4. Schulkultur

Zur Entwicklung der Schulkultur wirken die Schulsozialarbeiter an Schulfesten und
Veranstaltungen mit. Sie beteiligen sich ebenfalls an der Durchfiihrung von
Gruppenangeboten bei Projekttagen oder -wochen. Zur Unterstutzung der Lehrkrafte
begleiten sie die Klassen bei ausgewahlten Wandertagen und Klassenfahrten.

» Teilnahme an Klassenfahrten/Tagesausfliigen

Die Schulsozialarbeiterin begleitete im Dezember 2018 zwei Klassen der Stufe 7 auf eine
Libeck Stadtrally.

Im Oktober 2019 nahm die Schulsozialarbeiterin an der erlebnispédagogisch orientierten
Klassenfahrt der 6b teil.

> ,,Ratzeburger Klassenfahrt“ Projekt der Birgerstiftung Ratzeburg

Als Hauptansprechpartnerin fir die GLS beteiligte sich die Schulsozialarbeiterin auch in
diesem Jahr an der Planung und Durchfuhrung der ,Ratzeburger Klassenfahrt®.

Vom 24. bis 25. Juli 2019 brachen 220 Schiiler der Klassenstufe sechs aller Ratzeburger
Schulen (GLS/ LG/ Pestalozzi Schule) zu einer gemeinsamen ,Klassenfahrt® auf, um sich
zwei Tage ohne Rucksicht auf Schultyp, sozialen Hintergrund oder Nationalitat zu
durchmischen und kennenzulernen. Ubernachtet wurde gemeinsam in Zelten. Fiir die
padagogischen Inhalte wurde der erlebnispadagogische Anbieter ,EXEQ® ins Boot geholt.

Die von der Burgerstiftung gesteckten Ziele fur die Klassenfahrt lauteten:
» schulUbergreifendes Kennenlernen von Schilern und Lehrkraften
» Entwicklung von Akzeptanz gegentber anderen Schularten

6
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* Verstandnis und gegenseitiger Respekt

« Starkung sozialer Kompetenzen

* Vertrauen starken

» Umgang mit Konflikten und Stresssituationen

* Verlassen der ,Komfortzone*

* Verbesserung der Kommunikation- und Reflexionsfahigkeit

Link zur Veranstaltung:

https://herzogtum-direkt.de/index.php/2019/06/26/alle-sind-gleich-buergerstiftung-
ratzeburg-lud-zur-dritten-klassenfahrt/

> Projekttag ,,Grenzen uberwinden*

Im Rahmen der Projektwoche organisierte die Schulsozialarbeiterin am 27. Juni
gemeinsam mit dem Lehrerteam der Klassenstufe 6 und unterstttzt durch den
Kinderschutzbund Herzogtum Lauenburg einen ,Sinnesparcours®. Es wurden die Sinne
Horen, Sehen, Riechen und der Bereich der Bewegungseinschréankung thematisiert und
erlebbar gemacht. Die Schulerinnen und Schuler konnten so das Thema ,Inklusion® an sich
selbst verspuren.

Link zur Veranstaltung:

https://herzogtum-direkt.de/index.php/2019/07/06/grenzen-ueberwinden/

» Absentismuskonzept Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen;
Ergadnzung im Verfahrensablauf im Umgang mit Absentismus

Kinder und Jugendliche vermeiden in der Regel nicht von heute auf morgen die Schule.
Diese Entwicklung ist oftmals ein schleichender Prozess, der sich tber Monate, wenn nicht
gar Uber Jahre, verfestigt und zum totalen Schulausstieg bzw. Schulabbruch fihren kann.

Je friher Schulvermeidung zum Thema gemacht wird, desto leichter ist es, etwas zu
bewirken. Daher wurde zu Beginn des Schuljahres 18/19 das System der ,Gelben Zettel®
an der GLS erst ausprobiert und durch die hohe Akzeptanz von Eltern, Schilern und
Lehrern in der Lehrerkonferenz verbindlich beschlossen.

Konkret bedeutet die Ergdnzung des Absentismuskonzeptes, dass die Schulsozialarbeiterin
im Laufe der ersten beiden Unterrichtsstunden die Information der Lehrer tber fehlende
und noch nicht entschuldigte Schiler erhélt.
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Nach einem Abgleich mit den aktuellen Krankmeldungen informiert die Schul-
sozialarbeiterin umgehend telefonisch die Sorgeberechtigten tber das Fehlen des Kindes.
Dies hat den Vorteil:

 Eltern bekommen eine Rickmeldung in Echtzeit

* Verheimlichung von Absenzen soll nicht langer moglich sein

+ Bei Bedarf kdnnen Eltern sofort intervenieren

* Die Schulsozialarbeit erreicht sehr niederschwellig Elternhauser und kann bei Bedarf und
in Zusammenarbeit mit dem zustandigen Klassenlehrer, zeitnah intervenieren, bzw. ein
unabh&ngiges Beratungsangebot unterbreiten.

Gezielte Hausbesuche haben sich als ein gutes Mittel erwiesen, schleichenden
Absentismus zu unterbrechen.

Diese Malinahme ist eine Erganzung zum verbindlichen Absentismuskonzept des Kreises
fur alle schulamtsgebundenen Schulen dient der Unterstitzung der Lehrer. Diese bleiben
weiterhin ,Fallverantwortlich®.

» Praktikantinnen

Die Schulsozialarbeiterin betreut drei Praktikantinnen des BBZ. Zwei angehende
Erzieherinne verbringen zwei Tage in der Woche im Klassenverband und unterstiitzen hier
ganz praktisch die Lehrkrafte. Sie kbnnen sich mit eigenen Idee in das
Unterrichtsgeschehen einbringen und werden von den Lehrkraften als echte Unterstitzung
angesehen.

Eine weitere Praktikantin kommt regelmé&Rig einmal in der Woche um das Berufsfeld
»ochule” fur sich selbst zu erkunden.

Die Schulsozialarbeiterin ist fur die drei der Ansprechpartner und reflektiert regelmafig tber
den Stand der Arbeit und hilft bei der Entwicklung neuer Ideen.

» ,Sozialcurriculum®

Das seit 2015 bestehende ,Sozialcurriculum® wird durch die Schulsozialarbeiterin und die
mitverantwortliche Lehrkraft evaluiert und verandert.

Durch die Schulsozialarbeit werden bei Bedarf externe Organisationen eingeladen um die
spezifischen Inhalte an die Schilerinnen und Schuler zu vermitteln.

Fir den Berichtszeitraum bedeutet das konkret:

» Klassenstufe 6: Fachtag ,Medienkompetenz und Mobbingpravention®, durchgefuhrt
durch die Praventionbeamtin der Polizei Ratzeburg

» Zum Thema ,Umgang mit Medien“ wurden durch die Schulsozialarbeiterin soziale
Gruppentrainings in den sechsten Klassen durchgefuhrt. Ziel ist es, die Schiiler fir
einen reflektierten Umgang mit den sozialen Netzwerken sensibilisieren.
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» Klassenstufe 7: Fachtag zum Thema ,Interkulturelles Lernen®, durchgefltihrt durch
das Team der Ratzeburger Jugendeinrichtung Gleis 21/Stellwerk

Die Fachtage werden dem Bedarf der Schule angepasst.

» Préaventionstheater

Am 29. und 30 April 2019 wurde durch die Schulsozialarbeiterin ein mobiles
Praventionstheater eingeladen. Zwei professionelle Schauspielerinnen flihrten zwei
Theaterstticke auf.

.vYon Menschen und anderen Mausen®: ein Theatersttck fur die alle achten Klassen der
GLS zum Thema ,Medienkonsum®. Was ist der richtige Weg digitale Medien und deren
Maglichkeiten zu nutzen, wann sollte man vorsichtig sein oder gar das Smartphone einfach
mal aus der Hand legen?

Fur die Klasse 7 A und 7 B wurde das Stiick ,Plppchen® zum Thema ,Essstérung®
aufgefiihrt. Auf eindringliche Weise wurden die Schiler altersgerecht an die Entstehung
und die gesundheitlichen Gefahren einer Essstérung herangefihrt.

Die beiden ,Zwei Personen Stucke® zu den ernsten Themen waren Uberaus humorvoll
inszeniert und wurden absolut authentisch von den Schauspielerinnen vorgetragen.
Beide Stlicke wurden anschlie3end in den Klassen mit den Schauspielerinnen
nachbereitet.

» Sozialer Tag

Die Schulsozialarbeiterin bereitete den ,Sozialen Tag 2019“ vor und nach. Unter dem Motto
»ochuler helfen Leben® tauschen jedes Jahr Jugendliche einen Tag lang ihr Klassenzimmer
gegen einen Arbeitsplatz und jobben fur den guten Zweck. Der Erlos der Arbeit wird fur
Hilfsprojekte gespendet.

Am 05. Mérz 2019 besuchte auf Einladung der Schulsozialarbeiterin zum wiederholten Mal
das ,Soziale Tag Mobil* die GLS. Junge Freiwillige aus dem Biro Neumiinster standen an
diesem Tag allen Schuilern und naturlich auch den Lehrkraften mit allen Infos rund um den
sozialen Tag zur Verfigung und konnten tber die konkreten Projekten berichten, die mit
den Spendengeldern finanziert werden

In zwei Klassen konnten zweistiindige Workshops zum Thema ,Kinder und Jugendliche im
Blrgerkrieg“ angeboten werden, die vom Team des ,Sozialen Tag Mobils* durchgefuhrt
wurden.


https://vorbessern.nordwest.aok.de/familie/essstoerungen-ursachen-praevention-massnahmen/
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> Kooperation mit ,,Partnerschaft fur Demokratie*

Die Schulsozialarbeiterin ist seit Anfang 2019 Mitglied im Begleitausschuss ,Partnerschaft
fur Demokratie” (www.partnerschaftdemokratie.de) Dort wird Uber die Forderung von
Projekten im Rahmen von ,Demokratie leben!“ entschieden. Das Bundesprogramm
,Demokratie leben!” wird vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
getragen und hat sich zum Ziel gesetzt, bundesweit Projekte der Demokratieférderung und
der Extremismuspravention in jeweils unterschiedlichen Ansatzen zu fordern.

Fur die Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen wurden Projektgelder fir ein im
Bundesgebiet vielfach durchgefiihrtes, temporares ,Pop-up” Jugendparlament ,Pimp your
town“ genehmigt. Vom 4. bis zum 6. Juni 2019 fand dies in den Raumen der alten ,Ernst-
Barlach“ Schule mit ca. 80 Schiilern unserer Schule (Klassenstufe 9 und 10) statt.

Das Kommunalpolitik-Planspiel zur Jugendbeteiligung wurde durchgefihrt von dem Verein
,Politik zum Anfassen®. Die Schilerinnen und Schiler schlipften in die Rolle von
Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpolitikern und berieten und beschlossen ihre
eigenen Antrage.

Echte Stadtvertreter der Stadt Ratzeburg und des Umlandes begleiteten und unterstitzten
die Jugendlichen und nahmen die Vorschlage und in dem Planspiel erarbeiteten Antrage
mit in die ,,echte Politik®.

Link zur Veranstaltung:

https://www.youtube.com/watch?v=PkfZI--h32k

Im Rahmen der Miniprojektférderung lud die Schulsozialarbeiterin die Eltern aller
ehemaligen DaZ Kinder zu einem gemeinsamen Fruhsttck ein. In entspannter Atmosphére
bot sich Gelegenheit miteinander ins Gesprach zu kommen. Die Eltern die teilweise schon
recht gut Deutsch konnten und einige Schiiler, halfen bei der Verstandigung mit den
Lehrern. Das Frihstick ist sehr gut bei den Beteiligten angekommen und war ein erster
Schritt fur die zugereisten Eltern unser System Schule zu verstehen.

» Einfuhrungswochen

Wahrend der Einfihrungswoche, nach den Sommerferien, stellt sich die Schulsozial-
arbeiterin bei den neuen flnften Klassen mit kooperativen Spielen vor. Die Vorstellung zum
ersten Elternabend dieses Jahrgangs ist obligatorisch.

Im Oktober und November 2019 fuhren alles fiinften Klassen (nacheinander) zu einer
Kennlernfahrt in das Jugendheim nach Seedorf. Diese Kennlernfahrt untersttitzt von Anfang
an die Bildung einer guten Klassengemeinschaft. Bei Spiel und Spalf3, gemeinsamen
Kochen und der Ubernachtung lernen sich die Kinder auRerhalb des schulischen Rahmens
besser kennen. Im Rahmen der Mobbingpravention wird hier auf ein wertschatzendes
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Miteinander hingearbeitet. Die Schulsozialarbeiterin in nahm mit der ,60 Minuten Wette“ in
jeder Klasse an dieser Kennlernfahrt teil.

» Schulinterne Konferenzen

Die Schulsozialarbeiterin nimmt an den schulinternen Konferenzen (Lehrerkonferenz,
Klassenkonferenz, Teamsitzungen Stufe 5/6, SET) teil und informiert regelmaflig in Wort-
beitrdgen Uber den aktuellen Stand der Arbeit.

Die Schulsozialarbeiterin steht im kontinuierlichen Austausch mit der Schulleitung.

3. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
Mit folgenden Netzwerkpartnern des Sozialraumes Ratzeburg wird zusammengearbeitet:

» Kreis Herzogtum Lauenburg / ASD:
Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit
Schulsozialarbeit Grundschulen und Lauenburgische Gelehrtenschule:
Kollegialer Austausch, fallbezogene Zusammenarbeit, Supervision
OGS:
fallbezogene Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch
Praventionsprogramm ,Respekt Coaches”
Unterstitzung bei der Implementierung des primarpraventiven Konzeptes in das
Praventionskonzept der GLS
Kreis Herzogtum Lauenburg / Stral3ensozialarbeit:
kollegialer Austausch
Kreis Herzogtum Lauenburg / Erziehungsberatungsstelle:
Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit
Partnerschaft fir Demokratie Ratzeburg
Beantragung von Fordermitteln aus dem Bundesprogramm ,Demokratie leben®
Team der Offenen Kinder —und Jugendarbeit ,Gleis 21“ und ,Stellwerk®:
Durchfihrung des Fachtages ,Interkulturelles Lernen® in Klassenstufe 7
Kooperation im Bereich DaZ bzw. ehemalige Schiler der DaZ Klassen
Polizei: EG-Jugend:
fallbezogene Zusammenarbeit, Erfahrungsaustausch
» Netzwerk psychisch kranke Eltern
Regelmaldige Teilnahme an den Fortbildungen und Austausch im o.g. Netzwerk
» Kreisjugendring
Zusammenarbeit, um Kindern aus prekaren Verhaltnissen Zugange zu
Ferienfreizeiten zu schaffen
» Kreis Herzogtum Lauenburg/Kreisjugendpflege
Kooperation, insbesondere im Bereich ,Mobbingpravention®

YV YV Vv

YV V. VYV V¥V
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Schulpsychologischer Dienst

fallbezogene Zusammenarbeit

Kreis Herzogtum Lauenburg/Koordinierungsstelle zur integrationsorientierten
Aufnahme von Flichtlingen (KosiA)/Bildungskoordinator

Fachlicher Austausch tber die schulischen Méglichkeiten, Kinder aus den Daz
Klassen und deren Eltern bei ihrer Eingliederung in die Regelklassen zu
unterstutzen.

Freie Trager der Jugendhilfe:

Sozialpadagogische Familienhilfen — fallbezogene Zusammenarbeit
Birgerstiftung Ratzeburg:

Planung der ,Schultibergreifende Projektwoche 2019

Agentur fur Arbeit

Austausch Uber berufliche Perspektiven von Jugendlichen
Regionalgruppentreffen der Schulsozialarbeit Kreis Herzogtum Lauenburg
vierteljahrlicher kollegialer Austausch

Tagesklinik Buchen

Jahrlicher Erfahrungsaustausch

EXEQ Erlebnispéddagogischer Anbieter Libeck

Kooperation wahrend der ,Ratzeburger Klassenfahrt 2019*

Ratzeburg, 12.November 2019
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2018 —

2023
Datum: 23.04.2020
SV/BeVoSv/063/2020
Gremium Datum Behandlung
Schulverbandsversammlung 06.05.2020 O
Hauptausschuss Schulverband 06.05.2020 O
Verfasser: Colell. Maren FB/Aktenzeichen:

Personalangelegenheiten: Einrichtung einer zweiten
unbefristeten Vollzeitstelle fir die Schulsozialarbeit an der
Grundschule

Zielsetzung:

Aufrechterhaltung einer funktionalen Schulsozialarbeit

Beschlussvorschlag:

Es wird beschlossen, im Stellenplan des Schulverbandes fur die Grundschulstandorte St.
Georgsberg und Vorstadt ab 01.08.2020 jeweils eine unbefristete Vollzeitstelle
Schulsozialarbeit einzurichten. Die Stellen werden bis auf weiteres mit jeweils mit 25
Std./Woche (bezahlte Arbeitszeit) besetzt. Sollte die Notwendigkeit einer weiteren
Stundenaufstockung erforderlich sein, ist ein Beschluss des Hauptausschusses einzuholen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Jakubczak, Lutz am 09.03.2020

Colell, Maren am 21.04.2020

Stricker, Julia, Burgermeisterin am 23.04.2020

Sachverhalt:

Zusétzlich zur dem ohnehin umfangreichen Aufgabenfeld der Schulsozialarbeiterinnen (siehe
TOP ,Tatigkeitsbericht der Schulsozialarbeiterinnen®) ist an beiden Grundschulstandorten ein
erhOhter Bedarf an Schulsozialarbeit zu verzeichnen. Der Verwaltung liegen hierzu von der
Schulleitung beflrwortete Antrédge der Schulsozialarbeiterinnen auf Stundenaufstockung vor,
die wie folgt begriindet werden:

Das Projekt ,Ubergang Kindergarten zur Schule®, an dem Kinder teilnehmen, die aufgrund
ihres Sozialverhaltens oder ihrer Personlichkeit Unterstiitzung bendétigen, ist von einer
GruppengrofRe von 3 bis 10 auf aktuell 35 Kinder gestiegen. Etliche dieser Kinder missen
auch nach ihrer Einschulung intensiv begleitet werden. Die ist aufgrund des beschréankten
Zeitkontingents der Schulsozialarbeit nur bedingt méglich.
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Der regelmafige Austausch mit dem OGS- Team Uber MaRnahmen und Entwicklungen von
Kindern, die vormittags von der Schulsozialarbeit begleitet werden, ist nur sporadisch
madglich, misste aber dringend intensiviert werden.

Auch die Praventionsarbeit in der zweiten bis vierten Klassenstufe (Achtsamkeitsprojekt)
durch die Schulsozialarbeit sollte weiter ausgebaut werden.

Bisher wird die vorhandene Vollzeitstelle Schulsozialarbeit an beiden Standorten mit jeweils
19,5 Std. von zwei Schulsozialarbeiterinnen wahrgenommen (Ifd. Nrn. 11 und 12 des
Stellenplanes). Die Ifd. Nr. 12 ist bis zur Beendigung der Elternzeit (31.05.2022) und damit
zur mogl. Ruckkehr zur Vollzeit der Ifd. Nr. 11 des Stellenplanes befristet.

Die Anzahl der Schiler*innen beider Standorte der Grundschule beléauft sich auf aktuell
insgesamt 727 (Stand Dezember 2019). Wahrend hier bis dato nur eine Vollzeitstelle
eingerichtet ist, werden an der der Gemeinschaftsschule -mit einer vergleichbaren Anzahl
von 720 Schiler*innen - zwei Vollzeitkrafte in der Schulsozialarbeit beschaftigt.

Da mit einer verstarkten Notwendigkeit der Schulsozialarbeit und -damit verbunden- einem
erhohten Zeitaufwand zu rechnen und die Prasenz der Schulsozialarbeiterinnen an beiden
Standorten erforderlich ist, wird seitens der Verwaltung empfohlen, beide Standorte ab dem
01.08.2020 mit je einer unbefristeten Vollzeitstelle auszustatten, diese jeweils aber nur mit
25 Std./Woche zu besetzen. Sofern weiterer Bedarf angemeldet wird, ist ein Beschluss des
Hauptausschuss einzuholen.

Der Personalrat des Schulverbandes hat dieser Ma3nahme zugestimmt.
Nach entsprechender Beschlussfassung durch die Gremien des Schulverbandes muss der

1. Nachtragsstellenplan in der endgiltigen Fassung noch um die entsprechenden Stunden
angepasst werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Bei Stundenaufstockung um insgesamt 11 Std. belaufen sich die anteiligen
Personalmehrkosten ab 01.08.2020 auf insgesamt 10.200,00 € brutto.

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2018 —

2023
Datum: 23.04.2020
SV/BeVoSv/061/2020
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 06.05.2020 O
Schulverbandsversammlung 06.05.2020 O
Verfasser: Jakubczak, Lutz FB/Aktenzeichen:

Personalangelegenheiten: Stundenaufstockungen am
Standort St. Georgsberg

Zielsetzung: Aufrechterhaltung eines vertretbaren OGS-Betriebs

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt und die Schulverbandsversammlung beschlief3t

1. die Aufstockung der wochentlichen Arbeitszeit bei den Betreuungskraften an
den OGS- Standorten gemafR Anlage. Die Verwaltung wird beauftragt,
entsprechende Anderungsvertrage anzubieten.

2. Am Standort St. Georgsberg werden fur die Kindesbetreuung 5 neue Stellen
geschaffen, sowie unter der Voraussetzung der Férderung durch das Jobcenter
eine weitere Stelle in der Essensausgabe.

Die Verwaltung wird beauftragt, entsprechende Ausschreibungen
vorzunehmen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Jakubczak, Lutz am 19.02.2020

Colell, Maren am 17.04.2020

Stricker, Julia, Burgermeisterin am 23.04.2020

Sachverhalt:
In ihrer Sitzung am 18.12.2019 ist die Schulverbandsversammlung der empfohlenen

Satzungsanderung fir die OGS nicht gefolgt. Dementsprechend wurden die Kinder auf der
Warteliste nach den Weihnachtsferien in die Betreuung aufgenommen. Es besteht daher
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weiterhin eine nicht vertretbare Uberbelegung (derzeit 205 Kinder), die einen geordneten
Betrieb nicht mehr zulasst.

Um diesem Zustand entgegenzuwirken wird seitens der Verwaltung empfohlen, die bisherige
Mensa als Gruppenraum zu nutzen und den Einbau einer neuen Lehrkiiche zu verschieben,
bis eine raumliche Gesamtplanung fir die OGS vorliegt und beschlossen ist.

Fur diese Gruppenbetreuung werden 2 zusatzliche Krafte mit padagogischer Ausbildung
bendtigt.

Aufgrund der weiter steigenden Anzahl zu betreuender Kinder werden dariiber hinaus zwei
padagogische Krafte fir den spielerischen und kreativen Bereich gebraucht.

Daruber hinaus ist die Anzahl verhaltensauffalliger Kinder, die eine Betreuung durch speziell
geschultes Personal bedirfen, gestiegen. Da eine Mitarbeiterin diese Ausbildung
nachweisen kann, ist ihr Einsatz fur diese Kinder mdglich, allerdings muss ein Ersatz fir ihre
bisherige Wirkungsstatte geschaffen werden.

In der Anlage ist ein Schreiben des Koordinators beigefligt, das die Zusammenhange naher
erlautert.

Ein weiteres Problem sind die anfallenden Uberstunden in allen Teams samtlicher Standorte.
Eine Ausbezahlung dieser Uberstunden ist steuerlich nicht attraktiv und wird ungern
angenommen, ein Freizeitausgleich im laufenden Betrieb ist kaum mdglich.

Eine Stundenaufstockung im Betreuungsbereich auf 22.5 Std. bzw. 30,0 Std / Woche kann
hier zu einer deutlichen Entzerrung der Situation fihren. Die finanzielle Mehrbelastung des
Schultragers ist zu relativieren, da ansonsten eine Auszahlung der Uberstunden den
Haushalt auch belastet

Des Weiteren ist eine Verbesserung der Ferienbetreuung durch die Stundenmehrung

planbar. Der Abschluss geénderter Arbeitsvertrage wird seitens der Verwaltung angestrebt.
Auch hier wird auf die Ausfihrungen des Koordinators in der Anlage verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
Stundenaufstockung bei den Betreuungskraften: insgesamt 34.035,49 €
5 neue Stellen im padagogischen Bereich insgesamt 139.738,70 €
Summe 173.774,19 €

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Schulverband Ratzeburg ,den 13.02.2020
Offene Ganztagsschule
Koordinator

Schulverbandsvorsteherin Frau Stricker
tiber

FB 4

Situation OGS-Standort St. Georgsberg mit Ausblick auf das Schuljahr 2020/2021
hier: MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeits- und Betreuungssituation

Die Teilnahmezahlen am OGS Standort wachsen weiterhin an und werden voraussichtlich die
Anzahl von 230 und mehr zum Schuljahr 2020/2021 erreichen.

Da das Personal bereits jetzt am Limit der Leistungsfahigkeit ist, macht sich u. A. durch einen
erhohten Krankenstand bemerkbar und auch die Qualitat der Betreuung ist nicht mehr im
gewohnten MaR zu gewahrleisten missen MaBnahmen zur Verbesserung der Situation
ergriffen werden.

1. Stundenaufstockung fiir die stellvertretende Teamleitung und bei Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern mit 20,0 und weniger Stunden auf 22,5 Stunden. Somit ist
gewadhrleistet, das im z.B. Krankheitsfall genligend Krafte mit Ausweichstunden
vorhanden sind. So kénnen Uberstunden vermieden werden.

Bei der TeamgroRe sind regelmalig stattfindende Teambesprechungen erforderlich
und es sind durch die Aufstockung die erforderlichen Verfligungszeiten vorhanden.

Fiir den Standort St. Georgsberg: 5 MA mit je 2,5 Std. =12,5 Std.
Standort Gemeinschaftsschule 1 MA mit 2,5 Std = 2,5 Std.
Standort Vorstadt 2 MA mit 2,5 Std. = 5,0 Std.

1 MA mit 7,5 Std. = 7,5 Std.
Summe Stundenaufstockungen = 27,5 Std.

Alle betroffenen Mitarbeiter*innen haben einer entsprechenden Aufstockung
mundlich zugestimmt.

Zur Entlastung der Teams sollten diese Stundenaufstockungen zeitnah umgesetzt
werden.

Bei dieser Gelegenheit ist es Giberlegenswert, den betroffenen Mitarbeiter*innen
Anderungsvertriage anzubieten. Firr die Sicherstellung der Ferienbetreuung ist es
erforderlich verldssliche MA zu haben. Auch bei den Ferienbetreuungen ist eine
stetiger Zuwachs zu verzeichnen. So waren in der Sommerferienbetreuung 2019 in
einer Woche lber 60 Kinder angemeldet. Fiir die Osterferienbetreuung liegen bereits



47 Anmeldungen vor. In der Vergangenheit lag die durchschnittliche
Teilnehmer*innen Zahl bei 31 Kindern.

Die Betreuung in den Ferien erfolgt auf der Basis von bezahlten Uberstunden auf
freiwilliger Basis. Es kann und wird kein Freizeitausgleich gewahrt. Dadurch ist die
Bereitschaft auf Grund der hohen steuerlichen Abzlige sich in die Ferienbetreuung
einzubringen gesunken.

Die derzeitigen Arbeitsvertrage sehen zwei Zeiten vor: ersten wochentliche
Arbeitszeit und die geringere Bezahlzeit, da alle MA in den Ferien frei haben.
Wenn MA ,,normale” Arbeitsvertrage mit Urlaubsanspruch erhalten ist eine Mitarbeit
bei der Ferienbetreuung unausweichlich.

Diese Anderungsvertrige kénnen natiirlich nur im Einvernehmen mit den Ma
geschlossen werden.

Personelle Ausstattung des OGS-Standortes St. Georgsberg

Bei der Feststellung des erforderlichen Personals ist es schwierig Angaben zu
machen, da es fir die Offene Ganztagsschule keine Vorgaben durch Standards wie in
Horten und Kindergarten gibt.

Die Offene Ganztagsschule Ratzeburg Arbeit Altersibergreifend, d.h. 1.-Klassler
kénnen durchaus mit 4.-Klasslern gemeinsam an einem Angebot teilnehmen.
Dadurch bestehen keine festen Gruppen im Vergleich zu gruppenorientierten
Einrichtungen.

In der Konzeption ist als Berechnungsgrundlage eine Gruppenstarke von 20 Kindern
festgelegt. In Kindertageseinrichtungen sind ebenfalls Gruppenstarken von 20
Kindern vorgesehen. In Horten wird eine Gruppenstarke von 15 Kindern gesetzlich
vorgegeben. Nimmt man den Durchschnitt erhalten wir als Berechnungsgrundlage
17,5 Kinder.

Bei der voraussichtlichen Entwicklung der Anmeldezahlen fiir das Schuljahr
2020/2021 von 230 Kindern ergeben sich 13 Gruppen die theoretisch betreut werden
miussen, da aber durch die Anmeldemaoglichkeit von 3 und 5 Tagen es tageweise
Schwankungen bei der Anzahl von Kindern in Hohe von ca. 10% ergibt kann von 207
Kindern ausgegangen werden. Dadurch verringert sich die Gruppenanzahl auf 12
Gruppen. Auch diese 12 Gruppen sind nicht standig anwesend. So kommen die
Kinder nach der 4. -6. Stunde zur OGS, zum Ende der 4. Schulstunde haben ca. 50%
Schulschluss, nach der 5. und 6. Schulstunde jeweils 25%. Zahlen liegen nicht vor.
So kann aber zu Beginn der Betreuungszeit von ca. 6 Gruppen, 45 Minuten spater
sind es bereits 9 Gruppen und am Ende der Schulzeit sind dann alle 12 Gruppen in
der Einrichtung.

Geplant sind 5 Hausaufgabenrdume, 2 Kreativraume, 2 Spielrdume, 1 Ruheraum, 1
Mensa (mind. 2 Gruppen) Freispielbereich(Schulhof), ergibt 13 Gruppen.

Diese Gruppen missen entsprechend betreut werden.



Bei einem Personalschliissel von 1,5 MA je Gruppe auf Grund der Offenen Gestaltung
des Betriebes im Gegensatz zu Kindergarten und Horten mit einem Personalschlissel
von 2,0 Ma.

Demnach waren 18 Mitarbeiter*innen fir den OGS Standort St. Georgsberg far
Betreuung und Mensa erforderlich.

Die Hausaufgabenbetreuung wird von 3 Gruppen auf 5 Gruppen erweitert. Durch die
Aufstockung der Hausaufgabenrdume sind die Gruppen kleiner und es reicht 1
Betreuungskraft je Hausaufgabengruppe.

Diese MA werden auch, diese Mitarbeiter*innen sind vorhanden.

Bei der Anzahl an Schilerinnen und Schiilern steigt auch die Anzahl der ,auffalligen”
Kinder, fiir die eine intensivere Betreuung erforderlich ist und nicht die anderen
Gruppen storen. Hier ist eine padagogische Fachkraft erforderlich, die eng mit
Lehrer*innen, Eltern und der Schulsozialarbeit zusammen arbeitet. Eine fur die
Aufgabe geeignete Kraft ist im derzeitigen Team vorhanden.

Um moglichst viele Kinder durch Angebote eine sinnvolle Freizeitgestaltung im
Nachmittagsbereich geben zu kénnen und bei der Umgestaltung von
Aufgabenbereichen (s. besondere Betr.) sind bei der zu erwartenden Entwicklung der
Teilnehmerzahlen 2 weitere Krafte im Spielerischen und Kreativen Bereich
erforderlich. Diese sollten mit 22,5 Stunden in der Gruppe 5 oder bei
sozialpadagogischen Assistenten entsprechend Hoher eingruppiert werden.

Um den zusatzlich zu erwartenden Kinder auch ,,Raum*“ geben zu kénnen soll
voriibergehend die alte Mensa mit Beginn des nachsten Schuljahres als Gruppenraum
mit verschiedenen Nutzungsmoglichkeiten genutzt werden. Durch unterschiedliche
Nutzungen und Angebote in mehreren Raumen sind hier 2 neue MA erforderlich.
Nach Mdéglichkeit eine padagogisch ausgebildete Kraft und eine Betreuungskraft.
Hier ist ein Betreuungsschlissel von 1,5 Stellen nicht angebracht, da die Raume
getrennt vom Kern der OGS zu betrachten sind.

Es besteht auch ein Block mit Angeboten, dem Kursangebot, bis zu drei Kurse werden
taglich angeboten. Die Kinder treffen sich an der sogenannten , Kurshaltestelle”, aber
wie Kinder nun mal sind, verlieren sie sich im Freispiel oder dhnliches. Diese Kinder
miussen dann gesucht werden. Es sind auch zu unterschiedlichsten Zeiten Kinder zur
Bushaltestelle gebracht und bis zur Abfahrt beaufsichtigt werden. Besonders bei
einer zunehmenden Nutzung von Klassenraumen in Doppelnutzung sind teilweise
grofRere strecken zurlick zu lagen. Fir diese Aufgaben ist eine weitere Kraft
erforderlich, da der zeitliche Aufwand inzwischen so hoch ist, dass diese Aufgaben
nicht mehr von Betreuungsteam ,nebenbei” erledigt werden kénnen.

Wenn der Entwicklung am OGS-Standort durch diese Neueinstellungen Rechnung
getragen wird ist ein ordnungsgemaRer Betrieb zumindest im Schuljahr 2020/2021
moglich.

Zusammenfassend wiirde der Personalstamm wie folgt aussehen:



Personalentwicklung OGS-Standort St. Georgsberg

Altbestand Neue Stellen

Anzahl Aufgabe Anzahl Aufgabe

1 Teamleitung Keine Betr.

1 Stellvertr. Leitung Keine Betr.

2 Mensa Betr. Essen 1 Mensa 100%
Forderung
durch
Jobcenter

5 Hausaufgaben + zeitw. Betr. | 1 Betreuung Eine neue

von und
auffalligen erforderlich
Kindern Betreuung
4 Betreuung allgemein Betreuung Spiel/Kreativ
Betreuung Neue Raume
3. Ausstattung der OGS

Die Ausgestaltung der Neuen OGS-Raume sollte funktional aber auch Bediirfnisse
Chillen, Ruhe und Entspannung, Spiel und Spal® und Kreativitat bieten.

Ein entsprechendes Raumkonzept sollte mit allen Beteiligten (auch Kinder) entwickelt
werden und nach Kostenermittlung zligig umgesetzt werden, so dass eine Nutzung
nach den Sommerferien moglich ist. Entsprechende Haushaltsmittel miissen dann
eingeworben werden.

Fir die Leitung ist 2019 ein Blroraum durch den Einbau einer Trennwand geschaffen
worden. Biromobel konnten aus dem altbestand im Rathaus besorgt werden.
Bisher ist an allen OGS-Standorten mit kleinen Laptops gearbeitet worden. Bis zu
einem gewissen Grad an der Grof3e von Teilnehmerlisten ist dies auch moglich.

Am Standort ist auf Grund der zu verarbeitenden Datenmengen ein PC-Arbeitsplatz
dringend einzurichten. Erforderlich ist ein PC-Tower, eine Tastatur, etc. und ein
ausreichend grol3er Bildschirm. Es fehlt zusatzlich ein ergonomischer Biirostuhl.

Einen groRen Umfang hat die Kontrolle und Abwicklung der Arbeitszeitnachweise
durch die GroBe des Teams eingenommen. Hier ist die Entlastung der Teamleitung
durch die Beschaffung einer elektronischen Arbeitszeiterfassung ratsam.

Andreas Brandt
Koordinator
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2018 —

2023

Datum: 23.04.2020

SV/BeVoSv/066/2020
Gremium Datum Behandlung
Bauausschuss Schulverband 06.05.2020 O
Hauptausschuss Schulverband 06.05.2020 O
Schulverbandsversammlung 06.05.2020 O
Verfasser: Grimm, André FB/Aktenzeichen: 4/40.2

Nutzung der Raume des ehem. Schulkindergartens am
Standort St. Georgsberg

Zielsetzung: Aufrechterhaltung des OGS Betriebs

Beschlussvorschlag:

Es wird beschlossen, in Abanderung der Beschlisse des Bauausschusses vom 14.11.2019,
des Hauptausschusses vom 21.11.2019 und der Schulverbandsversammlung vom
18.12.2019, den geplanten Umbau zur Lehrkiche im ehemaligen Kindergartengebdude am
Grundschulstandtort St. Georgsberg vorerst zu verschieben. Die Raumlichkeiten sollen bis
zur Klarung der zuklnftigen Raumausgestaltung der OGS St. Georgsberg als Gruppenraum
fur die nachschulische Betreuung hergerichtet werden.

Die Verwaltung wird beauftragt, die MalZnahme nach Fertigstellung der neuen OGS-Mensa
unverzuglich unter Nutzung der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel umzusetzen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Colell, Maren am 20.04.2020
Stricker, Julia, Burgermeisterin am 23.04.2020

Sachverhalt:

Wie bereits mehrfach in der Vergangenheit berichtet, nehmen die Anmeldungszahlen fiir die
OGS, Standort St. Georgsberg stetig zu. Da die Kapazitatsbegrenzung politisch abgelehnt
wurde, sind provisorische Losungen fir die Unterbringung der Kinder im Rahmen der
Betreuung unabweisbar. Fir das n&chste Schuljahr sind Anmeldezahlen von 230 bis 240
Kindern zu erwarten. Um diesem Ansturm gerecht zu werden, wird seitens der Verwaltung
vorgeschlagen, entgegen der urspriinglichen Beschlussfassung vortibergehend auf den
Umbau als Ersatzlehrkiiche fir die Grundschule zu verzichten und die Raumlichkeiten statt
dessen der Kinderbetreuung zur Verfligung zu stellen.
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Eine solche MalRnahme stellt zwar eine Einschréankung der Attraktivitat des Angebots der
Schule dar, jedoch steht Kochen, bzw. hauswirtschaftlicher Unterricht nicht auf dem
Grundschullehrplan. Sobald geklart wurde, wie eine Erweiterung der OGS vor dem
Hintergrund des zu erwartenden gesetzlichen Anspruchs einer Ganztagsbetreuung im
Grundschulbereich aussehen wird, kann ein Lehrkiichenbereich neu installiert werden.

In der Zwischenzeit kann flr Aktionen und Projekte die bestehende Lehrkiiche im Gebaude
der ehem. Realschule der Stadt Ratzeburg genutzt werden, die auch der Pestalozzischule
zur Verfugung steht.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt: vorerst keine, ausreichende Haushaltsmittel wurden fur den geplanten
Lehrkiichenbau in den Haushalt eingestellt.

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2018 —

2023

Datum: 23.04.2020

SV/BeVoSv/068/2020
Gremium Datum Behandlung
Bauausschuss Schulverband 06.05.2020 O
Hauptausschuss Schulverband 06.05.2020 O
Schulverbandsversammlung 06.05.2020 O
Verfasser: Grimm, André FB/Aktenzeichen: 4/40.2

Planung zukunftsorientierter Grundschulstandorte

Zielsetzung:

Erflallung der verpflichtenden Aufgaben

Beschlussvorschlaqg:

Der Bauausschuss empfiehlt/ der Hauptausschuss empfiehlt/ die
Schulverbandsversammlung beschlief3t, die erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe von
15.000,--€ fir die Grundplanung der MalRnahme im I. Nachtrags-Haushaltsplan 2020
bereitzustellen.

Auf Vorschlag aus den entsprechenden Gremien soll eine Arbeitsgruppe gebildet werden,
um die perspektivischen Bedarfsanséatze fir die Grundschulstandorte zusammenzutragen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Colell, Maren am 21.04.2020
Stricker, Julia, Burgermeisterin am 23.04.2020

Sachverhalt:

Nach vorheriger Einladung haben am 28.01. und am 17.03.2020 bereits Besichtigungen der
Grundschulstandorte durch einige Schulverbandsmitglieder stattgefunden. Begonnen wurde
am Schulstandort Vorstand, wo es nach ersten Eindriicken bereits Zweifel gab, ob hier
tiberhaupt eine zukunftsorientierte Erweiterung moglich sei, da der Standort zusammen mit
der GLS seine Kapazitatsgrenzen erreicht hat.

Am Standort St. Georgsberg hingegen sah man durchaus Ausbaupotenzial durch etwaige
Um-, Rick-, oder NeubaumalRnahmen. Es bestand am zweiten Besichtigungstag unter den
Teilnehmern Einvernehmen, alle Ideen zusammenzutragen um hieraus ein tragféahiges
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Konzept zu entwickeln, dass nachhaltig den schulischen Belangen gentigt. Uber einen
Architekten soll dann anschlie3end die Vorplanung erfolgen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Fur den Haushaltsplan 2020 entstehen hieraus Kosten in Hohe von 15.000,--€.

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2018 —

2023
Datum: 23.04.2020
SV/BeVoSv/065/2020
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 06.05.2020 O
Schulverbandsversammlung 06.05.2020 O
Verfasser: Weindock, Ralf FB/Aktenzeichen: FB 1/200.13.1/1-2020

|. Nachtragshaushaltsplan 2020 des Schulverbandes
Ratzeburg; hier: I. Nachtragsstellenplan 2020

Zielsetzung:

Anpassung des Stellenplanes 2020 an die zwischenzeitlich eingetretenen Verander-
ungen sowie an die gegenwartige Personalplanung/-entwicklung.

Beschlussvorschlaqg:

1. Der Hauptausschuss nimmt den Entwurf zum I. Nachtragsstellenplan 2020 zustimm-
end zur Kenntnis und empfiehlt der Schulverbandsversammlung, den I. Nachtrags-
stellenplan 2020 gemaf dem dieser Vorlage beigefligten Entwurf (Stand: 21.04.2020)
zu beschliel3en.

2. Die Schulverbandsversammlung beschlief3t auf Empfehlung des Hauptausschusses
den I. Nachtragsstellenplan 2020 gemaf? dem dieser Vorlage beigefligten Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Weindock, Ralf am 09.04.2020

Colell, Maren am 09.04.2020

Stricker, Julia, Burgermeisterin am 23.04.2020

Colell, Maren am 21.04.2020

Sachverhalt:

Gemal § 5a (Stellenplan) der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO-Kameral) in Verbin-
dung mit 8 80 Abs. 2 Nr. 4 der Gemeindeordnung (GO) ist der Stellenplan auf Grund zwischen-
zeitlicher Veranderungen in einem Nachtrag entsprechend anzupassen.

Zur Aufrechterhaltung eines vertretbaren Betriebes der Offenen Ganztagsschule sind sowohl
weitere Stundenaufstockungen bei den Betreuungskraften an den einzelnen OGS-Standorten
erforderlich als auch zuséatzlich finf neue Stellen fir die Kinderbetreuung am Standort St.
Georgsberg sowie eine weitere (durch das Jobcenter gefdrderte) Stelle zu schaffen. Zur
naheren Begrindung hierzu wird auf die Beschlussvorlage der Verwaltung vom 17.03.2020
(SVv/BeVoSv/061/2020) verwiesen.
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Des Weiteren enthalt der |. Nachtragsstellenplan bei finf OGS-Beschaftigten tarifliche An-
passungen bei den Eingruppierungen aufgrund von durchgefiihrten Stellenbewertungen.

Im Einzelnen wird wie folgt erlautert:

Zu Ifd. Nrn. 16, 24, 28, 42 und 45: (Teamleitungen und padagogisches Fachpersonal)

Auf Grund entsprechender Héhergruppierungsantrage der Beschaftigten wurde ein externes
Dienstleistungsunternehmen mit der Durchfiihrung von diesbezuglichen Stellenbewertungen
beauftragt. Gemal3 Bericht des Unternehmens vom 18.02.2020 sind die Stellen nach den spe-
Ziellen Tatigkeitsmerkmalen fir die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst nach Teil B,
Besonderer Teil, Abschnitt XXIV. der Anlage 1, zum TVOD-Entgeltordnung bewertet worden.
Die Stelleninhaberinnen sind daher in die neu ausgewiesenen Entgeltgruppen einzugruppieren,
und zwar jeweils riickwirkend seit Antragstellungen im September 2018 (tariflicher Rechtsan-
spruch; zu Ifd. Nr. 28 jedoch ab Einstellung im Juni 2019).

Zu Ifd. Nrn. 18, 19, 23, 25, 27, 29, 40, 41, 46 und 48: (Betreuungskréfte/stellv. Teamleitung)

Erforderliche Stundenaufstockungen zur Aufrechterhaltung eines vertretbaren Betriebes der
Offenen Ganztagsschule (zu Ifd. Nr. 19: Gemal3 Antrag des OGS-Koordinators vom 03.02.2020
erfolgte bereits zum 01.02.2020 eine Aufstockung der tatsachlichen Wochenstunden um 5
Stunden von bisher 25,00 auf nunmehr 30,00 Wochenstunden; die diesbezlglichen Perso-
nalmehrkosten fiir das Jahr 2020 betragen 6.700,00 €).

Zu Ifd. Nrn. 30 bis 35: (Betreuungskrafte)

Schaffung fiinf neuer Stellen fir die Kinderbetreuung am Standort St. Georgsberg sowie eine
weitere (durch das Jobcenter geforderte) Stelle (Ifd. Nr. 30) zur Aufrechterhaltung eines
vertretbaren Betriebes der Offenen Ganztagsschule.

Die vorgenannten Anpassungen/Veranderungen sind im beigefiigten Entwurf des I. Nach-
tragsstellenplanes 2020 farblich gekennzeichnet. Bei Zusammenfassung aller Stunden-
kontingente erhdht sich somit die arbeitsvertragliche Stundenanzahl gegentber dem Ur-
sprungsstellenplan 2020 um insgesamt 159,90 Stunden von bisher 993,43 auf nunmehr
1.153,33 Stunden; mithin umgerechnet um 4,10 Vollzeitstellen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Die durch die Stundenerh6hungen sowie die durch die Schaffung von flnf neuen Stellen im
padagogischen Bereich (Betreuungskrafte) im Bereich der Offenen Ganztagsschule entste-
henden Personalmehrkosten in Héhe von rd. 173.800,00 €/jahrlich. Die fur das Jahr 2020
anteiligen Mehrkosten in Hohe von rd. 93.200,00 € (fur Stundenaufstockungen ab 06/2020 =
rd. 19.900,00 €, fur finf neue Stellen ab 08/2020 = rd. 58.300,00 € sowie flr die aus den
Hohergruppierungen resultierenden Mehrkosten in Héhe von voraussichtl. ca. 15.000,00 €)
sind im I. Nachtragshaushaltsplan 2020 entsprechend zu veranschlagen; die zu 100%
geférderte (kostenneutrale) Stelle (Ifd. Nr. 30 = rd. 11.600,00 € -abzugl. Erstattung in gleicher
Hohe- ist ebenfalls zu veranschlagen.

Anlagenverzeichnis:
- I. Nachtragsstellenplan 2020 (Entwurf vom 21.04.2020)
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O . Naﬂt@-snﬂe_nplan 2020 des Schulverbandes Ratzeburg
|

(Stand: 21.04.2020)

Seite:

arbeits- tatséchliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertragl. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung tatsdchliche Besetzung Anzahl und Bewertung Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2019 am 30.06.2019 im Haushaltsjahr 2020 stunden (inklusive
Beschéftigte Entg.Gr. Beschéftigte Entg.Gr. Beschaftigte | Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Gemeinschaftsschule
1 Hausmeister 1 5 1 5 1 7 39,00 39,00 (Eingruppierung It. neuer EntGO)
2 Schulsekretérin 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -
3 Schulsozialarbeiterin 1 10 1 10 1 10 39,00 39,00 -
4 Schulsozialarbeiterin 1 S15 - - 1 S15 39,00 39,00
Grundschule mit zwei Standorte
5 Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -
Hausmeister 1 5 1 5 1 7 39,00 39,00 (Eingruppierung It. neuer EntGO)
7 Schulsekretéarin 1 6 1 6 1 6 39,00 39,00 Abordnung Stadt (01.07.2019-30.06.2024)
8 Schulsekretarin 1 6 1 6 1 6 23,30 27,46 Ab 01.07.2014 Personalgestellung Stadt
9 Fahrschuleraufsicht 1 2 1 2 1 2 17,93 20,25 -
10 Fahrschuleraufsicht 1 2 1 2 1 2 12,70 15,00 -
. . 01.06.2019 bis 31.05.2022 befristete Teilzeit
11 Schulsozialarbeiterin 0,5 10 0,5 10 0,5 10 39,00 39,00 nach Elternzeit mit 19.5 W-Stunden.
12 Schulsozialarbeiterin 05 10 05 10 0,5 10 19,50 23,00 E;g;'s\%?a eoiiffﬁglllgf'fl?;l'o‘r"2022 (Wegfall
Forderzentrum
13 Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -
14 Schulsekretarin 1 5 1 5 1 5 18,00 21,22 -
Offene Ganztagsschule (OGS)
15 | Koordinator 1 S15 1 S15 1 S15 39,00 39,00 -
Standort St. Georgsberg
16 Teamleiterin 1 5 1 5 1 S 8a/8h 31,80 37,50 70% Verwaltungstatigkeit
17 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 21,20 25,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
18 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
19 Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 25,50 30,00 Hofaufsicht/Freispiel/Sportkurse
20 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
21 Kiichenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 -
22 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 14,90 17,50 80% Kiichenkraft / Aushilfe
23 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
24 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 8a 19,10 22,50 Hausaufgabenbetr./Freispiel-/Kreativan.
25 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Kernbetreuung von 12.00-15.00 Uhr
26 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel
27 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel
28 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 8a 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
29 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache




I. Nachtrags-Stellenplan 2020 des Schulverbandes Ratzeburg

(Stand: 21.04.2020)

Seite:

arbeits- tatsachliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertragl. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung tatséchliche Besetzung Anzahl und Bewertung Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2019 am 30.06.2019 im Haushaltsjahr 2020 stunden (inklusive
Beschaftigte Entg.Gr. Beschéftigte Entg.Gr. Beschiftigte i Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Offene Ganztagsschule (OGS)
Standort St. Georgsberg
30 Kuchenkraft - - - - 1 5 20,00 20,00 Neueinstellung 01.04.2020 (zzt. Mensa)
31 Betreuungskraft - - - - 1 5 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel
32 Betreuungskraft - - - - 1 5 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel
33 Betreuungskraft - - - - 1 5 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel
34 Betreuungskraft - - - - 1 5 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel
35 Betreuungskraft - - - - 1 5 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel
Standort Vorstadt
36 Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 -
37 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 27,50 32,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
38 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 19,10 22,50 -
39 Klchenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 -
40 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 19,10 22,50 -
41 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
42 Teamleiterin 1 5 1 5 1 S 8a/8b 25,50 30,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
43 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Elter-/Lehrergesprache
44 Essensbetreuung 1 2 1 2 1 2 13,00 15,00 (Essensausgabe/Shuttledienst)
45 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 8a 19,10 22,50 Kernbetreuung 13.00-15.00 Uhr
46 Hausaufg.-Aufsicht 1 2 1 2 1 2 19,10 22,50 -
Standort Gemeinschaftsschule L auenburgische Seen
47 Teamleitung 1 5 1 5 1 5 29,70 35,00 (Teamleitung an beiden Standorten)
48 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Kernbetreuung von 13.00-15.00 Uhr
Gesamtzahl der Planstellen 42 40 48 1.153,33 1.264,43
Anzahl in Vollzeitstellen 24,47 21,46 29,57 29,57 32,42

Erlauterungen zu den Veranderungen:

-siehe Beschlussvorlage zum |. Nachtragsstellenplan 2020)

Nachrichtlich:

Ausbildung Erzieher (PiA) von August 2019 bis Juli 2022
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2018 —

2023
Datum: 23.04.2020
SV/BeVoSv/069/2020
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 06.05.2020 O
Schulverbandsversammlung 06.05.2020 O
Verfasser: Herr Axel Koop FB/Aktenzeichen: 20 12 01/2020

|. Nachtragshaushaltsplan 2020 des Schulverbandes
Ratzeburg; hier: Verwaltungs- und Vermdgenshaushalt,
Satzungsbeschluss

Zielsetzung: Erlass einer Nachtragshaushaltssatzung gem. § 80 Abs. 2 Nr. 4 GO

Beschlussvorschlag:

Die Schulverbandsversammlung beschlief3t,

a) die aus dem I. Nachtragshaushaltsplan 2020 resultierende Haushaltssatzung gemarf
Entwurf und

b) die nach dem beschlossenen |. Nachtragshaushaltsplan 2020 festzusetzenden
Schulverbandsumlagen fiir das Haushaltsjahr 2020 und deren Verteilung gemaf
Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Koop, Axel am 20.04.2020

Colell, Maren am 21.04.2020

Stricker, Julia, Burgermeisterin am 23.04.2020

Sachverhalt:

Aufgrund der dargestellten Stellenplananderungen (siehe vorheriger Tagesordnungspunkt)
ist nach 8 80 Abs. 2 Nr. 4 der Gemeindeordnung (GO) der unverzigliche Erlass einer
Nachtragssatzung erforderlich. Fir die Nachtragssatzung gelten die Vorschriften fur die
Haushaltssatzung entsprechend.

Der als Anlage beigefiigte Nachtragsentwurf enthalt die durch die Stellenplandnderungen
entstehenden Personalmehrausgaben sowie geringfligige Verdnderungen aufgrund des
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verbesserten Jahresrechnungsergebnisses 2019 (Anpassung der Zins- und Tilgungslast
durch einen verminderten Kreditbedarf).

Im Ubrigen wird auf die der Beschlussvorlage beigefuigten Anlagen verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:

siehe Sachverhalt/Anlagen

Anlagenverzeichnis:

- Nachtragshaushaltssatzung

- Vorbericht mit Einzelerlauterungen

- Verwaltungshaushalt inklusive Anpassung der Finanzplanungsjahre bis 2023
- Vermdgenshaushalt nebst Investitionsprogramm bis 2023

- Umlagebeschluss und Umlageberechnungen
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O 10.3

Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2018 —

2023
Datum: 23.04.2020
SV/BeVoSv/070/2020
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 06.05.2020 O
Schulverbandsversammlung 06.05.2020 O
Verfasser: Herr Axel Koop FB/Aktenzeichen: 20 12 01/2020

|. Nachtragshaushaltsplan 2020 des Schulverbandes
Ratzeburg; hier: Finanzplanung fur die Jahre 2019 - 2023

Zielsetzung: Planung der Haushaltswirtschaft zur stetigen Erflillung der Aufgaben im Sinne
des § 75 der Gemeindeordnung

Beschlussvorschlaqg:

Die Schulverbandsversammlung beschlief3t,

im Rahmen der Aufstellung des I. Nachtragshaushaltsplanes 2020 das Investitionsprogramm
als Grundlage fur die Finanzplanung der Haushaltsjahre 2019 bis 2023 gemaf Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Koop, Axel am 20.04.2020

Colell, Maren am 21.04.2020

Stricker, Julia, Burgermeisterin am 23.04.2020

Sachverhalt:

Gemall 8 14 Abs. 1 des Gesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in
Verbindung mit § 83 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein (GO) hat der
Schulverband seiner Haushaltswirtschaft eine funfjahrige Finanzplanung zugrunde zu legen,
wobei als Unterlage dazu ein Investitionsprogramm aufgestellt werden muss, das wiederum
separat zu beschlieRen ist.

Gesonderte Unterlagen sind diesem Tagesordnungspunkt nicht beigefugt; die
entsprechenden  Fortschreibungen fir den Verwaltungs- als auch fir den
Vermogenshaushalt ergeben sich direkt aus der Haushaltsplanung, sodass zunachst auf die
Anlagen zum vorherigen Tagesordnungspunkt verwiesen wird.

Im Verwaltungshaushalt werden die Finanzbedarfe der Haushaltsjahre 2020 bis 2023 Uber
die jeweiligen Schulverbandsumlagen gedeckt; die Umlagebelastungen fur die einzelnen
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Schulverbandsmitglieder ergeben sich aus der fortgeschriebenen Ubersicht zum vorherigen
Tagesordnungspunkt.

Wegen des bereits erheblichen Umfanges der Schulverbandsumlagen werden die im
Investitionsprogramm dargestellten Investitionsbedarfe tber Kreditaufnahmen finanziert.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt: - siehe Sachverhalt -
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