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arbeits- tatsächliche

Lfd. Amts-/ vertragl. Wochen-

Nr. Funktions- Wochen- stunden

bezeichnung stunden (inklusive

Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. (Bezahlstd.) Ferienzeiten)

   Gemeinschaftsschule

1  Hausmeister 1 7 1 7 1 7 39,00 39,00 (Eingruppierung lt. neuer EntGO)

2  Schulsekretärin 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -

3 Schulsozialarbeiterin 1 10 1 10 1 10 39,00 39,00 -

4 Schulsozialarbeiterin 1 S 15 1 S 15 1 S 15 39,00 39,00

5 Schul-IT-Support - - - - 1 10 30,00 30,00
Zentrale IT-Administration (alle Schulen des 

Schulverbandes

   Grundschule mit zwei Standorten

6  Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -

7  Hausmeister 1 7 1 7 1 7 39,00 39,00 (Eingruppierung lt. neuer EntGO)

8  Schulsekretärin 1 6 1 6 1 6 39,00 39,00  Abordnung Stadt (01.07.2019-30.06.2024)

9  Schulsekretärin 1 6 1 6 1 6 23,30 27,46 Ab 01.07.2014 Personalgestellung Stadt

10  Fahrschüleraufsicht 1 2 1 2 1 2 17,93 20,25 -

11  Fahrschüleraufsicht 1 2 1 2 1 2 12,70 15,00 -

12  Schulsozialarbeiterin 1 10 0,50 10 1 10 39,00 39,00
01.08.2020 bis 31.05.2022 befristete Teilzeit nach 

Elternzeit mit arbeitsvertraglichen 25,00 W-Std.

13  Schulsozialarbeiterin 1 10 0,50 10 1 10 39,00 39,00
01.08.2020 bis 31.05.2022 befristete Teilzeit mit  

arbeitsvertraglichen 25,00 Wochenstunden.

   Förderzentrum

14  Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -

15  Schulsekretärin 1 5 1 5 1 5 18,00 21,22 -

   Offene Ganztagsschule (OGS)

16  Koordinator 1 S 12 1 S 12 1 S 12 39,00 39,00 (Nachbesetzung ab 01.08.2020 mit EG 9a)

    Standort St. Georgsberg

17  Teamleiterin 1 S 8a/8b 1 S 8a 1 S 8a/8b 31,80 37,50 70% Verwaltungstätigkeit

18  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 21,20 25,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

19  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

20  Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 25,50 30,00 Hofaufsicht/Freispiel/Sportkurse

21  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

22  Küchenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 -

23  Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 14,90 17,50 80% Küchenkraft / Aushilfe

24  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

25  Betreuungskraft (Erzieherin) 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 19,10 22,50 Hausaufgabenbetr./Freispiel-/Kreativan.

26  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Kernbetreuung von 12.00-15.00 Uhr

27  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel

28  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel

im Vorjahr 2019

tatsächliche Besetzung Anzahl und Bewertung

im Haushaltsjahr 2020am 30.06.2019

V e r m e r k e

Zahl der Stellen

Anzahl und Bewertung
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arbeits- tatsächliche

Lfd. Amts-/ vertragl. Wochen-

Nr. Funktions- Wochen- stunden

bezeichnung stunden (inklusive

Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. (Bezahlstd.) Ferienzeiten)

   Offene Ganztagsschule (OGS)

    noch Standort St. Georgsberg

29  Betreuungskraft (Erzieherin) 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

30  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

31  Mensakraft 1 5 1 5 1 5 20,00 20,00 Neueinstellung 01.04.2020 (zzt. Essensausgabe)

32  Betreuungskraft 1 5 - - 1 5 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel (ab 08/2020)

33  Betreuungskraft 1 5 - - 1 5 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel  (ab 08/2020)

34  Betreuungskraft 1 5 - - 1 5 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel (ab 08/2020)

35  Betreuungskraft 1 5 - - 1 5 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel (ab 08/2020)

36  Betreuungskraft 1 5 - - 1 5 32,50 32,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel (ab 08/2020)

37  Betreuungskraft - - - - 1 5 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel (Springerstelle)

    Standort Vorstadt

38  Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 -

39  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 27,50 32,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

40  Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 19,10 22,50 (zzt. 25 tatsächl. Std.  bis Ende Corona-Pandemie)

41  Küchenkraft 1 2 1 2 1 2 12,80 15,00 -

42  Hofaufsicht/Frühbetreuung 1 2 1 2 1 2 23,30 27,50 (Erhöhung um + 5 Std. zur Frühbetreuung)

43  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

44  Teamleiterin 1 S 8a/8b 1 S 8a 1 S 8a/8b 25,50 30,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespräche

45  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 19,10 22,50 Hausaufg./Elter-/Lehrergespräche

46  Essensbetreuung 1 2 1 2 1 2 13,00 15,00 (Essensausgabe/Shuttledienst) (zzt. Erh. + 2,5 Std).

47  Betreuungskraft (Erzieherin) 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 19,10 22,50 Kernbetreuung 13.00-15.00 Uhr

48  Hausaufgaben-Aufsicht 1 2 1 2 1 2 19,10 22,50 -

49  Betreuungskraft - - - - 1 5 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel

    Standort Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

50  Teamleitung 1 5 1 5 1 5 23,30 27,50 (Teamleitung an beiden Standorten)

51  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 5 22,50 22,50 Kernbetreuung von 13.00-15.00 Uhr

1.259,03 1.362,93

32,28 34,95

1.165,63 1.280,43

Anzahl in Vollzeitstellen 29,89 32,83

Mehrbedarf 93,40

Nachrichtlich:

Ausbildung Erzieher (PiA) von August 2019 bis Juli 2022

2,39

48

29,89

Zahl der Stellen

V e r m e r k eAnzahl und Bewertung

Vergleich zum I.Nachtragsstellenplan 2020

51

32,28

am 30.06.2020 im Haushaltsjahr 2021

Anzahl und Bewertung tatsächliche Besetzung

Gesamtzahl der Planstellen neu

Anzahl in Vollzeitstellen      neu

48

29,89

im Vorjahr 2020

43

24,91
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Erläuterungen zu den Veränderungen

Zu lfd. Nr. 5:  Schaffung einer Stelle für den Schul-IT-Support

Um im Rahmen des Digitalpakts Schulen einen gleichberechtigten Support an allen Schulen zu gewährleisten, sollte die Digitalisierung aller drei Schulen des Schulverbandes Ratzeburg

durch einen Sachverständigen (m/w/d) begleitet werden, der/die Infrastruktur aller Objekte kennt und mitverantwortlich ist für die Angleichung aller Schulen an die geforderten Stan-

dards. Zur Gewährleistung des zentral gesteuerten Schul-IT-Supports für die Schulen des Schulverbandes Ratzeburg wird daher eine Vollzeitstelle für die IT-Administration ausgewiesen. 

Zu lfd. Nr. 16:  Besetzung der Stelle als OGS-Koordinator

Auf Grund der Kündigung des bisherigen Stelleninhabers während der Probezeit zum 31.07.2020 erfolgte die dringend erforderliche Wiederbesetzung der Stelle im Rahmen einer Nach-

folgeregelung umgehend zum 01.08.2020 mit dem bisherigen und langjährig erfahrenenTeamleiter des OGS-Standortes an der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen.

Da der jetzige Stelleninhaber jedoch nicht über ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik (oder vergleichbarer Fachrichtungen) verfügt, erfolgt die tarifliche Eingruppierung 

daher nicht nach Entgeltgruppe S 12 des Tarifvertrages für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (TVöD-SuE), sondern alternativ nach Entgeltgruppe 9a des allgemeinen TVöD.

Zu lfd. Nr. 36:  Frühbetreuung am OGS-Standort St. Georgsberg

Die Frühbetreuung am Standort St. Georgsberg wurde bisher von der ehemaligen Teamleitung des OGS Standortes an der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen wahrgenommen.

Mit der Übernahme der Aufgaben des ehemaligen Teamleiters als neuer OGS-Koordinator zum 01.08.2020 (siehe lfd. Nr. 16) ist somit auch die Frühbetreung weggefallen. Zur Gewährlei-

stung der weiterhin notwendigen Frühbetreuung erfolgte daher gleichzeitig eine Stundenaufstockung bei der Stelleninhaberin um 10 arbeitsvertragliche/tatsächliche Wochenstunden

von bisher 22,50 auf nunmehr 32,50 Wochenstunden.

Zu lfd. Nrn. 37 und 49:  Weitere Breuungskräfte an den OGS Standorten St. Georgsberg und Vorstadt

Zur Aufrechterhaltung eines vertretbaren Betriebes der Offenen Ganztagsschule ist es zwingend erforderlich geworden, an den beiden Standorten jeweils eine zusätzliche Stelle für eine

Betreuungskraft mit jeweils 22,50 arbeitsvertraglichen/tatsächlichen Wochenstunden zu schaffen/auszuweisen.

Zu lfd. Nr. 42:  Frühbetreuung am OGS-Standort Vorstadt

Am OGS-Standort Vorstadt sind für das laufende Schuljahr gegenwärtig 25 Schülerinnen und Schüler angemeldet. Damit die Kinder, deren Unterricht erst in der zweiten Stunde beginnt,

in der Zeit zwischen 07.30 Uhr und 08.30 Uhr nicht unbeaufsichtigt bleiben, ist hier eine entsprechende Frühbetreuung sicherzustellen. Dieses wird durch eine geeignete Stundenerauf-

stockung bei der Betreuungskraft um fünf tatsächliche (= 4,20 arbeitsvertragliche) Wochenstunden gewährleistet (vorher 19,10 arbeitsvertragliche/22,50 tatsächliche Wochenstunden).

Zu lfd. Nr. 50:  Teamleitung OGS-Standort Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

Mit dem Wechsel des bisherigen Teamleiters als neuer OGS-Koordinator (siehe lfd. Nr. 16) erfolgte gleichzeitig die Besetzung der dadurch frei gewordenen Stelle der Teamleitung durch

Umbesetzung der dortigen langjährigen Betreuungskraft (vorher lfd. Nr. 51 mit 19,10 arbeitsvertraglichen/22,50 tatsächlichen Wochenstunden). Zur Erfüllung der neuen und umfangreich-

eren Aufgabe als Teamleiterin ist jedoch eine Aufstockung der Arbeitszeit um fünt tatsächliche (= 4,20 arbeitsvertragliche) Wochenstunden erforderlich geworden.


