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arbeits- tatséchliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertragl. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung | tatséchliche Besetzung | Anzahl und Bewertung | Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2021 am 30.06.2021 im Haushaltsjahr 2022 stunden (inklusive
Beschéftigte Entg.Gr. Beschéftigte Entg.Gr. Beschéftigte Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)

Gemeinschaftsschule

1 Hausmeister 1 7 1 7 1 7 39,00 39,00 (Eingruppierung It. neuer EntGO)

2 Schulsekretérin 1 6 1 6 1 6 39,00 39,00 -

3 Schulsozialarbeiterin 1 10 1 10 1 S 16 39,00 39,00 (01.03.2021 bis 28.02.2026 Befristung mit 30 W.-Std.)

4 Schulsozialarbeiterin 1 S 15 1 S 15 1 S 16 39,00 39,00

Zentrale IT-Administration (alle Schulen des Schul-

5 Schul-IT-Support L ! i ) L 10 30,00 30,00 verbandes) besetzt seit 01.07.2021 mit vorerst 9b
Grundschule mit zwei Standorten

6 Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00 -

7 Hausmeister 1 7 1 7 1 7 39,00 39,00 (Eingruppierung It. neuer EntGO)

8 Schulsekretéarin 1 6 1 6 1 6 39,00 39,00 Abordnung Stadt (01.07.2019-30.06.2024)

9 Schulsekretarin 1 6 1 6 1 6 23,30 27,46 Ab 01.07.2014 Personalgestellung Stadt

10 Fahrschileraufsicht 1 2 1 2 1 2 17,93 20,25 -

11 Fahrschileraufsicht 1 2 1 2 1 2 12,70 15,00 -

. o 01.08.2020 bis 31.05.2022 befristete Teilzeit nach
12 Schulsozialarbeiterin 1 10 0,50 10 1 S 16 39,00 39,00 Elternzeit mit arbeitsvertraglichen 25,00 W-Std.
. o 01.08.2020 bis 31.05.2022 hefristete Teilzeit mit

13 Schulsozialarbeiterin 1 10 0,50 10 1 S 16 39,00 39,00 arbeitsvertraglichen 25,00 Wochenstunden,
Foérderzentrum

14 Hausmeister 1 5 1 6 1 6 39,00 39,00 Ergebnis nach Hohergruppierung

15 Schulsekretérin 1 5 1 6 1 6 18,00 21,22 Ergebnis nach Hohergruppierung
Offene Ganztagsschule (OGS)

16 | Koordinator 1 9a 1 9a 1 9a 39,00 39,00
Standort St. Georgsberg

17 Teamleiterin 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 31,80 37,50 70% Verwaltungstatigkeit

18 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 21,20 25,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréache

19 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréche

20 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 19,10 19,10 zunachst als Elternzeitvertr.

21 Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 S 03 25,50 30,00 Hofaufsicht/Freispiel/Sportkurse

22 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 8a 19,10 22,50 Héhergruppierungsantrag Ifd.

23 Kichenkraft 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 -

24 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 80% Kaiichenkraft / Aushilfe

25 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 21,20 25,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréche

26 Betreuungskraft (Erzieherin) 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 23,30 27,50 Hausaufgabenbetr./Freispiel-/Kreativan.

27 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 23,30 27,50 Kernbetreuung von 12.00-15.00 Uhr

28 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel

29 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel
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Lfd.
Nr.

Amts-/
Funktions-
bezeichnung

Zahl der Stellen

Anzahl und Bewertung
im Vorjahr 2021

tatséchliche Besetzung
am 30.06.2021

Anzahl und Bewertung
im Haushaltsjahr 2022

arbeits-
vertragl.
Wochen-
stunden

tatsachliche
Wochen-
stunden
(inklusive

Vermerke

Beschéftigte Entg.Gr. Beschéftigte Entg.Gr. Beschéftigte Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Offene Ganztagsschule (OGS)
noch Standort St. Georgsberg
30 Betreuungskraft (Erzieherin) 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
31 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprache
32 Mensakraft 1 5 1 5 1 S 03 22,50 22,50 (zzt. Essensausgabe)
33 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 25,00 25,00 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel (ab 08/2020)
34 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel (ab 08/2020)
35 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel (ab 08/2020)
36 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel (ab 08/2020)
37 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 32,50 38,00 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel (ab 08/2020)
38 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 22,50 22,50 befristet bis 28.02.2022
39 Mensakraft - - 1 2 1 2 17,50 17,50 befristet bis 31.12.2021
40 Betreuungskraft - - - 1 S 03 22,50 22,50 befristet bis 28.02.2022
41 Hausmeister - - - - 1 3 32,50 32,50 befristet bis 15.02.2022; 16 i-Stelle
42 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel (Springerstelle)
Standort Vorstadt
43 Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 S 03 23,30 27,50 -
44 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 27,50 32,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréache
45 Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 25,50 25,50
46 Kuchenkraft 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 -
47 Hofaufsicht/Friihbetreuung 1 2 1 2 1 2 23,30 23,30 (ab 01/2021 Erhéhung um 5 Std. zur Frithbetreuung)
48 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréache
49 Teamleiterin 1 S 8a/8b 1 S 8a 1 S 8a/8b 29,70 35,00 Hausaufg./Eltern-/Lehrergespréache
50 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50 Hausaufg./Elter-/Lehrergesprache
bis 30.04.2022 Krankheitsvertr, danach
51 Betreuungskraft - - - 1 S 03 19,10 22,50 Mehrbedarf und umzuwandeln in S 8a
52 Essensbetreuung 1 2 1 2 1 2 17,30 20,00 (Essensausgabe/Shuttledienst)
53 Betreuungskraft (Erzieherin) 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 21,20 25,00 Kernbetreuung 13.00-15.00 Uhr
54 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50 -
55) Hofaufsicht/Frihbetr. - 3 1 3 1 8 32,50 32,50 befristet bis 31.01.2022, 16 i-Stelle
56 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 25,00 25,00 seit 01.10.2021 befr. Bis 31.03.2022, 16 i-Stelle
57 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 19,10 22,50 befristet bis 15.04.2022
58 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 22,50 22,50 Hausaufg./Kreativangebote/Spiel
Standort Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen
59 Teamleitung 1 5 1 5 1 S 03 23,30 27,50 (Teamleitung an beiden Standorten)
60 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 22,50 22,50 Kernbetreuung von 13.00-15.00 Uhr
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Anzahl und Bewertung tatséchliche Besetzung Anzahl und Bewertung arbeits- | tatsachliche
im Vorjahr 2021 am 30.06.2021 im Haushaltsjahr 2022 vertragl. Wochen-
Wochen- stunden
stunden (inklusive
(Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Gesamtzahl der Planstellen neu 51 52 60 1.512,63 1.631,33
Anzahl in Vollzeitstellen  neu 32,28 32,56 38,79 38,79 41,83
Vergleich zum Stellenplan 2021 51 1.259,03 | 1.362,93
Anzahl in Vollzeitstellen 32,28 32,28 34,95
| Mehrbedarf 6,50 253,60

Nachrichtlich:

Ausbildung Erzieher (PiA) von August 2019 bis Juli 2022
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