Sitzungsunterlagen

17. Sitzung des Ausschusses flr
Schule, Jugend und Sport
17.02.2022



Stadt Ratzeburqg

Ratzeburg, 08.02.2022

- Ausschuss fir Schule, Jugend und Sport -

Hiermit werden Sie

zur 17. Sitzung des Ausschusses fiir Schule, Jugend und Sport am Donnerstag,
17.02.2022, 18:30 Uhr,
in die Aula, der Lauenburgischen Gelehrtenschule, Bahnhofsallee 22, 23909 Ratzeburg

eingeladen.
Bitte benachrichtigen Sie den Vorsitzenden und die/den zustandigen Vertreter/in, falls Sie
verhindert sind.

Hinweis der Verwaltung:
Bitte beachten Sie die untenstehenden Infektionsschutz-/HygienemalRBhahmen.

Tagesordnung

Offentlicher Teil

Punkt 1 Eroffnung der Sitzung durch die/den
Vorsitzende/n und Feststellung der
ordnungsgemalien Einladung, der Anwesenheit
und der Beschlussfahigkeit

Punkt 2 Antrége zur Tagesordnung mit Beschlussfassung
Uber die Nichtoffentlichkeit von
Tagesordnungspunkten
Punkt 3 Beschluss Uber Einwendungen zur Niederschrift
vom 04.11.2021
Punkt 4 Bericht tber die Durchfihrung der Beschliisse SR/BerVoSr/343/2022
aus der Sitzung vom 04.11.2021
Punkt 5 Bericht der Verwaltung SR/BerVoSr/342/2022

Punkt 5.1 Bericht der Verwaltung; hier: Tatigkeitsbericht der SR/BerVoSr/337/2022
Schulsozialarbeit an der Lauenburgischen
Gelehrtenschule

Punkt 6 Fragen, Anregungen und Vorschlage von
Einwohnerinnen und Einwohnern
Punkt 7 Kindertagesstatten; hier: I. Satzung zur Anderung  SR/BeVoSr/576/2022

der Neufassung der Satzung fir die
Kindertagesstatte der Stadt Ratzeburg vom
30.03.2021

Punkt 8 Kindertagesstatten; hier: Einrichtung einer SR/BeVoSr/603/2022
Regelintegrationsgruppe zum 01.08.2022 in der
Kindertagesstatte St. Petri - Hand in Hand

Punkt 9 Seniorenbeirat; hier: Antrag auf Errichtung einer SR/BeVoSr/602/2022
Querungshilfe auf der Bundesstrafie 208
(Schweriner Stral3e)

Punkt 10 Mitgliedschaft der Stadt Ratzeburg im SR/BeVoSr/604/2022
Tragerverein fir das Grenzhus Schlagsdorf



Punkt 11 Angelegenheiten der Volkshochschule SR/BeVoSr/605/2022
Punkt 12 Antrage
Punkt 13 Anfragen und Mitteilungen

Voraussichtlich nicht Offentlicher Teil (Vorschlag der Verwaltung)

Punkt 14 Kindertagesstatten; hier: Entwicklungsprognose SR/BeVoSr/606/2022
fur den Kita-Bedarf

Offentlicher Teil

Punkt 15 SchlieBung der Sitzung durch den Vorsitzenden

gez. Matthias Radeck-Go6tz
Vorsitzender



InfektionsschutzmalRnahmen

zur 17. Sitzung des Ausschusses flir Schule, Jugend und Sport am 17.02.2022

Wichtiger Hinweis zur Zugangsbeschrankunag:

Der Zugang zur Sitzung wird nur unter Vorlage

- eines negativen Coronatests oder
« Antigen-Schnelltest nicht alter als 24 Stunden
(Test frilhestens vom 30.01.2022 um 18:30 Uhr) oder
« PCR-Test nicht alter als 48 Stunden
(Test friihestens vom 29.01.2022 um 18:30 Uhr)
e Selbsttest werden nicht anerkannt
- eines nachgewiesenen Impfschutzes oder
« Nachweis lber Impfausweis oder per App (iber den digitalen Impfpass
- einer nachgewiesenen Genesung von einer SARS-CoV-2-Erkrankung
¢ positiver PCR-Test oder Nachweis Uber den digitalen Coronapass
erforderlich (darf hochstens drei Monate alt sein)

gestattet. Bitte denken Sie daran, einen Identifikationsnachweis bei sich zu fiihren.
Der Vorsitzende kann von seinem Hausrecht Gebrauch machen.

Die Besucher*innen werden gebeten,

« die Sitzung nicht mit Symptomen zu besuchen, die bei einer Ansteckung durch das
Corona-Virus typisch sind (Fieber, Husten, Schnupfen),

« einen qualifizierten Mund-Nasen-Schutz (OP- oder FFP2-Maske) mitzubringen
und zu tragen,

= einen eigenen Kugelschreiber mitzubringen,
« sich ggf. warmer anzuziehen, da nach Moglichkeit oft gellftet wird,
» im Zugangsbereich und im Sitzungsraum auf geniigend Abstand zu achten,

» nach Betreten des Sitzungsraumes umgehend Platz zu nehmen.
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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2018 — 2023
Datum: 07.02.2022
SR/BerVoSr/343/2022

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fir Schule, Jugend und 17.02.2022 O

Sport

Verfasser: Martin Gutzeit FB/Az:

Bericht Uber die Durchfliihrung der Beschliisse aus der
Sitzung vom 04.11.2021

Zusammenfassung:

In jeder Sitzung ist Uber den Ausfuhrungsstand der Beschlisse der vorherigen Sitzungen zu
berichten; solange eine Angelegenheit nicht abschlieRend bearbeitet ist, ist der Bericht
kontinuierlich fortzufithren und ggf. Hinderungsgrinde anzugeben.

Birgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Bruns, Martin am 07.02.2022
Colell, Maren am 07.02.2022

Sachverhalt:

TOP 8 — 1. Nachtragshaushaltsplan der Stadt Ratzeburg fiir das Haushaltsjahr 2021
Die Stadtvertretung hat in ihrer Sitzung vom 13.12.2021 entsprechend beschlossen.

TOP 9 - Gewéhrung von Zuschissen fir das Haushaltsjahr 2022; hier: Férderung der
Wohlfahrtshilfe
Die Stadtvertretung hat in ihrer Sitzung vom 13.12.2021 entsprechend beschlossen.

TOP 10 - Haushaltsplan der Stadt Ratzeburg fiir das Haushaltsjahr 2022

Die Stadtvertretung hat in ihrer Sitzung vom 13.12.2021 entsprechend beraten und
beschlossen.

TOP 14 - Angelegenheiten der Volkshochschule (NO)

Die Stadtvertretung hat in ihrer Sitzung vom 13.12.2021 entsprechend beschlossen.

TQ_P 15 - Digitalpakt Schule; hier: Vergabe der Planungs-, Bau- und Lieferleistungen
(NO)




Seite 2 von 2 zur Vorlage vom
11.02.22

Die Stadtvertretung hat in ihrer Sitzung vom 13.12.2021 entsprechend beschlossen. Die
Firma Dataport wurde am 21.12.2021 mit der Umsetzung des Digitalpaktes an der
Lauenburgischen Gelehrtenschule beauftragt.

Mitgezeichnet haben:

C:\Users\Gutzeit\AppData\Local\somacos\0001\00049707.docx
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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2018 — 2023
Datum: 07.02.2022
SR/BerVoSr/342/2022

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fir Schule, Jugend und 17.02.2022 O

Sport

Verfasser: Martin Gutzeit FB/Az:

Bericht der Verwaltung

Zusammenfassung:

Der ASJS nimmt den Bericht zur Kenntnis.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Bruns, Martin am 07.02.2022
Colell, Maren am 07.02.2022

Sachverhalt:

Kindertagesstatten:

1. Evaluation Kita-Reform:

Im Zuge der Evaluation des Kindertagesforderungsgesetzes Schleswig-Holstein gem. § 58

KiTaG wird derzeit eine Erhebung von Daten zu den Betreuungsangeboten und den damit
verbundenen Kosten- und Erldsstrukturen in Kindertageseinrichtungen durchgefuhrt.

Um die tatsachlichen Auswirkungen und Konsequenzen der Kita-Reform so genau wie
madglich messen zu kénnen und darauf abgeleitete Entscheidungen zur inhaltlichen
Anpassung des Gesetzes und ggf. finanziellen Nachsteuerung zu treffen, ist es das
Bestreben, ein mdglichst aussagekraftiges Datenmaterial zu erlangen. Zu diesem Zwecke
sind alle Kindertageseinrichtungen, bzw. alle Einrichtungstrager in Schleswig-Holstein
aufgerufen, sich an der Befragung zu beteiligen. Ausgangsbasis sind die Daten vor der
Reform. Im Auftrag des Ministeriums fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und
Senioren des Landes Schleswig-Holstein werden daher aktuell durch das Forschungsinstitut
fur Bildungs- und Sozialokonomie (FiBS), das Deutsche Institut fur Urbanistik (Difu) und das
Kompetenzzentrum Offentliche Wirtschaft, Infrastruktur und Daseinsvorsorge (KOWID) die
differenzierten Finanzdaten des Jahres 2019 erfragt.

Die Daten zu den Jahren 2021 und 2022 werden in weiteren Befragungswellen in den
Folgejahren erhoben.

Da die Mitwirkung an der Datenerhebung fir 2019 — im Gegensatz zu der Erhebung fir die
Jahre 2021 und 2022- gesetzlich nicht verpflichtend ist, haben zwei Tréager mitgeteilt, dass
sie aus zeitlichen Griinden nicht daran teilnehmen werden.



Seite 2 von 3 zur Vorlage vom
11.02.22

2. Umfrage Stadteverband zu PiA (praxisintegrierte Ausbildung):

Das Land hat signalisiert, sich am ersten Ausbildungsjahr der PiA-Ausbildung mit 400,00 €
monatlich pro Ausbildungsplatz zu beteiligen.

Da der Stadteverband Schleswig-Holstein diesen Beteiligungsanteil im Vergleich zu den
Kosten als zu gering erachtet, hat er eine Umfrage zu den kommunalen Kosten fir die
Finanzierung von PiA gestartet. Ziel ist es, aufgrund der gewonnenen Daten einen Uberblick
Uber den Kostenaufwand der Kommunen und somit eine qualifizierte Diskussionsgrundlage
fur eine héhere Kostenbeteiligung des Landes zu erlangen.

3. Container in der Kindertagesstétte St. Petri — Hand in Hand:

Am 10.12.2021 gab es einen Brand der Containeranlage in die eine Krippengruppe
untergebracht war. Zum Glick hat nur die Containeranlage einen Sachschaden genommen.
Durch eine gute Zusammenarbeit der Ratzeburger Kindertagesstatten, konnten einige der
Kinder Ubergangsweise in der stadtischen Kindertagesstatte untergebracht werden. Aktuell
ist die betroffene Krippengruppe im umfunktionierten Gruppenraum der Kindertagesstatte St.
Petri - Hand in Hand, nach Prifung durch den Jugendhilfetrager, untergebracht.

Mitte Februar soll die beauftragte Firma die neue Containeranlage fir die Krippenkinder
aufstellen.

4. Stand zur Belegung der Kitas in Ratzeburg:
Im Januar wurden 542 Kinder in den Ratzeburger KiTas betreut. Diese unterteilten sich in
125 U3 und 417 U3 Kinder.

Gemall der Kitadatenbank stehen flr den Monat Februar 2022 aktuell 12 Ratzeburger
Kinder auf der Warteliste. Diese unterteilen sich in 6 U3 und 6 U3 Kindern.

Die Anzahl auswartig betreuter Ratzeburger Kinder lag bei 90 (30 U3 und 51 U3 Kinder).
AuRerdem wurden im Januar 22 Ratzeburger Kinder von Tagespflegmittern innerhalb
Ratzeburgs betreut (20 U3 und 2 U3 Kinder).

Lauenburgische Gelehrtenschule:

Im Bereich der Aula hat die LG einen weiteren Defibrillator erhalten. Die Schulen in
Tragerschaft des Schulverbandes haben ebenfalls einen Defibrillator erhalten. Die
Funktionsfahigkeit wird jeweils ferntiberwacht.

OGS:

Standort Vorstadt:

Der Standort musste pandemiebedingt wegen Infektionen unter dem Personal, aber auch
unter den Kindern vom 21.01.2022 bis einschl. 28.01.2022 geschlossen werden.

Die rdumlichen Probleme an diesem Standort sind vorerst gelost: das Stellwerk zieht zum
01.03.2022 in die Schweriner Stral3e 39 (ehemals Tierarztpraxis Wiencierz) um und auch die
Raume im Keller stehen fur die Pfadfinder in absehbarer Zeit zur Verfiigung. Sollten die
Anmeldezahlen im n&achsten Schuljahr weiter steigen, musste ggfs. Uiber eine Anmietung von
Containern nachgedacht werden.

Mitgezeichnet haben:

C:\Users\Gutzeit\AppData\Local\somacos\0001\00049598.docx
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C:\Users\Gutzeit\AppData\Local\somacos\0001\00049598.docx
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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2018 — 2023
Datum: 03.02.2022
SR/BerVoSr/337/2022

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fir Schule, Jugend und 17.02.2022 O

Sport

Verfasser: Astrid Jessen FB/Az: 230.20.19

Bericht der Verwaltung; hier: Tatigkeitsbericht der
Schulsozialarbeit an der Lauenburgischen Gelehrtenschule

Zusammenfassung:
Kontinuierliche Berichterstattung

Birgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Bruns, Martin am 25.01.2022
Colell, Maren am 21.01.2022

Sachverhalt:
Auf Wunsch der Dienststelle ist die Entwicklung zur Schulsozialarbeit an der
Lauenburgischen Gelehrtenschule regelmaRig in geeigneter Weise zu dokumentieren.

Aufgrund dessen haben die mit der Schulsozialarbeit an der Schule beauftragten
Mitarbeiter/innen einen Tatigkeitsbericht fir den Zeitraum Januar bis Dezember 2021 erstellt,
der der Anlage zu entnehmen ist.

Ergeben sich zu diesem Bericht Fragen, so setzen Sie bitte die Verwaltung davon in

Kenntnis. Die Schulsozialarbeiterin und der Schulsozialarbeiter stehen dem ASJS dann in
seiner Sitzung fur weitere Auskiinfte zur Verfligung.

Mitgezeichnet haben:
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Tatigkeitsbericht zur
Schulsozialarbeit
an der Lauenburgischen

Gelehrtenschule
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Zeitraum Januar - Dezember 2021

Peter Linnenkohl & Valerie Albrecht
(Schulsozialarbeit)

Ratzeburg, Dezember 2021

Tatigkeitsbericht Januar — Dezember 2021
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Fur die Schulsozialarbeit der Lauenburgischen Gelehrtenschule stehen insgesamt 55
Wochenstunde zur Verfigung. Frau Albrecht arbeitet 36 und Herr Linnenkohl 19
Wochenstunde.

Auch das Jahr 2021 war gekennzeichnet von den starken Einflissen der Pandemie.
So musste in nahezu allen Tatigkeitsbereichen die Durchfihrung aufgrund der
starken Hygienevorschriften stark verandert werden und in den Bereichen des
Beziehungsaufbaues und der Durchfiihrung diverser Fachtage/ Projekte wurde auf
Nahe und Interaktion verzichtet. Auch konnten einige Projekte/Fachtage gar nicht
erst stattfinden. Erst ab dem 3.Quartal 2021 kehrte mit der Ruckfihrung in den
Prasenzunterricht eine gewisse Normalitat zurlck.

1. Konzeptionelle Ausrichtung der Schulsozialarbeit

Grundlage der Téatigkeit der Schulsozialarbeit an der ,Lauenburgischen
Gelehrtenschule” bildet neben der Kooperationsvereinbarung zwischen Schultréager
und Schule auch das Konzept ,Schulsozialarbeit Lauenburgische Gelehrtenschule®.
Die ,Lauenburgische Gelehrtenschule® liegt im Stadtteil ,St. Georgsberg“ der Stadt
Ratzeburg. Das Einzugsgebiet der Schule erstreckt sich tber einen grof3en Teil des
Kreises Herzogtum Lauenburg von Blichen bis Lubeck, von Kittlitz bis Sirksfelde. Die
Zahl der Schuler*innen betragt 784 Schulerinnen.

1.1. Ziele der Schulsozialarbeit
Schulsozialarbeit leitet ihren Auftrag aus der Kinder- und Jugendhilfe ab, bei dem so-
zialpadagogische Fachkrafte kontinuierlich am Ort der Schule prasent sind und mit
Lehrkraften auf einer verbindlich vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusam-
menarbeiten.
Hauptziele:

- Forderung der individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen

Entwicklung
- Vermeidung und Abbau von Bildungsbenachteiligungen
- Beratung und Unterstitzung der Erziehungsberechtigten und Lehrkréfte bei
der Erziehung und dem Kinder- und Jugendschutz

- Mitarbeit an einer schulerfreundlichen Umwelt
Daruber hinaus gibt die Schulsozialarbeit Hilfestellung und Férderungsangebote
beim Aufbau und der Stabilisierung von sozialer Kompetenz, Eigenverantwortung
und konstruktiven Konfliktidsungsstrategien. Ein weiteres Ziel ist es, Unterstlitzung
fur die berufliche Orientierung zu geben sowie soziale Benachteiligung von
Schuiler*innen auszugleichen. Insbesondere die praventive Arbeit ist flr eine
erfolgreiche Schulsozialarbeit ausschlaggebend. Ein zentrales Merkmal von
Schulsozialarbeit ist ein niederschwelliger und leicht erreichbarer Zugang von
Kindern, Jugendlichen und Eltern zum Angebot der Jugendhilfe.
Schulsozialarbeit will nicht nur intervenieren, sondern vor allem praventiv wirken.

Tatigkeitsbericht Januar — Dezember 2021
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1.1.1. Grundhaltungen
Schulsozialarbeit orientiert sich unter anderem an tbergreifenden Prinzipien der
sozialen Arbeit, deren Einhaltung ein unverzichtbarer Bestandteil professionellen
Handelns ist.

- Wertschatzung/Respekt:

» Den Einzelnen als Individuum ,wertschatzen®. In der Schulsozialarbeit
bedeutet dies, die Kinder und Jugendlichen in ihrer gesamten
Personlichkeit, ihren individuellen Verhaltensweisen und
Entscheidungen, ihrem sozialen Umfeld zu respektieren, sie
wertzuschatzen und gleichzeitig die individuellen Ressourcen
wahrzunehmen und zu bericksichtigen.

- Partizipation:

» Ausgehend von der grundsatzlichen Selbstverantwortung des
Menschen sollen die Klienten der sozialen Arbeit dazu ermutigt werden,
sich aktiv zu beteiligen. Dies gilt auch fur Kinder und Jugendliche. Sie
haben eine eigene Vorstellung von ihrem Lebenskonzept, die
respektiert, gewirdigt und einbezogen werden muss. Nur wenn
Ldsungsvorschlage gemeinsam ausgehandelt werden, haben sie eine
Chance, angenommen zu werden.

- Parteilichkeit:

» Parteilichkeit ist im Sinne von ,Anwalt sozialer Gerechtigkeit* zu
verstehen, mit dem Ziel, gerechtere Lebenskonzepte herzustellen.
Parteilichkeit hat da seine Grenzen, wo andere Personen beeintrachtigt
werden kdnnten bzw. sie Nachteile dadurch erlangen wirden; d.h. nicht
alle Wiinsche und Interessen von Kindern und Jugendlichen kénnen
erfullt werden.

- Ganzheitliche Sichtweise:

» Menschen in ihrer gesamten Lebenswelt sehen und ernst nehmen:
~Schulsozialarbeit tragt zur ganzheitlichen Bildung von Schiler*innen
bei, indem sie Rahmenbedingungen zum Erleben von Gemeinschaft
und Verantwortung fir Schiler*innen herstellt und gezielte Hilfen jenen
anbietet, die dieser Forderung bedurfen (Eisenacher Thesen 2011,
Kooperationsverbund Schulsozialarbeit).

- Vertraulichkeit:

» Das Gelingen von sozialer Arbeit und somit auch der Schulsozialarbeit
basiert auf Vertraulichkeit, auf vertraulichen Beziehungen. Es ist also
unabdingbar, die rechtliche und berufsethische Schweigepflicht
einzuhalten. Bei der Einhaltung der Schweigepflicht gibt es Ausnahmen
wie z.B. Kindeswohlgefahrdung (STGBVIII §88a), Selbst- und
Fremdgeféahrdung. Hier gilt derselbe Grundsatz wie bei Partizipation:
Durch Information und Einbeziehung der Betroffenen in den
Entscheidungsprozess kann die vertrauliche Beziehung
aufrechterhalten werden.

- Niedrigschwelligkeit:

» Die Niedrigschwelligkeit ist zum einen dadurch gegeben, dass
Schiler*innen keine grél3eren rdumlichen Strecken Gberwinden
mussen, und zum anderen dadurch, dass am Ort Schule eine
erwachsene, vertraute Person ist, an die sie sich bei Bedarf wenden
konnen.

Tatigkeitsbericht Januar — Dezember 2021
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- Freiwilligkeit:

» Menschen sollen in ihrer individuellen Autonomie ernst genommen, in
ihrer Wirde geachtet und nicht bevormundet werden. Dies gilt auch fir
Kinder und Jugendliche. Schulsozialarbeit ist immer wieder damit
konfrontiert, dass Schiler*innen von anderen Personen ,geschickt*
werden. Um den Erfolg der Arbeit nicht zu gefahrden, ist es notwendig,
die Freiwilligkeit ,wieder herzustellen®, Schiler*innen umfassend tber
das Hilfsangebot zu informieren. So kdnnen sie selbst entscheiden, ob
die angebotene Hilfe fir sie von Nutzen ist und sie sie annehmen
mdochten oder nicht. Die Ablehnung muss ohne Sanktionen bleiben.

1.2. Zielgruppen der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schiler*innen, primére Zielgruppe, der
Klassen 5 — Q2 (G8 bzw. G9- Abitur), insbesondere an Schiler*innen mit
Beeintrachtigungen der emotionalen und sozialen Entwicklung, die in ihren Bildungs-,
Lern- und Entwicklungsmdglichkeiten eingeschrankt sind. Besondere Zielgruppen
sind Schiler*innen mit autoaggressiven Verhalten, reduzierter Gruppenfahigkeit,
aggressivem bzw. auffalligem Ruckzugsverhalten, Schulmudigkeit und Absentismus.
Sekundare Zielgruppen sind Eltern, Familien und Lehrkréfte.

1.3. Konzeptionelle Veranderung

Es hat sich in der Vergangenheit gezeigt, dass es sowohl im sogenannten
LAlltagsgeschaft” als auch in der mittel — und langfristigen Projektarbeit inhaltlich
sinnvoll und effizient erscheint, die Arbeitsprofile der 1 %2 Stellen Schulsozialarbeit
klarer zu benennen und zu schérfen. Nicht nur aus dem Blickwinkel der
Schulsozialarbeit, sondern auch aus Sicht der Schiler*innenschaft (SuS) und der
Lehrerschaft erscheint es klarer, konkrete Bezugspersonen im Team der
Schulsozialarbeit fir die jeweiligen Anliegen zu haben. Wichtig ist hier zu erwéhnen,
dass das Benennen von Arbeitsprofilen / beschriebenen ,Bezugsklassen® nicht das
Wabhlrecht der Zielgruppen (SuS, Lehrer —und Elternschaft) ausschlief3t, d.h. gerade
Schiler*innen kénnen trotz der unterschiedlichen ,Bezugsklassen® frei entscheiden,
mit welchem Schulsozialarbeiter / welcher Schulsozialarbeiterin sie ins Gesprach
kommen mdchten.

Im folgenden Schaubild wird die Scharfung der Arbeitsprofile deutlich.

Tatigkeitsbericht Januar — Dezember 2021
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Schulsozialarbeit an der Lauenburgischen Gelehrtenschule in
Ratzeburg

Arbeitsprofile Valerie Albrecht & Peter Linnenkohl

Valerie Albrecht:

-Bezugsklassen Jahrgéange 5-7

-Spielschranke / Offene Pausen

-Konfliktlotsen und Patenprojekt

-Teilnahme an (Zeugnis-)Konferenzen/Elternabenden,
Klassenausfliigen (bei Bedarf)

-Durchfiihrung von sozialen Fachtagen
-Themenschwerpunkte und evtl. bezugsklassentubergreifende
Projekte:

Autismus/ADHS; Kinderschutz; Gender; Lernen; Absentismus

Gemeinsamer Fokus:
-(Cyber-)Mobbingpravention
-Auseinandersetzung mit
Alltagsrassismus (SoR &SmC)
-Klassensprechertraining und —
betreuung —Unterstutzung der SV
-Zusammenarbeit mit dem SEB und
dem Kollegium

-Vernetzung mit Schulsozialarbeit in
Ratzeburg und auf Kreisebene
-Ratzeburger Klassenfahrt

Peter Linnenkohl:

-Bezugsklassen Jahrgéange 8-11(Q1)

- Teilnahme an (Zeugnis-)Konferenzen/Elternabenden,
Klassenausfliigen (bei Bedarf)

- Themenschwerpunkte und evtl. bezugsklassentubergreifende

Projekte: Rechtsextremismus; Alltagsrassismus; Sucht
(Medien/Alkohol/Drogen)
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1.4.Tatigkeitsfelder der Schulsozialarbeit
Die Tatigkeitsfelder werden jahrlich immer wieder evaluiert und den Veranderungen /
Bedarfen der priméren Zielgruppe angepasst. Sie lassen sich in zehn Hauptbereiche
abbilden, die im Folgenden noch differenzierter dargestellt werden:

- Krisenintervention und -bewaltigung, Einzelfallhilfe und Beratung

- Pravention

- Soziales Training

- Demokratiebildung

- ,Schule ohne Rassismus (SoR) — Schule mit Courage (SmC)“

- Events (Klassenfahrt, Projekttag, schulartiibergreifende Projekttage, Sozialer

Tag)

- Konfliktlotsen und Paten

- Offene Pause und aktive Pause

- Eltern- und Lehrerberatung/-arbeit

- Schulische Gremien

Regelméaliig werden die einzelnen Tatigkeitsfelder evaluiert. So ergeben sich durch
bedarfsorientierte Schwerpunktsetzung und schulstrukturbedingte Gegebenheiten
die im Weiteren beschriebenen Téatigkeitsfelder.

1.4.1.Sozialpddagogische Beratung
Zur Lésung individueller Konfliktsituationen und Reduzierung von Benachteiligungen
werden Beratungen (und Besprechungen) sowohl mit Lehrkréften als auch mit Eltern,
Schiler*innen und mit Beteiligten des Netzwerks durchgefihrt.
Wesentliche Themen bei den Beratungsgesprachen sind vor allem Hilfe bei Verhal-
tensauffalligkeiten sowie das Erkennen und Entwickeln von Bewaltigungsstrategien
bei personlichen Krisen. Auch normenverdeutlichende Themen sowie das Erarbeiten
und Umsetzten von Konsequenzen bei regelverletzendem Verhalten sind Inhalte von
sozialpddagogischer Beratung beider Zielgruppen (primare und sekundare).
Ein wesentlicher Bestandteil der sozialpadagogischen Beratung ist die Einzelfallhilfe.
Im Allgemeinen hat die Einzelfallhilfe in der Schule eine grol3e Prasenz durch Bera-
tung, Begleitung, Forderung und Krisenbewaltigung. Sie ist ein Angebot fur
Schdiler*innen mit individuellen, familidren oder schulischen Problemlagen. Bei der
Einzelfallhilfe sind die Ziele so zu formulieren, dass sie von den Betroffenen durch
eigenes Verhalten bzw. eigene Anstrengung erreicht werden kénnen. Des Weiteren
sollte die Voraussetzung gegeben sein, dass die Betroffenen diese Ziele auch
erreichen wollen. Solange die Schiler*innen keinerlei Interesse zeigen
mitzuarbeiten, fuhrt die Arbeit nur geringfligig zum Ziel.
Einzelfallhilfe bedeutet konkret:

o einzelne Schiler*innen individuell zu beraten und zu begleiten
Lern- oder Verhaltenspléane zu entwickeln
Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren
Strukturen fur den Alltag aufzubauen
Ressourcen des Schiulers herauszufinden und effektiv anzuwenden
Kontakt zur Familie aufzunehmen
Kooperationen zu sozialen Institutionen
bei der Bewaltigung von Problem- und Konfliktsituationen in Schul- und Le-
bensbereichen unterstitzend tatig zu sein
Vermittlung an Fachdienste

O O O O O O O

o
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1.4.2. Pravention

Es werden Praventionseinheiten (Stunden, Tage) fur unterschiedliche
Jahrgangsstufen vorgehalten. Zu folgendem Thema sind Praventionseinheiten im
Sinne der sekundaren Pravention durchgefihrt worden:

- ,Cyber Mobbing*

- ,Suchtpravention®

Inhaltlich steht neben dem Aufklarungscharakter die Sensibilisierung fur das jeweilige
Thema im Fokus.

1.4.3. Soziales Training

Die Sozialen Trainings sind Angebote der sozialpddagogischen Gruppenarbeit. Ziel
dieser Trainings ist es, auf aktuelle Situationen in Klassenverbanden reagieren zu
kénnen. Im Vordergrund stehen hier Kommunikation, diverse Erscheinungsformen
von Mobbing, Umgang mit Gewalt und Respekt.

Die Sozialen Trainings sind unterschiedlich lang und speziell auf die jeweiligen
Bedarfe der Klassensituationen ausgerichtet. Dartiber hinaus sind sie zum Teil fester
Bestandteil des Sozialcurriculums und werden in Absprachen mit dem jeweiligen
Klassenleitungsteam zu den jahrgangsspezifischen Themen durchgefihrt.

1.4.4. Demokratiebildung

- Klassensprechertraining

Die Schiler*innen werden unterstitzt und begleitet bei der Mitgestaltung und -
bestimmung im schulischen und auf3erschulischen Alltag. Die Ausgestaltung der
jeweiligen Angebote und Methoden findet jeweils bedarfsorientiert statt.

Hierzu wurde ein mehrtagiges Training fur Klassensprecher*innen und
Schulsprecher*innen in Kooperation mit Wolfgang Reetz (Projekt ,Insight-Team®)
durchgefihrt. Die 2015 entwickelte und gestartete modulare Trainingsreihe fir Schul-
und Klassensprecher*innen ,Fit als Klassensprecher —
Mitbestimmung/Mitverantwortung” wurde evaluiert und mit einer
Konzeptfortschreibung erfolgreich umgesetzt. Es ist als fester Bestandteil in die
schulische Struktur der Mitbestimmungskultur aufgenommen. Pandemie bedingt,
konnte das Programm nicht wie ursprtinglich festgelegt durchgefiihrt werden. So
konnte erst im November mit dem Modul fur die Jahrgangsstufen 7 und 8 gestartet
werden.

Alle weiteren Module sind fir Januar und Februar 2022 geplant. Auch kdnnen die
Module coronabedingt leider nicht schullibergreifend stattfinden.

- Beratung und Unterstitzung der Schulervertretung

Die eigenverantwortliche Arbeit der Schiler*innen in ihren Gremien und
Arbeitsgruppen der Schilermitbestimmung wird von der Schulsozialarbeit unterstitzt
und in regelmafigen Treffen finden Reflexion und Beratung statt.
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1.4.5. Schule ohne Rassismus (SoR) — Schule mit Courage (SmC)

mit Courage

»~Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage“ist ein Projekt des Vereins ,Aktion
Courage e.V“ und wurde in Deutschland im Juni 1995 unter dem Namen ,Schule
ohne Rassismus* ins Leben gerufen. 2001 wurde der Name des Projektes in
Deutschland um die zweite Zeile ,Schule mit Courage® erweitert und das aktuelle
Logo eingefihrt.

»2Aktion Courage e.V.“ wurde 1992 von Burgerinitiativen, Menschenrechtsgruppen,
Vereinen und Einzelpersonen als eine Antwort auf den gewalttatigen Rassismus, der
sich in Mo6lin, Solingen, Hoyerswerda und Rostock Bahn brach, gegrundet. ,Aktion
Courage e.V.“ist seit dem 13. Marz 2001 bundesweit anerkannter Trager der freien
Jugendhilfe gemaR 8§ 75 KJHG.

2020 hat die Lauenburgische Gelehrtenschule den Titel ,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage“ verliehen bekommen. Die Schulsozialarbeit unterstitzt und
beréat die sich als ,SoR"-Teamer*innen organisierten Schuler*innen weiterhin bei
ihrem Projekt ,Schule ohne Rassismus und Schule mit Courage®.

1.4.6. Events (Klassenfahrt, Sozialer Tag, schulartiibergreifende Projekttage)
Die seit mehreren Jahren erfolgreich stattfindende schulartiibergreifende
Projektwoche konnte auch dieses Jahr aus Griinden der Pandemie nicht
durchgefuhrt werden. Geplant ist eine Durchfuhrung der ,Ratzeburger Klassenfahrt
(schulartiibergreifende Projekttage) fir den Sommer 2022.

Auch konnte der Soziale Tag 2022 (Verein ,Schuler Helfen Leben®) nicht organisiert
und durchgefiihrt werden.

Es fand auch keine von der Schulsozialarbeit unterstitzte Klassenfahrt statt.

1.4.7. Konfliktlotsen und Paten

Die Schulsozialarbeit hat in 2021 Schiler*innen aus der Jahrgangsstufe 9
gemeinsam mit einer Lehrkraft (Fachkraft ,Konfliktlotsenarbeit) ausgebildet, begleitet
und unterstutzt.

1.4.8. Offene Pause und aktive Pause

Mit der Rickfihrung in den Prasenzunterricht zeigte sich deutlich, dass ein grof3er
Bedarf in der Kontaktaufnahme auf3erst niedrigschwellig bei den Schuler*innen,
insbesondere der Unterstufe/Orientierungsstufe, zur Schulsozialarbeit spurbar war.
So wurde das Angebot ,Offene Pause® im 3 Quartal geschaffen, um Schuiler*innen
zu ermdglichen, einfach so, ohne konkreten Anlass in den Raum der
Schulsozialarbeit zu kommen. Das Angebot ,aktive Pause” soll dem Bedarf gerecht
werden, sich wieder in dem sozialen Geflige ,,Gruppe” zurechtzufinden, was in Zeiten
des Distanzunterrichtes nicht moglich war.
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1.4.9. Mitarbeit in schulischen Gremien

Die Schulsozialarbeit nimmt an den schulinternen Konferenzen wie
Klassenkonferenzen, Lehrer*innen-Konferenzen, Schulkonferenzen und
Arbeitskreisen teil. Dabei wird Uber den aktuellen Stand der Arbeit informiert,
Themen vorgestellt und an den jeweiligen Inhalten konkret mitgearbeitet. Erweitert
wurde das Spektrum ,Mitarbeit in schulischen Gremien® durch eine intensivere
Zusammenarbeit mit dem Schulelternbeirat.

1.4.10. Eltern- und Lehrerberatung/-arbeit

Eltern und Lehrer*innen haben stets die Mdglichkeit, die Schulsozialarbeit bei
Beratungs- und Informationsbedarf aufzusuchen. Die Schulsozialarbeit unterstttzt
Eltern bei Fragen rund um das Thema ,Schule und Familie®. Dies kann in Form von
Elterngespréachen, Hausbesuchen, Teilnahme an Elternabenden sowie
Weitervermittlung an soziale Fachdienste sein. Insbesondere im Rahmen der
Einzelfallhilfe werden fir die Eltern Beratungsgesprache angeboten, um gemeinsam
Ldsungswege zu erarbeiten und Férderungsangebote innerhalb und auf3erhalb der
Schule aufzuzeigen.

Mit Lehrer*innen findet ein kollegialer Austausch und eine kollegiale Beratung statt.
So werden Krisen besprochen und gemeinsam Handlungsmadglichkeiten erarbeitet

2. Konkrete Angebote der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist ein fester Bestandteil des Schullebens. Insbesondere die
primare Zielgruppe (Schiler*innen) nimmt die Angebote sehr gut an. Neben den
konkreten Angeboten erfreut sich die Schulsozialarbeit einer starken
Inanspruchnahme von Beratung und Information.

2.1. Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe

Durch die sozialpadagogischen Beratungen / Einzelfallhilfen konnten vielfach Konflikt
—und Krisensituationen entscharft und Ansatze fur die weitere Arbeit mit den
Schuler*innen gefunden werden. In Einzelfallen wurden die Familien zu weiteren
Netzwerkpartnern vermittelt (z. B. Erziehungsberatungsstelle, Offene
Ganztagsschule, Kinder- und Jugendpsychiater, ASD, Offene Kinder- und
Jugendarbeit und soziale Einrichtungen fur Freizeitangebote).

Ahnlich wie im Jahr 2020 war sowohl die Quantitat als auch die Qualitat von
Beratungen und Einzelhilfen in diesem Jahr gekennzeichnet von sozialen
Auswirkungen der Pandemie und des Distanzunterrichtes. Junge Menschen mussten
sich mit starken Veranderungen ihrer Lebenswelten auseinandersetzen. So erlebten
sie Quarantanen, soziale Vereinsamung verbunden mit Zukunftsdngsten. Mit der
Wiedereinfuhrung des Prasenzunterrichtes ergaben sich neue Spannungsfelder fur
die jungen Menschen. Sie mussten wieder lernen, sich in sozialen Gruppen zurecht
zu finden. Aufgrund der eben aufgefiihrten Faktoren zeichneten sich bei der SuS
eine Vielzahl von sozialpsychologischen Phanomen ab, die es galt im
Beratungskonzept aufzufangen, bzw. den Schiler*innen einen Raum zur Verfligung
zu stellen, in dem sie sich wieder stabilisieren konnten. Erschwerend fir die
Beratungssituation war die fast andauernde Maskenpflicht. Auch wenn diese aus
Gesundheitsaspekten absolut erforderlich war und ist, erschwerte diese in einem
hohen Mal3e die Gesprache, da die so wichtige Mimik und Gestik kaum zu erkennen
war und ist.
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So wurde eine Vielzahl von Gesprachen gefihrt, gerade ab dem Moment der
Ruckfiihrung in den Prasenzunterricht. Da sowohl Gesprache in Gruppe als auch im
Einzelsetting gefuhrt wurden und sehr viele recht niedrigschwellig stattfanden, war es
rickwirkend sehr schwierig, eine genaue Anzahl von stattgefundenen Gesprachen,
bzw. die klare Strukturierung in sogenannten Einzelhilfen und Beratungen
festzuhalten. Hier ist besonders zu erwahnen, dass gerade bei den jingeren
Schuler*innen ein groRer Bedarf bestand und die Kontaktaufnahmen / ersten
Gesprachssettings in kleinen Gruppen stattgefunden hatte.

Es werden nach wie vor keine festen ,Sprechstundenzeiten angeboten. Die Zeiten
der Einzelfallhilfen und Kriseninterventionen finden bedarfsorientiert statt. Mittel- und
langerfristige Einzelfallhilfen werden mit den Schuler*innen (bei Bedarf auch mit und
in Absprache mit den Erziehungsberechtigten) geplant und verbindlich durchgefihrt.
Die jeweiligen Hilfen und Beratungen wurden dokumentiert und gemaf den
Datenschutzrichtlinien angefertigt und verwahrt.

2.2. Pravention

2.2.1.Cyber-Mobbing:

Fur die Jahrgangsstufe 7 wurde im 2. Halbjahr des Schuljahres 2020/21 ein
Praventionsprojekt zum Thema ,Cyber-Mobbing“ durchgeflhrt. Zielsetzung war hier -
neben der Aufklarung “Wo hinterlasse ich Spuren im Netz“ - die Sensibilisierung zu
den Wirkungsweisen und Folgen des ,Cyber Mobbing®“. Abweichend von dem
inhaltlichen und zeitlichen Konzept wurde eine gekurzte Version durchgefihrt. So
mussten wir pandemiebedingt auf Abstand achten und durften nicht
klassenubergreifend arbeiten. Es wurde auf das abschlielBende Planspiel verzichtet
und der normal (bekannt aus den Vorjahren) aus 6 Schulstunden bestehende
Fachtag auf 4 Schulstunde pro Klasse reduziert. Es konnten jedoch wesentliche
Aspekte vermittelt werden. Auch die abschliel3ende Einheit nach dem Planspiel — die
Erstellung einer Verpflichtungserklarung — konnte nicht umgesetzt werden.

2.2.2. Suchtpréavention

Die Suchtpravention konnte im 1. Halbjahr des Schuljahres 2021/22 mit einer
externen Fachkraft nach bewahrten Konzept (Fachtag mit anschlielRender
Maglichkeit eine Sprechstunde im Anschluss fir persoénliche Belange aufsuchen zu
kénnen) fur die Jahrgangsstufe 7 und 9 durchgefuhrt werden.

2.3. Soziales Training

Es sind vereinzelt soziale Trainings in verschiedenen Klassen unterschiedlicher
Jahrgangstufen durchgefiihrt worden. Die einzelnen Themen waren:

- Kommunikation

- Umgang mit Gewalt

- Umgang mit Regeln

- Freundschaft/Vertrauensbildung und Freundschaften in der Krise

- Mobbing

In allen sozialen Trainings konnte ergebnisorientiert gearbeitet werden. Die
erarbeiteten Ergebnisse auf unterschiedliche Art und Weise (Vereinbarungen,
Regeln, Checklisten etc.) gesichert wurden, um eine Weiterarbeit der jeweiligen
Themen fiur die Schiler*innen zu erméglichen.

Die sozialen Trainings waren unterschiedlich lang und speziell auf die jeweiligen
Bedarfe der Klassensituationen ausgerichtet.
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Im letzten Quartal 2021 griff die Neuausrichtung der Schulsozialarbeit — Schéarfung
der jeweiligen Arbeitsprofile (Bezugsklassen) -, so dass Frau Albrecht in den
Jahrgangsstufen 5 und 6 soziale Fachtage zu dem Thema ,Gemeinschaft*
durchfiihren konnte.

2.4. Demokratiebildung

Die Schiler*innen werden unterstitzt und begleitet in der Arbeit der
Schulervertretung, insbesondere zu den Méglichkeiten und Grenzen jugendlicher
Mitbestimmung im System Schule. Es gibt regelmafige Arbeitstreffen mit den
Schulervertretungen und dem Schulerparlament, um gemeinsam Mdglichkeiten von
Schulervertretungen zu erarbeiten und die bisherige Arbeit zu reflektieren.

Entgegen der alten Schwerpunktsetzung (Klassensprechertraining fiir Schiler*innen
ab dem 6. Jahrgang) wird in dem jetzt gestarteten Durchgang auch der 5.Jahrgang
(geplant Februar 2022) mit einbezogen.

Neu ist die Einfihrung, eines monatlich stattfindenden jahrgangsspezifischen
Klassensprechertreffens. Hiermit soll ermdglicht werden, dass Klassensprecher
aktuell berichten kénnen, wo sie mit ihre Arbeit stehen, welche Dinge/Vorhaben zu
reflektieren und zu planen sind. Auch sollen diese Treffen den Raum geben, um sich
,Luft machen zu kénnen®. Ferner ermdglicht es der Schulsozialarbeit, zu erfahren,
wie es den jeweiligen Klassen lauft und welche Problem sich mdglicherweise
abzeichnen. So konnten mit Beginn des letzten Quartals die Treffen mit den
Jahrgangsstufen 5 und 6 begonnen werden.

Mut zur Mitbestimmung und Mitverantwortung“ — eine modulare
Qualifizierungsmaflnahme fiir Schul —und Klassensprecher*innen

Das Klassensprechertraining fur die Ratzeburger Schulen, namentlich
Gemeinschaftsschule Lauenburgische See (GLS), Lauenburgische Gelehrtenschule
(LG) und Pestalozzischule, wird seit dem Schuljahr 2014/15 durchgefihrt.

Die Bereitschaft zur freiwilligen Ubernahme von Verantwortung, zum Engagement
und zum Dienst am anderen sind tragende Saulen unserer Gesellschaft, die
zunehmend im o6ffentlichen Fokus stehen. Ohne das Ehrenamt geht es nicht, durch
die veranderte Ausrichtung der gesellschaftlichen Strukturen, einhergehend mit
einem durchgreifenden Wertewandel, wird es jedoch zunehmend schwerer,
engagierte Menschen flr diese Aufgaben zu gewinnen.

Hier ist Schule gefordert, im Rahmen einer Erziehung zur Verantwortlichkeit, in
Einheit mit der Demokratieerziehung Grundsteine zu legen, um Jugendlichen zum
einen die Bedeutung gesellschaftlichen Engagements zu vermitteln, zum anderen
aber auch sie zu unterstitzen und zu qualifizieren.

Mit der QualifizierungsmalRnahme werden die Jugendlichen in die Lage versetzt, ihre
Tatigkeit bewusst, verantwortlich und gestaltend ausiiben zu kénnen. Sie stellt
dartber einen bedeutsamen Beitrag zur Schulentwicklung, zur Persoénlichkeitsbildung
sowie letztlich auch zur Imagebildung der beteiligten Schulen dar.

Diesem grundlegenden Gedankenansatz folgte das Training fur Klassensprecher
und Schilersprecher, das von Beginn an Ubergreifend fur alle Ratzeburger Schulen
durchgeftuhrt wurde.

Im Zuge einer Konzeptfortschreibung soll nun ab dem Schuljahr 2019/20 ff. eine
dahingehende Neustrukturierung erfolgen, dass das Training stufenbezogene
(bisher: tUbergreifend tber alle Klassenstufen) durchgefuhrt wird, zusatzlich werden
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die Jugendlichen der Klassenstufe 6 mit einbezogen. Gleichzeitig wird auch eine
methodische Neuausrichtung fir das Kerntraining (Klassenstufe 7 und 8)
vorgenommen, das kunftig auf Module aufgebaut ist, die die Jugendlichen selbst
wabhlen, unter der Mal3gabe, letztlich jedes Modul ein Mal besucht zu haben.
Festgehalten wird weiterhin an dem Grundprinzip, das Qualifizierungstraining als
gemeinsame Trainingsmafinahme fur alle Ratzeburger Schulen, d.h. in gemischten
Gruppen und aul3erhalb von Schule (zeitlich und raumlich) durchzufuhren.
Pandemiebedingt konnte erst im letzten Quartal 2021 wieder mit dem
Klassensprechertraining begonnen werden. Leider konnten wir dem konzeptionell so
wichtigen Aspekt des schultibergreifenden Ansatzes Corona bedingt nicht gerecht
werden und fuhrten nur ein Trainingsmodul fur die Jahrgangsstufe 7 und 8 der
Lauenburgischen Gelehrtenschule durch

Im Folgenden die Ubersicht des Trainingsaufbaus:

Ubersicht Klassensprechertraining ab November 2021

Klassenstufe | Zeitraum Umfang Inhalt Bemerkungen
1% Tage Modulares Kerntraining | - Mit Ubernachtung
5/6 Geplant fur | Fr- Sa -Spielerischer Einstieg in | im Schullandheim
Februar Mitbestimmung und
2022 Mitverantwortung
Modulares Kerntraining:
718 Im 1% Tage -Je nach Anzahl
November Schulrecht ggof. Teilung auf
2021 - Grundlagen der zwei Termine mit
durchgefuhrt | Fr— Sa Kommunikation jeweils gemischter
Gruppe)
- Rhetorik -Als Teamer
- Konfliktmanagement werden Schiiler 9+
- SV und Schule: die einbezogen
Rollen -Mit
Ubernachtungen
Modules Kerntraining
9+ Geplant fur | 1,5 Tage - Fallstudientraining - Mit Ubernachtung
Januar 2022 - Projektplanung im Schullandheim
Fr /1500 — - Planspiel
Sa, 16.00 - Teamer-Training
- Planung des Moduls
fur die 5. und 6.
Klassen
Jahresevent | Geplant fur | 0,5 Tage Noch zu planen - Gemeinschaftstag
7 -9+ Juni/Juli Fr, auf3erhalb von
2022 15.00 — 20.00 Schule
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- Beratung und Unterstltzung der Schulervertretung

Es kam vereinzelt, bedingt durch die speziellen Hygienevorschriften (Kohorten
Trennung), zu Arbeitstreffen mit den Mitgliedern der Schilervertretung. Im
Mittelpunkt stand die Beratung und Unterstiitzung der eigenverantwortlichen Arbeit
der sich in der Schilervertretung engagierenden Schiler*innen. Leider konnten die
so wichtigen und von der Schilerschaft geschatzten Projekte wie die Minidiscos nicht
durchgefuhrt werden.

Neben der inhaltlichen Planung und Arbeit stand auch die Beratung der
Schuler*innen im Vordergrund (Motivation, Klarung von Konflikten und die
Wertschatzung ihres Engagements).

2.5. ,,Schule ohne Rassismus (SoR) — Schule mit Courage (SmC)*

mit Courage

Aufgrund der pandemiebedingten Situation konnte die Schilervertretung und weitere
Mitglieder der Schiilerschaft erst wieder ab dem 3 und 4. Quartal untersttitzt und
begleitet werden.

2.6. Events (Projekttag, Klassenfahrt, Sozialer Tag, Schulartiibergreifende
Projekttage)

- Sozialer Tag:
Konnte aus 0.g. Grinden nicht vorbereitet, organisiert und durchgefiihrt werden.

- Schulartiibergreifende Projekttage
Konnte aus 0.g. Grinden nicht vorbereitet, organisiert und durchgefiihrt werden

- Klassenfahrt:
Die Schulsozialarbeit hat keine Klassenfahrt (coronabedingt konnten auch nur
wenige durchgefuhrt werden) unterstitzt und begleitet.

2.7. Konfliktlotsen und Paten

Die Schulsozialarbeit unterstitzte den fir die Konfliktlotsenausbildung beauftragten
Lehrer in der Ausbildung und Begleitung bei mehreren Fachtagen.

Verandert wurde konzeptionell, dass die Konfliktlotsen —und Patenausbildung
zusammengelegt worden sind. Inhaltlich hat es sich bestatigt, dass die Kombination
von Konfliktlotsen und Patenschaft in ,einer Person® sehr sinnvoll ist. Bei Bedarf
konnten so die Schiler*innen des 5. Jahrganges (Paten begleiten den 5. Jahrgang
bis zum Eintritt in die 6. Klasse) sehr viel einfacher und schneller ihren jeweiligen
Konfliktlotsen/Paten ansprechen. In mehreren auf das gesamte Schuljahr verteilten
Workshops/Fachtagen sind Schiler*innen zu Konfliktlotsen und Paten ausgebildet
worden. Ferner werden sie in Workshops wéahrend des Schuljahres gecoacht.
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2.8. Offene Pause und aktive Pause

Es hat sich im Laufe des Schuljahres gezeigt, dass das Angebot der ,Offenen Pause'
gerade von Schuler*innen der Unterstufe sehr gut angenommen worden ist. So
konnten sie das niedrigschwellige Angebot — einfach nur da sein, in Kontakt treten
mit der Schulsozialarbeit, vertraut werden mit dem Raum — ausprobieren.

Ein weiterer neuer Baustein der Pausengestaltung ist die ,aktive Pause®. Hier wurden
Schuler*innen aus dem 6. Jahrgang bewusst angesprochen, die Schwierigkeiten
haben, im sozialen Geflige ,Klasse“ ihre Rolle besetzen zu kénnen. Nach einer
Anleitung fuhren sie als eine Gruppe von ,Aktiv-Pause-Teamer*innen Mitmachspiele
(wie Aktionen mit dem grof3en Schwungtuch) in groRen Pausen durch. Durch ihre
Rolle als Anleiter*innen erfahren sie positive Feedbacks und erlangen so wieder
einen Platz im sozialen Geflige. Darlber hinaus werden mit diesem Angebot jingere
Schuler*innen auf dem Pausenhof angesprochen, die eher auf sich alleine gestellt
sind und oftmals Schwierigkeiten haben, ihre Rollen in ihren sozialen Bezligen zu
finden. Die ,Aktiv-Pausen-Teamer® werden in regelmalligen Abstande von der
Schulsozialarbeit begleitet und gecoacht.

2.9. Mitarbeit in schulischen Gremien

Die Teilnahme an den schulinternen Konferenzen wie Schulkonferenz,
Lehrerkonferenz und Klassenkonferenz erfolgte selbstverstandlich. So hat die
Schulsozialarbeit bislang an jeder Schul- und Lehrerkonferenz teilgenommen.
Generell basiert die Mitarbeit in schulischen Gremien auf der gultigen
Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Schultrager.

Die Zusammenarbeit mit dem Schulelternbeirat dient vorrangig der Verbesserung der
Kommunikation mit der Elternschaft. So konnen aktuelle themenspezifische
Elternabend bedarfsorientierter in allen Klassen installiert werden und beispielsweise
Inhalte und Themen aus den Klassenverbé&nden schneller zurtick in die
Schulsozialarbeit kommuniziert werden. Pandemiebedingt konnte im 4. Quartal mit
einem ersten Austausch begonnen werden. Verabredet ist ein regelmafiger
Austausch.

3. Kooperation zwischen Schule und Schultrager

Auf der Basis der Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Schultrager gibt
es eine sehr gute Zusammenarbeit. Konkret gibt es vierteljahrlich
Dienstbesprechungen zwischen Schule (Schulsozialarbeit) und Schultrager (Stadt
Ratzeburg, Fachbereichsleitung ,Schulen, Sport, Familien, Jugend und Senioren®,
Frau Colell).

4. Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Kooperationspartnern
Die Kooperation mit auf3erschulischen Institutionen, die sozialraumliche Vernetzung,
ist bei der Beférderung der Ziele und Inhalte von Schulsozialarbeit absolut hilfreich
und unterstutzend.
Mit folgenden Netzwerkpartner des Sozialraumes Ratzeburg ist zusammengearbeitet
worden:
- Kreis Herzogtum Lauenburg /Jugendamt: Sozialpddagogische Beratung /
Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit
- Kreis Herzogtum Lauenburg / Erziehungsberatungsstelle:
Sozialpddagogische Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit
/ kollegiale Beratung

Tatigkeitsbericht Januar — Dezember 2021
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- Kreis Herzogtum Lauenburg / Jugendgerichtshilfe: Sozialpddagogische
Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit

- Kreis Herzogtum Lauenburg/Fachbereich Jugend, Familie, Schulen und
Soziales/Fachdienst Kindertagesbetreuung, Jugendférderung und
Schulen: Projektférderung des Trainings fur Klassensprecher*innnen und
Schulsprecher*innen und Projekt ,Fit als Klassensprecher®, Férderung des
schulartibergreifenden Projektes ,Ratzeburger Klassenfahrt

- Diakonie/ Integrierte Beratungsstelle Schwarzenbek: Sozialpadagogische
Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit, kollegiale Beratung

- Diakonie: Jugendmigrationsdienst und dem Team der Offenen Kinder —
und Jugendarbeit ,,Gleis 21“ und ,,Stellwerk“: fallbezogene
Zusammenarbeit und Planung von gemeinsamen Projekten, wie die
Praventionseinheit ,Cyber Mobbing®, kollegiale Beratung

- Polizei: EG-Jugend: fallbezogene Zusammenarbeit, Erfahrungsaustausch

- Freie Trager der Jugendhilfe: Sozialpddagogische Familienhilfen —
fallbezogene Zusammenarbeit

- Ratzeburger Bundnis: Erfahrungs —und Informationsaustausch

- Stadtjugendpflege Ratzeburg: Zusammenarbeit mit dem Jugendbeirat von
Ratzeburg, Kooperation bei ,Fit als Klassensprecher” und dem Training fur
Klassensprecher*innen und Schulsprecher*innen, Arbeitskreis Kinder und
Jugend Ratzeburg (AKIJU)

- Schulpsychologischer Dienst: fallbezogene Zusammenarbeit, kollegiale
Beratung

- Burgerstiftung Ratzeburg: Schulibergreifende Projektwoche (Ratzeburger
Klassenfahrt)

- Schulverein LG: Unterstitzung bei dem Training fur Klassensprecher*innen
und Schulsprecher*innen.

- Ehemaligen-Verein der LG: Unterstiitzung bei der Ausstattung des
Ruheraumes

- PROVENTION Landesprogramm gegen religios begriindeten
Extremismus: Beratung und fallbezogene Zusammenarbeit

- RBT Lubeck: Regionales Beratungsteam gegen Rechtsextremismus
Lubeck (Stadt Lubeck, Kreise Ostholstein, Herzogtum Lauenburg,
Stormarn): Beratung und fallbezogene Zusammenarbeit

- AKJS SH: Landesarbeitsstelle Schleswig-Holstein e.V. Erzieherischer
Kinder- und Jugendschutz in Schleswig-Holstein: Informationsaustausch,
Fortbildung und kollegiale Beratung

- Schulsozialarbeit der Grundschulen und der Gemeinschaftsschule
Lauenburgische Seen: fallbezogene Zusammenarbeit, kollegiale Beratung,
Schulubergreifende Projektwoche (Ratzeburger Klassenfahrt), regelméaRiges
Teamtreffen

5. Evaluierung der Schulsozialarbeit

Durch wochentliche Gesprache mit Schulleitung und der erweiterten Schulleitung
wurde ein regelmaliger Austausch gewahrleistet. Der 2015 begonnene Prozess zur
Entwicklung einer Feedback-Kultur zwischen Schulsozialarbeit und Lehrkréften mit
der Zielsetzung der Reflexion aller MalRnahmen und Aktivitaten wird fortgesetzt. Alle
Ergebnisse der Gesprache und Feedbacks werden fur die weitere Arbeit
berlcksichtigt. Ferner werden anonymisiert die Zahl der Beratungs- und
Informationsgesprache dokumentiert und quantitativ erfasst.
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6. Beobachtungen von ,,Auffalligkeiten*

Es ist eine Zunahme von psychischen Auffalligkeiten und Erkrankungen
festzustellen. So berichten immer mehr junge Menschen, dass sie angesichts der
pandemischen Lage vermehrt in Lebenskrisen geraten. Auch treten haufiger
Autismus-Spektrum-Storungen auf. Hier zeigt sich sehr deutlich eine
Mangelversorgung im direkten aufRerschulischen Kontext. So ist es festzuhalten,
dass im Kreis eine regelrechte Unterversorgung von Kinder —und
Jugendpsychologen/psychiatern herrscht und es ein enormer Aufwand fur Eltern ist,
Schulbegleitungen genehmigt zu bekommen.

Die Folgen der Pandemie, die Tatsache, dass gerade die jungen Menschen eine
wichtige Zeit nicht alters —und entwicklungsgerecht erleben und erfahren durften, ist
spurbar. Mit dem Gewinn von Normalitdt und dauerhaftem Prasenzunterricht kehrt
eine gewisse Sicherheit fur die jungen Menschen zuriick, die es ihr erlauben, die
Probleme, Angste und Sorgen zu verbalisieren oder mit anderen Mitteln auszuleben.
So rechnen wir mit einer stark zunehmenden Anfrage von Beratungen.

Ratzeburg, 22.12.2021

gez. Linnenkohl & Albrecht
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2018 — 2023
Datum: 07.02.2022

SR/BeVoSr/576/2022
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 17.02.2022 O
Sport
Hauptausschuss 07.03.2022 O
Stadtvertretung 21.03.2022 O
Verfasser: Susanne Born FB/Aktenzeichen: 5.60.05

|. Satzung zur Anderung der Neufassung der Satzung fir
die Kindertagesstéatte der Stadt Ratzeburg vom 30.03.2021

Zielsetzung: Anpassung der Satzung aus aktuellem Anlass sowie an die
gesetzlichen Vorgaben

Beschlussvorschlag:

Der ASJS empfiehlt
Der Haupausschuss empfiehlt
Die Stadtvertretung beschlief3t

die I. Satzung zur Anderung der Neufassung der Satzung fiir die
Kindertagesstatte der Stadt Ratzeburg vom 30.03.2021 gemal3 dem der Vorlage
beigefligten Entwurf.

Burgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Bruns, Martin am 07.02.2022
Colell, Maren am 07.02.2022

Sachverhalt:

Zu 812 Abs. 2
812 Abs. 2 der Neufassung der Satzung fur die Kindertagesstatte der Stadt
Ratzeburg lautet:
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,Im Ubrigen ist die Kindertagesstatte — auRRer an den gesetzlichen Feiertagen —
regelmaliig von montags bis freitags fur ganztagige, dreivierteltagige und halbtagige
Betreuung gedffnet und zwar

e von 8.00 bis 12.00 Uhr (Halbtagsgruppe)

e von 8.00 bis 15.00 Uhr (Dreivierteltagsgruppe)

e von 8.00 — 17.00 Uhr (Ganztagsgruppe).®

Durch Beschluss des ASJS vom 30.09.2021 wurde aufgrund der entsprechenden
Nachfrage die Betreuungszeit in der Familiengruppe auf 16.00 Uhr verringert. Diese
Anderung ist in die Satzung aufzunehmen und § 12 Abs. 2 entsprechend
anzupassen.

Zu 8 13 Abs: 1

Aufgrund eines Beschlusses des schleswig-holsteinischen Landtages vom
15.12.2021 sinkt der maximal zu zahlende Elternbeitrag fir die Betreuung von
Krippenkindern ab dem 01.01.2022 von bisher 7,21 € auf 5,80 € pro wochentlicher
Betreuungsstunde. Die Satzung ist daher an die gesetzlichen Vorgaben anzupassen.

Der Entwurf der Anderungssatzung ist als Anlage beigefuigt.
Die Anlage 2 enthélt zum einfacheren Vergleich eine Gegenuberstellung der
bisherigen und der neuen Fassung.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

Anlagenverzeichnis:

- Entwurf Satzungsanderung
- Gegenuberstellung alte — neue Fassung

mitgezeichnet haben:
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Entwurf

l. Satzung
zur Anderung der Neufassung der Satzung

fur die Kindertagesstétte der Stadt Ratzeburg
vom 30.03.2021

Aufgrund des § 4 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein (GO), der §§ 1,2 und 4 des
Kommunalabgabengesetzes fiir das Land Schleswig-Holstein (KAG), des § 90 Abs. 1 Sozialgesetzbuch
(SGB) Achtes Buch (VIII), des § 31 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes zur Férderung von
Kindern in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege (Kindertagesférderungsgesetz — KiTaG)

- jeweils in den zurzeit giiltigen Fassungen — wird nach Beschlussfassung durch die Stadtvertretung
vom folgende Satzung erlassen:

Artikel 1

§ 12 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

§12
Offnungszeiten

(2) Im Ubrigen ist die Kindertagesstiatte — auBer an den gesetzlichen Feiertagen — regelméaRig von
montags bis freitags fiir ganztagige, dreivierteltdgige und halbtadgige Betreuung gedffnet und zwar
¢ von 8.00 — 12.00 Uhr (Halbtagsgruppe)
¢ von 8.00 — 15.00 Uhr (Dreivierteltagsgruppe)
¢ von 8.00 — 16.00 Uhr (Ganztagsgruppe)
¢ von 8.00 — 17.00 Uhr (Ganztagsgruppe)

Artikel 2

§ 13 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

§13
Regelelternbeitrage

(1) Der Elternbeitrag betragt 5,80 € pro wéchentlicher Betreuungsstunde fiir Kinder, die das dritte
Lebensjahr zu Beginn des Monats noch nicht vollendet haben und 5,66 € pro wochentlicher
Betreuungsstunde fiir dltere Kinder. Die Hohe des Elternbeitrages betragt monatlich fiir
nachstehende Betreuungsarten und Gruppendéffnungszeiten:



Betreuungsart

Betreuungszeit

Elternbeitrag

Elementarbereich

8.00-12.00 Uhr

113,20 €/Monat

8.00 - 15.00 Uhr

198,10 €/Monat

8.00-16.00 Uhr

226,40 €/Monat

8.00-17.00 Uhr

254,70 €/Monat

Elementarbereich

Frihbetreuung 7.00 —8.00 Uhr 28,30 €/Monat *
Elementarbereich
Spatbetreuung 12.00 - 13.00 Uhr 28,30 €/Monat *
Elementarbereich
Spatbetreuung 17.00 — 18.00 Uhr 28,30 €/Monat *

Betreuungsart

Betreuungszeit

Elternbeitrag

Krippe

8.00 - 16.00 Uhr

232,00 €/Monat*

8.00-17.00 Uhr

261,00 €/Monat*

Friihbetreuung Krippe

7.00 - 8.00 Uhr

29,00 €/Monat

*Fir die Inanspruchnahme von Randzeitangeboten, in denen Kinder bis zu fiinf Wochenstunden geférdert werden, betrdgt
der monatliche Elternbeitrag 29,00 € fiir die Betreuung von Kindern, die das dritte Lebensjahr zu Beginn des Monats noch

nicht vollendet haben und 28,30 € fiir dltere Kinder.

Die Anderungssatzung tritt riickwirkend zum 01.01.2022 in Kraft.

Artikel 3

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Ratzeburg,

Bruns
Erster Stadtrat

(LS)




alte Fassung

§12

Offnungszeiten

(2) Im Ubrigen ist die Kindertagesstitte - auBer an den gesetzlichen Feiertagen — regelmaRig von
montags bis freitags fir ganztagige, dreivierteitigige und halbtigige Betreuung geéffnet und
zwar
e von 8.00 bis 12.00 Uhr (Halbtagsgruppe)

* von 8.00 bis 15.00 Uhr (Dreiviertelgruppe) und
® von 8.00 bis 17.00 Uhr (Ganztagsgruppe)

§13

Regelelternbeitrage

neue Fassung

§12

Offnungszeiten

(2) Im Ubrigen ist die Kindertagesstitte — auRer an den gesetzlichen Feiertagen - regelméaRig von
montags bis freitags fiir ganztégige, dreivierteltigige und halbtigige Betreuung geéffnet und
zwar
s von 8.00 bis 12.00 Uhr (Halbtagsgruppe)

e von 8.00 bis 15.00 Uhr (Dreiviertelgruppe)
® von 8.00 bis 16.00 Uhr (Ganztagsgruppe)
e von 8.00 bis 17.00 Uhr (Ganztagsgruppe)

§13

Regelelternbeitrige

(1) Der Efternbeitrag betragt 7,21 € pro wochentlicher Betreuungsstunde fiir Kinder, die das dritte
Lebensjahr zu Beginn des Monats noch nicht vollendet haben und 5,66 € pro wiachentlicher
Betreuungsstunde fir dltere Kinder. Die Hihe des Elternbeitrages betrigt monatlich fiir
nachstehende Betreuungsarten und Gruppenéffnungszeiten:

(1) Der Elternbeitrag betrégt 5,80 € pro wéchentlicher Betreuungsstunde fiir Kinder, die das dritte
Lebensjahr zu Beginn des Monats noch nicht vollendet haben und 5,66 € pro wéchentlicher
Betreuungsstunde fiir itere Kinder. Die Héhe des Elternbeitrages betrigt monatlich fiir
nachstehende Betreuungsarten und Gruppenéffnungszeiten:

Betreuungsart Betreuungszeit Elternbeitrag

Elementarbereich 8.00-12.00 Uhr 113,20 €/Monat
8.00 — 15.00 Uhr 198,10 €/Monat
8.00 - 17.00 Uhr 254,70 €/Monat

Frilhbetreuung 7.00-8.00 Uhr 28,30 €/Monat *

Elementarbereich

Betreuungsart Betreuungszeit Elternbeitrag

Spétbetreuung 12.00-13.00 Uhr 28,30 €/Monat*

Elementarbereich

Spétbetreuung 17.00 - 18.00 Uhr 28,30 €/Monat*

Elementarbereich

Krippe 8.00-17.00 Uhr 324,45 €/Monat

Friithbetreuung Krippe 7.00 — 8.00 Uhr 36,05 £/Monat*

Elementarbereich

Betreuungsart Betreuungszeit Elternbeitrag

Elementarbereich 8.00-12.00 Uhr 113,20 €/Monat
8.00 — 15.00 Uhr 198,10 €/Monat
8.00 — 16.00 Uhr 226,40 €/Monat
8.00 - 17.00 Uhr 254,70 €/Monat

Friihbetreuung 7.00 - 8.00 Uhr 28,30 €/Monat *

Elementarbereich

Spdtbetreuung 12.00 - 13.00 Uhr 28,30 €/Monat *

Elementarbereich

Spatbetreuung 17.00 - 18.00 Uhr 28,30 €/Monat *

“Fur die Inonspruchnahme von Randzeitangeboten, in denen Kinder bis zu fiinf Wochenstunden geférdert werden, betriigt
der monatliche Elternbeitrag 36,05 € fiir die Betreuung von Kindern, die das dritte Lebensjahr zu Beginn des Monats noch
nicht vollendet haben und 28,30 € fir dltere Kinder.

Betreuungsart Betreuungszeit Elternbeitrag

Krippe 8.00—16.00 Uhr 232,00 €/Monat*
8.00—17.00 Uhr 261,00 €/Monat*

Frihbetreuung Krippe 7.00 - 8.00 Uhr 29,00 €/Monat

*Fiir die Inanspruchnahme von Randzeitangeboten, in denen Kinder bis zu fanf Wochenstunden geférdert werden, betrdgt
der monatliche Elternbeitrag 29,00 £ fur die Betreuung von Kindern, die das dritte Lebensjahr zu Beginn des Monats noch
nicht vollendet hoben und 28,30 € fir éltere Kinder.



O 8
Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2018 — 2023
Datum: 08.02.2022

SR/BeVoSr/603/2022
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 17.02.2022 O
Sport
Verfasser: Martin Gutzeit FB/Aktenzeichen: 5.55.19

Kindertagesstatten; hier: Einrichtung einer
Regelintegrationsgruppe zum 01.08.2022 in der
Kindertagesstatte St. Petri - Hand in Hand

Zielsetzung:
Anderung einer Regelgruppe in eine Regelintegrationsgruppe zum 01.08.2022.

Beschlussvorschlag:
Der ASJS beschliel3t die Anderung einer Regelgruppe in eine
Regelintegrationsgruppe zum 01.08.2022.

Burgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Bruns, Martin am 07.02.2022
Colell, Maren am 07.02.2022

Sachverhalt:

Es ist generell ein wachsender Bedarf an IntegrationsmalRnahmen in den
Kindertagesstatten zu verzeichnen.

Um dem gestiegenen Bedarf gerecht zu werden und gleichzeitig eine Uberforderung
der Einrichtung entgegen zu wirken, ist die  Einrichtung einer
Regelintegrationsgruppe zum 01.08.2022 geraten. Diese Form der Betreuung kommt
den vier Kindern mit einem Mehrbedarf in dieser Gruppe sehr zugute.

Die Kindertagesstatte verfligt bereits tber einen Heilpadagogen in der Einrichtung.
Somit ist eine ideale Betreuung gegeben.

Die Integrationsgruppe hat eine GruppengréfRe von 15 Kindern, somit verliert die
Stadt Ratzeburg im Bedarfsplan rechnerisch 5 Regel-Platze. Mit Umsetzung der drei
derzeitigen Einzel-I-MalRnahmen sind jedoch jeweils Platzreduzierungen verbunden,
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sodass in der Gruppe auch nur 17 Kinder betreut werden. Somit gingen reell 2
Regel-Platze verloren.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

Die Forderung belauft sich auf monatlich 11.490,00€ statt vorher 11.136,30€. Durch

die hohere Forderung von I-Gruppen ergibt sich somit fir die Stadt Ratzeburg kein
finanzieller Nachteil.

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2018 — 2023
Datum: 07.02.2022

SR/BeVoSr/602/2022
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 17.02.2022 O
Sport
Planungs-, Bau- und 14.03.2022 O
Umweltausschuss
Verfasser: Martin Gutzeit FB/Aktenzeichen:

Seniorenbeirat; hier: Antrag auf Errichtung einer
Querungshilfe auf der Bundesstral3e 208 (Schweriner
Stral3e)

Zielsetzung:
Antrag auf Errichtung einer Querungshilfe (Mittelinsel, Zebrastreifen oder

Lichtzeichenanlage) Uber die BundesstralRe 208 (Schweriner Stral3e), vorzugsweise
westlich der Einmindung Koésliner Stral3e, an den zustandigen Stral3enbaulasttrager.

Beschlussvorschlag:

Der ASJS empfiehlt,
der Planungs-, Bau- und Umweltausschuss beschliel3t,

die Antragstellung zur Prifung und Errichtung einer Querungshilfe (Mittelinsel,
Zebrastreifen oder Lichtzeichenanlage) Gber die Bundesstral3e 208 (Schweriner
StralRe), vorzugsweise westlich der Einmindung Kdésliner Straf3e, durch die
Verwaltung an den zustandigen StralRenbaulasttrager.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Bruns, Martin am 07.02.2022
Colell, Maren am 07.02.2022

Sachverhalt:

Der Seniorenbeirat hat am 14. Januar 2022, an die Verwaltung der Stadt Ratzeburg
einen Antrag auf Prufung und Errichtung einer Querungshilfe (Mittelinsel,
Zebrastreifen oder Lichtzeichenanlage) lUber die Bundesstralle 208 (Schweriner
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Stral3e), vorzugsweise westlich der Einmundung Kosliner Stral3e, in Ratzeburg
gestellt.

Sowohl! fur Kinder und Eltern mit Kinderwagen als auch fir Seniorinnen und
Senioren, die nach Beweglichkeitseinschankungen auf einen Rollator respektive
Rollstuhl angewiesen sind, stellt die Uberquerung der BundesstraRe an dieser Stelle
ein Problem und eine Gefahrenstelle dar. Eine Querungshilfe kann zugleich als
optisches Hindernis Kraftfahrer erinnern, dass sie sich von Osten einfahrend trotz
abschissiger Wegstrecke und einseitiger Bebauung bereits unter einer
Geschwindigkeitsbeschrankung im Ortsbereich befinden.

Insbesondere die Verlegung der Poststelle von der Mechower StralRe in den
Raiffeisenmarkt hat dazu gefihrt, dass vermehrt &ltere Menschen, bei denen das
Schreiben von Briefen sowie der Versand und Empfang von Packchen und Paketen
noch stark ausgepragt ist, Probleme haben, vom Ful3- und Radweg auf der Nordseite
auf die Sludseite der B 208 (Raiffeisenmarkt mit Poststelle und angrenzend zur
Raiffeisenbank) in die Postfiliale zu gelangen.

Der Seniorenbeirat hatte in seiner Novembersitzung 2021 auf Antrag von Herrn Dr.
Bade beschlossen, im Rahmen einer schriftichen Anwohnerbefragung mit
Unterstitzung der Pressestelle auf der Website der Stadt, den Bedarf fiir eine
Querungshilfe zu ermitteln (siehe auch Anlage - Pressemitteilung - Seniorenbeirat
wirbt fur eine sichere Fahrbahnquerung der B 208). Die Federfihrung bzgl. der
Befragung im Rahmen einer Unterschriftensammlung und Auswertung hatte Herr Dr.
Bade ubernommen.

Gemald Rucksprache mit Herrn Pfeiffer (Vorsitzender des Seniorenbeirates), dient
die Unterschriftenaktion als Argumentationshilfe, um die Notwendigkeit dieser
MalRnahme zu belegen. Trotz der Corona-Kontaktbeschrankungen und Urlaubszeit
sowie den Feiertagen zwischen den Jahren — sind bereits Uber 200 eingegangenen
Unterschriften von Ratzeburger Burgerinnen und Burgern zu verzeichnen. Dieses
vorlaufige Ergebnis liegt der Stadt vor. Die Unterschriftensammlung lauft derzeit bis
zum 14.02.2022. In der Sitzung am 17.02.2022 wird Herr Dr. Bade das Ergebnis
mundlich berichten sowie fir Fragen zum Sachverhalt zur Verfligung stehen.

Hinweis der Verwaltung:

Da es sich um eine Bundesstral3e handelt, kann die Stadt selbst nicht tatig werden.
Es bedarf hier der Zustimmung des zustandigen Strallenbaulasttragers
(Landesbetrieb StraBenbau und Verkehr Schleswig-Holstein — LBV SH). Aus diesem
Grund muss eine formelle sowie gut begriindete Antragstellung an den LBV SH
erfolgen um eine Anderung zu initiieren.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausflihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:
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Je nach Beschlusslage — Die Kosten fir eine potenzielle Querungshilfe wirden
voraussichtlich bei der Stadt verbleiben.

Anlagenverzeichnis:
e Antrag des Seniorenbeirates vom 14.01.2022
e Pressemitteilung - Seniorenbeirat wirbt fur eine sichere Fahrbahnquerung der
B 208 vom 11.12.2021

mitgezeichnet haben:



Inselstadt Seniorenbeirat der Stadt Ratzeburg
Ra tze b u rg Tel.: 04541 8000-980

eMail: seniorenbeirat-rz@ratzeburg.de

Seniorenbeirat der Stadt Ratzeburg, Unter den Linden 1, 23909 Ratzeburg Ratze b u rg, 140 1 2022

Herrn

Stv. Blirgermeister und
Ersten Stadtrat Bruns
Unter den Linden 1
23909 Ratzeburg

Antrag auf Errichtung einer Querungshilfe auf der Bundesstralle 208 (Schweriner StraRe) in
Hohe des Raiffeisenmarktes mit Poststelle in Ratzeburg

Sehr geehrter Herr Erster Stadtrat Bruns,
sehr geehrte Damen und Herren,

der Seniorenbeirat hat einvernehmlich in seiner Sitzung am 10. Januar 2022 beschlossen, an
die Verwaltung der Stadt Ratzeburg einen Antrag auf Prifung und Errichtung einer
Querungshilfe (Mittelinsel, Zebrastreifen oder Lichtzeichenanlage) (iber die Bundesstralie
208 (Schweriner Stralle), vorzugsweise westlich der Einmindung Kosliner Stralle, in
Ratzeburg zu stellen.

Sowohl fiir Kinder und Eltern mit Kinderwagen als auch fiir Seniorinnen und Senioren, die
nach Beweglichkeitseinschankungen auf einen Rollator resp. Rollstuhl angewiesen sind, stellt
die Uberquerung der BundesstraRe an dieser Stelle schon lange ein echtes Problem und eine
Gefahrenstelle dar. Eine Querungshilfe kann zugleich als optisches Hindernis Kraftfahrer
erinnern, dass sie sich von Osten einfahrend trotz abschiissiger Wegstrecke und einseitiger
Bebauung bereits unter einer Geschwindigkeitsbeschrankung im Ortsbereich befinden.

Insbesondere die Verlegung der Poststelle von der Mechower StraBe in den Raiffeisenmarkt
hat nun dazu gefiihrt, dass vermehrt dltere Menschen, bei denen das Schreiben von Briefen
sowie der Versand und Empfang von Packchen und Paketen noch stark ausgepragt ist,
Probleme haben, vom Ful3- und Radweg auf der Nordseite auf die Sldseite der B 208
(Raiffeisenmarkt mit Poststelle und angrenzend zur Raiffeisenbank) in die Postfiliale zu
gelangen.

Der Seniorenbeirat hatte in seiner Novembersitzung auf Antrag von Herrn Dr. Bade
beschlossen, im Rahmen einer schriftlichen Anwohnerbefragung mit Unterstlitzung der
Pressestelle auf der Website der Stadt den Bedarf flr eine Querungshilfe zu ermitteln. Die
Federfihrung bzgl. der Befragung im Rahmen einer Unterschriftensammlung und
Auswertung hatte Herr Dr. Bade Gibbernommen.



Dass eine Querungshilfe gewiinscht wird, lasst sich nun anhand der bis jetzt — trotz CORONA-
Kontaktbeschrankungen und Urlaubszeit zwischen den Jahren — schon gut Uber 200
eingegangenen Unterschriften von Ratzeburger Birgerinnen und Biirgern belegen. Dieses
vorlaufige Ergebnis liegt bei der Stadt vor und widerlegt alle friiheren Zweifel am Bedarf
wegen ,,Mangels an Interesse”. Die Unterschriftensammlung lauft aktuell weiter, weil noch
bei weitem nicht alle Anlieger erreicht werden konnten.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Jirgen Pfeiffer gez. Dr. Dirk Bade
-Vorsitzender des Seniorenbeirates- -Stv. Vorsitzender des Seniorenbeirates-
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Mitgliedschaft der Stadt Ratzeburg im Tragerverein flur das
Grenzhus Schlagsdorf

Zielsetzung: Zusammenarbeit mit einer wichtigen Einrichtung

Beschlussvorschlag:

Der ASJS empfiehlt, der Finanzausschuss empfiehlt, der Hauptausschuss
empfiehlt und die Stadtvertretung beschlief3t

die Mitgliedschaft im Tragerverein ,,Politische Memoriale e.V. Mecklenburg-
Vorpommern“ fir das Grenzhus Schlagsdorf. Als jahrlicher Mitgliedsbeitrag
wird ein Betrag in Hohe von € entrichtet.

Die Verwaltung wird beauftragt das Erforderliche fir die Mitgliedschaft zu
veranlassen.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Bruns, Martin am 07.02.2022
Colell, Maren am 07.02.2022

Sachverhalt:

Das ,Grenzhus Schlagsdorf — Informationszentrum innerdeutsche Grenze“ ist die
grofdte und wichtigste museale Einrichtung zur Erinnerung an die innerdeutsche
Grenze in Mecklenburg-Vorpommern. Es ist Bildungs- und Begegnungszentrum flr
junge und alte Menschen aus Ost und West. Es ist ein Ort des Erinnerns und des
Lernens, der die deutsche Teilung widerspiegelt.
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Seit 2013 steht das Grenzhus unter der Tragerschaft des Vereins ,Politische
Memoriale e.V. Mecklenburg-Vorpommern“ mit Sitz in Schwerin und wird von Herrn
Dr. Andreas Wagner geleitet. Unterstitzung erfahrt das Grenzhus durch den im Jahr
2015 initiierten ,Freundeskreis Grenzhus Schlagsdorf.“, ein unverbindlicher
Zusammenschluss ehrenamtlich engagierter Personen, mit Herrn Robert Paeplow
als Ansprechpartner.

GroRRes Anliegen des Grenzhuses ist u.a. die Vermittlung der Geschichte an junge
Menschen. Dafir wird eng mit Schulen der Region und auf3erschulischen
Bildungstragern kooperiert, um Bildung, Geschichte und Zeitgeschehen erlebbar zu
machen.

Der Leiter des Museums und der Ansprechpartner des Freundeskreises sind mit
einem Gesprachswunsch an die Stadt Ratzeburg herangetreten, um die
Moglichkeiten einer Zusammenarbeit zu eruieren. Ein entsprechendes Treffen fand
am 20.01.2022 statt. Vorrangiger Wunsch fur eine Zusammenarbeit ist, eine offizielle
Verbindung mit der Stadt Ratzeburg als grenznahe Stadt herzustellen und dadurch
die Bedeutung fur die Bildungsebene zu starken.

Durch eine Mitgliedschaft der Stadt im Tragerverein wirde der Stellenwert des
Grenzhuses als bedeutungsvolle Einrichtung eine weitere Aufwertung erfahren.

Ein weiteres Treffen, unter Beisein des Vorsitzenden des ASJS, ist fur den
10.02.2022 geplant. Hierzu wird im Ausschuss mundlich berichtet.

Hinsichtlich der Hohe des Mitgliedsbeitrages gibt es keine speziellen Vorgaben des
Tragervereins. Er liegt bei min. 50,00 € und ist nach oben hin offen.

Weitere inhaltliche Informationen zum Grenzhus kénnen der Anlage entnommen
werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

Je nach Beschlusslage

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Tragerverein

Seit 2013 verantwortet Politische Memoriale e. V. Mecklenburg-Vorpommern den
Museumsbetrieb im Grenzhus. Der Verein arbeitet als staatlich anerkannter Trager
der Weiterbildung und hat seinen Sitz in Schwerin.

Der Verein unterhalt ein breites Angebot von Seminaren, Exkursionen und Projekten
in der auBerschulischen Jugend- und Erwachsenenbildung.

Sein inhaltlicher Schwerpunkt bildet die Auseinandersetzung mit den verschiedenen
Diktaturen im 20. Jahrhundert. Dabei spielen Gedenkstattenfahrten innerhalb
Deutschlands und Europas, aber auch die Spurensuche vor Ort eine wichtige Rolle.
Weitere Informationen finden Sie unter www.polmem-mv.de.

Leitbild

Das ,Grenzhus Schlagsdorf. Informationszentrum innerdeutsche Grenze” ist die
groBte und wichtigste museale Einrichtung zur Erinnerung an die innerdeutsche
Grenze in Mecklenburg-Vorpommern. Wir arbeiten zugleich als nérdliches
Informationszentrum im Biospharenband Elbe-Schaalsee.

Auf der Grundlage wissenschaftlicher Standards dokumentieren, erforschen und
vermitteln wir die Geschichte der innerdeutschen Grenze zwischen Ostsee und Elbe
von 1945 bis 1990 sowie ihre Vor- und Nachgeschichte. Der Respekt vor den Opfern
des DDR-Grenzregimes ist zentraler Ausgangspunkt unserer Arbeit, lasst uns nach
den Voraussetzungen, Bedingungen und Folgen des Grenzregimes innerhalb der
SED-Diktatur fragen. Wir betten die Geschichte der Grenze in einen gesamtdeutschen
und europdischen Zusammenhang ein.

Wir unterscheiden uns von anderen ,Grenzmuseen” durch einen konsequenten
regionalen Bezug, stellen den Lebensalltag der Menschen auf beiden Seiten der
Grenze in den Mittelpunkt und verknlpfen die Gesellschaftsgeschichte mit dem
Wandel des Naturraums.

Wir sammeln, bewahren und erschlieBen Objekte und biographische Erinnerungen
zur regionalen Geschichte der innerdeutschen Grenze und machen sie 6ffentlich
nutzbar. Die Erforschung der Geschichte und historischen Spuren im ehemaligen
Grenzstreifen sind die Grundlagen fiir unsere Bildungs- und Ausstellungsarbeit.



Die Vermittlung der Geschichte an junge Leute liegt uns besonders am Herzen. Dafir
kooperieren wir eng mit den Schulen der Region und auBerschulischen
Bildungstragern, um mit handlungsorientierten pddagogischen Angeboten
Geschichtslernen, Empathie mit den Opfern und eine kritische Selbstreflexion zu
unterstutzen.

Wir fuhlen uns gemeinsam mit vielen Partnern fir ein aktives und in der Region
verwurzeltes Gedenken an die Opfer des DDR-Grenzregimes verantwortlich. Dazu
arbeiten wir mit Opfern der SED-Diktatur zusammen, beobachten den Bestand an
Gedenkorten im regionalen Umfeld, begleiten Initiativen fachlich und fiihren
6ffentliche Veranstaltungen durch.

Als Informationszentrum im Biospharenreservat sind wir den Zielen dieser
Modellregion und dem Schutz der Umwelt verpflichtet. Geschichtslernen und
Umweltbildung berihren sich darin, Menschen zu einem bewussten Umgang mit
Geschichte und Natur anzuregen.

Das Grenzhus Schlagsdorf unterbreitet mit seinen Ausstellungen und vielfaltigen
Veranstaltungen ein attraktives Angebot fiir die Urlauber in der Metropolregion
Hamburg, schulische Gruppen sowie die Einheimischen und ihre Géste. Die
Besucherlnnen sollen sich im Grenzhus wobhlfiihlen und einen anregenden Besuch
erleben.

Forderer

Landeszentrale fiir politische Bildung Mecklenburg-Vorpommern

Die Landeszentrale fiir politische Bildung Mecklenburg-Vorpommern in Schwerin,
Jagerweg 2, ist eine Uberparteiliche staatliche Einrichtung flr die politische Bildung in
Mecklenburg-Vorpommern im Geschéftsbereich des Ministeriums fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern.

Landesbeauftragte fiir Mecklenburg-Vorpommern fiir die Aufarbeitung der
SED-Diktatur

Auch fast 30 Jahre nach der Wiedervereinigung kommen neue Details aus der Zeit
der DDR ans Licht. Die Landesbeauftragte berét zum Beispiel Opfer der SED-Diktatur,
hilft ihnen bei Fragen der Akteneinsicht. Die Landesbeauftragte hilft aber auch dabei,
die Erinnerungen wach zu halten mit Vortragen an Schulen, sie unterstiitzt
Forschungen und Biicher-Prasentationen und organisiert Ausstellungen an.

Ministerium fiir Inneres und Sport des Landes Mecklenburg-Vorpommern
Das Ministerium fur Inneres und Europa des Landes Mecklenburg-Vorpommern mit
Sitz in Schwerin ist eines von acht Ministerien der Landesverwaltung.

Landkreis Nordwestmecklenburg
Der Landkreis Nordwestmecklenburg ist ein Landkreis im Nordwesten des



Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern an der Ostseekiste. Zum Kreisgebiet
gehort neben dem Festland die Ostseeinsel Poel.

Gemeinde Schlagsdorf

Schlagsdorf ist eine Gemeinde im Westen des Landkreises Nordwestmecklenburg in
Mecklenburg-Vorpommern. Die Gemeinde wird vom Amt Rehna mit Sitz in der
gleichnamigen Stadt verwaltet.

Bundesstiftung zur Aufarbeitung der SED-Diktatur

Die Bundesstiftung Aufarbeitung widmet sich in ihrer Arbeit der Auseinandersetzung
mit diesem Ereignis und seinen dramatischen Folgen, wobei sowohl die personlich-
individuelle Ebene der Millionen Menschen und Familien in Ost und West, die Frage
der innerdeutschen und weltpolitischen Ebene wie auch die Entwicklungen in der nun
abgeschotteten DDR in den Blick genommen werden sollen.

Ostdeutsche Sparkassenstiftung

Die Ostdeutsche Sparkassenstiftung férdert, unterstitzt und begleitet kiinstlerische
und kulturelle Vorhaben, zum Beispiel Projekte in den Bereichen der Bildenden Kunst,
der Musik, der Literatur, der Darstellenden Kunst, der Museen oder der
Denkmalpflege in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen und Sachsen-
Anhalt.

Stiftung der Sparkasse Mecklenburg-Nordwest

Ihrer Satzung entsprechend fordert die Stiftung in den Bereichen Kunst, Kultur,
Heimatkunde, Sport, Denkmalpflege, Kinder-und Jugendférderung, Umwelt und
Natur sowie sozialer Aufgaben.

Friedrich-Ebert-Stiftung, Landesbiiro Mecklenburg-Vorpommern

Die Friedrich-Ebert-Stiftung e. V. ist die groBte und alteste sogenannte parteinahe
Stiftung in Deutschland und steht der Sozialdemokratischen Partei Deutschlands
nahe.

Arbeit und Leben, Landesarbeitsgemeinschaft Mecklenburg-Vorpommern
Arbeit und Leben Mecklenburg-Vorpommern e.V. ist als gemeinsame
Landesorganisation des DGB Bezirk Nord und des Volkshochschulverbandes M-V
eine staatlich anerkannte Einrichtung nach dem Weiterbildungsférderungsgesetz M-
V. Der Verein bietet eine Vielzahl von Seminaren, Trainings, Zukunftswerkstatten,
Workshops und Podiumsgesprachen zu gesellschaftlichen Themen aus dem In- und
Ausland sowie Veranstaltungen im Bereich der Persdnlichkeitsbildung an.




Partner

Tourist-Information der Stadt Ratzeburg

Herzogtum Lauenburg Marketing und Service GmbH

Arbeitsgemeinschaft Gedenkstatten in M-V

Museumsverband in Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Metropolregion Hamburg

Forderverein Biosphéare Schaalsee

ADFC Mecklenburg-Vorpommern

Willy-Brandt-Haus Libeck

. Studientage

« Wer sich intensiver mit der Geschichte und der Landschaft beschéftigen
mochte, fur den sind Studientage das richtige Format. Sie dauern vier bis sechs
Stunden und richten sich vor allem an Jugendliche, Studierende und
Multiplikatorinnen der Erwachsenenbildung.

« Studientag zur Geschichte der Grenze

o Auf die Einflihrung folgen eine Uberblicksfiihrung und eine Kleingruppenarbeit
zu Einzelfragen der Grenzgeschichte. Arbeitsblatter und Materialsammlungen
unterstitzen die Kleingruppenarbeit. Am Abschluss kann der Besuch des
geschleiften Dorfes Lankow stehen.

» Seminar ,Jede Flucht ist zu verhindern”

o Der Ausbau der DDR-Grenzsicherung sollte vor allem Fluchten verhindern. Die
Teilnehmenden untersuchen den Aufbau und die Funktionen der DDR-
Grenzsicherung, lernen Schicksale von DDR-Fliichtlingen kennen und
vergleichen die Grenzsicherung Ost und West.

o Seminar ,Gedachtnis der Landschaft”

e Gemeinsam mit Rangern vom Biosphérenreservat untersuchen wir den
Grenzausbau um den Mechower See, setzen uns mit Fragen der
Landschaftsentwicklung und des Naturschutzes auseinander. Eine Exkursion
zum Mechower See gehdrt zum Seminarprogramm.

« Zeitzeugengesprache fur Jugendliche und Erwachsene



» Das Gesprach mit Zeitzeugen er6ffnet ganz persénliche Einblicke in die
Geschichte. Zeitzeugengesprache zu folgenden Themenschwerpunkten sind
moglich: Zwangsaussiedlungen, Ausreise und Flucht aus der DDR, Alltagsleben
im DDR-Grenzsperrgebiet, Dienst in den DDR-Grenztruppen sowie im
bundesdeutschen BGS und Zoll.

« Anfragen flr Studientage im Grenzhus Schlagsdorf sind per E-Mail
an info@grenzhus.de, per Telefon 038875-20326 oder uber
unser Anmeldeformular méglich.




03.02.22, 12:52 Uber uns - Politische Memoriale MV e.V.

Uber uns

Der Verein ,,Politische Memoriale e. V. Mecklenburg-Vorpommern®

Der Verein ist 1996 als ,Projektgruppe Gedenkstéttenarbeit in Mecklenburg-Vorpommern® entstanden
und arbeitet als vom Land Mecklenburg-Vorpommern sowie der Bundeszentrale fiir politische Bil-
dung anerkannte Weiterbildungseinrichtung.

2013 iibernahm der Verein die Tragerschaft des Museums Grenzhus in Schlagsdorf.

Gegenwartige Hauptaktivitatsfelder des Vereins sind:

Das Museum Grenzhus - Informationszentrum zur inner-
deutschen Grenze

Mit dem 3. August 2018 wurde das Museum Grenzhus nach Umbau mit einer neuen Ausstellung

eréffnet.

Leitbild: Das ,Grenzhus Schlagsdorf. Informationszentrum innerdeutsche Grenze" ist die grofte und
wichtigste museale Einrichtung zur Erinnerung an die innerdeutsche Grenze in Mecklenburg-Vorpom-
mern. Wir arbeiten zugleich als nordliches Informationszentrum im Biospharenband Elbe-Schaalsee.

Auf der Grundlage wissenschaftlicher Standards dokumentieren, erforschen und vermitteln wir die
Geschichte der innerdeutschen Grenze zwischen Ostsee und Elbe von 1945 bis 1990 sowie ihre Vor-
und Nachgeschichte. Der Respekt vor den Opfern des DDR-Grenzregimes ist zentraler Ausgangspunkt
unserer Arbeit, ldsst uns nach den Voraussetzungen, Bedingungen und Folgen des Grenzregimes in-
nerhalb der SED-Diktatur fragen. Wir betten die Geschichte der Grenze in einen gesamtdeutschen und
europdischen Zusammenhang ein.

Wir unterscheiden uns von anderen ,,Grenzmuseen® durch einen konsequenten regionalen Bezug,
stellen den Lebensalltag der Menschen auf beiden Seiten der Grenze in den Mittelpunkt und verkniip-
fen die Gesellschaftsgeschichte mit dem Wandel des Naturraums.

Wir sammeln, bewahren und erschliefen Objekte und biographische Erinnerungen zur regionalen Ge-
schichte der innerdeutschen Grenze und machen sie 6ffentlich nutzbar. Die Erforschung der Ge-
schichte und historischen Spuren im ehemaligen Grenzstreifen sind die Grundlagen fiir unsere Bil-
dungs- und Ausstellungsarbeit.

Zur Webseite Grenzhus: http://www.grenzhus.de

Die historisch-politische Weiterbildung und aufderschuli-
sche Jugendbildung

Leitbild: Mit unserer bildungspolitischen Arbeit leisten wir einen wesentlichen Beitrag fiir den Aufbau
einer demokratischen Zivilgesellschaft im Land und dariiber hinaus.

https://iwww.polmem-mv.de/ueberuns/ 1/2
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Wir wollen informieren liber politische, soziale, kulturelle, historische und 6konomische Zusammen-
hiange und Prozesse. Ziel ist die Befahigung zur Anwendung demokratischer Verhaltens- und Verfah-
rensweisen und zum Erkennen und Nutzen der Chancen politischer und gesellschaftlicher

Einflussnahme.

Wir flthren mit unserer Arbeit hin zu Reflexion und Orientierung, zur eigenen Urteilsbildung, zur Ak-

zeptanz demokratischer Grundwerte.

Die gesellschaftliche Entwicklung mit immer wieder neuen Herausforderungen fiir eine demokrati-
sche Teilhabe, neue regionale, nationale und globale Entwicklungstendenzen aber auch generell die
Anforderungen eines lebenslangen Lernprozesses wird in unserer Bildungsarbeit beriicksichtigt.

Der 6ffentliche Dialog liber aktuelle Schwerpunkte und Rahmenbedingungen der politischen Bildung
mit dem Land ist fiir uns unerldsslich und wird immer wieder neu gefiihrt.

Dabei stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit:

= die gesellschaftlichen Auseinandersetzung mit der NS- und der DDR-Geschichte,

= die Arbeit gegen Rechtsextremismus, Antisemitismus und Fremdenfeindlichkeit, gegen eine
vergangenheitsverklarende ,Ostalgie” sowie gegen alle totalitdren, fundamentalistischen und
gewaltorientierten Tendenzen und Strémungen in Politik, Offentlichkeit und Kultur,

= eine stetige Reflexion unserer Erinnerungskultur unter Einbeziehung von Diktatur-Opfern und -
Tatern sowie Mitlaufern,

= Beteiligung am internationalen Dialog liber vergangene wie gegenwartige Diktaturen sowie de-
ren Folgen fiir Europa, vor allem in den neu aufgenommenen Mitgliedsldndern der EU in Mittel-

und Osteuropa.

Diesen Themen widmen wir uns in der Form von

= Seminaren und Studienfahrten,

= Projekttagen und -wochen,

= thematischen Stadtfiihrungen,

= Lesungen und Vortragsveranstaltungen

= Zeitzeugengesprachen mit Opfern von Diktaturen

twittern teilen teilen

https://www.polmem-mv.de/ueberuns/ 2/2
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Freundeskreis

Im Jahr 2015 initiierten neun Personen aus Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-
Holstein den Freundeskreis Grenzhus Schlagsdorf. Ohne groBe Hurden sollte es
maéglich sein, das Grenzhus zu unterstiitzen. Die Mitgliedschaft im Freundeskreis
kostet nichts und doch erfahrt man alles, was im und um das Haus herum passiert.
Jeder kann selbst entscheiden, wie sich in die regionale Verankerung und
Unterstiitzung einbringt. Das kann durch Spenden, die Mitarbeit an konkreten
Projekten, die Einwerbung oder Restaurierung von Museumsobjekten,
WerbemaBnahmen oder die Mitarbeit als ehrenamtlicher Gruppenbegleiter...
geschehen.

Einmal im Jahr findet ein geselliges Treffen der Mitglieder des Freundeskreises statt,
wo der Museumsleiter Uber die Arbeit des Hauses und die betriebswirtschaftliche
Situation berichtet. Die Mitglieder des Freundeskreises werden zu allen
Veranstaltungen eingeladen und erhalten zwei Mal im Jahr kostenfrei den Newsletter
des Freundeskreises.

Wer sich stiarker und verbindlicher flir das Grenzhus engagieren méchte, kann das
durch die Mitgliedschaft im Tragerverein des Grenzhus, Politische Memoriale e. V.
Mecklenburg-Vorpommern, tun.

Wenn Sie Mitglied im Freundeskreis werden wollen, teilen Sie dem Grenzhus ihre
Kontaktdaten mit und Sie sind Teil eines lebendigen Netzwerkes.

Offnungszeiten/
Eintrittspreise

Besuche am Wochenende bitte
vorher telefonisch anmelden unter
0176/74434462.

Montag bis Freitag 10.00 bis
16.30 Uhr
Samstag und Senntag 10.00 bis
16.30 Uhr

Eintritt: 4,- € pro Person
(Schiiler, Studenten und Personen
mit einem Behindertenausweis 3,- €)

Kontakt und Offnungszeiten Café
Grenzstein:

www.cafe-grenzstein.de

Hinweise zur Anrei

Aktuelle Veranstaltungen

10. Februar 2022

19.00 Uhr Dr. Natalja Jeske (Rostock)
- Arno Esch (1928-1951) Jugend in
Kriegs- und Nachkriegszeiten.
Denken und Handeln fiir eine
demokratische Alternative.

25. Februar 2022

19.00 Uhr Film “Wieviel Erde braucht
der Mensch” (DDR 1967) Zur
Auseinandersetzung um die
Bodenreform in R6mnitz, Diskussion
mit Dr. Anke Muhrenberg
(Kreismuseum Ratzeburg) und Dr.
Andreas Wagner (Grenzhus)

17. Marz 2022

19.00 Uhr Dr. Andreas Kossert
(Berlin) stellt sein Buch “Flucht. Eine
Menschheitsgeschichte” vor,
anschlieBend Diskussion.

ausfiihrliche Informationen zu den
Veranstaltungen
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Angelegenheiten der Volkshochschule

Zielsetzung:
Abschluss einer Kooperations- und Finanzierungsvereinbarung zwischen der Stadt

Ratzeburg und dem Verein ,Volkshochschule Ratzeburg und Umland e.V.*

Beschlussvorschlag:

Der ASJS empfiehlt, der Hauptausschuss empfiehlt und die Stadtvertretung
beschlielt:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Kooperations- und
Finanzierungsvereinbarung zwischen der Stadt Ratzeburg und dem “Verein
Volkshochschule Ratzeburg und Umland e.V.“ gemaR dem dieser Vorlage
beigefigten Entwurf abzuschliel3en.

Blrgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Bruns, Martin am 07.02.2022
Colell, Maren am 07.02.2022

Sachverhalt:

In ihrer Sitzung am 13.12.2021 fasste die Stadtvertretung den Beschluss, die VHS
Ratzeburg zum nachstmaéglichen Zeitpunkt aus der kommunalen Tragerschaft zu
entlassen und der Weiterfihrung der Einrichtung in Vereinsform als
,Volkshochschule Ratzeburg e.V.* zuzustimmen. Weiterhin wurde beschlossen,
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dem Verein einen jahrlichen Zuschuss in Hohe von 35.000 € (fur 2022 anteilig ab
Vereinsgrindung) und eine  weiterhin  kostenfreie = Unterbringung  zur
Existenzsicherung zu gewéhren.

Die Verwaltung wurde beauftragt, das Erforderliche zu veranlassen.

In den Anlagen zur Beschlussvorlage befinden sich nun

1. der Entwurf der Finanzierungsvereinbarung zwischen der Stadt Ratzeburg und
dem ,Verein Volkshochschule Ratzeburg und Umland e.V.* und

2. die mit der Grundungsversammlung inkrafttretende Satzung des Vereins
Volkshochschule Ratzeburg und Umland e.V.“ zur Kenntnisnahme.

Nachrichtlich:

In seiner Sitzung am 16.12.2021 hat der Amtsausschuss des Amtes Lauenburgische
Seen den Beschluss gefasst, ab 2022 bis auf Weiteres einen jahrlichen Zuschuss in
Hohe von 12.000 € fur den laufenden VHS -Betrieb aus dem Amtshaushalt fir alle 25
Gemeinden des Amtes zu gewéhren.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

35.000 € pro Jahr (fir das Jahr 2022 anteilig ab Vereinsgriindung); plus 3,5%
jahrliche Anpassung des Zuschusses

Anlagenverzeichnis:
siehe Text

mitgezeichnet haben:
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Satzung der Volkshochschule Ratzeburg und Umland e.V.

§1
Name, Sitz, Eintragung

Der Verein fiihrt den Namen Volkshochschule Ratzeburg und Umland e.V. und hat seinen
Sitz in Ratzeburg, Kreis Herzogtum Lauenburg. Er ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts
Libeck einzutragen.

§2

Vereinszweck

(1) Zweck des Vereins ist die Tragerschaft der Volkshochschule in Ratzeburg und Umland

(2)

(3)

(4)

e.V. im Sinne der Daseinsvorsorge. Der Verein verfolgt damit ausschlieflich
gemeinnitzige Zwecke im Sinne des § 52 Abs. (2) Nr. 7 Forderung der Volks- und
Berufsbildung, § 52 Abs (2) Nr. 10 Forderung und Hilfe fir Geflichtete, insbesondere
die Durchfiihrung von Sprachkursen sowie Beratung Uber Sprachprifungen und
Schulabschlisse, § 52 Abs. (2) Nr. 24 Férderung des demokratischen Staatswesens
durch Vortrage, Seminare und Projekte zur politischen Bildung und § 52 Abs. (2) Nr.
25 AO Forderung des birgerschaftlichen Engagements.

Die Volkshochschule hat die Aufgabe, Erwachsenen, Jugendlichen und Kindern
diejenigen Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die erforderlich sind, um an
den gegenwartigen und fir die Zukunft zu erwartenden Lebensbedingungen in allen
Bereichen  einer freiheitlich-rechtsstaatlich  geordneten  Gesellschaft in
mitgestalterischer Weise partizipieren zu kénnen.

Die Zielsetzung des Vereins ist die Durchfihrung von offenen und regelmaBigen
Kursangeboten fiir Erwachsene, Jugendliche und Kindern sowie die Vermittlung
demokratischer Werte. Diese werden in Form von beruflichen und schulischen
Fortbildungskursen, Einzelveranstaltungen, Gesundheits- und Freizeitkursen,
Projekten,  Arbeitsgemeinschaften und Studienfahrten  verwirklicht. Die
Volkshochschule ist dabei nicht nur eine Statte der Wissensvermittlung, sie dient der
Daseinsvorsorge und ist ein Ort der Begegnung, der die Entwicklung sozialer
Kontakte fordert und Menschen zusammenfihrt.

Die Volkshochschule ist sowohl parteipolitisch als auch konfessionell unabhangig.

§3

Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinntitzige Zwecke im Sinne

des Abschnitts 3 ,,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

(2)Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche

Zwecke und unterhalt keinen auf Gewinnerzielung ausgerichteten Geschaftsbetrieb.
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Alle Einnahmen des Vereins dirfen nur flr satzungsgemaRe Zwecke verwendet
werden.

(3)Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(4)Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen beglinstigt werden.

§4
Mitglieder

Mitglieder kdnnen nattrliche oder juristische Personen werden, sowie Organisationen und
Verbinde, die die Arbeit der Volkshochschule férdern wollen.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft wird auf Antrag erworben. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand
durch Beschluss. Mit der Beschlussfassung beginnt die Mitgliedschaft und eine
Aufnahmebestatigung wird versandt.

§6
Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss, bei juristischen
Personen auflerdem durch den Verlust der Rechtsfahigkeit.
(2) Der Austritt ist zum Ende des jeweiligen Jahres schriftlich zu erklaren und muss dem

Vorstand des Vereins spatestens drei Monate vor dem Ende des Jahres zugegangen
sein.

(3) Ein Mitglied kann aus dem Verein aus einem wichtigen Grund ausgeschlossen
werden. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand nach Anhérung des
Mitgliedes. Gegen den Beschluss des Vorstandes ist die Anrufung der
Mitgliederversammlung zuldssig. Der Beschluss der Mitgliederversammlung ist
endglltig.

§7

Beitrage

Beitrage der Mitglieder werden durch die Mitgliederversammlung festgelegt.

§8
Organe und Wahl

Die Organe des Vereins sind:
1. die Mitgliederversammlung,
2. der Vorstand.

Die Mitglieder des Vorstandes, die nicht Kraft ihres Amtes dem Vorstand angehoéren,
werden fiir 3 Jahre gewahlt. Eine Wiederwahl ist zulassig.
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§9

Mitgliederversammlung

Der Vorstand hat die Mitgliederversammlung jahrlich mindestens einmal einzuberufen.

1.

W

10.

Die Einberufung erfolgt mindestens zwei Wochen vorher durch eine postalisch oder
elektronisch versandte Einladung unter Angabe der Tagesordnung.

Die Mitgliederversammlung kann aufgrund besonderer Umstdande auch als Hybrid-
oder Online-Versammlung durchgefiihrt werden.

Die Versammlung ist bei Anwesenheit von 3 Mitgliedern beschlussfahig.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nicht ibertragen werden.
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Stimmengleichheit gilt als
Ablehnung.

Antrage auf Satzungsanderung missen vorab mit der Tagesordnung versandt
werden. Die Beschlliisse der Satzungsdanderung bedirfen der Mehrheit von zwei
Dritteln der erschienenen Mitglieder.

Der Beschluss, durch den der Verein aufgeldst werden soll, bedarf einer Mehrheit
von drei Viertel aller Mitglieder. Fir den Fall, dass die erforderliche Anzahl der
Mitglieder nicht anwesend ist, muss eine erneute Versammlung innerhalb von vier
Wochen einberufen werden, in der dann der Beschluss mit drei Viertel der Stimmen
der Anwesenden gefasst werden kann.

Bei Wahlen ist gewahlt, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalten hat.
Erreicht im ersten Wahlgang keiner der Vorgeschlagenen die Stimmenmehrheit, so
findet eine Stichwahl zwischen den Vorgeschlagenen mit der hochsten und der
zweithochsten Stimmanzahl statt. Bei Stimmengleichheit auch im zweiten Wahlgang
entscheidet das von der Versammlungsleitung zu ziehende Los.

Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden, im Falle seiner
Verhinderung von seiner/seinem Stellvertreter/in geleitet.

Das Protokoll tber die Mitgliederversammlung wird von der/dem Protokollfihrer/in
gefuhrt. Es ist von der/dem Vorsitzenden oder dessen Stellvertreter/in sowie von
der/dem Protokollfihrer/in zu unterzeichnen.

§10
Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

ok wWwNE

die Wahl des Vorstandes und von 2 Rechnungsprifer/innen,

die Entlastung des Vorstandes, die jahrlich zu erfolgen hat,

die Festsetzung des Mitgliedsbeitrags,

Entscheidungen lGber den Ausschluss eines Mitglieds gemaR § 6 Abs. 3,
Satzungsanderungen,

die Auflésung des Vereins.

Seite 3von 8



§11
Zusammensetzung des Vorstandes

Der Vorstand besteht aus:

ok wNE

der/dem 1. Vorsitzenden,

der/dem stellvertretenden Vorsitzenden,

der/dem Kassenwart/in,

der/dem Protokollfiihrer/in,

der Leitung der Volkshochschule oder einem Mitglied der Geschaftsstelle,
der/dem Burgermeister/in der Stadt Ratzeburg, die/der sich durch eine

Fachbereichsleitung vertreten lassen kann,
7. der/dem Amtsvorsteher/in des Amtes Lauenburgische Seen, die/der sich durch einen

Mitarbeitenden vertreten lassen kann.

§12
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist zustandig fir:

1.

w

die Bestellung der Leitung der Volkshochschule und Einstellung weiterer
Mitarbeiter,

die Leitung des Vereins nach den Beschlissen der Mitgliederversammlung,

die Festsetzung des Haushaltsplanes,

die Verabschiedung einer Entgelt- und Honorarordnung sowie der Geschafts-
und Teilnahmebedingungen,

die Genehmigung des Arbeitsplans (§14 Abs. 2.1),

die Festsetzung des Betrages, Uber den die Leitung der Volkshochschule ohne
Genehmigung verfiigen darf,

die Vertretung des Vereins nach aul3en,

die Beschlussfassung liber alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit
diese nicht der Mitgliederversammlung oder der Leitung der VHS obliegen.

(2) Vorstand im Sinne des BGB sind die/der erste Vorsitzende oder im Verhinderungsfall

die/der stellvertretende Vorsitzende. Sie vertreten den Verein gerichtlich und

aullergerichtlich.
(3) Die/der erste Vorsitzende beruft den Vorstand nach Bedarf oder auf Antrag eines

Vorstandsmitglieds unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu Sitzungen ein. Die

Vorstandssitzungen konnen auch als Hybrid- oder Onlinesitzungen durchgefiihrt

werden.

§13
Vorstandsbeschliisse

(1) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens 3 Mitglieder anwesend sind.

Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Stimmengleichheit gilt als

Ablehnung.
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(2) Die Beschliisse werden durch ein Protokoll festgehalten, das von dem/der

Protokollfihrer/in und dem/der Vorsitzenden oder dem/der

Stellvertreter/in zu unterschreiben ist.

§14
Leitung der Volkshochschule

(1) Der Vorstand bestellt die Leitung der Volkshochschule. Bei hauptamtlicher Leitung ist
das Dienstverhaltnis durch einen Dienstvertrag zu regeln.

(2) Die Leitung ist zustandig fiir die padagogische und organisatorische Leitung der

Volkshochschule. Zu diesem Zweck sind ihr insbesondere die folgenden Aufgaben

zugewiesen:

1. Aufstellung eines Arbeitsplans,

2. Aufstellung des Haushaltsvoranschlages,

3. Auswahl und Verpflichtung von Kursleitungen und Referenten,

4. Verfugung Uber die im Haushaltsplan fiir die Volkshochschule bereitgestellten
Mittel (§12 Abs. 1.6),

5. Vereinbarung der Honorare mit Kursleitung und Referenten nach MaRgabe der
Honorarordnung,

6. Weiter- und Fortbildung der Volkshochschulmitarbeiter/innen,

7. Offentlichkeitsarbeit,

8. Leitung der Arbeit der Geschaftsstelle der Volkshochschule.

§ 15
Hauptamtliche Mitarbeiter/innen

Die Bestimmungen des § 14 Abs. 1 gelten auch fir die Anstellung von weiteren
hauptamtlichen Mitarbeiter/innen.

§16
Geschéaftsstelle der Volkshochschule

Der Vorstand richtet eine Geschaftsstelle der Volkshochschule ein, die unter der Aufsicht der

Leitung der Volkshochschule steht und stellt auf Vorschlag der Leitung sowie nach Maligabe
der vorhandenen Mittel das erforderliche Geschaftspersonal ein.

§17
Kursleitungen und Referent/innen

(1) Die Kursleitungen und Referent/innen Gben ihre Tatigkeit an der Volkshochschule im

Allgemeinen nebenberuflich aus. Kursleitungen erhalten jeweils fiir die Dauer eines

Semesters, Referent/innen fir bestimmte Veranstaltungen einen Lehrvertrag, der

auch mindlich erteilt werden kann. In der Regel wird jedoch ein schriftlicher Vertrag

ausgearbeitet.

(2) Den Kursleitungen und den Referent/innen wird die Freiheit der Lehre unter
Einhaltung der Erfordernisse nach dem ,Beutelsbacher Konsens” gewahrleistet.
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(3) Kursleitungen und Referent/innen erhalten Honorare nach der Honorarordnung der
Volkshochschule.

§18
Teilnahmevoraussetzungen

(1) An den Veranstaltungen kann teilnehmen, wer mindestens 16 Jahre alt ist. Die
Leitung kann fir einzelne Veranstaltungen und Projekte ein niedrigeres oder hdheres
Mindestalter festsetzen.

(2) Bei Kursen kann die Zulassung von Teilnehmern und Teilnehmerinnen vom Nachweis
sachlich gebotener Voraussetzungen abhangig gemacht werden. Dies regelt die
Leitung der Volkshochschule im Einvernehmen mit der Kursleitung.

(3) Den Teilnehmern und Teilnehmerinnen kann auf Antrag der regelmaliige Besuch
einer Volkshochschulveranstaltung bescheinigt werden, wenn sie mindestens an 80%
der Kurstermine teilgenommen haben.

§19
Entgelte

Fir die Teilnahme an den Volkshochschulveranstaltungen wird in der Regel ein
Entgelt erhoben. Die Einzelheiten hierzu regelt die vom Vorstand erlassene

Entgeltordnung.

§20
Haushaltsjahr und Haushaltsplan

Das Haushaltsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember des gleichen Jahres.
Fir jedes Haushaltsjahr ist ein Haushaltsplan aufzustellen, der fiir die Wirtschaftsfiihrung
des Vereins verbindlich ist. In diesem sind alle zu erwartenden Einnahmen und Ausgaben
aufzufihren.

§21
Rechnungspriifung

Die Rechnungen eines jeden Haushaltsjahres sind von den Rechnungspriifer/innen des
Vereins zu (berprifen, die von der Mitgliederversammlung zu wahlen sind. Der Bericht
der Rechnungspriifung ist der Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung fir die
Entlastung des Vorstands vorzulegen.

§22
Vermogensbindung nach Auflésung

Nach Auflésung des Vereins fallt das Vereinsvermdgen nach Abzug der Verbindlichkeiten
anteilig an die Stadt Ratzeburg und das Amt Lauenburgische Seen. Diese haben es
unmittelbar und ausschlielich flir gemeinnlitzige Zwecke im Sinne der
Erwachsenenbildung, der Forderung der Kultur oder der politischen Bildung zu verwenden.
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(1)

(2)

(3)

§23
Datenschutz

Mit dem Beitritt eines Mitglieds und im Rahmen der Mitgliederverwaltung nimmt der
Verein unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben und Bestimmungen der EU-
Datenschutz Grundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
seine Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, sein Geburtsdatum und seine
Bankverbindung auf. Diese Informationen werden in dem vereinseigenen EDV-
System gespeichert. Die personenbezogenen Daten werden dabei durch geeignete
technische und organisatorische MaRnahmen vor der Kenntnisnahme Dritter
geschitzt. Sonstige Informationen und Informationen liber Nichtmitglieder werden
von dem Verein intern nur verarbeitet, wenn sie zur Forderung des Vereinszweckes
nitzlich sind und keine Anhaltspunkte bestehen, dass die betroffene Person ein
schutzwirdiges Interesse hat, das der Verarbeitung entgegensteht.
Beim Austritt von Mitgliedern werden die erfassten personenbezogenen Daten nach
den gesetzlichen  Aufbewahrungspflichten  datenschutzkonform  geldscht.
Personenbezogene Daten des austretenden Mitglieds, die die Kassenverwaltung
betreffen, miissen gemal den rechtlichen Bestimmungen bis zu zehn Jahre ab der
schriftlichen Bestatigung des Austritts durch die Volkshochschule Ratzeburg und
Umland e.V. aufbewahrt werden und werden erst danach geldscht.
Jedes Mitglied hat das Recht darauf,
1. Auskunft Gber die zu seiner Person gespeicherten Daten zu erhalten,
2. dass die zu seiner Person gespeicherten Daten berichtigt werden, wenn sie
unrichtig sind,
3. dass die zu seiner Person gespeicherten Daten gesperrt werden, wenn sich
bei behaupteten Fehlern weder deren Richtigkeit noch deren Unrichtigkeit
feststellen lasst,

4. dass die zu seiner Person gespeicherten Daten geloscht werden, wenn
die Speicherung unzuldssig war oder die Zwecke, fir die sie erhoben
und gespeichert wurden, nicht mehr notwendig sind,

5. der Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten zu widersprechen,

6. seine Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten.

(4) Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitenden oder sonst fiir den Verein Tatigen

ist es untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als den zur
jeweiligen Aufgabenerfiillung gehdrenden Zwecken zu verarbeiten, bekannt zu
geben, Dritten zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht
auch Gber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein hinaus.

(5) Die Volkshochschule Ratzeburg und Umland e.V. erlasst eine Datenschutzrichtlinie,

in der weitere Einzelheiten der Datenerhebung und der Datenverwendung sowie
technische und organisatorische MalRnahmen zum Schutz der Daten aufgefiihrt
sind.

(6) Verantwortlich fir den Datenschutz ist die Volkshochschule Ratzeburg und

Umland e.V., Seminarweg 1, 23909 Ratzeburg.
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§23
Inkrafttreten der Satzung

Die vorstehende Satzung tritt mit der Grindungsversammlung (Mitgliederversammlung)
vom in Kraft.

Ratzeburg, den
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(Entwurf: Stand 03.02.2022)

Kooperations- und Finanzierungsvereinbarung zwischen der Stadt Ratzeburg
und dem Verein ,Volkshochschule Ratzeburg und Umland e.V.”

Praambel

Die Stadt Ratzeburg und der Verein ,Volkshochschule Ratzeburg und Umland e.V.“ stellen sich
gemeinsam der Verantwortung im Rahmen der Daseinsvorsorge und der Erwachsenenbildung
zur Verwirklichung des Grundrechts auf Bildung fiir alle.

Nach vielen Jahrzehnten der Tragerschaft der Volkshochschule Ratzeburg durch die Stadt
Ratzeburg wird die Tragerschaft nunmehr durch den Verein ,Volkshochschule Ratzeburg und
Umland e.V.”“ in einer Zeit ibernommen, da die Volkshochschulen mehr denn je als Lernorte
der Demokratie auf gesellschaftliche Veranderungen reagieren, sich engagieren und den
gesellschaftlichen Zusammenhalt im Rahmen ihrer verfassungsmafligen Aufgabenstellung
erflllen, um den Herausforderungen der Zukunft gerecht zu werden.

Die Kooperations- und Finanzierungsvereinbarung soll die Einrichtung einer hauptamtlichen
Leitung und Geschéaftsfihrung der Volkshochschule Ratzeburg und die erforderliche
angemessene raumliche Ausstattung ermoglichen und dauerhaft absichern.

Artikel 1
Existenzsicherung des Vereins ,,Volkshochschule Ratzeburg und Umland e.V.”

(1) Die Stadt Ratzeburg - im Folgenden Stadt genannt - und der Verein ,Volkshochschule
Ratzeburg und Umland e.V.” — im Folgenden Verein genannt - stimmen darin Uberein,
dass dem Verein die Tragerschaft der Volkhochschule nur moglich ist, wenn
entsprechende finanzielle Férderung und die unentgeltliche Bereitstellung von
Unterrichtsrdumen an zentralem Ort durch die Stadt Ratzeburg gewahrleistet wird.

(2) Die Stadt gewahrt dem Verein einen jahrlichen Zuschuss zur Existenzsicherung in Hohe
von 35.000,00 €, zahlbar jeweils zur Halfte am 1.1. und 1.7. eines jeden Jahres. Fir das

Jahr 2022 ist dieser Zuschuss anteilig ab Vereinsgriindung zahlbar.

(3) Stadt und Verein vereinbaren eine jahrliche Anpassung des Zuschusses um +3,5 % der
Gesamtsumme zur Deckung von Tarif- und Preissteigerungen.

(4) Der Verein verpflichtet sich, den Zuschuss der Stadt ausschlieRlich fiir satzungsgemaRe
Zwecke zu verwenden.

(5) Der Verein ist berechtigt, den Zuschussbetrag, sofern dieser nicht vollstiandig
verwendet wird, in das folgende Haushaltsjahr zu Gbertragen.
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(6) Der Verein verpflichtet sich, den Zuschussbetrag nur im Sinne der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit zu verwenden.

(7) Die Stadt verpflichtet sich fiir den Zeitraum von 3 Jahren einen Ausgleich eventueller
Defizite durchzuflihren und birgt im Fall einer unverschuldet drohenden Insolvenz.

Artikel 2
Bereitstellung von Raumen und Ausstattung
fiir den Verein ,,Volkshochschule Ratzeburg und Umland e.V.”

(1) Die Stadt stellt dem Verein in der ,Ernst-Barlach-Schule” unentgeltlich folgende
Raume mit Mobeln und Unterrichtstechnik zur ausschlieBlichen Nutzung am
Vormittag, Nachmittag und Abend zur Verfligung:

1) 2 Klassenrdume fir bis zu 20 Personen,
2) 1 Blroraum mit unentgeltlichem Telefon- und Internetanschluss,
3) und ein kleines Lager fur Materialien.

(2) Die Stadt stellt dem Verein in der ,Ernst-Barlach-Schule” unentgeltlich folgende
Raume zur Mitbenutzung zur Verfligung:

1) die Schulkiiche, den Kunstraum, die Aula und den Besprechungsraum,
2) eine Teekiiche,
3) Toiletten.

Die unentgeltliche Reinigung der Raumlichkeiten liegt in der Verantwortung der Stadt.

(3) Die Stadt stellt dem Verein nach jeweiliger Absprache den Ratssaal im Rathaus fir
Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen unentgeltlich zur Verfigung.

(4) Die Stadt stellt dem Verein bei anwachsendem Bedarf unentgeltlich angemessene
Raume zur Verfligung, die fir den Unterrichtsbetrieb der Erwachsenenbildung
geeignet sind.

(5) Die Stadt stellt dem Verein im Fall der Einschrankung der Nutzung der zur Verfliigung
gestellten Rdume angemessene unentgeltliche Ersatzraume zur Verfiigung, die fiir den

Unterrichtsbetrieb der Erwachsenenbildung geeignet sind.

(6) Das von der Stadt der bisherigen stadtischen Volkshochschule Gberlassene Inventar
(EDV, Kopierer und anderes Inventar) wird dem Verein unentgeltlich Gbereignet.
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Artikel 3
Mitwirkung der Stadt Ratzeburg

(1) Der Verein ,Volkshochschule Ratzeburg und Umland e.V.” stellt der Stadt im Rahmen
der Satzung im Vorstand des Vereins einen standigen Sitz mit Stimmrecht fiir die/den
Blrgermeister/in bereit. Die/der Birgermeister/in kann sich dabei durch die
Fachbereichsleitung vertreten lassen.

(2) Die Stadt unterstiitzt den Verein bei der Offentlichkeitsarbeit durch deren Presse-
und Offentlichkeitsarbeit.

Artikel 4
Laufzeit und Inkrafttreten

(1) Die Kooperations- und Finanzierungsvereinbarung tritt ab Vereinsgriindung in
Kraft und wird auf die Dauer von zunachst 5 Jahren abgeschlossen.

(2) Die Laufzeit verlangert sich um jeweils weitere 5 Jahre; wenn die Kooperations-
und Finanzierungsvereinbarung nicht mit einer Frist von 12 Monaten zum Ende der
Laufzeit schriftlich aus besonderem Grunde gekiindigt wird.

Ratzeburg, den .2022
Stadt Ratzeburg Volkshochschule Ratzeburg und Umland e.V.
Blirgermeister 1. Vorsitzende/r
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