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Stadt Ratzeburg      Ratzeburg, den 14. Februar 2022 
Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe 
Az. 8 
 
 
 
Erläuterungen zum Stellenplan 2022 der RZ-WB 
 
 
Nr. 3 

Der Stelleninhaber verantwortet die Sparte Stadtentwässerung mit den vollständig 
gebührenfinanzierten Bereichen  
- Klärwerk 
- Kanalisation 
- Niederschlagswasserbehandlung 
- Gewässerschutz 
Der ingenieurtechnische Anteil der Leistung ist wesentlicher Bestandteil des Aufgabenfeldes. 
Bei einem aktuellen Anlagevermögen von ca. 22 Mio. € belaufen sich die jährlichen 
Abschreibungen auf ca. 1,5 Mio. €. Das zur Refinanzierung der Abschreibungen und 
Aufwendungen erhobene Gebührenvolumen beträgt jährlich ca. € 3,5 Mio. €. 
Der Sparte sind die Stellen 1 und 4-14 zugeordnet (12 MA). 
Er ist nichtweisungsgebundener Gewässerschutzbeauftragter der Stadt Ratzeburg (Bestellung 
durch Untere Wasserbehörde) und zertifizierter Kanalsanierungsberater (VSB). 
Der Stelleninhaber vertritt den Stellvertretenden Werkleiter/Geschäftsführer der RZWB. 
Mehrkosten ca. 9.700 €/a. Die Stelle ist vollständig gebührenfinanziert (Stadtentw.). 
 

Nr. 6 
Im Rahmen einer Stellenbewertung soll die Stelle des Abwassermeisters als verantwortlicher 
Leiter des Klärwerkes neu bewertet werden. Mit einer Eingruppierung nach 9c TVÖD ist 
hierbei zu rechnen. Bis dahin wird die entsprechende Zulage gewährt. Die Mehrkosten von 
ca. 5.000 €/a sind bereits im Wirtschaftsplan und den Gebührenkalkulationen berücksichtigt. 
Die Stelle ist vollständig gebührenfinanziert (Stadtentw.). 
 

Nr. 8 
In einer Phase der zunehmenden technischen und verfahrenstechnischen Erneuerung des 
Klärwerkes nach mehr als 15jähriger Betriebszeit ist der Abwassermeister weitgehend mit 
Problemen nach seiner eigentlichen Qualifikation und Verantwortung ausgelastet. Zur 
Unterstützung im Bereich der Dokumentation, Korrespondenz und Abrechnung wird ihm eine 
Bürokraft mit 25 Stunden pro Woche zugeordnet. Die Kosten der Stelle in Höhe von ca. 
31.600 €/a sind bereits im Wirtschaftsplan und den Gebührenkalkulationen berücksichtigt. 
Die Stelle ist vollständig gebührenfinanziert (Stadtentw.). 

 
Nr. 36 

Die Badeaufsicht wird überwiegend von der DLRG durchgeführt. Die Stelle war eingerichtet 
worden, um im Sommer die Badesicherheit zu gewährleisten und im Winter die 
Straßenreinigung / Winterdienst zu unterstützen. Die Stelle ist aktuell aus Sicht der RZ-WB 
nicht mehr erforderlich. 

 
Nr. 50 

Die Reinigung des Betriebsgebäudes auf dem Klärwerk wird als Dienstleistung des Bauhofes 
erbracht. Die Kosten der Stelle (Dienstleistung) sind vollständig gebührenfinanziert 
(Stadtentw.). 
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Nr. 51 
Die Stundenaufstockung wird erforderlich, da künftig auf die Fremdvergabe der 
Reinigungsleistung der Bauhofgebäude verzichtet wird. 

 
Nr. 57 

Die Stelleninhaberin befindet sich bis einschließlich 9-2022 im Mutterschutz. Die 
Mutterschutzvertretung hat zum 01.10.2021 auf eine Stelle bei der Stadt Ratzeburg 
gewechselt. Im Planjahr 2022 ist die Stelle somit zu drei Vierteln der Zeit unbesetzt. Personal-
Jahreskosten 2022 in Höhe von ca. € 42.600 in der Sparte Tourismus werden eingespart. 

 
Nr. 60 und 61 

Ein Stelleninhaber (10 h) ist mit dem 31.12.2021 aus dem Arbeitsverhältnis einvernehmlich 
ausgeschieden. Die andere Stelleninhaberin (10 h) hat zum 01.01.2022 einen Arbeitsvertrag 
bei der Stadt Ratzeburg angenommen.  
Beide Stellen werden im Stellenplan 2022 gestrichen (hier nachrichtlich dargestellt). Die 
Personal-Jahreskosten von ca. € 26.400 in der Sparte Tourismus werden eingespart. 
Aushilfskräfte auf 450 €-Basis (um die Öffnungszeiten der Tourist-Information am 
Wochenende abzudecken) können für den Sommer 2022 nicht mehr eingestellt werden, da 
die Einarbeitung in die Hauptsaison fallen würde. Dies ist nicht möglich (Ausschreibung, 
Gespräche etc. erst im März-Mai, Verträge vermutlich frühestens zum 1.6. oder 1.7.2022, 
anschließend mindestens 4 Wochen Einarbeitung während der Öffnungszeiten – nicht 
möglich).  
In einem möglichen Arbeitskreis des AWTS mit der Verwaltung sollen die Ziele für den 
Tourismus erörtert werden. Hierbei sollten auch die Öffnungszeiten und der daraus 
resultierende Personalbedarf für 2023 besprochen werden. 


