Stadt Ratzeburg Ratzeburg, den 14. Februar 2022
Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe

Az. 8

Erlduterungen zum Stellenplan 2022 der RZ-WB

Nr. 36

Nr. 50

Der Stelleninhaber verantwortet die Sparte Stadtentwasserung mit den vollstandig
gebihrenfinanzierten Bereichen

- Klarwerk

- Kanalisation

- Niederschlagswasserbehandlung

- Gewadsserschutz

Der ingenieurtechnische Anteil der Leistung ist wesentlicher Bestandteil des Aufgabenfeldes.
Bei einem aktuellen Anlagevermdgen von ca. 22 Mio. € belaufen sich die jahrlichen
Abschreibungen auf ca. 1,5 Mio. €. Das zur Refinanzierung der Abschreibungen und
Aufwendungen erhobene Geblihrenvolumen betragt jahrlich ca. € 3,5 Mio. €.

Der Sparte sind die Stellen 1 und 4-14 zugeordnet (12 MA).

Er ist nichtweisungsgebundener Gewdsserschutzbeauftragter der Stadt Ratzeburg (Bestellung
durch Untere Wasserbehdorde) und zertifizierter Kanalsanierungsberater (VSB).

Der Stelleninhaber vertritt den Stellvertretenden Werkleiter/Geschaftsfiihrer der RZWB.
Mehrkosten ca. 9.700 €/a. Die Stelle ist vollstandig gebihrenfinanziert (Stadtentw.).

Im Rahmen einer Stellenbewertung soll die Stelle des Abwassermeisters als verantwortlicher
Leiter des Kldrwerkes neu bewertet werden. Mit einer Eingruppierung nach 9¢ TVOD ist
hierbei zu rechnen. Bis dahin wird die entsprechende Zulage gewahrt. Die Mehrkosten von
ca. 5.000 €/a sind bereits im Wirtschaftsplan und den Gebiihrenkalkulationen beriicksichtigt.
Die Stelle ist vollstandig geblihrenfinanziert (Stadtentw.).

In einer Phase der zunehmenden technischen und verfahrenstechnischen Erneuerung des
Klarwerkes nach mehr als 15jahriger Betriebszeit ist der Abwassermeister weitgehend mit
Problemen nach seiner eigentlichen Qualifikation und Verantwortung ausgelastet. Zur
Unterstiitzung im Bereich der Dokumentation, Korrespondenz und Abrechnung wird ihm eine
Blirokraft mit 25 Stunden pro Woche zugeordnet. Die Kosten der Stelle in Hohe von ca.
31.600 €/a sind bereits im Wirtschaftsplan und den Gebuhrenkalkulationen berucksichtigt.
Die Stelle ist vollstandig gebihrenfinanziert (Stadtentw.).

Die Badeaufsicht wird tiberwiegend von der DLRG durchgefiihrt. Die Stelle war eingerichtet
worden, um im Sommer die Badesicherheit zu gewahrleisten und im Winter die
StraBenreinigung / Winterdienst zu unterstitzen. Die Stelle ist aktuell aus Sicht der RZ-WB
nicht mehr erforderlich.

Die Reinigung des Betriebsgebaudes auf dem Klarwerk wird als Dienstleistung des Bauhofes
erbracht. Die Kosten der Stelle (Dienstleistung) sind vollstandig gebihrenfinanziert
(Stadtentw.).



Nr. 51

Nr. 57

Die Stundenaufstockung wird erforderlich, da kiinftig auf die Fremdvergabe der
Reinigungsleistung der Bauhofgebaude verzichtet wird.

Die Stelleninhaberin befindet sich bis einschliellich 9-2022 im Mutterschutz. Die
Mutterschutzvertretung hat zum 01.10.2021 auf eine Stelle bei der Stadt Ratzeburg
gewechselt. Im Planjahr 2022 ist die Stelle somit zu drei Vierteln der Zeit unbesetzt. Personal-
Jahreskosten 2022 in Hohe von ca. € 42.600 in der Sparte Tourismus werden eingespart.

Nr. 60 und 61

Ein Stelleninhaber (10 h) ist mit dem 31.12.2021 aus dem Arbeitsverhaltnis einvernehmlich
ausgeschieden. Die andere Stelleninhaberin (10 h) hat zum 01.01.2022 einen Arbeitsvertrag
bei der Stadt Ratzeburg angenommen.

Beide Stellen werden im Stellenplan 2022 gestrichen (hier nachrichtlich dargestellt). Die
Personal-Jahreskosten von ca. € 26.400 in der Sparte Tourismus werden eingespart.
Aushilfskrafte auf 450 €-Basis (um die Offnungszeiten der Tourist-Information am
Wochenende abzudecken) kénnen fiir den Sommer 2022 nicht mehr eingestellt werden, da
die Einarbeitung in die Hauptsaison fallen wiirde. Dies ist nicht moéglich (Ausschreibung,
Gesprache etc. erst im Marz-Mai, Vertrage vermutlich frilhestens zum 1.6. oder 1.7.2022,
anschlieRend mindestens 4 Wochen Einarbeitung wiahrend der Offnungszeiten — nicht
moglich).

In einem moglichen Arbeitskreis des AWTS mit der Verwaltung sollen die Ziele fiir den
Tourismus erértert werden. Hierbei sollten auch die Offnungszeiten und der daraus
resultierende Personalbedarf fiir 2023 besprochen werden.



