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Schulverband Ratzeburg  
Ratzeburg, 18.05.2022 

 
- Hauptausschuss Schulverband -  
 
 
Hiermit werden Sie 

 
zur 8.  Sitzung des Hauptausschusses des Schulverbandes der Stadt Ratzeburg am 

Mittwoch, 01.06.2022, 18:30 Uhr, 
in   den Altbau, Raum 111,  Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen, Heinricht-

Scheele Straße 1, 23909 Ratzeburg 
 

eingeladen. 
 
 
Bitte benachrichtigen Sie den Vorsitzenden und die/den zuständigen Vertreter/in, falls Sie 
verhindert sind. 
 
 

T a g e s o r d n u n g 
 
 
Öffentlicher Teil 
 
Punkt 1 Eröffnung der Sitzung durch die Vorsitzende, 

Feststellung der ordnungsgemäßen Einladung, der 
Anwesenheit und der Beschlussfähigkeit  

 

Punkt 2 Anträge zur Tagesordnung mit Beschlussfassung 
über die Nichtöffentlichkeit von 
Tagesordnungspunkten  

 

Punkt 3 Beschluss über Einwendungen zur Niederschrift 
über die Sitzung vom 24.11.2021  

 

Punkt 4 Berichte   
Punkt 4.1 Berichte; hier: Bericht der 

Schulverbandsvorsteherin und der 
Schulverbandsverwaltung  

SV/BerVoSv/046/2022 

Punkt 4.2 Berichte; hier: Jährlicher Schulbericht inkl. 
Prognose im Mai 2022  

SV/BerVoSv/045/2022 

Punkt 4.3 Berichte; hier: Präsentation der entwickelten 
Homepage des Schulverbandes Ratzeburg  

SV/BerVoSv/051/2022 

Punkt 5 Fragen, Anregungen und Vorschläge von 
Einwohnerinnen und Einwohnern  

 

Punkt 6 Anträge   
Punkt 7 Teilnahme des Schulträgers an Schulkonferenzen 

der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen 
des Schulverbandes Ratzeburg  

SV/BeVoSv/116/2022 

Punkt 8 Grundschulstandort Vorstadt; hier: Umbau 
Klassenzimmer  

SV/BeVoSv/122/2022 

Punkt 9 I. Nachtragshaushalt 2022 des Schulverbandes 
Ratzeburg  

 

Punkt 9.1 I. Nachtragshaushalt 2022 des Schulverbandes 
Ratzeburg; hier: Stellenplan 2022  

 

Punkt 9.2 I. Nachtragshaushaltsplan 2022 des 
Schulverbandes Ratzeburg; hier: die aus der 
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Stellenplanänderung resulierende 
Nachtragshaushaltssatzung  

Punkt 10 Anfragen und Mitteilungen   
Punkt 11 Schließung der Sitzung durch die Vorsitzende   
 

 
 
Vorsitzende/r 
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Berichtsvorlage Schulverband Schulverband Ratzeburg 2018 – 2023 
 Datum: 19.05.2022 
 SV/BerVoSv/046/2022 
 

Gremium Datum Behandlung 

Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 Ö 

Schulverbandsversammlung 15.06.2022 Ö 
 
 
Verfasser:   Maren Colell  FB/Az: 4/40.1/40.2 
 
 

Berichte; hier: Bericht der Schulverbandsvorsteherin und 
der Schulverbandsverwaltung 
 

Zusammenfassung: 
 
Aus aktuellem Anlass ist wie folgt zu berichten.  
  
 

___________________    __________________     
Schulverbandsvorsteher         Verfasser 

 
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch: 
Stricker, Julia, Bürgermeisterin am 19.05.2022 
Colell, Maren am 18.05.2022 
 

 

Sachverhalt: 
 
1. Anschaffung eines Traktors für den Grundschulstandort St. Georgsberg 

 
Im Rahmen der zur Verfügung stehenden Haushaltsmittel wurde der günstigste Bieter im 
Januar dieses Jahres mit der Lieferung eines Traktors beauftragt. Leider bestehen lange 
Lieferzeiten. Da die Gebrauchtmaschine nicht mehr für das Rasenmähen geeignet ist, 
hat die Lieferfirma diese bereits in Zahlung genommen und der Schule leihweise einen 
Aufsitzrasenmäher zur Verfügung gestellt. 

 
2. Erneuerung der Heizungsanlage der Hausmeisterwohnung am Grundschulstandort 

St. Georgsberg 
 
Die mittlerweile über 20 Jahre alte Gastherme in der Hausmeisterwohnung am 
Schulstandort St. Georgberg konnte nach dem letzten Ausfall nicht mehr repariert 
werden. Demzufolge hat die Schulverbandsvorsteherin per Eilentscheidung, die Freigabe 
zur Anschaffung einer neuen Heiztherme erteilt. Die Kosten belaufen sich auf 
voraussichtlich auf ca.12.000,--€. Diese Summe muss außerplanmäßig geleistet werden. 
Die Schulverbandsvorsteherin hat ihr zugestimmt. In der nächsten Sitzung der 
Schulverbandsversammlung wird berichtet. 

 
3. Erneuerung Niederspannungs-Hauptverteilung am Grundschulstandort Vorstadt 

 
Laut Aussage vom hierfür mit der Konzipierung und Ausschreibung beauftragten 
Ingenieur für technische Gebäude Ausrüstung, technotherm GmbH, Lübeck, gibt es 
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seitens der Elektro-Industrie akute Lieferengpässe, so dass nunmehr die Umsetzung der 
Maßnahme für die Herbstferien 2022 eingeplant wird.   
 
 
 

4. Dachflächensanierung Riemannhalle 
 
Die Schulverbandsversammlung fasste in ihrer letzten Sitzung am 15.12.2021 den 
Beschluss, die erforderlichen Haushaltsmittel in Höhe von 180.000,00 € im 
Haushaltsplan 2022 bereitzustellen und die Verwaltung zur Umsetzung der Maßnahme 
zu ermächtigen. 
Da es zunehmende Lieferengpässe („bis hin zu gar nichts“) für Baumaterial gibt, 
insbesondere für die Dachpfannen, die jetzt unbedingt für die nicht mehr regensichere 
schulwaldseitige Dachfläche der Riemannhalle benötigt werden, wurde das Material jetzt 
schon im Vorwege in Abstimmung mit der Schulverbandsvorsteherin, der 
Hauptausschussvorsitzenden und dem Bauausschussvorsitzenden direkt über einen 
Dachbaustoffe-Großhandel in Lübeck bestellt, sodass lediglich der Rest der 
erforderlichen Leistungen über ein entsprechendes Leistungsverzeichnis geeigneten 
Bietern zur Verfügung gestellt wird. So kann dann die Maßnahme  zeitnah umgesetzt 
werden. 
  

5. Energetische Sanierung Altbau Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen 
 
Zwischenzeitlich ist ein systemkonformes Heruntersetzen, der zum Teil zu hoch 
angesetzten Fenstergriffen erfolgt.  

 
6. Akustikdecken am Grundschulstandort St. Georgsberg 

 
Die Arbeiten sollen zumindest jetzt in den Sommerferien 2022 im Klassentrakt II 
fortgesetzt werden. Die entsprechenden Haushaltsmittel stehen unter der Haushaltsstelle 
211.042.9400 zur Verfügung.  

 
 
7. Planung zukunftsorientierte Grundschulstandorte 

 
Mit Beschluss des Hauptausschusses am 24.11.2021 wurde die Firma Gertz Gutsche 
Rümenapp (GGR) mit der Erarbeitung prognostischer Abschätzung für die 
Schulentwicklungsplanung beauftragt. Am 06.03.2022 übersandte die Firma 
Datenbedarfe, die dann am 08.03.2022 von der Schulverbandsverwaltung an die 
entsprechenden Fachbereiche der Stadt Ratzeburg, des Amtes Lauenburgische Seen 
und  den Kreis weitergeleitet wurden.  Mittlerweile konnten alle ermittelten Daten an die 
Firma weitergeleitet werden, es steht nur noch die Datenerfassung eines Fachbereiches 
der Stadt Ratzeburg  aus. Der Fachbereichsleiter  sicherte  die Bearbeitung der 
Datenerfassungsblätter zeitnah zu.  
 

8. OGS 
 
Die aktuelle Situation der OGS ist dem Schulbericht zu entnehmen. Mit 
Kostensteigerungen aufgrund der gestiegenen Energie- und Lebensmittelpreise ist bei 
der OGS im gleichen Maße zu rechnen wie in allen anderen Bereichen auch. Ab 
01.08.2022 wird die Mittagsverpflegung für die Mensa der LG und OGS St. Georgsberg 
um 10% auf 3,30 € pro Mittagessen erhöht werden. 
Der OGS Vorstadt liegen noch keine Ankündigungen für Preissteigerungen vor.   
 
OGS, Raumprobleme Standort Vorstadt 
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Wie im Schulbericht erläutert wird für das Schuljahr 2022-/2023 41 und 57 
Neuanmeldungen für diesen Standort gerechnet, so dass die dortige Gruppengröße im 
neuen Schuljahr zwischen 187 und 203 Schülerinnen und Schülern liegen wird. (Limit: 
165 Schüler für die bestehenden Räumlichkeiten)  

 
Aus diesem Grunde wurde gemeinsam mit dem Fachbereich 6 (Bauen)  der Stadt 
Ratzeburg  die Möglichkeit geprüft, für den Übergang, bis zu einer bleibenden Lösung 
(Neubau, Anbau , usw.) zwei Container aufzustellen. Ein Kostenvoranschlag (gerechnet 
auf 3 Jahre Nutzung) belief sich auf mindesten 380.000,00 Euro. Die 
Schulverbandsverwaltung nahm also von dieser Option Abstand und präferiert  nun  
folgende Lösung: Die OGS Vorstadt zieht mit zwei Klassen (Hausaufgabenbetreuung ) in 
die Grundschule. Herr Schmidt hat seine Zustimmung erteilt.  Dies hat zur Folge, dass 
diese Kinder auch in der Mensa der GLS essen müssen. Hierzu ist es erforderlich, eine 
Mensa-Betreuungskraft  für die Mittagszeit einzustellen. Die Schulverbandsverwaltung 
bemüht sich derzeit um eine:n  Minijobber:in. 

 
 

 
9. Digitalpakt Schule 

Dataport hat die Planungsleistungen für die Schulen abgeschlossen. Allerdings berichtet 
die Firma von Lieferengpässen; die Rahmenvertragspartner seien bis September 2022 
ausgelastet. Das liege insbesondere an extremen Lieferschwierigkeiten für verschiedene 
Materialien, sodass sich alle derzeit laufenden Projekte immer weiter hinzögen. Daher 
könnten die Firmen derzeit auch keine weiteren Projekte annehmen. Dies sei eine direkte 
Folge  der Pandemie und des Ukraine Krieges. Dataport reagiere hierauf mit 
Einzelausschreibungen -leider bisher erfolglos. Es könne leider keine Aussage getroffen 
werden, wann es mit der Ausführung begonnen werden könne.  

 
Zum September 2022 werde Dataport die Arbeiten generell neu ausschreiben, in der 
Hoffnung, zahlenmäßig mehr Rahmenvertragspartner zu gewinnen.  

 
Die derzeitige Situation sei auch für Dataport unberechenbar geworden und Dataport 
versichert, auch weiterhin alles zu versuchen, um Firmen für die anstehenden Arbeiten 
zu gewinnen. 
Sollten in diesem Zusammenhang Firmen in  der Region Ratzeburgs  bekannt sein, die 
für die Arbeiten an den Schulen der Stadt Ratzeburg in Frage kämen, sei Dataport  für 
entsprechende Hinweise sehr dankbar. 

 
Zusammenfassend ist zu sagen, dass Dataport zurzeit  leider keine verbindliche Auskunft 
zum Beginn der Arbeiten geben kann.  
 

 
 
10. Personalangelegenheiten 

 
Schulsozialarbeit an den Schulverbandsschulen: Seit 01.05.2022 ist die Stelle der 
Schulsozialarbeit an der Pestalozzischule mit Frau Beuthien  besetzt.  
Ab 01.08.2023  wird Frau Holl ihren Dienst in der OGS -Vorstadt antreten. Die Stelle der 
Schulsozialarbeit in der OGS St. Georgsberg ist zurzeit noch nicht besetzt, hier sind noch 
20 Stunden zu füllen Die Schulverbandsverwaltung ist am Ball. 
 
Die IT-Stelle beim Schulverband wird ab 01.07. wieder vakant. Zur Zeit werden 
Gespräche mit der Stadt und dem Amt Lauenburgische Seen geführt, und zwar -ggf-. 
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über eine Bildung eines gemeinsamen IT-Betreuungspools. In jedem Fall soll die Stelle 
so schnell wie möglich nachbesetzt werden.  

 
 

 
 
 
 
Mitgezeichnet haben: 
 
 
 

8



 

Berichtsvorlage Schulverband Schulverband Ratzeburg 2018 – 2023 
 Datum: 19.05.2022 
 SV/BerVoSv/045/2022 
 

Gremium Datum Behandlung 

Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 Ö 
 
 
Verfasser:   Astrid Jessen  FB/Az: 20 00 05 
 
 

Berichte; hier: Jährlicher Schulbericht inkl. Prognose im 
Mai 2022 
 

Zusammenfassung: 
Berichterstattung analog zur Stadt Ratzeburg  
  
 

___________________    __________________     
Schulverbandsvorsteher         Verfasser 

 
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch: 
Stricker, Julia, Bürgermeisterin am 19.05.2022 
Colell, Maren am 13.05.2022 
 

 

Sachverhalt: 
Aufgrund der Sachthemen wird die Abwicklung des Berichtwesens gegenüber den Gremien 
des Schulverbandes Ratzeburg durchgeführt. Dem Schulverband ist zweimal jährlich ein 
schriftlicher Bericht vorzulegen. 
Der jährliche Schulbericht inkl. Prognose im Mai 2022 ist dieser Vorlage als Anlage 
beigefügt. 
 
 
 
Mitgezeichnet haben: 
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Stadt Ratzeburg und Schulverband Ratzeburg  
Jährlicher Schulbericht inklusive Prognose im Mai 2022 
 
 
 
Inhaltsübersicht 
 

1. Schulen und Schulverwaltung 

2. Schulverband Ratzeburg 

3. Schülerzahlen / verfügbare Klassenräume, Schülerzahlenentwicklung 

3.1 Schülerzahlen / verfügbare Klassenräume 
3.2 Schülerzahlenentwicklung 

4. Klassenfrequenzen 

5. Schülerbeförderungskosten 

5.1 förderungsfähige Schülerbeförderungskosten  
5.2 nicht förderungsfähige Schülerbeförderungskosten 

 
6. Schülerwanderbewegungen 

6.1 SchülerInnen der Stadt Ratzeburg an auswärtigen Schulen 
6.2 Auswärtige SchülerInnen an Ratzeburger Schulen 

 
 
 
 
1. Schulen und Schulverwaltung  

 
Die Stadt Ratzeburg ist seit dem 01.01.1974 mit 17 Umlandgemeinden Mitglied im 
Schulverband Ratzeburg.  
 
Der Schulverband Ratzeburg ist Träger der Grundschule Ratzeburg mit den Standorten 
Vorstadt und St. Georgsberg, des Förderzentrums mit Förderschule „Pestalozzischule“ 
sowie der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen und der Offenen Ganztagsschule.  
 
Der Schulverband wird durch die Stadt Ratzeburg verwaltet, die hierfür einen 
Verwaltungs- und Betriebskostenbeitrag in Höhe von 10,40 v. H. des Haushaltssolls des 
Verwaltungshaushaltes des Schulverbandes erhält (Im Haushaltsjahr 2022 sind das 
583.400,00 €.).  
 
Die Stadt Ratzeburg ist Schulträgerin für das Gymnasium „Lauenburgische 
Gelehrtenschule“  (Übernahme vom Kreis Herzogtum Lauenburg am 01.08.2009).  

 
 
 
 
2. Schulverband 

 
Das Haushaltsvolumen des Schulverbandes beläuft sich 2022 in Einnahme und Ausgabe  
 
im Verwaltungshaushalt auf   6.618.300,00 € und 
im Vermögenshaushalt auf   2.089.900,00 €. 
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Finanziert wird der Haushalt durch Umlagen der beteiligten Verbandsgemeinden, wobei 
auf die Stadt Ratzeburg ein Anteil von ca. 70 % entfällt. 
 
 
 
Die Verbandsumlagen 2022 betragen 
 
im Verwaltungshaushalt    4.642.000,00 € und 
im Vermögenshaushalt                    0,00 €.   

 
 
 
 
3. Schülerzahlen / verfügbare Klassenräume, Schülerzahlenentwicklung 

 
3.1 Schülerzahlen / verfügbare Klassenräume 
 
Der Bestand stellt sich zurzeit wie folgt dar:  
 
a) Grundschule Ratzeburg mit z.Zt. 713 SchülerInnen, davon  
 
a1) Standort Vorstadt:  

Zurzeit werden insgesamt 333 Schüler in 15 Klassen unterrichtet.  
Es stehen 14 Klassenräume sowie 5 Gruppenräume, von denen einer als  
Lernwerkstatt genutzt wird, zur Verfügung. Ferner sind 6 Fachräume (Musik, 
Bücherei, Kunst, Werken, Lehrküche, PC-Raum) vorhanden.  
 
Prognose 
Von den 5 Gruppenräumen wird im nächsten Schuljahr einer als Klassenraum 
benötigt. Damit dieser Raum die nötige Größe erhält, soll in den Sommerferien ein 
Wanddurchbruch zu einem angrenzenden Gruppenraum erfolgen. Dadurch stehen im 
nächsten Schuljahr nur 3 Gruppenräume zur Verfügung. 
Für das Schuljahr 2022/2023 liegen zurzeit Anmeldezahlen in Höhe von 82 vor, so 
dass voraussichtlich wieder eine Vierzügigkeit der 1. Klassen entsteht.  
 

a2) Standort St. Georgsberg: 
Zurzeit werden 380 SchülerInnen in 18 Klassen (inklusive einer DaZ-Klasse) 
unterrichtet. 
Insgesamt stehen 22 Klassenräume zur Verfügung, 4 davon werden von der Offenen 
Ganztagsschule, einer als DaZ-Klassenraum und OGS-Raum, einer als 
Computerraum und einer als Konferenz-/Mehrzweckraum  für die gesamte 
Grundschule Ratzeburg genutzt. Ferner verfügt die Schule über 4 Gruppenräume, 
von denen 3 als Klassenraum genutzt werden. Zusätzlich verfügt dieser 
Grundschulstandort über 3 Fachräume (Musik/Bücherei, Kunst, Werken). 
 
Prognose 
Im Schuljahr 2022/2023 wird lt. vorliegender Anmeldezahlen (z. Zt. 78)  
voraussichtlich wieder eine Vierzügigkeit der 1. Klassen entstehen.  
 
 

b) Förderzentrum und Förderschule (Pestalozzischule)  
 
Zurzeit werden 65 SchülerInnen in 4 Stufen unterrichtet. Die 1. und 2. Stufe 
umfassen die Klassen 1-6, die 3. Stufe die Klassen 7-8 und die 4. Stufe umfasst die 
Klasse 9. Innerhalb der Stufen werden für die entsprechenden Unterrichtsfächer 
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Gruppen von 8-12 Schülerinnen und Schülern nach der Lernstärke der SchülerInnen 
gebildet, um eine leistungshomogene Betreuung zu gewähren. 
 
Die Förderschule wird inzwischen von Schülerinnen und Schülern aus dem ganzen 
Kreisgebiet besucht. 
 
21 SchülerInnen besuchen darüber hinaus die Flex-Klasse. Sie ist formell und 
räumlich der Gemeinschaftsschule zugeordnet, inhaltlich aber der Förderschule 
angegliedert. Die Flex-Klasse wechselte zum Schuljahresbeginn 2015/16 von der 
Förderschule zur Gemeinschaftsschule. Die Schüler/innen werden sowohl von 
Lehrkräften der GLS als auch von Lehrkräften der Pestalozzischule betreut. 
 
Es stehen 5 Klassenräume und 3 Fachräume (Musik, Kunst, PC-Raum) zur 
Verfügung. Zur Unterrichtung in Hauswirtschaft und Werken werden die Räume des 
Bildungszentrums Ernst-Barlach-Schule mitgenutzt 
 
130 SchülerInnen mit anerkanntem sonderpädagogischem Förderbedarf werden in 
integrativen Maßnahmen in den Regelschulen des Einzugsbereichs betreut. 
 
Prognose 
Für das kommende Schuljahr wird mit rd. 65 Schüler/innen gerechnet, so dass 5 
Klassen beschult werden müssen. 
. 
 
 

c) Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen 
 
Die Gemeinschaftsschule ist am 01.08.2009 am Standort Seminarweg 1 gestartet 
und nach Fertigstellung des Neubaus am Standort Vorstadt, Heinrich-Scheele-Str. 1, 
im April 2013 nach dorthin umgezogen. Der Erweiterungsbau wurde in 2015 
fertiggestellt, so dass mit Beginn des Schuljahres 2015/2016 vier weitere 
Klassenräume bezogen werden konnten. 
 
Zurzeit werden insgesamt 657 SchülerInnen in 29 Klassen und zusätzlich 21 
SchülerInnen in 2 Flexklassen unterrichtet. Den Klassen stehen 29 Klassenräume zur 
Verfügung. Zusätzlich können zwei Fachräume (Musik, Kunst) als Klassenräume 
genutzt werden. Die Notwendigkeit, für den DaZ-Bereich eine gesonderte Klasse 
weiter zu führen, wurde seitens des Schulamtes nicht mehr gesehen. Somit gibt es 
seit Beginn des Schuljahres 2019/2020 keine DaZ-Klasse mehr an der 
Gemeinschaftsschule. 
 
Die Gemeinschaftsschule ist bereits seit Herbst 2011 Standort für die kreisweite 
pädagogische Sondermaßnahme „Auszeit“, in der, initiiert durch die Untere 
Schulaufsicht, Jugendliche temporär Aufnahme finden und im Sinner der Schulfplicht 
beschult werden, die im Regelbetrieb und der Klassengemeinschaft aufgrund ihrer 
sehr individuellen Entwicklung und Problemstellung erheblich Schwierigkeiten haben. 
Die „Auszeit“ erhielt zum Schuljahresbeginn 2015/16 die neue Bezeichnung das 
Insight-Team. Bislang blieben die Schüler*innen des Insight-Teams an ihren 
bisherigen Schulen gemeldet. Seit Herbst 2021 sind sie an der GLS gemeldet. Die 
Schülerzahl ist unbeständig. Zurzeit werden zusätzlich 2 Schüler*innen der 
Jahrgangsstufe 9 durch das Insight-Team betreut. 
 
 
 
 
Prognose 
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Die Schule rechnet mit 60 Neuanmeldungen für den nächsten 5. Jahrgang. Nach 
jetzigem Planungsstand ergeben sich folgende Zügigkeiten: 

Jahrgang Paralellklassen 

5 4 

6 5 

7 5 

8 5 

9 5 

10 3 oder 4 

Flex 1 

 
 
 

d) Gymnasium „Lauenburgische Gelehrtenschule“ 
Zurzeit werden 776 SchülerInnen in 28 Klassen unterrichtet.  
Bedingt durch die neue OAPVO (Landesverordnung über die Gestaltung der 
Oberstufe und der Abiturprüfung in den Gymnasien und Gemeinschaftsschulen) 
wurde in der Oberstufe für die Fächer weitestgehend ein Kurssystem eingerichtet (s. 
Klassenstufe 12, S. 12). Aufgrund der parallellaufenden Kurse hat die LG 34 
Klassenräume gebildet. Sie verfügt über 21 Fachräume und zurzeit über 4 
Gruppenräume. Diese werden von den Klassen bzw. der Schulsozialarbeit genutzt 
und können über ein Raumbuchungssystem belegt werden. Daneben gibt es auch 
feste Gruppen in diesen Räumen, wenn   z. B. bei „Schienenunterricht“ in einem Fach 
mehr Schienen als Klassen entstehen. 
Die Anzahl dieser Räume variiert von Jahr zu Jahr. Sie hängt unter anderem von der 
Anzahl der neu eingerichteten 5. Klassen oder der Anzahl der neu gebildeten 
Profilklassen sowie der Anzahl der neuen Schienen in der Oberstufe ab. 
Ein freier Raum wird automatisch zu einem Gruppenraum, wenn er in einem 
Schulhalbjahr nicht durch eine Klasse belegt ist. Sind nicht genügend Gruppenräume 
vorhanden, müssen die Kurse in Klassenräume ausweichen, wenn die betreffenden 
Klassen Fachunterricht in einem anderen Raum haben. 
 
Prognose 
Die Umsetzung des Kabinettsystems ist für das neue Schuljahr 2022/2023 geplant. 
Dann werden alle Räume als Kabinette genutzt werden.  
Für die neuen 5. Klassen liegen zurzeit 98 Anmeldungen vor, so dass voraussichtlich 
für das kommende Schuljahr 4 neue Klassen eingerichtet werden. 
 
 
DigiPakt Schule 
Bis 31.12.2024 muss der Digitalpakt in allen Schulen in Gänze umgesetzt sein. 
Nachdem für jede Schule ein Leistungskatalog und Kostenplan erstellt wurde, haben 
die Stadt und der Schulverband die entsprechenden Verträge mit der Fa. Dataport 
geschlossen. 
Über den aktuellen Sachstand an den einzelnen Schulen wird im Ausschuss 
mündlich berichtet werden. 
. 
 
 
Zukunftsplanung Grundschule 
Sowohl der vorhandene und genutzte Raum innerhalb der Grundschulen als auch 
innerhalb der Offenen Ganztagsschule birgt aktuell keine Kapazitäten für steigende 
Schülerzahlen. 
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Der Schulverband als Schulträger muss ausreichend Schulraum zur Verfügung 
stellen, die Zügigkeit der jeweiligen Schule im blick behalten und Grenzwerte für 
Klassengrößen beachten. 
Aus dem Schulverband Ratzeburg hat sich der Arbeitskreis Neubau 
zukunftsorientierte Grundschule gebildet, der sich zurzeit mit der Sondierung 
potentieller Schulentwicklungsflächen befasst. 
Um aber in eine konkrete Planung gehen zu können, ob etwa angebaut, aufgestockt 
oder neugebaut werden muss, und wenn, in welchem Umfang, müssen Zahlen 
zugrunde liegen, die Aufschluss über die Abschätzungen der künftig zu erwartenden 
Anzahl an Schülerinnen und Schülern an den Grundschulen und der OGS geben. 
Hierfür wurde nach Beschluss durch den Hauptausschuss des Schulverbandes ein 
Planungsbüro beauftragt, eine Bevölkerungsprognose zu erstellen und auf dieser 
Grundlage und in Abstimmung mit der Verwaltung die künftigen Bedarfe und 
Raumanforderungen der Grundschule und OGS abzuschätzen. 
Die Firma erhebt zurzeit in Zusammenarbeit mit der Stadt Ratzeburg und dem 
Ratzeburger Umland die erforderlichen Daten, die als Basis für die Prognose dienen. 
Nach Erhebung und anschließender Auswertung der vorhandenen Daten wird eine 
Prognose erstellt, die dann als Grundlage für alle weiteren politischen 
Entscheidungen dienen soll. 
 
 
 
Beschulung ukrainischer Kinder 
Am 19.04.2022 fand eine online-Regionalkonferenz des Kreises statt. 
Der Schulrat, Herr Harder, hatte zum Austausch über die aktuelle Flüchtlingssituation 
vor Ort die Schulleitungen und Schulträger geladen. Ziel ist es, die ukrainischen 
Flüchtlingskinder möglichst nahtlos in ein soziales Netzwerk einzubinden und in das 
Schulsystem zu integrieren. 
Der Schulrat berichtete u. a., dass vor den Osterferien ca. 200 schulpflichtige 
Flüchtlingskinder im Kreisgebiet registriert waren, viele DaZ-Zentren bereits 
ausgelastet seien und die Schulen durch diese neue Situation personelle 
Unterstützung benötigen und einen erhöhten Raumbedarf haben. 
 
Infos zu den Ratzeburger Schulen, Stand: 20.04.2022 
LG: Die LG hat im März 16 Schüler*innen aufgenommen. Die Schulleitung hat dann 
zunächst einen Stopp verfügt, bis andere Schulen auch entsprechend ihrer Größe 
belegt sind. Die LG hat eine ukrainische Unterstützungskraft rekrutieren können, eine 
zweite Kraft hat sie in petto, wenn jetzt nach den Osterferien wieder neue Kinder 
dazu kommen. Diese Schüler*innen werden als Gruppe sozial betreut und 
unterrichtet. 
GLS: Die GLS hat 15 Kinder aufgenommen. Die Schüler*innen besuchen zurzeit 
folgende Klassenstufen: Klasse 5: 1 S, Klasse 6: 1 S, Klasse 7: 5 S, Klasse 8: 5 S, 
Klasse 10: 3 S. Die Schulleitung wird das Gespräch mit dem Schulrat suchen. Ziel ist 
es, die Bewilligung zu erhalten, die ukrainischen Flüchtlingskinder in einer Klasse 
betreuen und unterrichten zu dürfen, um so eine gesonderte Förderung zu erwirken. 
Es werden bereits 2 Fachräume als Klassenräume genutzt. Die Schule muss sich 
demzufolge noch weiter einschränken. 
GS: Die Grundschule hat bereits 21 ukrainische Kinder in die DaZ-Klasse 
aufgenommen. Zurzeit umfasst die DaZ-Klasse insgesamt 34 Schüler*innen. 
Personelle Unterstützung ist somit dringend notwendig. Die Schule weicht zur 
Unterrichtung der Daz-Schüler*innen in zwei Räume der OGS aus. Dieses ist zeitlich 
kein Problem. Es ist jedoch aufgrund der unterschiedlichen Doppelnutzung 
entsprechend zu organisieren (Raumgestaltung). 
Pestalozzischule: Da die ukrainischen Flüchtlingskinder zunächst an den 
Regelschulen angemeldet werden, hat die Pestalozzischule bisher keine ukrainischen 
Schüler*innen mit Förderbedarf aufgenommen. Die Schulleitung berichtete, dass die 
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Steinfeldschule Mölln und die Hachede-Schule in Geesthacht jeweils 1 Kind mit dem 
Förderbedarf G aufgenommen haben. 
OGS: Zurzeit nehmen 4 ukrainische Kinder an der Betreuung durch die OGS teil. 
  

 
 
 

e) Offene Ganztagsschule 
 
Derzeitig ist der Sachstand der Offenen Ganztagsschule wie folgt: 
 
Gesamtzahlen 
 
Kernbetreuung 5 Tage   287 Schülerinnen und Schüler 
   3 Tage     82 Schülerinnen und Schüler 
    Gesamtzahl: 369 Schülerinnen und Schüler 
 
 

 
 
Frühbetreuung 5 Tage   37 Schülerinnen und Schüler 
   3 Tage   27 Schülerinnen und Schüler 
    Gesamtzahl: 64 Schülerinnen und Schüler 
 
Spätbetreuung 5 Tage   28 Schülerinnen und Schüler 
   3 Tage   17 Schülerinnen und Schüler 
    Gesamtzahl:  45 Schülerinnen und Schüler 
 
Anmeldung zur Mittagsverpflegung       294 Schülerinnen und Schüler 
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Personal gesamt 
 Hauptamtlich 43 

 davon befristet 0 

 davon in Elternzeit 0 

 Arbeitsstunden 1.074,50 

 davon gefördert nach § 16 i 
SGB II 

80 

 Auszubildende (PIA) 1  

 Minijob 0 

 FSJ 1 

 Praktikant*innen 8 

 Arbeitsgelegenheit 0 

 

Kurse, AG’s, Projekte und Kooperationen gesamt 6 

 
 
 

1. Vorstadt 

Räumlichkeiten 

Untergeschoss 6 + ½  + ½  + ½ + ½  

-Büro ½  

-davon in Doppelnutzung 0 

Obergeschoss 2 

Stellwerkhalle 1 zur Essensausgabe (in Doppelnutzung) 

PC-Raum Schule 1 (in Doppelnutzung) 

Riemannhalle  1 (in Doppelnutzung) 

div. Klassenräume 2 (in Doppelnutzung) (für Kursangebote) 

 

Kursangebote 

Stärker mit Games, Filz-AG, Kreativangebote 

 

Für die Betreuung der Gruppe Grundschule am Standort Vorstadt sind zurzeit 17 hauptamtliche 
Stellen mit unterschiedlichen Stundenzahlen im Stellenplan vorgesehen. Es ergeben sich daraus 
430 Stunden / Woche, die sich auf die Arbeitsbereiche Betreuung (Hausaufgaben, Hofaufsicht, 
Angebote etc.), Teamleitung / stellvertretende Teamleitung, Mensabetrieb und Shuttle aufteilen. 
Angeleitet werden eine FSJ-Kraft und 3 Praktikant*innen der Fachschule für Sozialpädagogik an je 
2 Tagen in der Woche für ein Schuljahr. Aufgrund der Besonderheiten des Schulstandortes 
Vorstadt fallen umfangreiche Shuttle-Dienste zwischen Schule und OGS-Standort und 
Bushaltestelle an und eine Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter sind für die Betreuung des Freispiels 
auf dem Sportplatzgelände eingeteilt. Die Essenseinnahme erfolgt in der Gaststätte Löwentreff. 
Dafür wurde der Löwentreff funktionell umgestaltet und ein Wärmewagen (SAW 4) angeschafft. 
Das gebrauchte Geschirr wird in der Mensa der GLS gespült und dafür täglich mehrmals hin und 
zurück transportiert. 
Es sind derzeit 3 pädagogische Fachkräfte beschäftigt (2 Erzieherinnen und 1 SPA). 
Der Grundschulgruppe OGS Vorstadt stehen in der Riemannstr. 1-3 Räumlichkeiten zur Nutzung als 
Büro- und Erste Hilfe Raum, Ruheräume, Hausaufgabenräume, Bastel- und Kreativraum, 
Besprechungszimmer und Küche im Jugend- und Sportheim zur Verfügung. 
Ferner werden  der PC-Raum der Grundschule Vorstadt und die Riemannhalle mitgenutzt. 
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2. St. Georgsberg 

Räumlichkeiten  

Obergeschoss 3 + ½  

-davon in Doppelnutzung 2 

Untergeschoss 3 + ½ + ½    

-Büro und Anmeldung ½ + ½  

-davon in Doppelnutzung 1 

Alte Mensa 1 + ½ + ½  

Klassenräume der 4. Klasse 2 

-davon in Doppelnutzung 2 

Neue Mensa 1 (in Doppelnutzung) 

Turnhalle 1 (in Doppelnutzung) 

Kunstraum 1 (in Doppelnutzung) 

PC-Raum 1 (in Doppelnutzung) 

Musikraum 1 (in Doppelnutzung) 

div. Klassenräume 2 (in Doppelnutzung) 

 

Kursangebote 

Stärker mit Games 2x, Pflasterschule, Spiel- und Kreativangebote 

 

Zurzeit sind 23 hauptamtliche Stellen mit unterschiedlichen Stundenzahlen für die Betreuung der 
Gruppe am Standort Grundschule St. Georgsberg im Stellenplan vorgesehen. Eine Stelle wird zum 
01.04.2022 noch nachbesetzt. Somit stehen 555,5 Stunden / Woche für die Arbeitsbereiche 
Betreuung (Hausaufgaben, Hofaufsicht, Angebote etc.), Teamleitung / stellvertretende 
Teamleitung und den Mensabetrieb zur Verfügung. 
Angeleitet und betreut werden eine FSJ-Kraft, ein Auszubildender in der praxisorientierten 
Ausbildung (PiA) und 5 Praktikant*innen der Fachschule für Sozialpädagogik an je 2 Tagen in der 
Woche für ein Schuljahr. 
Es sind derzeit 5 pädagogische Fachkräfte beschäftigt ( 3 Erzieherinnen, 2 SPA). 
Der Grundschulgruppe OGS am Standort St. Georgberg stehen 8-9 Klassenräume (zwei davon mit 
Garderobe) für Spiel- und Kreativangebote sowie Hausaufgabenbetreuung, teilweise in 
Doppelnutzung mit der Schule zur Verfügung. Ferner werden die Fachräume und die Sporthalle für 
die Kursangebote mitgenutzt. 
Die neue Mensa ist seit dem 02.11.2020 erfolgreich in Betrieb. 
 

 

3. Gemeinschaftsschule 

Räumlichkeiten  

Gruppenraum 1 

Hausaufgabenräume 1 + ½ (in Doppelnutzung) 

PC-Raum 1 (in Doppelnutzung) 

 

Kursangebote 

PC-Kurs „Digitale Welt“ 

 

Für die Betreuung der Gruppe Gemeinschaftsschule sind 1 pädagogische Fachkraft (SPA) und eine 
Betreuerin mit insgesamt 50 Wochenstunden beschäftigt. 
Dort wird eine Praktikantin der Fachschule für Sozialpädagogik an je 2 Tagen in der Woche für ein 
Schuljahr angeleitet und betreut.  
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Bei der geringen Größe des Standortes ist eine differenzierte Trennung der Aufgabenbereiche 
nicht möglich. Räumlichkeiten für Spielen, Ruhe, Hausaufgabenbetreuung und Büro der 
Gemeinschaftsschule stehen der OGS, teilweise in Doppelnutzung mit der Schule, zur Verfügung. 
Des Weiteren wird der PC-Raum der Gemeinschaftsschule für Kursangebote mitgenutzt. 

 

Für die Kursangebote sind derzeit insgesamt für alle Standorte 2 Kursleiter*innen auf Honorarbasis 
beschäftigt. Das Angebot umfasst den zuvor genannten Kurs. 
Zusätzlich hat die OGS zurzeit 1 Kooperationspartner. 

 

Personal, Pandemiemaßnahmen, Ferienbetreuung, räumliche Situation, 
Kursangebote, Prognose 
Derzeitig befinden sich 3 MA in langfristigem Krankenstand. Alle befristeten Arbeitsverträge 
konnten entfristet werden. Die Personallage ist zufriedenstellend. 
Die aufgrund der Pandemiemaßnahmen nötige Kohortenbildung befindet sich derzeit in 
Auflösung, alle anderen Maßnahmen werden ebenfalls schrittweise heruntergefahren. 
Die Sommer- und Herbstferienbetreuungen 2021 mussten aufgrund der Corona-
Schutzmaßnahmen an zwei Standorten durchgeführt werden. Das hatte einen höheren 
Personalaufwand zur Folge. 
Die Osterferienbetreuung 2022 kann zum ersten Mal seit langer Zeit wieder gemeinsam 
durchgeführt werden. Für die Ferienbetreuung steht ausreichend Personal zur Verfügung. Es 
wurde ein Team „Ferienbetreuung“ gebildet und beschlossen, die künftigen Oster- und 
Herbstferienbetreuungen am Standort Vorstadt und die Sommerferienbetreuung am Standort St. 
Georgsberg durchzuführen. 
Es wird damit gerechnet, dass die Anmeldezahlen für das neue Schuljahr am Standort St. 
Georgsberg in etwa gleichbleiben, am Standort GLS leicht und am Standort Vorstadt stark 
ansteigen werden. 
Am Standort Vorstadt sind aktuell 160 Kinder angemeldet. Davon werden 14 Schülerinnen und 
Schüler der 4. Klassen diesen Standort definitiv verlassen. Die Grundschule Vorstadt hat 
momentan 82 Neuanmeldungen zu verzeichnen. Es wird damit gerechnet, dass zwischen 50 und 
70 % dieser Neuanmeldungen auch in der OGS angemeldet werden. Das entspräche dann 
zwischen 41 und 57 Neuanmeldungen für diesen Standort, so dass die dortige Gruppengröße im 
neuen Schuljahr zwischen 187 und 203 Schülerinnen und Schülern liegen wird. 
Die räumliche Situation ist aktuell an allen Standorten zufriedenstellend. 
Durch die Hinzugewinnung der Räumlichkeiten des „Stellwerks“ am Standort Vorstadt konnte die 
momentane Situation erfolgreich entspannt werden. Da die Anmeldezahlen an diesem Standort 
aber laut Prognose im nächsten Schuljahr erheblich steigen werden, ist jetzt Handlungsbedarf 
angesagt. Die Aufstellung zweier Container à 60 m² wurde angeregt. Entsprechende Schritte 
wurden eingeleitet. 
Aufgrund der gestiegenen Energie- und Lebensmittelpreise sind auch im Bereich der OGS mit 
Kostensteigerungen zu rechnen. Im Bereich der Mittagsverpflegung gab es bisher keine preislichen 
Veränderungen. 
Die Kursangebote waren aufgrund der Pandemie auch in diesem Schuljahr stark eingeschränkt. 
Das Kursprogramm soll aber zum nächsten Schuljahr wieder neu und vielfältig gestaltet werden. 
Ob alle alten Kursleiter/innen wieder zurückgewonnen werden können, ist nicht sicher. Es wird 
aber auf jeden Fall am Aufbau eines neuen Programmes gearbeitet. 

 
 
 
 

3.2 Schülerzahlenentwicklung  
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Erläuterung:  Standort Vorstadt umfasst ab 2013 die Schüler der Grundschule und der Gemeinschaftsschule. Seit 
                                      Beginn dieses Schuljahres ist hier auch die Flexklasse  untergebracht. 
        Standort ehem. Realschule umfasst ab 2013 die Schüler der  Pestalozzischule . 
 
 
 
                                       
 
 

20



Seite 12 von 18                                                                                                                 zur Vorlage 
vom 19.05.22 

 

C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00050958.doc 

4. Klassenfrequenzen 
 
 
Der nachfolgenden Tabelle sind die Klassenstärken zu entnehmen. Ferner ist aufgezeigt, 
wie viele Züge in der jeweiligen Klassenstufe vorhanden sind. 
 
 
Gymnasium: 
 

Jahrgang 
Klasse a Klasse b Klasse c Klasse d Klasse e gesamt 

5. Klasse 28 28 24 28 - 108 

6. Klasse 26 25 27 27 26 131 

7. Klasse 22 24 27 22 26 121 

8. Klasse 25 23 21 21 - 90 

9. Klasse  23 25 19 22 - 89 

10. 
Klasse/Kurs-

system 

Bio 
18 

Phy 
8 

Sport 
24 

Sprache 
20 

WiPo  
23 

93 

11. Klasse 26 28 24 - -      78 

12. Klasse 22 23 21 - - 66 

 
 
Gemeinschaftsschule: 
 

Jahrgang 
Klasse a Klasse b Klasse c Klasse d Klasse e Klasse f ge-

samt 

  5. Klasse 19 20 22 22 22 - 105 

  6. Klasse 19 20 25 25 25 - 114 

  7. Klasse 21 20 19 21 20 - 101 

  8. Klasse 21 21 26 26 25 - 119 

  9. Klasse 20 29 26 22 24 - 121 

10. Klasse 25 24 25 23 - -   97 

        

Flexklasse 8. Jg.=         6 9. Jg.= 15     21 

 
 
Schulstandort St. Georgsberg: 
 

Jahrgang 
Klasse a Klasse b Klasse c Klasse d Klasse e gesamt 

1. Klasse 24 25 24 22 -   95 

2. Klasse 21 19 23 24 -   87 

3. Klasse 20 22 24 21 19  106 

4. Klasse 22 21 19 17 -   79 

DaZ Klasse 13       13 
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Schulstandort Vorstadt: 
 

Jahrgang 
Klasse a Klasse b Klasse c Klasse d Klasse e gesamt 

  1. Klasse 24 25 25 23 - 97 

  2. Klasse 23 23 23 22 - 91 

  3. Klasse 24 22 19 - - 65 

  4. Klasse 20 21 23 19 - 83 

 

Prognose 
Durch Wegfall der Schuleinzugsbereiche mit Inkrafttreten des neuen Schulgesetzes 
(09.02.2007) sind die künftigen Schülerzahlen schwer kalkulierbar. 
Für die Grundschule wurde der gesetzliche Klassenteiler aufgehoben. Die Entscheidung 
über diesen Klassenteiler erfolgt nunmehr durch den Schulrat. Gemäß den zurzeit 
vorliegenden Anmeldezahlen werden im kommenden Schuljahr voraussichtlich sowohl am 
Grundschulstandort St. Georgsberg als auch am Grundschulstandort Vorstadt eine 
Vierzügigkeit entstehen. -vgl. S.2 - 
 

 
 
 
5. Schülerbeförderungskosten 

 
Aufgrund der landesrechtlichen Vorschriften führte der Kreis seinerzeit ab dem 
01.08.2011 die Eigenbeteiligung an den Schülerbeförderungskosten wieder ein. 
Nunmehr wurde die Eigenbeteiligung durch Satzungsänderung zum Schuljahr 2019/2020 
wieder abgeschafft. Ab dem Haushaltsjahr 2020 entfallen daher diese Einnahmen.  
 
 
 

 
 
Der Kreis übernimmt weiterhin die Aufgaben der Abwicklungsleistungen. Der 
Verwaltungskostenanteil für die Träger der Schülerbeförderung lag ab dem Schuljahr 
2015/16 bei jährlich 18,52 €. Aufgrund von Veränderungen im 
Schülerbeförderungsverfahren (Online Antragsverfahren) und der rückläufigen  
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Fahrschülerzahlen erfolgte eine Kostenanpassung nach unten. Ab dem Schuljahr 
2019/2020 beträgt der Verwaltungskostenanteil für die Schulträger 16,39 €. 
 

 
 
5.1 förderungsfähige Schülerbeförderungskosten 

 
In der nachfolgenden Übersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre 
dargestellt.  
Da die Schülerbeförderungskosten nach Schuljahr abgerechnet werden, kommt es zu 
einer Kostenverschiebung im Vergleich zum Haushaltsjahr. 
Die Kreise tragen nach dem Schulgesetz 2/3 der notwendigen 
Schülerbeförderungskosten, so dass bei dem Schulträger üblicherweise eine 
Drittelbelastung verbleibt. 
Ab dem Haushaltsjahr 2020 verzichtet der Kreis jedoch auf die Erhebung des 
gemeindlichen Schülerbeförderungsdrittels auf die Fahrkarten, um die Haushalte der 
Städte und Gemeinden finanziell zu entlasten. Es verbleibt aber die Aufteilung der 
Beförderungskosten im freigestellten Schülerverkehr mit angemieteten Fahrzeugen 
von Dritten. Diese Schülerbeförderung wird insbesondere von den Schülerinnen und 
Schülern der Pestalozzischule in Anspruch genommen.  
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5.2 nicht förderungsfähige Schülerbeförderungskosten 
 

Gem. § 48 Abs. 2 Nr. 8 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) gehören 
die Ausgaben für die Schülerbeförderung im Rahmen der Unterrichtszeit zum 
Sachbedarf des Schulbetriebes, den der Schulträger zu tragen hat.  
Es handelt sich hierbei um nicht förderungsfähige Schülerbeförderungskosten.  
 
 
In der nachfolgenden Übersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt 
 

Da aufgrund der pandemiebedingten Situation im letzten Jahr der Schwimmunterricht nicht 
wie geplant stattfinden konnte, wird nun seitens der Schulen versucht, den Ausfall in diesem 
Jahr zu kompensieren. Von daher wurden für dieses Haushaltsjahr mehr Mittel für 
„Schwimmfahrten“ angemeldet. 

 
 
 
 
 

6. Schülerwanderbewegungen 

24



Seite 16 von 18                                                                                                                 zur Vorlage 
vom 19.05.22 

 

C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00050958.doc 

6.1 SchülerInnen der Stadt Ratzeburg an auswärtigen Schulen 
 
       Die Anzahl der Ratzeburger SchülerInnen, die zum schulstatistischen Stichtag, 
       10.09.2021, auswärtige Schulen besuchten und die von der Stadt Ratzeburg zu 
       entrichtenden Schulkostenbeiträge sind den nachfolgenden Tabellen zu entnehmen. 
 

Grundschule       

Gemeinde Amtszugehöri
gkeit 

Schule Anzahl 
Schüler/inn
en 

SKB in € Gesamt in 
€: 

Beme
rkung 

Sterley SV Sterley Grundschule 8 2.179,65 17.437,20  

Berkenthin Amt 
Berkenthin 

GS- und 
GMS 
Stecknitz 

1 1.996,30   1.996,30  

Breitenfelde Amt 
Breitenfelde 

Grundschule 4 2.860,13 11.440,52  

Mölln Stadt Mölln Tanneck-
Schule 

2 2.402,56   4.805,12  

Mölln Stadt Mölln Till-
Eulenspiegel
-Schule 

3 2.635,19   7.905,57  

Lübeck Stadt Lübeck GS ohne 
Angabe 

2 2.750,47   5.500,94  

Gesamt:   20  49.085,65  

 
 

Gem.schule       

Gemeinde Amtszugeh. Schule Anzahl 
Schüler/inn
en 

SKB in € Gesamt in 
€: 

Bem
erku
ng 

Lübeck Stadt Lübeck Verschieden
e GMS 

  4 2.280,78   9.123,12  

Berkenthin Amt 
Berkenthin 

GS- und 
GMS 
Stecknitz 

33 1.996,30 65.877,90  

Mölln  GMS 12 2.350,60 28.207,20  

Sandesnebe
n 

Amt 
Sandesnebe
n-Nusse 

GMS   2 1.862,94   3.725,88  

Trittau SV Trittau Hahnheidesc
hule Trittau 

2 1.724,72   3.449,44  

Stipsdorf Amt Leezen Heilpädagogi
sches 
Kinderheim 

1 1.588,39   1.588,39  

Kappeln SV Kappeln Gorch-Fock-
Schule 

2 3.002,92   6.005,84  

Gesamt:   56  117.977,77  

 
 
 
 
 
 

Gymnasium       

Gemeinde Amtszug. Schule Anzahl SKB in € Gesamt in Beme
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Schüler/inn
en 

€: rkung 

Mölln  Marion-
Dönhoff-
Gymnasium 

32 1.577,22 50.471,04  

Lübeck Stadt Lübeck Verschieden
e Gym 

  9 1.954,61 17.591,49  

Gesamt:   41  68.062,53  

 
 

Förderschule       

Gemeinde Amtszug. Schule Anzahl 
Schüler/inn
en 

SKB in € Gesamt in 
€: 

Beme
rkung 

Mölln Stadt Mölln Astrid-
Lindgren-
Schule f. 

1 integrativ 
betreutes 
Kind an 
einer 
Regelschul
e 

1.990,22 1.990,22  

Bad 
Oldesloe 

Stadt 
Oldesloe 

FöZ Schule 
am Kurpark 

1 1.167,70  1.167,70  

Gesamt:   2  3.157,92  

 
 
 
 
Ferner sind für den Besuch weiterer Schularten Erstattungen an das Land Schleswig-
Holstein zu leisten: 
 

  SKB in € Anzahl 
Schüler/innen 

SKB in € 
gesamt: 

Freie 
Waldorfschule 

GS: Kl 1-4 1.009,00   1 1.009,00 

GemS: Kl 5-13    890,00   6 5.340,00 

Freie Schule 
Mölln 

Grundschule 1.009,00   8 8.072,00 

GMS    890,00 10 8.900,00 

Infinitia e. V.  
Demokratische 
Schule 

Grundschule 1.009,00   5 5.045,00 

GMS    890,00   1    890,00 

Montessori 
Schule Gudow 

GS 1.009,00   1 1.009,00 

Grund- u. 
Stadtteilschule 
Alter Teichweg 
HH 

GMS    998,00   1    998,00 

Gesamt:   34 32.272,00 

 
 

 

6.2 Auswärtige SchülerInnen an Ratzeburger Schulen 
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Die Anzahl der auswärtigen SchülerInnen, die zum jeweiligen schulstatistischen Stichtag 

Ratzeburger Schulen besuchten, sind der nachfolgenden Tabelle und dem nachfolgenden 

Diagramm zu entnehmen. 
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Berichtsvorlage Schulverband Schulverband Ratzeburg 2018 – 2023 
 Datum: 19.05.2022 
 SV/BerVoSv/051/2022 
 

Gremium Datum Behandlung 

Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 Ö 

Schulverbandsversammlung 15.06.2022 Ö 
 
 
Verfasser:   Friederike Ziemann  FB/Az: 200.34.02 II 
 
 

Berichte; hier: Präsentation der entwickelten Homepage 
des Schulverbandes Ratzeburg 
 

Zusammenfassung: 
 
Die  Neugestaltung der Homepage des Schulverbandes soll die digitalisierte Visitenkarte des 

Schulverbandes in seiner Gesamtheit und mit all seinen Angeboten sein. Gleichzeitig soll der 

Informationsfluss, insbesondere zwischen der Offenen Ganztagsschule (OGS) und Eltern, 

vereinfacht werden sowie eine interne Infoplattform für die Mitarbeitenden der OGS 

geschaffen werden. 

  
  
 

___________________    __________________     
Schulverbandsvorsteher         Verfasser 

 
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch: 
Stricker, Julia, Bürgermeisterin am 19.05.2022 
Colell, Maren am 18.05.2022 
 

 

Sachverhalt: 
 

In Zeiten der Digitalisierung hat der Schulverband  immer noch einen sehr 

überarbeitungswürdigen Internetauftritt.  

Eine gute Website - oder umgangssprachlich „Homepage“ – ist das  Aushängeschild 

bzw. die digitale Visitenkarte des Schulverbandes. Kein anderes Medium ist schneller mit 

aktuellen Informationen versorgt als die eigene Website. 

Unsere Website ist unabhängig von Öffnungszeiten 24/7 erreichbar. Jeder Interessierte 

kann sich somit jederzeit über den Schulverband mit seinen verschiedenen 

Einrichtungen und Angeboten  informieren.  

Das Schulleben ist flexibel und bunt. Neue Angebote, aktuelle Informationen, geänderte 

Ansprechpartner oder geänderte Öffnungszeiten bzw. Stundenpläne, Projekte, Termine, 

Beschwerden, Anregungen, u.v.m. – werden über die die eigene Homepage 

kommuniziert.  

Aus diesen Gründen wurde seitens der Geschäftsführung des Schulverbandes eine 

Neugestaltung der  Schulverbandshomepage unter www.schulverband-ratzeburg.de 

angeregt. 
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Die neue Seite gliedert sich künftig in die unter den Nummern 1-5 aufgeführten Bereiche. 

Jeder einzelne Bereich ist individuell anpassbar. Anregungen und Wünsche der 

Schulverbandsmitglieder werden gerne vom FB 4 (Frau Ziemann, Frau Colell) 

entgegengenommen und -wenn möglich- realisiert: 

 

1. Start 

Hier wird eine erste Übersicht über die einzelnen Arbeitsfelder des Schulverbandes 

gegeben, mit einer entsprechenden Verlinkung (Button) auf die einzelnen 

Unterseiten. 

2. Schulverband 

Zunächst gibt es allgemeine Informationen zum Schulverband sowie eine Reihe von 

Detailbuttons im rechten Randbereich, die auf spezielle Themenfelder wie z.B. 

Satzung, Haushalt, Gremien und den Sitzungsdienst verlinken. Diese Links verlassen 

die Seite und landen auf der Homepage der Stadt -www.ratzeburg.d - dadurch 

müssen aktuell die Daten nur an einer Stelle gepflegt werden und die Aktualität bleibt 

gewährleistet. 

In einem nachfolgenden Menüpunkt “Aktuelles“ werden wichtige, aktuelle 

Informationen für Eltern aufbereitet. Dieser Unterpunkt ist mit einem Newsticker auf 

der Startseite verbunden, so dass ganz dringende Meldungen direkt auf der 

Startseite ausgespielt werden. Darüber hinaus ist diese Seite durch einen Button 

„Aktuelle Informationen aus dem Schulverband“ von jedem Punkt der Homepage 

aus anzusteuern. 

  

3. Schulen 

Die Schulen des Schulverbandes werden mit Kontaktdaten aufgelistet und per 

externer Verlinkung kann die Homepage der jeweiligen Schule direkt angesteuert 

werden. Es ist vorgesehen, auch hier die Beschäftigten des Schulverbandes in den 

Schulen  vorzustellen.  

Es ist geplant einen weiteren  Reiter für die Schulsozialarbeit einzurichten.  

 

4. OGS 

Dieser Bereich ist am umfangreichsten in Gestaltung und Pflege. Hier werden die 

Beschäftigten an den einzelnen Standorten abgebildet und es wird den Eltern 

ermöglicht, die einzelnen Standorte per Kontaktformular direkt anzuschreiben, z.B. 

um ein Kind kurzfristig abzumelden. Die notwendigen Formulare können geladen 

werden, es wird die aktuelle Kurspläne geben, sowie den Zugriff auf Speispläne der 

Standorte und das Portal Kitafino, das künftig die Abwicklung der Mittagsverpflegung 

übernimmt. Zusätzlich wird eine Galerie eingebunden, damit die OGS Bilder und ggf. 

Videos von Aktionen und Eindrücke aus dem OGS-Leben posten kann.  

5. Kontakt 

Im Bereich Kontakt gibt es über ein weiteres Kontaktformular die Option, dem 

Schulverband zu schreiben. Diese Nachrichten laufen zentral im Postfach 

info@schulverband-rz.de auf und können von dort an die entsprechenden 

Zuständigkeiten weitergeleitet werden. Außerdem finden sich hier 

Datenschutzrichtlinien, Impressum und Disclaimer.  
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Geplant ist, die Seite fließend online zu stellen –voraussichtlich Anfang Juni - und 

einzelne Seitenteile erst im Laufe des Sommers, bzw. mit Beginn des neuen Schuljahres 

scharf zu schalten. Derzeit befinden sich einzelne Seitenteile noch in der Gestaltung.  

 

Im Übrigen wird auf die Power Point  Präsentation in der Anlage verwiesen, die auch am 

15.06. in der Schulverbandsversammlung vorgetragen werden wird.   

 

 
 

 
 
 
Mitgezeichnet haben: 
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Neugestaltung der 

Homepage des 

Schulverbandes 

www.schulverband-ratzeburg.de

31



Warum musste es eine neue 

Homepage sein?

Die Homepage des Schulverbandes war:

- optisch nicht ansprechend/veraltet im 
Design/lieblos gestaltet

- wenig Nutzer*innenfreundlich 

- nur ein Platzhalter, da die Domain 
bestand

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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- aus administrativen Gründen 

(Datenpflege, Aufwand) wurden die 

Informationen zum Schulverband auf der 

städtischen Seite eingebunden:

ratzeburg.de/Stadt/Schulverband-Ratzeburg

- hier sind die Informationen aber nur schwer 

zu finden, der Schulverband geht im 

allgemeinen Kontext unter

- es gibt keine Möglichkeit dem 

Schulverband einen eigenen „Auftritt“ zu 

verschaffen (Corporate Design der Stadt) 

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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Was wurde für die neue 
Homepage gewünscht?

- ansprechendes und zugleich klares Design

- Präsentation des Schulverbandes und seines Wirkens in einem zeitgemäßen Kontext

- Übersichtlichkeit, um schnell navigieren zu können (Zeitaufwand beim Seitenbesuch)

- Plattform für die OGS zur Kommunikation mit Eltern, Schülern, Interessierten 

- Vereinfachung der Verwaltungsarbeiten durch Downloadmöglichkeiten und Verlinkungen

- Interner Bereich, um Mitarbeitende unkompliziert informieren zu können

- Einbindung von Multimediaformaten um (künftigen) Eltern und Interessierten einen Einblick z.B. in die 
Arbeit der OGS zu geben

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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Was die neue 

Homepage leistet:

- die Seite wird standartmäßig in 3 Formaten 
ausgespielt, je nachdem, welches 
Endgerät die Nutzer*innen haben

- es gibt Formulare mit denen Nutzer*innen 
in direkten Kontakt zu einzelnen Bereichen 
treten kann, z.B. OGS-Standorte, 
Schulverband

- durch wenige Clicks kommen Nutzer*innen 
zum Ziel, so soll eine hohe 
Nutzerfreundlichkeit und Akzeptanz 
geschaffen werden

- wichtige, z.B. aktuelle Informationen sind 
von jeder Unterseite aus erreichbar

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4

Desktop

Tablet

Smartphone
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Herzlich Willkommen 

auf

www.schulverband-ratzeburg.de

(voraussichtlich ab KW 23 auch online)
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www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4

Start
- es wird eine erste Übersicht über die einzelnen Arbeitsfelder des Schulverbandes gegeben
- mit einer entsprechenden Verlinkung (Button intern) wird man auf die jeweilige Unterseite weitergeleitet
- ein Newsticker informiert fortlaufend  über wichtige Sachverhalte (z.B. Standortschliessung), sowohl durch einen Click auf 

den Ticker als auch das Feld „Aktuelle Informationen“ gelangen Nutzer*innen direkt in den Bereich Aktuelles

Newsticker

Button 

„Aktuelle 

Information

“

Über einen 

Click gelangt 

man direkt auf 

die jeweilige 

Unterseite
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Schulverband und Aktuelles

- allgemeine Informationen zum 
Schulverband

- Ansprechpartnerinnen Frau Stricker und Frau 
Colell sind mit Kontaktdaten hinterlegt

- Detailbutton (linked out) im rechten 
Randbereich, die auf spezielle Themenfelder 
wie z.B. Satzung, Haushalt, Gremien und den 
Sitzungsdienst verlinken; verlassen die Seite 
und landen auf www.ratzeburg.de -
dadurch müssen aktuell die Daten nur an 
einer Stelle gepflegt werden und die 
Aktualität bleibt gewährleistet.

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4

- “Aktuelles“ beinhaltet wichtige, 
aktuelle Informationen für Eltern 

- mit dem Newsticker auf der Startseite 
verbunden, so dass ganz dringende 
Meldungen direkt auf der Startseite 
ausgespielt werden 

- Seite ist durch den Button „Aktuelle 
Informationen aus dem 
Schulverband“ von jedem Punkt der 
Homepage aus anzusteuern

Detailbutt

on

38



Schulen

- Schulen des Schulverbandes werden 
mit Kontaktdaten aufgelistet

- Nutzer*innen können per externer 
Verlinkung (Button) die Homepage der 
jeweiligen Schule direkt ansteuern

- Schulen können durch Link auf der 
eigenen Homepage wahlweise die 
Schulverbandsseite oder zielgerichtet 
die OGS verlinken

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4

Verlinkung zur 

Schulhomepage

39



OGS- Offene Ganztagsschule an den 

Standorten

- neben allgemeinen Informationen gibt 
es zusätzliche standortspezifische 
Unterseiten, damit die Eltern direkt mit 
„ihrer OGS“ in Kontakt treten können

- Mitarbeiter*innen werden sichtbar 
gemacht

- Kursangebote werden eingestellt

- Mittagsverpflegung mit Verlinkung zum 
Abrechnungsportal KITAFINO

- Formularseite mit Downloadfunktion

- Galerie und Videoeinbindung

- Interner Bereich für Mitarbeitende 
(individuell passwortgeschützt, LogIn)

- pflegeintensivster Bereich der 
Homepage

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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Beispielstandort: OGS Vorstadt / Kontakt

- über das Kontaktformular kann direkt der 

jeweilige Standort angeschrieben werden (z.B. 

um Kind krankzumelden, Rückmeldung zu 

erbitten etc.)

- Mitarbeiter*innen am Standort werden 

sichtbar gemacht, als Ansprechpartner 

benannt bei Click auf Info „I“

- OGS-Koordinator ist mit Kontaktdaten 

hinterlegt

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4

Click auf „i“ 

gibt Info über 

Mitabeiter*in

Kolleg*innen, die kein Bild wünschen, 

werden grau hinterlegt
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Mittagsverpflegung

- Speisepläne für Standorte stehen zum 
Download bereit (Wochenweise für den 
Monat)

- Button (linked out) zu KITAFINO, so können 
Eltern direkt Buchung und Bezahlung 
abwickeln (verbindlich bei 
Mittagsverpflegung),

- steht erst im neuen Schuljahr zur Verfügung

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4

Verlinkung 

zum Anbieter

Speisepläne

42



Kursangebot

- Download /Übersicht der Kurse an den 
Standorten

- Downloadmöglichkeit für Kurswahlbogen

- steht voraussichtlich erst im neuen 
Schuljahr zur Verfügung, da 
pandemiebedingt aktuell keine Kurse 
stattfinden

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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Formulare (für den für OGS-Besuch)

- enthält alle Formulare, die für den 
OGS-Besuch notwendig sind / werden

- Download entweder als Gesamtpaket, z.B. 
bei Neuaufnahme, oder einzeln möglich

- Telefonnummern wichtiger 
Ansprechpartner in der Verwaltung rund 
um den OGS-Besuch

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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Live und in Farbe

- Bildergalerie für die OGS

- Videoeinbindung z.B. YouTube, wenn 
von den Standorten 
gewünscht/produziert (erweiterter 
Datenschutzmodus ist berücksichtigt)

- weitere Socialmedia-Kanäle könnten 
ergänzt werden, wenn gewollt

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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LogIn / interner Bereich

- alle Mitarbeiter*innen verfügen über eine 
mailadresse@schulverband-rz.de

- LogIn-Berechtigung wird von der Verwaltung 
erteilt
es ist keine Registrierung „von außen“ möglich

- LogIn erfolgt verschlüsselt per Mail und 
individuellem Passwort

- Interner Bereich soll allen OGS-Mitarbeiter*innen  
als Informationsplattform dienen

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4

46
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Zu guter Letzt…
Kontakt

- Kontaktformular zum Schulverband: 
info@schulverband-rz.de

- Impressum

- Bildnachweise

- Datenschutz

- Disclaimer

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Friederike Ziemann, Fachbereich 4, Stadt Ratzeburg

ziemann@ratzeburg.de
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Beschlussvorlage Schulverband Schulverband Ratzeburg 2018 – 

2023 
 Datum: 19.05.2022 
 SV/BeVoSv/116/2022 
 

Gremium Datum Behandlung 

Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 Ö 

Schulverbandsversammlung 15.06.2022 Ö 
 
 
Verfasser:   Astrid Jessen  FB/Aktenzeichen: 2812.44.10 
 
 

Teilnahme des Schulträgers an Schulkonferenzen der 
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen des 
Schulverbandes Ratzeburg 
 
Zielsetzung: 
Mitwirkung des Schulträgers an Entscheidungen der Schule  
 
 
 Beschlussvorschlag: 
 
Der Hauptausschuss empfiehlt und die Schulverbandsversammlung beschließt, 
 
aus ihrer Mitte als  stellvertretende/n Vertreter/in des Schulverbandes Ratzeburg als 
Schulträger in den Schulkonferenzen der GLS des Schulverbandes Ratzeburg wie 
folgt zu bestimmen: 
 
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen  Frau/Herrn…………………….. 
 
Die/der stellvertretende Vertreter/in wird gebeten, in den Schulkonferenzen 
ausschließlich die Auffassungen des Schulträgers zu vertreten und in den 
zuständigen Gremien zu berichten. 
 
 
 
 
 

___________________    __________________     
Schulverbandsvorsteher         Verfasser 

 
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch: 
Stricker, Julia, Bürgermeisterin am 19.05.2022 
Colell, Maren am 19.05.2022 
 

 
Sachverhalt: 
 
Mit Beschluss vom 17.12.2018 bestimmte die Schulverbandsversammlung aus ihrer Mitte 
Frau Bürgermeisterin Jana Wulff-Thaysen als Vertreterin des Schulverbandes Ratzeburg in 
den Schulkonferenzen der GLS und Herrn Otto Rothe als stellvertretenden Vertreter des 
Schulverbandes Ratzeburg. 
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Herr Rothe ist zum 31.12.2021 aus der Stadtvertretung Ratzeburg ausgeschieden und hat 
somit alle Ämter niedergelegt. 
 
Nunmehr ist erneut ein/e stellvertretende/r Vertreter/in von der Schulverbandsversammlung 
zu bestimmen. 
  
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
Durch die Ausführung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen 
auf den Haushalt: -keine- 
 
 
 
Anlagenverzeichnis: 
 
 
 
 
mitgezeichnet haben: 
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Beschlussvorlage Schulverband Schulverband Ratzeburg 2018 – 

2023 
 Datum: 19.05.2022 
 SV/BeVoSv/122/2022 
 

Gremium Datum Behandlung 

Bauausschuss Schulverband 01.06.2022 Ö 

Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 Ö 

Schulverbandsversammlung 15.06.2022 Ö 
 
 
Verfasser:   Grimm, André  FB/Aktenzeichen: 4/40.2/211.........9400 
 
 

Grundschulstandort Vorstadt; hier Umbau Klassenzimmer 
 
Zielsetzung: 
 
Sicherstellung der Beschulbarkeit  
 
 
 Beschlussvorschlag: 
 
Der Bauausschuss empfiehlt/ der Hauptausschuss empfiehlt/ die 
Schulverbandsversammlung beschließt, die erforderlichen Haushaltsmittel in Höhe von 
……….€ im I. Nachtragshaushaltsplan 2022 bereitzustellen und die Verwaltung zur 
Umsetzung der Maßnahme zu ermächtigen. 
 
 
 
 
 

___________________    __________________     
Schulverbandsvorsteher         Verfasser 

 
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch: 
Stricker, Julia, Bürgermeisterin am 19.05.2022 
Colell, Maren am 18.05.2022 
 

 
Sachverhalt: 
 
Am Grundschulstandort muss aufgrund der aktuellen Schülerentwicklungszahlen aus einem 
ehemaligen Förderschulklassenraum von rd. 40 m² über einen Wanddurchbruch zum 
angrenzenden Gruppenraum eine Erweiterung erfolgen, sodass hierüber im neuen Schuljahr 
2022/2023 eine komplette Klassenstärke beschult werden kann. Eine Bemessung vom 
Statiker mit den daraus ableitenden Maßnahmen zu den Wanddurchbrucharbeiten zum 
Gewerk Hochbau ist bereits erfolgt. Ein entsprechender Positionsplan vom Statiker ist der 
Vorlage als Anlage beigefügt. Ferner muss dann maßnahmenbedingt im gleichen Zuge eine 
neue abgehängte -und akustisch wirksame Decke inclusive neuer Beleuchtung installiert 
werden. Details zur Notwendigkeit der Raumerweiterung werden dann bei Bedarf in der 
Sitzung von Schulleitung der Grundschule vorgetragen. 
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Finanzielle Auswirkungen: 
 
Durch die Ausführung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen 
auf den Haushalt: Voraussichtlich entstehen dann schlussendlich nach überschlägiger 
Hochrechnung für alle maßnahmenbezogenen Gewerke Kosten in Höhe von 20.000,-- €, die 
dann in einem II. Nachtragshaushaltsplan 2022 veranschlagt werden müssen. 
  
 
 
 
Anlagenverzeichnis: 
Positionsplan/Statik 
 
 
 
mitgezeichnet haben: 
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Beschlussvorlage Schulverband Schulverband Ratzeburg 2018 – 

2023 
 Datum: 19.05.2022 
 SV/BeVoSv/125/2022 
 

Gremium Datum Behandlung 

Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 Ö 

Schulverbandsversammlung 15.06.2022 Ö 
 
 
Verfasser:   Dewald, Ralf  FB/Aktenzeichen: 2813-20.13.6 
 
 

 Offene Ganztagsschule; hier: Gebührenkalkulation 2022 
 
Zielsetzung:  Anpassung an die Einnahmen- und Ausgabenentwicklung  
 
  
 
 
 Beschlussvorschlag:  
 
Der Hauptausschuss empfiehlt und die  Schulverbandsversammlung beschließt, die  
Gebühren der Schulverbandsverwaltung wie folgt  zum  01.08.2022 neu festzusetzen. 
 

Nr. 4 
 der Anlage:  Gebührenkalkulation- Modelle  - 90,00 € 

Betreuungsstunde 1,13 € 

Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 90,00 € 

Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 54,00 € 

Frühbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 45,00 € 

Frühbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 27,00 € 

Spätbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 22,50 € 

Spätbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 13,50 € 

Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 62,00 € 

 
Die Schulverbandsverwaltung wird gebeten, die OGS-Satzung entsprechend anzupassen.  
 
 
 
 

___________________    __________________     
Schulverbandsvorsteher         Verfasser 

 
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch: 
Stricker, Julia, Bürgermeisterin am 19.05.2022 
Colell, Maren am 19.05.2022 
 

 
Sachverhalt: 
 

 
Gemäß den Ausführungen des Koordinators erfolgte die letzte Gebührenkalkulation in 2018. 
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Die Entwicklung der Offenen Ganztagsschule Ratzeburg mit stetig steigenden 

Teilnehmerzahlen,  und damit verbundenen Stundenaufstockungen und Neueinstellungen 

von Personal, der Schaffung eines breit gefächerten Angebotes für die Kinder und die 

Anpassung der Sachkosten  machten eine neue Kalkulation der Benutzungsentgelte für die 

Offene Ganztagsschule erforderlich. 

Die Kalkulation wurde gemäß des Haushaltsansatzes 2022 durchgeführt. 

Neu bei den Benutzungsentgelten ist der Wegfall der Verpflegungspauschale, da ab August 

2022 die Firma Kitafino die Bestellung und die Abrechnung der Mittagsverpflegung 

übernehmen wird. 

 

Die Gebührenkalkulation OGS 2022 wurde auf  Basis der Haushaltsansätze 2022 erstellt. 

Hier wurde ein Monatsbeitrag für 5 Tage Kernbetreuung  von 128,00 € /Monat  bzw. 1,60 

€/Stunde ermittelt. Um unter den Gebühren für die Kitabetreuung  (113,00 €/Monat bzw. 

1,41/Stunde) zu bleiben und um die Differenz zu den Gebühren der Jahre 2018 bis dato 

(70,00 € /Monat bzw. 0,88 € /Stunde) nicht zu groß werden zu lassen, schlägt die 

Schulverbandsverwaltung vor, die Gebühren gemäß nachstehender Tabelle anzupassen: 

  

Nr. 4 
 der Anlage:  Gebührenkalkulation- Modelle  - 90,00 € 

Betreuungsstunde 1,13 € 

Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 90,00 € 

Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 54,00 € 

Frühbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 45,00 € 

Frühbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 27,00 € 

Spätbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 22,50 € 

Spätbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 13,50 € 

Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 62,00 € 

 
  
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
Durch die Ausführung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen 
auf den Haushalt: ca. 85.000 € Mehreinnahmen 
 
 
 
 
 
Anlagenverzeichnis: 
 
Gebührenkalkulation Offene Ganztagsschule 2022 
Gebührenkalkulation- Modelle- 
Gebührenkalkulation Offene Ganztagsschule 2018 
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mitgezeichnet haben: 
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Gebührenkalkulation Offene Ganztagsschule 2018 
 

Gemäß Ziffer 4.5 der aktuellen Förderrichtlinien ist eine Förderung abhängig von einer 

Komplementärfinanzierung von mindestens 50 % der Gesamtausgaben. 

Elternbeiträge dürfen nicht zum Ausschluss einzelner Schülerinnen und Schüler von der 

Teilnahme führen. 

 
Eckdaten 2017 (Stand September 2017) 

 

Teilnehmer  OGS:  349 

Schulwochen:           40 

Öffnungstage:         200  

 

 

Aufwand 2017 

                                                                                   

Personalkosten                           542.800,-- €  Ansatz 2018 incl. FSJ   

Honorarkosten                             19.539, -- € auf Basis der Ausgaben 2017  

Sachkosten                                  13.206, -- €   - „ - 

Erstattung Personalkosten       56.900,-- €  - „ - 

Erstattung Betriebskosten         7.361,-- €  - „ - 

Kostenanteil Jugend- u. Sporth.   15.229,-- €  - „ - 

Erwerb von Beweglichen Sachen     757,-- €  - „ - 
        

Gesamtaufwand                       655.792,-- € 

 

 

Einnahmen 2017 

         

Zuschuss des Landes                       69196,-- € auf Basis des Förderantrages und Verwendungsnachweises   

Erstattung Fernmeldegebühren            481,-- €         auf Basis der Ausgaben 2017                

Einnahmen                                   69.677 ,-- € 

 

 

 

Berechnung des Aufwandes 

 

Gesamtaufwand                           655.792 ,-- € 

./.Eigene Einnahmen                      69.677,-- €   

Verbleibender Aufwand           586.115 ,-- € 
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Beiblatt zur Berechnung der Benutzungsgebühr und zu den Elternbeiträgen 

 

 

1.Benutzungsgebühr 

 

Basis für mtl. Gebühr 

 

Verbleibender Aufwand  586.115,-- € 

./. Eigenanteil Schulträger  293.058,-- € 

verbleibender Aufwand  293.058 ,-- €     maximaler Elternbeitrag 

 

293058,-- € : 349 Kinder = 839,71 € : 12 Monate = 69,983 € = gerundet  

70,-- € mtl. für 5 Tage/Woche 

 

70,-- € : 4 Wochen: 5 Tage = 3,50 €/ Tag X 3 Tage/Woche X4 Wochen =42,-- € = gerundet 

42,-- € Monatsbeitrag 3 Tage/Woche 

  

 

Kalkulation Kosten Früh- und Spätbetreuung  

 

 
Monatsbeitrag = 70,-- € : 80 Betreuungsstunden ( 4 Wochen x 20,0 Std. Kernzeit )  

 = 0,88 €/ pro Stunde 

 

Frühbetreuung  (2 Std. x 5 Tage = 10 x 4 Wochen x 0,83 €) = 35,20 €   

= gerundet auf        35,-- € Monatsbeitrag 

Spätbetreuung   (1 Std. x 5 Tage = 5 x 4 Wochen x 0,83 €)) = 17,60 € 

 = gerundet auf       18,-- € Monatsbeitrag 

Früh- u. Spätbetreuung 5 Tage = 53,-- €  Monatsbeitrag 

 

Frühbetreuung 3 Tage   = 35,-- : 5 Tage x 3 Tage =                       21,-- € Monat 

Spätbetreuung  3 Tage = 18,--  : 5 Tage x 3 Tage = gerundet  auf 11,-- € Monat 

Früh- u. Spätbetreuung 3 Tage =                                                    32,-- € Monat 

  

 

Kalkulation Kosten Ferienbetreuung 
 

10 Std. pro Tag (7.00 – 17.00 Uhr) x 5 Tage = 50,0 Stunden x 0,88 € = 44,00 € 

Gerundet auf 50,-- € für 1 Woche Ferienbetreuung 

 

Die Ferienbetreuung unterliegt nicht den Förderichtlinien des Landes und wird vom Personal 

auf freiwilliger Basis geleistet. Bezahlung erfolgt als Überstunden.  

Daher die Rundung auf 50,--€ für eine Woche Ferienbetreuung 
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Kalkulation Mittagsverpflegungsanteil an den 

Benutzungsgebühren 

 
Eckdaten: 
 

1 Essen = 3,00 € 

52 Wochen wird Benutzungsgebühr bezahlt 

40 Wochen teilnahme an der Mittagsverpflegung 

 

 

Kalkulation Mittagsverpflegungsanteil 
 

5 Tage Essen 5 x 3,00€ = 15,00 € x 40 Wochen = 600,00 €/ Jahr : 12 Monate =  

50,00 €/Monat buchungstechnisch gerundet auf 51,00 €/Monat 

: 20 Tage = 2,50€/Tag 

 

3 Tage Essen 3 x 3,00€ = 9,00€ x 40 Wochen = 360,00€/Jahr : 12 Monate =  

30,00€/Monat 

: 12 Tage = 2,50€/Tag 
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Gebührenkalkulation Offene Ganztagsschule 2022 
nach Haushaltsansatz 2022 

 

Gemäß Ziffer 4.5 der aktuellen Förderrichtlinien ist eine Förderung abhängig von einer 

Komplementärfinanzierung von mindestens 50 % der Gesamtausgaben. 

Elternbeiträge sollte so kalkuliert sein, dass sie für jedermann bezahlbar sind. 

Die monatlichen Gebühren für die OGS sollten die Gebühren für Kita-Betreuung nicht 

übersteigen.  

 

Eckdaten 2022 (Stand 18.03.2022) 

 

Teilnehmer  OGS:  369 

Schulwochen:           40 

Öffnungstage:         200  

 

Haushaltsansatz 2022  

  

Personalkosten     1.180.900,-- € 

Honorarkosten      28.800,-- € 

Sachkosten      40.300,-- €       

Erstattung Betriebs- u. Bewirtschaftungskosten        8.500,-- € 

Kostenanteil Jugend- u. Sporth.         20.000,-- € 

Kostenanteil Sportplatzanlage Riemannstraße        6.800,-- € 

Kalkulatorische Abschreibung        1.100,-- € 

  

Gesamtaufwand 1.286.400,-- € 

 

 
Einnahmen 2021   

   

Zuschuss des Landes    114.000,-- € Förderantrag / Verwendungsnachweis 

Erstattung Personalkosten      36.049,-- € Jobcenter (2022 zu wenig angesetzt) 

Erstattung Fernmeldegebühren           120,-- € Stellwerk (seit April nicht mehr) 

   

Einnahmen insgesamt    150.169,-- €  

   

   

Berechnung des Aufwandes   

   

Gesamtaufwand 1.286.400,-- €  

./. Eigene Einnahmen    150.169,-- €  

   

Verbleibender Aufwand    1.136.231,-- €  
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Beiblatt zur Berechnung der Benutzungsgebühr und zu den Elternbeiträgen 

 

Kalkulation Benutzungsgebühr 

 

Basis für monatliche Gebühr 

 

Verbleibender Aufwand 1.136.231,-- €  

./. Eigenanteil Schulträger    568.116,-- €  

Verbleibender Aufwand    568.116,-- € maximaler Elternbeitrag 

 

568.116,-- € : 369 Kinder = 1.539,61 € : 12 Monate = 128,30 €  

Gerundet: 128,00 € Monatsbeitrag für 5 Tage/Woche 

 

128,-- €: 4 Wochen : 5 Tage = 6,40 € / Tag x 3 Tage / Woche x 4 Wochen = 76,80 € 

Gerundet 77,-- € Monatsbeitrag für 3 Tage/Woche 

 

 

Kalkulation Kosten Früh- und Spätbetreuung 

 

Monatsbeitrag = 128,-- € : 80 Betreuungsstunden (4 Wochen x 20,0 Std. Kernzeit) 

= 1,60 € / Stunde 

 

Frühbetreuung 5 Tage   (2 Std. x 5 Tage = 10 Std. x 4 Wochen x 1,60 €) = 64,-- € 

                                        64,-- € Monatsbeitrag 

Spätbetreuung 5 Tage    ( 1 Std. x 5 Tage = 5 Std. x 4 Wochen x 1,31 € ) = 32,-- € 

                                        32,-- € Monatsbeitrag 

 

Frühbetreuung 3 Tage = 64,-- : 5 Tage x 3 Tage = 38,40 € 

 = gerundet auf               38,-- € Monatsbeitrag 

Spätbetreuung 3 Tage = 32,-- : 5 Tage x 3 Tage = 19,20 € 

= gerundet auf                19,-- € Monatsbeitrag 

 

 

Kalkulation Kosten Ferienbetreuung 

 

10 Stunden pro Tag (07:00 -17:00 Uhr) x 5 Tage = 50,0 Stunden x 1,60 € Stunde = 80,-- € 

                                      80,-- € für 1 Woche Ferienbetreuung 

 

Die Ferienbetreuung unterliegt nicht den Förderrichtlinien des Landes. Dafür wurde aber 

Personal mit Extrastunden eingestellt. Hier fallen zudem noch mindestens 200,-- € pro Woche 

für Veranstaltungen, Unternehmungen, Ausflüge etc. an.  
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Gebührenkalkulation OGS 2022 

verschiedene Modelle

Betreuungsstunde 0,88 €

Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 70,00 €

Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 42,00 €

Frühbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 35,00 €

Frühbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 21,00 €

Spätbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 17,50 €

Spätbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 10,50 €

Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 50,00 €

Gebührenkalkulation ab 01.08.2022-verschiedene Modelle

Betreuungsstunde 0,94 €

Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 75,00 €

Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 45,00 €

Frühbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 37,50 €

Frühbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 22,50 €

Spätbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 18,75 €

Spätbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 11,25 €

Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 53,00 €

Betreuungsstunde 1,00 €

Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 80,00 €

Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 48,00 €

Frühbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 40,00 €

Frühbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 24,00 €

Spätbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 20,00 €

Spätbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 12,00 €

Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 56,00 €

Betreuungsstunde 1,06 €

Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 85,00 €

Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 51,00 €

Frühbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 42,50 €

Frühbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 25,50 €

Spätbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 21,25 €

Spätbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 12,75 €

Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 59,00 €

Betreuungsstunde 1,13 €

Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 90,00 €

Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 54,00 €

Frühbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 45,00 €

Frühbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 27,00 €

Spätbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 22,50 €

Spätbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 13,50 €

Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 62,00 €

Gebühren bis dato

70,00 €

75,00 €

80,00 €

85,00 €

90,00 €
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Gebührenkalkulation OGS 2022 

verschiedene Modelle

Betreuungsstunde 1,19 €

Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 95,00 €

Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 57,00 €

Frühbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 47,50 €

Frühbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 28,50 €

Spätbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 23,75 €

Spätbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 14,25 €

Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 65,00 €

Betreuungsstunde 1,25 €

Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 100,00 €

Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 60,00 €

Frühbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 50,00 €

Frühbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 30,00 €

Spätbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 25,00 €

Spätbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 15,00 €

Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 68,00 €

Betreuungsstunde 1,31 €

Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 105,00 €

Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 63,00 €

Frühbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 52,50 €

Frühbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 31,50 €

Spätbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 26,25 €

Spätbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 15,75 €

Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 71,00 €

Betreuungsstunde 1,38 €

Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 110,00 €

Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 66,00 €

Frühbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 55,00 €

Frühbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 33,00 €

Spätbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 27,50 €

Spätbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 16,50 €

Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 74,00 €

110,00 €

95,00 €

100,00 €

105,00 €
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Beschlussvorlage Schulverband Schulverband Ratzeburg 2018 – 

2023 
 Datum: 19.05.2022 
 SV/BeVoSv/121/2022 
 

Gremium Datum Behandlung 

Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 Ö 

Schulverbandsversammlung 15.06.2022 Ö 
 
 
Verfasser:   Wannags, Frauke  FB/Aktenzeichen: 200.13.1/2022 
 
 

I. Nachtragshaushaltsplan des Schulverbandes 2022; hier: 
I. Nachtragsstellenplan 2022 
 
Zielsetzung: 
Anpassung des Stellenplanes 2022 an die zwischenzeitlich eingetretenen Veränderungen 
sowie an die gegenwärtige Personalplanung und -entwicklung.  
 
 
 Beschlussvorschlag: 

1. Der Hauptausschuss nimmt den Entwurf zum I. Nachtragsstellenplan 2022 
zustimmend zur Kenntnis und empfiehlt der Schulverbandsversammlung, den I. 
Nachtragsstellenplan 2022 gemäß dem dieser Vorlage beigefügten Entwurf (Stand 
18.05.2022) zu beschließen. 
 

2. Die Schulverbandsversammlung beschließt auf Empfehlung des Hauptausschusses 
den I. Nachtragsstellenplan 2022 gemäß dem dieser Vorlage beigefügten Entwurf. 

 
 
 
 

___________________    __________________     
Schulverbandsvorsteher         Verfasser 

 
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch: 
Stricker, Julia, Bürgermeisterin am 19.05.2022 
Koop, Axel am 18.05.2022 
Colell, Maren am 18.05.2022 
 

 
Sachverhalt: 
Gemäß § 5 a der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO-Kameral) in Verbindung mit § 
80 Abs. 2 Nr. 4 der Gemeindeordnung (GO) ist der Stellenplan aufgrund zwischenzeitlicher 
Veränderungen in einem Nachtrag entsprechend anzupassen. 
 
Aus dem vorgelegten Entwurf des I. Nachtragsstellenplanes ergibt sich zum Ursprung ein 
Stellenmehrbedarf von 0,09 Vollzeitstellen (+3,40 Wochenstunden; die Gesamtanzahl der 
Vollzeitstellen steigt somit auf 41,39). Der Entwurf erhält weiterhin verschiedene 
Anpassungen der Entgeltgruppen.  
 
Im Einzelnen wird wie folgt erläutert: 
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Zu lfd Nrn. 3, 4, 12, 13, 17, 20, 47 (Schulsozialarbeit): 
Im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens der in 2022 neu geschaffenen Stellen für die 
Schulsozialarbeit fiel auf, dass die Schulsozialarbeiter/innen seit dem Jahr 2011 in die 
falsche Entgeltgruppe eingruppiert sind. Von der Entgeltgruppe 10 TVöD-VKA wurde 
seinerzeit eine Überführung in die Entgeltgruppe S 15 TVöD-SuE vorgenommen. Korrekt ist 
hier jedoch eine Überführung in die Entgeltgruppe S 12 TVöD-SuE. Aufgrund dessen erfolgt 
eine stufengleiche Herabgruppierung in die EG 12. Da es sich um einen verwaltungsseitigen 
Fehler handelte, wird den Beschäftigten solange eine Besitzstandszulange zum bisher 
erhaltenen Entgelt gewährt, bis eine vollständige Entgeltangleichung durch Tariferhöhungen 
stattgefunden hat.   
 
Zu lfd. Nr. 19 (bisherige Teamleitung OGS St. Georgsberg): 
Aufgrund interner Umstrukturierungsmaßnahmen und damit einhergehender Verschiebung 
von Aufgaben hat die Stelleninhaberin ihre wöchentliche Arbeitszeit auf 30 Stunden reduziert 
(zuvor 31,8 Stunden vertragliche und 37,5 tatsächlich geleistete Stunden ohne 
Ferienbetreuung). Da sie nunmehr ausschließlich Verwaltungstätigkeiten ausübt, erfolgt eine 
Überführung in die Entgeltgruppe 7 TvöD-VKA. Die Funktion der Teamleitung wurde auf eine 
andere Mitarbeiterin übertragen. 
 
Zu lfd. Nr. 24 (Betreuungskraft): 
Die Arbeitszeit der Stelleninhaberin war aufgrund der Corona-Pandemie bis zum 31.12.2021 
erhöht, am 01.01.2022 ist sie zu ihrer bisherigen wöchentlichen Arbeitszeit zurückgekehrt.  
 
Zu lfd. Nrn. 48, 49, 51 (Betreuungskräfte): 
Bei den Stelleninhaber/innen wurde im Stellenplan 2022 die falsche Anzahl an 
Wochenstunden ausgewiesen, was nun korrigiert wird. Zusätzlich wurde der Inhaber der 
Stelle Nr. 49 von der Entgeltgruppe 2 in die Entgeltgruppe S 03 eingruppiert, da eine 
Verschiebung seines Tätigkeitsfeldes stattgefunden hat und er nunmehr vollumfänglich 
Betreuungsaufgaben wahrnimmt. 
 
Zu lfd. Nr. 55 (Betreuungskraft,): 
Die Stelleninhaberin ist ausgebildete Erzieherin und nimmt seit dem 01.01.2022 
entsprechende Tätigkeiten wahr, weshalb eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 08a 
notwendig ist. 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
Durch die Ausführung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen 
auf den Haushalt: Durch verschiedene Erhöhungen und Reduzierungen der wöchentlichen 
Arbeitszeit sowie Höher- und Herabgruppierungen ergeben sich keine nennenswerten 
finanziellen Auswirkungen. 
Allerdings waren die Personalkosten für die drei neuen Stellen Schulsozialarbeit (2x20 
Stunden OGS und 1x19 Stunden Förderzentrum) noch nicht im Haushaltsplan enthalten. Es 
würden sich bei Besetzung der drei Stellen ab 01.07.2022 Personalkosten in Höhe von 
52.200,- € ergeben. Hierbei ist allerdings zu beachten, dass die Stelle der Schulsozialarbeit 
für die OGS am Standort St. Georgsberg bisher nicht besetzt werden konnte, wodurch 
17.700,- € von dieser Summe (voraussichtlich) nicht abgerufen werden.  
Die Personalkosteneinsparungen aufgrund unbesetzter Stellen wegen beispielsweise 
Langzeiterkrankung konnten bisher nicht errechnet und daher nicht den Personalmehrkosten 
gegenübergestellt werden. 
 
 
 
Anlagenverzeichnis: 
- I. Nachtragsstellenplan 2022 (Entwurf vom 18.05.2022) 
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mitgezeichnet haben: 
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                        I. Nachtrags-Stellenplan 2022 des Schulverbandes Ratzeburg (Entwurf vom 18.05.2022) Seite:  1

arbeits- tatsächliche

Lfd. Amts-/ vertragl. Wochen-

Nr. Funktions- Wochen- stunden

bezeichnung stunden (inklusive

Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. (Bezahlstd.) Ferienzeiten)

   Gemeinschaftsschule

1  Hausmeister 1 7 1 7 1 7 39,00 39,00 (Eingruppierung lt. neuer EntGO)

2  Schulsekretärin 1 6 1 6 1 6 39,00 39,00

3 Schulsozialarbeiterin 1 10 1 10 1 S 12 39,00 39,00 03/2021 bis 02/2026 Befristung mit 30 Std.

4 Schulsozialarbeiterin 1 S 15 1 S 15 1 S 12 39,00 39,00

5 Schul-IT-Support 1 1 - - 1 10 30,00 30,00 Zentrale IT-Administration (alle Schulen des SV) 

   Grundschule mit zwei Standorten

6  Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00

7  Hausmeister 1 7 1 7 1 7 39,00 39,00 (Eingruppierung lt. neuer EntGO)

8  Schulsekretärin 1 6 1 6 1 6 39,00 39,00  Abordnung Stadt (01.07.2019-30.06.2024)

9  Schulsekretärin 1 6 1 6 1 6 23,30 27,46 Ab 01.07.2014 Personalgestellung Stadt

10  Fahrschüleraufsicht 1 2 1 2 1 2 17,93 20,25

11  Fahrschüleraufsicht 1 2 1 2 1 2 12,70 15,00

12  Schulsozialarbeiterin 1 10 0,50 10 1 S 12 39,00 39,00
bis 31.07.2022 35 Wochenstunden, ab 01.08.2022 25 

Wochenstunden

13  Schulsozialarbeiterin 1 10 0,50 10 1 S 12 39,00 39,00
bis 31.07.2022 35 Wochenstunden, ab 01.08.2022 25 

Wochenstunden

   Förderzentrum

14  Hausmeister 1 5 1 6 1 6 39,00 39,00 kw ab Renteneintritt

15  Hausmeister - - - - 1 6 39,00 39,00

16  Schulsekretärin 1 5 1 6 1 6 18,00 21,22

17 Schulsozialarbeiter/in - - - - 1 S 12 19,00 22,40 besetzt seit 01.05.2022

   Offene Ganztagsschule (OGS)

18  Koordinator 1 9a 1 9a 1 9a 39,00 39,00

19 Verw.-Angestellte 1 S 8a 1 S 8a 1 7 30,00 30,00 Überführung in TVöD-V

    Standort St. Georgsberg

20  Teamleiterin 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 19,10 22,50

21 stellv. Teamleitung 1 5 1 5 1 S 03 32,50 38,00

22 Schulsozialarbeiter/in - - - - 1 S 12 20,00 23,60 noch nicht besetzt

23  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 21,20 25,00

24  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 17,00 20,00 befr. Stundenerhöhung wg. Corona bis 31.12.2021

25 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 19,10 22,50 Entfristung ab 01.01.2022

26  Betreuungskraft (Erz.) 1 5 1 5 1 S 8a 19,10 22,50

27  Küchenkraft 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 80 % Küchenkraft/Aushilfe

28  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 21,20 25,00 mit Verwaltungsaufgaben

29  Betreuungskraft (Erzieherin) 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 23,30 27,50

V e r m e r k e

Zahl der Stellen

Anzahl und Bewertung

im Vorjahr 2021

tatsächliche Besetzung Anzahl und Bewertung

im Haushaltsjahr 2022am 30.06.2021
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                        I. Nachtrags-Stellenplan 2022 des Schulverbandes Ratzeburg (Entwurf vom 18.05.2022) Seite:  2

arbeits- tatsächliche

Lfd. Amts-/ vertragl. Wochen-

Nr. Funktions- Wochen- stunden

bezeichnung stunden (inklusive

Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. (Bezahlstd.) Ferienzeiten)

   Offene Ganztagsschule (OGS)

    noch Standort St. Georgsberg

30 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 23,30 27,50

31 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50

32 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50

33 Betreuungskraft (Erz.) 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 19,10 22,50

34 Mensa/Betreuung 1 5 1 5 1 S 03 22,50 22,50 (z. Zt. Mensa) 16 i-Stelle

35 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 25,00 25,00 in Elternzeit; Vertretung gesichert

36 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 22,50 22,50

37 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 22,50 22,50

38 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50

39 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 22,50 22,50

40 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 22,50 22,50

41 Mensakraft - - 1 2 1 2 17,50 17,50

42 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 22,50 22,50

43 Hausmeister - - - - 1 3 32,50 32,50 volle Förderung, 16 i Stelle

44 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 22,50 22,50 Springerstelle

    Standort Vorstadt

45  Teamleiterin 1 S 8a/8b 1 S 8a 1 S 8a/8b 29,70 35,00

46  Stellv. Teamleiterin 1 5 1 5 1 S 03 23,30 27,50

47 Schulsozialarbeiter/in - - - - 1 S 12 20,00 23,60 ab 01.08.2022 besetzt

48  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 32,50 32,50 ab 2022 "neuer" Vertrag mit Ferienbetreuung

49 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 S 03 30,00 30,00 ab 2022 "neuer" Vertrag mit Ferienbetreuung

50  Küchenkraft 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00

51 Küchenkraft 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00

52 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 27,50 27,50 ab 2022 "neuer" Vertrag mit Ferienbetreuung

53 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50

54 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50

55 Betreuungskraft - - - - 1 S 08a 19,10 22,50 Entfristung ab 01.01.2022

56 Essensbetreuung 1 2 1 2 1 2 17,30 20,00 Essensausgabe + Shuttledienst

57 Betreuungskraft 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 21,20 25,00

58 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50

59 Hofaufsicht/Frühbetr. - 3 1 3 1 3 32,50 32,50 volle Förderung, 16 i-Stelle

60 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 25,00 25,00 volle Förderung, 16 i-Stelle

61  Betreuungskraft - - - - 1 S 03 19,10 22,50

62  Betreuungskraft - - - - 1 S 03 22,50 22,50

tatsächliche Besetzung

im Vorjahr 2021

V e r m e r k eAnzahl und Bewertung

am 30.06.2021 im Haushaltsjahr 2022

Zahl der Stellen

Anzahl und Bewertung
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                        I. Nachtrags-Stellenplan 2022 des Schulverbandes Ratzeburg (Entwurf vom 18.05.2022) Seite:  3

arbeits- tatsächliche

Lfd. Amts-/ vertragl. Wochen-

Nr. Funktions- Wochen- stunden

bezeichnung stunden (inklusive

Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. Beschäftigte Entg.Gr. (Bezahlstd.) Ferienzeiten)

    Standort Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

63  Teamleitung 1 5 1 5 1 S 03 23,30 27,50 (Teamleitung an beiden Standorten)

64  Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50

1.614,03 1.734,53

41,39 44,48

1.610,63 1.729,33

Anzahl in Vollzeitstellen 41,30 44,34

Mehrbedarf 3,40

Nachrichtlich:

- Ausbildung Erzieher (PiA) von August 2019 bis Juli 2022

- Die Schulsozialarbeiterin des Förderzentrums ist in Mai und Juni 2022 mit 18 Wochenstunden
   zusätzlich an der LG beschäftigt, die Personalkosten werden erstattet.

Gesamtzahl der Planstellen neu

im Haushaltsjahr 2022

Anzahl in Vollzeitstellen      neu

51

32,28

52

32,56

am 30.06.2021

Vergleich zum Ursprung 2022

64

41,39

0,09

64

41,30

Anzahl und Bewertung tatsächliche Besetzung Anzahl und Bewertung

Zahl der Stellen

V e r m e r k e

im Vorjahr 2021
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Beschlussvorlage Schulverband Schulverband Ratzeburg 2018 – 

2023 
 Datum: 19.05.2022 
 SV/BeVoSv/124/2022 
 

Gremium Datum Behandlung 

Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 Ö 

Schulverbandsversammlung 15.06.2022 Ö 
 
 
Verfasser:   Koop, Axel  FB/Aktenzeichen: 2 
 
 

I. Nachtragshaushaltsplan 2022; hier: die aus der 
Stellenplanänderung resultierende 
Nachtragshaushaltssatzung 
 

Zielsetzung: Erlass einer Nachtragshaushaltssatzung gem. § 80 Abs. 2 Nr. 4 GO 
  
 
 

 Beschlussvorschlag: 
 

Der Hauptausschuss empfiehlt und 
die Schulverbandsversammlung beschließt, 

 
die. 1 Nachtragshaushaltssatzung 2022 gemäß Entwurf. 

 
 
 
 
 

___________________    __________________     
Schulverbandsvorsteher         Verfasser 

 
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch: 
Stricker, Julia, Bürgermeisterin am 19.05.2022 
Koop, Axel am 19.05.2022 
 

 

Sachverhalt: 
 
Aufgrund der dargestellten Stellenplanänderungen (siehe vorheriger Tagesord-
nungspunkt) ist nach § 80 Abs. 2 Nr. 4 der Gemeindeordnung (GO) der unver-
zügliche Erlass einer Nachtragssatzung erforderlich. Für die Nachtragssatzung 
gelten die Vorschriften für die Haushaltssatzung entsprechend.  
 
Gegenstand der beigefügten I. Nachtragshaushaltssatzung ist nur die Anpassung der 
Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen von bisher 41,30 auf nunmehr 
41,39 Stellen (+ 0,09 Stelle). 
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Seite 2 von 2                                                                                                     zur Vorlage vom 19.05.22 

 
 
 

 

Die durch die Stellenplanänderungen resultierenden Personalmehrausgaben werden 
zunächst durch Personaleinsparungen aufgrund bestehender Stellenvakanzen 
gedeckt. Die zahlenmäßige Veranschlagung und Korrektur der Haushaltsansätze 
erfolgen sodann im Rahmen der Aufstellung eines weiteren Nachtragshaushaltes zu 
gegebener Zeit.  
 
Im Übrigen wird auf die textlichen Ausführungen zum vorherigen Tagesordnungs-
punkt (1. Nachtragsstellenplan 2022) verwiesen. 
 
  
 
 

Finanzielle Auswirkungen: 
 
siehe Text 
 
 
 

Anlagenverzeichnis: 
1. Nachtragshaushaltsatzung für das Haushaltsjahr 2022 
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Seite: 1

Aufgrund des § 56 des Schulgesetzes für Schleswig-Holstein in Verbindung mit § 14 Abs. 1 des Gesetzes über die kommunale Zusammenarbeit  

(jeweils in der zurzeit gültigen Fassung) und des § 80 der Gemeindeordnung für Schleswig-Holstein in der bis zum 31. Dezember 2020 geltenden

Fassung, wird nach Beschlussfassung in der Schulverbandsversammlung vom 15.06.2022 folgende Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

Es werden neu festgesetzt:

1. die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen       von bisher   41,30 Stellen      auf      41,39 Stellen.

Ratzeburg, __.06.2022      (LS)

Stricker
Schulverbandsvorsteherin

               I. Nachtragshaushaltssatzung

          des Schulverbandes Ratzeburg für das Haushaltsjahr 2022

§ 1
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