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Schulverband Ratzeburqg

Ratzeburg, 18.05.2022

- Hauptausschuss Schulverband -

Hiermit werden Sie

zur 8. Sitzung des Hauptausschusses des Schulverbandes der Stadt Ratzeburg am
Mittwoch, 01.06.2022, 18:30 Uhr,
in den Altbau, Raum 111, Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen, Heinricht-
Scheele Stralle 1, 23909 Ratzeburg

eingeladen.

Bitte benachrichtigen Sie den Vorsitzenden und die/den zusténdigen Vertreter/in, falls Sie
verhindert sind.

Tagesordnung

Offentlicher Teil

Punkt 1 Eroffnung der Sitzung durch die Vorsitzende,
Feststellung der ordnungsgeméafen Einladung, der
Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit

Punkt 2 Antrage zur Tagesordnung mit Beschlussfassung
Uber die Nichtoffentlichkeit von
Tagesordnungspunkten
Punkt 3 Beschluss lber Einwendungen zur Niederschrift
Uber die Sitzung vom 24.11.2021
Punkt 4 Berichte
Punkt 4.1 Berichte; hier: Bericht der SV/BerVoSv/046/2022

Schulverbandsvorsteherin und der
Schulverbandsverwaltung

Punkt 4.2 Berichte; hier: Jahrlicher Schulbericht inkl. SV/BerVoSv/045/2022
Prognose im Mai 2022

Punkt 4.3 Berichte; hier: Prasentation der entwickelten SV/BerVoSv/051/2022
Homepage des Schulverbandes Ratzeburg

Punkt 5 Fragen, Anregungen und Vorschlage von
Einwohnerinnen und Einwohnern

Punkt 6 Antrage

Punkt 7 Teilnahme des Schultragers an Schulkonferenzen  SV/BeVoSv/116/2022

der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen
des Schulverbandes Ratzeburg

Punkt 8 Grundschulstandort Vorstadt; hier: Umbau SV/BeVoSv/122/2022
Klassenzimmer

Punkt 9 I. Nachtragshaushalt 2022 des Schulverbandes
Ratzeburg

Punkt 9.1 I. Nachtragshaushalt 2022 des Schulverbandes
Ratzeburg; hier: Stellenplan 2022

Punkt 9.2 I. Nachtragshaushaltsplan 2022 des

Schulverbandes Ratzeburg; hier: die aus der



Stellenplan&nderung resulierende
Nachtragshaushaltssatzung

Punkt 10 Anfragen und Mitteilungen

Punkt 11 SchlieBung der Sitzung durch die Vorsitzende

Vorsitzende/r



Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2018 — 2023
Datum: 19.05.2022

SV/BerVoSv/046/2022
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 O
Schulverbandsversammiung 15.06.2022 O
Verfasser: Maren Colell FB/Az: 4/40.1/40.2

Berichte; hier: Bericht der Schulverbandsvorsteherin und
der Schulverbandsverwaltung

Zusammenfassung:

Aus aktuellem Anlass ist wie folgt zu berichten.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Stricker, Julia, Burgermeisterin am 19.05.2022
Colell, Maren am 18.05.2022

Sachverhalt:
1. Anschaffung eines Traktors fir den Grundschulstandort St. Georgsberg

Im Rahmen der zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel wurde der glinstigste Bieter im
Januar dieses Jahres mit der Lieferung eines Traktors beauftragt. Leider bestehen lange
Lieferzeiten. Da die Gebrauchtmaschine nicht mehr fir das Rasenméahen geeignet ist,
hat die Lieferfirma diese bereits in Zahlung genommen und der Schule leihweise einen
Aufsitzrasenmaher zur Verfliigung gestellt.

2. Erneuerung der Heizungsanlage der Hausmeisterwohnung am Grundschulstandort
St. Georgsberg

Die mittlerweile Uber 20 Jahre alte Gastherme in der Hausmeisterwohnung am
Schulstandort St. Georgberg konnte nach dem letzten Ausfall nicht mehr repariert
werden. Demzufolge hat die Schulverbandsvorsteherin per Eilentscheidung, die Freigabe
zur Anschaffung einer neuen Heiztherme erteilt. Die Kosten belaufen sich auf
voraussichtlich auf ca.12.000,--€. Diese Summe muss aulerplanmaldig geleistet werden.
Die Schulverbandsvorsteherin hat ihr zugestimmt. In der néchsten Sitzung der
Schulverbandsversammlung wird berichtet.

3. Erneuerung Niederspannungs-Hauptverteilung am Grundschulstandort Vorstadt

Laut Aussage vom hierfir mit der Konzipierung und Ausschreibung beauftragten
Ingenieur fur technische Gebaude Ausriistung, technotherm GmbH, Libeck, gibt es
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seitens der Elektro-Industrie akute Lieferengpasse, so dass nunmehr die Umsetzung der
Mafinahme fir die Herbstferien 2022 eingeplant wird.

4. Dachflachensanierung Riemannhalle

Die Schulverbandsversammlung fasste in ihrer letzten Sitzung am 15.12.2021 den
Beschluss, die erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von 180.000,00 € im
Haushaltsplan 2022 bereitzustellen und die Verwaltung zur Umsetzung der Maflinahme
Zu erméchtigen.

Da es zunehmende Lieferengpasse (,bis hin zu gar nichts*) fir Baumaterial gibt,
insbesondere fur die Dachpfannen, die jetzt unbedingt fir die nicht mehr regensichere
schulwaldseitige Dachflache der Riemannhalle benétigt werden, wurde das Material jetzt
schon im Vorwege in Abstimmung mit der Schulverbandsvorsteherin, der
Hauptausschussvorsitzenden und dem Bauausschussvorsitzenden direkt Gber einen
Dachbaustoffe-Gro3handel in Lubeck bestellt, sodass lediglich der Rest der
erforderlichen Leistungen Uber ein entsprechendes Leistungsverzeichnis geeigneten
Bietern zur Verfigung gestellt wird. So kann dann die MalRnahme zeithah umgesetzt
werden.

5. Energetische Sanierung Altbau Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

Zwischenzeitlich ist ein systemkonformes Heruntersetzen, der zum Teil zu hoch
angesetzten Fenstergriffen erfolgt.

6. Akustikdecken am Grundschulstandort St. Georgsberg

Die Arbeiten sollen zumindest jetzt in den Sommerferien 2022 im Klassentrakt |
fortgesetzt werden. Die entsprechenden Haushaltsmittel stehen unter der Haushaltsstelle
211.042.9400 zur Verfugung.

7. Planung zukunftsorientierte Grundschulstandorte

Mit Beschluss des Hauptausschusses am 24.11.2021 wurde die Firma Gertz Gutsche
Rumenapp (GGR) mit der Erarbeitung prognostischer Abschatzung fur die
Schulentwicklungsplanung beauftragt. Am 06.03.2022 (bersandte die Firma
Datenbedarfe, die dann am 08.03.2022 von der Schulverbandsverwaltung an die
entsprechenden Fachbereiche der Stadt Ratzeburg, des Amtes Lauenburgische Seen
und den Kreis weitergeleitet wurden. Mittlerweile konnten alle ermittelten Daten an die
Firma weitergeleitet werden, es steht nur noch die Datenerfassung eines Fachbereiches
der Stadt Ratzeburg aus. Der Fachbereichsleiter sicherte die Bearbeitung der
Datenerfassungsblatter zeitnah zu.

8. OGS

Die aktuelle Situation der OGS ist dem Schulbericht zu entnehmen. Mit
Kostensteigerungen aufgrund der gestiegenen Energie- und Lebensmittelpreise ist bei
der OGS im gleichen MalRe zu rechnen wie in allen anderen Bereichen auch. Ab
01.08.2022 wird die Mittagsverpflegung fir die Mensa der LG und OGS St. Georgsberg
um 10% auf 3,30 € pro Mittagessen erhdht werden.

Der OGS Vorstadt liegen noch keine Ankiindigungen fur Preissteigerungen vor.

OGS, Raumprobleme Standort Vorstadt
C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00050959.docx
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10.

Wie im Schulbericht erlautert wird fir das Schuljahr 2022-/2023 41 und 57
Neuanmeldungen fir diesen Standort gerechnet, so dass die dortige Gruppengrofl3e im
neuen Schuljahr zwischen 187 und 203 Schulerinnen und Schulern liegen wird. (Limit:
165 Schiiler fur die bestehenden Raumlichkeiten)

Aus diesem Grunde wurde gemeinsam mit dem Fachbereich 6 (Bauen) der Stadt
Ratzeburg die Moglichkeit geprift, fir den Ubergang, bis zu einer bleibenden Lésung
(Neubau, Anbau , usw.) zwei Container aufzustellen. Ein Kostenvoranschlag (gerechnet
auf 3 Jahre Nutzung) belief sich auf mindesten 380.000,00 Euro. Die
Schulverbandsverwaltung nahm also von dieser Option Abstand und préaferiert nun
folgende Losung: Die OGS Vorstadt zieht mit zwei Klassen (Hausaufgabenbetreuung ) in
die Grundschule. Herr Schmidt hat seine Zustimmung erteilt. Dies hat zur Folge, dass
diese Kinder auch in der Mensa der GLS essen mussen. Hierzu ist es erforderlich, eine
Mensa-Betreuungskraft fur die Mittagszeit einzustellen. Die Schulverbandsverwaltung
bemunht sich derzeit um eine:n Minijobber:in.

Digitalpakt Schule

Dataport hat die Planungsleistungen fur die Schulen abgeschlossen. Allerdings berichtet
die Firma von Lieferengpassen; die Rahmenvertragspartner seien bis September 2022
ausgelastet. Das liege insbesondere an extremen Lieferschwierigkeiten fur verschiedene
Materialien, sodass sich alle derzeit laufenden Projekte immer weiter hinzégen. Daher
koénnten die Firmen derzeit auch keine weiteren Projekte annehmen. Dies sei eine direkte
Folge der Pandemie und des Ukraine Krieges. Dataport reagiere hierauf mit
Einzelausschreibungen -leider bisher erfolglos. Es kdnne leider keine Aussage getroffen
werden, wann es mit der Ausfilhrung begonnen werden kénne.

Zum September 2022 werde Dataport die Arbeiten generell neu ausschreiben, in der
Hoffnung, zahlenmé&Rig mehr Rahmenvertragspartner zu gewinnen.

Die derzeitige Situation sei auch fur Dataport unberechenbar geworden und Dataport
versichert, auch weiterhin alles zu versuchen, um Firmen fur die anstehenden Arbeiten
ZU gewinnen.

Sollten in diesem Zusammenhang Firmen in der Region Ratzeburgs bekannt sein, die
fur die Arbeiten an den Schulen der Stadt Ratzeburg in Frage kédmen, sei Dataport fur
entsprechende Hinweise sehr dankbar.

Zusammenfassend ist zu sagen, dass Dataport zurzeit leider keine verbindliche Auskunft
zum Beginn der Arbeiten geben kann.

Personalangelegenheiten

Schulsozialarbeit an den Schulverbandsschulen: Seit 01.05.2022 ist die Stelle der
Schulsozialarbeit an der Pestalozzischule mit Frau Beuthien besetzt.

Ab 01.08.2023 wird Frau Holl ihren Dienst in der OGS -Vorstadt antreten. Die Stelle der
Schulsozialarbeit in der OGS St. Georgsberg ist zurzeit noch nicht besetzt, hier sind noch
20 Stunden zu fillen Die Schulverbandsverwaltung ist am Ball.

Die IT-Stelle beim Schulverband wird ab 01.07. wieder vakant. Zur Zeit werden
Gesprache mit der Stadt und dem Amt Lauenburgische Seen gefiihrt, und zwar -ggf-.

C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00050959.docx
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Uber eine Bildung eines gemeinsamen IT-Betreuungspools. In jedem Fall soll die Stelle
so schnell wie moéglich nachbesetzt werden.

Mitgezeichnet haben:

C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00050959.docx
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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2018 — 2023
Datum: 19.05.2022

SV/BerVoSv/045/2022
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 O
Verfasser: Astrid Jessen FB/Az: 20 00 05

Berichte; hier: Jahrlicher Schulbericht inkl. Prognose im
Mai 2022

Zusammenfassung:
Berichterstattung analog zur Stadt Ratzeburg

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Stricker, Julia, Burgermeisterin am 19.05.2022
Colell, Maren am 13.05.2022

Sachverhalt:

Aufgrund der Sachthemen wird die Abwicklung des Berichtwesens gegentiber den Gremien
des Schulverbandes Ratzeburg durchgefiihrt. Dem Schulverband ist zweimal jahrlich ein
schriftlicher Bericht vorzulegen.

Der jahrliche Schulbericht inkl. Prognose im Mai 2022 ist dieser Vorlage als Anlage
beigeflugt.

Mitgezeichnet haben:



Stadt Ratzeburg und Schulverband Ratzeburg
Jahrlicher Schulbericht inklusive Prognose im Mai 2022

Inhaltstibersicht

1. Schulen und Schulverwaltung
2. Schulverband Ratzeburg

3. Schilerzahlen / verfigbare Klassenraume, Schulerzahlenentwicklung
3.1 Schilerzahlen / verfligbare Klassenraume
3.2 Schilerzahlenentwicklung

4. Klassenfrequenzen

5. Schiilerbeférderungskosten
5.1 férderungsfahige Schilerbeférderungskosten
5.2 nicht forderungsféahige Schilerbeforderungskosten

6. Schulerwanderbewegungen
6.1 Schilerlnnen der Stadt Ratzeburg an auswartigen Schulen
6.2 Auswartige Schulerlnnen an Ratzeburger Schulen

1. Schulen und Schulverwaltung

Die Stadt Ratzeburg ist seit dem 01.01.1974 mit 17 Umlandgemeinden Mitglied im
Schulverband Ratzeburg.

Der Schulverband Ratzeburg ist Trager der Grundschule Ratzeburg mit den Standorten
Vorstadt und St. Georgsberg, des Forderzentrums mit Forderschule ,Pestalozzischule®
sowie der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen und der Offenen Ganztagsschule.
Der Schulverband wird durch die Stadt Ratzeburg verwaltet, die hierfir einen
Verwaltungs- und Betriebskostenbeitrag in Hohe von 10,40 v. H. des Haushaltssolls des
Verwaltungshaushaltes des Schulverbandes erhélt (Im Haushaltsjahr 2022 sind das
583.400,00 €.).

Die Stadt Ratzeburg ist Schultragerin flr das Gymnasium ,Lauenburgische
Gelehrtenschule® (Ubernahme vom Kreis Herzogtum Lauenburg am 01.08.2009).

2. Schulverband
Das Haushaltsvolumen des Schulverbandes belauft sich 2022 in Einnahme und Ausgabe

im Verwaltungshaushalt auf 6.618.300,00 € und
im Vermodgenshaushalt auf 2.089.900,00 €.

10
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Finanziert wird der Haushalt durch Umlagen der beteiligten Verbandsgemeinden, wobei
auf die Stadt Ratzeburg ein Anteil von ca. 70 % entféallt.

Die Verbandsumlagen 2022 betragen

im Verwaltungshaushalt 4.642.000,00 € und
im Vermogenshaushalt 0,00 €.

3. Schiulerzahlen / verfugbare Klassenrdume, Schilerzahlenentwicklung

3.1 Schilerzahlen / verfigbare Klassenraume

Der Bestand stellt sich zurzeit wie folgt dar:

a)

Grundschule Ratzeburg mit z.Zt. 713 Schulerlnnen, davon

al) Standort Vorstadt:

Zurzeit werden insgesamt 333 Schiler in 15 Klassen unterrichtet.

Es stehen 14 Klassenraume sowie 5 Gruppenraume, von denen einer als
Lernwerkstatt genutzt wird, zur Verfigung. Ferner sind 6 Fachraume (Musik,
Biicherei, Kunst, Werken, Lehrkiiche, PC-Raum) vorhanden.

Prognose
Von den 5 Gruppenraumen wird im nachsten Schuljahr einer als Klassenraum

bendtigt. Damit dieser Raum die ndtige GrolRe erhélt, soll in den Sommerferien ein
Wanddurchbruch zu einem angrenzenden Gruppenraum erfolgen. Dadurch stehen im
nachsten Schuljahr nur 3 Gruppenraume zur Verfligung.

Fir das Schuljahr 2022/2023 liegen zurzeit Anmeldezahlen in Hohe von 82 vor, so
dass voraussichtlich wieder eine Vierziigigkeit der 1. Klassen entsteht.

a2) Standort St. Georgsberg:

b)

Zurzeit werden 380 Schilerinnen in 18 Klassen (inklusive einer DaZ-Klasse)
unterrichtet.

Insgesamt stehen 22 Klassenraume zur Verfligung, 4 davon werden von der Offenen
Ganztagsschule, einer als DaZ-Klassenraum und OGS-Raum, einer als
Computerraum und einer als Konferenz-/Mehrzweckraum fiir die gesamte
Grundschule Ratzeburg genutzt. Ferner verfugt die Schule tber 4 Gruppenraume,
von denen 3 als Klassenraum genutzt werden. Zusatzlich verfugt dieser
Grundschulstandort Uber 3 Fachrdume (Musik/Biicherei, Kunst, Werken).

Prognose
Im Schuljahr 2022/2023 wird It. vorliegender Anmeldezahlen (z. Zt. 78)

voraussichtlich wieder eine Vierzigigkeit der 1. Klassen entstehen.
Forderzentrum und Forderschule (Pestalozzischule)
Zurzeit werden 65 Schilerlnnen in 4 Stufen unterrichtet. Die 1. und 2. Stufe

umfassen die Klassen 1-6, die 3. Stufe die Klassen 7-8 und die 4. Stufe umfasst die
Klasse 9. Innerhalb der Stufen werden fir die entsprechenden Unterrichtsfacher

C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00050958.doc
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c)

Gruppen von 8-12 Schiulerinnen und Schilern nach der Lernstarke der Schilerinnen
gebildet, um eine leistungshomogene Betreuung zu gewahren.

Die Forderschule wird inzwischen von Schilerinnen und Schilern aus dem ganzen
Kreisgebiet besucht.

21 Schilerinnen besuchen darliber hinaus die Flex-Klasse. Sie ist formell und
raumlich der Gemeinschaftsschule zugeordnet, inhaltlich aber der Férderschule
angegliedert. Die Flex-Klasse wechselte zum Schuljahresbeginn 2015/16 von der
Forderschule zur Gemeinschaftsschule. Die Schuler/innen werden sowohl von
Lehrkraften der GLS als auch von Lehrkraften der Pestalozzischule betreut.

Es stehen 5 Klassenraume und 3 Fachraume (Musik, Kunst, PC-Raum) zur
Verfugung. Zur Unterrichtung in Hauswirtschaft und Werken werden die Raume des
Bildungszentrums Ernst-Barlach-Schule mitgenutzt

130 Schilerlnnen mit anerkanntem sonderpadagogischem Forderbedarf werden in
integrativen Maflinahmen in den Regelschulen des Einzugsbereichs betreut.

Prognose
Fur das kommende Schuljahr wird mit rd. 65 Schiler/innen gerechnet, so dass 5

Klassen beschult werden miissen.

Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

Die Gemeinschaftsschule ist am 01.08.2009 am Standort Seminarweg 1 gestartet
und nach Fertigstellung des Neubaus am Standort Vorstadt, Heinrich-Scheele-Str. 1,
im April 2013 nach dorthin umgezogen. Der Erweiterungsbau wurde in 2015
fertiggestellt, so dass mit Beginn des Schuljahres 2015/2016 vier weitere
Klassenraume bezogen werden konnten.

Zurzeit werden insgesamt 657 Schilerlnnen in 29 Klassen und zusatzlich 21
Schilerlnnen in 2 Flexklassen unterrichtet. Den Klassen stehen 29 Klassenrdume zur
Verfugung. Zusatzlich kdnnen zwei Fachraume (Musik, Kunst) als Klassenrdume
genutzt werden. Die Notwendigkeit, fur den DaZ-Bereich eine gesonderte Klasse
weiter zu filhren, wurde seitens des Schulamtes nicht mehr gesehen. Somit gibt es
seit Beginn des Schuljahres 2019/2020 keine DaZ-Klasse mehr an der
Gemeinschaftsschule.

Die Gemeinschaftsschule ist bereits seit Herbst 2011 Standort fir die kreisweite
padagogische Sondermalinahme ,Auszeit®, in der, initiiert durch die Untere
Schulaufsicht, Jugendliche temporar Aufnahme finden und im Sinner der Schulfplicht
beschult werden, die im Regelbetrieb und der Klassengemeinschatft aufgrund ihrer
sehr individuellen Entwicklung und Problemstellung erheblich Schwierigkeiten haben.
Die ,Auszeit® erhielt zum Schuljahresbeginn 2015/16 die neue Bezeichnung das
Insight-Team. Bislang blieben die Schiler*innen des Insight-Teams an ihren
bisherigen Schulen gemeldet. Seit Herbst 2021 sind sie an der GLS gemeldet. Die
Schilerzahl ist unbestandig. Zurzeit werden zuséatzlich 2 Schiler*innen der
Jahrgangsstufe 9 durch das Insight-Team betreut.

Prognose
C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00050958.doc

12



Seite 4 von 18 zur Vorlage vom
19.05.22

d)

Die Schule rechnet mit 60 Neuanmeldungen fiir den ndchsten 5. Jahrgang. Nach
jetzigem Planungsstand ergeben sich folgende Ziugigkeiten:

Jahrgang Paralellklassen

5 4

6

|

8

9

10 oder 4

Rlwjorjor|jor|on

Flex

Gymnasium ,Lauenburgische Gelehrtenschule”

Zurzeit werden 776 Schilerinnen in 28 Klassen unterrichtet.

Bedingt durch die neue OAPVO (Landesverordnung uber die Gestaltung der
Oberstufe und der Abiturprifung in den Gymnasien und Gemeinschaftsschulen)
wurde in der Oberstufe fir die Facher weitestgehend ein Kurssystem eingerichtet (s.
Klassenstufe 12, S. 12). Aufgrund der parallellaufenden Kurse hat die LG 34
Klassenraume gebildet. Sie verfligt Uber 21 Fachrdume und zurzeit Uber 4
Gruppenraume. Diese werden von den Klassen bzw. der Schulsozialarbeit genutzt
und konnen dber ein Raumbuchungssystem belegt werden. Daneben gibt es auch
feste Gruppen in diesen Raumen, wenn z. B. bei ,Schienenunterricht” in einem Fach
mehr Schienen als Klassen entstehen.

Die Anzahl dieser Rdume variiert von Jahr zu Jahr. Sie hangt unter anderem von der
Anzahl der neu eingerichteten 5. Klassen oder der Anzahl der neu gebildeten
Profilklassen sowie der Anzahl der neuen Schienen in der Oberstufe ab.

Ein freier Raum wird automatisch zu einem Gruppenraum, wenn er in einem
Schulhalbjahr nicht durch eine Klasse belegt ist. Sind nicht genligend Gruppenrdume
vorhanden, mussen die Kurse in Klassenrdume ausweichen, wenn die betreffenden
Klassen Fachunterricht in einem anderen Raum haben.

Prognose
Die Umsetzung des Kabinettsystems ist fiir das neue Schuljahr 2022/2023 geplant.

Dann werden alle Rdume als Kabinette genutzt werden.
Fir die neuen 5. Klassen liegen zurzeit 98 Anmeldungen vor, so dass voraussichtlich
fur das kommende Schuljahr 4 neue Klassen eingerichtet werden.

DigiPakt Schule

Bis 31.12.2024 muss der Digitalpakt in allen Schulen in G&nze umgesetzt sein.
Nachdem fir jede Schule ein Leistungskatalog und Kostenplan erstellt wurde, haben
die Stadt und der Schulverband die entsprechenden Vertrdge mit der Fa. Dataport
geschlossen.

Uber den aktuellen Sachstand an den einzelnen Schulen wird im Ausschuss
mundlich berichtet werden.

Zukunftsplanung Grundschule

Sowohl der vorhandene und genutzte Raum innerhalb der Grundschulen als auch
innerhalb der Offenen Ganztagsschule birgt aktuell keine Kapazitaten fir steigende
Schulerzahlen.

C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00050958.doc
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Der Schulverband als Schultrager muss ausreichend Schulraum zur Verfigung
stellen, die Zugigkeit der jeweiligen Schule im blick behalten und Grenzwerte fir
Klassengrof3en beachten.

Aus dem Schulverband Ratzeburg hat sich der Arbeitskreis Neubau
zukunftsorientierte Grundschule gebildet, der sich zurzeit mit der Sondierung
potentieller Schulentwicklungsflachen befasst.

Um aber in eine konkrete Planung gehen zu kdnnen, ob etwa angebaut, aufgestockt
oder neugebaut werden muss, und wenn, in welchem Umfang, missen Zahlen
zugrunde liegen, die Aufschluss uber die Abschéatzungen der kiinftig zu erwartenden
Anzahl an Schilerinnen und Schillern an den Grundschulen und der OGS geben.
Hierfir wurde nach Beschluss durch den Hauptausschuss des Schulverbandes ein
Planungsbiro beauftragt, eine Bevolkerungsprognose zu erstellen und auf dieser
Grundlage und in Abstimmung mit der Verwaltung die kinftigen Bedarfe und
Raumanforderungen der Grundschule und OGS abzuschatzen.

Die Firma erhebt zurzeit in Zusammenarbeit mit der Stadt Ratzeburg und dem
Ratzeburger Umland die erforderlichen Daten, die als Basis fur die Prognose dienen.
Nach Erhebung und anschlieender Auswertung der vorhandenen Daten wird eine
Prognose erstellt, die dann als Grundlage fur alle weiteren politischen
Entscheidungen dienen soll.

Beschulung ukrainischer Kinder

Am 19.04.2022 fand eine online-Regionalkonferenz des Kreises statt.

Der Schulrat, Herr Harder, hatte zum Austausch Uber die aktuelle Fliichtlingssituation
vor Ort die Schulleitungen und Schultrager geladen. Ziel ist es, die ukrainischen
Fluchtlingskinder moglichst nahtlos in ein soziales Netzwerk einzubinden und in das
Schulsystem zu integrieren.

Der Schulrat berichtete u. a., dass vor den Osterferien ca. 200 schulpflichtige
Fluchtlingskinder im Kreisgebiet registriert waren, viele DaZ-Zentren bereits
ausgelastet seien und die Schulen durch diese neue Situation personelle
Unterstlitzung bendtigen und einen erhéhten Raumbedarf haben.

Infos zu den Ratzeburger Schulen, Stand: 20.04.2022

LG: Die LG hat im Marz 16 Schiler*innen aufgenommen. Die Schulleitung hat dann
zunachst einen Stopp verflgt, bis andere Schulen auch entsprechend ihrer Grolie
belegt sind. Die LG hat eine ukrainische Unterstutzungskraft rekrutieren konnen, eine
zweite Kraft hat sie in petto, wenn jetzt nach den Osterferien wieder neue Kinder
dazu kommen. Diese Schiler*innen werden als Gruppe sozial betreut und
unterrichtet.

GLS: Die GLS hat 15 Kinder aufgenommen. Die Schiilersinnen besuchen zurzeit
folgende Klassenstufen: Klasse 5: 1 S, Klasse 6: 1 S, Klasse 7. 5 S, Klasse 8: 5 S,
Klasse 10: 3 S. Die Schulleitung wird das Gesprach mit dem Schulrat suchen. Ziel ist
es, die Bewilligung zu erhalten, die ukrainischen Fluchtlingskinder in einer Klasse
betreuen und unterrichten zu dirfen, um so eine gesonderte Férderung zu erwirken.
Es werden bereits 2 Fachrdume als Klassenraume genutzt. Die Schule muss sich
demzufolge noch weiter einschranken.

GS: Die Grundschule hat bereits 21 ukrainische Kinder in die DaZ-Klasse
aufgenommen. Zurzeit umfasst die DaZ-Klasse insgesamt 34 Schiuler*innen.
Personelle Unterstitzung ist somit dringend notwendig. Die Schule weicht zur
Unterrichtung der Daz-Schuiler*innen in zwei RAume der OGS aus. Dieses ist zeitlich
kein Problem. Es ist jedoch aufgrund der unterschiedlichen Doppelnutzung
entsprechend zu organisieren (Raumgestaltung).

Pestalozzischule: Da die ukrainischen Flichtlingskinder zundchst an den
Regelschulen angemeldet werden, hat die Pestalozzischule bisher keine ukrainischen
Schuler*innen mit Férderbedarf aufgenommen. Die Schulleitung berichtete, dass die
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Steinfeldschule Mdéllin und die Hachede-Schule in Geesthacht jeweils 1 Kind mit dem

Forderbedarf G aufgenommen haben.
OGS: Zurzeit nehmen 4 ukrainische Kinder an der Betreuung durch die OGS teil.

e) Offene Ganztagsschule

Derzeitig ist der Sachstand der Offenen Ganztagsschule wie folgt:

Gesamtzahlen

Kernbetreuung

5 Tage
3 Tage

287 Schilerinnen und Schiiler
82 Schulerinnen und Schiler

Gesamtzahl: 369 Schilerinnen und Schler

20 7 Schulerzahlenentwicklung Offene
200 - ule
150 -
100
<0 M Schiilerzahlen gesamt
m Schiilerzahlen 5 Tage/Woche
O e B R B R R R R R B R R Schiilerzahlen 3 Tage/Woche
AEIHER IR EREHES:
219 %2°%2°%83° %
=2 ol ® ol ® o ® o
8 = 8 = 8 = 8 =
o |§lo G0 Glo |6
& & & &
v v v v
(@] (@] (@] (@]
2019 2020 2021 2022
Fruhbetreuung 5 Tage 37 Schilerinnen und Schiler
3 Tage 27 Schiilerinnen und Schiiler
Gesamtzahl: 64 Schulerinnen und Schiuler
Spatbetreuung 5 Tage 28 Schilerinnen und Schiiler
3 Tage 17 Schuilerinnen und Schuler

Gesamtzahl: 45 Schilerinnen und Schiler

Anmeldung zur Mittagsverpflegung 294 Schilerinnen und Schiler
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Personal gesamt

Hauptamtlich 43
davon befristet 0
davon in Elternzeit 0
Arbeitsstunden 1.074,50
davon gefordert nach § 16 i 80
SGB Il

Auszubildende (PIA) 1
Minijob 0
FSJ 1
Praktikant*innen 8
Arbeitsgelegenheit 0

Kurse, AG’s, Projekte und Kooperationen gesamt 6

1. Vorstadt

Raumlichkeiten

Untergeschoss 6+%h +Vh +V+h

-Biiro %

-davon in Doppelnutzung 0

Obergeschoss 2

Stellwerkhalle 1 zur Essensausgabe (in Doppelnutzung)
PC-Raum Schule 1 (in Doppelnutzung)

Riemannhalle 1 (in Doppelnutzung)

div. Klassenrdume 2 (in Doppelnutzung) (fir Kursangebote)
Kursangebote

Starker mit Games, Filz-AG, Kreativangebote

Fiir die Betreuung der Gruppe Grundschule am Standort Vorstadt sind zurzeit 17 hauptamtliche
Stellen mit unterschiedlichen Stundenzahlen im Stellenplan vorgesehen. Es ergeben sich daraus
430 Stunden / Woche, die sich auf die Arbeitsbereiche Betreuung (Hausaufgaben, Hofaufsicht,
Angebote etc.), Teamleitung / stellvertretende Teamleitung, Mensabetrieb und Shuttle aufteilen.
Angeleitet werden eine FSJ-Kraft und 3 Praktikant*innen der Fachschule fiir Sozialpddagogik an je
2 Tagen in der Woche fir ein Schuljahr. Aufgrund der Besonderheiten des Schulstandortes
Vorstadt fallen umfangreiche Shuttle-Dienste zwischen Schule und OGS-Standort und
Bushaltestelle an und eine Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter sind flir die Betreuung des Freispiels
auf dem Sportplatzgeldnde eingeteilt. Die Essenseinnahme erfolgt in der Gaststatte Lowentreff.
Dafuir wurde der Lowentreff funktionell umgestaltet und ein Warmewagen (SAW 4) angeschafft.
Das gebrauchte Geschirr wird in der Mensa der GLS gespilt und dafiir taglich mehrmals hin und
zurick transportiert.

Es sind derzeit 3 padagogische Fachkrafte beschéftigt (2 Erzieherinnen und 1 SPA).

Der Grundschulgruppe OGS Vorstadt stehen in der Riemannstr. 1-3 Raumlichkeiten zur Nutzung als
Bliro- und Erste Hilfe Raum, Ruherdume, Hausaufgabenrdume, Bastel- und Kreativraum,
Besprechungszimmer und Kiiche im Jugend- und Sportheim zur Verflgung.

Ferner werden der PC-Raum der Grundschule Vorstadt und die Riemannhalle mitgenutzt.
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2. St. Georgshberg

Raumlichkeiten

Obergeschoss 3+%

-davon in Doppelnutzung 2

Untergeschoss 3+%+%

-Bliro und Anmeldung Y+

-davon in Doppelnutzung 1

Alte Mensa 1+%+%
Klassenraume der 4. Klasse 2

-davon in Doppelnutzung 2

Neue Mensa 1 (in Doppelnutzung)
Turnhalle 1 (in Doppelnutzung)
Kunstraum 1 (in Doppelnutzung)
PC-Raum 1 (in Doppelnutzung)
Musikraum 1 (in Doppelnutzung)
div. Klassenrdume 2 (in Doppelnutzung)
Kursangebote

Starker mit Games 2x, Pflasterschule, Spiel- und Kreativangebote

Zurzeit sind 23 hauptamtliche Stellen mit unterschiedlichen Stundenzahlen fiir die Betreuung der
Gruppe am Standort Grundschule St. Georgsberg im Stellenplan vorgesehen. Eine Stelle wird zum
01.04.2022 noch nachbesetzt. Somit stehen 555,5 Stunden / Woche fur die Arbeitsbereiche
Betreuung (Hausaufgaben, Hofaufsicht, Angebote etc.), Teamleitung / stellvertretende
Teamleitung und den Mensabetrieb zur Verfligung.

Angeleitet und betreut werden eine FSJ-Kraft, ein Auszubildender in der praxisorientierten
Ausbildung (PiA) und 5 Praktikant*innen der Fachschule fiir Sozialpddagogik an je 2 Tagen in der
Woche fir ein Schuljahr.

Es sind derzeit 5 padagogische Fachkrafte beschaftigt ( 3 Erzieherinnen, 2 SPA).

Der Grundschulgruppe OGS am Standort St. Georgberg stehen 8-9 Klassenrdume (zwei davon mit
Garderobe) fiir Spiel- und Kreativangebote sowie Hausaufgabenbetreuung, teilweise in
Doppelnutzung mit der Schule zur Verfligung. Ferner werden die Fachraume und die Sporthalle fir
die Kursangebote mitgenutzt.

Die neue Mensa ist seit dem 02.11.2020 erfolgreich in Betrieb.

3. Gemeinschaftsschule

Raumlichkeiten

Gruppenraum 1

Hausaufgabenraume 1+ % (in Doppelnutzung)
PC-Raum 1 (in Doppelnutzung)
Kursangebote

PC-Kurs ,Digitale Welt”

Fiir die Betreuung der Gruppe Gemeinschaftsschule sind 1 padagogische Fachkraft (SPA) und eine
Betreuerin mit insgesamt 50 Wochenstunden beschaftigt.

Dort wird eine Praktikantin der Fachschule fiir Sozialpddagogik an je 2 Tagen in der Woche fiir ein
Schuljahr angeleitet und betreut.
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Bei der geringen Grol3e des Standortes ist eine differenzierte Trennung der Aufgabenbereiche
nicht moglich. Raumlichkeiten fur Spielen, Ruhe, Hausaufgabenbetreuung und Biiro der
Gemeinschaftsschule stehen der OGS, teilweise in Doppelnutzung mit der Schule, zur Verfligung.
Des Weiteren wird der PC-Raum der Gemeinschaftsschule fiir Kursangebote mitgenutzt.

Fir die Kursangebote sind derzeit insgesamt fir alle Standorte 2 Kursleiter*innen auf Honorarbasis
beschaftigt. Das Angebot umfasst den zuvor genannten Kurs.
Zusatzlich hat die OGS zurzeit 1 Kooperationspartner.

Personal, PandemiemaBnahmen, Ferienbetreuung, raumliche Situation,
Kursangebote, Prognose

Derzeitig befinden sich 3 MA in langfristigem Krankenstand. Alle befristeten Arbeitsvertrage
konnten entfristet werden. Die Personallage ist zufriedenstellend.

Die aufgrund der PandemiemaBnahmen nétige Kohortenbildung befindet sich derzeit in
Auflosung, alle anderen MaRnahmen werden ebenfalls schrittweise heruntergefahren.

Die Sommer- und Herbstferienbetreuungen 2021 mussten aufgrund der Corona-
SchutzmaBnahmen an zwei Standorten durchgefihrt werden. Das hatte einen hdoheren
Personalaufwand zur Folge.

Die Osterferienbetreuung 2022 kann zum ersten Mal seit langer Zeit wieder gemeinsam
durchgefiuhrt werden. Fir die Ferienbetreuung steht ausreichend Personal zur Verfligung. Es
wurde ein Team ,Ferienbetreuung” gebildet und beschlossen, die kinftigen Oster- und
Herbstferienbetreuungen am Standort Vorstadt und die Sommerferienbetreuung am Standort St.
Georgsberg durchzufihren.

Es wird damit gerechnet, dass die Anmeldezahlen fiir das neue Schuljahr am Standort St.
Georgsberg in etwa gleichbleiben, am Standort GLS leicht und am Standort Vorstadt stark
ansteigen werden.

Am Standort Vorstadt sind aktuell 160 Kinder angemeldet. Davon werden 14 Schiilerinnen und
Schiiler der 4. Klassen diesen Standort definitiv verlassen. Die Grundschule Vorstadt hat
momentan 82 Neuanmeldungen zu verzeichnen. Es wird damit gerechnet, dass zwischen 50 und
70 % dieser Neuanmeldungen auch in der OGS angemeldet werden. Das entsprache dann
zwischen 41 und 57 Neuanmeldungen fiir diesen Standort, so dass die dortige GruppengrolRe im
neuen Schuljahr zwischen 187 und 203 Schiilerinnen und Schiilern liegen wird.

Die raumliche Situation ist aktuell an allen Standorten zufriedenstellend.

Durch die Hinzugewinnung der Raumlichkeiten des , Stellwerks”“ am Standort Vorstadt konnte die
momentane Situation erfolgreich entspannt werden. Da die Anmeldezahlen an diesem Standort
aber laut Prognose im nachsten Schuljahr erheblich steigen werden, ist jetzt Handlungsbedarf
angesagt. Die Aufstellung zweier Container a 60 m? wurde angeregt. Entsprechende Schritte
wurden eingeleitet.

Aufgrund der gestiegenen Energie- und Lebensmittelpreise sind auch im Bereich der OGS mit
Kostensteigerungen zu rechnen. Im Bereich der Mittagsverpflegung gab es bisher keine preislichen
Veranderungen.

Die Kursangebote waren aufgrund der Pandemie auch in diesem Schuljahr stark eingeschrankt.
Das Kursprogramm soll aber zum nachsten Schuljahr wieder neu und vielfaltig gestaltet werden.
Ob alle alten Kursleiter/innen wieder zuriickgewonnen werden kdnnen, ist nicht sicher. Es wird
aber auf jeden Fall am Aufbau eines neuen Programmes gearbeitet.

3.2 Schulerzahlenentwicklung
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Entwicklung Gesamtschulerzahlen ohne Gymnasium

zur Vorlage
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Schiilerzahlenentwicklung nach Schultypen

900
800 A = &
700 1[0 A [] 7 | 7
600 A
500 A 1 ] [] 1
400 A
300 A
200 A
o JRAMLAL [0 AL BT
0
aus aus aus aus
gesa | aus |lObrs|gesa| aus |Ubrs|gesa| aus |Ubrs|gesa| aus |lbrs
mt | RZ |vang.| mt | RZ |vang.| mt | RZ (vang.| mt | RZ |vang.
Gem. Gem. Gem. Gem.
2019 2020 2021 2022
o Grundschiiler 718 | 523 | 182 | 729 | 527 | 190 | 713 | 517 | 180 | 713 | 517 | 178
OForderschiler 57 21 7 62 22 6 70 23 10 65 26 7
OGemeinschaftsschiler| 689 | 422 | 163 | 687 | 416 | 163 | 669 | 415 | 159 | 678 | 430 | 142
o Gymnasiasten 755 | 362 755 | 360 788 | 355 776 | 348
Schiilerzahlenentwicklung nach Schulstandorten
1200
1000
800
600 ‘ ‘
400
200 l
0
aus aus aus aus
gesa | aus |lUbrsv|gesa | aus |lUbrsv|gesa | aus |lUbrsv|gesa | aus |Ubrsv
mt RZ |ang.G| mt RZ |ang.G| mt RZ |ang.G| mt RZ |ang G
em. em. em. em.
2019 2020 2021 2022
N Standort Vorstadt 1010 | 638 | 260 | 1010 | 631 | 264 | 986 | 646 | 253 | 1011 | 710 | 222
—= Standort St. Georgsberg 397 | 307 | 85 | 406 | 312 | 89 | 377 | 286 | 86 | 380 | 286 | 87
—#— Standort ehem. Realschule | 57 21 7 62 22 6 70 23 10 65 26 7
Gymnasium 755 | 362 755 | 360 788 | 355 776 | 348

Erlduterung: Standort Vorstadt umfasst ab 2013 die Schuler der Grundschule und der Gemeinschaftsschule. Seit
Beginn dieses Schuljahres ist hier auch die Flexklasse untergebracht.
Standort ehem. Realschule umfasst ab 2013 die Schiiler der Pestalozzischule .
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4. Klassenfrequenzen

zur Vorlage

Der nachfolgenden Tabelle sind die Klassenstarken zu entnehmen. Ferner ist aufgezeigt,
wie viele Zuge in der jeweiligen Klassenstufe vorhanden sind.

Klasse a Klasse b Klasse ¢ Klasse d Klasse e |gesamt
Jahrgang
5. Klasse 28 28 24 28 - 108
6. Klasse 26 25 27 27 26 131
7. Klasse 22 24 27 22 26 121
8.Klasse || 25 23 21 21 - 90
9. Klasse 23 25 19 22 - 89
10. Bio Phy Sport Sprache WiPo 93
Klasse/Kurs- 18 8 24 20 23
system
11. Klasse 26 28 24 - - 78
12. Klasse 22 23 21 - - 66
Gemeinschaftsschule:
Klasse a |Klasse b |Klasse c |Klassed |[Klassee |Klassef |ge-
Jahrgang samt
5. Klasse 19 20 22 22 22 - 105
6. Klasse 19 20 25 25 25 - 114
7. Klasse 21 20 19 21 20 - 101
8. Klasse 21 21 26 26 25 - 119
9. Klasse 20 29 26 22 24 - 121
10. Klasse 25 24 25 23 - - 97
Flexklasse 8.Jg.= 6 9.Jg.= 15 21
Schulstandort St. Georgsberq:
Klasse a Klasse b Klasse c Klasse d Klasse e |gesamt
Jahrgang
1. Klasse 24 25 24 22 - 95
2. Klasse 21 19 23 24 - 87
3. Klasse 20 22 24 21 19 106
4. Klasse 22 21 19 17 - 79
DaZ Klasse 13 13
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Schulstandort Vorstadt:

Klasse a Klasse b Klasse ¢ Klasse d Klasse e |gesamt
Jahrgang
1.Klasse || 24 25 25 23 - 97
2.Klasse I 23 23 23 22 - 91
3. Klasse 24 22 19 - - 65
4. Klasse 20 21 23 19 - 83
Prognose

Durch Wegfall der Schuleinzugsbereiche mit Inkrafttreten des neuen Schulgesetzes
(09.02.2007) sind die kunftigen Schulerzahlen schwer kalkulierbar.

Fur die Grundschule wurde der gesetzliche Klassenteiler aufgehoben. Die Entscheidung
Uber diesen Klassenteiler erfolgt nunmehr durch den Schulrat. Gemaf3 den zurzeit
vorliegenden Anmeldezahlen werden im kommenden Schuljahr voraussichtlich sowohl am
Grundschulstandort St. Georgsberg als auch am Grundschulstandort Vorstadt eine
Vierzlgigkeit entstehen. -vgl. S.2 -

5. Schiulerbeférderungskosten

Aufgrund der landesrechtlichen Vorschriften fiihrte der Kreis seinerzeit ab dem
01.08.2011 die Eigenbeteiligung an den Schilerbeférderungskosten wieder ein.
Nunmehr wurde die Eigenbeteiligung durch Satzungsénderung zum Schuljahr 2019/2020
wieder abgeschafft. Ab dem Haushaltsjahr 2020 entfallen daher diese Einnahmen.

Eigenbeteiligung Eltern

13.000,00 €
12.000.00 €
11.000.00 € 1 [ ]
10.000.00€
9.000.00€ 1|
8.000.00€ 1|
7.000.00€ 1| W@
6.000,00€ +— | @Gymnas..
5.00000€ 1|
4.000,00€ -
3.000.00€ 1|
2.000.00€ +
1.000,00€ +—

0,00€ . . . .
2016 2017 2018 2019 Ansatz 2020

Der Kreis Ubernimmt weiterhin die Aufgaben der Abwicklungsleistungen. Der
Verwaltungskostenanteil flr die Trager der Schuilerbeférderung lag ab dem Schuljahr
2015/16 bei  jahrlich 18,52 €. Aufgrund von  Veranderungen im
Schilerbeforderungsverfahren  (Online  Antragsverfahren) und der ricklaufigen
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Fahrschilerzahlen erfolgte eine Kostenanpassung nach unten. Ab dem Schuljahr
2019/2020 betragt der Verwaltungskostenanteil fir die Schultrager 16,39 €.

5.1 férderungsfahige Schulerbeférderungskosten

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre
dargestellt.

Da die Schilerbeférderungskosten nach Schuljahr abgerechnet werden, kommt es zu
einer Kostenverschiebung im Vergleich zum Haushaltsjahr.

Die Kreise tragen nach dem  Schulgesetz 2/3 der notwendigen
Schilerbeférderungskosten, so dass bei dem Schultrdger Ublicherweise eine
Drittelbelastung verbleibt.

Ab dem Haushaltsjahr 2020 verzichtet der Kreis jedoch auf die Erhebung des
gemeindlichen Schilerbeférderungsdrittels auf die Fahrkarten, um die Haushalte der
Stadte und Gemeinden finanziell zu entlasten. Es verbleibt aber die Aufteilung der
Beforderungskosten im freigestellten Schilerverkehr mit angemieteten Fahrzeugen
von Dritten. Diese Schulerbeférderung wird insbesondere von den Schulerinnen und
Schilern der Pestalozzischule in Anspruch genommen.

Schiilerbeférderungskosten

450.000,00 €

400.000,00 € — —

350.000,00 €

300.000,00 €

250.000,00 €

200.000,00 €

150.000,00 € A

100.000,00 € - ———

50.000,00 € - ——
0.00€ 2018 2019 2020 2021 Ansatz 2022

OSchulverband Gesamt| 237 422 26 € 263.904,58 € 109.023,36 € 93.006,65 € 174.400 €
O0Gymnasium 140.634,24 € 128.821,42 € 20.466,16 € 1.097,00 € 100,00 €
OGesamt 378.056,50 € 392.726,00 € 129.489,52 € 94.103,65 € 174.500 €
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Erstattung Kreis

zur Vorlage

200.000,00

150.000,00 =

100.000,00

50.000,00 -
0,00 2018 2019 2020 2021 Ansatz 2022

O Schulverband gesamt 93.960,00 223.226,78 € 68.184,34 € 42.618,36 € 116.000,00 €
oGymnasium 52.200,00 € 109.130,00 € 8.607,43 € 2.178,00 € 100,00 €
OGesamt 146.160,00 € 332.356,78 € 76.791,77 € 44.796,36 € 116.100,00 €

5.2 nicht férderungsféahige Schulerbeférderungskosten

Gem. § 48 Abs. 2 Nr. 8 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) gehdren

die Ausgaben fir die Schiilerbeférderung im Rahmen der Unterrichtszeit zum
Sachbedarf des Schulbetriebes, den der Schultrager zu tragen hat.
Es handelt sich hierbei um nicht férderungsfahige Schilerbeférderungskosten.

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt

50.000,00 €

47.500,00 €

45.000,00 €

40.000,00 €
35.000,00 €

30.000,00 €

2852873 €

25.000,00 €

17.762,35 €

20.000,00 €
15.000,00 €
10.000,00 €
5.000,00 € -
0,00 €

13008 A1T%€

2018

2019

2020

2021

Ansatz 2022

O Schulverband
gesamt

17.352,94 €

15.969,60 €

10.959,55 €

8.306,97 €

27.500,00 €

aGymnasium

1332713 €

12.559,13 €

6.802,80 €

6.347,24 €

20.000,00 €

B Gesamt

30.680,07 €

28.528,73 €

17.762,35 €

14.654,21 €

47.500,00 €

Da aufgrund der pandemiebedingten Situation im letzten Jahr der Schwimmunterricht nicht
wie geplant stattfinden konnte, wird nun seitens der Schulen versucht, den Ausfall in diesem
Jahr zu kompensieren. Von daher wurden fir dieses Haushaltsjahr mehr Mittel fir
,<Schwimmfahrten“ angemeldet.

6. Schilerwanderbewegungen

C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00050958.doc
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Seite 16 von 18

vom 19.05.22

6.1 Schilerinnen der Stadt Ratzeburg an auswartigen Schulen

zur Vorlage

Die Anzahl der Ratzeburger Schulerinnen, die zum schulstatistischen Stichtag,
10.09.2021, auswartige Schulen besuchten und die von der Stadt Ratzeburg zu
entrichtenden Schulkostenbeitrage sind den nachfolgenden Tabellen zu entnehmen.

Grundschule
Gemeinde Amtszugehdri | Schule Anzahl SKB in€ | Gesamt in | Beme
gkeit Schiiler/inn € rkung
en
Sterley SV Sterley Grundschule | 8 2.179,65 |17.437,20
Berkenthin Amt GS- und | 1 1.996,30 1.996,30
Berkenthin GMS
Stecknitz
Breitenfelde | Amt Grundschule | 4 2.860,13 | 11.440,52
Breitenfelde
Molln Stadt Molin Tanneck- 2 2.402,56 4.805,12
Schule
Molin Stadt Mélin Till- 3 2.635,19 7.905,57
Eulenspiegel
-Schule
Lubeck Stadt Lubeck | GS ohne | 2 2.750,47 5.500,94
Angabe
Gesamt: 20 49.085,65
Gem.schule
Gemeinde Amtszugeh. Schule Anzahl SKBin€ | Gesamt in | Bem
Schiler/inn € erku
en ng
Lubeck Stadt Lubeck | Verschieden 4 2.280,78 9.123,12
e GMS
Berkenthin Amt GS- und | 33 1.996,30 | 65.877,90
Berkenthin GMS
Stecknitz
Molin GMS 12 2.350,60 | 28.207,20
Sandesnebe | Amt GMS 2 1.862,94 3.725,88
n Sandesnebe
n-Nusse
Trittau SV Trittau Hahnheidesc | 2 1.724,72 3.449,44
hule Trittau
Stipsdorf Amt Leezen | Heilpddagogi | 1 1.588,39 | 1.588,39
sches
Kinderheim
Kappeln SV Kappeln | Gorch-Fock- | 2 3.002,92 | 6.005,84
Schule
Gesamt: 56 117.977,77
Gymnasium
Gemeinde Amtszug. Schule Anzahl SKB in € | Gesamt in | Beme

C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00050958.doc
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Seite 17 von 18 zur Vorlage
vom 19.05.22
Schiiler/inn €. rkung
en
Malin Marion- 32 1.577,22 | 50.471,04
Ddénhoff-
Gymnasium
Lubeck Stadt Libeck | Verschieden 9 1.954,61 | 17.591,49
e Gym
Gesamt: 41 68.062,53
Forderschule
Gemeinde Amtszug. Schule Anzahl SKBin € | Gesamt in | Beme
Schiiler/inn €. rkung
en
MolIn Stadt Mdlin Astrid- 1 integrativ | 1.990,22 | 1.990,22
Lindgren- betreutes
Schule f. Kind an
einer
Regelschul
e
Bad Stadt F6Z Schule |1 1.167,70 | 1.167,70
Oldesloe Oldesloe am Kurpark
Gesamt: 2 3.157,92

Ferner sind flr den Besuch weiterer Schularten Erstattungen an das Land Schleswig-
Holstein zu leisten:

SKB in € Anzahl SKB in €

Schiiler/innen gesamt:
Freie GS: Kl 1-4 1.009,00 1 1.009,00
Waldorfschule GemS: KI 5-13 890,00 6 5.340,00
Freie Schule | Grundschule 1.009,00 8 8.072,00
MolIn GMS 890,00 10 8.900,00
Infinitia e. V. Grundschule 1.009,00 5 5.045,00
Demokratische GMS 890,00 1 890,00
Schule
Montessori GS 1.009,00 1 1.009,00
Schule Gudow
Grund- u. | GMS 998,00 1 998,00
Stadtteilschule
Alter  Teichweg
HH
Gesamt: 34 32.272,00

6.2 Auswartige Schilerlinnen an Ratzeburger Schulen

C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00050958.doc
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Seite 18 von 18

vom 19.05.22

Die Anzahl der auswartigen Schulerlnnen, die zum jeweiligen schulstatistischen Stichtag

zur Vorlage

Ratzeburger Schulen besuchten, sind der nachfolgenden Tabelle und dem nachfolgenden
Diagramm zu entnehmen.

HJ”

2018

2019

2020

2021

Anzahl §

SKB/S Einnahmen

Anzahl S

SKB/S Einnahmen Anzahl S SKB/S Einnahmen Anzahl S

SKB/S

Einnahmen

LG

408

2.038,96 €] 831.895,68€

387

2.194,08€) 849.108,96€

428 2.429,58€| 1.039.860,24€

432]

2.541,71€

1.098.018,72€

davon
svang. G.

173

156

194

194

GS

10

1.876,70€ [ 1B.767,00€

14

2.053,03 € 28.742,42 €

14 2.153,75€ 30.152,50€

17

2.316,27 €

39.376,59 €

GLS

105

1.888,13€ | 198.253,60€

104

2.051,76€ 213.383,04€

90 2.217,84€ 199.605,60€

a0

2.387,33€

214.859,70€

Pestalozzi
schule

41

1.384,16€ | 56.750,56€

30

1.489,38€ A44.68L40€

35 1.456,71€ 50.984,85€

30

1.555,57 €

46.667,10€

1-
schuler/i
nnen der
Pestalozzi
schule

72

1.059,16€ | 76.259,52€

1.164,38€ 97.807,92€

69 1.131,71€ 78.087,99€

71

1.131,71 €

80.351,41€

Einnahme
nsv
gesamt:

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

350.030,73€

384.614,78 €

358.830,94€

Pestalozzischule |- Schiiler/innen der

W 2018 Anzahl S

2019 Anzahl S ® 2020 Anzahl §

Pestalozzischule

W 2021 Anzahl S

C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00050958.doc
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Berichtsvorlage Schulverband schulverband Ratzeburg 2018 — 2023
Datum: 19.05.2022

SV/BerVoSv/051/2022
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 O
Schulverbandsversammiung 15.06.2022 O
Verfasser: Friederike Ziemann FB/Az: 200.34.02 I

Berichte; hier: Prasentation der entwickelten Homepage
des Schulverbandes Ratzeburg

Zusammenfassung:

Die Neugestaltung der Homepage des Schulverbandes soll die digitalisierte Visitenkarte des
Schulverbandes in seiner Gesamtheit und mit all seinen Angeboten sein. Gleichzeitig soll der
Informationsfluss, insbesondere zwischen der Offenen Ganztagsschule (OGS) und Eltern,
vereinfacht werden sowie eine interne Infoplattform fur die Mitarbeitenden der OGS
geschaffen werden.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Stricker, Julia, Burgermeisterin am 19.05.2022
Colell, Maren am 18.05.2022

Sachverhalt:

In Zeiten der Digitalisierung hat der Schulverband immer noch einen sehr
Uberarbeitungswirdigen Internetauftritt.

Eine gute Website - oder umgangssprachlich ,Homepage® — ist das Aushangeschild
bzw. die digitale Visitenkarte des Schulverbandes. Kein anderes Medium ist schneller mit
aktuellen Informationen versorgt als die eigene Website.

Unsere Website ist unabhangig von Offnungszeiten 24/7 erreichbar. Jeder Interessierte
kann sich somit jederzeit Uber den Schulverband mit seinen verschiedenen
Einrichtungen und Angeboten informieren.

Das Schulleben ist flexibel und bunt. Neue Angebote, aktuelle Informationen, geédnderte
Ansprechpartner oder geanderte Offnungszeiten bzw. Stundenpléane, Projekte, Termine,
Beschwerden, Anregungen, u.v.m. — werden Uber die die eigene Homepage
kommuniziert.

Aus diesen Grinden wurde seitens der Geschaftsfiihrung des Schulverbandes eine
Neugestaltung der Schulverbandshomepage unter www.schulverband-ratzeburg.de
angeregt.
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Seite 2 von 3 zur Vorlage vom
19.05.22

Die neue Seite gliedert sich kunftig in die unter den Nummern 1-5 aufgefiihrten Bereiche.
Jeder einzelne Bereich ist individuell anpassbar. Anregungen und Winsche der
Schulverbandsmitglieder werden gerne vom FB 4 (Frau Ziemann, Frau Colell)
entgegengenommen und -wenn maoglich- realisiert:

1.

Start

Hier wird eine erste Ubersicht ber die einzelnen Arbeitsfelder des Schulverbandes
gegeben, mit einer entsprechenden Verlinkung (Button) auf die einzelnen
Unterseiten.

Schulverband

Zunachst gibt es allgemeine Informationen zum Schulverband sowie eine Reihe von
Detailbuttons im rechten Randbereich, die auf spezielle Themenfelder wie z.B.
Satzung, Haushalt, Gremien und den Sitzungsdienst verlinken. Diese Links verlassen
die Seite und landen auf der Homepage der Stadt -www.ratzeburg.d - dadurch
missen aktuell die Daten nur an einer Stelle gepflegt werden und die Aktualitat bleibt
gewabhrleistet.

In einem nachfolgenden Menupunkt “Aktuelles® werden wichtige, aktuelle
Informationen fur Eltern aufbereitet. Dieser Unterpunkt ist mit einem Newsticker auf
der Startseite verbunden, so dass ganz dringende Meldungen direkt auf der
Startseite ausgespielt werden. Dariiber hinaus ist diese Seite durch einen Button
,Aktuelle Informationen aus dem Schulverband“ von jedem Punkt der Homepage
aus anzusteuern.

Schulen

Die Schulen des Schulverbandes werden mit Kontaktdaten aufgelistet und per
externer Verlinkung kann die Homepage der jeweiligen Schule direkt angesteuert
werden. Es ist vorgesehen, auch hier die Beschaftigten des Schulverbandes in den
Schulen vorzustellen.

Es ist geplant einen weiteren Reiter fir die Schulsozialarbeit einzurichten.

OGS

Dieser Bereich ist am umfangreichsten in Gestaltung und Pflege. Hier werden die
Beschaftigten an den einzelnen Standorten abgebildet und es wird den Eltern
ermoglicht, die einzelnen Standorte per Kontaktformular direkt anzuschreiben, z.B.
um ein Kind kurzfristig abzumelden. Die notwendigen Formulare kdnnen geladen
werden, es wird die aktuelle Kurspléane geben, sowie den Zugriff auf Speisplane der
Standorte und das Portal Kitafino, das kinftig die Abwicklung der Mittagsverpflegung
tbernimmt. Zuséatzlich wird eine Galerie eingebunden, damit die OGS Bilder und ggf.
Videos von Aktionen und Eindriicke aus dem OGS-Leben posten kann.

Kontakt

Im Bereich Kontakt gibt es Uber ein weiteres Kontaktformular die Option, dem
Schulverband zu schreiben. Diese Nachrichten laufen zentral im Postfach
info@schulverband-rz.de auf und konnen von dort an die entsprechenden
Zustandigkeiten  weitergeleitet ~ werden.  AufRerdem  finden  sich  hier
Datenschutzrichtlinien, Impressum und Disclaimer.

C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00051066.docx

29



Seite 3 von 3 zur Vorlage vom
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Geplant ist, die Seite flieRend online zu stellen —voraussichtlich Anfang Juni - und
einzelne Seitenteile erst im Laufe des Sommers, bzw. mit Beginn des neuen Schuljahres
scharf zu schalten. Derzeit befinden sich einzelne Seitenteile noch in der Gestaltung.

Im Ubrigen wird auf die Power Point Prasentation in der Anlage verwiesen, die auch am
15.06. in der Schulverbandsversammlung vorgetragen werden wird.

Mitgezeichnet haben:

C:\Users\Colell\AppData\Local\somacos\0001\00051066.docx
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Neugestaltung der
Homepage des
Schulverbandes

www.schulverband-ratzeburg.de




I s ek Schulverband Ratzeburg

Warum musste es eine neue hoss
H O m e p O g e Sei n 8 | ::::.u:...ﬁ:zt;ﬂv Die Gemeinden Albsfelde, B&k, Buchholz, Gr. glsnack, Gr. Sarau,

Einhaus, Fredeburg, Giesensdorf, Harmsdorf, Kittlitz, Kulpin,
Mechow, Mustin, Pogeez, ROmnitz, Schmilau, Ziethen sowie die

@ Ausschroibungm

© Datenschutz Stadt Ratzeburg bilden einen Schulverband im Sinne des
© Kontakt Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes und des Gesetzes (ber
N kommunale Zusammenarbeit. Er hat seinen Sitz in Ratzeburg.
M o Tmpressn
Die Homepage des Schulverbandes war: r Dem Schulverband obliegen die Errichtung und Erhaltung der

Grundschule Ratzeburg

- optisch nicht ansprechend/veraltet im

Design/lieblos gestaltet
wenig Nutzertinnenfreundlich

alter, da die Domain

Standort St. Georgsberg
Gemeinschaftsschule Ratzeburg

2 - g~ p—
N

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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|-Ratzeburg/?&La=1

- aus administrativen Grinden
(Datenpflege, Aufwand) wurden die
Informationen zum Schulverband auf der
stadtischen Seite eingebunden:

STADT  BURGERSERVICE ~ LEBEN  WIRTSCHAFT  TOURISMUS Start Kontakt Impressum Datenschutz RSS

SUCHBEGRIFF?
Inselstadt

ratzeburg.de/Stadt/Schulverband-Ratzeburg Ratzeburg

- hier sind die Informationen aber nur schwer

TADT
. . 2 Schulverband Ratzeburg
zu finden, der Schulverband geht im Rund um CORONA
. GruRwort des Stadtprasident: Die Gemeinden Albsfelde, Bék, Buchholz, Gr. Disnack, Gr. Sarau, Einhaus, Fredeburg, Giesensdorf,
O ”ge mel ne n KO nTeXT U nTer R SRR e Rl Harmsdorf, Kittlitz, Kulpin, Mechow, Mustin, Pogeez, R6mnitz, Schmilau, Ziethen sowie die Stadt
GruRwort des Biirgermeisters Ratzeburg bilden einen Schulverband im Sinne des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes und des

Schulverband Ratzeburg Gesetzes (iber kommunale Zusammenarbeit. Er hat seinen Sitz in Ratzeburg.

i eS gibT keine MégliChkeiT dem Gremien Dem Schulverband obliegen die Errichtung und Erhaltung der
Schulverband einen eigenen ,,Auftritt” zu SR Grundschule Ratzeburg
Niederschriften

verschaffenACorporate Design der Stadt) —

Satzung

Haushalt

Politik

Seniorenbeirat
Jugendbeirat
Gleichstellungsbeauftragte
Behindertenbeauftragte
Plattdeutschbeauftragte
Engagiert fur die Stadt
Stadtarchiv

Partnerstidte in Europa
Stadtische Beteiligungen

Mitteilungen

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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Was wurde fur die neue
Homepage gewunschte

- ansprechendes und zugleich klares Design

- Prasentation des Schulverbandes und seines Wirkens in einem zeitgemdaBen Kontext

- Ubersichtlichkeit, um schnell navigieren zu kénnen (Zeitaufwand beim Seitenbesuch)

- Plattform fur die OGS zur Kommunikation mit Eltern, Schulern, Interessierten

- Vereinfachung der Verwaltungsarbeiten durch Downloadmaoglichkeiten und Verlinkungen

- Interner Bereich, um Mitarbeitende unkompliziert informieren zu kénnen

- Einbindung von Multimediaformaten um (kUnftigen) Eltern und Interessierten einen Einblick z.B. in die
Arbeit der OGS zu geben

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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Was die neue
Homepage leistet:

- die Seite wird standartmdaBig in 3 Formaten
ausgespielt, je nachdem, welches
Endgerdat die Nutzerfinnen haben

- es gibt Formulare mit denen Nutzer*innen
in direkten Kontakt zu einzelnen Bereichen
tfreten kann, z.B. OGS-Standorte,

Schulverband

wichftige, z.B. aktuelle Informationen sind
voyl jeder Unterseite aus erreichbar

START  SCHULVERBAND v SCHULEN OGS~ KONTAKT

//7(/(‘/(/[/((//0/’L/’\C/L /

Schulverband
Ratzeburg

+++ Der Softlaunch dieser Seit

START  SCHULVERBAND » SCHULEN OGS~  KONTAKT

C Wellkomnomen

Schulverband
Ratzeburg

Tablet

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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START  SCHULVERBAND ~

SCHULEN OGS~ KONTAKT

C U s rmpen:
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Herzlich Willkkommen
AQuf

www.schulverband-ratzeburg.de

(voraussichtlich albb KW 23 auch online)




Das sind wey!

Uber einen
Click gelangt
man direkt auf
die jeweillige

Unterseite
gy CSzask [it
wnsepe
(2%2&/1\/7\4/&1/ B U.H-O n (5}/{{7 Zf/j Xenmen!
n ) —— Aktyelle
Schulverband Information
Ratze b u rg OGS-Koordinator Herrn

Dewald!

News’ric ker ——) ++ DET Softlaunch dieser Seit 0GS

60“110955Chule ., Schi ,n‘
% 7
& /f/ & < 77/&; @l nay
) o ¢ z
Julia Stricker - Schulverbandsvorsteherin W (S o A
e S G i @ Seliber
(]ga/ SewbpZ < e
: .. \2° Mittagessen, Hausaufgaben,

Start

- es wird eine erste Ubersicht Uber die einzelnen Arbeitsfelder des Schulverbandes gegeben

- mit einer entsprechenden Verlinkung (Bufton intern) wird man auf die jeweillige Unterseite weitergeleitet

- ein Newsticker informiert fortlaufend Uber wichtige Sachverhalte (z.B. Standortschliessung), sowohl durch einen Click auf
den Ticker als auch das Feld ,,Aktuelle Informationen* gelangen Nutzer*innen direkt in den Bereich Aktuelles

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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Schulverband und Aktuelles

allgemeine Informationen zum
Schulverband

- Ansprechpartnerinnen Frau Stricker und Frau
Colell sind mit Kontaktdaten hinterlegt

- Detailbutton (linked out) im rechten . B -
Randbereich, die auf spezielle Themenfelder CSeloby erpand Ritzesiyy (ﬁ>
wie z.B. Satzung, Haushalt, Gremien und den 0 '
Sitzungsdienst verlinken; verlassen die Seite

und landen auf www.ratzeburg.de -

dadurch muUssen aktuell die Daten nur an
einer Stelle gepflegt werden und die

leibt gewdhrleistet.

@ Detilbutt

on

“Aktuelles” beinhaltet wichtige,
tuelle Informationen fUr Eltern

mit dem Newsticker auf der Startseite
verbunden, so dass ganz dringende

Meldungen direkt auf der Startseite ror P 1o SCHULVERBAND - SCHULEN OGS~ KONTAKT
ausgespielt werden o i A
\! : ,." | AKTUELLES

Seite ist durch den Butfton ,,Aktuelle
Informationen aus dem
Schulverband" von jedem Punkt der
Homepage aus anzusteuern

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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Schulen

START SCHULVERBAND v SCHULEN OGS~ KONTAKT

Schulen des Schulverbandes werden
mit Kontaktdaten aufgelistet

Nutzer*innen kdnnen per externer Clpsere Sekilon
Verlinkun

Button) die Homepage der
jeweiligen Schule direkt ansteuern -
Schulén kdnnen durch Link auf der
eigénen Homepage wahlweise die
ulverbandsseite oder zielgerichtet
e OGS verlinken

Verlinkung zur
Schulhomepage

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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OGS- Offene Ganztagsschule an den
Standorten

neben allgemeinen Informationen gibt
es zusatzliche standortspezifische
Unterseiten, damit die Eltern direkt mit
wihrer OGS" in Konftakt treten kdnnen

Mitarbeiter*innen werden sichtbar
gemacht

Kursangebote werden eingestellt

Mittagsverpflegung mit Verlinkung zum
Abrecphhungsportal KITAFINO

ularseite mit Downloadfunktion
alerie und Videoeinbindung

Interner Bereich fUr Mitarbeitende
(individuell passwortgeschutzt, Login)

pflegeintensivster Bereich der
Homepage

Mittagessen - Hausaufgabenbetreuung - Spiel und Spas. Als zusatzliches Angebot fur unsere Schuler‘inne
nterhatt der Schulverband Ratzebt len Schulstandorten ein offenes Ganztagsangebot (OGS)

Tam\. r Ort haben
Standort abzumelden,

START SCHULVERBAND ~  SCHULEN

¢ Fjﬂﬁu e //ﬁ 7 :7///7 jj’w/’:« le

und unser Konzepl """ HIER IST P

en Seite

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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- Hau ing - Spiel und Spas. Als zusatzliches Angebot fur unsere Schulerinner
S g Schulstar in offenes Ganztagsangebot (OGS)

te einen Einblick in unsere Arbeit

Einblick in unsere Arbeif

noti Ifmal und Formulars szwld it
o = : R

\r Bitte d nkel auch
s die ocs nml Mwogp! it bt om

n verlasslicher Partnes

OGS v KONTAKT

OGS ST. GEORGSBERG
OGS VORSTADT
OGS GEMEINSCHAFTSSCHULE
ANGEBOTE
VERPFLEGUNG
8l GALERIE
FORMULARE

. -

i, Ihr Kind direkt ar ,wrg

o rzl . 3._

wih o

START  SCHULVERBAND'~  SCHULEN OGSw KONTAKT




5 : 0 9oy
CSzznazz {/ﬁ;/, nilselnle Vehszaq?

te steht den S

e Mitteilungen an den OGS-Standort Vorstadt nutzen Sk

Beispielstandort: OGS Vorstadt / Kontakt

- Uber das Kontaktformular kann direkt der Click auf ,,i"
ieweilige Standort angeschrieben werden (z.B. gibt Info Uber 3 en et i it Vet cngegtenen Dot s Dotz
Mitabeiter*in

um Kind krankzumelden, RUckmeldung zu
erbitten etc.)

- Mitarbeiter*innen am Standort werden
sichtbar gemacht, als Ansprechpartner
benannt bei Click auf Info ,,I*

Torsten Hauer
Betreuung / Aufsicht / Begleitung

OGS-Koordingtor ist mit Kontaktdaten
hinterlegt

Ralf Dewald, OGS-Koordinator Annette Andor, Teamleitung

Kolleg*innen, die kein Bild winschen,
werden grau hinterlegt

Gabriele Holl Dirk Krage

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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Mittagsverpflegung

- Speiseplane fUr Standorte stehen zum
Download bereit (Wochenweise fur den
Monat)

- Button (linked out) zu KITAFINO, so kénnen
Eltern direkt Buchung und Bezahlung
abwickeln (verbindlich bei
Mittagsyerpflegung),

steht/erst im neuen Schuljahr zur VerfGgung

Verlinkung

P (zzz Zg & "'@?@f

Ein leckeres Mitt.

Schuler’innen

%

n starkt fur den weiteren Nachmittag und alle Aktivtaten - darum erhalten die

ein qualitativ hochwertiges Mitt von einem regionalen cter

zum Anbieter

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4

zu Kitafino
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START SCHULVERBAND v SCHULEN OGS~ KONTAKT

= =

S

Kursangebot

A

X W
-  Download /Ubersicht der Kurse an den
Standorten

- Downloadmaoglichkeit fur Kurswahlbogen

- steht voraussichtlich erst im neuen
Schuljahr zur VerfGgung, da )
pandemjiébedingt aktuell keine Kurse Q@Z‘M/y/f«‘iﬁ‘
stattfinden

> Kursangebote, aus denen ein interessantes und
n kann.

Hier finden Sie die aktuellen Kursplane der Standorte sowie den Anmeldebogen zum Download bereit gestellt

Download Kursplane erfolgt hier
D Kursauswahlbogen.docx (20.17KB)

Schulverband Ratzeburg Unter den Linden 1 23909 Ratzeburg www .schulverband-ratzeburg.de Impressum & Datenschutz

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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AR Y™k =N alll s A

START SCHULVERBAND v SCHULEN OGS~ KONTAKT

Wy

~

!

Formulare (fur den fUr OGS-Besuch)

- enthdlt alle Formulare, die fUr den
OGS-Besuch notwendig sind / werden apmalage, Fopmalage. ..

n far Sie gebundelt und zum Download bereitgestellt.

en. Herr Dewald, OGS-Koordinator (04541/8000 145), sowie
beitung OGS (04541/8000 143) und Frau Schéning (04541/8000137) stehen lhnen gern
en zur Verfugung

- Download entweder als Gesamtpaket, z.B.
bei Neuauinahme, oder einzeln moglich

hr Kind erstmalig in der OGS anmelden mochte
enthalt ALLE Dokumente, die Sie im Rahm

mmern wichtiger
Ansprgchpartner in der Verwaltung rund
um glen OGS-Besuch

ormularezi

Falls Sie nur ein einzelnes Dokument benotigen, wahlen Sie die Datei bitte aus der nachfolgenden Liste zum
Download aus

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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Live und in Farbe

- Bildergalerie fUr die OGS

- Videoeinbjridung z.B. YouTube, wenn

gdanzt werden, wenn gewollt

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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Lust auf ein FSJ beim

Schulverband? Dann
KLICK HIER und schreib

€eine Mail an unseren
OGS-Koordinator Herrn
Dewald!




- B

OGS v KONTAKT

START

SCHULVERBAND v SCHULEN

Login / interner Bereich

- dlle Mitarbeiter*innen verfigen Uber eine
mailadresse@schulverband-rz.de

- LoglIn-Berechtigung wird von der Verwaltung
erteilt
es ist keine Registrierung ,,von auBen* moglich

- Logln erfolgt versghlUsselt per Mail und
individuellem PaSswort

Interner Berefch soll allen OGS-Mitarbeiter*innen
als Informaftionsplattform dienen

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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mailto:mailadresse@schulverband-rz.de

Zu guter Letzt...
Kontakt

- Impressum
Bildnachweis
Datensc

Disclaimer

Kontaktformular zum Schulverband:
info@schulverband-rz.de

START  SCHULVERBAND ~

E-Mail *

Telefon

Nachricht
Meine Nachricht

www.schulverband-ratzeburg.de; Friederike Ziemann, FB4
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SCHULEN

ich mit der Verarbeitung der eingegebenen Daten sowie der Datenschutzerklarung

OGS~ KONTAKT

Lust auf ein FSJ beim
Schulverband? Dann
KLICK HIER und schreib’
eine Mail an unseren
OGS-Koordinator Herrn
Dewald!

s
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Als 40 Pty by
2y 2
rage e




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkelt!

Friederike Ziemann, Fachbereich 4, Stadt Ratzeburg



Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2018 —

2023
Datum: 19.05.2022

SV/BeVoSv/116/2022
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 O
Schulverbandsversammlung 15.06.2022 O
Verfasser: Astrid Jessen FB/Aktenzeichen: 2812.44.10

Teilnahme des Schultrdgers an Schulkonferenzen der
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen des
Schulverbandes Ratzeburg

Zielsetzung:
Mitwirkung des Schultragers an Entscheidungen der Schule

Beschlussvorschlaqg:

Der Hauptausschuss empfiehlt und die Schulverbandsversammlung beschliel3t,

aus ihrer Mitte als stellvertretende/n Vertreter/in des Schulverbandes Ratzeburg als
Schultrager in den Schulkonferenzen der GLS des Schulverbandes Ratzeburg wie
folgt zu bestimmen:

Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen Frau/Herrn.........cccvcvvennnnn.
Die/der stellvertretende Vertreter/in wird gebeten, in den Schulkonferenzen

ausschliellich die Auffassungen des Schultragers zu vertreten und in den
zustandigen Gremien zu berichten.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Stricker, Julia, Burgermeisterin am 19.05.2022
Colell, Maren am 19.05.2022

Sachverhalt:
Mit Beschluss vom 17.12.2018 bestimmte die Schulverbandsversammlung aus ihrer Mitte
Frau Blrgermeisterin Jana Wulff-Thaysen als Vertreterin des Schulverbandes Ratzeburg in

den Schulkonferenzen der GLS und Herrn Otto Rothe als stellvertretenden Vertreter des
Schulverbandes Ratzeburg.
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Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 19.05.22

Herr Rothe ist zum 31.12.2021 aus der Stadtvertretung Ratzeburg ausgeschieden und hat
somit alle Amter niedergelegt.

Nunmehr ist erneut ein/e stellvertretende/r Vertreter/in von der Schulverbandsversammlung
zu bestimmen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt: -keine-

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2018 —

2023
Datum: 19.05.2022

SV/BeVoSv/122/2022
Gremium Datum Behandlung
Bauausschuss Schulverband 01.06.2022 O
Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 O
Schulverbandsversammlung 15.06.2022 O
Verfasser: Grimm, André FB/Aktenzeichen: 4/40.2/211......... 9400

Grundschulstandort Vorstadt; hier Umbau Klassenzimmer

Zielsetzung:

Sicherstellung der Beschulbarkeit

Beschlussvorschlaqg:

Der Bauausschuss empfiehlt/ der Hauptausschuss empfiehlt/ die
Schulverbandsversammlung beschliedt, die erforderlichen Haushaltsmittel in Hoéhe von
.......... € im |. Nachtragshaushaltsplan 2022 bereitzustellen und die Verwaltung zur
Umsetzung der Maf3nahme zu ermé&chtigen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Stricker, Julia, Burgermeisterin am 19.05.2022
Colell, Maren am 18.05.2022

Sachverhalt:

Am Grundschulstandort muss aufgrund der aktuellen Schilerentwicklungszahlen aus einem
ehemaligen Foérderschulklassenraum von rd. 40 m2 Uber einen Wanddurchbruch zum
angrenzenden Gruppenraum eine Erweiterung erfolgen, sodass hieriber im neuen Schuljahr
2022/2023 eine komplette Klassenstéarke beschult werden kann. Eine Bemessung vom
Statiker mit den daraus ableitenden Mafinahmen zu den Wanddurchbrucharbeiten zum
Gewerk Hochbau ist bereits erfolgt. Ein entsprechender Positionsplan vom Statiker ist der
Vorlage als Anlage beigefligt. Ferner muss dann mafinahmenbedingt im gleichen Zuge eine
neue abgehéangte -und akustisch wirksame Decke inclusive neuer Beleuchtung installiert
werden. Details zur Notwendigkeit der Raumerweiterung werden dann bei Bedarf in der
Sitzung von Schulleitung der Grundschule vorgetragen.
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Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 19.05.22

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt: Voraussichtlich entstenen dann schlussendlich nach tberschlagiger
Hochrechnung fur alle maRnahmenbezogenen Gewerke Kosten in Hohe von 20.000,-- €, die
dann in einem Il. Nachtragshaushaltsplan 2022 veranschlagt werden muissen.

Anlagenverzeichnis:
Positionsplan/Statik

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2018 —

2023
Datum: 19.05.2022

SV/BeVoSv/125/2022
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 O
Schulverbandsversammlung 15.06.2022 O
Verfasser: Dewald, Ralf FB/Aktenzeichen: 2813-20.13.6

Offene Ganztagsschule; hier: Gebuhrenkalkulation 2022

Zielsetzung: Anpassung an die Einnahmen- und Ausgabenentwicklung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt und die Schulverbandsversammlung beschliel3t, die
Gebuhren der Schulverbandsverwaltung wie folgt zum 01.08.2022 neu festzusetzen.

Nr. 4
der Anlage: Gebiihrenkalkulation- Modelle - 90,00 €
Betreuungsstunde 1,13 €
Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 90,00 €
Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 54,00 €
Friihbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 45,00 €
Friihbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 27,00 €
Spatbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 22,50 €
Spatbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 13,50 €
Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 62,00 €

Die Schulverbandsverwaltung wird gebeten, die OGS-Satzung entsprechend anzupassen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Stricker, Julia, Burgermeisterin am 19.05.2022
Colell, Maren am 19.05.2022

Sachverhalt:

Gemalf den Ausfiihrungen des Koordinators erfolgte die letzte Gebiuhrenkalkulation in 2018.
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Seite 2 von 3 zur Vorlage vom 19.05.22

Die Entwicklung der Offenen Ganztagsschule Ratzeburg mit stetig steigenden
Teilnehmerzahlen, und damit verbundenen Stundenaufstockungen und Neueinstellungen
von Personal, der Schaffung eines breit gefacherten Angebotes fir die Kinder und die
Anpassung der Sachkosten machten eine neue Kalkulation der Benutzungsentgelte fur die
Offene Ganztagsschule erforderlich.

Die Kalkulation wurde gemalR des Haushaltsansatzes 2022 durchgefihrt.

Neu bei den Benutzungsentgelten ist der Wegfall der Verpflegungspauschale, da ab August
2022 die Firma Kitafino die Bestellung und die Abrechnung der Mittagsverpflegung
tbernehmen wird.

Die Gebuhrenkalkulation OGS 2022 wurde auf Basis der Haushaltsansatze 2022 erstellt.
Hier wurde ein Monatsbeitrag flir 5 Tage Kernbetreuung von 128,00 € /Monat bzw. 1,60
€/Stunde ermittelt. Um unter den Gebuhren fur die Kitabetreuung (113,00 €/Monat bzw.
1,41/Stunde) zu bleiben und um die Differenz zu den Geblhren der Jahre 2018 bis dato
(70,00 € /Monat bzw. 0,88 € /Stunde) nicht zu groR werden zu lassen, schlagt die
Schulverbandsverwaltung vor, die Geblhren gemaf nachstehender Tabelle anzupassen:

Nr. 4
der Anlage: Gebiihrenkalkulation- Modelle - 90,00 €
Betreuungsstunde 1,13 €
Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 90,00 €
Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 54,00 €
Friihbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 45,00 €
Friihbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 27,00 €
Spatbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 22,50 €
Spatbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 13,50 €
Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 62,00 €

Finanzielle Auswirkungen:
Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt: ca. 85.000 € Mehreinnahmen

Anlagenverzeichnis:

Gebuhrenkalkulation Offene Ganztagsschule 2022
Gebuhrenkalkulation- Modelle-
Gebiihrenkalkulation Offene Ganztagsschule 2018
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Seite 3 von 3 zur Vorlage vom 19.05.22

mitgezeichnet haben:
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Gebuhrenkalkulation Offene Ganztagsschule 2018

GemaR Ziffer 4.5 der aktuellen Férderrichtlinien ist eine Férderung abhéngig von einer
Komplementérfinanzierung von mindestens 50 % der Gesamtausgaben.

Elternbeitrége dirfen nicht zum Ausschluss einzelner Schulerinnen und Schuler von der
Teilnahme flhren.

Eckdaten 2017 (Stand September 2017)

Teilnehmer OGS: 349
Schulwochen: 40
Offnungstage: 200

Aufwand 2017

Personalkosten 542.800,-- € Ansatz 2018 incl. FSJ
Honorarkosten 19.539, -- € auf Basis der Ausgaben 2017
Sachkosten 13.206, -- € - -

Erstattung Personalkosten 56.900,-- € - -

Erstattung Betriebskosten 7.361,-- € - -

Kostenanteil Jugend- u. Sporth. 15.229,-- € - -
Erwerb von Beweglichen Sachen  757,-- € - -

Gesamtaufwand 655.792,-- €

Einnahmen 2017

Zuschuss des Landes 69196,-- € auf Basis des Forderantrages und Verwendungsnachweises
Erstattung Fernmeldegebihren 481,-- € auf Basis der Ausgaben 2017
Einnahmen 69.677 - €

Berechnung des Aufwandes

Gesamtaufwand 655.792 -- €
./.Eigene Einnahmen 69.677,-- €
Verbleibender Aufwand 586.115 ,-- €
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Beiblatt zur Berechnung der Benutzungsgebiihr und zu den Elternbeitragen

1.Benutzungsgebihr

Basis fir mtl. Gebuhr

Verbleibender Aufwand 586.115,-- €
. Eigenanteil Schultrager 293.058,-- €
verbleibender Aufwand 293.058 ,-- € maximaler Elternbeitrag

293058,-- € : 349 Kinder = 839,71 € : 12 Monate = 69,983 € = gerundet
70,-- € mtl. fiir 5 Tage/Woche

70,-- € : 4 Wochen: 5 Tage = 3,50 €/ Tag X 3 Tage/Woche X4 Wochen =42,-- € = gerundet
42,-- € Monatsbeitrag 3 Tage/Woche

Kalkulation Kosten Frih- und Spatbetreuung

Monatsbeitrag = 70,-- € : 80 Betreuungsstunden ( 4 Wochen x 20,0 Std. Kernzeit )
= 0,88 €/ pro Stunde

Frihbetreuung (2 Std. x 5 Tage = 10 x 4 Wochen x 0,83 €) = 35,20 €

= gerundet auf 35,-- € Monatsbeitrag

Spétbetreuung (1 Std. x 5 Tage =5 x 4 Wochen x 0,83 €)) = 17,60 €

= gerundet auf 18,-- € Monatsbeitrag

Frih- u. Spatbetreuung 5 Tage = 53,-- € Monatsbeitrag

Frihbetreuung 3 Tage = 35,--:5 Tage x 3 Tage = 21,-- € Monat
Spétbetreuung 3 Tage = 18,-- : 5 Tage x 3 Tage = gerundet auf 11,-- € Monat
Frih- u. Spatbetreuung 3 Tage = 32,-- € Monat

Kalkulation Kosten Ferienbetreuung

10 Std. pro Tag (7.00 — 17.00 Uhr) x 5 Tage = 50,0 Stunden x 0,88 € = 44,00 €
Gerundet auf 50,-- € fur 1 Woche Ferienbetreuung

Die Ferienbetreuung unterliegt nicht den Forderichtlinien des Landes und wird vom Personal

auf freiwilliger Basis geleistet. Bezahlung erfolgt als Uberstunden.
Daher die Rundung auf 50,--€ fiir eine Woche Ferienbetreuung
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Kalkulation Mittagsverpflegungsanteil an den
Benutzungsgebiihren

Eckdaten:

1 Essen =3,00 €
52 Wochen wird Benutzungsgebuhr bezahlt
40 Wochen teilnahme an der Mittagsverpflegung

Kalkulation Mittagsverpflegungsanteil

5 Tage Essen 5 x 3,00€ = 15,00 € x 40 Wochen = 600,00 €/ Jahr : 12 Monate =
50,00 €/Monat buchungstechnisch gerundet auf 51,00 €/ Monat
: 20 Tage = 2,50€/Tag

3 Tage Essen 3 x 3,00€ = 9,00€ x 40 Wochen = 360,00€/Jahr : 12 Monate =
30,00€/Monat
: 12 Tage = 2,50€/Tag
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Gebuhrenkalkulation Offene Ganztagsschule 2022

nach Haushaltsansatz 2022

GemaR Ziffer 4.5 der aktuellen Férderrichtlinien ist eine Férderung abhéngig von einer
Komplementérfinanzierung von mindestens 50 % der Gesamtausgaben.

Elternbeitrége sollte so kalkuliert sein, dass sie fur jedermann bezahlbar sind.

Die monatlichen Gebuhren fir die OGS sollten die Gebuhren fiir Kita-Betreuung nicht

Ubersteigen.

Eckdaten 2022 (Stand 18.03.2022)

Teilnehmer OGS: 369
Schulwochen: 40
Offnungstage: 200

Haushaltsansatz 2022

Personalkosten

Honorarkosten

Sachkosten

Erstattung Betriebs- u. Bewirtschaftungskosten
Kostenanteil Jugend- u. Sporth.
Kostenanteil sportplatzanlage Riemannstraie
Kalkulatorische Abschreibung

Gesamtaufwand

Einnahmen 2021

Zuschuss des Landes
Erstattung Personalkosten
Erstattung Fernmeldegebihren

Einnahmen insgesamt

Berechnung des Aufwandes

Gesamtaufwand
/. Eigene Einnahmen

Verbleibender Aufwand

1.180.900,-- €
28.800,-- €
40.300,-- €

8.500,-- €
20.000,-- €
6.800,-- €
1.100,- €
1.286.400,-- €
114.000,-- €
36.049,-- €
120,-- €
150.169,-- €
1.286.400,-- €
150.169,-- €
1.136.231,- €
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Forderantrag / Verwendungsnachweis

Jobcenter (2022 zu wenig angesetzt)
Stellwerk (seit April nicht mehr)



Beiblatt zur Berechnung der Benutzungsgebihr und zu den Elternbeitragen

Kalkulation Benutzungsgebuhr

Basis fir monatliche Gebihr

Verbleibender Aufwand 1.136.231,-- €
. Eigenanteil Schultrager 568.116,-- €
Verbleibender Aufwand 568.116,-- € maximaler Elternbeitrag

568.116,-- € : 369 Kinder = 1.539,61 € : 12 Monate = 128,30 €
Gerundet: 128,00 € Monatsbeitrag fiir 5 Tage/Woche

128,-- €: 4 Wochen : 5 Tage = 6,40 € / Tag x 3 Tage / Woche x 4 Wochen = 76,80 €
Gerundet 77,-- € Monatsbeitrag fiir 3 Tage/Woche

Kalkulation Kosten Friih- und Spatbetreuung

Monatsbeitrag = 128,-- € : 80 Betreuungsstunden (4 Wochen x 20,0 Std. Kernzeit)
= 1,60 €/ Stunde

Frihbetreuung 5 Tage (2 Std. x 5 Tage = 10 Std. x 4 Wochen x 1,60 €) = 64,-- €
64,-- € Monatsbeitrag

Spatbetreuung 5 Tage (1 Std. x5 Tage =5 Std. x 4 Wochenx 1,31 €)=32,--€
32,-- € Monatsbeitrag

Frihbetreuung 3 Tage = 64,-- : 5 Tage x 3 Tage = 38,40 €

= gerundet auf 38,-- € Monatsbeitrag
Spéatbetreuung 3 Tage = 32,-- : 5 Tage x 3 Tage = 19,20 €
= gerundet auf 19,-- € Monatsbeitrag

Kalkulation Kosten Ferienbetreuung

10 Stunden pro Tag (07:00 -17:00 Uhr) x 5 Tage = 50,0 Stunden x 1,60 € Stunde = 80,-- €
80,-- € fiir 1 Woche Ferienbetreuung

Die Ferienbetreuung unterliegt nicht den Forderrichtlinien des Landes. Daflr wurde aber

Personal mit Extrastunden eingestellt. Hier fallen zudem noch mindestens 200,-- € pro Woche
flur Veranstaltungen, Unternehmungen, Ausflige etc. an.
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Gebihrenkalkulation OGS 2022

verschiedene Modelle

70,00 €
Betreuungsstunde 0,88 €
Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 70,00 €
Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 42,00 €
Frihbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 35,00 €
Frihbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 21,00 €
Spatbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 17,50 €
Spatbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 10,50 €
Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 50,00 €
Gebiihrenkalkulation ab 01.08.2022-verschiedene Modelle

75,00 €
Betreuungsstunde 0,94 €
Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 75,00 €
Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 45,00 €
Frihbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 37,50 €
Frihbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 22,50 €
Spatbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 18,75 €
Spatbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 11,25 €
Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 53,00 €

80,00 €
Betreuungsstunde 1,00 €
Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 80,00 €
Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 48,00 €
Frihbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 40,00 €
Frihbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 24,00 €
Spatbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 20,00 €
Spatbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 12,00 €
Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 56,00 €

85,00 €
Betreuungsstunde 1,06 €
Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 85,00 €
Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 51,00 €
Frihbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 42,50 €
Frihbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 25,50 €
Spatbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 21,25 €
Spatbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 12,75 €
Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 59,00 €

90,00 €
Betreuungsstunde 1,13 €
Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 90,00 €
Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 54,00 €
Frihbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 45,00 €
Frihbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 27,00 €
Spatbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 22,50 €
Spatbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 13,50 €
Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 62,00 €
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Gebihrenkalkulation OGS 2022

verschiedene Modelle

95,00 €
Betreuungsstunde 1,19 €
Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 95,00 €
Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 57,00 €
Frihbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 47,50 €
Frihbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 28,50 €
Spatbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 23,75 €
Spatbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 14,25 €
Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 65,00 €
100,00 €
Betreuungsstunde 1,25 €
Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 100,00 €
Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 60,00 €
Frihbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 50,00 €
Frihbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 30,00 €
Spatbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 25,00 €
Spatbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 15,00 €
Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 68,00 €
105,00 €
Betreuungsstunde 1,31 €
Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 105,00 €
Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 63,00 €
Frihbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 52,50 €
Frihbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 31,50 €
Spatbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 26,25 €
Spatbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 15,75 €
Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 71,00 €
110,00 €
Betreuungsstunde 1,38 €
Kernbetreuung 5 Tage (80 Stunden) 110,00 €
Kernbetreuung 3 Tage (48 Stunden) 66,00 €
Frihbetreuung 5 Tage (40 Stunden) 55,00 €
Frihbetreuung 3 Tage (24 Stunden) 33,00 €
Spatbetreuung 5 Tage (20 Stunden) 27,50 €
Spatbetreuung 3 Tage (12 Stunden) 16,50 €
Ferienbetreuung 1 Woche (50 Stunden + Extras) 74,00 €
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2018 —

2023
Datum: 19.05.2022

SV/BeVoSv/121/2022
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 O
Schulverbandsversammlung 15.06.2022 O
Verfasser: Wannags, Frauke FB/Aktenzeichen: 200.13.1/2022

|. Nachtragshaushaltsplan des Schulverbandes 2022; hier:
|. Nachtragsstellenplan 2022

Zielsetzung:
Anpassung des Stellenplanes 2022 an die zwischenzeitlich eingetretenen Veranderungen

sowie an die gegenwartige Personalplanung und -entwicklung.

Beschlussvorschlag:

1. Der Hauptausschuss nimmt den Entwurf zum I. Nachtragsstellenplan 2022
zustimmend zur Kenntnis und empfiehlt der Schulverbandsversammlung, den I.
Nachtragsstellenplan 2022 gemaf dem dieser Vorlage beigefugten Entwurf (Stand
18.05.2022) zu beschlieRRen.

2. Die Schulverbandsversammlung beschlief3t auf Empfehlung des Hauptausschusses
den I. Nachtragsstellenplan 2022 gemaf dem dieser Vorlage beigefligten Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Stricker, Julia, Burgermeisterin am 19.05.2022

Koop, Axel am 18.05.2022

Colell, Maren am 18.05.2022

Sachverhalt:

Gemal § 5 a der Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO-Kameral) in Verbindung mit §
80 Abs. 2 Nr. 4 der Gemeindeordnung (GO) ist der Stellenplan aufgrund zwischenzeitlicher
Veré&nderungen in einem Nachtrag entsprechend anzupassen.

Aus dem vorgelegten Entwurf des |. Nachtragsstellenplanes ergibt sich zum Ursprung ein
Stellenmehrbedarf von 0,09 Vollzeitstellen (+3,40 Wochenstunden; die Gesamtanzahl der
Vollzeitstellen steigt somit auf 41,39). Der Entwurf erhalt weiterhin verschiedene
Anpassungen der Entgeltgruppen.

Im Einzelnen wird wie folgt erlautert:

63



Seite 2 von 3 zur Vorlage vom 19.05.22

Zulfd Nrn. 3, 4,12, 13, 17, 20, 47 (Schulsozialarbeit):

Im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens der in 2022 neu geschaffenen Stellen fur die
Schulsozialarbeit fiel auf, dass die Schulsozialarbeiter/innen seit dem Jahr 2011 in die
falsche Entgeltgruppe eingruppiert sind. Von der Entgeltgruppe 10 TVOD-VKA wurde
seinerzeit eine Uberfiihrung in die Entgeltgruppe S 15 TVAD-SUE vorgenommen. Korrekt ist
hier jedoch eine Uberfiihrung in die Entgeltgruppe S 12 TV6D-SuUE. Aufgrund dessen erfolgt
eine stufengleiche Herabgruppierung in die EG 12. Da es sich um einen verwaltungsseitigen
Fehler handelte, wird den Beschétftigten solange eine Besitzstandszulange zum bisher
erhaltenen Entgelt gewahrt, bis eine vollstandige Entgeltangleichung durch Tariferhéhungen
stattgefunden hat.

Zu Ifd. Nr. 19 (bisherige Teamleitung OGS St. Georgsberg):

Aufgrund interner Umstrukturierungsmafnahmen und damit einhergehender Verschiebung
von Aufgaben hat die Stelleninhaberin ihre wochentliche Arbeitszeit auf 30 Stunden reduziert
(zuvor 31,8 Stunden vertragliche und 37,5 tatsachlich geleistete Stunden ohne
Ferienbetreuung). Da sie nunmehr ausschlie3lich Verwaltungstatigkeiten ausuibt, erfolgt eine
Uberfiihrung in die Entgeltgruppe 7 TvoD-VKA. Die Funktion der Teamleitung wurde auf eine
andere Mitarbeiterin Ubertragen.

Zu Ifd. Nr. 24 (Betreuungskratt):
Die Arbeitszeit der Stelleninhaberin war aufgrund der Corona-Pandemie bis zum 31.12.2021
erhoht, am 01.01.2022 ist sie zu ihrer bisherigen wéchentlichen Arbeitszeit zurtickgekehrt.

Zu Ifd. Nrn. 48, 49, 51 (Betreuungskrafte):

Bei den Stelleninhaber/innen wurde im Stellenplan 2022 die falsche Anzahl an
Wochenstunden ausgewiesen, was nun korrigiert wird. Zuséatzlich wurde der Inhaber der
Stelle Nr. 49 von der Entgeltgruppe 2 in die Entgeltgruppe S 03 eingruppiert, da eine
Verschiebung seines Tatigkeitsfeldes stattgefunden hat und er nunmehr vollumfanglich
Betreuungsaufgaben wahrnimmit.

Zu Ifd. Nr. 55 (Betreuungskratft,):

Die Stelleninhaberin ist ausgebildete Erzieherin und nimmt seit dem 01.01.2022
entsprechende Tatigkeiten wahr, weshalb eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 08a
notwendig ist.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt: Durch verschiedene Erhéhungen und Reduzierungen der wochentlichen
Arbeitszeit sowie Hoher- und Herabgruppierungen ergeben sich keine nennenswerten
finanziellen Auswirkungen.

Allerdings waren die Personalkosten fur die drei neuen Stellen Schulsozialarbeit (2x20
Stunden OGS und 1x19 Stunden Forderzentrum) noch nicht im Haushaltsplan enthalten. Es
wurden sich bei Besetzung der drei Stellen ab 01.07.2022 Personalkosten in Héhe von
52.200,- € ergeben. Hierbei ist allerdings zu beachten, dass die Stelle der Schulsozialarbeit
fur die OGS am Standort St. Georgsberg bisher nicht besetzt werden konnte, wodurch
17.700,- € von dieser Summe (voraussichtlich) nicht abgerufen werden.

Die Personalkosteneinsparungen aufgrund unbesetzter Stellen wegen beispielsweise
Langzeiterkrankung konnten bisher nicht errechnet und daher nicht den Personalmehrkosten
gegenubergestellt werden.

Anlagenverzeichnis:
- I. Nachtragsstellenplan 2022 (Entwurf vom 18.05.2022)
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mitgezeichnet haben:
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I. Nachtrags-Stellenplan 2022 des Schulverbandes Ratzeburg (Entwurf vom 18.05.2022)

Seite: 1

arbeits- tatséachliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertragl. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung tatsdchliche Besetzung Anzahl und Bewertung Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2021 am 30.06.2021 im Haushaltsjahr 2022 stunden (inklusive
Beschéftigte Entg.Gr. Beschéftigte Entg.Gr. Beschéftigte Entg.Gr. |(Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Gemeinschaftsschule
1 Hausmeister 1 7 1 7 1 7 39,00 39,00 (Eingruppierung It. neuer EntGO)
2 Schulsekretarin 1 6 1 6 1 6 39,00 39,00
3 Schulsozialarbeiterin 1 10 1 10 1 S12 39,00 39,00 03/2021 bis 02/2026 Befristung mit 30 Std.
4 Schulsozialarbeiterin 1 S 15 1 S 15 1 S12 39,00 39,00
5 Schul-IT-Support 1 1 - 1 10 30,00 30,00 Zentrale IT-Administration (alle Schulen des SV)
Grundschule mit zwei Standorten
6 Hausmeister 1 5 1 5 1 5 39,00 39,00
7 Hausmeister 1 7 1 7 1 7 39,00 39,00 (Eingruppierung It. neuer EntGO)
8 Schulsekretérin 1 6 1 6 1 6 39,00 39,00 Abordnung Stadt (01.07.2019-30.06.2024)
9 Schulsekretarin 1 6 1 6 1 6 23,30 27,46 Ab 01.07.2014 Personalgestellung Stadt
10 Fahrschileraufsicht 1 2 1 2 1 2 17,93 20,25
11 Fahrschileraufsicht 1 2 1 2 1 2 12,70 15,00
12 Schulsozialarbeiterin 1 10 0,50 10 1 562 39,00 39,00 [Pis 31.07.2022 35 Wochenstunden, ab 01.08.2022 25
Wochenstunden
13 Schulsozialarbeiterin 1 10 0,50 10 1 s12 39,00 39,00 [|Pis 31.07.2022 35 Wochenstunden, ab 01.08.2022 25
Wochenstunden
Forderzentrum
14 Hausmeister 1 5 1 6 1 6 39,00 39,00 kw ab Renteneintritt
15 Hausmeister - - - - 1 6 39,00 39,00
16 Schulsekretarin 1 5 1 6 1 6 18,00 21,22
17 Schulsozialarbeiter/in - - - - 1 S12 19,00 22,40 besetzt seit 01.05.2022
Offene Ganztagsschule (OGS)
18 Koordinator 1 9a 1 9a 1 9a 39,00 39,00
19 Verw.-Angestellte 1 S 8a 1 S 8a 1 7 30,00 30,00 Uberftihrung in TVOD-V
Standort St. Georgsberg
20 Teamleiterin 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 19,10 22,50
21 stellv. Teamleitung 1 5 1 5 1 S 03 32,50 38,00
22 Schulsozialarbeiter/in - - - - 1 S12 20,00 23,60 noch nicht besetzt
23 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 21,20 25,00
24 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 17,00 20,00 befr. Stundenerh6hung wg. Corona bis 31.12.2021
25 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 19,10 22,50 Entfristung ab 01.01.2022
26 Betreuungskraft (Erz.) 1 5 1 5 1 S 8a 19,10 22,50
27 Kuchenkraft 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00 80 % Kiichenkraft/Aushilfe
28 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 21,20 25,00 mit Verwaltungsaufgaben
29 Betreuungskraft (Erzieherin) 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 23,30 27,50
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I. Nachtrags-Stellenplan 2022 des Schulverbandes Ratzeburg (Entwurf vom 18.05.2022)

Seite:

arbeits- tatséchliche
Lfd. Amts-/ Zahl der Stellen vertragl. Wochen-
Nr. Funktions- Anzahl und Bewertung tatsdchliche Besetzung Anzahl und Bewertung Wochen- stunden Vermerke
bezeichnung im Vorjahr 2021 am 30.06.2021 im Haushaltsjahr 2022 stunden (inklusive
Beschéftigte Entg.Gr. Beschéftigte Entg.Gr. Beschéftigte Entg.Gr. | (Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Offene Ganztagsschule (OGS)
noch Standort St. Georgsberg
30 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 23,30 27,50
31 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50
32 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50
33 Betreuungskraft (Erz.) 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 19,10 22,50
34 Mensa/Betreuung 1 5 1 5 1 S03 22,50 22,50 (z. Zt. Mensa) 16 i-Stelle
35 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S03 25,00 25,00 in Elternzeit; Vertretung gesichert
36 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S03 22,50 22,50
37 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S03 22,50 22,50
38 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S03 19,10 22,50
39 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S03 22,50 22,50
40 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 22,50 22,50
41 Mensakraft - 1 2 1 2 17,50 17,50
42 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 22,50 22,50
43 Hausmeister - - - 1 3 32,50 32,50 volle Forderung, 16 i Stelle
44 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S03 22,50 22,50 Springerstelle
Standort Vorstadt
45 Teamleiterin 1 S 8a/8b 1 S 8a 1 S 8a/8b 29,70 35,00
46 Stellv. Teamleiterin 5 5 1 S03 23,30 27,50
47 Schulsozialarbeiter/in - - - - 1 S 12 20,00 23,60 ab 01.08.2022 besetzt
48 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 32,50 32,50 ab 2022 "neuer" Vertrag mit Ferienbetreuung
49 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 S 03 30,00 30,00 ab 2022 "neuer" Vertrag mit Ferienbetreuung
50 Kichenkraft 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00
51 Kichenkraft 1 2 1 2 1 2 17,00 20,00
52 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 27,50 27,50 ab 2022 "neuer" Vertrag mit Ferienbetreuung
53 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S03 19,10 22,50
54 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50
55 Betreuungskraft - - - - 1 S 08a 19,10 22,50 Entfristung ab 01.01.2022
56 Essensbetreuung 1 2 1 2 1 2 17,30 20,00 Essensausgabe + Shuttledienst
57 Betreuungskraft 1 S 8a 1 S 8a 1 S 8a 21,20 25,00
58 Betreuungskraft 1 5 1 5 1 S 03 19,10 22,50
59 Hofaufsicht/Frithbetr. - 3 1 3 1 3 32,50 32,50 volle Férderung, 16 i-Stelle
60 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 25,00 25,00 volle Férderung, 16 i-Stelle
61 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 19,10 22,50
62 Betreuungskraft - - - - 1 S 03 22,50 22,50
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Lfd.
Nr.

Amts-/
Funktions-
bezeichnung

Zahl der Stellen

Anzahl und Bewertung
im Vorjahr 2021

tatsdchliche Besetzung
am 30.06.2021

Anzahl und Bewertung
im Haushaltsjahr 2022

arbeits-
vertragl.
Wochen-
stunden

tatsachliche
Wochen-
stunden
(inklusive

Vermerke

Beschéftigte i Entg.Gr. Beschéftigte Entg.Gr. Beschéftigte Entg.Gr. |(Bezahlstd.)| Ferienzeiten)
Standort Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen
63 Teamleitung 1 5 5 1 S 03 23,30 27,50 (Teamleitung an beiden Standorten)
64 Betreuungskraft 1 5 5 1 S 03 19,10 22,50
Gesamtzahl der Planstellen neu 51 52 64 1.614,03 1.734,53
Anzahl in Vollzeitstellen  neu 32,28 32,56 41,39 41,39 44,48
Vergleich zum Ursprung 2022 64 1.610,63 | 1.729,33
Anzahl in Vollzeitstellen 41,30 41,30 44,34
| Mehrbedarf 0,09 3,40

Nachrichtlich:

- Ausbildung Erzieher (PiA) von August 2019 bis Juli 2022
- Die Schulsozialarbeiterin des Forderzentrums ist in Mai und Juni 2022 mit 18 Wochenstunden

zusatzlich an der LG beschéftigt, die Personalkosten werden erstattet.
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Beschlussvorlage Schulverbandschulverband Ratzeburg 2018 —

2023
Datum: 19.05.2022

SV/BeVoSv/124/2022
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 01.06.2022 O
Schulverbandsversammlung 15.06.2022 O
Verfasser: Koop, Axel FB/Aktenzeichen: 2

|. Nachtragshaushaltsplan 2022; hier: die aus der
Stellenplananderung resultierende
Nachtragshaushaltssatzung

Zielsetzung: Erlass einer Nachtragshaushaltssatzung gem. 8 80 Abs. 2 Nr. 4 GO

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt und
die Schulverbandsversammlung beschlief3t,

die. 1 Nachtragshaushaltssatzung 2022 gemaf Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Stricker, Julia, Burgermeisterin am 19.05.2022
Koop, Axel am 19.05.2022

Sachverhalt:

Aufgrund der dargestellten Stellenplandnderungen (siehe vorheriger Tagesord-
nungspunkt) ist nach § 80 Abs. 2 Nr. 4 der Gemeindeordnung (GO) der unver-
zugliche Erlass einer Nachtragssatzung erforderlich. Fir die Nachtragssatzung
gelten die Vorschriften fur die Haushaltssatzung entsprechend.

Gegenstand der beigeflgten I. Nachtragshaushaltssatzung ist nur die Anpassung der

Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen von bisher 41,30 auf nunmehr
41,39 Stellen (+ 0,09 Stelle).
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Die durch die Stellenplanédnderungen resultierenden Personalmehrausgaben werden
zunachst durch Personaleinsparungen aufgrund bestehender Stellenvakanzen
gedeckt. Die zahlenmaf3ige Veranschlagung und Korrektur der Haushaltsansatze
erfolgen sodann im Rahmen der Aufstellung eines weiteren Nachtragshaushaltes zu
gegebener Zeit.

Im Ubrigen wird auf die textlichen Ausfiihrungen zum vorherigen Tagesordnungs-
punkt (1. Nachtragsstellenplan 2022) verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:

siehe Text

Anlagenverzeichnis:
1. Nachtragshaushaltsatzung fir das Haushaltsjahr 2022
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Seite: 1
I. Nachtragshaushaltssatzung

des Schulverbandes Ratzeburq fiir das Haushaltsjahr 2022

Aufgrund des § 56 des Schulgesetzes flir Schleswig-Holstein in Verbindung mit § 14 Abs. 1 des Gesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit
(jeweils in der zurzeit glltigen Fassung) und des § 80 der Gemeindeordnung flr Schleswig-Holstein in der bis zum 31. Dezember 2020 geltenden
Fassung, wird nach Beschlussfassung in der Schulverbandsversammlung vom 15.06.2022 folgende Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

§1

Es werden neu festgesetzt:

1. die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen von bisher 41,30 Stellen  auf 41,39 Stellen.

Ratzeburg, _ .06.2022 (LS)

Stricker
Schulverbandsvorsteherin
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