Sitzungsunterlagen

3. Sitzung des Ausschusses flr
Schule, Jugend und Sport
08.02.2024



Stadt Ratzeburqg

Ratzeburg, 30.01.2024

- Ausschuss fiir Schule, Jugend und Sport -

Hiermit werden Sie

zur 3. Sitzung des Ausschusses fir Schule, Jugend und Sport am Donnerstaq,
08.02.2024, 18:30 Uhr,
in _Ratssaal, Unter den Linden 1, 23909 Ratzeburg

eingeladen.

Bitte benachrichtigen Sie den Vorsitzenden und die/den zustandigen Vertreter/in, falls Sie
verhindert sind.

Tagesordnung

Offentlicher Teil

Punkt 1 Er6ffnung der Sitzung durch den Vorsitzenden und
Feststellung der ordnungsgeméafen Einladung, der
Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit

Punkt 2 Antrage zur Tagesordnung mit Beschlussfassung
Uber die Nichtoffentlichkeit von
Tagesordnungspunkten
Punkt 3 Beschluss lber Einwendungen zur Niederschrift
vom 09.11.2023
Punkt 4 Bericht Uber die Durchfihrung der Beschliisse aus  SR/BerVoSr/554/2024
der Sitzung vom 09.11.2023
Punkt 5 Bericht der Verwaltung SR/BerVoSr/553/2024
Punkt 5.1 Bericht der Verwaltung; hier: Jahrlicher SR/BerVoSr/557/2024
Schulbericht (Abschlussbericht)
Punkt 5.2 Bericht der Verwaltung; hier: Bericht aus der SR/BerVoSr/558/2024

Schulkonferenz der Lauenburgischen
Gelehrtenschule am 28.11.2023
Punkt 5.3 Bericht der Verwaltung; hier: Tatigkeitsberichte SR/BerVoSr/559/2024
Uber die Schulsozialarbeit an der Lauenburgischen
Gelehrtenschule

Punkt 6 Fragen, Anregungen und Vorschlage von
Einwohnerinnen und Einwohnern

Punkt 7 Angelegenheiten der Lauenburgischen SR/BerVoSr/562/2024
Gelehrtenschule

Punkt 8 Neufassung der Satzung der Stadt Ratzeburg Gber SR/BeVoSr/959/2024
die Benutzung von Obdachlosenunterkiinften

Punkt 9 Angelegenheiten der Diakonie; hier: Erweiterung SR/BeVoSr/961/2024
des offentlich-rechtllichen Vertrages
Stadt/Diakonie

Punkt 10 Bildung eines Beirates fur die Teilhabe von SR/BeVoSr/960/2024

Menschen mit Behinderungen (Inklusionsbeirat)
der Stadt Ratzeburg



Punkt 11 Antrage
Punkt 12 Anfragen und Mitteilungen
Punkt 13 SchlieBung der Sitzung durch den Vorsitzenden

Matthias Radeck-Gotz
Vorsitzende/r



O 4

Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2023 — 2028
Datum: 30.01.2024
SR/BerVoSr/554/2024

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fir Schule, Jugend und 08.02.2024 O

Sport

Verfasser/in: Martin Gutzeit FB/Az:

Bericht Uber die Durchfliihrung der Beschliisse aus der
Sitzung vom 09.11.2023

Zusammenfassung:

In jeder Sitzung ist Uber den Ausfihrungsstand der Beschliisse der vorherigen Sitzungen zu
berichten; solange eine Angelegenheit nicht abschlieRend bearbeitet ist, ist der Bericht
kontinuierlich fortzufihren und ggf. Hinderungsgriinde anzugeben.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Graf, Eckhard, Birgermeister am 30.01.2024
Colell, Maren am 30.01.2024

Sachverhalt:

Top 7-2. Sitzung des Ausschusses fur Schule, Jugend und Sport v. 09.11.2023
Offentlich-rechtlicher Vertrag zwischen der Diakonie und der Stadt; hier: Neufassung

Beschluss:

Der ASJS empfiehlt, der Hauptausschuss empfiehlt und die Stadtvertretung beschliel3t
den dieser Vorlage beigefuigten 6ffentlich-rechtlichen Vertrag mit dem Diakonischen
Werk Herzogtum Lauenburg.

Die Stadtvertretung (STV) beschloss in der Sitzung am 11.12.2023 einstimmig. Der Vertrag
wurde mit dem Diakonischen Werk Herzogtum Lauenburg entsprechend geschlossen.

Top 8- 2. Sitzung des Ausschusses fur Schule, Jugend und Sport v. 09.11.2023
Angelegenheiten der Diakonie; hier: Leistung von tUber- und auf3erplanmafigen
Ausgaben gemaR § 82 GO

Beschluss:

Der ASJS empfiehlt, der Hauptausschuss empfiehlt und die Stadtvertretung be-
schliefdt, der iberplanmafRigen Ausgabe auf der Haushaltstelle 4601.7174 in Hohe von
16.408, 66 € zuzustimmen.

Die STV beschloss einstimmig am 11.12.2023.
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Top 11 - 2. Sitzung des Ausschusses fur Schule, Jugend und Sport v. 09.11.2023
Aktionsplan Inklusion der Stadt Ratzeburg

Beschluss:

Der Ausschuss fir Schule, Jugend und Sport/ der Hauptausschuss empfiehlt der
Stadtvertretung, den 'Aktionsplan Inklusion’ fiir die Stadt Ratzeburg in der vorliegen-
den Fassung fur die Jahre 2024 — 2028 zu beschliel3en.

Die STV beschloss einstimmig in der Sitzung am 11.12.2023.
Zur weiteren Ausfiihrung wird auf Tagesordnungspunkt 9 verwiesen.

Top 12 - 2. Sitzung des Ausschusses fir Schule, Jugend und Sport v. 09.11.2023
Bewerbung der Stadt Ratzeburg bei der 'Europdische Stadtekoalition gegen
Rassismus — European Coalition of Cities against Racism' (ECCAR).

Beschluss:

Der Ausschuss flr Schule, Jugend und Sport/ der Hauptausschuss empfiehlt der
Stadtvertretung, den in der Partnerschaft fir Demokratie der Stadt Ratzeburg und
des Amtes Lauenburgische Seen erarbeiteten 10 Punkte-Aktionsplan der Stadt
Ratzeburg gegen Rassismus und Diskriminierung zu beschlielRen.

Der Ausschuss fir Schule, Jugend und Sport/ der Hauptausschuss empfiehlt der
Stadtvertretung zu beschlie3en, der Europédischen Stadtekoalition gegen Rassismus —
European Coalition against Racism (ECCAR) auf Grundlage des erarbeiteten 10
Punkte-Aktionsplans der Stadt Ratzeburg gegen Rassismus und Diskriminierung bei-
zutreten.

Der Ausschuss flr Schule, Jugend und Sport/ der Hauptausschuss empfiehlt der
Stadtvertretung zu beschliel3en, eine gemeinsame Bewerbung bei der Europaischen
Stadtekoalition gegen Rassismus — European Coalition against Racism (ECCAR) mit
dem Amt Lauenburgische Seen vorzunehmen, sofern der dortige Amtsausschuss
dies beflrwortet.

Die STV beschloss einstimmig am 11.2.2023.

Top 14 - 2. Sitzung des Ausschusses flr Schule, Jugend und Sport v. 09.11.2023
Jugendbeirat; hier: lll. Anderung der Satzung der Stadt Ratzeburg Uber die Bildung
eines Jugendbeirates

Die Stadtvertretung beschloss einstimmig in der Sitzung vom 11.12.2023.
Die geanderte Satzung wurde vero6ffentlicht.

Top 15 - 2. Sitzung des Ausschusses fir Schule, Jugend und Sport v. 09.11.2023
Partnerschaft fir Demokratie der Stadt Ratzeburg und des Amtes Lauenburgische
Seen; hier: Mitgliedschaften im Begleitausschuss

Beschluss:

Der Ausschuss fur Schule, Jugend und Sport empfiehlt der Stadtvertretung folgende
Mitglieder der Stadtpolitik in den Begleitausschuss der Partnerschaft fir Demokratie
der Stadt Ratzeburg und des Amtes Lauenburgische Seen zu entsenden:

1. Herr Ratsherr Dennis Haase

C:\Users\Gutzeit\AppData\Local\somacos\0001\00061614.docx
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2. Herr Ratsherr Michael Jager

Die STV beschloss einstimmig am 11.12.2023.

Top 16 - 2. Sitzung des Ausschusses fur Schule, Jugend und Sport v. 09.11.2023
Gewéhrung von Zuschissen fir das Haushaltsjahr 2024 zur Férderung der
Wohlfahrtshilfe

Beschluss:

Der ASJS beschliel3t, im Haushaltsjahr 2024 einen Gesamtzuschuss in Hohe von
13.000,00 € zu veranschlagen und diesen wie folgt auf die Antragsteller zu verteilen:

Antragsteller Betrag

Schuldnerberatung Diakonisches Werk 1.000,00 €
Verein Hilfe fir Frauen in Not 2.500,00€
Selbsthilfekontaktstelle KIBIS 2.000,00€
Alkohol- und Drogenberatung 6.500,00€
Ev. Familienbildungsstatte 1.000,00€

Wenngleich die Stadtvertretung in ihrer vergangenen Sitzung am 11.12.2023 die
Haushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2024 beschlossen hat, wird zu Beginn des
Haushaltsjahres 2024 noch keine gultige und damit ausfiihrbare Haushaltssatzung vorliegen.
Grund hierfir ist das laufende Genehmigungsverfahren der Kommunalaufsichtsbehérde des
Kreises Herzogtum Lauenburg fir den in der Haushaltssatzung festgesetzten Gesamtbetrag
der Kredite fUr Investitionen und Investitionsforderungsmaflnahmen sowie fir den
Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen.

Aus diesem Grunde greifen die Regelungen des § 81 Gemeindeordnung (GO) Uber die
vorlaufige Haushaltsfihrung. Sie ermdglicht - in engeren Grenzen als bei einem
verabschiedeten und genehmigten Haushalt -, dass die Kommune handlungsféahig bleibt und
insbesondere ihre laufenden Verpflichtungen (z. B. Sozialleistungen, Personalausgaben,
Mieten) erfullt.

Bis zur vollstédndigen Genehmigung kann der 0.g. Beschluss nicht ausgefiihrt werden. Die
Antragsteller sind Uber den Beschluss vom 09.11.2023 informiert worden. Sobald der
vollstdndige Haushalt genehmigt wurde, werden die Zuschiisse ausgezahlt. Es wird
entsprechend berichtet werden.

Top 17 - 2. Sitzung des Ausschusses fir Schule, Jugend und Sport v. 09.11.2023
Haushaltsplan der Stadt Ratzeburg fur das Jahr 2024

Beschluss:

Der ASJS stimmt den von der Verwaltung vorgeschlagenen Haushaltsansatzen zu und
empfiehlt der Stadtvertretung, die entsprechenden Haushaltsmittel im Haushaltsplan
2024 zu veranschlagen.

In der STV am 11.12.2024 wurde der Haushaltsplan beschlossen.

C:\Users\Gutzeit\AppData\Local\somacos\0001\00061614.docx
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Mitgezeichnet haben:
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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2023 — 2028
Datum: 31.01.2024
SR/BerVoSr/553/2024

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fir Schule, Jugend und 08.02.2024 O

Sport

Verfasser/in: Martin Gutzeit FB/Az:

Bericht der Verwaltung

Zusammenfassung:
Der ASJS nimmt den Bericht zur Kenntnis.

Birgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Graf, Eckhard, Birgermeister am 30.01.2024
Colell, Maren am 30.01.2024

Sachverhalt:

Kindertagesstatten:

Im Januar wurden 567 Kinder in den Ratzeburger Kitas betreut. Diese unterteilten sich in 121
U3 und 446 U3 Kinder. GemaR der Kitadatenbank stehen fur den Monat Januar 2023 aktuell
47 Ratzeburger Kinder auf der Warteliste. Diese unterteilen sich in 30 U3 und 17 U3 Kindern.
Die Anzahl auswartig betreuter Ratzeburger Kinder betragt 124. Es wurden im Januar
aullerdem 120 auswartig wohnende Kinder in den Ratzeburger Kitas betreut. Weiterhin
wurden im Januar 32 Ratzeburger Kinder von Tagespflegmittern innerhalb Ratzeburgs
betreut (28 U3 und 4 U3 Kinder).

In der Ev.-Luth. Kindertagesstatte "Zipfelmitze" Ratzeburg gibt es derzeitige Planungen, den
Kita-Betrieb zu verlagern. Grundlage ist ein im November festgestellter Schimmelbefall im
Holzstanderwerk des Gebaudes. Nach Entkernung des betroffenen Bereiches
(Gruppenraum im Krippenbereich) wurde durch die beauftragte Firma ein weiterer Befall
festgestellt. Derzeit sind die betroffenen Bereiche abgeschottet und es liegt laut Gutachten
bzw. Beprobung keine Gesundheitsgefahr vor. Demnach kann ein weiterer Betrieb
fortgefuhrt werden. Die betroffene Krippengruppe ist zur Zeit in den Raumlichkeiten der
Familienbildungsstatte in der Marienstral3e untergebracht.

Die Sanierungsarbeiten konnen erst weitergefuhrt werden, wenn der Betrieb der Kita
ausgelagert wurde. Es werden derzeit die Mdoglichkeiten einer Verlagerung des Kita-
Betriebes in Einbindung mit dem Kreis geprift. Bis dato sind alle Kosten durch die
entsprechenden Versicherungen abgedeckt.

Die Situation bei den Obdach- und Wohnungslosen stellt sich wie folgt dar:
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Anzahl der geflichteten Personen:

110

Anzahl der angemieteten
Objekte/Wohnungen:

36

Anzahl der stadteigenen Wohnungen:

Anzahl der geflichteten Personen (Ukraine):

124

Anzahl der angemieteten
Objekte/Wohnungen:

46

Anzahl der stadteigenen Wohnungen:

Anzahl der unbesetzten
Objekte/Wohnungen:

Anzahl der obdachlosen Personen:

17

Anzahl der angemieteten
Objekte/Wohnungen:

Anzahl der stadteigenen Wohnungen:

Anzahl der unbesetzten Objekte/Wohnungen:

4

Gemal der Rickmeldung des Fachbereiches 3, gibt es derzeit vom Kreis wdchentliche
Ankindigungen zur weiteren Unterbringung gefliichteter Personen aus der Ukraine.
Durchschnittlich werden vom Kreis 12 Personen pro Woche zur Unterbringung zugewiesen.
Derzeit finden interne Umzige in der Schweriner Stral3e statt, um 5 Wohnungen fur weitere

Zuweisungen frei zu bekommen.

Mitgezeichnet haben:

C:\Users\Gutzeit\AppData\Local\somacos\0001\00061610.docx
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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2023 — 2028
Datum: 29.01.2024
SR/BerVoSr/557/2024

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fir Schule, Jugend und 08.02.2024 O

Sport

Verfasser/in: Astrid Jessen FB/Az: 20 00 05

Bericht der Verwaltung; hier: Jahrlicher Schulbericht
(Abschlussbericht)

Zusammenfassung:
Berichterstattung gemaf Vorgaben des Biurgermeisters

Bilrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Graf, Eckhard, Birgermeister am 29.01.2024
Colell, Maren am 29.01.2024

Sachverhalt:

Aufgrund der Sachthemen wird die Abwicklung des Berichtwesens gegentiber dem ASJS
durchgefihrt. Ihm ist jahrlich zwei Mal ein schriftlicher Bericht vorzulegen.

Der jahrliche Schulbericht inklusive Prognose ist dieser Vorlage als Anlage beigeflgt.

Mitgezeichnet haben:




| |
Orlichersulbelht (Abschlussbericht 2023)
"

Inhaltslibersicht

1. Schulen und Schulverwaltung
2. Schulverband Ratzeburg

3. Schiilerzahlen / verfligbare Klassenrdume, Schillerzahlenentwicklung

3.1 Schiilerzahlen / verfugbare Klassenraume
3.2 Schiilerzahlenentwicklung

4. Klassenfrequenzen

5. Schiilerbeférderungskosten

5.1 férderungsfahige Schilerbeférderungskosten
5.2 nicht férderungsféhige Schilerbeférderungskosten

6. Schilerwanderbewegungen
6.1 Schilerlnnen der Stadt Ratzeburg an auswartigen Schulen
6.2 Auswartige Schilerlnnen an Ratzeburger Schulen

1. Schulen und Schulverwaitung

Die Stadt Ratzeburg ist seit dem 01.01.1974 mit 17 Umlandgemeinden Mitglied im Schulverband
Ratzeburg.

Der Schulverband Ratzeburg ist Trager der Grundschule Ratzeburg mit den Standorten Vorstadt
und St. Georgsberg, des Forderzentrums mit der Forderschule ,Pestalozzischule® sowie der
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen und der Offenen Ganztagsschule.

Der Schulverband wird durch die Stadt Ratzeburg verwaltet, die hierfir einen Verwaltungs- und
Betriebskostenbeitrag in Hohe von 10,40 v. H. des Haushaltssolls des Verwaltungshaushaltes des
Schulverbandes erhalt (im Haushaltsjahr 2023 sind es 646.900,00 €).

Die Stadt Ratzeburg ist Schultrdgerin fiir das Gymnasium ,Lauenburgische Gelehrtenschule*
(Ubernahme vom Kreis Herzogtum Lauenburg am 01.08.2009).

2. Schulverband
Das Haushaltsvolumen des Schulverbandes belauft sich 2023 in Einnahme und Ausgabe

im Verwaltungshaushalt auf 7.320.200,00 € und
im Vermégenshaushalt auf 1.404.200,00 €.

Finanziert wird der Haushalt durch Umlagen der beteiligten Verbandsgemeinden, wobei auf die
Stadt Ratzeburg ein Anteil von ca. 70 % entfalit.

Die Verbandsumlagen 2022 betragen

im Verwaltungshaushalt 5.256.300,00 € und
im Vermbgenshaushalt 0,00 €.



3. Schiilerzahlen / verfiigbare Klassenraume, Schiilerzahlenentwicklung

3.1 Schiilerzahlen / verfiigbare Klassenrdaume

Der Bestand stellt sich zurzeit wie folgt dar:

a) Grundschule Ratzeburg mit z. Zt. 751 Schiiler*innen, davon

b)

a 1) Standort Vorstadt:
Zurzeit werden insgesamt 341 Schiler*innen in 16 Klassen unterrichtet.
Es stehen 15 Klassenrdume sowie 4 Gruppenrdume, von denen einer als Klassenraum
und einer als Lernwerkstatt genutzt werden, zur Verfligung. Ferner sind 6 Fachrdume
(Musik, Bucherei, Kunst, Werken, Lehrkiiche, PC-Raum) vorhanden.

a 2) Standort St. Georgsberg:
Zurzeit werden 410 Schuler*innen in 17 Klassen unterrichtet.
Insgesamt stehen 22 Klassenrdume zur Verfligung, 4 davon werden von der Offenen
Ganztagsschule, einer als DaZ-Klassenraum und OGS-Raum, einer als Computerraum
und einer als Konferenz-/Mehrzweckraum fir die gesamte Grundschule Ratzeburg
genutzt. Ferner verfligt die Schule iber 4 Gruppenrdume, von denen 2 als Klassenrdume
genutzt werden und 3 Fachrdume (Musik/Biicherei, Kunst, Werken).

Foérderzentrum und Férderschule (Pestalozzischule)

Zurzeit werden 65 Schiler*innen in 4 Stufen unterrichtet. Die 1. und 2. Stufe umfassen die
Klassen 1-6, die 3. Stufe die Klassen 7-8 und die 4. Stufe umfasst die Klasse 9. Innerhalb der
Stufen werden fir die entsprechenden Unterrichtsfacher Gruppen von 8-12 Schiilerinnen und
Schillern nach der Lernstarke der Schiler*innen gebildet, um eine leistungshomogene
Betreuung zu gewéhren.

Die Forderschule wird inzwischen von Schiilerinnen und Schilern aus dem ganzen Kreisgebiet
besucht.

17 Schiiler*innen besuchen dariiber hinaus die Flex-Klasse. Sie ist formell und rdumlich der
Gemeinschaftsschule zugeordnet, inhaltlich jedoch an die Férderschule angegliedert. Die Flex-
Kiasse wechselte zum Schuljahresbeginn 2015/16 von der Foérderschule zur
Gemeinschaftsschule. Die Schiiler*innen werden sowohi von Lehrkraften der GLS als auch von
Lehrkraften der Pestalozzischule betreut.

124 Schiller*innen mit anerkanntem sonderpadagogischem Forderbedarf werden in
integrativen Mafinahmen in den Regelschulen des Einzugsbereichs betreut.

Es stehen 6 Klassenraume und 3 Fachrdume (Musik, Kunst, PC-Raum) zur Verfligung. Zur
Unterrichtung in Hauswirtschaft und Werken werden die Rdume des Bildungszentrums Ernst-
Barlach-Schule mitgenutzt.

Gemeinschaftsschule

Die Gemeinschaftsschule ist am 01.08.2009 am Standort Seminarweg 1 gestartet und nach
Fertigstellung des Neubaus am Standort Vorstadt, Heinrich-Scheele-Str. 1, im April 2013 dorthin
umgezogen. Der Erweiterungsbau wurde in 2015 fertiggestellt, so dass mit Beginn des
Schuljahres 2015/2016 vier weitere Klassenrdume bezogen werden konnten.

Zurzeit werden insgesamt 619 Schiler*innen in 27 Klassen und 1 Flex-Klasse unterrichtet.



d)

Zusétzlich werden 17 ukrainische Fliichtlingskinder in einer gesonderten Lerngruppe beschult.
Insgesamt stehen 29 Klassenrdume zur Verfliigung. 4 dieser Schuler*innen sind in Regelklassen
teilintegriert. Weitere 8 ukrainische Kinder sind in den Regelklassen vollintegriert. Die
Notwendigkeit, fir den DaZ-Bereich eine gesonderte Klasse weiter zu fihren, wurde seitens
des Schulamtes nicht mehr gesehen. Somit gibt es seit Beginn des Schuljahres 2019/2020
keine DaZ-Klasse mehr an der Gemeinschaftsschule.

Die Gemeinschaftsschule ist bereits seit Herbst 2011 Standort fir die kreisweite padagogische
Sondermalinahme ,Auszeit®, in der, initiiert durch die Untere Schulaufsicht, Jugendliche
temporar Aufnahme finden und im Sinne der Schulpflicht beschult werden, die im Regelbetrieb
und der Klassengemeinschaft aufgrund ihrer sehr individuellen Entwicklung und
Problemstellung erheblich Schwierigkeiten haben. Die ,Auszeit” erhielt zum Schuljahresbeginn
2015/16 die neue Bezeichnung das Insight-Team. Bislang blieben die Schiiler*innen des
Insight-Teams an ihren bisherigen Schulen gemeldet. Seit Herbst 2021 sind sie an der GLS
gemeldet. Die Schiilerzahl ist unbesténdig. Zurzeit wird zuséatzlich 1 Schiiler durch das Insight-
Team betreut.

Gymnasium

Zurzeit werden 813 Schiiler*innen in 28 Klassen unterrichtet.

Urspriinglich waren 45 Klassenrdume vorhanden.

Nach einer langen und intensiven Vorbereitungsphase wurde zum Schuljahresbeginn 2022/23
an der LG das Kabinettsystem eingefiihrt. Dies bedeutet, dass — abgesehen von den
Schilerarbeitsrdumen und den zwei Raumen fir die Schulsozialarbeit — alle anderen Rdume in
gemal des Lehrraumsystems umgewandelt worden sind. Hierbei handelt es sich um eine
Raumnutzung, in der Unterrichtsrdume nicht einzelnen Schulklassen, sondern den Lehrkraften
zugeordnet sind. Zurzeit gibt es 52 Lehrerkabinette.

Die Weiterentwicklung und Verbesserung des Kabinettsystems wird sich noch lber weitere
Jahre erstrecken, da es sich um einen stetig flieRenden Prozess handelt.

Die LG verfugt Gber 21 Fachraume.

Das Raumbuchungssystem ,mrbs” findet weiterhin Anwendung, um z. B. einen Fachraum zu
blocken oder Klassenarbeiten und Klausuren einzutragen.

Die LG beschult zurzeit 14 ukrainische Fliichtlingskinder der Klassenstufen 8 und 9. Diese
Schiiler*innen werden von drei Lehrkraften aus dem Kollegium in einer Lerngruppe unterrichtet.
Fiir den Unterricht in den Fachern wie Kunst, Sport und Englisch werden sie in die Klassen ihrer
Jahrgangsstufe integriert.

Der neue 10. Jahrgang wird dieses Jahr erstmals wieder im Klassenverband unterrichtet, da es
sich um den ersten G9-Jahrgang dieser Stufe handelt.

DigiPaktSchule
Die Umsetzung des DigitalPaktes im Rahmen der bewilligten Fordermittel ist fir den

Schulverband nahezu abgeschlossen. Eine férmliche Abnahme sowie Inbetriebnahme ist
bereits an der Forderschule und der Grundschule am Schulstandort St. Georgsberg erfolgt.
Die Schulen in der Vorstadt werden auch planmafig zum Jahresende 2023 abschliefen.

Die Maflnahme an der Lauenburgischen Gelehrtenschule wird ebenfalls parallel zu den
Vorstadtschulen zum Jahresende 2023 abschlieften und in Betrieb gehen.

Zukunftsplanung Grundschule



Das mit der Erstellung der Bevolkerungsprognose beauftragte Planungsbiro hat die
Auswertung der Ubermittelten Daten in der Sitzung der Schulverbandsversammlung am
04.10.2023, zu der auch die Stadtvertretung geladen war, anschaulich vorgetragen.

Im Ergebnis ist festzuhalten, dass sich die Schilerzahlen Grundschule nicht grof® verandern
werden. Allerdings ist im OGS-Betrieb mit einem deutlichen Anstieg der Schiilerzahlen zu
rechnen. Zurzeit wird die OGS von durchschnittlich 53 % der Schiler*innen genutzt, zu erwarten
ist ein Anstieg auf mindestens 80 %.

Selbst flr die bestehende Anzahl an Kindern reichen die Raumlichkeiten nicht aus, hier missten
flr beide Grundschulstandorte Uberlegungen in Bezug auf Erweiterungs- oder Neubauten

angestellt werden.
Der Arbeitskreis ,zukunftsorientierte Grundschule“ wurde zu einem weiteren Treffen am

15.11.2023 eingeladen.

Die Kita-Entwicklungsprognose ergab bei Annahme eines max. Versorgungsschliissels von 70
% einen zukinftigen Mehrbedarf von 80 Krippen-Kindern (8 Gruppen a 10 Kinder) und 2
zusatzlichen Elementargruppen & 20 Kindern.

Offene Ganztagsschule

Ab dem 01.02.2023 besteht durch Anderung der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg fiir
die Einrichtung ,Offene Ganztagsschulung® und tber die Erhebung von Benutzungsgebiihren
die Moglichkeit, die Friih-, Spat- und Kernbetreuung fir 1, 2, 3, 4 oder 5 Tage/Woche zu buchen.
Auch ist es mdglich, die Friih- und Spéatbetreuung unabhéngig von der Kernbetreuung in
Anspruch zu nehmen. Die Ferienbetreuung erfolgt jedoch wie bisher nur fir die
Teilnehmer*innen des Offenen Ganztagsangebotes und ist nicht einzeln buchbar.

Derzeitig ist der Sachstand der Offenen Ganztagsschule wie folgt:

Gesamtzahlen

Kernbetreuung 5 Tage 272 Schiilerinnen und Schiler
4 Tage 14 Schiilerinnen und Schiiler
3 Tage 136 Schiilerinnen und Schiler
2 Tage 7 Schulerinnen und Schiiler
1 Tag 0 Schiilerinnen und Schiiler

Gesamtzahl: 429 Schiilerinnen und Schiiler

Schiilerzahlenentwicklung Offene Ganztagsschule
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Schiilerzahlen gesamt Schiilerzahlen 5 Tage/Woche m Schiilerzahlen 4 Tage/Woche

Schiilerzahlen 3 Tage/Woche = Schiilerzahlen 2 Tage/Woche ® Schiilerzahlen 1 Tag/Woche



Frithbetreuung 5 Tage 30 Schilerinnen und Schiiler

4 Tage 1 Schilerinnen und Schiler

3 Tage 19 Schiilerinnen und Schiiler

2 Tage 10 Schiilerinnen und Schiiler

1 Tag 8 Schiiler*in

Gesamtzahl: 53 Schiilerinnen und Schiiler

Spitbetreuung 5 Tage 17 Schilerinnen und Schiiler

4 Tage 1 Schulerinnen und Schiler

3 Tage 9 Schiilerinnen und Schiiler

2 Tage 0 Schiilerinnen und Schiiler

1 Tag 1 Schilerinnen und Schiiler

Gesamtzahl: 28 Schiilerinnen und Schiiler

Die Anmeldung zur Mittagsverpflegung entfililt, da seit dem 01.08.2022 das Mittagessen
uber Kitafino von den Eltern direkt gebucht wird.

Personal Hauptamtlich 50
davon 16 i-Stellen 3
davon Erzieher 8
davon 1

Schulsozialarbeiter/innen

davon z. Zt. nicht besetzt | 0
aufgrund von Elternzeit und
Langzeiterkrankung

Arbeitsstunden insgesamt 1.175 h / Woche

davon fur Schulsozialarbeit 36 h/ Woche

davon reine 753 h/ Woche
Betreuungsstunden ohne
Leitung, Schulsozialarbeit,
Mensa- und Shuttleaufsicht

FSJ-Kréfte 3
Praktikanten und 2
Praktikantinnen

PiA E

Geplante bzw. schon angelaufene Kurse, AG’s, Projekte und Kooperationen:



AGs (OGS intern)

- Kinderfit

- Gartenwerkstatt

Wald & Bauernhof

FufRball

Spiel und Spall zum Wochenausklang

Honorarkurse (extern)

- Holzwerkstatt

- Kochkurse

- Kreativwerkstatt

- Computerkurs

- Mal-/Bastelwerkstatt

Kooperationsprojekt (RSV/KSV)
- Sport-/Ballsportkur

Die OGS Ratzeburg rechnet mit einem Betreuungsschliissel von 1:15, in anderen Stadten des
Kreises wird vergleichsweise ein Betreuungsschliissel von 1:13 angenommen. Die
Betreuungsstunden errechnen sich exklusive der Stunden fiir Schulsozialarbeit, Mensadienste
und Verwaltungsaufgaben.

i notwendige Ist-Betreuungsstunden
Betreuungsstunden gem.
Betreuungsschliissel
GS St. Georgsberg 545 h/Woche 525 h/Woche
GS Vorstadt 475 h/Woche 439 h/Woche
GLS 55 h/Woche (Berechnung mit | 45 h/Woche
Minimum 2 MA)

Raumlichkeiten
Ganze Rdume 34
-davon in Doppelnutzung 13
¥z Raume 8

| |

Seit 1.4.2022 sind zu den vorhandenen Raumlichkeiten die Rdume des ehemaligen Stellwerks
in der Riemannstrafe dazugekommen. Ein weiterer Raum des Ratzeburger Sportvereins wurde
angemietet. Zuséatzlich wurde die Festwiese der Ratzeburger Schitzengilde fir das Freispiel
mietfrei zur Verfligung gestellt. Auferdem wurde auf dem Gelande der
Riemannsportplatzanlage im Bereich ,ehemalige Kopfballanlage®* Raum zum Spielen
gewonnen. Dieser Bereich wurde eingezdunt und wird 2023 mit Reckstangen und einer
Sandkiste hergerichtet werden.




3.2 Schiilerzahlenentwicklung

Entwicklung Gesamtschilerzahlen ohne Gymnasium

16Q8ksamtschiterzatt — Gesamischiilerzahl  Cesamtschilerzahl Gesamischulerza
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Schiilerzahlen Gymnasium
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Zurzeit werden 14 ukrainische Flichtlingskinder an der LG beschult.
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Schiilerzahlenentwicklung nach Schultypen
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gesa | aus |lbr.s |gesa | aus |lbr.s gesa| aus |iibr.s|gesa| aus |libr.s
mt  RZ jvang.| mt | RZ |vang.| mt RZ jvang.| mt | RZ |vang.
Gem. Gem. Gem. |Gem.
2020 2021 2022 | 2023
@ Grundschiiler 729 | 527 | 190 | 713 | 517 | 180 | 743 | 548 | 178 731 | 541 | 175
qFérderschﬁler 62 | 22 6 70 | 23 | 10 | 65 | 24 6 65 | 24 6
DGemeinschaftsschiiler | 687 | 416 | 163 | 669 | 415 | 159 636 | 394 | 139 | 636 | 384 154
BGymnasiasten 755 | 360 788 | 355 | 775 | 328 813 368
Schiilerzahlenentwicklung nach Schulstandorten
1200 ~ — — S — — N
1000 +
800
600 +
400
200
0 +
gesa | aus
mt RZ |ang.G mt RZ ang.G| mt RZ
em. em. | ‘ em em
S | 2020 2021 ‘ 2022 2023 _
| I Standort Vorstadt I 1010__' 631 264 | 986 ﬂj @_;_1077] 633 | 230 | 977 | 643 | 231
| E==3 Standort St. Georgsberg 406 | 312 89 | 377 | 286 | 86 @ 402 ' 309 .. 87 ' 390 | 208 86
I—an—Smmjﬂem.Realschule__g_' 22 6 70 | 23 10 65 24 6 | 65 ‘ 24 | 6 |
Gymnasium | 755 360 | 788 | 355 | 775 | 328 | | 813 | 368 '

Der Standort St. Georgsberg beinhaltet 20 ukrainische Schiiler*innen.

4. Klassenfrequenzen

Der nachfolgenden Tabelle sind die Klassenstérken zu entnehmen. Ferner ist aufgezeigt, wie viele
Zlge in der jeweiligen Klassenstufe vorhanden sind.

1 Erlduterung: Standort Vorstadt umfasst ab 2013 die Schiiler der Grundschule und der Gemeinschaftsschule. Seit Beginn des Schuljahres
2017/18 ist hier auch die Flexklasse der Gemeinschaftsschule untergebracht. Standort ehem. Realschule umfasst ab 2013 die Schiiler der
Pestalozzischule .



Gymnasium:

Klasse a Klasse b |Klasse ¢ |Klassed |Klassee |Klassef gesamt
Jahrgang
5. Klasse 24 24 28 23 24 25 149
6. Klasse 25 22 24 24 - - a5
7. Klasse 22 23 25 26 - - 96
8. Klasse 23 23 24 24 26 - 123
9. Klasse 21 24 22 20 21 - 119
10. Klasse 22 24 19 20 - - 85
11. Klasse/Q1||Bio 18 Phy - Spo 21 Spr 12 WiPo 14 |- 65
12. Klasse/-[|Bio 15 Phy 8 Spo 20 Spr 18 WiPo 21 |- 82
Q2
13. Klasse - - - - - - -
Gemeinschaftsschule:
Klasse a Klasse b |Klasse ¢ |Klasse d |Klasse e |Klasse f | Ukr. ge-
Jahrgang Fliicht | samt
lingski
nder
5. Klasse 18 19 21 22 21 - 4 101
6. Klasse 21 26 24 - - - 4 71
7. Klasse 21 21 24 24 24 - 4 114
8. Klasse 21 20 27 27 24 - - 119
9. Klasse 22 21 22 25 22 - - 112
10. Klasse 20 21 22 22 - - - 82
Flexkl. Jg.8 [I5 17
Flexkl. Jg.9 [J12
Schulstandort St. Georgsberg:
Klasse a Klasse b Klasse ¢ Klasse d Klasse e | Gesamt
Jahrgang
1. Klasse
2. Klasse 20 23 20 21 - 84
3. Klasse 23 22 22 23 - 90
4, Klasse 23 19 24 23 - 89
DaZ KI. 13 13
Ukrainische 20 20
Fliichtlingskinder
Schulstandort Vorstadt:
Klasse a Klasse b Klasse ¢ Klasse d Klasse e |gesamt
Jahrgang
1. Klasse 24 22 23 22 - 91
2. Klasse 17 19 20 20 - 76
3. Klasse 20 23 22 20 - 85
4. Klasse 24 22 19 24 - 89




5. Schiilerbeforderungskosten

Aufgrund der landesrechtlichen Vorschriften fiihrte der Kreis seinerzeit ab dem 01.08.2011 die
Eigenbeteiligung an den Schilerbeférderungskosten wieder ein. Nunmehr wurde die
Eigenbeteiligung durch Satzungsanderung zum Schuljahr 2019/2020 wieder abgeschafft. Ab dem
Haushaltsjahr 2020 entfielen daher diese Einnahmen.

|
|
|
|

113.000,00 € e
12.000,00 € :
11.000,00 € -
10.000,00 € -
9.000,00 € -
8.000,00 € -
| 7.000,00 € -
6.000,00 € |
5.000,00 € -
4.000,00 €
3.000,00 € -
2.000,00 € -
1.000,00 €
0,00 €

 @Schulver..,
BGymnasi..

i

2016 2017 2018 2019 2020

Der Kreis ubernimmt weiterhin die Aufgaben der Abwicklungsleistungen. Der
Verwaltungskostenanteil fir die Trager der Schilerbeférderung lag ab dem Schuljahr 2015/16 bei
jahrlich 18,52 €. Aufgrund von Veranderungen im Schilerbeférderungsverfahren (Online
Antragsverfahren) und der rickldufigen Fahrschiilerzahlen erfolgt eine Kostenanpassung nach
unten. Ab dem Schuljahr 2019/2020 betragt der Verwaltungskostenanteil fir die Schultrédger 16,39
€.

5.1 forderungsfahige Schiilerbeférderungskosten

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt.

Da die Schilerbeférderungskosten nach Schuljahr abgerechnet werden, kommt es zu einer
Kostenverschiebung im Vergleich zum Haushaltsjahr.

Die Kreise tragen nach dem Schuigesetz 2/3 der notwendigen Schulerbeforderungskosten, so
dass bei dem Schultrédger tblicherweise eine Drittelbelastung verbleibt.

Ab dem Haushaltsjahr 2020 verzichtet der Kreis jedoch auf die Erhebung des gemeindlichen
Schiilerbeférderungsdrittels auf die Fahrkarten, um die Haushalte der Stadte und Gemeinden
finanziell zu entlasten. Es verbleibt aber die Aufteilung der Beférderungskosten im freigestellten
Schilerverkehr mit angemieteten Fahrzeugen von Dritten. Diese Schilerbeférderung wird
insbesondere von den Schiilerinnen und Schilern der Pestalozzischule in Anspruch

genommen.
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Schiilerbeférderungskosten

450.000,00 € - — — — )
400.000,00 € i
350.000,00 € |
300.000,00 €
250.000,00 €
200.000,00 € -
150.000,00 € :
100.000,00 € - — —
50.000,00 € =2
0.00 € 2019 | 2020 2021 2022 | Ansatz 2023
mSchulverband Gesamt|  263.904,58 € 109.023,36 € €93.006.65 151.277,20 € ~ €171.000,00
OGymnasium | 128.821,42€ ’ 120.466,16 € €1.097,00 1.231,47 € €4.500,00
DGesamt 392.726,00 € ’ 129.489,52 € €94.103,65 15250867 € | €175.500,00
Erstattung Kreis
200.000,00 € - [ — e
|
|
150.000,00 € - ]
|
100.000,00 € - —
50.000,00 € —i
I
0.00€ 2019 . 2020 2021 | 2022 M_I
\BSchulverband gesamt|  223.226,78 € €68.184,34 €42.618,36 106.680,61 € €114.000,00
|oGymnasium 109.130,00€ |  860743€ | €2.178,00 186,31 € €3.000,00 ||
'DGesamt 332.356,78€ | 76.791,77¢€ €44.796,36 106.866,92 € €117.000,00

5.2 nicht forderungsfahige Schiilerbeforderungskosten

Gem. § 48 Abs. 2 Nr. 8 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) gehdren die
Ausgaben fiir die Schillerbeférderung im Rahmen der Unterrichtszeit zum Sachbedarf des

Schulbetriebes, den der Schultrager zu tragen hat.

Es handelt sich hierbei um nichtférderungsfahige Schilerbeférderungskosten.
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In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt

70.000,00 € - 62.310,94 € €63.000
60.000,00 €
50.000,00 € ==
40.000,00 € —
28.528,73 € i
30.000,00 € F—
20.000,00 € o SIS ATTE2358 . R aEa i g
10.000,00 € +— i SEEES
- |
0,00 € - ' -k — - L
' 2019 | 2020 ‘ 2021 2022 Ansatz 2023
@ Schulverband gesamt 15.969,60 € |  10.959,55 € | €8.30697 38.161,34 € €38.000
OGymnasium | 12.559,13 € 6.802,80 € €6.347,24 22.127,60 € €25.000
\mGesamt 28.528,73 € 17.762,35 € €14.654,21 62.310,94 € €63.000

Da aufgrund der pandemiebedingten Situation im letzten Jahr der Schwimmunterricht nicht wie
geplant stattfinden konnte, wird nun seitens der Schulen versucht, den Ausfall in diesem Jahr
zu kompensieren.

6. Schiilerwanderbewegungen
6.1 Schiilerinnen der Stadt Ratzeburg an auswartigen Schulen

Die Anzahl der Ratzeburger Schilerinnen, die zum schulstatistischen Stichtag, 16.09.2022,
auswartige Schulen besuchten und die von der Stadt Ratzeburg zu entrichtenden
Schulkostenbeitrage sind den nachfolgenden Tabellen zu entnehmen.

Grundschule
Gemeinde Amtszugehori | Schule Anzahl SKB in € | Gesamt in | Beme
akeit Schler/inn € rkung
en
Sterley SV Sterley Grundschule | 8 19.669,04
Berkenthin Amt GS- und | 1 1.956,97 1.956,97
Berkenthin GMS
Stecknitz
Breitenfelde | Amt Grundschule | 3 3.105,07 9.315,21
Breitenfelde
Molin Stadt Mélin Tanneck- 1 2.573,68 2.573,68
Schule
Mélin Stadt Mélln Till- 3 2.456,91 7.370,73
Eulenspiegel
-Schule
Libeck Stadt Liibeck | GS ohne | 2 2.942,44 5.884,88
Angabe
Sorup SV Astrid- 1 1.929,39 | 1.929,39
Mittelangeln Lindgren-GS
Heimunterbri
ngung-
SV Kappeln Gorch-Fock- | 1 2.865,76 | 2.865,76
Schule

12



/

Heimunterbri
ngung-

Burg Amt Burg-St. 1 2.705,02 | 2.705,02
Michaelisdon
n
| Gesamt: [ | 21 54.270,68
Gem.schule
Gemeinde Amtszugeh. Schule Anzahl SKBin € | Gesamt in | Beme
Schiller/inn € rkung
en
Libeck Stadt Libeck | Verschieden 6 2.296,07 | 13.776,42
e GMS
Berkenthin Amt GS- und | 43 1.956,97 | 84.149,71
Berkenthin GMS
Stecknitz
Molin GMS 14 2.211,25 | 30.957,50
Sandesnebe | Amt GMS 1 1.967,74 1.967,74
n Sandesnebe
n-Nusse
Trittau SV Trittau Hahnheidesc 2 1.802,75 3.605,50
hule Trittau
Biichen Amt Blichen 2 1.970,24 | 3.940,48
Kappeln SV Kappeln | Gorch-Fock- 1 3.002,92 | 3.002,92 Heim
Schule
Bad Oldesloe | Bad Oldesloe | Ida-Ehre- 1 2.191,97 | 2.191,97
Schule
Gesamt: 70 143.592,24
r_gvmnasium
Gemeinde Amtszug. Schule Anzahl SKB in € | Gesamt in | Beme
Schiiler/inn € rkung
en
Molin Marion- 34 1.760,18 | 59.846,12
Donhoff-
Gymnasium
|_.ibeck Stadt Libeck | Verschieden 6 1.857,24 | 11.143,44
e Gym
Gesamt: 40 70.989,56
Forderschule
Gemeinde Amtszug. Schule Anzahl SKBin € | Gesamt in | Beme
Schiler/inn € rkung
en
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Méolin

Stadt MélIn

Astrid-
Lindgren-
Schule f.

1 integrativ | 2.043,35
betreutes
Kind
einer
Regelschul

e

an

2.043,35

Gesamt:

1 2.043,35

Ferner sind fiir den Besuch weiterer Schularten Erstattungen an das Land Schleswig-Holstein zu

leisten:
SKB in € Anzahl SKB in €
Schiiler/innen gesamt:
Freie GS: Kl 1-4 1.041,00 2 2.082,00
Waldorfschule GemS: KI 5-13 894,00 5 4.470,00
Freie Schule | Grundschule 1.041,00 5 5.205,00
Molin GMS 894,00 19 16.986,00
Infinitia e. V. Grundschule 1.041,00 5 5.205,00
Demokratische GMS 894,00 1 894,00
Schule
Montessori GS 1.041,00 2 2.082,00
Schule Gudow
Gesamt: 39 36.924,00
|

6.2 Auswartige Schiilerinnen an Ratzeburger Schulen
Die Anzahl der auswartigen Schilerlnnen, die zum jeweiligen schulstatistischen Stichtag
Ratzeburger Schulen besuchten, sind der nachfolgenden Tabelle und dem nachfolgenden
Diagramm zu entnehmen.

Hi 2019 2020 2021 2022

Anzahl S  |SKB/S Einnahmen  |Anzahl5  |SKB/S Einnahmen AnzahiS  [SKB/S Einnahmen AnzehlS  |SKB/S Einnahmen
1] 387| 2.194,05€; 845.108,96 € 428| 2.4295B€| 1.038.860,24¢€ 432 2.541,71€) 1.098.018,72€ 431| 2.555,07€ 1.101.23517€
davon
svang, G. 156/ 134 14 211
GS 14| 2.033,03€ 28.74242€ 14| 2153,75¢€ 30.152,50€ 17] 2.316,27 €| 39.376,59€ 20] 2.625,09¢€ 52.501,80€
GLS 104| 2.051,76€ | 213.383,04¢€ 90| 2.217,84 € 199.605,60 € 30| 2.387,33¢€ 214.855,70€ 80| 2.570,11€ 205.608,80 €
Pestalozzisc
hute 30| 1.489,38€ 44.681,40€ 35] 1.456,71€ 50.984,85€ 30| 1.555,57€ 46.667,10€ 35| 1.713,05€ 59.958,15 €
|-
Schiler/inn
ender
Pestalozzisc
hule 84 1.164,38€ 97.807,52 € 69 1131,71€ 78.087,99€ 71 1.131,71€ 80.351,41€ 61 1.313,09€) 80.098,49 €
Einnahmen
SV gesamt: 384.614,78 € 3538.830,94€ 381.254,80€ 398.167,24 €
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O 5.2

Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2023 — 2028
Datum: 29.01.2024
SR/BerVoSr/558/2024

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fir Schule, Jugend und 08.02.2024 O

Sport

Verfasser/in: Astrid Jessen FB/Az: 230.44.10

Bericht der Verwaltung; hier: Bericht aus der
Schulkonferenz der Lauenburgischen Gelehrtenschule am
28.11.2023

Zusammenfassung:
Bericht gemaR Beschluss der Stadtvertretung

Bilrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Graf, Eckhard, Burgermeister am 29.01.2024
Colell, Maren am 29.01.2024

Sachverhalt:

Am 25.09.2023 hat die Stadtvertretung beschlossen, Frau Sonja Busekow als Vertreterin der
Stadt Ratzeburg als Schultréger in den Schulkonferenzen der Lauenburgischen
Gelehrtenschule zu bestimmen. Fir die Stellvertretung wurde Herr Ratsherr Matthias
Radeck-G6tz bestimmt.

Mit vorangegangenen Beschlissen legte die Stadtvertretung fest, dass die Vertreter der
Stadt Ratzeburg ausschlieZlich die Auffassung des Schultrdgers zu vertreten haben und in
den zustandigen Gremien zu berichten haben.

Die letzte Schulkonferenz der Lauenburgischen Gelehrtenschule fand am 28.11.2023 statt.

Die Vertreter des Schultragers in der Schulkonferenz werden gebeten, in der Sitzung
mindlich zu berichten.

Mitgezeichnet haben:




O 5.3

Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2023 — 2028
Datum: 29.01.2024
SR/BerVoSr/559/2024

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fir Schule, Jugend und 08.02.2024 O

Sport

Verfasser/in: Astrid Jessen FB/Az: 200.20.19

Bericht der Verwaltung; hier: Tatigkeitsberichte tGber die
Schulsozialarbeit an der Lauenburgischen Gelehrtenschule

Zusammenfassung:
Kontinuierliche Berichterstattung

Bilrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Graf, Eckhard, Birgermeister am 29.01.2024
Colell, Maren am 29.01.2024

Sachverhalt:
Die Entwicklung der Schulsozialarbeit an der Lauenburgischen Gelehrtenschule ist
regelmafig in geeigneter Weise zu dokumentieren.

Aufgrund dessen haben die mit der Schulsozialarbeit beauftragten Mitarbeiter*innen einen
Tatigkeitsbericht fir den Zeitraum Januar bis Dezember 2023 erstellt. Der Bericht ist der
Vorlage als Anlage beigefligt.

Daruiber hinaus fihrt die Schulsozialarbeiterin der Lauenburgischen Gelehrtenschule ein
Projekt zur Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen bei psychosozialen Folgen von
Pandemie und Krisen durch. Dieses Projekt erstreckt sich bis ins Folgejahr. Hierzu wurde ein
separater Tatigkeitsbericht erstellt und ist ebenfalls der Vorlage als Anlage beigefiigt.

Ergeben sich zu den Berichten Fragen, so setzen Sie bitte die Verwaltung davon in Kenntnis.

Der/die Schulsozialarbeiter*in steht dem ASJS dann in seiner Sitzung fur weitere Auskiinfte
zur Verfugung.

Mitgezeichnet haben:




- ulgegialarbeit an der Lauenburgischen Gelehrtenschule in
O g Ratzeburg
| |

Projektbericht zur Arbeit mit SuS die Folgen
der Pandemie und der Ukraine Konflikte tragen

LAUENBURGISCHE
GELEHRTENSCHULE
RATZEBURG

Zeitraum Januar - Dezember 2023

Franziska Heidenreich
(Schulsozialarbeit)

Ratzeburg, Dezember 2023



Schulsozialarbeit 21 der Lauenburgischen Gelehrtenschule in
Ratzeburg

Zielgruppen des Projektes

Zielgruppe des Projektes waren sowohl SuS die deutliche Folgeerscheinungen bedingt durch
Home-Schooling (Pandemie), als auch unter den Folgen des Ukraine Kriegs leiden. Wobei
Letztgenannte lhre traumatischen Erlebnisse durchaus auch in einer Trauma-Therapie
aufarbeiten sollten und Schule eben nur ein zusitzliches Angebot bieten kann. Beiden SuS-
Gruppen gemein ist, dass die SuS Schwierigkeiten haben sich zu spiiren. Das wirkt sich
insbesondere auf die Identititsentwicklung negativ aus. Um stabil durchs Leben zu kommen,
besteht hier konkret Bedarf, die SuS zu unterstiitzen, um ins Fiihlen zu kommen und auf
Grundlage ihres emotionalen Erlebens Entscheidungen zu treffen, Handlungen zu verfolgen
und Ziele zu verwirklichen. AltersgemiR ist das entwickeln einer Identitat schon auch ohne

Pandemie und Ukraine Krieg ein vulnerables Thema.

Konkrete Angebote der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist ein fester Bestandteil des Schullebens. Insbesondere die priméare
Zielgruppe nimmt die Angebote sehr gut an. Neben den konkreten Angeboten erfreut sich
die Schulsozialarbeit einer starken Inanspruchnahme von Einzelfallberatung und
Information. Geplant war es, im Rahmen des Projektes, eine Gruppe ,Playback-Theater ins
Leben zu rufen, ebenso wie eine Gruppe zum ,experimentellen Ausprobieren kiinstlerischer
Ausdrucksméglichkeiten”. In der Praxis stellte sich das als schwer umsetzbar dar, weil die
Zeit nach dem reguldren Unterricht stark ausgelastet ist mit AGs und die Nachfrage
entsprechend gering war. Uber die Ursachen lisst sich spekulieren. Die ohnehin vollen Pléne
mit den Schul-AGs sind eine mégliche Ursache. Vielleicht auch Hemmungen hinsichtlich
unbekannter Formate. So ergab es sich, dass in der Einzelfallhilfe mehr zielgerichtete Arbeit
geleistet wurde, um SuS untereinander in Kontakt zu bringen oder i.A. liber
Kontaktschwierigkeiten konkreter zu sprechen. Ebenso durch die hohe Frequenz an

Einzelfille, ist es schwierig dariiber hinaus ein , Programm® zeitlich zu integrieren.
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Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe

Es fallt insbesondere auf, dass es Schiilern bedingt durch die Pandemie und die
Einschrinkungen im Bereich Schule zunehmend schwer fillt altersgerecht mit der Peergroup
in Kontakt zu kommen. Dinge die normalerweise mit Gleichaltrigen besprochen werden,
gelingen bei einigen SuS nicht mehr. Zu beobachten sind starke Hemmungen aufeinander zu
zugehen und Erfahrungsberichten kann man entnehmen, dass die SuS auch zunehmend
mehr von den Konflikten daheim internalisiert in sich tragen, weil sie diese viel
unmittelbarer mitbekommen haben, durch die viele Zeit daheim mit der Familie.

Konkret mit SuS aus den DAZ Klassen kam ich nicht in Kontakt. Sie haben einen starken
Bezug zu ihren Klassenlehrern und sind hinsichtlich dem Aufbau von Vertrauen und
Bezugspersonen stark gechemmt, ebenso spielt sicherlich das eigene Empfinden bei
sprachlichen Defiziten eine Rolle, sodass es ohnehin schwer ist, sich differenziert hinsichtlich
etwaiger Probleme auszudriicken. Dieses ,wenig in Kontakt kommen* ist bei Traumatisierten
ein Schutzmeachnismus, welcher Gefiihle von Ohnmacht und Uberwiltigung
kompensatorisch aufzeigt. Bei den SuS die unter den Folgen der Pandemie leiden, ist das
eher ein Zeichen von mangelnden Méglichkeiten sich auszuprobieren — sowohl kérperlich, in
z. Bsp. Sportvereinen mit Gleichaltrigen, als auch in Gesprachen mit Gleichaltrigen, die ja
Korperwahrnehmung und Gefiihle untereinander spiegeln oder validieren. Hier zeigen sich
starke Defizite, mangels Méglichkeiten. Das geht soweit, dass Schiiler diagnostisch starke

soziale Angste oder regeirecht soziale Phobien attestiert haben.

Im Folgenden nun eine Listung der einzelnen geleisteten Stunden, die sich konkret auf die
genannten Problemfelder der SuS beziehen. Die Ferien sind davon ausgenommen und
dienen lediglich der Recherche zu methodischem Vorgehen, um den SuS ggf noch einmal

andere Herangehensweise anbieten zu kénnen.

KW 2-4

2 Einzelfallberatungen: je 2x die Woche Gesprache liber in Kontakt kommen mit
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Gleichaltrigen
+ Vor- und Nachbereitung/Doku, ca 7 Std. je Woche

KW 5-8

2 Einzelfallberatungen, je 1 Std in der Woche; 1 Einzelfall mit kreativ Methode
(Malen/Entspannung)

+ Vor- und Nachbereitung/Doku, ca 6 Std. je Woche

Kw 9-12
2 Einzelfallberatungen, je 2 Std in der Woche Gesprache zum Thema ,,wie bringe ich mich in
Gruppen ein?”/ Sozialphobie liberwinden

+ Vor- und Nachbereitung/Doku, ca 7 Std. je Woche

KW 13-14

1 Einzelfallberatung mit kreativer Methode (2 Std. pro Woche; 1 Einzelfallberatung
Gesprache (2 Std pro Woche) zum Thema: ,Wer bin ich?”

+ Vor- und Nachbereitung/Doku, ca 7 Std. je Woche

KW 17-20

1 Einzelfallberatung, je 2 Std. zum Thema , Klassenklima“ und ,,wie gehe ich mit Bewertung
von anderen um?“ 1 Einzelfallberatung zum Thema ,soziale Angste”

+ Vor- und Nachbereitung/Doku, ca 7 Std. je Woche

KW 21-24

3x Einzelfallberatung zum Thema ,,soziale Angste” innerhalb des Klassenverbands.

+ Vor- und Nachbereitung/Doku, ca 6,5 Std. je Woche

KW 25-28

2 Einzelfallberatungen , je 2 Std die Woche zum Thema ,,Ubergang” neue Klasse nach den

Ferien/Klassenaufteilung

+ Vor- und Nachbereitung/Doku, ca 7 Std. je Woche
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KW 35-41

4x Einzelfallberatung zum Thema ,wie integriere ich mich in die Klassengemeinschaft” und
soziale Angste, inshesondere bei Klassenfahrten. 1 Elterngesprach zum Thema ,das Kind
kann sich nicht in die Klasse einbringen

+ Vor- und Nachbereitung/Doku, ca 7 Std. je Woche

KW 44-47

2 Einzelfallberatungen, je 1 Std in der Woche; 1 Einzelfall mit kreativer Methode
(Malen/Entspannung)

+ Vor- und Nachbereitung/Doku, ca 7 Std. je Woche

KW 48-51

2 Einzelfallberatungen, je 2 Std in der Woche zum Thema ,integrieren ins Klassengeschehen

+ Vor- und Nachbereitung/Doku, ca 6,5 Std. je Woche

Zusammenfassung

Es ist schwer moglich eine Art Projekt zu integrieren, welches zu allen Schiilern passt und
zeitlich auch fiir alle machbar ist, die von diesem Angebot profitieren wiirden, weil die zur
Verfiigung stehenden Zeiten hiufig mit AGs kolidieren. Ebenso ist festzustellen, dass es viele
Lésungen nur ganz indviduell geben kann bzw. diese zugeschnitten erarbeitet werden
miissen. Ein Teil der Schiiler ist auch im Kontakt so eingeschrankt, dass Gruppen-Aktivitdten

mit Schiilern aus anderen Klassen, bereits eine Hiirde darstellen wiirden.

Es fillt auf, dass einige Schiiler ,verlernt” haben, mit vergleichsweise kleinen Themen auf
Gleichaltrige zu zugehen, z. Bsp. Wiinsche die den Korper betreffen oder Austausch iber
erste , Verliebtheiten” usw. Ublicherweise gibt es altersgemaB dariiber einen Austausch mit
Freundinnen und Freunden. Sehr viele SuS haben schlicht Angst vor Bewertung —sowohl in
1:1 Situationen, als auch im Klassenverband, wo Jugendliche (iblicherweise viel

untereinander kommentieren und die Grenzen anderer austesten. Das ist ein normaler
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Prozess, der aber schwerer verkraftbar scheint momentan, bis hin zum Absentismus.
Auffillig sind vor allem jene Schiiler der Klassen 8./9. mit den beschriebenen
Kontaktschwierigkeiten. Aus vielen Schilderungen ist auch klar, dass SuS sehr viel mehr
Verantwortung fiir ihre Eltern iibernehmen, weil sie an deren Problemlagen viel zu nah dran
sind, in der Corona-Zeit zu nah dran waren an Elternthemen (alle daheim).
Bei jiingeren SuS, die wihrend der Pandemie im Grundschulalter waren, féllt sehr deutlich
auf, dass sie kein Gefiihl fiir Grenzen haben. Weder eigene, noch die Grenzen der anderen.
Es fehlt thnen regelrecht ein Gefiihl fiir ,so geht man mit anderen um/nicht um“ und sie
fallen durch eine Ungeiibtheit in Bezug auf Kontakt und Respekt auf. Ebenso scheint ein
Regelverstandnis fiir den Umgang mit anderen sehr zu fehlen. Ublicherweise werden diese
Dinge erzieherisch daheim und in der Schule gelernt, so wie ggf. in Sportvereinen, wo auch

kérperliche Grenzen und ein ,sich spiiren” erlebbar gemacht wird.

Vermutlich werden sich die beschrieben Verhaltensweisen und Defizite noch in den
nichsten Jahren bemerkbar machen oder Auffilligkeiten nach sich ziehen, die einer Therapie
bediirfen, um sie umzulenken oder nachzulernen, zu Zeiten, wo man sie
entwicklungsbedingt eigentlich schon gelernt haben miisste.

Kinder die in die Urkraine Krise unmittelbar involviert waren, brauchen eher mehr
vorsichtigen Umgang mit Personal, was auf Traumata spezialisiert ist und ggf. sprachlich
differenziert darauf eingehen kann. Ebenso spielt hier eine gewisse Kenntnis tiber die Art der
Sozialisation/Erziehung in anderen Lindern eine Rolle. Untereinander sind die Schiiler

beobachtbar gut im Kontakt miteinander. Auch mit den jeweiligen Lehrern.
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Auffalligkeiten einiger Schiler und Schilerinnen.

1. Konzeptionelle Ausrichtung der Schulsozialarbeit

Grundlage der Tatigkeit der Schulsozialarbeit an der ,Lauenburgischen
Gelehrtenschule” bildet neben der Kooperationsvereinbarung zwischen Schultrdger und
Schule auch das Konzept ,Schulsozialarbeit Lauenburgische Gelehrtenschule®.

Die ,Lauenburgische Gelehrtenschule” liegt im Stadtteil ,St. Georgsberg“ der Stadt
Ratzeburg. Das Einzugsgebiet der Schule erstreckt sich iber einen grof3en Teil des
Kreises Herzogtum Lauenburg von Biichen bis Liibeck, von Kittlitz bis Sirksfelde. Die
Zahl der Schiiler*innen betragt 801 Schiiler*innen. 65 Lehrer*innen sind an der
Lauenburgischen Gelehrtenschule tétig.

1.1. Ziele der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit leitet ihren Auftrag aus der Kinder- und Jugendhilfe ab, bei dem
sozialpadagogische Fachkrifte kontinuierlich am Ort der Schule présent sind und mit
Lehrkraften auf einer verbindlich vereinbarten und gleichberechtigten Basis
zusammenarbeiten.

Hauptziele:

Forderung der individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung
Vermeidung und Abbau von Bildungsbenachteiligungen

Beratung und Unterstiitzung der Erziechungsberechtigten und Lehrkréfte bei der
Erziehung und dem Kinder- und Jugendschutz

Mitarbeit an einer schiilerfreundlichen Umwelt

Dariiber hinaus gibt die Schulsozialarbeit Hilfestellung und Férderungsangebote beim
Aufbau und der Stabilisierung von sozialer Kompetenz, Eigenverantwortung und
konstruktiven Konfliktiésungsstrategien. Ein weiteres Ziel ist es, Unterstiitzung fir die
berufliche Orientierung zu geben sowie soziale Benachteiligung von Schiiler*innen
auszugleichen. Insbesondere die praventive Arbeit ist fur eine erfolgreiche
Schulsozialarbeit ausschlaggebend. Ein zentrales Merkmal von Schulsozialarbeit ist ein
niedrigschwelliger und leicht erreichbarer Zugang von Kindern, Jugendlichen und Eltern
zum Angebot der Jugendhilfe.

Schulsozialarbeit will nicht nur intervenieren, sondern vor allem praventiv wirken.

1.1.1. Grundhaltungen

Schulsozialarbeit orientiert sich unter anderem an Gbergreifenden Prinzipien der
sozialen Arbeit, deren Einhaltung ein unverzichtbarer Bestandteil professionellen
Handelns ist.

Wertschiétzung/Respekt.

Den Einzelnen als Individuum ,wertschatzen®: In der Schulsozialarbeit bedeutet dies, die
Kinder und Jugendlichen in ihrer gesamten Persénlichkeit, ihren individuellen
Verhaltensweisen und Entscheidungen, ihrem sozialen Umfeld zu respektieren, sie
wertzuschétzen und gleichzeitig die individuellen Ressourcen wahrzunehmen und zu

bericksichtigen.
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Partizipation:

Ausgehend von der grundsétzlichen Selbstverantwortung des Menschen sollen die
Klienten der sozialen Arbeit dazu ermutigt werden, sich aktiv zu beteiligen. Dies gilt auch
fir Kinder und Jugendliche. Sie haben eine eigene Vorstellung von ihrem
Lebenskonzept, die respektiert, gewiirdigt und einbezogen werden muss. Nur wenn
Lésungsvorschlage gemeinsam ausgehandelt werden, haben sie eine Chance,
angenommen zu werden.

Parteilichkeit:

Parteilichkeit ist im Sinne von ,Anwalt sozialer Gerechtigkeit“ zu verstehen, mit dem Ziel,
gerechtere Lebenskonzepte herzustellen. Parteilichkeit hat da seine Grenzen, wo
andere Personen beeintrachtigt werden kénnten bzw. sie Nachteile dadurch erlangen
wiirden; d.h. nicht alle Wiinsche und Interessen von Kindern und Jugendlichen kénnen
erfillt werden.

Ganzheitliche Sichtweise:

Menschen in ihrer gesamten Lebenswelt sehen und ernst nehmen:

»Schulsozialarbeit tragt zur ganzheitlichen Bildung von Schiler*innen bei, indem sie
Rahmenbedingungen zum Erleben von Gemeinschaft und Verantwortung fur
Schiiler*innen herstelit und gezielte Hilfen jenen anbietet, die dieser Férderung
bediirfen” (Eisenacher Thesen 2011, Kooperationsverbund Schulsozialarbeit).
Vertraulichkeit:

Das Gelingen von sozialer Arbeit und somit auch der Schulsozialarbeit basiert auf
Vertraulichkeit, auf vertraulichen Beziehungen. Es ist also unabdingbar, die rechtliche
und berufsethische Schweigepflicht einzuhalten. Bei der Einhaltung der Schweigepflicht
gibt es Ausnahmen wie z.B. Kindeswohlgefahrdung (STGBVIII §8a), Selbst- und
Fremdgefahrdung. Hier gilt derselbe Grundsatz wie bei Partizipation: Durch Information
und Einbeziehung der Betroffenen in den Entscheidungsprozess kann die vertrauliche
Beziehung aufrechterhalten werden.

Niedrigschwelligkeit:

Die Niedrigschwelligkeit ist zum einen dadurch gegeben, dass Schiler*innen keine
gréReren raumlichen Strecken liberwinden miissen, und zum anderen dadurch, dass
am Ort Schule eine erwachsene, vertraute Person ist, an die sie sich bei Bedarf wenden
kénnen.

Freiwilligkeit:

Menschen sollen in ihrer individuellen Autonomie ernst genommen, in ihrer Wiirde
geachtet und nicht bevormundet werden. Dies gilt auch firr Kinder und Jugendliche.
Schulsozialarbeit ist immer wieder damit konfrontiert, dass Schiler*innen von anderen
Personen ,geschickt* werden. Um den Erfolg der Arbeit nicht zu gefahrden, ist es
notwendig, die Freiwilligkeit ,wieder herzustellen, Schiiler*innen umfassend lber das
Hilfsangebot zu informieren. So kénnen sie selbst entscheiden, ob die angebotene Hilfe
fur sie von Nutzen ist und sie sie annehmen mdchten oder nicht. Die Ablehnung muss
ohne Sanktionen bleiben.

1.2. Zielgruppen der Schulsozialarbeit
Die Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schiiler*innen, primére Zielgruppe, der Klassen
5 — Q2 (G8 bzw. G9- Abitur), insbesondere an Schiilerinnen mit Beeintrachtigungen der
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emotionalen und sozialen Entwicklung, die in ihren Bildungs-, Lern- und
Entwicklungsmdglichkeiten eingeschrankt sind. Besondere Zielgruppen sind
Schiiler*innen mit autoaggressiven Verhalten, reduzierter Gruppenféhigkeit,
aggressivem bzw. auffalligem Rickzugsverhalten, Schulmidigkeit und Absentismus.
Sekundéare Zielgruppen sind Eltern, Familien und Lehrkréfte.

1.3.Tatigkeitsfelder der Schulsozialarbeit

Die Tatigkeitsfelder werden jahrlich immer wieder evaluiert und den Veranderungen /
Bedarfen der priméaren Zielgruppe angepasst. Sie lassen sich in Hauptbereiche
abbilden, die im Folgenden noch differenzierter dargestellt werden:

- Krisenintervention und -bewéltigung, Einzelfalihilfe und Beratung

- Pravention

- Soziales Training

- Demokratiebildung

- ,Schule ohne Rassismus (SoR) — Schule mit Courage (SmC)*

- Konfliktlotsen und Paten

- Eltern- und Lehrerberatung/-arbeit

- Schulische Gremien

Regelmafig werden die einzelnen Tatigkeitsfelder evaluiert. So ergeben sich durch
bedarfsorientierte Schwerpunktsetzung und schulstrukturbedingte Gegebenheiten die im
Weiteren beschriebenen Téatigkeitsfelder.

1.3.1.Sozialpadagogische Beratung/ Einzelfallhilfe

Zur Losung individueller Konfliktsituationen und Reduzierung von Benachteiligungen
werden Beratungen (und Besprechungen) sowohl mit Lehrkréften als auch mit Eltern,
Schiller*innen und mit Beteiligten des Netzwerks durchgefiihrt.

Wesentliche Themen bei den Beratungsgesprachen sind vor allem Hilfe bei
Verhaltensauffilligkeiten sowie das Erkennen und Entwickeln von
Bewaltigungsstrategien bei personlichen Krisen. Auch normverdeutlichende Themen
sowie das Erarbeiten und Umsetzen von Konsequenzen bei regelverletzendem
Verhalten sind Inhalte von sozialpadagogischer Beratung beider Zielgruppen (primére
und sekundare).

Ein wesentlicher Bestandteil der sozialpddagogischen Beratung ist die Einzelfallhilfe.
Im Allgemeinen hat die Einzelfallhilfe in der Schule eine groRe Prasenz durch Beratung,
Begleitung, Férderung und Krisenbewaltigung. Sie ist ein Angebot fiir Schiiler*innen mit
individuellen, familidren oder schulischen Problemlagen. Bei der Einzelfallhilfe sind die
Ziele so zu formulieren, dass sie von den Betroffenen durch eigenes Verhalten bzw.
eigene Anstrengung erreicht werden kdnnen. Des Weiteren sollte die Voraussetzung
gegeben sein, dass die Betroffenen diese Ziele auch erreichen wollen. Solange die
Schiler*innen keinerlei Interesse zeigen mitzuarbeiten, fihrt die Arbeit nur geringfiigig
zum Ziel.

Einzelfallhilfe bedeutet konkret:

- einzelne Schiiler*innen individuell zu beraten und zu begleiten
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- Lern- oder Verhaltenspléne zu entwickeln

- Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren

- Strukturen fiir den Alltag aufzubauen

- Ressourcen des Schiilers herauszufinden und effektiv anzuwenden

- Kontakt zur Familie aufzunehmen

- Kooperationen zu sozialen Institutionen

- bei der Bewéltigung von Problem- und Konfliktsituationen in Schul- und
Lebensbereichen unterstitzend tatig zu sein

- Vermittlung an Fachdienste

1.3.2. Préavention

Es werden Praventionseinheiten (Stunden, Tage) furr unterschiedliche Jahrgangsstufen
vorgehalten. Zu folgendem Thema sind Praventionseinheiten im Sinne der sekundaren
Pravention durchgefiihrt worden:

- ,Cyber Mobbing“

- ,Suchtpravention”

Inhaltlich steht neben dem Aufklarungscharakter die Sensibilisierung fiir das jeweilige
Thema im Fokus.

1.3.3. Soziales Training

Die Sozialen Trainings sind Angebote der sozialpddagogischen Gruppenarbeit. Ziel
dieser Trainings ist es, auf aktuelle Situationen in Klassenverbanden reagieren zu
kénnen. Im Vordergrund stehen hier Kommunikation, diverse Erscheinungsformen von
Mobbing, Umgang mit Gewalt und Respekt.

Die Sozialen Trainings sind unterschiedlich lang und speziell auf die jeweiligen Bedarfe
der Klassensituationen ausgerichtet. Dar(iber hinaus sind sie zum Teil fester Bestandteil
des Sozialcurriculums und werden in Absprachen mit dem jeweiligen
Klassenleitungsteam zu den jahrgangsspezifischen Themen durchgefiihrt.

1.4. Demokratiebildung

Eine wichtige Aufgabe von Schulsozialarbeit ist die Demokratiebildung der Schiilerinnen
und Schiilern in der Schule. Dies geschieht durch Begleitung der Kinder und
Jugendlichen in verschiedenen schulischen Gremien oder durch Unterstitzung und
Einkauf externer Expert*innen.

1.4.1. Beratung und Unterstiitzung der Schiilervertretung

Die eigenverantwortliche Arbeit der Schiiler*innen in ihren Gremien und Arbeitsgruppen
der Schulermitbestimmung wird von der Schulsozialarbeit unterstitzt und in
regelmaliigen Treffen finden Reflexion und Beratung statt.

1.4.2. Schule ohne Rassismus (SoR) — Schule mit Courage (SmC)

»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”ist ein Projekt des Vereins ,Aktion
Courage e.V* und wurde in Deutschland im Juni 1995 unter dem Namen ,Schule ohne
Rassismus® ins Leben gerufen. 2001 wurde der Name des Projektes in Deutschland um
die zweite Zeile ,Schule mit Courage® erweitert und das aktuelle Logo eingefihrt.
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,Aktion Courage e.V.“ wurde 1992 von Biirgerinitiativen, Menschenrechtsgruppen,
Vereinen und Einzelpersonen als eine Antwort auf den gewalttatigen Rassismus, der
sich in Mélin, Solingen, Hoyerswerda und Rostock Bahn brach, gegriindet. ,Aktion
Courage e.V." ist seit dem 13. Marz 2001 bundesweit anerkannter Trager der freien
Jugendhilfe gemaR § 75 KJHG.

2020 hat die Lauenburgische Gelehrtenschule den Titel ,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage* verliehen bekommen. Die Schulsozialarbeit unterstiitzt und berat
die sich als ,SoR*“Teamer*innen organisierten Schiler*innen weiterhin bei ihrem Projekt
,Schule ohne Rassismus und Schule mit Courage®.

1.4.3. Patenschiiler*innen

Die Schulsozialarbeit hat in 2023 Schiiler*innen aus der Jahrgangsstufe 9 gemeinsam
mit einer Lehrkraft (Fachkraft ,Konfliktlotsenarbeit") ausgebildet, begleitet und
unterstitzt.

1.5. Mitarbeit in schulischen Gremien

Die Schulsozialarbeit nimmt an den schulinternen Konferenzen wie
Klassenkonferenzen, Lehrer*innen-Konferenzen, Schulkonferenzen und Arbeitskreisen
teil. Dabei wird tiber den aktuellen Stand der Arbeit informiert, Themen vorgestelit und
an den jeweiligen Inhalten konkret mitgearbeitet. Die Zusammenarbeit mit dem
Schulelternbeirat konnte erfolgreich umgesetzt werden.

1.6. Eltern- und Lehrerberatung/-arbeit

Eltern und Lehrer*innen haben stets die Moglichkeit, die Schulsozialarbeit bei
Beratungs- und Informationsbedarf aufzusuchen. Die Schulsozialarbeit unterstitzt Eltern
bei Fragen rund um das Thema ,Schule und Familie®. Dies kann in Form von
Elterngespréchen, Hausbesuchen, Teilnahme an Elternabenden, sowie
Weitervermittlung an soziale Fachdienste sein. Insbesondere im Rahmen der
Einzelfallhilfe werden fiir die Eltern Beratungsgesprache angeboten, um gemeinsam
Lésungswege zu erarbeiten und Férderungsangebote innerhalb und auferhalb der
Schule aufzuzeigen.

Mit Lehrer*innen findet ein kollegialer Austausch und eine kollegiale Beratung statt. So
werden Krisen besprochen und gemeinsam Handlungsmdéglichkeiten erarbeitet.

2. Konkrete Angebote der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist ein fester Bestandteil des Schullebens. Insbesondere die
primére Zielgruppe (Schiiler*innen) nimmt die Angebote sehr gut an. Neben den
konkreten Angeboten erfreut sich die Schulsozialarbeit einer starken Inanspruchnahme
von Beratung und Information.

2.1. Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe

Durch die sozialpiddagogischen Beratungen / Einzelfallhilfen konnten vielfach Konflikt —
und Krisensituationen entscharft und Ansétze fir die weitere Arbeit mit den
Schiiler*innen gefunden werden. In Einzelféllen wurden die Familien zu weiteren
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Netzwerkpartnern vermittelt (z. B. Erziehungsberatungsstelie, Offene Ganztagsschule,
Kinder- und Jugendpsychiater, ASD, Offene Kinder- und Jugendarbeit und soziale
Einrichtungen fur Freizeitangebote).

Ahnlich wie im Jahr 2022 war sowohl die Quantitét als auch die Qualitit von Beratungen
und Einzelhilfen in diesem Jahr gekennzeichnet von den sozialen Auswirkungen der
Pandemie und des Distanzunterrichtes. Junge Menschen mussten sich mit starken
Veranderungen ihrer Lebenswelten auseinandersetzen. So erlebten sie Quaranténen,
soziale Vereinsamung, verbunden mit Zukunftséngsten. Mit der Wiedereinfihrung des
Prasenzunterrichtes ergaben sich neue Spannungsfelder fir die jungen Menschen. Sie
mussten wieder lernen, sich in sozialen Gruppen zurecht zu finden. Aufgrund der eben
aufgefiihrten Faktoren zeichneten sich bei den Schiiler*innen eine Vielzahl von
sozialpsychologischen Phdnomenen ab, die es galt im Beratungskonzept aufzufangen,
bzw. den Schiiler*innen einen Raum zur Verfligung zu stellen, in dem sie sich wieder
stabilisieren konnten.

Wahrend des gesamten Schuljahres wurden Sprechstundenzeiten durch Herrn Marangi
angeboten. Besonderheit hier ist, dass sie zeitlich in den frihen Nachmittagsbereich
gesetzt wurde, um auch der Elternschaft diesbezlglich einen Zugang zu erméglichen.
Nach wie vor fanden die Einzelfallhiifen und Kriseninterventionen bedarfsorientiert statt.
Mittel- und langerfristige Einzelfallhilfen werden mit den Schiiler*innen (bei Bedarf auch
mit und in Absprache mit den Erziehungsberechtigten) geplant und verbindlich
durchgefiihrt.

Die jeweiligen Hilfen und Beratungen wurden dokumentiert und gemaf den
Datenschutzrichtlinien angefertigt und verwahrt.

2.2. Pravention

2.2.1. Verdnderung Sozialcurriculum

Das Sozialcurriculum der Schule wurde die neuen Schulsozialarbeiter iberarbeitet,
erganzt und neue Inhalte hinzugefiigt. Neu ist dabei u.a. das Herr Ercan Kok, in jeder 6.
Klasse an 2 Tagen ein Toleranztraining mit den Themenschwerpunkten Diskriminierung,
Mobbing und Hass durchfihrt. Ebenfalls neu ist, dass die Schulsozialarbeiter in
Zusammenarbeit mit einer Lehrkraft Workshops in verschiedenen Klassenstufen
durchfiihren. Das Thema, welches altersgerecht zugeschnitten wird, ist
~2Abgrenzung/Grenzen wahren®.

2.2.2. Cyber-Mobbing:

Fir die Jahrgangsstufe 7 wurde im 2. Halbjahr des Schuljahres 2021/22 ein
Praventionsprojekt zum Thema ,Cyber-Mobbing“ durchgefiihrt. Zielsetzung war hier -
neben der Aufklarung “Wo hinterlasse ich Spuren im Netz" - die Sensibilisierung zu den
Wirkungsweisen und Folgen des ,Cyber Mobbing“. Es konnte erstmalig wieder seit der
Pandemie das inhaltlich urspriingliche und zeitliche Konzept wieder durchgefiihrt
werden. So bekamen alle Klasse den 6-stiindige Informationstag.

2.2.3. Suchtpravention
Die Suchtpravention konnte im 1. Halbjahr des Schuljahres 2021/22 mit einer externen
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Fachkraft nach bewidhrtem Konzept (Fachtag mit anschlieRender Sprechstunde im
Anschluss fiir personliche Belange) fiir die Jahrgangsstufe 7 und 9 durchgeflhrt werden.

2.3. Soziales Training

Es sind soziale Trainings in verschiedenen Klassen unterschiedlicher Jahrgangstufen
durchgefiihrt worden. Die einzelnen Themen waren:

- Kommunikation

- Umgang mit Gewalt

- Umgang mit Regeln

- Freundschaft/Vertrauensbildung und Freundschaften in der Krise

- Mobbing

In allen sozialen Trainings konnte ergebnisorientiert gearbeitet werden. Die erarbeiteten
Ergebnisse auf unterschiedliche Art und Weise (Vereinbarungen, Regeln, Checklisten
etc.) gesichert werden, um eine Weiterarbeit der jeweiligen Themen fir die
Schiiler*innen zu erméglichen.

Die sozialen Trainings waren unterschiedlich lang und speziell auf die jeweiligen
Bedarfe der Klassensituationen ausgerichtet.

2.4. Demokratiebildung

Die Schiiler*innen werden unterstiitzt und begleitet in der Arbeit der Schiilervertretung,
insbesondere zu den Moglichkeiten und Grenzen jugendlicher Mitbestimmung im
System Schule. Es gibt regelmaBige Arbeitstreffen mit den Schiilervertretungen und
dem Schilerparlament, um gemeinsam Mdglichkeiten von Schiilervertretungen zu
erarbeiten und die bisherige Arbeit zu reflektieren.

Im zweiten Schulhalbjahr haben die Schiiler und Schilerinnender 8.Jahrgangsstufe die
spannende Méglichkeit gehabt, am Projekt ,pimp my future” teilzunehmen und ihre
Zukunftsvisionen zu ihrer Stadt Ratzeburg zu erarbeiten und einem Gremium der
Stadtverwaltung, unter Vorsitz des Blirgermeisters, vorzustellen. Durchgefiihrt wurde
das ganze vom Verein ,Politik zum Anfassen e.V.

2.5 Beratung und Unterstiitzung der Schiilervertretung

Die Schiilervertretung hat sich im zweiten Schulhalbjahr neu aufgestellt. Vereinzelt kam
es zu Arbeitstreffen mit den Mitgliedern der Schillervertretung. Im Mittelpunkt stand die
Beratung und Unterstiitzung der eigenverantwortlichen Arbeit der sich in der
Schulervertretung engagierenden Schiler*innen.Neben der inhaltlichen Planung und
Arbeit stand auch die Beratung der Schiiler*innen im Vordergrund (Motivation, Klarung
von Konflikten und die Wertschatzung ihres Engagements).

2.6. ,,Schule ohne Rassismus (SoR) — Schule mit Courage (SmC)*

Die Schiilervertretung und weitere Mitglieder der Schillerschaft, insbesondere die
Arbeitsgruppe ,SoRSmMC*“ wurde wie im letzten Bericht angekiindigt unterstitzt und
begleitet.
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2.6. Patenschiiler*innen

Die Schulsozialarbeit unterstiitzte den fiir die Patenschiiler*innen beauftragten Lehrer in
der Ausbildung und Begleitung bei mehreren Fachtagen.

Bei Bedarf und in offenen ,Patenpausen” konnten so die Schiiler*innen des 5.
Jahrganges (Paten begleiten den 5. Jahrgang bis zum Eintritt in die 6. Klasse) sehr viel
einfacher und schneller ihren jeweiligen Paten ansprechen. In mehreren, auf das
gesamte Schuljahr verteilten, Workshops/Fachtagen sind Schiiler*innen zu
Konfliktlotsen und Paten ausgebildet worden. Ferner werden sie in Workshops wéhrend
des Schuljahres gecoacht.

2.7. Mitarbeit in schulischen Gremien

Die Teilnahme an den schulinternen Konferenzen wie Schulkonferenz, Lehrerkonferenz,
padagogische Konferenzen und Klassenkonferenz erfolgte selbstverstandlich. So hat
die Schulsozialarbeit bislang an jeder Schul- und Lehrerkonferenz teilgenommen.
Generell basiert die Mitarbeit in schulischen Gremien auf der giiltigen
Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Schultrager.

Die Zusammenarbeit mit dem Schulelternbeirat dient vorrangig der Verbesserung der
Kommunikation mit der Elternschaft. So kénnen aktuelle themenspezifische Elternabend
bedarfsorientierter in allen Klassen installiert werden und beispielsweise Inhalte und
Themen aus den Klassenverbanden schneller zuriick in die Schulsozialarbeit
kommuniziert werden. Verabredet ist ein regelméfiger Austausch.

3. Kooperation zwischen Schule und Schultrager

Auf der Basis der Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Schultrager gibt es
eine sehr gute Zusammenarbeit. Konkret gibt es vierteljdhrlich Dienstbesprechungen
zwischen Schule (Schulsozialarbeit) und Schultréger (Stadt Ratzeburg,
Fachbereichsleitung ,Schulen, Sport, Familien, Jugend und Senioren®, Frau Colell).

4. Zusammenarbeit mit auBerschulischen Kooperationspartnern

Die Kooperation mit auflerschulischen Institutionen, die sozialrdumliche Vernetzung, ist
bei der Beférderung der Ziele und Inhalte von Schulsozialarbeit absolut hilfreich und
unterstitzend.

Mit folgenden Netzwerkpartner des Sozialraumes Ratzeburg ist zusammengearbeitet
worden:

Kreis Herzogtum Lauenburg /Jugendamt: Sozialpddagogische Beratung /
Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit

Kreis Herzogtum Lauenburg / Erziehungsberatungsstelle: Sozialpddagogische
Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit / kollegiale Beratung

Kreis Herzogtum Lauenburg / Jugendgerichtshilfe: Sozialpddagogische Beratung /
Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit

Diakonie/ Integrierte Beratungsstelle Schwarzenbek: Sozialpddagogische Beratung /
Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit, kollegiale Beratung

Diakonie: Jugendmigrationsdienst und dem Team der Offenen Kinder —und
Jugendarbeit ,,Gleis 21“ und ,,Stellwerk*: fallbezogene Zusammenarbeit und Planung
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von gemeinsamen Projekten, wie die Praventionseinheit ,Cyber Mobbing®, kollegiale
Beratung

Polizei: EG-Jugend: fallbezogene Zusammenarbeit, Erfahrungsaustausch

Freie Trager der Jugendhilfe: Sozialpddagogische Familienhilfen — fallbezogene
Zusammenarbeit

Ratzeburger Biindnis: Erfahrungs —und Informationsaustausch

Stadtjugendpflege Ratzeburg: Zusammenarbeit mit dem Jugendbeirat von Ratzeburg,
Kooperation bei ,Fit als Klassensprecher” und dem Training fir Klassensprecher*innen
und Schulsprecher*innen, Arbeitskreis Kinder und Jugend Ratzeburg (AKIJU)
Schulpsychologischer Dienst: fallbezogene Zusammenarbeit, kollegiale Beratung
Schulverein LG: Unterstiitzung bei dem Training fiir Klassensprecher*innen und
Schulsprecher*innen.

Ehemaligen-Verein der LG: Unterstiitzung bei der Ausstattung des Ruheraumes
PROVENTION Landesprogramm gegen religios begriindeten Extremismus:
Beratung und fallbezogene Zusammenarbeit

RBT Liibeck: Regionales Beratungsteam gegen Rechtsextremismus Liibeck
(Stadt Liibeck, Kreise Ostholstein, Herzogtum Lauenburg, Stormarn): Beratung und
fallbezogene Zusammenarbeit

AKJS SH: Landesarbeitsstelle Schleswig-Holstein e.V. Erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz in Schleswig-Holstein: Informationsaustausch, Fortbildung und
kollegiale Beratung

Schulsozialarbeit der Grundschulen und der Gemeinschaftsschule
Lauenburgische Seen: fallbezogene Zusammenarbeit, kollegiale Beratung,
regelmafiges Teamtreffen

5. Evaluierung der Schulsozialarbeit

Durch wéchentliche Gespréche mit der Schulleitung und der erweiterten Schulleitung
wurde ein regelméaRiger Austausch gewahrleistet. Der 2015 begonnene Prozess zur
Entwicklung einer Feedback-Kultur zwischen Schulsozialarbeit und den Stufenleitungen,
mit der Zielsetzung der Reflexion aller MaBnahmen und Aktivitdten, wird fortgesetzt. Alle
Ergebnisse der Gesprache und Feedbacks werden fiir die weitere Arbeit beriicksichtigt.
Ferner werden anonymisiert die Zahl der Beratungs- und Informationsgespréache
dokumentiert und quantitativ erfasst.

6. Beobachtungen von ,, Auffalligkeiten®

Mit Bedauern ist festzuhalten (wie schon in den Berichten 2021 und 2022 beschrieben),
dass sich das Mangelangebot von Kinder —und
Jugendpsychologen/psychiatern/therapeuten nicht veréndert hat. Der Bedarf hat
deutlich zugenommen. Gerade im 2. Halbjahr 2023 ist deutlich geworden, wie sehr die
psychosozialen Auffalligkeiten zugenommen haben und der Beratungsbedarf deutlich
gestiegen ist (nicht nur bei der Schiler*innenschaft, sondern auch bei den Eltern).

Ratzeburg, 20.12.2023
gez. Heidenreich, Marangi
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Berichtsvorlage Stadt Ratzeburg Stadt Ratzeburg 2023 — 2028
Datum: 30.01.2024
SR/BerVoSr/562/2024

Gremium Datum Behandlung

Ausschuss fir Schule, Jugend und 08.02.2024 O

Sport

Verfasser/in: Martin Gutzeit FB/Az:

Angelegenheiten der Lauenburgischen Gelehrtenschule

Zusammenfassung:
Mindlicher Bericht des Schulleiters Herrn Engelbrecht zu den aktuellen Themen der
Lauenburgischen Gelehrtenschule (LG).

Birgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Graf, Eckhard, Burgermeister am 30.01.2024
Colell, Maren am 30.01.2024

Sachverhalt:
Schulleiter Herr Engelbrecht wird zu den Angelegenheiten der LG berichten und steht fir
Fragen zur Verfugung.

Mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2023 — 2028
Datum: 25.01.2024

SR/BeV0Sr/959/2024
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 08.02.2024 O
Sport
Hauptausschuss 04.03.2024 O
Stadtvertretung 18.03.2024 O
Verfasser/in: Denkewitz, Sarena FB/Aktenzeichen: 108-521-01

Neufassung der Satzung der Stadt Ratzeburg Uber die
Benutzung von Obdachlosenunterkiinften

Beschlussvorschlag:

Der ASJS empfiehlt,

der Hauptausschuss empfiehlt,

die Stadtvertretung beschlief3t,

die novellierte Satzung der Stadt Ratzeburg Uber die Benutzung von
Obdachlosenunterktinften wie vorgelegt zu beschlie3en und gleichzeitig die
bislang gultige Satzung der Stadt Ratzeburg Gber die Benutzung von
Obdachlosenunterkinften vom 22. Juni 2015 aul3er Kraft zu setzen.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Graf, Eckhard, Burgermeister am 25.01.2024
Denkewitz, Sarena am 25.01.2024

Denkewitz, Sarena am 25.01.2024

Sachverhalt:

Im Rahmen der Gefahrenabwehr ist der Burgermeister der Stadt Ratzeburg
verpflichtet Personen, die sich hier fir wohnungslos bzw. obdachlos erklaren,
unterzubringen.

Um dieser Verpflichtung nachzukommen betreibt die Stadt Ratzeburg schon seit
vielen Jahren Obdachlosenunterkiinfte. Derzeit ist es das neugebaute ,Schlichthaus®
in der Seedorfer Stral3e 33.



Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 01.02.24

Zudem werden Hauser bzw. Wohnungen im Stadtgebiet angemietet, soweit alle
Platze belegt sind oder aber eine andere Unterbringung geboten ist.

Zur Sicherung eines geordneten Betriebes dieser 6ffentlichen Einrichtungen ist es
erforderlich, Regelungen zu schaffen. Die bisherige Satzung aus dem Jahr 2015
musste den Erfordernissen angepasst werden. Alle Anderungen wurden
entsprechend hervorgehoben und zusatzlich ist zum Vergleich die Satzung aus dem
Jahr 2015 beigefugt.

In der Regel handelt es sich um redaktionelle Anpassungen. Aul3erdem wurden die
Bestimmungen zur Datenverarbeitung in § 13 der Satzung angepasst.

Da im alltaglichen Sprachgebrauch die Wohnungs- und Obdachlosigkeit oft
verwechselt oder gleichgesetzt werden, wurde die Begrifflichkeit der
Wohnungslosigkeit mit in die Satzung aufgenommen. Wohnungslosigkeit ist der
Ubergreifende Begriff, Obdachlosigkeit bezeichnet lediglich einen Teil der
Wohnungslosigkeit.

Als wohnungslos werden alle Menschen bezeichnet, die Gber keinen mietvertraglich
abgesicherten oder eigenen Wohnraum verfiigen, obdachlos sind, voriibergehend
bei Verwandten oder Bekannten untergekommen sind, in Einrichtungen der freien
Wohlfahrtspflege oder in kommunalen Einrichtungen leben.

Als obdachlos werden Menschen bezeichnet, die im 6ffentlichen Raum wie
beispielsweise in Parks, Garten, U-Bahnhofen, Kellern oder Baustellen Gbernachten
oder Uber die jeweiligen Landergesetze der Sicherheit und Ordnung vortubergehend
untergebracht sind.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt: keine

Anlagenverzeichnis:

- Satzung der Stadt Ratzeburg tUber die Benutzung der Obdachlosenunterkiinfte vom
22.06.2015

- Neufassung der Satzung der Stadt Ratzeburg Uber die Benutzung der
Obdachlosenunterkiinfte

mitgezeichnet haben:
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Satzung
der Stadt Ratzeburg

iiber die Benutzung von Obdachlosenunterkiinften

Aufgrund des § 4 der Gemeindeordnung (GO) fiir Schleswig-Holstein in der zurzeit gliltigen Fassung
vom 28. Februar 2003 (GVOBI. Schl. — H., S. 57), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
14.07.2023 (GVOBI. Schl.-H., S. 308), sowie der §§ 1, 2 und 6 des Kommunalabgabengesetzes des
Landes Schleswig-Holstein in der zurzeit glltigen Fassung der Bekanntmachung vom 10. Januar 2005
(GVOBI. S. 27), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 04.05.2022 (GVOBI. Schl.-H., S. 564) wird nach
Beschlussfassung durch die Stadtvertretung vom XX.XX.XXXX folgende Satzung erlassen:

§ 1 Rechtsform / Anwendungsbereich

1. Die Stadt Ratzeburg betreibt die stadtischen Obdachlosenunterkiinfte als 6ffentliche Einrichtung
in der Form einer unselbstandigen Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

2. Obdachlosenunterkiinfte sind die zur Unterbringung von Obdachlosen und Wohnungslosen von
der Stadt Ratzeburg bestimmten Gebdude, Wohnungen und Rdume. Zu den
Obdachlosenunterkiinften gehoren zurzeit zurZeit insbesondere die Gemeinschaftsunterkiinfte

in der Seedorfer Stralle 25— 33, der—SehwerinerStrafte 84, dem—Seminarweg—1und—der
Riemannstralte3 in Ratzeburg.

3. Die Obdachlosenunterkiinfte dienen der Aufnahme und i. d. R. der voriibergehenden
Unterbringung von Personen, die obdachlos sind oder sich in einer aullergewdhnlichen
Wohnungsnotlage befinden und die erkennbar nicht fahig sind, sich selbst eine geordnete
Unterkunft zu beschaffen oder eine Wohnung zu erhalten. Zugewiesene Asylbewerber,
Kontingentfliichtlinge und Spataussiedler gelten im Sinne dieser Satzung als obdachlos, sofern sie
nicht im Rahmen eines Mietverhaltnisses untergebracht sind.

4. Die Stadt Ratzeburg kann, sofern dafiir ein Bediirfnis besteht, weitere Unterkiinfte errichten oder
anmieten bzw. nicht mehr benétigte Unterkiinfte schlieRen. Solange die Unterkiinfte fir den
Satzungszweck genutzt werden, sind sie Teil der 6ffentlichen Einrichtung.

§ 2 Benutzungsverhiltnis

1. Das Benutzungsverhaltnis ist offentlich-rechtlich ausgestaltet. Ein Rechtsanspruch auf die
Unterbringung in einer bestimmten Unterkunft oder auf Zuweisung von Raumen bestimmter Art
und GroRe besteht nicht.

2. Alleinstehende Personen kdnnen mit anderen alleinstehenden Personen gleichen Geschlechts
zusammen in einem Raum bzw. einer Wohnung untergebracht werden.

3. Mit der Einweisung und der Benutzung wird kein privatrechtliches Mietverhaltnis zur Stadt
Ratzeburg begriindet.



§ 3 Beginn und Ende der Nutzung

1. Das Benutzungsverhaltnis beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem der/die Benutzer/-in in die
Obdachlosenunterkunft eingewiesen ist. Dies erfolgt i. d. R. durch schriftliche
Einweisungsverfiigung der/ des Blirgermeisterin/ Blrgermeisters der Stadt Ratzeburg oder
deren/dessen Bevollmachtigte/-n.

2. Die Beendigung des Benutzungsverhaltnisses erfolgt regelmaRig durch schriftliche Verfliigung der
Stadt Ratzeburg. Soweit die Benutzung der Obdachlosenunterkunft Gber den in der Verfligung
angegebenen Zeitpunkt hinaus fortgesetzt wird, endet das Benutzungsverhaltnis mit der
tatsachlichen Raumung der Obdachlosenunterkunft.

3. Das Benutzungsverhaltnis kann jederzeit widerrufen werden, wenn
a. der Grund der Einweisung entfallt;
b. eine anderweitige Unterbringung (Umsetzung) aus wichtigen Griinden, die im Einzelnen
bezeichnet werden miissen, geboten ist;
c. der/die Benutzer/-in durch sein Verhalten dazu Anlass gibt, insbesondere, wenn er gegen die
Bestimmungen dieser Satzung, der Benutzungsordnung oder sonstiger Regelungen der Stadt
Ratzeburg zur Benutzung der Obdachlosenunterkiinfte verstoRt.

§ 4 Benutzung der liberlassenen Raume und Hausrecht

1. Die als Obdachlosenunterkunft Gberlassenen Raumlichkeiten diirfen nur von den eingewiesenen
Personen und nur zu Wohnzwecken benutzt werden.

2. Der/die Benutzer/-in der Obdachlosenunterkunft ist verpflichtet, die ihm/ ihr zugewiesenen
Raumlichkeiten samt dem Uberlassenen Zubehor pfleglich zu behandeln, im Rahmen der durch
ihre bestimmungsgemdRe Verwendung bedingten Abnutzung instand zu halten und nach
Beendigung des Benutzungsverhaltnisses in dem Zustand herauszugeben, in dem sie bei Beginn
ibernommen worden sind. Zu diesem Zweck ist ein Ubernahmeprotokoll aufzunehmen und vom
Zugewiesenen zu unterschreiben.

3. Veranderungen an den zugewiesenen Raumlichkeiten und dem lberlassenen Zubehér dirfen nur
mit ausdriicklicher Zustimmung der Stadt Ratzeburg vorgenommen werden. Der/die Benutzer/-
in ist verpflichtet, die Stadt Ratzeburg unverziiglich von Schiaden am AuReren oder Inneren der
Raumlichkeiten in der zugewiesenen Unterkunft zu unterrichten.

4. Esistverboten

a. inder Obdachlosenunterkunft entgeltlich oder unentgeltlich einen Dritten aufzunehmen;

b. die Obdachlosenunterkunft zu anderen als zu Wohnzwecken zu benutzen;

c. ein Schild (ausgenommen ibliche Namensschilder), eine Aufschrift oder einen Gegenstand
in gemeinschaftlichen Rdumen, in oder an der Obdachlosenunterkunft oder auf dem
Grundstick der Obdachlosenunterkunft anzubringen oder aufzustellen;

d. ein Tier in der Obdachlosenunterkunft zu halten:

e. in die Obdachlosenunterkunft je pre eingewiesener Person an Mobiliar mehr als ein Bett,
einen Stuhl, einen Schrank und eine Lampe zu bringen. Ausnahmen bedirfen der
schriftlichen Erlaubnis der Stadt Ratzeburg;

f. in der Obdachlosenunterkunft oder auf dem Grundstiick auRerhalb vorgesehener Park-,
Einstell- oder Abstellpldtze ein Kraftfahrzeug abzustellen. Ausnahmen bediirfen der
schriftlichen Erlaubnis der Stadt Ratzeburg;



10.

11.

g. Um-, An- und Einbauten sowie Installationen oder andere Verdanderungen in der
Obdachlosenunterkunft vorzunehmen. Ausnahmen bedirfen der schriftlichen Erlaubnis der
Stadt Ratzeburg.

Ausnahmen kénnen nur erteilt werden, wenn der/ die Benutzer/-in eine Erkldrung abgibt, dass er
die Haftung fir alle Schaden, die durch die besondere Nutzung nach Abs. 4 Buchstaben e bis g
verursacht werden konnen, ohne Riicksicht auf eigenes Verschulden ibernimmt und die Stadt
Ratzeburg insofern von Schadenersatzanspriichen Dritter freistellt.

Die Erlaubnis kann befristet und mit Auflagen versehen erteilt werden. Insbesondere sind die
Zweckbestimmungen der Obdachlosenunterkunft, die Interessen der Haus- und
Wohngemeinschaft sowie die Grundsatze einer ordnungsgemafen Bewirtschaftung zu beachten.

Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn Auflagen oder sonstige Nebenbestimmungen nicht
eingehalten, Hausbewohner oder Nachbarn belastigt oder die Obdachlosenunterkunft bzw. das
Grundstiick beeintrachtigt werden.

Bei vom Benutzer ohne Erlaubnis der Stadt Ratzeburg vorgenommenen baulichen oder sonstigen
Veranderungen kann die Stadt Ratzeburg diese auf Kosten des Benutzers/ der Benutzerin
beseitigen und den friheren Zustand wiederherstellen (Ersatzvornahme).

Die Stadt Ratzeburg kann dariiber hinaus die erforderlichen MalRnahmen ergreifen, um den in
§ 1 Abs. 3 genannten Anstaltszweck zu erreichen.

Die Beauftragten der Stadt Ratzeburg sind berechtigt, die Odachlosenunterkiinfte mindestens
einmal wéchentlich nach vorheriger Abstimmung mit dem/ der Benutzer/ Benutzerin werktags in
der Zeit von 6.00 Uhr bis 22.00 Uhr zu betreten. Sie haben sich dabei gegentiber dem Benutzer/
der Benutzerin auf dessen Verlangen auszuweisen. Bei Gefahr im Verzug kann die
Obdachlosenunterkunft ohne Ankiindigung jederzeit betreten werden. Zu diesem Zweck wird die
Stadt Ratzeburg einen Wohnungsschlissel zuriickbehalten.

Das Hausrecht Ubt die/ der Birgermeisterin/ Bilrgermeister der Stadt Ratzeburg als
Ordnungsbehérde aus. Anweisungen von Mitarbeitenden, die mit der Einweisung, Betreuung
oder Unterhaltung der Obdachlosenunterkiinfte bzw. der AuRenflaichen beauftragten
Dienststellen, sind zu befolgen.

§ 5 Lieferung von Strom

Fir eventuell in Anspruch genommene Wohnungen haben die eingewiesenen Personen die Lieferung

von Strom jeweils selbst zu regeln, sofern getrennte Stromzahler vorhanden sind.

1.

2.

§ 6 Instandhaltung der Obdachlosenunterkiinfte

Der/ die Benutzer/-in verpflichtet sich, fiir eine ordnungsgeméaRe Reinigung, ausreichende
Luftung und der Heizung der iberlassenen Raumlichkeiten zu sorgen.

Zeigt sich ein wesentlicher Mangel der Raumlichkeiten oder wird eine Vorkehrung zum Schutze
dieser oder des Grundstiicks gegen eine nicht vorhersehbare Gefahr erforderlich, so hat der/ die
Benutzer/-in dies der Stadt Ratzeburg unverzuglich mitzuteilen.



Der/ die Benutzer/-in haftet fir Schaden, die durch schuldhafte Verletzung der ihm obliegenden
Sorgfalts- und Anzeigepflicht entstehen, besonders, wenn technische Anlagen und andere
Einrichtungen unsachgemall behandelt, die Uberlassenen Raumlichkeiten nur unzureichend
gellftet, geheizt oder gegen Frost geschiitzt wird. Insoweit haftet der/ die Benutzer/-in auch fir
das Verschulden von Haushaltsangehorigen und Dritten, die sich mit seinem Willen in der
Unterkunft aufhalten. Schaden und Verunreinigungen, fir die der/ die Benutzer/-in haftet, kann
die Stadt Ratzeburg auf Kosten des Benutzers beseitigen lassen.

Der/ die Benutzer/-in ist nicht berechtigt, auftretende Mangel auf Kosten der Stadt Ratzeburg
beheben zu lassen.

§ 7 Hausordnungen

Die Benutzer sind zur Wahrung des Hausfriedens und zur gegenseitigen Riicksichtnahme
verpflichtet.

Zur Aufrechterhaltung der Ordnung in den einzelnen Obdachlosenunterkiinften kann die
Verwaltung besondere Hausordnungen, in denen insbesondere die Reinigung der
Gemeinschaftsanlagen und — raume bestimmt werden, erlassen.

§ 8 Riickgabe der Obdachlosenunterkunft

Bei Beendigung des Benutzungsverhiltnisses hat der/ die Benutzer/-in die Raumlichkeiten
vollstandig gerdaumt und sauber zuriickzugeben. Alle Schllssel, auch die vom Benutzer selbst
nachgemachten, sind der Stadt Ratzeburg zu Gbergeben. Der/ die Benutzer/-in haftet fur alle
Schaden, die der Stadt Ratzeburg oder einem Benutzungsnachfolger aus der Nichtbefolgung dieser
Pflicht entstehen.

Einrichtungen, mit denen der/ die Benutzer/-in die Raumlichkeiten versehen hat, darf er
wegnehmen, muss dann aber den urspriinglichen Zustand wiederherstellen. Die Stadt Ratzeburg
kann die Ausiibung des Wegnahmerechts durch Zahlung einer angemessenen Entschadigung
abwenden, es sei denn, dass der/ die Benutzer/-in ein berechtigtes Interesse an der Wegnahme
hat.

§ 9 Haftung und Haftungsausschluss

Die Benutzer haften vorbehaltlich spezieller Regelungen in dieser Satzung fiir die von ihnen
verursachten Schaden.

Die Haftung der Stadt Ratzeburg, ihrer Organe und ihrer Bediensteten gegeniiber den Benutzern
und Besuchern wird auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt. Fir Schaden, die sich die
Benutzer der Obdachlosenunterkunft bzw. deren Besucher selbst gegenseitig zufiigen, libernimmt
die Stadt Ratzeburg keine Haftung.



1)

2)

§ 10 Personenmehrheit der Benutzer

Wird das Benutzungsverhaltnis flir mehrere Personen gemeinsam begriindet, haften diese fiir alle
Verpflichtungen als Gesamtschuldner. Erklarungen, deren Wirkung die Personenmehrheit
beriihren, miissen von oder gegeniiber allen voll geschaftsfahigen Personen abgegeben werden.

Jede/r Benutzer/in muss Tatsachen in der Person oder in dem Verhalten -eines
Haushaltsangehorigen oder eines Dritten, der sich mit seinem Willen in der
Obdachlosenunterkunft aufhalt, die das Benutzungsverhdltnis berlihren oder einen
Ersatzanspruch begriinden, fiir und gegen sich gelten lassen.

§ 11 Verwaltungszwang

Raumt ein/-e Benutzer/-in seine Unterkunft nicht, obwohl gegen ihn eine bestandskriftige oder
vorlaufig vollstreckbare Umsetzungsverfiigung vorliegt, so kann die Umsetzung durch
unmittelbaren Zwang nach MalRRgabe der §§ 215, 239 ff des Allgemeinen Verwaltungsgesetzes fir
das Land Schleswig-Holstein (Landesverwaltungsgesetz — LVWG -) vom 2.6.1992 (GVOBI. S. 243) in
der zurzeit geltenden Fassung vollzogen werden. Dasselbe gilt fiir die Raumung der Unterkunft
nach Beendigung des Benutzungsverhaltnisses durch schriftliche Verfligung (§ 3 Abs. 2 Satz 1).

Einrichtungsgegenstdnde und sonstige personliche Gegenstinde werden fiir die Dauer von
hochstens 3 Monaten verwahrt, soweit nicht eine sofortige Zufliihrung zur Abfallbeseitigung
geboten ist. Fur die Verwahrung kdnnen Verwahrgebiihren erhoben werden. Nach Ablauf der Frist
erfolgt eine dem Zustand der Gegenstdnde entsprechende Verwertung.

§ 12 Benutzungsgebiihr

Fir die Benutzung der Obdachlosenunterkiinfte ist eine Benutzungsgebihr zu entrichten, deren Hohe
sich nach der hierzu erlassenen Geblihrensatzung in der jeweils gliltigen Fassung regelt.

1)

§ 13 Datenverarbeitung

Zur Umsetzung dieser Satzung ist die Erhebung und Verarbeitung folgender Daten der Benutzerin
bzw. des Benutzers einer Obdachlosenunterkunft, gemal Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e) der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in Verbindung mit § 3 Absatz 1 Landesdatenschutzgesetz
Schleswig-Holstein (LDSG SH) durch die Stadt Ratzeburg — Fachbereich Bilirgerdienste, Fachdienst
Soziales — zulassig:

a) Name und Vornamen
b) friihere und kiinftige Anschrift
c) Geburtsdatum

d) Geburtsort und Geburtsland

e) Familienstand und Anzahl der zum Haushalt gehérenden Personen. Werden diese mit
eingewiesen, werden deren Daten ebenfalls in diesem Umfang erhoben und gespeichert.

f) Geschlecht

g) Staatsangehorigkeit



2)

3)

4)

Mit

h) Ein- und Auszugsdatum

i) Kontoverbindung

j)  Hinweise zu personlichen Hintergriinden, die zu Einweisung fihren und fir die Unterbringung
von Belang sind (z. B. Ethnie und Religion, gesundheitliche Einschrankungen, ansteckende
Erkrankungen, Nahe zu Bezugspersonen/ Verwandten)

Neben diesen Daten kdnnen zu Kontrollzwecken weitere Daten erhoben werden, soweit es zur
Aufgabenerfiillung nach dieser Satzung zwingend erforderlich ist.

Die Stadt Ratzeburg kann die in Absatz 1 genannten Daten im Einzelfall zur Abwehr von Gefahren

fiir die 6ffentliche Sicherheit an berechtigte Dritte (z.B. Polizei und Ordnungsbehérden) gemanR
§ 5 Landesdatenschutzgesetz (LDSG SH) weiterleiten.

Bei der Verarbeitung der personenbezogenen Daten werden die Grundsatze zum Datenschutz
und zur Datensicherheit gemafd Artikel 5 sowie die Betroffenenrechte gemal Artikel 12 ff. der EU

Datenschutz Grundverordnung (DS-GVO) gewahrt.

Der technikunterstiitzte Einsatz der Datenverarbeitung ist zulassig.

§ 14 Ordnungswidrigkeiten

GeldbuRe kann nach § 134 Abs. 5 der Gemeindeordnung fir Schleswig-Holstein belegt werden,

wer vorsatzlich oder fahrladssig gegen eine Vorschrift dieser Satzung verst6t, und zwar

a.

AT TS @ o a0

entgegen § 4 Abs. 1 eine Unterkunft benutzt oder die lGberlassenen Raume zu anderen als zu
Wohnzwecken benutzt;

entgegen § 4 Abs. 2 die zugewiesenen Raume samt dem Uberlassenen Zubehor nicht pfleglich
behandelt und instand halt;

entgegen § 4 Abs. 3 seiner Unterrichtungspflicht nicht nachkommt;

entgegen § 4 Abs. 4 Buchstabe a in die Unterkiinfte Dritte aufnimmt;

entgegen § 4 Abs. 4 Buchstabe c Schilder anbringt oder Gegenstande aufstellt;

entgegen § 4 Abs. 4 Buchstabe d Tiere in der Unterkunft halt;

entgegen § 4 Abs. 4 Buchstabe f Kraftfahrzeuge abstellt;

entgegen § 4 Abs. 4 Buchstabe g in der Unterkunft Veranderungen vornimmt;

entgegen § 4 Abs. 10 den Beauftragten der Stadt Ratzeburg den Zutritt verwehrt;

entgegen § 6 Abs. 2 seiner Mitteilungspflicht nicht nachkommt;

entgegen § 8 Abs. 1 die Unterkunft nicht ordnungsgemal raumt sowie die Schliissel ibergibt.

§ 15 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach Ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung der Stadt Ratzeburg tber die Benutzung von Obdachlosenunterkiinften
vom 22. Juni 2015 auler Kraft.

Ratzeburg, den XX.XX.XXXX



Stadt Ratzeburg
Der Birgermeister

gez. Graf



Satzung
der Stadt Ratzeburg
Uber die Benutzung von Obdachlosenunterkiinften
vom 22.06.2015

Aufgrund des § 4 der Gemeindeordnung (GO) fir Schleswig-Holstein in der zurzeit glltigen Fassung
vom 28. Februar 2003 (GVOBI. 2003, S. 57) sowie der 88 1, 2 und 6 des Kommunalabgabengesetzes
des Landes Schleswig-Holstein in der zurzeit giltigen Fassung der Bekanntmachung vom 10. Januar
2005 (GVOBI. S. 27) wird nach Beschlussfassung durch die Stadtvertretung vom 22.06.2015 folgende
Satzung erlassen:

8 1 Rechtsform / Anwendungsbereich

1. Die Stadt Ratzeburg betreibt die Obdachlosenunterkiinfte als 6ffentliche Einrichtung in der Form
einer unselbstandigen Anstalt des o6ffentlichen Rechts.

2. Obdachlosenunterkinfte sind die zur Unterbringung von Obdachlosen von der Stadt Ratzeburg
bestimmten Gebaude, Wohnungen und Raume. Zu den Obdachlosenunterkiinften gehéren zur
Zeit insbesondere die Gemeinschaftsunterkiinfte in der Seedorfer Stral3e 25 — 33, der Schweriner
StralRe 84, dem Seminarweg 1 und der Riemannstraf3e 3 in Ratzeburg.

3. Die Unterkiinfte dienen der Aufnahme und i.d.R. der voribergehenden Unterbringung von
Personen, die obdachlos sind oder sich in einer aul3ergewdhnlichen Wohnungsnotlage befinden
und die erkennbar nicht fahig sind, sich selbst eine geordnete Unterkunft zu beschaffen oder eine
Wohnung zu erhalten. Zugewiesene Asylbewerber, Kontingentfliichtlinge und Spataussiedler
gelten im Sinne dieser Satzung als obdachlos, sofern sie nicht im Rahmen eines
Mietverhéltnisses untergebracht sind.

4. Die Stadt Ratzeburg kann, sofern daflr ein Bedurfnis besteht, weitere Unterkilinfte errichten oder
anmieten bzw. nicht mehr bendétigte Unterkiinfte schliel3en. Solange die Unterkinfte fir den
Satzungszweck genutzt werden, sind sie Teil der 6ffentlichen Einrichtung.

§ 2 Benutzungsverhaltnis

1. Das Benutzungsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich ausgestaltet. Ein Rechtsanspruch auf die
Unterbringung in einer bestimmten Unterkunft oder auf Zuweisung von Raumen bestimmter Art
und GroR3e besteht nicht.

2. Alleinstehende Personen kénnen mit anderen alleinstehenden Personen gleichen Geschlechts
zusammen in einem Raum bzw. einer Wohnung untergebracht werden.

3. Mit der Einweisung und der Benutzung wird kein privatrechtliches Mietverhaltnis zur Stadt
Ratzeburg begriindet.

§ 3 Beginn und Ende der Nutzung

1. Das Benutzungsverhéltnis beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem der/die Benutzer/-in in die
Unterkunft eingewiesen ist. Dies erfolgt i.d.R. durch schriftliche Einweisungsverfigung der/des
Burgermeisterin/Burgermeisters der Stadt Ratzeburg oder deren/dessen Bevollméachtigte/-n.

2. Die Beendigung des Benutzungsverhaltnisses erfolgt regelmaRig durch schriftliche Verfiigung
Stadt Ratzeburg. Soweit die Benutzung der Unterkunft Gber den in der Verfligung angegebenen
Zeitpunkt hinaus fortgesetzt wird, endet das Benutzungsverhéltnis mit der tatséachlichen Raumung
der Unterkunft.

3. Das Benutzungsverhaltnis kann jederzeit widerrufen werden, wenn
a. der Grund der Einweisung entfallt;



10.

b. eine anderweitige Unterbringung (Umsetzung) aus wichtigen Griinden, die im Einzelnen
bezeichnet werden miissen, geboten ist;

c. der/die Benutzer/-in durch sein Verhalten dazu Anlass gibt, insbesondere wenn er gegen die
Bestimmungen dieser Satzung verstof3t.

8§ 4 Benutzung der Uberlassenen Raume und Hausrecht

Die als Unterkunft Uberlassenen Raume dirfen nur von den eingewiesenen Personen und nur zu
Wohnzwecken benutzt werden.

Der/die Benutzer/-in der Unterkunft ist verpflichtet, die ihm zugewiesenen Rdume samt dem
Uberlassenen Zubehor pfleglich zu behandeln, im Rahmen der durch ihre bestimmungsgemaie
Verwendung bedingten Abnutzung instand zu halten und nach Beendigung des
Benutzungsverhaltnisses in dem Zustand herauszugeben, in dem sie bei Beginn lbernommen
worden sind. Zu diesem Zweck ist ein Ubernahmeprotokoll aufzunehmen und vom Zugewiesenen
zu unterschreiben.

Veranderungen an der zugewiesenen Unterkunft und dem Uberlassenen Zubehdr durfen nur mit
ausdricklicher Zustimmung der Stadt Ratzeburg vorgenommen werden. Der/die Benutzer/-in ist
verpflichtet, die Stadt Ratzeburg unverziiglich von Schaden am AuReren oder Inneren der Raume
in der zugewiesenen Unterkunft zu unterrichten.

Es ist verboten

a. in der Unterkunft entgeltlich oder unentgeltlich einen Dritten aufzunehmen;

b. die Unterkunft zu anderen als zu Wohnzwecken zu benutzen;

c. ein Schild (ausgenommen Ubliche Namensschilder), eine Aufschrift oder einen Gegenstand in
gemeinschaftlichen Raumen, in oder an der Unterkunft oder auf dem Grundstiick der
Unterkunft anzubringen oder aufzustellen;

d. ein Tier in der Unterkunft zu halten:

e. in die Unterkunft pro eingewiesener Person an Mobiliar mehr als ein Bett, einen Stuhl, einen
Schrank und eine Lampe zu bringen. Ausnahmen bedurfen der schriftlichen Erlaubnis der
Stadt Ratzeburg;

f. in der Unterkunft oder auf dem Grundstiick auRerhalb vorgesehener Park-, Einstell- oder
Abstellplatze ein Kraftfahrzeug abzustellen. Ausnahmen bedirfen der schriftlichen Erlaubnis
der stadt Ratzeburg;

g. Um-, An- und Einbauten sowie Installationen oder andere Veranderungen in der Unterkunft
vorzunehmen. Ausnahmen bedurfen der schriftlichen Erlaubnis der Stadt Ratzeburg.

Ausnahmen kénnen nur erteilt werden, wenn der/die Benutzer/-in eine Erklarung abgibt, dass er
die Haftung fur alle Schaden, die durch die besondere Nutzung nach Abs. 4 Buchstaben e bis g
verursacht werden kdénnen, ohne Ricksicht auf eigenes Verschulden tibernimmt und die Stadt
Ratzeburg insofern von Schadenersatzanspriichen Dritter freistellt.

Die Erlaubnis kann befristet und mit Auflagen versehen erteilt werden. Insbesondere sind die
Zweckbestimmungen der Unterkunft, die Interessen der Haus- und Wohngemeinschaft sowie die
Grundsatze einer ordnungsgemafen Bewirtschaftung zu beachten.

Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn Auflagen oder sonstige Nebenbestimmungen nicht
eingehalten, Hausbewohner oder Nachbarn belastigt oder die Unterkunft bzw. das Grundsttick
beeintrachtigt werden.

Bei vom Benutzer ohne Erlaubnis der Stadt Ratzeburg vorgenommenen baulichen oder
sonstigen Veranderungen kann die Stadt Ratzeburg diese auf Kosten des Benutzers/der
Benutzerin beseitigen und den friheren Zustand wieder herstellen (Ersatzvornahme).

Die Stadt Ratzeburg kann dariiber hinaus die erforderlichen MaRnahmen ergreifen, um denin § 1
Abs. 3 genannten Anstaltszweck zu erreichen.

Die Beauftragten der Stadt Ratzeburg sind berechtigt, die Unterkiinfte mindestens einmal
wochentlich nach vorheriger Abstimmung mit dem/der Benutzer/Benutzerin werktags in der Zeit
von 6.00 Uhr bis 22.00 Uhr zu betreten. Sie haben sich dabei gegeniiber dem Benutzer/der
Benutzerin auf dessen Verlangen auszuweisen. Bei Gefahr im Verzug kann die Unterkunft ohne



Ankindigung jederzeit betreten werden. Zu diesem Zweck wird die Stadt Ratzeburg einen
Wohnungsschlussel zuriickbehalten.

11. Das Hausrecht bt die/der Biirgermeisterin/Blrgermeister der Stadt Ratzeburg als
Ordnungsbehérde aus. Anweisungen von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der mit der Einweisung,
Betreuung oder Unterhaltung der Obdachlosenunterkiinfte bzw. der AuRenflachen beauftragten
Dienststellen sind zu befolgen.

§ 5 Lieferung von Strom

Fur eventuell in Anspruch genommene Wohnungen haben die eingewiesenen Personen die Lieferung
von Strom jeweils selbst zu regeln, sofern getrennte Stromzé&hler vorhanden sind.

§ 6 Instandhaltung der Unterkiinfte

1. Der/die Benutzer/-in verpflichtet sich, fiir eine ordnungsgeméRe Reinigung, ausreichende Liftung
und der Heizung der Uberlassenen Unterkunft zu sorgen.

2. Zeigt sich ein wesentlicher Mangel der Unterkunft oder wird eine Vorkehrung zum Schutze dieser
oder des Grundstiicks gegen eine nicht vorhersehbare Gefahr erforderlich, so hat der/die
Benutzer/-in dies der Stadt Ratzeburg unverzuglich mitzuteilen.

4. Der/die Benutzer/-in haftet fir Schaden, die durch schuldhafte Verletzung der ihm obliegenden
Sorgfalts- und Anzeigepflicht entstehen, besonders wenn technische Anlagen und andere
Einrichtungen unsachgemalf behandelt, die tUberlassene Unterkunft nur unzureichend geliftet,
geheizt oder gegen Frost geschitzt wird. Insoweit haftet der/die Benutzer/-in auch fur das
Verschulden von Haushaltsangehorigen und Dritten, die sich mit seinem Willen in der Unterkunft
aufhalten. Schéden und Verunreinigungen, fir die der/die Benutzer/-in haftet, kann die Stadt
Ratzeburg auf Kosten des Benutzers beseitigen lassen.

5. Der/die Benutzer/-in ist nicht berechtigt, auftretende Mangel auf Kosten der Stadt Ratzeburg
beheben zu lassen.

§ 7 Hausordnungen

1. Die Benutzer sind zur Wahrung des Hausfriedens und zur gegenseitigen Ricksichtnahme
verpflichtet.

2. Zur Aufrechterhaltung der Ordnung in der einzelnen Unterkunft kann die Verwaltung besondere
Hausordnungen, in denen insbesondere die Reinigung der Gemeinschaftsanlagen und — rdume
bestimmt werden, erlassen.

§ 8 Riickgabe der Unterkunft

1. Bei Beendigung des Benutzungsverhéltnisses hat der/die Benutzer/-in die Unterkunft vollstandig
geraumt und sauber zurtickzugeben. Alle Schlissel, auch die vom Benutzer selbst
nachgemachten, sind der Stadt Ratzeburg zu Ubergeben. Der/die Benutzer/-in haftet fur alle
Schaden, die der Stadt Ratzeburg oder einem Benutzungsnachfolger aus der Nichtbefolgung
dieser Pflicht entstehen.

2. Einrichtungen, mit denen der/die Benutzer/-in die Unterkunft versehen hat, darf er wegnehmen,
muss dann aber den urspriinglichen Zustand wieder herstellen. Die Stadt Ratzeburg kann die
Ausiibung des Wegnahmerechts durch Zahlung einer angemessenen Entschadigung abwenden,
es sei denn, dass der/die Benutzer/-in ein berechtigtes Interesse an der Wegnahme hat.

§ 9 Haftung und Haftungsausschluss

1. Die Benutzer haften vorbehaltlich spezieller Regelungen in dieser Satzung fir die von ihnen
verursachten Schéaden.



Die Haftung der Stadt Ratzeburg, ihrer Organe und ihrer Bediensteten gegentiber den Benutzern
und Besuchern wird auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt. Fir Schaden, die sich die
Benutzer der Unterkunft bzw. deren Besucher selbst gegenseitig zufiigen, Gbernimmt die Stadt
Ratzeburg keine Haftung.

8§ 10 Personenmehrheit der Benutzer

Wird das Benutzungsverhéltnis fir mehrere Personen gemeinsam begrindet, haften diese fir
alle Verpflichtungen als Gesamtschuldner. Erklarungen, deren Wirkung die Personenmehrheit
bertihren, missen von oder gegeniber allen voll geschaftsfahigen Personen abgegeben werden.

Jeder Benutzer muss Tatsachen in der Person oder im dem Verhalten eines Haushalts-
angehorigen oder eines Dritten, der sich mit seinem Willen in der Unterkunft aufhalt, die das
Benutzungsverhaltnis beriihren oder einen Ersatzanspruch begriinden, fiir und gegen sich gelten
lassen.

§ 11 Verwaltungszwang

Raumt ein/-e Benutzer/-in seine Unterkunft nicht, obwohl gegen ihn eine bestandskraftige oder
vorlaufig vollstreckbare Umsetzungsverfligung vorliegt, so kann die Umsetzung durch
unmittelbaren Zwang nach Mal3gabe der §§ 215, 239 ff des Allgemeinen Verwaltungsgesetzes fir
das Land Schleswig-Holstein (Landesverwaltungsgesetz — LVWG -) vom 2.6.1992

(GVOBI. S. 243) in der z.Zt. geltenden Fassung vollzogen werden. Dasselbe gilt fir die Raumung
der Unterkunft nach Beendigung des Benutzungsverhaltnisses durch schriftliche Verfligung

(8 3 Abs. 2 Satz 1).

Einrichtungsgegenstande und sonstige personliche Gegenstande werden fur die Dauer von
hdchstens 3 Monaten verwahrt, soweit nicht eine sofortige Zufiihrung zur Abfallbeseitigung
geboten ist. Fur die Verwahrung kdnnen Verwahrgebihren erhoben werden. Nach Ablauf der Frist
erfolgt eine dem Zustand der Gegenstande entsprechende Verwertung.

§ 12 Benutzungsgebihr

Fur die Benutzung der Obdachlosenunterkiinfte ist eine Benutzungsgebuihr zu entrichten, deren Hohe
sich nach der hierzu erlassenen Gebiihrensatzung in der jeweils gtiltigen Fassung regelt.

1.

§ 13 Datenverarbeitung

Zur Einweisung des Obdachlosen werden durch die Stadt Ratzeburg im Rahmen dieser Satzung
folgende Daten des Obdachlosen erhoben und gespeichert:

a. Name,

b. Vorname,

¢. Geburtsdatum und

d. Anschrift.

Die Stadt Ratzeburg kann diese Daten im Einzelfall zur Abwehr von Gefahren fir die 6ffentliche
Sicherheit an berechtigte Dritte (z.B. Polizei und Ordnungsbehdérden) weiterleiten.

Die Nutzung und Verarbeitung der Daten erfolgt unter Beachtung der Vorschriften des Schleswig-
Holsteinischen Gesetzes zum Schutz personenbezogener Informationen (Landesdatenschutz-
gesetz - LDSG -) in der jeweils glltigen Fassung.

§ 14 Ordnungswidrigkeiten

Mit GeldbuR3e kann nach § 134 Abs. 5 der Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein belegt werden,
wer vorsatzlich oder fahrlassig gegen eine Vorschrift dieser Satzung verstof3t, und zwar

a.

b.

oo

entgegen § 4 Abs. 1 eine Unterkunft benutzt oder die tiberlassenen Raume zu anderen als zu
Wohnzwecken benutzt;

entgegen § 4 Abs. 2 die zugewiesenen Raume samt dem uberlassenen Zubehor nicht pfleglich
behandelt und instand halt;

entgegen § 4 Abs. 3 seiner Unterrichtungspflicht nicht nachkommt;

entgegen § 4 Abs. 4 Buchstabe a in die Unterkunfte Dritte aufnimmt;



entgegen § 4 Abs. 4 Buchstabe ¢ Schilder anbringt oder Gegenstéande aufstellt;

entgegen § 4 Abs. 4 Buchstabe d Tiere in der Unterkunft halt;

entgegen § 4 Abs. 4 Buchstabe e Kraftfahrzeuge abstellt;

entgegen § 4 Abs. 4 Buchstabe f in der Unterkunft Veranderungen vornimmt;

entgegen § 4 Abs. 10 den Beauftragten der Stadt Ratzeburg den Zutritt verwehrt;

entgegen § 6 Abs. 2 seiner Mitteilungspflicht nicht nachkommt;

entgegen § 8 Abs. 1 die Unterkunft nicht ordnungsgemaf raumt sowie die Schlissel Gbergibt.

T T SQ@ o

8 15 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tage lhrer Bekanntmachung in Kratft.

Gleichzeitig tritt die Satzung der Stadt Ratzeburg tber die Benutzung von Obdachlosenunterkiinften
vom 23. Dezember 1963 aul3er Kraft.

Ratzeburg, den 08.07.2015

Stadt Ratzeburg
Der Burgermeister

gez. Vol3
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2023 — 2028
Datum: 30.01.2024

SR/BeVo0Sr/961/2024
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 08.02.2024 O
Sport
Verfasser/in: FB/Aktenzeichen: 51

Angelegenheiten der Diakonie; hier: Erweiterung des
offentlich-rechtllichen Vertrages Stadt/Diakonie

Zielsetzung:
Schaffung einer generationsubergreifenden Begegnungsstatte

Beschlussvorschlag:

Der ASJS empfiehlt, der Hauptausschuss empfiehlt und die Stadtvertretung
beschlie3t die dieser Beschlussvorlage anliegende Erweiterung des Ooffentlich-
rechtlichen Vertrages zwischen der Diakonie und der Stadt Ratzeburg.

Blrgermeister Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Graf, Eckhard, Burgermeister am 30.01.2024
Linnenkohl, Peter am 30.01.2024

Colell, Maren am 30.01.2024

Sachverhalt:

In der 2. Sitzung des ASJS vom 09.11.2023 wurde erstmals im Rahmen der
Haushaltsplanung 2024 auf Antrag der CDU, ebenfalls vom 09.11.2023, Uber eine
Erweiterung des offentlich-rechtlichen Vertrages zwischen der Diakonie und der
Stadt Ratzeburg beraten. Im Ursprungsvertrag ist die Ubertragung der offenen und
interkulturellen Jugendarbeit von der Stadt auf die Diakonie geregelt. Dieser Vertrag
soll nun um ein eine Begegnungsstatte verschiedener Generationen und Kulturen
erweitert werden. Fir die Verwirklichung dieses Projektes wurden mit Beschluss der
Stadtvertretung vom 11.12.2023 jeweils 20.000,00 € fur die Jahre 2024 und 2025
von der Stadt eingeplant.
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Die Konzeptionierung des Vertrages obliegt dem Kuratorium, das zu diesem Zwecke
am 05.02.2024 zusammentreffen wird. Der Entwurf der Vertragserweiterung inclusive
Konzept wird frihestens am 07.02.2024 dem Sitzungs- und Ratsinformationssystem
entnehmbar sein. In jedem Fall wird in der Sitzung des ASJS eine entsprechende
Tischvorlage verteilt werden, sodass dem ASJS eine Beschlussfassung moglich sein
wird.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt: siehe Sachverhalt

Anlagenverzeichnis:

Entwurf Erweiterung des 6ffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen der Diakonie und
der Stadt Ratzeburg

Konzept Begegnungsstatte

Ursprungsvertrag incl. 2 Anlagen

mitgezeichnet haben:



| |
zum Offentlich rechtlichen Vertrag zwischen der Stadt Ratzeburg und dem Ev.-
Luth. Kirchenkreis Lubeck-Lauenburg Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg

Anlage 1

Namentliche Aufstellung des abgeordneten Personals:

Herr Carsten Voigt -Teilzeitstelle mit 19,5 Wochenarbeitsstunden, Erzieher,
Entgeltgruppe EG S 08a



| I |
zum offentlich rechtlichen Vertrag zwischen der Stadt Ratzeburg und dem Ev.- Luth.
Kirchenkreis Liibeck-Lauenburg Diakonisches Werk Herzogtum Lauenburg 2023-2028

Anlage 2

Plan 2023 der Diakonie fiir die offene und interkulturelle Kinder- und Jugendarbeit
Ratzeburg Gleis 21/Stellwerk

Eingruppierun
Plan 2023 Std/W e e
1 Pad. Leitung 29,50 K11
1 Padag. Mitarbeitende 19,50 K7
1 Padag. Mitarbeitende 19,50 K7
1 Padag. Mitarbeitende 19,50 K7
1 Padag. Mitarbeitende 19,50 K7
1 Padag. Mitarbeitende 19,50 K7
1 Reinigungskraft 6,75 K2
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Offentlich-rechtlicher Vertrag
zwischen

dem Ev.- Luth. Kirchenkreis Libeck-
Lauenburg Diakonisches Werk Herzogtum
Lauenburg, vertreten durch den
Kirchenkreisrat, Backerstr. 3-5, 23564 Lubeck

-nachstehend ,,Diakonie™ genannt-
und

der Stadt Ratzeburg,
vertreten durch den Blurgermeister,
Unter den Linden 1, 23909 Ratzeburg,

-nachstehend ,,Stadt” genannt -
Uuber

die Tragerschaft der Offenen Jugendarbeit
in den Jugendzentren
,,Gleis 21" und ,,Stellwerk” in Ratzeburg,
durch die Diakonie

Praambel

Die Jugendhilfe umfasst auf der Grundlage des Jugendférderungsgesetzes (JuF6G) u.a.
Leistungen und andere Aufgaben zugunsten von Kindern, Jugendlichen und jungen
Volljahrigen, wobei die kommunalen Korperschaften dazu beizutragen haben, positive
Lebens- und Entwicklungsbedingungen fiir junge Menschen sowie eine kinderfreundliche
Lebenswelt zu schaffen und zu erhalten.

Die kommunalen Koérperschaften und die freien Trager der Jugendhilfe arbeiten in der freien
Jugendhilfe partnerschaftlich zusammen, wobei die Jugendarbeit ein eigenstandiger und
gleichberechtigter Teil der Jugendhilfe ist.

Sie umfasst die Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung, Bildungsaufgaben,
vertritt die Bedurfnisse und Interessen der jungen Menschen in der Offentlichkeit und wirkt auf

den Abbau von Benachteiligungen sowie die Gleichstellung hin.
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Die Jugendarbeit beruht auf freiwilliger Teilnahme junger Menschen, die Inhalte und Formen
nach ihrer personlichen Entwicklung frihestméglich mitgestalten sollen.

Die Stadt Ratzeburg und die Diakonie als Betreiber der Jugendeinrichtungen ,Gleis 21" und
~otellwerk" arbeiten partnerschaftlich und gemeinsam mit anderen Einrichtungen zusammen
und erreichen auf diese Weise Kinder und Jugendliche in allen Stadtteilen nach einer von der
Stadt erarbeiteten und beschlossenen Konzeption, deren Erfolg von allen Seiten anerkannt
wird.

Zur Sicherstellung der Finanzierung und des Weiterbetriebes aller Einrichtungen in der Stadt
ist die Tragerschatft fur die Jugendeinrichtungen mit Vertrag vom 27.09.2011 von der Stadt auf
die Diakonie ubertragen worden. Dies wurde ab 2018 fur weitere 5 Jahre fortgesetzt. Mit dieser
Neufassung des Vertrages soll ab dem 01.01.2024 die Laufzeit von 5 Jahren neu beginnen.

Die Beteiligten werden gemeinsam mit Dritten an der notwendigen Anpassung der Angebote
der Einrichtungen und einer Fortschreibung der Konzeption fir die Kinder- und Jugendarbeit
in Ratzeburg arbeiten.

8§81
Tragerschaft

Die Stadt bestatigt die Tragerschaft fir die offene Jugendarbeit in den Einrichtungen ,Gleis
21" und ,Stellwerk" mit Wirkung vom 01.01.2024 durch die Diakonie.

§2
Abordnung des Personals

(1) Ab diesem Zeitpunkt wird das bei der Stadt Ratzeburg beschaftigte Personal gemal
der Anlage 1, die Bestandteil des Vertrages ist, weiterhin zur Diakonie abgeordnet.

(2) Die Personalkosten werden von der Stadt getragen. Die Diakonie erhélt das
Direktionsrecht und darf das Personal in ihren Einrichtungen der Jugendarbeit in
Ratzeburg einsetzen.

(3) Die Stadt ibernimmt auf ihre Kosten alle Personaldienstleistungen im Zusammenhang
mit der Beschaftigung des abgeordneten Personals. Sie ist bei dienstrechtlichen
Angelegenheiten auf die schriftlichen Angaben der Diakonie angewiesen.

§3

Raume der Stadt fir die Jugendarbeit
(Stellwerk)

(1) Die Stadt stellt dem Jugendzentrum ,Stellwerk" fir die Jugendarbeit geeignete Raume
zur Verfugung, auch nach der Ubertragung auf die Diakonie. Der Diakonie wird das
kostenlose Nutzungsrecht an diesen Raumen eingerdumt mit Verpflichtung zum
sorgfaltigen Umgang und zur kostensparenden Nutzung der Raume.

(2) Das der Stadt gehdrende und von ihr in die Einrichtung eingebrachte Inventar verbleibt
im Eigentum der Stadt.
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(3) Bei Beschadigungen der Einrichtungen durch die Diakonie oder durch ggf. Drittnutzer
haften die Verursacher:innen.

(4) Die Diakonie gewahrt der Stadt auf deren Verlangen den Zugang zu den genutzten
Raumen.

(5) Die Stadt tragt weiterhin die fur die Einrichtung des Jugendzentrums Stellwerk zu
veranschlagenden Kosten gemal § 2 Abs. 2 des Vertrages, die Gebaudeunterhaltung
und Bewirtschaftung nach den in der Gemeindehaushaltsverordnung-Kameral (bis
31.12.2023) bzw.in der Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik (ab 01.01.2024)
enthaltenen Definitionen.

§4
Weitere finanzielle Regelungen

(1) Die Stadt ibernimmt sdmtliche Personalkosten fir das Personal gem. Anlage 2.

(2) Fur die Sachkosten gewahrt die Stadt einen Zuschuss in Form eines Betrages von
jahrlich 50.000 €. Dieser Betrag wird jahrlich entsprechend der Inflationsrate, ermittelt
vom Stat. Bundesamt, angepasst.

(3) Die Diakonie beteiligt sich mit einem Betrag von maximal 20.000 € jahrlich an den
Kosten fur die Umsetzung fur Projekte der Jugendarbeit in Ratzeburg.

(4) Die Stadt tragt die Kosten geméal 8§ 3 des Vertrages selbst. Alle anderen Ausgaben
sind in dem Zuschuss gemaR § 4 Abs. 2 des Vertrages enthalten.

85
Kuratorium

(1) Stadt und Diakonie bilden ein Kuratorium, das aus jeweils 3 Vertretern der beiden
Vertragspartner bestehen soll.

(2) Das Kuratorium hat folgende Aufgaben:

Mitbestimmung bei den Zielen der offenen Jugendarbeit in Ratzeburg,
Evaluation der gemeinsamen Arbeit,

Haushaltskontrolle fur die gemeinsam getragenen Einrichtungen,
Aussprechen von Empfehlungen an den Trager und den zustandigen

Fachausschuss der Stadtvertretung (ASJS) und die Stadtverwaltung,
e. Mitbestimmung bei der Besetzung der Leitungsstelle der beiden
Einrichtungen

oo o p

(3) Das Kuratorium gibt sich eine Geschéaftsordnung.

§6

Laufzeit, Inkrafttreten,
Schlussbestimmungen

(1) Der Vertrag tritt am 01.01.2024 in Kraft und gilt bis zum 31.12.2028.

(2) Die Laufzeit des Vertrages verlangert sich jeweils um ein Jahr, wenn der Vertrag nicht
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von einem Vertragspartner mit einer Frist von 1 Jahr zum Vertragsende, erstmals zum
31.12.2028 gekundigt wird. Die Vorschrift des § 127 Landesverwaltungsgesetz bleibt
hiervon unberihrt.

(3) Grundlage des Vertrages ist § 121ff. Landesverwaltungsgesetz flir Schleswig-
Holstein.

(4) Anderungen und Erganzungen des Vertrages bediirfen der Schriftform.

(5) Bei Rechtsunwirksamkeit einer Vertragsbestimmung wird die Glltigkeit der tGbrigen
Bestimmungen nicht berhrt. Die Parteien deuten die rechtsunwirksame Bestimmung
um oder erganzen sie, so dass der mit ihr beabsichtigte Zweck madglichst erreicht
werden kann.

(6) Sollten erganzende Vertragsbestimmungen zur Durchfiihrung des Vertrages
notwendig werden, so verpflichten sich die Parteien, die erforderlichen
Vereinbarungen zu treffen. Gelingt dies nicht, tritt an die Stelle der unwirksamen
Bestimmungen die gesetzliche Regelung.

Ratzeburg, .....ccoooevvvieens
Ev.- Luth. Kirchenkreis Libeck- Stadt Ratzeburg
Lauenburg Diakonisches Werk Der Birgermeister
Herzogtum Lauenburg,
Die Propstin

Ev.- Luth. Kirchenkreis Lubeck-
Lauenburg Diakonisches Werk
Herzogtum Lauenburg,
Die Verwaltungsleitung
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Beschlussvorlage Stadt Ratzeburg  Stadt Ratzeburg 2023 — 2028
Datum: 25.01.2024

SR/BeVoSr/960/2024
Gremium Datum Behandlung
Ausschuss fur Schule, Jugend und 08.02.2024 O
Sport
Hauptausschuss 04.03.2024 O
Stadtvertretung 18.03.2024 O
Verfasser/in: Sauer, Mark FB/Aktenzeichen:

Bildung eines Beirates fir die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen (Inklusionsbeirat) der Stadt Ratzeburg

Zielsetzung:

Auf Grundlage des 'Aktionsplan Inklusion’ der Stadt Ratzeburg fur die Jahre 2024 —
2028 soll eine geeignete und durchsetzungsfahige Interessensvertretung fur
Menschen mit Behinderungen eingerichtet werden.

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fiur Schule, Jugend und Sport / der Hauptausschuss empfiehlt
der Stadtvertretung, auf Basis der vorliegenden Satzung die Bildung eines
Beirates fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (Inklusionsbeirat)
der Stadt Ratzeburg zu beschlielRen.

Der Ausschuss fir Schule, Jugend und Sport / der Hauptausschuss empfiehlt
der Stadtvertretung, die bestehende Geschéaftsordnung Uber die Arbeit der
bzw. des Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen in der Stadt Ratzeburg
(Behindertenbeauftragte/r) aufzuheben.

BlUrgermeister Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Graf, Eckhard, Burgermeister am 25.01.2024
Koop, Axel am 25.01.2024

Sachverhalt:




Seite 2 von 4 zur Vorlage vom 01.02.24

Die Stadtvertretung hat auf lhrer Sitzung vom 11.12.2023 den ersten 'Aktionsplan
Inklusion' der Stadt Ratzeburg fur die Jahre 2024 — 2028 einstimmig beschlossen.
Dieser sieht unter Punkt 8 »Sensibilisierung fiur die Belange von Menschen mit
Behinderungen« als  MalBhahme vor, dass eine (geeignete und
durchsetzungsfahige Interessensvertretung fiur Menschen mit Behinderungen,
die vertrauensvoll und auf Augenhthe mit der Stadtverwaltung und Stadtpolitik
arbeitet, eingerichtet wird.

Im Zuge des Projektes 'Demokratie inklusiv', mit dem die Partnerschaft fir
Demokratie der Stadt Ratzeburg und des Amtes Lauenburgische Seen Stadt und
Amt in Fragen von Inklusion und deren Umsetzung unterstitzt, wurde das Thema
'Interessensvertretung’ mehrfach beraten.

Im ersten Schritt wurden in einem moderierten Workshop im September 2022 mit
Vertretersinnen aus Kommunalpolitik (Stadt und Amt), Zivilgesellschaft und
Behindertenrechtsarbeit der Status Quo erdrtert. Es existiert eine Geschaftsordnung
fur das Amt einer/eines ehrenamtlich tatigen Behindertenbeauftragten fir die Stadt
Ratzeburg. Dieses Amt ist hatte von 2011 — 2017 Frau Sabine Hubner inne. Es seit
2017 vakant. Zwei Versuche der Neubesetzung fuhrten zu keinen Bewerbungen. In
der Analyse, warum bislang niemand fur dieses Amt gefunden werden konnte,
wurden zwei Sachverhalte deutlich:

1. Arbeitsbelastung

Die Arbeitsbelastung fur eine/n ehrenamtlich tatige/n Behindertenbeauftragten
ist unverhaltnismafig hoch. Aus den Protokollen von Frau Hubner liel3 sich
entnehmen, dass jahrlich bis zu 400 Anfragen von Menschen mit
Behinderungen oder seitens der Verwaltung zu bearbeiten waren. Das
Spektrum der Anfragen umfasste alle Formen von Behinderungen
(Sehbehinderte, Gehbehinderte, chronisch Erkrankte, psychisch Erkrankte,
Gehorlose) und alle Lebenslagen (Wohnung, Ooffentliche Infrastruktur,
Versorgung, Antragsstellungen, Beratungen)

2. Einbindung in die Entscheidungsprozesse von Politik und Verwaltung

Aus den Protokollen von Frau Hubner geht ebenfalls vor, dass die Einbindung
der Behindertenbeauftragten zu Fragen von Inklusion und Barrierefreiheit in
die Arbeit von Stadtpolitik und Stadtverwaltung nicht immer gegeben war und
dies zu zunehmender Frustration fuhrte.

In einem weiteren moderierten und meinungsbildenden Dialog mit Vertreter*innen
aus Kommunalpolitik (Stadt und Amt), Zivilgesellschaft und Behindertenrechtsarbeit
im September 2023 wurden diese Ergebnisse unter der Fragestellung diskutiert, wie
eine Interessenvertretung von und fur Menschen mit Behinderungen aussehen
musste, die in der Lage ware, die vielfaltigen Aufgaben, die sich aus Fragen rund um
Inklusion und Barrierefreiheit ergeben, in geeigneter und durchsetzfahiger Weise
wahrzunehmen. Folgende Vorschlage wurden als sinnvoll erachtet:

e es ware sinnvoll, wenn diese Arbeit auf mehrere Schultern verteilt werden
kdnnte
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e es ware sinnvoll, wenn nicht nur Menschen mit Behinderungen in einer
solchen Interessensvertretung mitwirken kdnnten, sondern auch Personen,
die Menschen mit Behinderungen pflegen und begleiten oder Personen, die
Uber eine besondere fachliche Expertise, zum Beispiel durch ihre Arbeit mit
Menschen mit Behinderungen, verfiigen

e es ware sinnvoll, wenn es eine abgestimmte Regelung gabe, wie Stadtpolitik,
Stadtverwaltung und Interessensvertretung vertrauensvoll, wertschatzend und
auf Augenhdhe miteinander arbeiten sollen

Als Mdoglichkeit wurde hier die Einrichtung eines Beirates anstelle einer/s
Behindertenbeauftragten als zielfihrend erachtet.

Es wurde dabei auch die Mdglichkeit erortert, einen solchen Beirat gegebenenfalls
als gemeinschatftliches Gremium von Stadt und Amt zu etablieren, um

e auch den Burger*innen des Amtes, fur die Ratzeburg als Unterzentrum mit
Mittelzentrumsfunkzion ein zentraler Ort der Versorgung ist, die Moglichkeit zu
eroffnen, an einer Interessensvertretung fur und von Menschen mit
Behinderungen partizipieren zu kdnnen

e und um den potentiellen Personenkreis fir die Mitwirkung in einem solchen
Beirat zu vergrof3ern

Im Januar 2024 wurden im Rahmen eines offenen Burgerforums fur und mit
Betroffenen, an dem auch Vertreter*innen der Kommunaltpolitik (Stadt und Amt), der
Kommunalverwaltung (Stadt und Amt) und der Behindertenrrechtsarbeit teilnahmen,
diese ldeen vertiefend diskutiert und der hier vorliegende Satzungsentwurf flr die
Einrichtung eines Beirates fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
(Inklusionsbeirat) erarbeitet.

Dabei wurde auch Uber die gemeinschaftliche Bildung eines Inklusionsbeirates
zwischen Stadt und Amt diskutiert und eine Prifung der rechtlichen Mdglichkeiten,
wie dies im Zuge einer Satzungsanderung spater konkret und gemeinschaftlich
ausgestaltet werden kdnnte, vereinbart.
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Der vorliegende Satzunsentwurf enthalt alle Ergebnisse der vorangegangenen
Diskussionen. Er ist von den Betroffenen, die sich an dessen Erarbeitung beteiligt
haben, als sinnvoll und zielfihrend bezeichnet wurden. Aus ihren Reihen wurde
deutlich das Interesse bekundet, im Falle der Einrichtung eines Inklusionsbeirates
darin mitwirken zu wollen. Auch die ehmalige Behindertenbeuaftragte, Frau Sabine
Hubner, hat den Satzungsentwurf begruf3t.

Die Partnerschaft flr Demokratie hat ihrerseits signalisiert, den Prozess einen
Beiratsbildung mit ihren Moglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit und der Aus- und
Fortbildung nach Kraften und finanziell zu unterstttzen.

Mit Bildung eines Beirates fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
(Inklusionsbeirat) sollte die bestehende Geschaftsordnung Uber die Arbeit der bzw.
des Beauftragten fir Menschen mit Behinderungen in der Stadt Ratzeburg
(Behindertenbeauftragte/r) aufgehoben werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfuhrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende
Auswirkungen auf den Haushalt:

siehe Satzungsentwurf
8 9 'Finanzbedarf/Raumbedarf/Entschadigungen’

Anlagenverzeichnis:

Entwurf einer Satzung zur Bildung eines Beirates fur die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen (Inklusionsbeirat) der Stadt Ratzeburg

mitgezeichnet haben:
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Uber die Bildung eines Beirates fiir die Teilhabe von Menschen

Satzung

mit Behinderungen (Inklusionsbeirat) der Stadt Ratzeburg

Aufgrund der §§ 4, 47d und 47e der Gemeindeordnung fir Schleswig-Holstein (GO) in
der zurzeit glltigen Fassung wird nach Beschlussfassung durch die Stadtvertretung
vom ... folgende Satzung zur Bildung eines Beirates fiir die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen (Inklusionsbeirat) erlassen:

§1

Beirat fiir die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (Inklusionsbeirat)

(1) Stadtvertretung und Verwaltung der Stadt Ratzeburg sind im Sinne der
Zielsetzungen des Ubereinkommens der Vereinten Nationen (iber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention), des
Bundesgesetzes zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen (BGG) und
des Landesgesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen in
Schleswig-Holstein (Landesbehindertengleichstellungsgesetz - LBGG) vom
29. Marz 2022 entschlossen, die Wahrung der Belange von Menschen mit
Behinderungen in der Stadt Ratzeburg durch die Bestimmungen dieser Satzung
sicherzustellen.

Darliber hinaus werden Stadtvertretung und Verwaltung darauf hinwirken, die
Entwicklung der Stadt Ratzeburg zu einer behindertenfreundlichen und
barrierefreien Stadt im Sinne des § 1 Abs. 2 LBGG zu ermoéglichen und zu fordern.

(2) Mit dem Ziel der Verwirklichung einer umfassenden Teilhabe, Gleichstellung und
Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen sowie zur Wahrnehmung
der Interessen der behinderten Einwohnerinnen und Einwohnern, die
korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, wird ein
Beirat flr die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (Inklusionsbeirat)
gebildet.

(3) Der Inklusionsbeirat arbeitet unabhadngig und parteipolitisch neutral. Er
unterliegt nicht Weisungen von Verbanden, Institutionen und der Stadt
Ratzeburg.



§2
Aufgaben

(1) Dem Inklusionsbeirat wird die Aufgabe Ubertragen, die Belange von Menschen
mit Behinderungen und Menschen zu wahren und durchzusetzen. Dies umfasst
gleichermaBen Menschen, die dauerhaft behindert sind, die aufgrund einer
chronischen Erkrankung zeitweise beeintrachtigt sind oder die von einer
Behinderung akut bedroht sind. Er regt Mallnahmen an, die darauf gerichtet
sind, Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen abzubauen oder
deren Entstehen entgegenzuwirken. Er ist Ansprechpartner fir die stadtischen
Dienststellen, in allen Angelegenheiten, die Menschen mit Behinderungen
betreffen.

(2) Der Inklusionsbeirat achtet auf die Einhaltung der Vorschriften der
Behindertengleichstellungsgesetze sowie anderer Vorschriften, die darauf
gerichtet sind, die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen in der
Gesellschaft zu verwirklichen.

(3) Der Inklusionsbeirat ist der Ansprechpartner fiir Birgerinnen und Birger,
Vereine, Selbsthilfegruppen und Institutionen in Fragen von Inklusion und
Barrierefreiheit.

(4) Der Inklusionsbeirat wirbt um Solidaritdat und Verstandnis fiir die Situation und
besonderen Bedirfnisse von Menschen mit Behinderungen in allen Teilen der
Gesellschaft. Seine Initiativen zielen darauf, in der Offentlichkeit Bewusstsein fir
Menschen mit Behinderungen zu schaffen und Barrieren abzubauen oder deren
Entstehen entgegenzuwirken.

(5) Der Inklusionsbeirat pflegt eine Zusammenarbeit mit entsprechenden Gremien
auf Kreis-, Landes- und Bundesebene.

§3
Rechte und Pflichten

(1) Die Stadtvertretung und deren Ausschisse hoéren den Inklusionsbeirat zu
solchen Tagesordnungspunkten grundsatzlich an, die die Anliegen von
Menschen mit Behinderungen der Stadt Ratzeburg betreffen.

(2) Dem Inklusionsbeirat sind die Einladungen sowie die Vorlagen zu
Tagesordnungspunkten, die Menschen mit Behinderungen betreffen,
termingerecht zuzustellen, soweit nicht gesetzliche Vorschriften, insbesondere
des Datenschutzes, entgegenstehen.



(3) Der Inklusionsbeirat kann an die Stadtvertretung und deren Ausschiisse in
Angelegenheiten, die Menschen mit Behinderungen betreffen, Antrage stellen.

(4) Die oder der Vorsitzende des Inklusionsbeirates oder ein von ihr oder ihm
beauftragtes Mitglied des Inklusionsbeirates kann nach dessen Beschlussfassung
an den Sitzungen der Stadtvertretung und deren Ausschiisse in
Angelegenheiten, die Menschen mit Behinderungen betreffen, teilnehmen, das
Wort verlangen und Antrage stellen.

(5) Der Inklusionsbeirat berdt die Stadtvertretung und Verwaltung bei der
Umsetzung und Fortschreibung des 'Aktionsplans Inklusion' der Stadt Ratzeburg.

(6) Bei anstehenden Planungen und Vorhaben, die die Belange von Menschen mit
Behinderungen in der Stadt Ratzeburg beriihren konnten, ist der Inklusionsbeirat
hierlber rechtzeitig zu informieren und zu beteiligen.

(7) Alle Fachbereiche und Einrichtungen der Gemeinde haben den Inklusionsbeirat
in seiner Arbeit in vollem Umfang zu unterstitzen.

(8) Die Inklusionsbeirat erstattet dem Ausschuss fiir Schule, Jugend und Sport und
der Stadtvertretung einmal jahrlich einen schriftlichen Bericht Uber seine
Tatigkeiten.

§4
Zusammensetzung und Bestellung des Inklusionsbeirates

(1) Der Inklusionsbeirat besteht aus hochstens 5 durch die Stadtvertretung
bestellten Mitgliedern, die flir 3 Jahre bestellt werden. Der Inklusionsbeirat
kommt zustande, wenn mindestens 3 Mitglieder gewahlt worden sind. Es wird
eine angemessene Berlcksichtigung aller Geschlechter angestrebt.

(2) Die Stadt Ratzeburg ruft interessierte Personen durch o6ffentliche
Bekanntmachung im Ratzeburger Markt und die Presseberichterstattung auf,
sich um einen Platz im Inklusionsbeirat zu bewerben. Die Bewerbung soll Namen
und Adresse sowie auch eine kurze Darstellung der persdnlichen Motivation fir
die Mitwirkung im Inklusionsbeirat beinhalten.

(3) Fur die Mitgliedschaft im Inklusionsbeirat kdnnen sich alle Personen bewerben,
die mindestens 18 Jahre alt sind, wahrend der Tatigkeit im Beirat den ersten
Wohnsitz in Ratzeburg haben und eine amtlich anerkannte Behinderung mit
einem Grad der Behinderung von mindestens 30 % nachweisen.



Bewerben kénnen sich auch:

- in Ratzeburg mit erstem Wohnsitz lebende Vertrauenspersonen, welche
einen Menschen mit Behinderung als Familienmitglied oder ehrenamtlich
betreuen

- fachkundige Personen mit einschlagiger Erfahrung in Angelegenheiten des
Behindertenrechts oder in Fragen von Inklusion und Barrierefreiheit, die
die Ziele des Inklusionsbeirates in ihrem personlichen Engagement (haupt-
oder ehrenamtlich) erkennbar verfolgen und einen Bezug zur Stadt
Ratzeburg nachweisen kénnen.

(4) Mitglieder der Stadtvertretung, blirgerliche Mitglieder der Ausschiisse sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung kénnen nicht bestellt
werden.

(5) Der Hauptausschuss erarbeitet nach Anhorung der Bewerberinnen und
Bewerber einen Vorschlag fiir die Bestellung des Inklusionsbeirates durch die
Stadtvertretung und schlagt auch Personen vor, die bei dem Ausscheiden eines
Mitgliedes aus dem Inklusionsbeirat nachricken kénnen und zwar in der
Reihenfolge der beschlossenen Liste.

(6) Die Stadtvertretung bestellt die Mitglieder des Inklusionsbeirates und die
Nachriickenden gemaR Vorschlag des Hauptausschusses nach Ziffer 5.

(7) Spatestens einen Monat nach der Bestellung tritt der Inklusionsbeirat zu seiner
konstituierenden Sitzung zusammen. Er wird durch die Burgermeisterin/den
Blirgermeister einberufen, die bzw. der auch die Wahl der oder des Vorsitzenden
leitet.

(8) Sollte im Verlauf einer Amtszeit ein Mitglied des Inklusionsbeirates ausscheiden
und keine Personen als Nachriickende vorhanden sein, kann auf Vorschlag des
Inklusionsbeirates ein neues Mitglied fur die verbleibende Amtszeit durch den
Hauptausschuss berufen werden, um die Arbeitsfahigkeit des Inklusionsbeirates
zu gewabhrleisten.

(9) Der Inklusionsbeirat hat das Recht, bis zu drei Mitglieder entsprechend der unter
§ 4 genannten Personengruppen in den Inklusionsbeirat zu kooptieren. Diese
Kooptierung soll Menschen, die Interesse an einer Mitwirkung im
Inklusionsbeirat haben, die Moglichkeit geben, erste Einblicke in die Arbeit des
Inklusionsbeirat zu bekommen.



Interessierte Personen missen sich fir eine Kooption im Inklusionsbeirat
schriftlich beim Vorstand des Inklusionsbeirates bewerben. Der Inklusionsbeirat
entscheidet einstimmig tber die Aufnahme von kooptierten Mitgliedern in den
Inklusionsbeirat.

Die kooptierten Mitglieder werden zu den Sitzungen eingeladen und haben
Rederecht, aber kein Stimm- und Antragsrecht im Inklusionsbeirat.

Kooptierte Mitglieder des Inklusionsbeirates erhalten kein Sitzungsgeld nach
MalRgabe der Satzung der Stadt Ratzeburg Uber Entschadigungen in
kommunalen Ehrenamtern in der jeweiligen glltigen Fassung.

§5
Vorstand

(1) Der Inklusionsbeirat wahlt im Rahmen der konstituierenden Sitzung aus seiner
Mitte einen Vorstand.

(2) Der Vorstand besteht aus - der/dem Vorsitzenden - der/dem 1. stv. Vorsitzenden
- dem/der Schriftfiihrer(in).

(3) Der Vorstand fuhrt die Beschliisse des Inklusionsbeirates aus und kann in
wichtigen und grundlegenden Angelegenheiten nur dann selbstiandig tatig
werden, wenn aus zeitlichen Griinden das Einberufen des Inklusionsbeirates
nicht moglich ist (Eilentscheidung).

(4) Der Vorstand vertritt den Inklusionsbeirat nach auRen durch seine Vorsitzende
oder seinen Vorsitzenden.

(5) Mitglieder des Vorstandes konnen aus besonderen Griinden mit 2/3 Mehrheit
der Beiratsmitglieder abberufen werden.

§6

Einberufung des Inklusionsbeirates

(1) Der Inklusionsbeirat tritt nach Bedarf oder auf Antrag von mindestens drei
Beiratsmitgliedern, jedoch mindestens viermal im Jahr zusammen. Zu einer
Sitzung des Inklusionsbeirates ist mit einer Frist von 14 Tagen einzuladen; die
Einladung ist zu veroffentlichen.

(2) Die Stadtprasidentin oder der Stadtprasident sowie die Blrgermeisterin oder der
Blrgermeister sind berechtigt, an den Sitzungen des Inklusionsbeirates
teilzunehmen. lhnen ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie oder er kann zu
den Tagesordnungspunkten Antrage stellen. Sie oder er kann sich vertreten
lassen.



(3) Die Sitzungen des Inklusionsbeirates sind oOffentlich. § 46 Absatz 7 der
Gemeindeordnung gilt entsprechend. Uber den Ausschluss der Offentlichkeit
beschlieBt der Inklusionsbeirat im Einzelfall. Antragsberechtigt sind alle
Mitglieder des Inklusionsbeirates. Der Beschluss bedarf der Mehrheit von 2/3
der Beiratsmitglieder.

§7
Beschlussfassung

(1) Der Inklusionsbeirat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist.

(2) Alle Beschliisse mit Ausnahme der Beschliisse nach § 5 Absatz 5 und § 6 Absatz
3 Satz 2 dieser Satzung werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

§8
Geschaftsordnung

(1) Der Inklusionsbeirat kann sich zur Regelung seiner inneren Angelegenheiten
eine Geschaftsordnung geben, soweit die Gemeindeordnung, die Hauptsatzung
der Stadt Ratzeburg, diese Satzung oder die Geschaftsordnung der
Stadtvertretung keine Regelungen enthalten.

(2) Die Geschaftsordnung bedarf entsprechend des § 46 Absatz 11 der
Gemeindeordnung der Zustimmung durch die Stadtvertretung.

§9
Finanzbedarf/Raumbedarf/Entschidigungen

(1) Die Stadt Ratzeburg stellt dem Inklusionsbeirat zur Deckung der
Geschiftsbediirfnisse und der Offentlichkeitsarbeit Haushaltsmittel zur
Verfligung.

(2) Raume fur Sitzungen des Inklusionsbeirates, des Vorstandes und fir
Sprechstunden werden von der Stadt Ratzeburg unentgeltlich zur Verfliigung
gestellt.

(3) Die Mitglieder des Inklusionsbeirates erhalten nach Maligabe der Satzung der
Stadt Ratzeburg Uber Entschadigungen in kommunalen Ehrenamtern in der
jeweils guiltigen Fassung ein Sitzungsgeld in Hohe des Hochstsatzes nach der
Landesverordnung Uber die Entschadigungen in kommunalen Ehrenamtern
(Entschadigungsverordnung) in der jeweils gliltigen Fassung.



§10
Versicherungsschutz

(1) Fur die Mitglieder des Inklusionsbeirates besteht Versicherungsschutz bei der
Unfallkasse Schleswig-Holstein (gesetzlicher Unfallschutz) und beim
Kommunalen Schadenausgleich Schleswig-Holstein (Haftpflichtdeckungs-
schutz)

8§11
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft und wird
erstmalig fir den im Jahr 2024 zu bestellenden Inklusionsbeirat angewendet.
Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Ratzeburg,
Eckhard Graf
Burgermeister
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1. Praambel

Die Stadt Ratzeburg ist verpflichtet, Menschen mit Behinderungen eine
gleichberechtigte Teilhabe an und in unserer Stadtgesellschaft zu ermdglichen.
Diese  Verpflichtung ergibt sich  grundsatzlich aus der  UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), die seit 2009 in der Bundesrepublik
Deutschland in Kraft ist. Sie wird Uberdies konkret gefasst im Gesetz zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
(Landesbehindertengleichstellungsgesetz —LBGG) vom 23.03.2022. Dort heil3t es
unter § 1 - Ziele des Gesetzes:

(1) Die Gleichstellung von Menschen mit und ohne Behinderungen ist Aufgabe
des Staates und der Gesellschaft.

(2) In Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) vom 13.
Dezember 2006 und der verfassungsrechtlichen Vorgaben sind Ziele dieses
Gesetzes

1. die Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen vollstdndig
abzubauen und zu verhindern,

2. gleichwertige Lebensbedingungen und Chancengleichheit flir Menschen
mit Behinderungen herzustellen,

3. ihre vollsténdige, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft zu gewdhrleisten,

4. ihnen eine selbstbestimmte Lebensfiihrung in Wiirde und die Entfaltung
ihrer Persénlichkeit zu erméglichen,

5. die vollistindige und gleichberechtigte Inanspruchnahme aller Rechte
durch Menschen mit Behinderungen zu férdern und zu schiitzen sowie

6. die Inklusion und die Partizipation zu foérdern.

Dabei wird den unterschiedlichen Formen von Behinderungen und den damit
verbundenen spezifischen Bediirfnissen der unterschiedlichen Menschen mit
Behinderungen Rechnung getragen. Hierzu zdéhlt auch eine angemessene
Ansprache des Personenkreises, welche die Menschen und nicht deren
Behinderungen in den Vordergrund stellt.

Mit ihrem 'Aktionsplan Inklusion’ will die Stadt Ratzeburg dieser Verpflichtung
Rechnung tragen.

2. Ziel des Aktionsplanes



Mit ihrem 'Aktionsplan Inklusion’ will die Stadt Ratzeburg bestehende Barrieren
fir Menschen mit Behinderung im Sinne einer bewusst gelebten Inklusion
kontinuierlich und ambitioniert abbauen.

Der 'Aktionsplan Inklusion’ konzentriert sich auf MaBnahmen, die in der
Zustandigkeit und der Verantwortung der Stadt Ratzeburg liegen. Stadtische
Liegenschaften und Infrastrukturen, stadtische Dienstleistungen und Angebote
sowie die stadtische Informationspolitik sollen auf das Ziel von Inklusion
ausgerichtet werden.

Menschen mit Behinderungen sollen an der Umsetzung 'Aktionsplan Inklusion’
konkret beteiligt werden.

Die Stadt Ratzeburg hofft dabei, dass der 'Aktionsplan Inklusion' in der
Stadtgesellschaft als ein Vorbild wahrgenommen wird. Er soll o&ffentliche
Institutionen, medizinische Einrichtungen, Wirtschaftstreibende sowie
Blirgerinnen und Biirger sensibilisieren und motivieren, sich gleichermallen fir
den Abbau von Barrieren einzusetzen.

3. Umsetzung des Aktionsplanes

Der vorliegende 'Aktionsplan Inklusion' ist eine fachlich fundierte Empfehlung in
Form eines konkreten Mallnahmenkataloges. Federfihrend wird die Verwaltung
mit der Umsetzung der MaRnahmen betraut.

Alle MaRnahmen stehen unter dem Vorbehalt der Finanzierung. Sofern hierzu
Beschliisse der Stadtpolitik notwendig sind, werden die zustandigen
Fachausschisse beteiligt und um entsprechende Beschlussfassungen gebeten.
Uber die Umsetzung von organisatorischen MaRnahmen ohne weitergehende
finanzielle Auswirkungen berichtet die Verwaltung den zustandigen
Fachausschussen. Die Mallnahmen sind entsprechend klassifiziert.

Der ‘Aktionsplan Inklusion’ wird federfiihrend von der Verwaltung evaluiert und
fortgeschrieben. Dabei werden Menschen mit Behinderungen sowie Fachleute
aktiv und beratend beteiligt.

4, Zeitlicher Rahmen

Der 'Aktionsplan Inklusion’ der Stadt Ratzeburg soll zunachst fir 5 Jahre von der
Stadtvertretung beschlossen und in Kraft gesetzt werden. Der vorliegende
‘Aktionsplan Inklusion’ soll analog zur Legislaturperiode flir den Zeitraum von



2024 - 2028 gelten. Er wird einmal jahrlich von der Verwaltung evaluiert und in
den stadtischen Gremien beraten.

Die Fortschreibung des 'Aktionsplanes Inklusion’ wird einem Jahr vor dessen
Ablauf von der Verwaltung angestoRen und unter Beteiligung von Menschen mit
Behinderungen und Fachleuten inhaltlich sowie zeitlich ausgestaltet. Das
Ergebnis wird der Stadtpolitik zur Beratung und Beschlussfassung wiederum
vorgelegt.

5. Begriffsdefinitionen
5.1 Begriff der Behinderung

Der allgegenwartig benutze Begriff der ,Behinderung” ist nicht ganz so einfach
zu definieren, wie es meist getan wird. Zum einen gibt es in Deutschland den
Rechtsbegriff der Behinderung nach § 2 Absatz 1 Sozialgesetzbuch IX (SGB IX),
der bis zum 31.12.2017 wie folgt lautete:

»Menschen sind behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Fdhigkeit
oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit Idinger als sechs
Monate von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher
ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintriichtigt ist”.

Hiernach wird in Verbindung mit der seit 2009 in Kraft getretenen
yVersorgungsmedizin-Verordnung” einschlieRlich der Anlage 2 ,Versorgungs-
medizinische Grundsatze” Uber die Erteilung eines Schwerbehinderten-
ausweises entschieden. In der Zuordnung eines Grades an Behinderung geht es
allerdings bis heute nach den Defiziten eines Menschen.

Im Artikel 1 der UN-BRK, wird der Begriff der Behinderung so beschrieben:

»Zu den Menschen mit Behinderungen zdhlen Menschen, die langfristige
korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintriichtigungen haben, welche
sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen
und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen.“

Es gibt Uiberdies die Beschreibung der World Health Organisation (WHO) fir die
Einstufung nach der ,Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit
Behinderung und Gesundheit (ICF)“. Hierin werden nicht mehr die Defizite einer
Person festgestellt, sondern die fiir sie relevanten Fahigkeiten und die
Teilnahmemoglichkeiten am sozialen Geschehen eingeordnet.



Wie man sieht, ist der Standpunkt der Betrachtung jeweils ein anderer. Wahrend
die Einschatzungen nach UN-BRK und ICF eher auf die vorhandenen
Moglichkeiten eines Menschen abstellen an der Gesellschaft vollumfanglich
teilzuhaben, wird im deutschen Behindertenrecht bisher noch auf vorhandenen
Leiden oder Krankheiten abgestellt und die damit zusammenhangende
Nichtteilhabe. Im Grundgesetz Artikel 3 Absatz 3, Satz 2 wurde bereits 1994
aufgenommen, dass niemand wegen seiner Behinderung benachteiligt werden
darf.

In diesem Zusammenhang ist die Ratifizierung der UN-BRK in Deutschland
bedeutsam. Mit dem Inkrafttreten der zweiten  Stufe des
Bundesteilhabegesetzes zum 01.01.2018 wurde der Begriff in § 2 Absatz 1 SGB
IX dem Begriff in der UN-BRK angepasst und lautet nun, wie folgt:

»~Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kérperliche, seelische,
geistige oder Sinnesbeeintriichtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit
einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten
Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit Idnger als sechs
Monate hindern kénnen. Eine Beeintrdchtigung nach Satz 1 liegt vor, wenn der
Korper- und Gesundheitszustand von dem fiir das Lebensalter typischen
Zustand abweicht.”

Die UN-BRK und die Bundesrepublik Deutschland wertschatzen damit die
individuelle Besonderheit der Menschen und liberwinden den medizinischen
Defizitansatz. Menschen mit Behinderungen leisten nach der UN-BRK einen
Beitrag zum allgemeinen Wohl und zur Vielfalt in der Gesellschaft. Damit wird
aus Einschrankung Teilhabe und aus Behinderung Vielfalt.!

In Ratzeburg leben laut Angaben des Landesamtes fir soziale Dienste (Stand:
2021) 2.166 Menschen (15,02% der Bevolkerung) mit einem Grad der
Behinderung von 50% und mehr. In der Gberwiegenden Mehrzahl sind dies
Menschen  mit  Mobilitatseinschrankungen, = Menschen mit  einer
Hilfsbedirftigkeit, Menschen mit chronischen Erkrankungen sowie zu einem
kleinen Anteil auch Blinde und Gehorlose.

1 Zitiert aus dem Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention der Stadt Salzgitter fir
Menschen mit Behinderungen (S. 13)



5.2 Begriff der Inklusion

Was ist "Inklusion"? Laut dem Grundgesetz Artikel 1 der Bundesrepublik
Deutschland ist die Wirde des Menschen unantastbar. Sie zu achten und zu
schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Das deutsche Volk bekennt
sich darum zu unverletzlichen und unverdullerlichen Menschenrechten als
Grundlage jeder menschlichen Gemeinschaft, des Friedens und der
Gerechtigkeit in der Welt. Inklusion ist nicht nur eine gute ldee, sondern ein
Menschenrecht.

Sie bedeutet, dass kein Mensch ausgeschlossen, ausgegrenzt oder an den Rand
gedrangt werden darf. Als Menschenrecht ist Inklusion unmittelbar verknipft
mit den Anspriichen auf Freiheit, Gleichheit und Solidaritat. Damit ist Inklusion
sowohl ein eigenstandiges Recht, als auch ein wichtiges Prinzip, ohne dessen
Anwendung die Durchsetzung der Menschenrechte unvollstandig bliebe.

Das heildt, dass der Staat die Menschenrechte durch seine Rechtsordnung
absichert und die tatsachlichen Voraussetzungen dafiir schafft, dass alle ihre
Rechte gleichermalBen wahrnehmen konnen. Dabei gewahrleistet die
Rechtsordnung den Schutz vor jeglicher Form von Diskriminierung. Ganz gleich,
ob es sich hierbei um die Hautfarbe, die Herkunft, die ethnische Zugehorigkeit,
die geschlechtliche Identitdt, die sexuelle Orientierung oder eben eine
Behinderung handelt. Unser Grundgesetz sagt dazu in Artikel 3, dass niemand
wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache,
seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden und niemand wegen seiner
Behinderung benachteiligt werden darf.

Um Inklusion wirkungsvoll umzusetzen, braucht es diesen tief verwurzelten auf
hochster Ebene festgelegten Schutz vor Diskriminierung. Das Ziel muss es daher
sein, alle Barrieren, die diesem (noch) im Wege stehen, zu beseitigen. Das gilt fir
bauliche Barrieren genauso wie fur Barrieren in unseren Képfen.

Nur wenn alle Menschen mitmachen, kann Inklusion gelingen und eine
Ausgrenzung jeglicher Art verhindert werden. Denn Inklusion bedeutet
miteinander und nicht nebeneinander zu leben.?

2 Zitiert aus dem Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention der Stadt Salzgitter fiir
Menschen mit Behinderungen (S. 13)



6. Ausgangslage

Der 'Aktionsplan Inklusion’ der Stadt Ratzeburg ist im Zeitraum von 2022/2023
auf Basis einer Beschlusslage des Hauptausschusses vom 28.11.2022 und im
Zuge eines offenen Beratungs- und Begutachtungsprozesses erarbeitet wurden.

Er wurde in Form einer Defizitanalyse entwickelt, unter Beachtung der
stadtischen Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten. Als Leitbild galt dabei:
,Wir missen vor unserer Hausttr kehren!”.

Aus der Defizitanalyse wurden ldeen und Mallnahmen zur Behebung der
vorgefundenen Defizite erortert und beschrieben.

Darin mitgewirkt haben Verantwortliche aus den Fachbereichen der
Stadtverwaltung, aus den Leitungsorganen stadtischer und stadtnaher
Einrichtungen, aus den Schulleitungen, den Kitaleitungen (Stadtischer
Kindergarten/ Kita Wilde 13) und aus der Stadtpolitik.

Einbezogen wurden Beraterinnen und Berater, die sich in Form einer
Interessensvertretung oder als Aktivisten fiir die Rechte von Menschen mit
Behinderungen einsetzen. Sie haben ihre Expertise eingebracht. Namentlich
waren dies Martina Radtke vom Behindertenbeirat der Stadt
Georgsmarienhitte, Kirsten Vidal, Behindertenbeauftragte des Kreises
Herzogtum Lauenburg, Mario Preusche, Inklusionsbeauftragter des Kreises
Herzogtum Lauenburg sowie Sabine Hiibner, ehemalige Behindertenbeauftragte
der Stadt Ratzeburg.

Die Klasse 9a der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen unter der Leitung
von Frau Telse Frahm beteiligte sich mit einem Aktionstag.

Der ‘Aktionsplan Inklusion’ wurde im Entwurfsstadium im Zuge einer
offentlichen Veranstaltung Menschen mit und ohne Behinderungen prasentiert
und gemeinschaftlich diskutiert. Die Ergebnisse wurden in den Aktionsplan
aufgenommen.

Der gesamte Prozess wurde begleitet und geférdert durch die Partnerschaft fiir
Demokratie der Stadt Ratzeburg und des Amtes Lauenburgische Seen.



7.

MaBnahmen im 'Aktionsplan Inklusion' der Stadt Ratzeburg
fiir die Jahre 2024 - 2026

7.1 Stadtverwaltung

Als maligebliche Defizite wurden die Zuwegung zum Rathaus, die

Durchgangigkeit und die Orientierung im Rathaus sowie die Kommunikation

aus dem Rathaus festgestellt.

a) Zuwegung zum Rathaus verbessern

b)

MalRnahme 1: Zuwegung vor dem Rathaus fur Rollstiihle und
Rollatoren optimieren (von der Bushaltestelle,
vom Parkplatz) (Beratung/ Stadtpolitik)

Durchgangigkeit im Rathaus verbessern

MaBnahme 2: automatische Tir6ffner installieren
(Blrgerbiro, Tourist-Info, Rathaus-Durchgang)
(Organisation/ Verwaltung)

MalRknahme 1: Zuwegung zur barrierefreien WC-Anlage erreichbar
gestalten (Beratung/ Stadtpolitik)

MaRknahme 3: Treppenstufen fur seheingeschrankte Menschen
besser kennzeichnen (Organisation/ Verwaltung)

MaBnahme 4: bei UmbaumaBnahmen grundsatzlich das Thema
Barrierefreiheit betrachten
(Organisation/ Verwaltung)

Orientierung im Rathaus verbessern

MaBnahme 1: einfacher Orientierungsplan mit wiederkehrenden
visuellen Hilfen im Rathaus (etagenweise)
anfertigen und im Eingangsbereich aushangen
(gef. als digitales Infosystem im Eingangsbereich)
(Organisation/ Verwaltung)

MaBnahme 2: Informationen liber barrierefreie Angebote
im Rathaus veroffentlichen (einfache Sprache)
(Organisation/ Verwaltung)



d) Kommunikation aus dem Rathaus verbessern

Malinahme 1: stadtische Webseite barrierefrei gestalten
(Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung -
BITV 2.0) (Beratung/ Stadtpolitik)

Malinahme 2: Informationen zu barrierefreien Angeboten im
Rathaus darstellen (Webseite/ Tafel oder digitale
Infostele) (Organisation/ Verwaltung)

MalRnahme 3: Hinweise fiir Birgerinnen und Buirger in einfacher
Sprache erstellen und vorhalten:
- auf der Webseite zur Erlduterung von Verfahren,
Zustandigkeiten und Ansprechpartnern
- als Beiblatter zur Erlauterung von Antragen und
Bescheiden (Organisation/ Verwaltung)

Malinahme 4: Inhouse-Seminare zum Umgang mit Menschen mit
Behinderungen (Organisation/ Verwaltung)

e) Barrierefreiheit proaktiv fordern

MaRknahme 1: Beschlussvorlagen fiir die stadtischen Gremien um
verpflichtende Aussagen zur Auswirkung auf/
Verbesserung von Inklusion erganzen
(Organisation/ Verwaltung)

MaBnahme 2: Einflihrung eines digital gestltzten
Mangelmeldesystem fiir Blirgerinnen und Blrger
(Meldemoglichkeit von Barrieren im 6ffentlichen
Raum) (Organisation/ Verwaltung)

7.2 Tourismus

Als maRgebliche Defizite wurden der Informationstand zur barrierefreien
Zuganglichkeit der touristischen Sehenswirdigkeiten, der Veranstaltungs-
orte, der Unterkiinfte und der Gastronomien, die Beschilderung und
Informationslage am Bahnhof sowie die 6ffentlichen Informationsangebote
(einfache Sprache) festgestellt.

MaRnahme 1: Entwicklung einer Broschiire 'Barrierefreies Ratzeburg'
(digital und Print) mit Informationen zur Zuganglichkeit
der touristischen Sehenswiirdigkeiten, der
Veranstaltungsorte und der Gastronomien, zu



Behindertenparkplatzen und zu 6ffentlichen
barrierefreien Toiletten (Organisation/ Verwaltung)

Malnahme 2: touristische Webseite barrierefrei gestalten
(Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung -
BITV 2.0) (Organisation/ Verwaltung)

MaRnahme 3: Informationen zur Zuganglichkeit der vermittelten
Unterkiinfte einholen und fir die Beratung
aufarbeiten (Organisation/ Verwaltung)

MaRnahme 4: Beschilderung und Informationsangebote am Bahnhof
optimieren (z. B. durch einen zusatzlichen Schaukasten
oder eine digitale Infostele) (Beratung/ Stadtpolitik)

MalBnahme 5: Schaukasten konzeptionell Gberarbeiten (Standorte in
allen Stadtteilen, Inhalte, ggf. Wechsel auf digitale
Infostelen) (Organisation/ Verwaltung)

MaRnahme 6: Stadtplan fiir barrierefreie Rundgange erarbeiten
(Beratung/ Stadtpolitik)

MaRnahme 7: Stadtflihrungen in einfacher Sprache entwickeln
(Organisation/ Verwaltung)

MalBnahme 8: Herstellung von touristischem Infomaterial in besserer
Lesbarkeit (SchriftgroRe/ Kontrast/ Farbgebung)
(Organisation/ Verwaltung)

7.3 Bildungseinrichtungen
7.3.1 Stadtbiicherei

Als maligebliche Defizite wurden der Zugang zur Bicherei, die
Mediennutzung und der Medienbestand festgestellt.

MaRnahme 1: Einrichtung eines Leitsystems von der Bushaltestelle/
vom Parkplatz zur Stadtbicherei
(Beratung/ Stadtpolitik)

MaBnahme 2: Einflihrung von héhenverstellbaren Regalsystemen
(Beratung/ Stadtpolitik)
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MaBnahme 3: Einflihrung eines héhenverstellbaren
Selbstverbuchersystems (Organisation/ Verwaltung)

MaBnahme 4: Erweiterung des Medienangebotes fliir Menschen mit
geistigen Behinderungen und kognitiven
Einschrankungen (Organisation/ Verwaltung)

MaRnahme 5: Informationen Uber barrierefreie Angebote
in der Stadtblicherei veroffentlichen (einfache
Sprache) (Organisation/ Verwaltung)

7.3.2 Offene Ganztagsschule/ Standort Vorstadt
Als mal3gebliches Defizit wurde der Zugang zum OGS-Standort festgestellt.

MalRnahme 1: automatischen Turoffner installieren
(Beratung/ Schulverband)

7.3.3 Offene Ganztagsschule/ Standort St. Georgsberg (SV)

Als malgebliche Defizite wurden die Orientierung am OGS-Standort, die
Akustik in den Raumlichkeiten sowie die fehlende Barrierefreiheit der
AuRenspielflache festgestellt.

MalRknahme 1: Orientierung im Gebaude mit wiederkehrend visuellen
Hilfen verbessern (Hinweise zu den Toiletten oder zur
Mensa) (Beratung/ Schulverband)

MaBnahme 2: Barrierefreie Angebote im Erdgeschoss konzentrieren
(Organisation/ Verwaltung)

MaBnahme 3: Verbesserung der Akustik in den Lehrraumen zur
Larmreduktion (Beratung/ Schulverband)

MaBnahme 4: Barrierefreie Gestaltung des Spielgelandes im
AuRenbereich (Beratung/ Schulverband)

7.3.4 Volkhochschule

Als maRgebliche Defizite wurden die Erreichbarkeit der Lehrraume, das
Fehlen einer barrierefreien WC-Anlage sowie die Orientierung im Haus

festgehalten.

MafRnahmen zur Liegenschaft (Ernst-Barlach-Schule):
Grundsatzliche Uberarbeitung der Liegenschaft im Zuge des
Stadtebauforderprogramms ,Stdlicher Inselrand” unter
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Berlicksichtigung aller Erfordernisse von Barrierefreiheit von der
Zuwegung bis in die Raumlichkeiten
(Erreichbarkeit, Orientierung, barrierefreie WC-Anlage)

MalBnahme 1: Informationen liber barrierefreie Angebote
in der Volkshochschule veroffentlichen
(einfache Sprache) (Organisation/VHS)

MaRnahme 2: Suche nach einer Interimslosung fir mindestens einen
Raum, in dem Bildungsangebote bei Bedarf auch
barrierefrei und inklusiv durchgefiihrt werden konnen.
(Organisation/VHS)

MalBnahme 3: Zuwachs an barrierefreien Angeboten
(Organisation/VHS)
7.3.5 Jugendzentren
Als maligebliche Defizite wurden die Zuwegung und der Zugang zu den

Jugendzentren, die Akustik sowie das Fehlen einer barrierefreien WC-Anlage
im GLEIS21 festgestellt.

MaRknahme 1: Zuwegung zu den Jugendzentren barrierefrei
gestalten (Rampen, Orientierung)
(Beratung/ Stadtpolitik)

MaRnahme 2: automatische Turoffner installieren
(Beratung/ Stadtpolitik)

MaBnahme 3: Verbesserung der Akustik in den Gruppenraumen zur
Larmreduktion (Beratung/ Stadtpolitik)

MalRknahme 4: barrierefreie WC-Anlage im GLEIS21 einrichten
(Beratung/ Stadtpolitik)

MaBnahme 5: Anschaffung hohenverstellbarer Spielgerate
(Beratung/ Stadtpolitik)

MaBnahme 6: Informationen liber barrierefreie Angebote
in den Jugendzentren veroffentlichen
(einfache Sprache) (Organisation/Trager)

MaBnahme 7: Zuwachs an barrierefreien Angeboten
(Organisation/Tréager)
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7.4 Schulen (Liegenschaften)

(hier: Ergebnisse der moderierten Gesprachsrunde mit den

Schulleitungen der Lauenburgische Gelehrtenschule und der

Grundschule sowie Erkenntnis aus dem Aktionstag ,Inklusion‘ an der
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen)

Als maRgebliches Defizit in den Schulen wurden vor allem die oftmals

fehlende Orientierung innerhalb der Gebaude, insbesondere fiir Besucher,

festgestellt.

In Schulen mit Altbaubestianden, vor allem in den Grundschulen, wurden

zudem Barrieren in Form von Stufen festgestellt, die Teile der Gebaude,

teilweise mit Fachrdaumen, nur bedingt oder gar nicht erreichbar sein

lassen. Zudem wurden hier auch die zu kleinen Klassen- und Gruppenraume

im Altbestand bemangelt.

Der Lehrer-Behindertenparkplatz am Schulstandort Vorstadt ist nicht

barrierefrei von und in Richtung der Schulgebaude zu erreichen.

Weiterhin wurde kleinere Defizite aufgrund fehlender Wartung festgestellt.

Malhahme 1:

Mafnahme 2:

Mafnahme 3:

Mallnhahme 4:

Mafnahme 5:

Entwicklung und Implementierung von Orientierungs-
konzepten in den Schulgebduden, beginnend von den
Haltestellen und den Parkplatzen.

(Beratung/ Schulverband)

Erfassung von bestehenden Barrieren im Altbestand der
Schulgebdude und Entwicklung von Konzepten zur
Beseitigung dieser Barrieren. (Organisation/ Verwaltung)

Erarbeitung von neuen Raumkonzepten in Schulen mit
Altbestanden (Organisation/ Verwaltung)

Uberpriifung des Lehrer-Behindertenparkplatz am
Schulstandort Vorstadt mit Blick auf die Zuwegung von
und zum Parkplatz und Beseitigung der Barrieren in der
Zuwegung. (Organisation/ Verwaltung)

RegelmaRige Kontrolle und Reparatur von
Hilfseinrichtungen zur Barrierefreiheit, wie z.B.
automatische Turoffner. (Organisation/ Verwaltung)
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7.5 Kitas
(hier: Ergebnisse der moderierten Gesprachsrunde mit
Vertreter*innen der stadtischen Kita und der Kita Wilde 13)

Als maRgebliche Defizite wurde vor allem die Zugange fir Menschen im
Rollstuhl, aber auch fiir Mitter mit Kinderwagen, zu den Kitas benannt.

Ebenso wurden Barrieren zum Aullengeldande benannt, beispielswiese Stu-
fen zum Spielplatz im Stadtischen Kindergarten. Weiterhin wurde die Grol3e
der Gruppenraume als ein Hemmnis fir inklusives Arbeiten benannt.

MaRnahme 1: Uberpriifung der Eingangsbereiche mit Blick auf die
Moglichkeiten, hier barrierefreie Zugange zu schaffen.
(Organisation/ Verwaltung - Beratung/ Stadtpolitik)

MaRnahme 2: Uberpriifung der Zugidnge zum AuRengeldnde mit Blick auf
die Moglichkeiten, hier barrierefreie Zugange zu schaffen.
(Organisation/ Verwaltung - Beratung/ Stadtpolitik)

MaRnahme 3: Uberpriifung der Gruppenrdume mit Blick auf die
Moglichkeiten, hier Verbesserungen fur inklusive
Angebote zu erreichen. (Organisation/ Verwaltung -
Beratung/ Stadtpolitik)

MaRnahme 4: Jahrlicher Austausch mit Kitaleitungen und Verwaltungen
zum Stand der Barrierefreiheit und der Inklusion in Kitas
(Organisation/ Verwaltung)

Hinweis: Als besonders schwerwiegendes Defizit wurde sowohl von den
Schulleitungen als auch von den Kitaleitungen benannt, dass es zwar
grundsditzlich gute und ausreichende Unterstiitzung fiir Kinder und Jugend-
liche mit festgestelltem Inklusionsbedarf fiir gibt, der Weg bis zur Diagnos-
tik aber sehr oft viel zu lang ist (Grund: eklatanter Mangel an Gutachter*in-
nen). Kinder und Jugendliche mit einer Behinderung bekommen so hdéufig
zu wenig und zu spdt Hilfe. Hier wdre es wichtig, dass dieser Mangel an
Diagnostik auch politisch und offentlich im Schulterschluss mit dem Schul-
amt des Kreises Herzogtum Lauenburg thematisiert wird.
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7.6 Sportstatten
7.6.1 Sportpldtze

Als maligebliche Defizite wurden die Erreichbarkeit und die GroRe der
Umkleideraume, das Fehlen von barrierefreien WC-Anlagen, diverse
Barrieren (z.B. Treppenstufen, Gefalle) zu den Sportanlagen und zu den
Zuschauertriblinen sowie fehlende Sicherheitseinrichtungen (z.B. Handlaufe)
festgestellt.

MalRknahme 1: Entwicklung eines inklusives Gesamtkonzept fiir
beide stadtischen Sportplatze (Riemannstralle und
Heinrich-Hertz-StraRRe) (Beratung/ Stadtpolitik)

MaBnahme 2: Schaffung barrierefreier Zuwegungen und
Verbindungen zu allen Sportanlagen (Kunstrasen und
Rasenplatze) sowie zur Zuschauertribline auf dem
Riemannsportlatz (Beratung/ Stadtpolitik)

MalRnahme 3: Sanierung der Umkleidekabinen und Sanitaranlagen auf
dem Riemannsportplatz mit Einrichtung einer
barrierefreien WC-Anlage und einer barrierefreien
Zuwegung (Beratung/ Stadtpolitik)

MaBnahme 4: Schaffung von Platzen fiir Zuschauer mit Rollstiihlen
oder Rollatoren auf der Tribline an der RiemannstralRe
(Beratung/ Stadtpolitik)

MaRnahme 5: freie Nutzungen (Offnungszeiten) auf den Sportplatzen
flr alle Biirgerinnen und Blirger erméglichen
(Beratung/ Stadtpolitik)

Empfehlung: Langfristig beide Sportplditze barrierefrei ausgestalten,
planerisch aber zundichst auf einen Sportplatz fokussieren mit dem
Ziel, dass moglichst zeitnah iiberhaupt eine barrierefreie
Aufiensportanlage in Ratzeburg entsteht.

Empfehlung: Sinnvolle, bauliche Verédinderungen im Rahmen bereits
geplanter Reparaturmafinahmen. Immer, wenn sowieso gebaut wird,
ist zu priifen, ob gleichzeitig Mafinahmen im Sinne einer
Barrierefreiheit umgesetzt werden kénnen.
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7.6.2 Sporthallen

Als maRgebliche Defizite wurden die Zugange, die GroBe der Umkleideraume,
die Orientierung in den Hallen sowie die Erreichbarkeit einer barrierefreien
WC-Anlage festgestellt.

Riemannhalle:

MaRnahme 1: Zugange zur Halle und in der Halle Gberarbeiten
(automatische Turoffner, Verbreiterung des Zugangs
zwischen Fahrstuhl und Sportfeld)

(Beratung/ Stadtpolitik)

Malinahme 2: Entwicklung und Prasentation eines vereinfachten
Ubersichtsplanes in der Riemannhalle und Beschilderung
der barrierefreien WC-Anlagen (Beratung/ Stadtpolitik)

MalBnahme 3: einen Umkleidebereich behindertengerecht umbauen
(Beratung/ Stadtpolitik)

Halle Grundschule St. Georgsberg:

MaRnahme 1: einen Umkleide- und Sanitarbereich behindertengerecht
umbauen mit Einrichtung einer barrierefreien WC-Anlage
(Beratung/ Stadtpolitik)

7.7 Freizeiteinrichtungen
7.7.1 Badestellen

Die stadtischen Badestellen sind fiir Menschen mit Behinderungen aktuell
nur eingeschrankt oder gar nicht nutzbar. Lediglich im Strandbad
SchloRwiese ermoglicht eine befahrbare Matte mit integrierter Bank zum
Ubersetzen einen Zugang zum Wasser fiir Menschen mit Gehbehinderungen.

MaRBnahmen zur inklusiven Gestaltung der Seebadestelle
‘Strandbad SchloBwiese':

Grundsétzliche Uberarbeitung der Liegenschaft im Zuge des
Stadtebauforderprogramms ,,Sidlicher Inselrand” unter
Beriicksichtigung aller Erfordernisse von Barrierefreiheit und der
Moglichkeit, neue Inklusivangebote zu etablieren (z.B.
Inklusionsbanke, inklusive Strandkorbe, Duschrollstiihle auf
Leihbasis, Unterwassersteg mit Baderollstuhl)
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7.7.2 Kurpark

Der stadtische Kurpark ist aktuell fir Menschen mit Behinderungen in Teilen
nutzbar. Einschrankungen gibt es vor allem fiir Menschen mit
Sehbehinderungen. Es fehlen allerdings inklusiv ausgestaltete Begegnungs-
raume und -angebote.

MaBnahmen zur inklusiven Gestaltung des Kurparks:

Grundsatzliche Uberarbeitung der Liegenschaft im Zuge des
Stadtebauforderprogramms ,,Stdlicher Inselrand” unter Berlicksichtigung
aller Erfordernisse von Barrierefreiheit und der Moglichkeit, neue
Inklusivangebote zu etablieren (z.B. Inklusionsbanke)

7.7.3 Spielplatze

Es wurde festgestellt, dass auf den stadtischen Spielplatzen inklusive
Spielangebote mit Ausnahme weniger Nestschaukeln so gut wir gar nicht
vorhanden sind und diese auch nicht kommuniziert werden.

Malnahmel: Entwicklung von inklusiven Spielangeboten in allen drei
Stadtteilen auf jeweils einen pradestinierten
Spielplatzstandort, der wegetechnisch gut erreichbar,
stark frequentiert und von Kitas mitgenutzt wird
(z.B. Vorstadt: Spielplatz Ropersberg, Insel: Spielplatz
Kurpark, St. Georgsberg: Spielplatz am Giesensdorfer
Weg) unter Einbeziehung bestehender Forder-
moglichkeiten (z.B. AktivRegion Herzogtum Lauenburg
Nord, REWE-Stiftung oder auch Sponsoren vor Ort)
(Beratung/ Stadtpolitik)

MaBnahme 2: Bei der Ersatzbeschaffung von abgangigen Spielgeraten soll
grundsatzlich gepriift werden, ob Spielgerate, die auch eine
inklusive Nutzung ermoglichen, bevorzugt beschafft
werden konnen. (Organisation/ Verwaltung)

MaBnahme 3: Darstellung aller Spielplatze auf der stadtischen Webseite
mit Angaben zu inklusiven Spielangeboten und zur
Erreichbarkeit (Organisation/ Verwaltung)
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7.8 Wege, Uberginge, Bushaltestellen, Parkplitze
7.8.1 Geh- und Spazierwege

Die Geh- und Spazierwege im Stadtgebiet befinden sich in einem sehr
unterschiedlichen Zustand. Ein Teil ist barrierefrei oder barrierearm saniert
und verfiigt beispielsweise (iber abgesenkte Bordsteine an den Ubergéingen
oder taktile Platten als Wegweisung fiir Menschen mit Sehbehinderungen (z.
Heinrich-Hertz-StraBe). Andere Gehwege sind aufgrund ihres Alters und
Zustandes wiederum Uberhaupt nicht barrierefrei begehbar (z.B. Ziethener
StraRe).

MalBnahme 1: Entwicklung eines Wegekatasters mit einer Bewertung zur
barrierefreien Nutzbarkeit unter Beteiligung von
Menschen mit Behinderungen
(Organisation/ Verwaltung — Beratung/ Stadtpolitik)

MalBnahme 2: Entwicklung eines Sanierungskonzeptes zur Herstellung
von barrierefreien Gehwegen im Stadtgebiet unter
Beteiligung von Menschen mit Behinderungen:

e Oberflachengestaltung
e Borsteinabsenkungen

e Festlegung eines einheitlichen Konzeptes fiir den
Einbau taktiler Wegweisungen im Stadtgebiet

e Festlegung von vordringlichen Bedarfen
(Priorisierung von Gehwegen, die quartiers-
verbindenden Charakter haben (z.B. Ziethener StraRe,
Mecklenburger Stral3e, Saarlandstralie, Friedrich-
Ebert-StralRe, Berliner StrafRe)
(Organisation/ Verwaltung)

Malnahme 3: Barrierefreie Ausgestaltung von Gehwegen, die im
Rahmen von laufenden Sanierungsmalinahmen erneuert
werden (Organisation/ Verwaltung)

Malnahme 4: Installation von Banken entlang von Wegen mit
quartiersverbindendem Charakter (nicht nur Spazierwege)
unter Beteiligung von Menschen mit Behinderungen
(Organisation/ Verwaltung — Beratung/ Stadtpolitik)
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7.8.2 Uberginge

Es wurde festgestellt, dass Strallenliberginge (beampelt oder unbeampelt)
im Stadtgebiet nicht durchgehend barrierefrei ausgestaltet sind. Vor allem
fehlen Unterstlitzungsangebote fiir Menschen mit Sehbehinderungen.

Malnahme 1:

Malnahme 2:

MaRnahme 3:

Erfassung aller Strallenlibergange mit einer Bewertung zur
barrierefreien Nutzung, zum Gefahrdungspotential und
einer Einschatzung, ob die Querungszeiten fiir Menschen
mit Behinderungen ausreichen unter Beteiligung von
Menschen mit Behinderungen

(Organisation/ Verwaltung — Beratung/ Stadtpolitik)

Barrierefreie Ausgestaltung von Strallenibergange mit
akustischen Hinweisgebern, taktilen Wegfihrungen und
gef. verlangerten Querungszeiten unter Einbeziehung von
Fordermoglichkeiten (Beratung/ Stadtpolitik)

Bedarfsermittlung fiir Querungshilfen im Stadtgebiet unter
Beteiligung von Menschen mit Behinderungen

(Prioritat: Schweriner Strafde in Hohe der Discounter).
(Organisation/ Verwaltung — Beratung/ Stadtpolitik)

7.8.3 Bushaltestellen

Es wurde festgestellt, dass die Bushaltestellen im Stadtgebiet nur in Teilen
barrierefrei ausgestaltet sind. Ziel soll es sein, dass alle Bushaltestellen im

Stadtgebiet barrierefrei nutzbar sind.

Mafnahme 1:

MaRnahme 2:

Mafnahme 3:

Malnahme 4:

Erfassung aller Bushaltestellen mit einer Bewertung ihrer
barrierefreien Nutzung
(Organisation/ Verwaltung — Beratung/ Stadtpolitik)

Festlegung einer Sanierungsprioritat entsprechend der
Nutzungsfrequenz der Bushaltestellen und der damit
verbundenen Anbindungen an Nahversorgung oder
Freizeiteinrichtungen (Organisation/ Verwaltung)

Entwicklung eines Konzepts fiir die Ausgestaltung von
barrierefreien Bushaltestellen im Stadtgebiet
(Organisation/ Verwaltung)

Entwicklung von alternativen Konzepten fiir
Bushaltestellen im Altbestand, die nicht ohne weiteres
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barrierefrei saniert werden kdnnen
(Prioritat: Schweriner StralRe in Hohe der Discounter)
(Organisation/ Verwaltung)

7.8.4 Parkplatze

Die Stadtverwaltung hat an verschiedenen Standorten im Stadtgebiet
Behindertenparkplatze eingerichtet. Die Wahl der Standorte und ihre
Einbindung in das Angebotsgeflige der Stadt sollte regelmallig Uberprift
werden, ebenso ihre Beschilderung.

Malinahme 1: Wiederkehrende Beschau von Behindertenparkplatzen
zusammen mit Menschen mit Behinderungen mit Blick auf
die Eignung des Standortes, die Anbindung und die
Ausschilderung, aber auch mit Blick auf das Fehlen von
behindertengerechten Parkraum
(Organisation/ Verwaltung)

MaRnahme 2: Erarbeitung einer Ubersicht aller Behindertenparkplitze
fur eine Broschure 'Barrierefreies Ratzeburg’
(Organisation/ Verwaltung)

7.9 Toiletten im offentlichen Raum

Die Stadtverwaltung hat an verschiedenen Standorten im Stadtgebiet
barrierefreie offentliche Toiletten (Marktplatz, Badestelle am Aqua Siwa, ...
eingerichtet oder plant dieses konkret (Bahnhof).

Malinahme 1: Wiederkehrende Beschau von barrierefreien Toiletten im
offentlichen Raum zusammen mit Menschen mit
Behinderungen mit Blick auf die problemlose Nutzung, die
Eignung des Standortes, die Anbindung und die
Ausschilderung, aber auch mit Blick auf das Fehlen von
barrierefreien Toiletten (Organisation/ Verwaltung)

MaRnahme 2: Erarbeitung einer Ubersicht aller 6ffentlichen
barrierefreien Toiletten fiir eine Broschire
‘Barrierefreies Ratzeburg'(Organisation/ Verwaltung)
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8. Sensibilisierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen

Bei der Erarbeitung dieses 'Aktionsplanes Inklusion’ der Stadt Ratzeburg haben
Menschen mit Behinderungen aktiv mitgewirkt. Ohne ihre Perspektiven konnten
die Analysen, die zu dem vorliegenden MaRnahmenkatalog fiihrte, nicht sinnvoll
durchgefiuhrt werden. Es bedurfte dazu in der Verwaltung einer Sensibilisierung
fir die Belange von Menschen mit Behinderungen. Wichtig war hier die
Bereitschaft zu einem offenen Diskurs mit Menschen mit Behinderungen, der auf
Augenhohe gefliihrt wird. Inklusion ist allerdings nicht allein eine Aufgabe der
Stadtverwaltung und der Stadtpolitik, sondern vor allem auch der
Stadtgesellschaft. Die Stadt Ratzeburg kann mit ihrem Aktionsplan hier Impulse
setzen, die anderen Saulen der Stadtgesellschaft, aus der Wirtschaft, dem
Handel, den medizinischen Dienstleistungen, den Kulturbetrieben, den Sport-
und Freizeitanbietern, den sozialen und kirchlichen Einrichtungen sind ebenfalls
gefordert, Inklusion und Barrierefreiheit zu diskutieren und eigene
MalRknahmenkataloge zu entwickeln. Diesen 6ffentlichen Diskurs zu befordern,
setzt sich die Stadt Ratzeburg zur Aufgabe.

MaRnahme 1: Organisation von wiederkehrenden, 6ffentlichen
Veranstaltungen, die Barrierefreiheit und Inklusion in
motivierender Weise thematisieren und eine 6ffentlichen
Diskurs mit Menschen mit Behinderungen auf Augenhdhe
ermoglichen (Organisation/ Verwaltung)

MaBnahme 2: Einrichtung einer geeigneten und durchsetzungsfahigen
Interessensvertretung flir Menschen mit Behinderungen,
die vertrauensvoll und auf Augenhéhe mit der
Stadtverwaltung und der Stadtpolitik arbeitet
(Beratung/ Stadtpolitik)

9. Inkraftsetzung und Giiltigkeit

Der 'Aktionsplan Inklusion' ist mit Beschlussfassung der Stadtvertretung vom
11.11.2023 in Kraft getreten. Er ist giltig fir den Zeitraum vom 01.01.2024 bis
zum 31.12.2028.

Ratzeburg, den 13.12.2023 gez.

Blirgermeister Eckhard Graf
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