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Schulverband Ratzeburqg

Ratzeburg, 11.04.2024

- Hauptausschuss Schulverband -

Hiermit werden Sie

zur 3. Sitzung des Hauptausschusses Schulverband
am Mittwoch, 24.04.2024, 18:30 Uhr,
in die Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen,
Heinrich-Scheele-Str. 1, 23909 Ratzeburg

eingeladen.

Bitte benachrichtigen Sie die Vorsitzende und die/den zustandigen Vertreter/in, falls Sie
verhindert sind.

Tagesordnung

Offentlicher Teil

Punkt 1 Eroffnung der Sitzung durch die Vorsitzende,
Feststellung der ordnungsgeméafen Einladung, der
Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

Punkt 2 Antrage zur Tagesordnung mit Beschlussfassung
Uber die Nichtoffentlichkeit von
Tagesordnungspunkten
Punkt 3 Beschluss lber die Einwendungen zur
Niederschrift Gber die Sitzung vom 29.11.2023
Punkt 4 Berichte
Punkt 4.1 Berichte; hier: Bericht des SV/BerVoSv/084/2024

Schulverbandsvorstehers und der
Schulverbandsverwaltung

Punkt 4.2 Berichte; hier: Jahrlicher Schulbericht inkl. SV/BerVoSv/085/2024
Prognose
Punkt 4.3 Berichte; hier: Tatigkeitsberichte tber die SV/BerVoSv/083/2024

Schulsozialarbeit an den Schulen des
Schulverbandes Ratzeburg und an der Offenen
Ganztagsschule

Punkt 5 Fragen, Anregungen und Vorschlage von
Einwohnerinnen und Einwohnern

Punkt 6 Erneute Neufassung der Satzung des SV/BeVoSv/194/2024
Schulverbandes Ratzeburg (Verbandssatzung)

Punkt 7 Neufassung der Geschéaftsordnung fir die SV/BeVoSv/195/2024
Schulverbandsversammlung des Schulverbandes
Ratzeburg

Punkt 8 Schul-IT; hier: IT-Betreuung der Lauenburgischen SV/BeVoSv/198/2024
Gelehrtenschule durch den Schulverband
Ratzeburg

Punkt 9 Personalangelegenheiten

Punkt 9.1 Personalangelegenheiten; hier: Einwerbung einer SV/BeVoSv/199/2024



Punkt 9.2

Punkt 10
Punkt 10.1

Punkt 10.2

Punkt 11
Punkt 12

weiteren IT-Fachkraft fur die Schul-IT

Personalangelegenheiten; hier: Einwerbung von SV/BeVoSv/197/2024
praxisintegrierten Ausbildungsplatzen in der OGS

I. Nachtragshaushalt 2024

I. Nachtragshaushalt 2024, hier: I. SV/BeVoSv/196/2024
Nachtragsstellenplan

I. Nachtragshaushalt 2024; hier: I. SV/BeVoSv/203/2024
Nachtragshaushaltssatzung

Antrage

Anfragen und Mitteilungen

Voraussichtlich nicht Offentlicher Teil (Vorschlag der Verwaltung)

Punkt 13

Anschaffung einer Verwaltungssoftware fur die SV/BeVoSv/200/2024
Offene Ganztagsschule; hier: Vergabe

Offentlicher Teil

Punkt 14

Punkt 15

Bekanntgabe des Beschlusses aus dem nicht-
offentlichen Teil der Sitzung
SchlieBung der Sitzung

Birgermeisterin Jana Wulff-Thaysen

Vorsitzende
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4.1

Berichtsvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 11.04.2024
SV/BerVoSv/084/2024

Gremium Datum Behandlung

Hauptausschuss Schulverband 24.04.2024 O

Schulverbandsversammlung 22.05.2024 O

Verfasser/in: Maren Colell FB/Az: 4

Berichte; hier: Bericht des Schulverbandsvorstehers und der
Schulverbandsverwaltung

Zusammenfassung:

Aus aktuellem Anlass ist zu berichten:

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wulff-Thaysen, Jana, Birgermeisterin am 11.04.2024
Colell, Maren am 10.04.2024

Sachverhalt:

AK Neubau Grundschule

Der Arbeitskreis hat seit seiner letzten Sitzung am 15.11.2023 nicht wieder getagt. Die
Abfrage seitens des Fachbereiches Bauen, Stadtplanung und Liegenschaften zwecks
Auftragsvergabe einer Prifung, in welcher Form und auf welchen Flachen ggf. an-, um-
oder neugebaut werden kdnne, ist zwischenzeitlich nicht -, soll aber zeitnah geschehen.
Parallel dazu wird der Fachbereich 4 beim Kreis anfragen, ob und in welchem Umfang
die Flachen des Kleingartenvereins auf dem St. Georgsberg an den Schulverband
verkauft werden konnten.

DigiPakt

Zurzeit finden Ubergabetermine an den Schulen mit den Beteiligten des Schulverbandes
und Dataport statt. Im Anschluss werden die Schlussrechnungen gestellt. Die Abrufe fur
die im Rahmen des Digitalpaktes gewahrten Mittel werden zurzeit in der Verwaltung
vorbereitet.

Die GLS und GS wurden mit den ersten digitalen Tafeln ausgestattet, die Tafeln fur das
Forderzentrum befinden sich in der Ausschreibung.

OGS:
An den OGS-Standorten sind  aktuell (01.04.2024) folgende Teilnehmerzahlen
vorzuweisen:

Kernbetreuung GLS Vorstadt St.Gorgsberg Summe
1 Tag: 0 8 6 14
2 Tage: 0 16 12 28
3 Tage: 5 63 67 135
4 Tage: 2 14 10 26
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5 Tage: 4 84 116 204
Summe: 11 185 211 407
Friihbetreuung GLS Vorstadt St.Gorgsberg Summe
1 Tag: 0 10 7 17
2 Tage: 0 3 8 11
3 Tage: 0 2 10 12
4 Tage: 0 0 0 0
5 Tage: 0 11 9 20
Summe: 0 26 34 60
Spatbetreuung GLS Vorstadt St.Gorgsberg Summe
1 Tag: 0 3 3 6
2 Tage: 0 1 0 1
3 Tage: 0 1 4 5
4 Tage: 0 0 1 1
5 Tage: 0 4 8 12
Summe: 0 9 16 25

Beide OGS Standorte haben zurzeit mit hohen Abwesenheitszahlen der
Betreuungskrafte  zu kampfen. Insbesondere die OGS am St. Georgsberg hat,
verursacht durch Abwesenheiten (Krankheit, Urlaub, Fortbildung) und nicht besetzten
Stellen, zwei Gefahrdungsanzeigen gestellt. Die Betreuungsangebote mussten zeitweise
reduziert werden, sodass beispielsweise die Hausaufgabenbetreuung nicht an allen
Wochentagen stattfinden konnte. Die Eltern wurden lber die Situation informiert.
Die eingeworbene Anzahl der Betreuungskrafte ware ausreichend, wenn alle anwesend
waren. Die vakanten Stellen sind sehr schwer nachzubesetzen, daher wurde in den
erneuten Ausschreibungen das Anforderungsprofil auch wieder auf Quereinsteiger:innen
ausgeweitet, auch wurde auf weiteren Portalen verdffentlicht. Dennoch konnten bisher
von vier Stellen am St. Georgsberg nur eine besetzt werden.
Die haufigen Erkrankungen kdnnten auch zum Teil der Situation vor Ort geschuldet sein,
denn es werden sehr viele Kinder auf engem Raum betreut, was den Stressfaktor- auch
bei den Betreuungskraften- erhthen kénnte.
Maflnahmen der Verwaltung, die das Arbeitsklima verbessern sollen:
e Es werden Mdglichkeiten im AK Neubau Grundschule zur Erweiterung der
raumlichen Kapazitaten gepruft.
e Die Koordinatoren arbeiten gemeinsam mit dem Teamleitungen und Teams
Vorschlage fir raumliche Verbesserungen/Verschénerungen/Anpassungen aus.
o Es gibt an den Standorten regelmaRige Teamsitzungen und zurzeit werden
seitens des FB 4 Termine fiir Supervisionen gesucht. Es gibt Teamtage und
regelmaBiges Brainstorming zwischen den Teamleitungen und der
padagogischen Koordination.

Des Weiteren ist zu berichten, dass es bisher folgende finanzielle Auswirkungen hinsichtlich
der Erh6hung der OGS-Beitrage ab dem 01.02.2024 gegeben hat ( Vergleich Januar /April):

Mehreinnahmen durch Beitragserhdhung: 21.987,83 € (incl. 540,00 € fir
Neuanmeldungen)
Mindereinnahmen durch Ab- /Ummeldungen: 6.620,00 € (angenommen wurde

der neue Beitrag)

e Ausbildung von IT-Fachkraften vom Schulverband

C:\Users\Jessen\AppData\Local\somacos\0001\00062511.docx
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Die Verwaltung prift zurzeit, ob und unter welchen Bedingungen die Ausbildung von IT-
Fachkraften fur die Schult-IT moglich ist. Ziel ist es, den Schulverband als Arbeitgeber
attraktiver zu machen und eigene Fachkrafte zu gewinnen. Ab 01.06.2024 verfugt der
Schulverband Uber zwei IT-Fachkréfte mit Ausbildereignung.

Die Verwaltung bittet den Schulverband, von der Absicht eigenes IT-Personal auszubilden
wohlwollend zur Kenntnis zu nehmen.

Mitgezeichnet haben:

C:\Users\Jessen\AppData\Local\somacos\0001\00062511.docx
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Berichtsvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 11.04.2024
SV/BerVoSv/085/2024
Gremium Datum Behandlung
Hauptausschuss Schulverband 24.04.2024 O
Verfasser/in: Astrid Jessen FB/Az: 20 00 05

Berichte; hier: Jahrlicher Schulbericht inkl. Prognose

Zusammenfassung:
Berichterstattung analog zur Stadt Ratzeburg

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wulff-Thaysen, Jana, Burgermeisterin am 11.04.2024
Colell, Maren am 09.04.2024

Sachverhalt:

Aufgrund der Sachthemen wird die Abwicklung des Berichtwesens gegentiber den Gremien
des Schulverbandes Ratzeburg durchgefiihrt. Dem Schulverband ist zweimal jahrlich ein
schriftlicher Bericht vorzulegen. Der jahrliche Schulbericht inkl. Prognose ist dieser Vorlage
als Anlage beigefigt.

Mitgezeichnet haben:



O.4

Stadt Ratz%burg und Schulverband Ratzeburg
Jahrlicher Schulbericht inklusive Prognose im Marz/April 2024

Inhaltstibersicht

1. Schulen und Schulverwaltung
2. Schulverband Ratzeburg

3. Schilerzahlen / verfigbare Klassenraume, Schulerzahlenentwicklung
3.1 Schilerzahlen / verfligbare Klassenrdume
3.2 Schilerzahlenentwicklung

4. Klassenfrequenzen

5. Schiilerbeférderungskosten

5.1 férderungsfahige Schilerbeférderungskosten
5.2 nicht forderungsféahige Schilerbeforderungskosten

6. Schulerwanderbewegungen
6.1 Schilerlnnen der Stadt Ratzeburg an auswartigen Schulen
6.2 Auswartige Schulerlnnen an Ratzeburger Schulen

1. Schulen und Schulverwaltung

Die Stadt Ratzeburg ist seit dem 01.01.1974 mit 17 Umlandgemeinden Mitglied im
Schulverband Ratzeburg.

Der Schulverband Ratzeburg ist Trager der Grundschule Ratzeburg mit den Standorten
Vorstadt und St. Georgsberg, des Forderzentrums mit Forderschule ,Pestalozzischule®
sowie der Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen und der Offenen Ganztagsschule.

Die Verwaltungsgeschafte und Aufgaben der Finanzbuchhaltung werden durch die Stadt
Ratzeburg wahrgenommen. Der Verwaltungskostenbeitrag zu Gunsten der Stadt
Ratzeburg wird jahrlich auf Basis der KGSt-Veréffentlichung ,Kosten eines
Arbeitsplatzes® unter Zugrundelegung der Personalkosten sowie Sachkostenanteile
ermittelt und angepasst. Er betragt im Haushaltsjahr 2024 476.000,00 €.

Die Stadt Ratzeburg ist Schultragerin fir das Gymnasium ,Lauenburgische
Gelehrtenschule® (Ubernahme vom Kreis Herzogtum Lauenburg am 01.08.2009).

2. Schulverband
Der Haushaltsplan des Schulverbandes Ratzeburg fur das Haushaltsjahr 2024 wird
1. Im Ergebnisplan mit

o einem Gesamtbetrag der Ertrage auf 6.778.300 €
o einem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 6.778.300 €
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o einem Jahresiuberschuss 0€
o einem Jahresfehlbetrag 0€
2. Im Finanzplan mit

o einem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus

Ifd. Verwaltungstatigkeit auf 6.667.600 €
o einem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus
Ifd. Verwaltungstatigkeit auf 6.266.400 €

o einem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus
der Investitionstatigkeit und der Finanzierungs-
Tatigkeit auf 2.599.600 €
einem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus
der Investitionstatigkeit auf der Finanzierungs-
Tatigkeit auf 3.416.900 €

festgesetzt.

Finanziert wird der Haushalt durch Umlagen der beteiligten Verbandsgemeinden, wobei
auf die Stadt Ratzeburg ein Anteil von ca. 70 % entféallt.

Die Verbandsumlagen 2024 betragen 5.192.000,00 €.

3. Schilerzahlen / verfigbare Klassenraume, Schulerzahlenentwicklung

3.1 Schilerzahlen / verfigbare Klassenraume

Der Bestand stellt sich zurzeit wie folgt dar:

a) Grundschule Ratzeburg mit z.Zt. 746 Schiilerinnen, davon

al) Standort Vorstadt:

Zurzeit werden insgesamt 347 Schiler in 16 Klassen unterrichtet.

Es stehen 15 Klassenraume sowie 4 Gruppenraume, von denen einer als
Lernwerkstatt und einer als Schulsozialarbeiterraum genutzt wird, zur Verfiigung.
Ferner sind 6 Fachrdume (Musik, Bucherei, Kunst, Werken, Lehrkiiche, PC-Raum)
vorhanden.

Prognose
Fur das Schuljahr 2024/2025 liegen zurzeit Anmeldezahlen in Héhe von 94 vor, so

dass voraussichtlich wieder eine Vierziigigkeit der 1. Klassen entsteht.

a2) Standort St. Georgsberg:

Zurzeit werden 399 Schilerinnen in 17 Klassen (inklusive einer DaZ-Klasse)
unterrichtet.

Insgesamt stehen 22 Klassenrdume zur Verfugung, 4 davon werden von der Offenen
Ganztagsschule, einer als DaZ-Klassenraum und OGS-Raum, einer als
Computerraum und einer als Konferenz-/Mehrzweckraum fiir die gesamte
Grundschule Ratzeburg genutzt. Ferner verfugt die Schule tber 4 Gruppenraume,

Z:\Schulverband\Aktenplan\20 Allgemeine Schulverwaltung\Aktenplan Allgemeine Schulverwaltung\00.05

Verwaltungsberichte u.&_regisafe 200.60\Bericht Friihjahr 2024\Schulbericht als Anlage zur Vorlage HA SV und

ASJS.doc

11



Seite 3 von 18 zur Vorlage vom
08.04.24

b)

von denen 2 als Klassenraum genutzt werden. Zusatzlich verfigt dieser
Grundschulstandort tber 3 Fachrdume (Musik/Bucherei, Kunst, Werken).

Prognose
Im Schuljahr 2024/2025 wird It. vorliegender Anmeldezahlen (z. Zt. 99) abhéngig von

den einzuschulenden DaZ-Kindern voraussichtlich eine Vier- bzw. Funfzugigkeit der
1. Klassen entstehen.

Forderzentrum und Forderschule (Pestalozzischule)

Zurzeit werden 67 Schulerlnnen in 4 Stufen unterrichtet. Die 1. und 2. Stufe
umfassen die Klassen 1-6, die 3. Stufe die Klassen 7-8 und die 4. Stufe umfasst die
Klasse 9. Innerhalb der Stufen werden fir die entsprechenden Unterrichtsfacher
Gruppen von 8-12 Schiulerinnen und Schilern nach der Lernstarke der Schilerinnen
gebildet, um eine leistungshomogene Betreuung zu gewahren.

Die Forderschule wird inzwischen von Schilerinnen und Schilern aus dem ganzen
Kreisgebiet besucht.

17 Schiilerlnnen besuchen dariiber hinaus die Flex-Klasse. Sie ist formell und
raumlich der Gemeinschaftsschule zugeordnet, inhaltlich aber der Férderschule
angegliedert. Die Flex-Klasse wechselte zum Schuljahresbeginn 2015/16 von der
Forderschule zur Gemeinschaftsschule. Die Schiler/innen werden sowohl von
Lehrkraften der GLS als auch von Lehrkraften der Pestalozzischule betreut.

Es stehen 6 Klassenraume und 3 Fachraume (Musik, Kunst, PC-Raum) zur
Verfuigung. Zur Unterrichtung in Hauswirtschaft und Werken werden die Raume des
Bildungszentrums Ernst-Barlach-Schule mitgenutzt

137 Schilerlnnen mit anerkanntem sonderpadagogischem Forderbedarf werden in
integrativen Malinahmen in den Regelschulen des Einzugsbereichs betreut.

Mit der MaRRnahme ,KiM* (Kind im Mittelpunkt) wurde im Schuljahr 2022/2023
begonnen. Aufgrund der schwerwiegend beeintrachtigten sozialen und emotionalen
Entwicklung vieler Grundschuler*innen kdnnen diese nicht am Regelunterricht an den
Grundschulen teilnehmen.

Gemeinsam mit dem Kreisschulamt wurde ein Konzept zur externen Beschulung
dieser Schiler*innen durch das Forderzentrum erarbeitet.

Ziel des Forderzentrums ist es, diese Schiler*innen so zu beschulen und hierbei die
Eltern verpflichtend miteinzubeziehen, dass die Kinder in ihre urspriingliche Klasse
der jeweiligen Grundschule integriert werden kdénnen.

Es handelt sich hier also um eine temporar-intensivpadagogische Malinahme. Sie ist
auf 6 Schuler*innen ausgerichtet. Die jeweiligen Kinder verbleiben so lange in der
Eingangsphase bis eine Integration an ihrer Regelschule méglich ist, langstens
jedoch 3 Jahre. Zur Zeit dieser Berichterstellung besuchten 6 Schiler*innen diese
MalRnahme. Es besteht eine Warteliste, so dass frei werdende Platze vollstandig
nachbesetzt werden.

Prognose
Fur das kommende Schuljahr werden nach derzeitigem Stand 67 Schiler und

Schilerinnen an der Pestalozzischule betreut.

Z:\Schulverband\Aktenplan\20 Allgemeine Schulverwaltung\Aktenplan Allgemeine Schulverwaltung\00.05

Verwaltungsberichte u.&_regisafe 200.60\Bericht Friihjahr 2024\Schulbericht als Anlage zur Vorlage HA SV und

ASJS.doc
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c)

d)

Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen

Die Gemeinschaftsschule ist am 01.08.2009 am Standort Seminarweg 1 gestartet
und nach Fertigstellung des Neubaus am Standort Vorstadt, Heinrich-Scheele-Str. 1,
im April 2013 nach dorthin umgezogen. Der Erweiterungsbau wurde in 2015
fertiggestellt, so dass mit Beginn des Schuljahres 2015/2016 vier weitere
Klassenraume bezogen werden konnten.

Zurzeit werden insgesamt 633 Schilerinnen in 27 Klassen und 17 Schuilerinnen in 1
Flexklasse unterrichtet. Zusatzlich werden 16 ukrainische Flichtlingskinder der
Jahrgangsstufen 5, 6, 7 und 8 in einer gesonderten Lerngruppe beschult. Weitere 19
ukrainische Schuler und Schulerinnen sind in den Regelklassen voll integriert.
Insgesamt stehen 29 Klassenrdume zur Verfuigung. Zusatzlich kbnnen zwei
Fachraume (Musik, Kunst) als Klassenraume genutzt werden.

Die Gemeinschaftsschule ist bereits seit Herbst 2011 Standort fur die kreisweite
padagogische Sondermalinahme ,Auszeit®, in der, initiiert durch die Untere
Schulaufsicht, Jugendliche temporar Aufnahme finden und im Sinne der Schulpflicht
beschult werden, die im Regelbetrieb und der Klassengemeinschaft aufgrund ihrer
sehr individuellen Entwicklung und Problemstellung erheblich Schwierigkeiten haben.
Die ,Auszeit® erhielt zum Schuljahresbeginn 2015/16 die neue Bezeichnung das
Insight-Team. Bislang blieben die Schiler*innen des Insight-Teams an ihren
bisherigen Schulen gemeldet. Seit Herbst 2021 sind sie an der GLS gemeldet. Die
Schilerzahl ist unbestandig. Zurzeit werden zusétzlich 6 Schiler*innen der
Jahrgangsstufen 7, 8 und 9 durch das Insight-Team betreut.

Prognose
Die Schule rechnet mit 98 Neuanmeldungen fiir den nachsten 5. Jahrgang. Nach

jetzigem Planungsstand ergeben sich folgende Zigigkeiten:

Jahrgang Paralellklassen

5

6

7

8

9

10

Flex

PR wolo|w ool

Lerngruppe ,Ukraine*

Gymnasium ,Lauenburgische Gelehrtenschule*

Zurzeit werden 794 Schilerlnnen in 28 Klassen und 9 Kursen unterrichtet.

Nach einer langen und intensiven Vorbereitungsphase wurde zum Schuljahresbeginn
2022/2023 an der LG das Kabinettsystem eingefuhrt. Dies bedeutet, dass —
abgesehen von den vier Schuilerarbeitsrfdumen und den zwei Raumen fur die
Schulsozialarbeit — alle anderen Raume in Kabinette gemal3 dem Lehrraumsystem
umgewandelt worden sind. Es gibt 52 Lehrerkabinette. Das betrifft sowohl den

Z:\Schulverband\Aktenplan\20 Allgemeine Schulverwaltung\Aktenplan Allgemeine Schulverwaltung\00.05

Verwaltungsberichte u.&_regisafe 200.60\Bericht Friihjahr 2024\Schulbericht als Anlage zur Vorlage HA SV und

ASJS.doc
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Klassen- als auch den Fachraumtrakt. Dieses sehr individuelle System wird als stetig
flieRender Prozess Uber die nachsten Jahre weiterentwickelt und sténdig verbessert
werden. Dabei teilen sich je nach Unterrichtsdeputat bis zu drei Lehrer ein Kabinett.

Bedingt durch die OAPVO (Landesverordnung Uber die Gestaltung der Oberstufe und
der Abiturprifung in den Gymnasien und Gemeinschaftsschulen) wurde in der
Oberstufe fir die Facher weitestgehend ein Kurssystem eingerichtet (s. Klassenstufe
11und 12, S. 11).

Aktuell hat die LG eine Klasse mit 8 ukrainische Schiler*innen des 8. und 9.
Jahrgangs. Diese Schuler*innen werden von vier Lehrkréaften aus dem Kollegium
unterrichtet, gehen aber in den Fachern Englisch, Kunst und Sport in den Unterricht
der regularen Klassen.

Prognose
Aufgrund der bisherigen erfolgten Anmeldungen (129 Schiler*innen) werden im

nachsten Schuljahr in der Unterstufe 5 neue 5. Klassen eingerichtet. Im 6. Jahrgang
wird es 6 Klassen geben.

Wie sich der Schienenunterricht im nachsten Schuljahr darstellen wird, steht noch
nicht fest. Die Wahlen zum neuen 11. Jahrgang haben noch nicht abschlieBend
stattgefunden. Der Schienenunterricht des jetzigen 11. Jahrgangs wird im
kommenden 12. Jahrgang fortgefuhrt.

Das Buchungssystem ,mrbs* findet weiterhin Anwendung, um z. B. einen der beiden
PC-Ré&ume zu blocken oder Klassenarbeiten sowie Klausuren einzutragen.

e) Offene Ganztagsschule

Ab dem 01.02.2023 besteht durch Anderung der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg fur
die Einrichtung ,,Offene Ganztagsschule“ und tber die Erhebung von Benutzungsgebihren
die Mdglichkeit, die Frih-, Spat- und Kernbetreuung fir 1, 2, 3, 4 oder 5 Tage/Woche zu
buchen. Auch ist es jetzt mdglich, die Friih- und Spéatbetreuung unabhangig von der
Kernbetreuung in Anspruch zu nehmen. Die Ferienbetreuung erfolgt jedoch wie bisher nur
fur die Teilnehmer*innen des Offenen Ganztagsangebotes und ist nicht einzeln buchbar.

Derzeitig ist der Sachstand der Offenen Ganztagsschule wie folgt:

Gesamtzahlen

Kernbetreuung 5 Tage 204 Schilerinnen und Schuler
4 Tage 26 Schilerinnen und Schiiler
3 Tage 135 Schulerinnen und Schuler
2 Tage 28 Schiilerinnen und Schiiler
1 Tag 14 Schilerinnen und Schdler

Gesamtzahl: 407 Schulerinnen und Schuler
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zur Vorlage vom

Schilerzahlenentwicklung Offene Ganztagsschule

2021

GS Vorstadt
GS St. Georgsherg s

M Schilerzahlen gesamt

m Schilerzahlen 3 Tage/Woche

08.04.24
250
200
150
100
50
O I I —
2 ot
g ©
)
[=]
11}
U]
&
vl
&)
Frihbetreuung
Spatbetreuung

5 Tage

4 Tage
3 Tage
2 Tage
1 Tag

5 Tage
4 Tage
3 Tage
2 Tage
1 Tag

GLS
GS Vorstadt s

2022

_I n _I -I - —
(1]
E z %
(=]
S > S
@ @
(6] a3 (6]
= =
w w
w w
0] 0]
2023 2024

Schilerzahlen 5 Tage/Woche M Schillerzahlen 4 Tage/Woche

Gesamtzahl:

Gesamtzahl:

Schilerzahlen 2 Tage/Woche m Schillerzahlen 1 Tag/Woche

20 Schulerinnen und Schuler

0 Schilerinnen und Schiler
12 Schilerinnen und Schiiler
11 Schilerinnen und Schiiler
17 Schiiler*in
60 Schilerinnen und Schiler

12 Schilerinnen und Schiiler

1 Schulerinnen und Schiiler
12 Schiilerinnen und Schiler

0 Schilerinnen und Schiler

6 Schilerinnen und Schiler
31 Schilerinnen und Schiler

GS Vor stadt

Die Anmeldung zur Mittagsverpflegung entfallt, da seit dem 01.08.2022 das
Mittagessen uber Kitafino von den Eltern direkt gebucht wird.
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Personal Hauptamtlich 41
davon 16 i-Stellen 4
davon Erzieher 7
davon 2

Schulsozialarbeiter/innen

davon z. Zt. nicht besetzt | 5
aufgrund von Elternzeit und
Langzeiterkrankung

Arbeitsstunden insgesamt 1072,2 h / Woche

davon fur Schulsozialarbeit 68 h / Woche

davon reine 782 h / Woche
Betreuungsstunden ohne
Leitung, Schulsozialarbeit,
Mensa- und Shuttleaufsicht

FSJ-Krafte 3

Praktikanten und | 5
Praktikantinnen

PiA -

Geplante bzw. schon angelaufene Kurse, AG’s, Projekte und Kooperationen:
»Starker mit Games“/ PC-Kurs

AGs (OGS intern)

- Kinderfit

- Gartenwerkstatt

- Kochen

- Pokemon-Tausch-Projekt

- Aktiv-Kids (Besuch von Wald u. Spielplatzen in der Nahe)
- Spiel und Spafd zum Wochenausklang

- FuBRball

Honorarkurse (extern)

- Holzwerkstatt

- Kochkurse

- Sport mit Stefano

- Computerkurs [ und Il

Kooperationsprojekt (RSV/KSV)
- Sport-/Ballsportkurs
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Wird fur die OGS Ratzeburg wie in den anderen Stadten des Kreises mit einem
Betreuungsschlissel von 1:13 angenommen, so ergibt sich folgende Berechnung der
Betreuungsstunden exklusive der Stunden fir Schulsozialarbeit, Mensadienste und

Verwaltungsaufgaben:
notwendige Ist-Betreuungsstunden
Betreuungsstunden gem.
Betreuungsschlussel
GS St. Georgsberg 339,6 h/Woche 382,3 h/Woche
GS Vorstadt 302,7 h/Woche 354,7 h/Woche
GLS 20 h/Woche (Besonderheit: | 45,00 h/Woche
Die GLS hat keine 13
Kinder, dennoch missen
Minimum 2 MA anwesend
sein)

Die tatsachlichen Betreuungsstunden waren ausreichend. Jedoch kommt es aufgrund
unbesetzter Stellen und Krankheitsausfallen, vor allem am Standort St. Georgsberg
zu personellen Engpéassen.

Raumlichkeiten

Ganze Raume 34
-davon in Doppelnutzung 13
2 Raume 8

Seit 1.4.2022 sind zu den vorhandenen Raumlichkeiten die RAume des ehemaligen
Stellwerks in der Riemannstrale dazugekommen. Ein weiterer Raum des
Ratzeburger Sportvereins wurde angemietet. Zusatzlich wurde die Festwiese der
Ratzeburger Schitzengilde fir das Freispiel mietfrei zur Verfligung gestellt.
AuBerdem wurde auf dem Geldnde der Riemannsportplatzanlage im Bereich
.ehemalige Kopfballanlage® Raum zum Spielen gewonnen. Dieser Bereich wurde
eingezaunt und soll mit Reckstangen und einer Sandkiste ausgestattet werden.
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3.2 Schilerzahlenentwicklung

Entwicklung Gesamtschulerzahlen ohne Gymnasium

16 Q< sschiilerzahl  Gesamischulerzahl~ Gesamtschulerzaht—Gesamtsehulerzah

zur Vorlage vom

chulerZa esamiscnulerZa |
1400 1 | [ ] |
1200
1000 __davop aus RZ davop aus RZ davop aus RZ davop aus RZ
800 [
600 [
400 __dRvol svang.Gel Evo .svang. Gel
200
0 2021 2022 2023 2024
o Gesamtschiilerzahl 1433 1444 1453 1446
mdavon aus RZ 955 966 949 967
Odavon Gbr.svang.Gem. 349 323 335 316
verbleibende SZ 129 155 169 163
Schilerzahlen Gymnasium
900
800
700
600
500
400
300
200
100
0 2021 2022 2023 2024
O Gesamtschiler 788 775 813 794
Baus RZ 355 328 368 316
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Schiilerzahlenentwicklung nach Schultypen

900
800 A = b M -
700 {1 | I I |
600 - ] | |
500 - I I
400 A
300 A
200 A
o SISy AL i
0
aus aus aus aus
gesa | aus |lObrs|gesa| aus |Ubrs|gesa| aus |Ubrs|gesa| aus |lbrs
mt | RZ |vang.| mt | RZ |vang.| mt | RZ (vang.| mt | RZ |vang.
Gem. Gem. Gem. Gem.
2021 2022 2023 2024
o Grundschiiler 713 | 517 | 180 | 743 | 548 | 178 | 731 | 541 | 175 | 746 | 554 | 170
OFo6rderschiler 70 | 23 10 | 65 24 6 65 24 6 67 23 7
OGemeinschaftsschiler| 669 | 415 | 159 | 636 | 394 | 139 | 636 | 384 | 154 | 633 | 390 | 139
aGymnasiasten 788 | 355 775 | 328 813 | 368 794 | 316
Schiilerzahlenentwicklung nach Schulstandorten
1200
1000 +
800
600 ‘
400
200
0
aus aus aus aus
gesa | aus |Ubrsv|gesa| aus |lUbrsv|gesa | aus |lUbrsv|gesa| aus |Ubrsv
mt RZ |ang.G| mt RZ |ang.G| mt RZ |ang.G| mt RZ |ang G
em. em. em. em.
2021 2022 2023 2024
B Standort Vorstadt 986 | 646 | 253 | 1077 | 633 | 230 | 977 | 643 | 231 | 980 | 638 | 226
—= Standort St. Georgsberg 377 | 286 | 86 | 402 | 309 | 87 | 390 | 298 | 86 | 399 | 306 | 83
—#— Standort ehem. Realschule| 70 23 10 65 24 6 65 24 6 67 23 7
Gymnasium 788 | 355 775 | 328 813 | 368 794 | 316

Erlduterung: Standort Vorstadt umfasst ab 2013 die Schuler der Grundschule und der Gemeinschaftsschule. Seit
Beginn dieses Schuljahres ist hier auch die Flexklasse untergebracht.
Standort ehem. Realschule umfasst ab 2013 die Schiller der Pestalozzischule .
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4. Klassenfrequenzen

zur Vorlage

Der nachfolgenden Tabelle sind die Klassenstarken zu enthnehmen. Ferner ist aufgezeigt,
wie viele Zuge in der jeweiligen Klassenstufe vorhanden sind.

Gymnasium:
Klassea [|Klasseb Klasse ¢ [Klassed |Klassee |[gesamt |Ukrainisc
Jahrgang he
Fluchtlin
gskinder
5. Klasse 24 24 28 22 23 146
6. Klasse 25 22 23 24 - 94
7. Klasse |22 25 25 26 - 98
8. Klasse |23 23 21 24 26 117
9. Klasse 20 24 20 21 22 107 4
10. Klasse 22 24 20 19 - 85
11. QB18 QE12 QS22 Qw14 - 66
Klasse/Q1
12. Klasse/-JQ B 15 QE 18 QP 8 QS19 Qw21 81
Q2
13. Klasse - - - - - -
Gemeinschaftsschule:
Klasse a |Klasse b |Klasse c |Klassed |Klasse e |Klasse f gesamt
Jahrgang
5. Klasse 17 19 22 22 21 - 101
6. Klasse 20 26 23 - - - 69
7. Klasse 21 22 25 25 24 - 117
8. Klasse 21 20 26 26 23 - 116
9. Klasse 21 21 21 24 22 - 109
10. Klasse 20 20 20 22 - - 82
Flexklasse 8.Jg.= 5 9.Jg.= 12 17
Insight 7.J9.= 2 8.Jg.= 3 9.Jg.= 1 6
Daz- 5. Jg.= |5 6. Jg 7 7. Jg.= |3 8.Jg.= |1 16
Lerngruppe
Ukraine
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Schulstandort St. Georgsberg:
Klassea |Klasseb |Klassec |Klassed |gesamt
Jahrgang
1. Klasse | 23 23 23 24 93
2. Klasse 21 23 20 19 83
3. Klasse 24 23 22 22 91
4. Klasse 21 19 24 22 86
DaZ-Klasse 46 46
insgesamt,
Davon 29 29
ukrainische
Fluchtlingskinder
Schulstandort Vorstadt:
Klasse a Klasse b Klasse ¢ Klasse d gesamt
Jahrgang
1. Klasse 25 23 23 23 94
2. Klasse 18 20 20 19 77
3. Klasse 21 23 21 20 85
4. Klasse 24 22 21 24 91
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8. Schilerbeforderungskosten

Aufgrund der landesrechtlichen Vorschriften fiihrte der Kreis seinerzeit ab dem
01.08.2011 die Eigenbeteiligung an den Schilerbeférderungskosten wieder ein.
Nunmehr wurde die Eigenbeteiligung durch Satzungsénderung zum Schuljahr 2019/2020
wieder abgeschafft. Ab dem Haushaltsjahr 2020 entfallen daher diese Einnahmen.

Eigenbeteiligung Eltern

13.000,00 €
12.000.00 €
11.000.00 € 4 [ ]
10.000.00 € 4
9.000.00€ 41—
8.000.00€ 41—
7.000.00€ 4—
6.000.00€ 41—
5.000.00€ 4—
4.00000€ 4
3.000.00€ 41—
2.000.00€ +—
1.000.00€ +—
0.00€ : . : :
2016 2017 2018 2019  Ansatz 2020

o

m e

chulve..
Gymnas..

Der Kreis Ubernimmt weiterhin die Aufgaben der Abwicklungsleistungen. Der
Verwaltungskostenanteil fiir die Trager der Schilerbeférderung lag ab dem Schuljahr
2015/16 bei  jahrlich 18,52 €. Aufgrund  von  Veranderungen im
Schilerbeforderungsverfahren  (Online  Antragsverfahren) und der ricklaufigen
Fahrschilerzahlen erfolgte eine Kostenanpassung nach unten. Ab dem Schuljahr
2019/2020 betragt der Verwaltungskostenanteil fur die Schultrager 16,39 €.

5.1 forderungsfahige Schulerbeforderungskosten

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre
dargestellt.

Da die Schilerbeférderungskosten nach Schuljahr abgerechnet werden, kommt es zu
einer Kostenverschiebung im Vergleich zum Haushaltsjahr.

Die Kreise tragen nach dem  Schulgesetz 2/3 der notwendigen
Schulerbeforderungskosten, so dass bei dem Schultrager Ublicherweise eine
Drittelbelastung verbleibt.

Ab dem Haushaltsjahr 2020 verzichtet der Kreis jedoch auf die Erhebung des
gemeindlichen Schilerbeférderungsdrittels auf die Fahrkarten, um die Haushalte der
Stadte und Gemeinden finanziell zu entlasten. Es verbleibt aber die Aufteilung der
Befdrderungskosten im freigestellten Schiilerverkehr mit angemieteten Fahrzeugen
von Dritten. Diese Schulerbeférderung wird insbesondere von den Schilerinnen und
Schulern der Pestalozzischule in Anspruch genommen.
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Schiilerbefoérderungskosten
350.000,00 €
300.000,00 € —1—
250.000,00 € 1
200.000,00 € —
150.000,00 € —
100.000,00 € — ] —
50.000,00 € - ] ] —
0,00€ 2020 2021 2022 2023 Ansatz 2024
O Schulverband Gesamt| 109.023,36 € 93.006,65 € 151.277,20 € 226.089,08 € 309.000,00 €
O Gymnasium 20.466,16 € 1.097,00 € 123147 € 377160 € 5.500,00 €
oGesamt 129 489,52 € 94.103,65 € 152 508,67 € 229 860,68 € 314.500,00 €
Erstattung Kreis
200.000,00 €
150.000,00 € - [
100.000,00 € [ [
50.000,00 € |_| — —
0,00€ 2020 2021 2022 2023 Ansatz 2024
B Schulverband gesamt|  68.184,34 € 42 618,36 € 106.680,61 € 168.489,97 € 175.000,00 €
OGymnasium 8.607.43 € 2.178,00 € 186,31 € 251813 € 3.600,00 €
OGesamt 76.791,77 € 44.796,36 € 106.866,92 € 171.008,10 € 178.600,00 €

5.2 nicht férderungsféahige Schulerbeférderungskosten

Gem. § 48 Abs. 2 Nr. 8 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes (SchulG) gehodren

die Ausgaben fir die Schilerbeférderung im Rahmen der Unterrichtszeit zum

Sachbedarf des Schulbetriebes, den der Schultrdger zu tragen hat.

Es handelt sich hierbei um nicht férderungsfahige Schiilerbeférderungskosten.
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zur Vorlage

In der nachfolgenden Ubersicht ist die Kostenentwicklung der letzten Jahre dargestellt

90.000,00 €

80.000,00 €
70.000,00 €
60.000,00 €
50.000,00 €
40.000,00 €
30.000,00 €
20.000,00 €
10.000,00 €

0,00 €

fa o]
N2
48]
pu g
ae]
u

®
fh

53583 £

17.762,30 €

14 G54 21 €

2020 2021 2022 2023 Ansatz 2024

78.500,00 €

O Schulverband

gesamt 10.959,55 €

8.306,97 € 38.161,34 € 38.216 € 53.500,00 €

OGymnasium 6.802,80 € 6.347,24 € 2212760 € 15.367 € 25.000,00 €

B Gesamt 17.762,35 € 14.654,21 € 62.310,94 € 53.583 € 78.500,00 €

Da aufgrund der pandemiebedingten Situation in den letzten Jahren der Schwimmunterricht
nicht wie geplant stattfinden konnte, wird seitens der Schulen weiterhin versucht, den Ausfall
in zu kompensieren. Das mit der Schiillerbeférderung beauftragte Unternehmen hat zudem
aufgrund der gesamtwirtschaftlichen Situation mehrfach die Fahrpreise erhéht. Da fir die
Schiler*innen der Lauenburgischen Gelehrtenschule Sportfahrten zum Riemannsportplatz
notwendig werden (Der Sportplatz Am Fuchswald ist aufgrund von aufwendigen
Sanierungsarbeiten in diesem Haushaltsjahr nicht nutzbar, so dass zumindest fur die
Abiturvorbereitungen der Riemannsportplatz genutzt werden muss.), wird eventuell eine
weitere Anpassung des Haushaltsansatzes im stadtischen Nachtragshaushalt erforderlich.

9. Schilerwanderbewegungen
6.1 Schilerlnnen der Stadt Ratzeburg an auswartigen Schulen

Die Anzahl der Ratzeburger Schilerinnen, die zum schulstatistischen Stichtag,
29.09.2023, auswartige Schulen besuchten und die von der Stadt Ratzeburg zu
entrichtenden Schulkostenbeitrage sind den nachfolgenden Tabellen zu entnehmen.

Grundschule
Gemeinde Amtszugehoéri | Schule Anzahl SKB in€ | Gesamt in | Beme
gkeit Schiiler/inn € rkung
en
Sterley SV Sterley Grundschule |9 2.438,30 | 21.944,70
Breitenfelde | Amt Grundschule |1 3.736,59 3.736,59
Breitenfelde
MolIn Stadt Molln Till- 4 3.250,23 | 13.000,92
Eulenspiegel
-Schule
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Lubeck Stadt Libeck | GS ohne | 3 3.133,96 9.401,88
Angabe
Sorup SV Astrid- 1 1.161,12 | 1.161,12
Mittelangeln Lindgren-GS
Heimunterbri
ngung-
SV Kappeln Gorch-Fock- | 1 3.444,86 | 3.444,86
Schule
Heimunterbri
ngung-
Gesamt: 19 52.270,68
Gem.schule
Gemeinde Amtszugeh. Schule Anzahl SKBin€ | Gesamt in | Beme
Schiiler/inn € rkung
en
Lubeck Stadt Libeck | Verschieden 3 2.556,33 | 7.668,99
e GMS
Berkenthin Amt GS- und | 45 2.159,61 | 97.182,45
Berkenthin GMS
Stecknitz
Burg Amt Burg- | GMS 1 2.270,77 2:270,77
St.Michaelisd
onn
Molin GMS 13 2.809,62 | 36.525,06
Sandesnebe | Amt GMS 1 1.963,00 1.963,00
n Sandesnebe
n-Nusse
Trittau SV Trittau Hahnheidesc 1 1.839,33 1.839,33
hule Trittau
Biichen Amt Blichen 1 1.931,59 | 1.931,59
Kappeln SV Kappeln Gorch-Fock- 1 2.537,68 | 2.537,68 Heim
Schule
Bad Bad Oldesloe | Ida-Ehre- 1 2.578,21 | 2.578,21
Oldesloe Schule
Gesamt: 67 154.497,08
Gymnasium
Gemeinde Amtszug. Schule Anzahl SKB in € | Gesamt in | Beme
Schuler/inn € rkung
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en
Molin Marion- 35 1.972,72 | 69.045,20
Donhoff-
Gymnasium
Lubeck Stadt Libeck | Verschieden 5 2.029,59 | 10.147,95
e Gym
Gesamt: 40 79.193,15
Forderschule
Gemeinde Amtszug. Schule Anzahl SKBin € | Gesamt in | Beme
Schiiler/inn € rkung
en
Molin Stadt Molin Astrid- 1 3.199,87 | 3.199,37
Lindgren-
Schule f.
Gesamt: 1 3.199,37

Ferner sind fir den Besuch weiterer Schularten Erstattungen an das Land Schleswig-
Holstein zu leisten:

SKB in € Anzahl SKB in
Schiler/innen gesamt:

Freie GS: Kl 1-4 1.045,00 1 1.045,00
Waldorfschule HL | GemS: K| 5-13 922,00 6 5.532,00
Freie Schule Molln | Grundschule 1.045,00 8 8.360,00
Freie Schule Moélln | GMS 922,00 20 18.440,00
Infinitia e. V. Grundschule 1.045,00 6 6.270,00
Demokratische
Schule
Infinitia e. V. GMS 922,00 1 922,00
Demokratische GS 1.045,00 4 4.180,00
Schule
Montessori Schule
Gudow
Haus Avrild FozZ 1.447,00 1 1.477,00
Freie Schule | Grundschule 1.045,00 5 5.225,00
Ratzeburg
Freie Schule | GMS 922,00 7 6.454,00
Ratzeburg 61 60.091,00
Gesamt:
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6.2 Auswartige Schilerinnen an Ratzeburger Schulen

zur Vorlage

Die Anzahl der auswartigen Schulerlnnen, die zum jeweiligen schulstatistischen Stichtag
Ratzeburger Schulen besuchten, sind der nachfolgenden Tabelle und dem nachfolgenden

Diagramm zu entnehmen.

HJ 2020 2021 2022 2023
Anzahl S [SKEIS Einnahmen AnzahlS | SKEIS Einnahmen AnzahlS | SKEIS Einnahmen Anzahl S |SKEIS Einnahmen
LG 428| 2,423,581 1.039.860.24 1 432] 2541711 1.098.018.721 431 2.555.07 1] 1101235171 433| 2,480,651 1.074.121.451
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swang. 5. 134 134 21 225
G5 ] 2153731 30152501 17 2318271 39,376,531 20] 2,625,091 52501501 17| 2,706,951 46.018.151
GLS a0 2274 193,605,601 30] 2.387.331]  214.859.701 80| 2570111 20S5.608.801 35| 2.827.051| Z2¥7.050.301
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schule 35 1456711 50.964.851 30] 1555.571 46.667.101 35| 1.713.031 53.558.151 35 1553.341 65.916.301
|-
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Berichtsvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 11.04.2024
SV/BerVoSv/083/2024

Gremium Datum Behandlung

Hauptausschuss Schulverband 24.04.2024 O

Verfasser/in: Astrid Jessen FB/Az: 200.20.19

Berichte; hier: Tatigkeitsberichte der Schulsozialarbeit an den

Zusammenfassung:
Kontinuierliche Berichterstattung

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wulff-Thaysen, Jana, Burgermeisterin am 11.04.2024
Jessen, Astrid am 09.04.2024

Colell, Maren am 09.04.2024

Sachverhalt:

Die Entwicklung der Schulsozialarbeit an der Grund- und an der Gemeinschaftsschule, an
der Pestalozzischule sowie an der Offenen Ganztagsschule ist in geeigneter Weise zu
dokumentieren.

Aufgrund dessen haben die mit der Schulsozialarbeit an den Schulen und an der Offenen
Ganztagsschule des Schulverbandes Ratzeburg beauftragten Mitarbeiter*innen
Tatigkeitsberichte fiir den Zeitraum Januar bis Dezember 2023 erstellt.

Die Berichte sind der Vorlage als Anlagen beigefigt.

Ergeben sich zu den Berichten Fragen, so setzen Sie bitte die Verwaltung davon in Kenntnis.
Die Schulsozialarbeiterinnen bzw. der Schulsozialarbeiter stehen dem Hauptausschuss dann
in seiner Sitzung fir weitere Auskunfte zur Verfigung.

Mitgezeichnet haben:
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Tditigkeitsbericht zur Schulsozialarbeit

an der Grundschule Ratzeburg

Anke Felsen (Schulsozialarbeiterin/ Diplom Sozialpadagogin)

Debora Jeglinski (Schulsozialarbeiterin/ Diplom Sozialpadagogin)

Ratzeburg, November 2023
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1. Einleitung

Die Grundschule in Ratzeburg verteilt sich auf zwei Standorte. Die Hauptstelle liegt
im Westen Ratzeburgs, im Stadtteil St. Georgsberg. Das Einzugsgebiet umfasst den
westlichen Teil Ratzeburgs sowie die umliegenden Dérfer. Die AuBenstelle befindet
sich im Osten Ratzeburgs, im Stadtteil Vorstadt. Der dstliche Stadtteil Ratzeburgs so-
wie das angrenzende Umland gehéren zu ihrem Einzugsgebiet.

Die Schule wird zurzeit von insgesamt 734 Schulkindern besucht. Unterrichtet
werden sie von 51 Lehrkréaften.

Die Grundschule arbeitet eng mit den Eltern der Schulkinder zusammen. Jahrliche
Schulfeste oder das Vorstellen von Projekten beziehen Eltern und Schulkinder glei-
chermaBen in das Schulleben ein.

Der Erwerb sozialer Kompetenzen nimmt an der Grundschule Ratzeburg einen
wichtigen Stellenwert ein. Die Schilerinnen und Schler lernen mit- und voneinander.
Integration ist keine leichte Aufgabe. Damit sie gelingt, stehen FérdermaBnahmen,
unterschiedliche Lernmethoden und die Unterstlitzung von Férderschullehrkraften,
Schulsozialarbeiterinnen und Schulassistentin zur Verfligung. So soll sowohl den
férderbedirftigen Kindern als auch den leistungsstarken Schulkindern gerecht
werden.

2. Aufgabenfelder und bisherige Umsetzung der
Schulsozialarbeit an der Grundschule Ratzeburg

Es wurden zwei allgemeine Aufgabenbereiche (Pravention und Intervention) sowie
folgende konkrete Arbeitsfelder fiir die Schulsozialarbeit an der Grundschule ermittelt
sowie umgesetzt.

2.1. Einzelfallhilfe
Die Einzelfallhilfe ist ein Angebot fir Schiilerinnen und Schiiler mit individuellen,
familiaren oder schulischen Problemlagen. Bei der Einzelfallhilfe sind die Ziele so zu
formulieren, dass sie von den Betroffenen durch eigenes Verhalten bzw. eigene
Anstrengung erreicht werden kénnen. Des Weiteren sollte die Voraussetzung
gegeben sein, dass die Betroffenen diese Ziele auch erreichen wollen. Solange das
Schulkind keinerlei Interesse zeigt mitzuarbeiten, fihrt die Arbeit nur geringflgig zum
Ziel.
Einzelfallhilfe bedeutet konkret:

o Einzelne Schiilerinnen und Schiler individuell zu beraten und zu begleiten
Verhaltensplane zu entwickeln
Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren
Ressourcen des Schilers herausfinden und effektiv anzuwenden
Kontakt zur Familie aufzunehmen
Kooperationen zu sozialen Institutionen

0O O O O O

2
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2.1.1. Beratungsgesprach ,,Offenes Ohr*

,Ein offenes Ohr flr dich” ist ein Beratungsangebot fiir Schulkinder.

Die Schulkinder kénnen in den Pausen wahrend der groBen Pause die
Schulsozialarbeiterin in ihrem Raum besuchen und haben die Maglichkeit ein Ge-
sprach zu fuhren, um beispielsweise von Situationen zu berichten die problematisch
fur die Kinder sind.

Die padagogische Zielsetzung des Beratungsgespraches ist primar die klientenzen-
trierte Gesprachsfliihrung und sekundare der I6sungsorientierte Ansatz.

2.2. Achtsamkeitstraining ,,Starke Klasse*

Die Schulsozialarbeiterinnen flhren in den Klassenstufen 2/ 3/ 4 ein praventives
Training durch. Dieses Achtsamkeitstraining wird von beiden
Schulsozialarbeiterinnen gemeinsam an beiden Standorten der Grundschule
durchgefihrt. Teilweise fihren die Schulsozialarbeiterin aufgrund von
Kapazitatsmangel dieses Projekt auch alleine durch.

In der 2 Klassenstufe wird ,Gemeinsam sind wir stark/ Jeder ist anders aber trotzdem
sind wir ein Team“ und ,Was braucht die Klasse um sich als Team wohl zu fihlen®,
thematisiert.

In der 3. Klasse geht es inhaltlich um die Unterschiede von Streit und Mobbing. Des
Weiteren werden Streitlésungsstrategien besprochen. Ein achtsamer Umgang unter
den Kindern soll somit geférdert werden.

In der 4.Klasse, wird das Thema Mobbing / Cybermobbing behandelt.

2.3 WOWW = Working on What works
(An dem arbeiten, was funktioniert)

Die theoretischen Grundlagen des WOWW-Konzepts entstammen dem
I6sungsorientierten Ansatz, wie er von Steve de Shazer und Insoo Berg in den
spaten 70er und 80er Jahren entwickelt wurde.

WOWW ist eine Intervention in einer Klasse, die insbesondere dann zur Anwendung
kommt und hilfreich ist, wenn:

- das Miteinander in der Klasse nicht harmoniert
- Konflikte und Unruheherde das Klassen- oder Gruppenklima pragen
- die Arbeit in und mit einer Gruppe anstrengend und unbefriedigend ist

Ziel dieser Begleitung ist:
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- die Zusammenarbeit zwischen Lehrern und Schilern positiv zu unterstitzen
und zu férdern

- péadagogischen Fachkraften funktionierende I6sungsfokussierte Strategien und
Methoden fr ihre Arbeit an die Hand zu geben

Das WOWW-Projekt erstreckt sich tiber 12-16 Wochen. Die Schulsozialarbeiterin

besucht die Klasse 1 x pro Woche und arbeitet im Klassenverband mit dem

Konzept.

2.4. Besuch im Unterricht

Der Besuch im Unterricht dient zur Beobachtung der Schilerinnen und Schiler um
im Weiteren praventiv sowie intervenierend tatig zu sein, damit Einzelfallhilfe oder
Kleingruppenarbeit bei Kindern ermdglicht wird, um im emotional-sozialen Bereich zu
intervenieren.

2.5 Streitschlichter AG

Die Streitschlichter AG wir jedes Jahr flir Schiller aus dem 3. Jahrgang angeboten.
Die Kinder werden in dieser AG zum Streitschlichter ausgebildet, so dass sie nach
einem Jahr mit Hilfe eines Fahrplanes Konflikie von anderen Schilern I6sen kénnen.
In der groBen Pause kénnen dann die Schulkinder zu dem Streitschlichterraum
gehen um dort mit Hilfe der Streitschlichter ihren Streit klaren zu kénnen. Die
Streitschlichter haben einen konkreten Ablaufplan der sie durch den Streit lost.

2.6. Elternarbeit

Die Schulsozialarbeit unterstitzt Eltern bei Fragen rund um das Thema Schule und
Familie. Dies kann in Form von Elterngesprachen sowie Weitervermittlung an soziale
Fachdienste sein. Insbesondere im Rahmen der Einzelfallhilfe werden fir die Eltern
Beratungsgesprache angeboten, um gemeinsam Lésungswege zu erarbeiten und
Férderungsangebote innerhalb und auBerhalb der Schule aufzuzeigen.

2.7. Mitarbeit in schulischen Gremien
Die Schulsozialarbeiterin nimmt an den flr die Schulsozialarbeit relevanten
schulinternen Konferenzen teil.

2.8. Regionalgruppentreffen

Vierteljahrlich treffen sich alle Schulsozialarbeiter und Schulsozialarbeiterinnen aus
dem Kreis Herzogtum Lauenburg. Das Treffen findet immer an einer anderen Schule
statt und wird von dem oder der dortigen Schulsozialarbeiter / Schulsozialarbeiterin
ausgerichtet. Das Treffen dient dem Austausch untereinander und férdert so eine
intensivere, vielféltigere Arbeit.
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2.9. Kooperation mit auBerschulischen Institutionen/ sozialraumliche Vernet-
zung

Die Schulsozialarbeiterin besucht oder informiert sich regelmaRgig Gber die nahelie-
genden sozialen Institutionen, um Ressourcen im Sozialraum zu erschlieBen.

Die sozialrdumliche Kooperation dient zur Vermittlung und dariber hinaus zur Beglei-
tung von Schiilerinnen und Schiilern oder Eltern zu sozialen Institutionen, auBer-
schulische Beratungs- oder Therapieeinrichtungen.

Ein sozialrdumliches Netzwerk ist zudem wichtig um ggf. gemeinsame Aktivitaten mit
auBerschulischen Institutionen sowohl im fachlichen wie im kulturellen Bereich pla-
nen und durchzufihren.

2.10. Spielen macht Schule

Wer spielt, lernt leichter — auch in der Schule. Aus diesem Grund haben wir bei der
Initiative ,,Spielen macht Schule” ein Konzept flr ein Spielezimmer bzw. Spieleboxen
(aufgrund von Raummangel an unseren Schulen) eingereicht und im Zuge dessen
Spielekisten flr unsere beiden Standorte bekommen. Diese kénnen bei Bedarf von
den Lehrkraften bei uns ausgeliehen werden.

2.11. Projekt Ubergang Kindergarten zur Schule

/ Erweiterung sozialer Kompetenzen

Um rechtzeitig und mdglichst frih Kindern mit erheblichen Verhaltensauffalligkeiten
férdern zu kdnnen, findet eine enge Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten vor
der Einschulung statt. Ziel ist durch ein Trainingsprogramm bereits ein halbes Jahr
vor Einschulung direkt in der Schule angemessene Verhaltensweisen in der Gruppe
zu férdern.

Die Schulsozialarbeiterin besucht vor Beginn der MaBnahme die Kindertagesstatten
und nimmt, nach Ricksprache mit den Erzieherinnen und Erziehern, Kontakt zu den
verhaltensauffalligen Kindern auf, um zunachst einen ersten Eindruck von den Kin-
dern zu erhalten. In Absprache mit den Erzieherinnen und Erziehern werden den ent-
sprechenden Eltern ihre Kinder flr das Trainingsprogramm vorgeschlagen.
Das Trainingsprogramm findet einmal pro Woche fir 1,5 Stunden statt.
Ziel des Trainingsprogrammes ist es:
- soziale Kompetenzen der Kinder weiter auszubauen, um so den sozialen Um-
gang miteinander zu starken
- Selbstwertgefihl férdern
- den Ubergang von dem Kindergarten in die Schule zu erleichtern
- einen Einblick in den Schulalltag zu erhalten
- Kooperation zwischen der Schule und dem Kindergarten intensivieren
- bei Schulanfang bestimmte Kinder in Form der Doppelbesetzung weiterhin be-
gleiten

34



O 4.3

Tatigkeitsbericht der Schulsozialarbeit
an der Pestalozzischule Ratzeburg

FOorderzentrum Lernen

Zeitraum:

Januar 2023 his Dezember 2023

Mareike Beuthien, Schulsozialarbeiterin

Ratzeburg, Januar 2024

Tatigkeitsbericht 2023
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1. Pestalozzischule Foérderzentrum Lernen Ratzeburg

Die Pestalozzischule befindet sich auf der Inselstadt der Stadt Ratzeburg. Das
Einzugsgebiet von Schilern und Schilerinnen der Pestalozzischule umfasst den
gesamten Landkreis Herzogtum Lauenburg, sowie in besonderen Ausnahmeféllen
wenige Orte aus dem Kreis Lubeck.

Es unterrichten 25 Sonderpadagogische Lehrkrafte an dem Forderzentrum
Ratzeburg, welches sich auf verschiedene Standorte verteilt.

An der Pestalozzischule unterrichten 5 Sonderpadagogische Lehrkrafte, eine
Referentin und eine Vertretungslehrkraft. Die Schulleitung ist seit 01.12.2023 Frau
Rosenthal. Der vorherige Schulleiter Herr Vogt ist im Juli 2023 in den Ruhestand
gegangen. In dem Zeitraum August 2023 bis November 2023 war Frau Drewnak
kommissarische Schulleitung.

Aktuell werden 64 Schiler und Schilerinnen an der Pestalozzischule Ratzeburg,
darunter sechs Schuler in der KiM-Mal3nahme, unterrichtet.

Die weiteren Lehrkrafte sind an den Standorten, GLS Ratzeburg, Grundschule
Vorstadt Ratzeburg, Grundschule St. Georgsberg Ratzeburg, GGS Sandesneben,
Stecknitz Schule Berkenthin, Stecknitz Schule Krummesse und der Waldschule Grol3
Gronau tatig.

2. Schulsozialarbeit

Das Angebot, welches die Schulsozialarbeit anbietet, definiert sich Uber § 13 des
SGB VIII, genauer beschrieben wird es in 8 13a des SGB VIII.

Seit Mai 2022 gibt es erstmals die Stelle der Schulsozialarbeit an der
Pestalozzischule Ratzeburg. Diese wird seither von Mareike Beuthien mit 19
woOchentlichen Arbeitsstunden ausgefihrt.

2.1 Zielgruppen der Schulsozialarbeit

Primére Zielgruppe

Im Mittelpunkt der Schulsozialarbeit an der Pestalozzischule Ratzeburg stehen die
Schilerinnen und Schiiler. Hierbei ist es die Aufgabe der Schulsozialarbeit eine
konstante und unabhéngige Vertrauensperson zu bieten, Bedarfe und
Benachteiligungen zu erkennen und gemeinsam mit dem Schuler oder der Schulerin
durch eine ressourcenorientierte Unterstitzung Handlungsmoéglichkeiten und
Ldsungsstrategien zu erarbeiten.

Tatigkeitsbericht 2023
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Sekundére Zielgruppe

Eltern und Erziehungsberechtigte spielen eine zentrale Rolle in den Lebenswelten
der Schiler und Schilerinnen und sind demzufolge Bestandteil des
Unterstitzungsprozesses. Ziel ist eine wertschatzende Zusammenarbeit mit dem
Bestreben das Wohl des Kindes zu optimieren und im Einzelfall die Eltern und
Erziehungsberechtigten an weitere Fachdienste, wie das Jugendamt oder
spezialisierte Beratungsstellen, zu vermitteln.

Genauso haben die Eltern und Erziehungsberechtigten die Moglichkeit die
Schulsozialarbeit als beratende Funktion wahrzunehmen.

Die interdisziplindre Zusammenarbeit mit den Lehrkraften der Schule ermdglicht ein
grolBes Spektrum an Unterstitzungsmoglichkeiten fir Schiler und Schilerinnen.
Gleichwohl steht die Schulsozialarbeit ebenfalls den Lehrkraften, im Umgang mit
multiplen Problemlagen der Schiler und Schilerinnen, beratend zu Seite.

2.2 Niedrigschwelligkeit

Durch unterschiedliche Faktoren ist die Niedrigschwelligkeit der Schulsozialarbeit der
Pestalozzischule Ratzeburg gewahrleistet. Die Beratungsraumlichkeiten befinden
sich im Schulgebaude und sind fir jeden Schiler und jede Schiilerin, sowie fur
Eltern, Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte leicht zu erreichen. Die
Schulsozialarbeiterin befindet sich den gesamten Schulalltag auf dem Schulgelande,
und ist demzufolge jederzeit, auch wahrend des Unterrichts fur die Schuiler und
Schilerinnen erreichbar. Eine Kontaktaufnahme von Schilern und Schilerinnen,
Eltern und Erziehungsberechtigten gegeniber der Schulsozialarbeit wird, bei Bedarf,
durch Lehrkréafte und die Schulleitung unterstitz.

3. Tatigkeitsfelder der Schulsozialarbeit

Die Inanspruchnahme des Angebotes der Schulsozialarbeit beruht auf Freiwilligkeit.
Sowohl Schilern und Schulerinnen, als auch Eltern, Erziehungsberechtigten und
Lehrkraften steht es frei die Madoglichkeit der Zusammenarbeit mit der
Schulsozialarbeit wahrzunehmen.

Im Folgenden werden die einzelnen Tatigkeitsfelder der Schulsozialarbeit der
Pestalozzischule Ratzeburg naher erlautert.

Tatigkeitsbericht 2023
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3.1 Beratungsangebot

Im Fokus der Schulsozialarbeit steht es, den Schilern und Schulerinnen eine
Konstante und unabhéngige Vertrauensperson in einem geschitzten Rahmen zu
bieten, um die Entwicklung von Handlungs-, und Bewaltigungsstrategien zu
unterstitzen und das Selbstwertgefiihl zu starken.

Die Schulsozialarbeit bietet ein Beratungsangebot an, welches die Schiler und
Schilerinnen freiwillig wahrnehmen kdnnen.

In allen Gesprdchen mit Schilern und Schilerinnen unterliegt die
Schulsozialarbeiterin der Schweigepflicht.

3.2 Einzelfallhilfe

Die Einzelfallhilfe ist ein individuelles, umfangreiches und intensives
Unterstitzungsangebot der Schulsozialarbeit, mit dem Ziel die Lebenssituationen
eines Schulers oder einer Schulerin zu verbessern. Eine Voraussetzung fir eine
zielfihrende Einzelfallhilfe ist die Mitarbeit des Schulers/der Schilerin, sowie der
weiteren  beteiligten  Personen, wie Dbeispielsweise den Eltern oder
Erziehungsberechtigten. Durch eine gemeinsame Analysierung der Problemfelder,
und der Formulierung von Zielen, werden folgend L&ésungsoptionen und
Handlungsstrategien erarbeitet. Damit wird erméglicht, eigenstandig oder mit weiterer
Unterstiitzung, die Situation des Schulers/der Schilerin zum positiven zu verbessern.

Tatigkeiten der Schulsozialarbeit in der Einzelfallhilfe sind unter anderem:

e Beratung und Begleitung von Schilern und Schilerinnen in Problemlagen

e Anallysieren von Ressourcen der Schiler und Schilerinnen

e Gemeinsame Entwicklung und Formulierung von Zielen

e Gemeinsame Uberpriifung von Handlungsschritten innerhalb der formulierten
Zielsetzungen

e Kontaktherstellung zu Eltern oder Erziehungsberechtigten, um gemeinsame
Handlungsoptionen und Zielsetzungen zu erarbeiten und zu verfolgen.

e Eventuelle Weiterleitung zu fachspezifischen Beratungsangeboten oder
anderen Institutionen.

3.3 Elternarbeit

Fur Eltern und Erziehungsberechtigte bietet die Schulsozialarbeit ein
Beratungsangebot an. Dadurch haben Eltern und Erziehungsberechtigte die
Maglichkeit sich in individuellen Themen unabhangig und neutral beraten und tber

Tatigkeitsbericht 2023
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Hilfesysteme, sowie Fachdienste informieren zu lassen. Bei einem intensiveren
Betreuungs- und Beratungsbedarf entwickelt sich die Zusammenarbeit zur
Einzelfallhilfe.

3.4 Krisenintervention

In akuten Krisen, Problemlagen und Konfliktsituationen ist die Schulsozialarbeit eine
leitende oder unterstitzende Fachkraft in den Klassenverbanden, mit dem Ziel, zu
deeskalieren die Krisen aufzulésen oder Losungswege zu erarbeiten. Inshesondere
bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder bei sozialen Konflikten innerhalb der
Klasse ist die Schulsozialarbeiterin eine Ansprechpartnerin.

3.5 ,Girls Club*

Seit dem Schuljahr 2023/2024 findet jeden Freitag in der finften Unterrichtsstunde im
Raum der Schulsozialarbeiterin der ,Girls Club“ statt. Das Projekt richtet sich an
Schilerinnen der Pestalozzischule, die sich im Schulalltag zuriickziehen und wenig
soziale Kontakte zu Mitschilerinnen und Mitschilern suchen. Derzeit nehmen acht
Schilerinnen an dem Projekt ,Girls Club® teil.

Die Schilerinnen haben die Madglichkeit in einer kleinen Gruppe, in einem
geschitzten Ramen tber Themen zu sprechen, die ihnen in ihrer Klasse oder mit
anderen Mitschulerinnen und Mitschilern unangenehm waren. Hauptbestandtell
dieses Konzeptes ist es, das Selbstwertgefuhl und das Selbstbewusstsein der
Schulerinnen aufzubauen und zu starken.

3.6 SV - Schilervertretung

Jeden zweiten Montag in der fiinften Stunde treffen sich alle Klassensprecher und
Klassensprecherinnen der Pestalozzischule im Raum der Schulsozialarbeiterin, um
aktuelle Themen zu besprechen, die die Schiler und Schilerinnen beschéftigen. Sie
Die Schulsozialarbeiterin leitet die Treffen und unterstitzt sie Schiler und
Schulerinnen dabei Ideen zu entwickeln, die Winsche und Bedurfnisse der Schuler
und Schilerinnen in den Schulalltag zu integrieren.

Im September 2023 wurde eine Schulsprecherin und ein Schulsprecher gewéahit. Die
Pestalozzischule hat erstmals an einem Treffen des Landesschilerparlaments der
Forderschulen in Schleswig-Holstein teilgenommen.

Tatigkeitsbericht 2023
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Ziel der Schulsozialarbeiterin ist es, die aktuellen Schilersprecherinnen und
Schilersprecher, sowie die Klassensprecher und Klassensprecherinnen in ihrer
Tatigkeit zu starken und unterstiitzen, um langfristig die SV-Leitung an die
Schulsprecher und Schulsprecherinnen zu Ubergeben. Dabei wird die
Schulsozialarbeit weiterhin beratend und als Ubermittlerin zwischen den Anliegen der
Lehrkrafte und den Anliegen der Schuler und Schulerinnen vermitteln.

3.7 KiM-=MalRnahme

Neben den Tatigkeitsbereichen, die die Schiler und Schilerinnen der
Pestalozzischule betreffen, unterstiitzt die Schulsozialarbeit der Pestalozzischule die
KiM-MafRRnahme

Der Name ,KiM“ setzt sich durch die Anfangsbuchstaben des Namens ,Kind im
Mittelpunkt® zusammen®. ,KiM“ ist eine Fordermalinahme, welche taglich von der
ersten bis zur vierten Stunde in den Raumen der Pestalozzischule stattfindet. Die
Fordermal3nahme besteht aus der Kooperation des Forderzentrums Ratzeburg und
den umliegenden Grundschulen des Schulverbandes Ratzeburg. Sie dient dazu,
Lernanfangern und Lernanfangerinnen den Ubergang in die Schule zu erleichtern.

In der ,KiM Klasse“ werden bis zu sechs Schiler und Schilerinnen in einem
durchschnittlichen Zeitraum von 6 bis 12 Monaten unterrichtet. AnschlieRend erfolgt
ein begleiteter Ubergang in die Grundschule. Betreut werden die Schiler und
Schilerinnen derzeit durch eine sozialpddagogische Lehrkraft. Unterstitzt wird diese
durch die FSJ'lerin der Pestalozzischule und der Schulsozialarbeiterin.

Ziel der ,KiM MalRnahme* ist die Schaffung der Grundlagen zur erfolgreichen
Teilnahme am Unterricht der Grundschule. Dabei werden folgende Kompetenzen der
Schiler und Schilerinnen gefordert: Selbstbewusstsein, Einfihlungsvermégen,
Frustrationstoleranz, Regelverstandnis, Fahigkeit zur Selbstregulation, Erlernen
sinnvoller Konfliktldsungsstrategien, Erlernen grundlegender Arbeitstechniken und
das Erlernen von Strategien zur Selbstorganisation.

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist ein weiterer wesentlicher
Aufgabenbereich der Arbeit der ,KiM Mallnahme®, und setzt eine Voraussetzung fur
das erfolgreiche Gelingen des Ubergangs in die Grundschule dar. Durch die
Mdoglichkeit der Teilnahme an gemeinsamen Aktivitaten, wie Beispielsweise Basteln,
Kochen oder Ausfligen, und durch regelmallig stattfindende Gesprache mit dem
,KIM Team“ wird Uber den Prozess der schulischen Entwicklung, sowie den
Schwierigkeiten im Entwicklungs- und/oder Erziehungsprozess erortert und
gemeinsame Losungswege entwickelt.

Tatigkeitsbericht 2023
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Die Aufgabe der Schulsozialarbeit ist es, einen sozialpadagogischen Blick auf die
Entwicklung der Schiler und Schilerinnen der ,KiM Klasse“ zu richten, um
gemeinsam mit dem ,KiM Team® ein ganzheitliches, interdisziplinares Fachteam zu
bilden, sowie in akuten Krisen deeskalierend zu unterstitzen.

3.8 Begleitung im Unterricht

Wahrend Projektarbeiten in den Klassen, bietet die Schulsozialarbeit Unterstiitzung
und Zusammenarbeit mit den Lehrkraften an. Dies ermdglicht eine enge Begleitung
von Schulern und Schilerinnen, die eine geringe Impulskontrolle oder
Konzentrationsschwierigkeiten aufweisen, oder aufgrund eines anders strukturierten
Schulalltags Schwierigkeiten aufzeigen, dem Geschehen und den Aufgaben zu
folgen.

Beispielsweise wurden in den Monaten September und Oktober die Jubilaumsfeier
zum 75-jahrigen Bestehen der Pestalozzischule, mehrere Projekttage veranstalten, in
denen die Schiler und Schilerinnen sich mit Johann Heinrich Pestalozzi
beschaftigten. Auch zu dem Thema ,Schule friher — Schule heute® wirde in den
Projekttagen recherchiert und aus Schuhkartons wirden Modelle gebaut, um die
Unterschiede in den verschiedenen Jahrhunderten zu veranschaulichen.

Am 01.11.2023 wirde in dem Raumen der Pestalozzischule das Bestehen mit vielen
Gasten gefeiert.

und Schilerinnen und der Schulsozialarbeit zu stéarken.

Seit Beginn des Schuljahres 2023/2024 unterstiitzt die Schulsozialarbeiterin eine
Lehrkraft bei der Durchfihrung der Kunst-AG. Beim gemeinsamen kreativen
Ausprobieren mit verschiedenen Materialien mochte die Schulsozialarbeiterin die
Vorstellungskraft und das Umsetzen der eigenen Ideen der Schiler und
Schilerinnen starken.

3.9 Dokumentation

Wichtige Informationen und Absprachen aus der Zusammenarbeit mit Schilern oder
Schulerinnen, sowie Eltern, Erziehungsberechtigten und Lehrkraften, werden
dokumentiert. Dies ermoglicht einen Uberblick (ber jeden Einzelfall und stellt
gegebenenfalls eine Entwicklung dar. Zudem ist die Dokumentation ein wichtiger
Bestandteil der Arbeit, um beispielsweise dem Jugendamt oder anderen
Institutionen, Daten und Aussagen wiedergeben zu kénnen. Dabei wird darauf
geachtet, dass der Datenschutz und die Schweigepflicht nicht verletzt wird.
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3.10 Schulgremien

Die Schulsozialarbeiterin nimmt an den regelmé&Rigen Lehrerkonferenzen teil. Durch
den dort stattfindenden Austausch mit den Lehrkraften und der daraus entstehenden
Zusammenarbeit wird eine umfassende Ubersicht tber individuelle Problemfelder
und Verhaltensmuster von Schilern und Schilerinnen gewéhrleistet.

Wahrend Elternabenden und anderen Veranstaltungen fur Eltern und
Erziehungsberechtigte ist die Schulsozialarbeit im Schulgebaude anwesend und fur
alle Anwesenden Ansprechbar. Durch die Prasenz wird eine Sichtbarkeit und
Niedrigschwelligkeit gewéhrleistet.

In Einzelfallen nimmt die Schulsozialarbeit an Klassenkonferenzen und
Schulkonferenzen teil, insbesondere wenn es sich um Schiler und Schilerinnen
handelt, die Beratungsgesprache oder andere Formen des Hilfsangebotes der
Schulsozialarbeit wahrgenommen haben, oder es angestrebt wird, ein regelmafiges
Hilfsangebot fur den Schiler oder die Schilerin zu beginnen.

3.11 Veranstaltungen und Ausflige

Neben den bereits erwahnten Tatigkeiten, nimmt die Schulsozialarbeit an der
Gestaltung, Umsetzung und Begleitung von schulischen Aktivitaten teil.

Im Jahr 2023 begleitete die Schulsozialarbeiterin unter anderem den Lauftag um den
Kichensee, das Ostereiersuchen auf der Farchauer Liegewiese und die
Verabschiedungsfeier des langjahrigen Schulleiters Herrn Vogt.

4. Aussicht

Fur die Zukunft wurden bereits Ideen fir Projekte und Angebote entwickelt, mit dem
Ziel, diese im Jahr 2024 umzusetzen. Folgend werden einige Ideen beschrieben.

4.1 Anti Cybermobbing — mit Peter Linnenkohl

Gemeinsam mit Peter Linnenkohl, dem Stadtjugendpfleger der Stadt Ratzeburg, wird

die Schulsozialarbeiterin in den ersten Monaten im Jahr 2024 Projekttage zu dem
Tatigkeitsbericht 2023
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Thema ,Umgang mit dem Internet und Cybermobbing® in einigen Klassen
durchfiihren. Die Lehrkrafte, Peter Linnenkohl und die Schulsozialarbeiterin befinden
sich im Austausch, um den Inhalt der Projekttage auf die Schiler und Schilerinnen
zuzuschneiden.

4.2 Schilerzeitung

Die Schulsozialarbeiterin befindet sich im Austausch mit den Lehrkraften die Idee
umzusetzen, eine Schilerzeitung ins Leben zu rufen. Gemeinsam mit motivierten
Schulern und Schilerinnen soll auf dem I-pad eine Schilerzeitung gestaltet werden.
Wenn die Idee in der ersten Zeit gut angenommen wird, ist die Uberlegung, die
Schilerzeitung als AG anzubieten.

4.3 SV - Schiulervertretung

Wie bereits zuvor aufgefuihrt ist es Ziel der Schulsozialarbeiterin, die aktuellen
Schilersprecherinnen und Schilersprecher, sowie die Klassensprecher und
Klassensprecherinnen in ihrer Tatigkeit zu starken und unterstiitzen, um langfristig
die SV-Leitung an die Schulsprecher und Schulsprecherinnen zu tGbergeben. Dabei
wird die Schulsozialarbeit weiterhin beratend und als Ubermittlerin zwischen den
Anliegen der Lehrkrafte und den Anliegen der Schiler und Schilerinnen vermitteln.
Auch soll die Schilervertretung der Pestalozzischule im Jahr 2024 in Begleitung der
Schulsozialarbeiterin an Treffen des Landesschilerparlamentes und weiteren
Zusammenkunften und Austauschmoglichkeiten teilnehmen.

5. Netzwerkarbeit

Netzwerkarbeit stellt einen weiteren wichtigen Schwerpunkt in der Arbeit der
Schulsozialarbeit dar.

Die Schulsozialarbeit steht durch regelmalige Treffen im Austausch mit allen
Schulsozialarbeitern und Schulsozialarbeiterinnen der Schulen in Ratzeburg.

Ebenfalls nimmt die Schulsozialarbeit der Pestalozzischule an regelmalige
Netzwerktreffen mit Institutionen der Stadt Ratzeburg und der Stadt Molin teil.
Dadurch wird die Zusammenarbeit mit den unterschiedlichsten Institutionen optimiert.
Zu diesem Netzwerk z&hlen unter anderem der ASD Ratzeburg, der ASD Molin, die
Polizei Ratzeburg, die Polizei Mélin, die Schulen der Stadt Ratzeburg, das Gleis21,
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das Stellwerk, die Stadtjugendpflege Ratzeburg sowie einige Fachberatungsstelen
der Stadt Ratzeburg und des Kreises Herzogtum Lauenburg.

Das Regionaltreffen aller Schulsozialarbeiter und Schulsozialarbeiterinnen aus dem

Kreis Herzogtum Lauenburg, findet einmal im Quartal statt und ermdglicht den
Austausch sowie der Weiterbildung in Themengebieten.
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Schulsozialarbeit an den Grundschulen am St. Georgsberg und der
Vorstadt in der offenen Ganztagsschule in Ratzeburg

Zeitraum: Januar-Dezember 2023

Tatigkeitsbericht der Schulsozialarbeit im OGT — Grundschulen Ratzeburg

Gunther Frenkel (Schulsozialarbeit)
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1. Ausrichtung der Schulsozialarbeit im Ganztag

Grundlage der Tatigkeit der Schulsozialarbeit an den Standorten St. Georgsberg und
der Vorstadt, bildet die Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbeiterinnen der beiden
Grundschulen am Vormittag. Die Inhaltliche Arbeit im Ganztag, orientiert sich an der
Arbeit am Vormittag. Meine Arbeitszeit teilt sich an den genannten zwei Standorten
wie folgt auf:

Montag und Dienstag arbeite ich am Standort in der Vorstadt, Donnerstag und
Freitag am Standort St. Georgsberg. Am Mittwoch unterstltze ich, in Absprache mit
der Schulleitung, die schulische Sozialarbeit am Vormittag (siehe Anhang).

Am Schulstandort ST. Georgsberg sind am Nachmittag 210 Schilerinnen und in der
Vorstadt sind nachmittags 178 Schiiler*innen. Das Kollegium des Ganztags umfasst
24 Mitarbeiter*innen am ST. Georgsberg und 17 Mitarbeiter*innen am Standort in der
Vorstadt.

Aufgliederung der Birozeiten an den Schulstandorten

Zeiten Mo Di Mi Do Fr

Ganztags Vorstadt/ Vorstadt/ St.Georgs- St. Georgs-
Biiro Frenkel | Buro Frenkel berg/Blro berg/ Biro

Frenkel Frenkel

Gerade Vorstadt/

Woche Biro:

Vormittag Schulsozialarbeit

Nachmittag Herr Frenkel

Ungerade St. Georgsberg/

Woche Biro:

Vormittag Schulsozialarbeit

Nachmittag Herr Frenkel

1.1. Ziele der Schulsozialarbeit

- Férderung der individuellen, sozialen und schulischen Entwicklung

- Beratung und Unterstutzung der Erziehungsberechtigten, Erzieher und Lehrkréfte
bei der Erziehung und der Umsetzung des Kinder- und Jugendschutzgesetzes.

- Mitarbeit an einer schilerfreundlichen Umwelt

- Vermeidung und Abbau von Bildungsbenachteiligungen

- Leicht erreichbarer und niederschwelliger Zugang von Kindern, Jugendlichen und

2

49



Gunther Frenkel

Schulsozialarbeit im Ganztag

Ratzeburg A A
017618000300 _
frenkel@schulverband-rz.de GR N SHU L,&-—I

—m RATZEBURG ‘

Eltern zum Angebot der Jugendhilfe
- Schulsozialarbeit mdchte vor allem praventiv arbeiten

1.2. Grundhaltungen

Schulsozialarbeit orientiert sich unter anderem an Ubergreifenden Prinzipien der
sozialen Arbeit, deren Einhaltung ein unverzichtbarer Bestandteil professionellen
Handelns ist.

- Wertschatzung/Respekt.
Den Einzelnen als Individuum ,wertschatzen®. In der Schulsozialarbeit bedeutet dies,
die Kinder und Jugendlichen in ihrer gesamten Persdnlichkeit, inren individuellen
Verhaltensweisen und Entscheidungen, ihrem sozialen Umfeld zu respektieren, sie
wertzuschatzen und gleichzeitig die individuellen Ressourcen wahrzunehmen und zu
bertcksichtigen.

- Partizipation:
Ausgehend von der grundsétzlichen Selbstverantwortung des Menschen sollen die
Klienten der sozialen Arbeit dazu ermutigt werden, sich aktiv zu beteiligen. Dies gilt
auch fur Kinder und Jugendliche. Sie haben eine eigene Vorstellung von ihrem
Lebenskonzept, die respektiert, gewlrdigt und einbezogen werden muss. Nur wenn
Lésungsvorschlage gemeinsam ausgehandelt werden, haben sie eine Chance,
angenommen zu werden.

- Parteilichkeit:
Parteilichkeit ist im Sinne von ,Anwalt sozialer Gerechtigkeit“ zu verstehen, mit dem
Ziel, gerechtere Lebenskonzepte herzustellen. Parteilichkeit hat da seine Grenzen, wo
andere Personen beeintrachtigt werden kdnnten bzw. sie Nachteile dadurch erlangen
wirden; d.h. nicht alle Winsche und Interessen von Kindern und Jugendlichen kénnen
erflllt werden.

- Ganzheitliche Sichtweise:
Menschen in ihrer gesamten Lebenswelt sehen und ernst nehmen:
~Schulsozialarbeit tragt zur ganzheitlichen Bildung von Schilerinnen bei, indem sie
Rahmenbedingungen zum Erleben von Gemeinschaft und Verantwortung fir
Schiler*innen herstellt und gezielte Hilfen jenen anbietet, die dieser Férderung
bedirfen” (Eisenacher Thesen 2011, Kooperationsverbund Schulsozialarbeit).

- Vertraulichkeit:
Das Gelingen von sozialer Arbeit und somit auch der Schulsozialarbeit basiert auf
Vertraulichkeit, auf vertraulichen Beziehungen. Es ist also unabdingbar, die rechtliche
und berufsethische Schweigepflicht einzuhalten. Bei der Einhaltung der
Schweigepflicht gibt es Ausnahmen wie z.B. Kindeswohlgefahrdung (STGBVIII §8a),
Selbst- und Fremdgefahrdung. Hier gilt derselbe Grundsatz wie bei Partizipation:
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Durch Information und Einbeziehung der Betroffenen in den Entscheidungsprozess
kann die vertrauliche Beziehung aufrechterhalten werden.

- Niedrigschwelligkeit:
Die Niedrigschwelligkeit ist zum einen dadurch gegeben, dass Schiiler*innen keine
gréBeren raumlichen Strecken Gberwinden missen, und zum anderen dadurch, dass
am Ort Schule eine erwachsene, vertraute Person ist, an die sie sich bei Bedarf
wenden kénnen.

- Freiwilligkeit:
Menschen sollen in ihrer individuellen Autonomie ernst genommen, in ihrer Wiirde
geachtet und nicht bevormundet werden. Dies gilt auch fir Kinder und Jugendliche.
Schulsozialarbeit ist immer wieder damit konfrontiert, dass Schuler*innen von
anderen Personen ,geschickt” werden. Um den Erfolg der Arbeit nicht zu geféhrden,
ist es notwendig, die Freiwilligkeit ,wieder herzustellen“, Schiler*innen umfassend
Uber das Hilfsangebot zu informieren. So kénnen sie selbst entscheiden, ob die
angebotene Hilfe fir sie von Nutzen ist und sie sie annehmen mdchten oder nicht.
Die Ablehnung muss ohne Sanktionen bleiben.

1.3. Zielgruppe der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit im Ganztag richtet sich in erster Linie an die Schiler*innen der
Klassen 1- 4 am Nachmittag.

- Schiler*innen mit Beeintrachtigungen der emotionalen und sozialen

Endwicklung

- Schuler*innen mit aggressiven Verhalten

- Schuler*innen mit reduzierte Gruppenfahigkeit

- Schaler*innen mit auffélligem Ruickzugsverhalten

- Sekundare Zielgruppen sind Eltern, Familien und Lehrkrafte

1.4. Tatigkeitsfelder der Schulsozialarbeit

1. Sozialpadagogische Beratung; Krisenintervention und Krisenbewéltigung,
Einzelfallhilfe und Beratung

Pravention

Soziales Training

Elternarbeit und Beratung von Gruppenleitern

Events (Klassenfahrt, Projekttag, Schullibergreifende Projekttage)
Schulische Gremien

ok N
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1.4.1.Sozialpadagogische Beratung

Zur Lésung individueller Konfliktsituationen und Reduzierung von Benachteiligungen
werden Beratungen (und Besprechungen) sowohl mit Lehrkraften und
Betreuer*innen als auch mit Eltern, Schiiler*innen und mit Beteiligten des Netzwerks
durchgefihrt.
Wesentliche Themen bei den Beratungsgesprachen sind vor allem Hilfe bei Verhal-
tensauffalligkeiten sowie das Erkennen und Entwickeln von Bewaltigungsstrategien
bei persdnlichen Krisen. Auch normenverdeutlichende Themen sowie das Erarbeiten
und Umsetzten von Konsequenzen bei regelverletzendem Verhalten sind Inhalte von
sozialpadagogischer Beratung.
Ein wesentlicher Bestandteil der sozialpadagogischen Beratung ist die Einzelfallhilfe.
Im Allgemeinen hat die Einzelfallhilfe in der Schule einen groBen Stellenwert. Sie ist
ein Angebot fir Schiler*innen mit individuellen, familiaren oder schulischen
Problemlagen. Bei der Einzelfallhilfe sind die Ziele so zu formulieren, dass sie von
den Betroffenen durch eigenes Verhalten bzw. eigene Anstrengung erreicht werden
kénnen. Des Weiteren sollte die Voraussetzung gegeben sein, dass die Betroffenen
diese Ziele auch erreichen wollen. Solange die Schiler*innen keinerlei Interesse
zeigen mitzuarbeiten, fihrt die Arbeit nur geringfligig zum Ziel.
Einzelfallhilfe bedeutet konkret:

o einzelne Schiler*innen individuell zu beraten und zu begleiten
Lern- oder Verhaltenspléane zu entwickeln
Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren
Strukturen fur den Alltag aufzubauen
Ressourcen des Schilers herauszufinden und effektiv anzuwenden
Kontakt zur Familie aufzunehmen
Kooperationen zu sozialen Institutionen
bei der Bewaltigung von Problem- und Konfliktsituationen in Schul- und Le-
bensbereichen unterstitzend tatig zu sein

o Vermittlung an Fachdienste
Im Rahmen des Ganztags stehen die Problemsituationen im Vordergrund, die sich
aus der Teilnahme am Ganztag ergeben.

O O O 0 0O O ©O

1.4.2. Pravention

Zu folgenden Themen sind Einheiten im Sinne der Pravention méglich:

Diebstahl, Umwelt, Kérperhygiene, gewaltfreie Kommunikation.

Inhaltlich steht neben dem Aufklarungscharakter die Sensibilisierung flr das jeweilige
Thema im Vordergrund.
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1.4.3. Soziales Training

Die Sozialen Trainings sind Angebote der sozialpadagogischen Gruppenarbeit. Ziel
dieser Trainings ist es, auf aktuelle Situationen in Gruppen reagieren zu kénnen. Im
Vordergrund stehen hier Kommunikation, diverse Erscheinungsformen von Mobbing,
Umgang mit Gewalt und Respekt.

Die Sozialen Trainings sind unterschiedlich lang und speziell auf die jeweiligen
Bedarfe der Gruppen ausgerichtet.

1.4.4. Elternarbeit und Beratung von Gruppenleitern

Eltern und Gruppenleiter*innen haben stets die Mdglichkeit, die Schulsozialarbeit bei
Beratungs- und Informationsbedarf aufzusuchen. Die Schulsozialarbeit unterstitzt
Eltern bei Fragen rund um das Thema ,Schule, Ganztag und Familie“. Dies kann in
Form von Elterngesprachen, Hausbesuchen, Teilnahme an Elternabenden sowie
Weitervermittlung an soziale Fachdienste sein. Insbesondere im Rahmen der
Einzelfallhilfe werden flir die Eltern Beratungsgesprache angeboten, um gemeinsam
Lésungswege zu erarbeiten und Férderungsangebote innerhalb und auBerhalb der
Schule aufzuzeigen.

Mit Gruppenleiter*innen und Lehrer*innen findet ein kollegialer Austausch und eine
kollegiale Beratung statt. So werden Krisen besprochen und gemeinsam
Handlungsmaglichkeiten erarbeitet.

1.4.5. Gremienarbeit
Schulsozialarbeit vernetzt sich regelmaBig untereinander, innerhalb Ratzeburgs und
im Kreis, und bringt sich an den Standorten bei Elternabenden und
Dienstbesprechungen der OGS ein. Bei Bedarf nimmt die Schulsozialarbeit auch an

Lehrerkonferenzen teil.

2. Konkrete Angebote der Schulsozialarbeit im Ganztag der OGS

Die Schulsozialarbeit ist ein fester Bestandteil des Schullebens und des Ganztags.
Insbesondere die priméare Zielgruppe (Schuler*innen) nimmt die Angebote sehr gut
an. Es zeigt sich, dass im letzten Jahr mehr Mddchen am Nachmittag in die
Einzelberatung kamen. Dabei teilten sie oft Probleme im privaten Bereich mit aber
baten auch um Unterstiitzung bei Konflikten im schulischen und Ganztagsumfeld.
Neben den konkreten Angeboten erfreut sich die Schulsozialarbeit einer starken
Inanspruchnahme von Beratung von Eltern und Gruppenleiter‘innen. Dabei konnte
ich Kontakt zu Beratungsstellen, KUPs und sozialen Diensten herstellen.

7
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Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe

Durch die sozialpadagogischen Beratungen / Einzelfallhilfen konnten vielfach
Konfliktsituationen entscharft und Ansatze fur die weitere Arbeit mit den
Schulerinnen gefunden werden. In Einzelfallen wurden die Familien zu weiteren
Netzwerkpartnern vermittelt (z. B. Erziehungsberatungsstelle, Kinder- und
Jugendpsychiater, ASD) s.o.

Pravention/ Soziales Training

Es sind vereinzelt soziale Trainings in verschiedenen Kleingruppen gemischten
Alters durchgefiihrt worden. Die einzelnen Themen waren:

- gewaltfreie Kommunikation

- Umgang mit Gewalt

- Umgang mit Regeln

- Freundschaft/Vertrauensbildung und Freundschaften finden

- Ausgrenzung

Die Anlasse waren teilweise anlassbezogen. Teilweise waren die Themen praventiv.
Die Schiler*innen haben ergebnisorientiert Vereinbarungen getroffen und Regeln
aufgestellt.

Ein neues Beispiel fur praventive Arbeit ist ein Angebot zur gewaltfreien
Kommunikation ,Magic Circle*.

Dies ist eine Gesprachsrunde, die sich 2x wdchentlich, umschichtig an alle Schuler
der Klassenstufen 1- 4 richtet. In kleinen Gruppenstarken (maximal 12 Schiler),
werden Fragen gestellt und nach ritualisierten Gesprachsregeln beantwortet.

Ein anderes Beispiel, welches neu durch mich installiert wurde, ist das Rhythmus-
und Bewegungsangebot am Freitag. Dort diirfen alle Schiler*Innen teilnehmen.
Dabei geht es um Bewegung, aber niedrigschwellig auch um das Kennenlernen
untereinander.

Gremienarbeit

RegelmaBig habe ich an den Dienstbesprechungen der OGS teilgenommen. Dabei
wurde beratend auf die Strukturen der Besprechungen eingewirkt.
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3. Kooperation zwischen Ganztag und Schultrager

Auf der Basis der Kooperationsvereinbarung zwischen Schule und Schultrager gibt
es eine sehr gute Zusammenarbeit. Konkret gibt es Dienstbesprechungen zwischen
der Schulsozialarbeit im Ganztag und Schultrager (Stadt Ratzeburg,
Fachbereichsleitung ,,Schulen, Sport, Familien, Jugend und Senioren®, Frau Colell).
AuBerdem gibt es regelméaBig einen Austausch zwischen Schulleitung und
Schulsozialarbeit der Ganztagsschule.

Innerhalb der Schulsozialarbeiter*innen der Stadt Ratzeburg gibt es ebenfalls
regelmanigen Austausch.

Inselprojekt:

In diesem Jahr haben wir in Zusammenarbeit mit der Schule und dem
Ganztagsschultrager ein Konzept entwickelt, mit dem wir der Schule ein Angebot
machen. Angesprochen werden die Klassen/ Lehrkrafte am Vormittag. Schiler, die
ein problematisches Sozialverhalten zeigen, oder aus anderen Grinden nur schwer
am Unterricht teilnehmen kénnen, werden durch einen Kurzaufenthalt in der ,Insel”
entlasten. Es hat sich herausgestellt, dass es sich oft um die gleichen Schuler
handelt die auch am Nachmittag Gberfordert sind und die ungeklarten Probleme in
die OGS — Zeiten transportieren.

Wir hoffen, durch dieses Angebot Konflikte im Vorfeld zu unterbinden und in den
Klassen ein gewaltfreies Lernklima herzustellen.

4. Zusammenarbeit mit auBerschulischen Kooperationspartnern

Die Kooperation mit auBerschulischen Institutionen, die sozialrdumliche Vernetzung,
ist bei der Beférderung der Ziele und Inhalte von Schulsozialarbeit absolut hilfreich
und unterstttzend.
Mit folgenden Netzwerkpartner des Sozialraumes Ratzeburg ist zusammengearbeitet
worden:
- Kreis Herzogtum Lauenburg /Jugendamt: Sozialpddagogische Beratung /
Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit
- Kreis Herzogtum Lauenburg/Fachbereich Jugend, Familie, Schulen und
Soziales/Fachdienst Kindertagesbetreuung, Jugendférderung und Schulen

- Kreis Herzogtum Lauenburg/ Erziehungsberatungsstelle: Sozialpadagogische
Beratung / Einzelfallhilfe- fallbezogene Zusammenarbeit
- KJP Schwarzenbek- fallbezogene Zusammenarbeit

- Zusammenarbeit mit den Kindergérten des Kreises wurde von mir
unterstitzt, mit den Kolleginnen, Frau Felsen und Frau Jeglinski.
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Im Projekt ( Wie stelle ich mir mein Ratzeburg in Zukunft vor ? ) wurde Peter
Linnenkohl von den Sozialarbeiterinnen eine Woche unterstiitzt. Die von den
Schilern entwickelten , Sachen wurden in den Schulen prasentiert,

5. Ausblicke fiir das Jahr 2023

Nach dem im Jahr 2022 eher strukturelle Aufgaben im Vordergrund standen, und 2023
Projekte und Kooperationen von mir angebahnt wurden, soll im Jahr 2024 folgendes
umgesetzt werden:
- Zusammenarbeit mit Kindergarten des Kreises (lUber Schule informieren,
Angste nehmen, Gruppenarbeit in der Schule).
- Niedrigschwellige Angebote ausbauen/ Kurse (z.B.: Rhythmus in spielerischer
Form)
- Schulung der Kollegen: Jugendtrainerschein
- Monatliche Elternrunde anbieten
- Themenbezogene Elternabende (z.B.: Gewaltfreie Kommunikation)
- RegelmaBige Teilnahme an Dienstbesprechungen mit Angeboten der
Sozialarbeit (z.B.: Kollegiale Fallberatung, ADHS Info...)
- Inselprojekt

10
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1. Einleitung

Dieser Bericht nimmt Stellung zu der Tatigkeit der Schulsozialarbeit an der
Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen (im weiteren Verlauf als GLS bezeichnet). Der
Bericht umfasst den Zeitraum November 2022 bis einschlieRlich November 2023.

Seit September 2016 ist die Schulsozialarbeit an der GLS mit einer vollen Stelle, diese wurde
auf 30 Stunden reduziert und seit Dezember 2019 mit einer weiteren vollen Stelle besetzt.
Die Gemeinschaftsschule Lauenburgische Seen ist eine weiterflihrende Schule fiir alle
Schilerinnen und Schiiler aus Ratzeburg und Umgebung. Hier lernen alle Kinder gemeinsam:
Vom Start in Klasse 5 bis zum Ersten Allgemeinbildenden Schulabschluss in Klasse 9 oder
dem Mittleren Schulabschluss in Klasse 10. Momentan werden ca. 700 SuS in 29 Klassen
unterrichtet.

Der Bericht bezieht sich auf die ,, Konzeption der Schulsozialarbeit an der Grund- und an der
Gemeinschaftsschule Ratzeburg” des Schulverbandes Ratzeburg aus dem Jahr 2012 und den
konkreten, gegenwartigen Angeboten der Schulsozialarbeit an der GLS. Zitate sind in diesem
Bericht sind kursiv gesetzt.

Wenn in dem folgenden Bericht neben der maskulinen Form nicht konsequent die feminine
Form verwendet wird, so geschieht das ausschlieRlich wegen der einfacheren Lesbarkeit.

1.1. Definition Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist ein Angebot der Jugendhilfe, bei dem sozialpddagogische Fachkrdifte
kontinuierlich am Ort der Schule présent sind und mit Lehrkréften auf einer verbindlich
vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusammenarbeiten, 5um

a. junge Menschen in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung zu
férdern,

b. dazu beizutragen, Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und abzubauen,

c. Erziehungsberechtigte und Lehrer bei der Erziehung und Kinder- und Jugendschutz zu
beraten und zu unterstiitzen, sowie

d. zu einer schiilerfreundlichen Umwelt beizutragen.

(vgl. Prof. Dr. Karsten Speck in Qualitét und Evaluation in der Schulsozialarbeit. Konzepte,
Rahmenbedingungen und Wirkungen. S. 23. Verlag fiir Sozialwissenschaften/ GWV
Fachverlag GmbH, Wiesbaden 2006)

1.2. Konkrete Ziele und Zielgruppen der Schulsozialarbeit in Ratzeburg

Die Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schiilerinnen und Schiiler (der 5. — 10. Klassen,
inklusive Flex und DAZ), insbesondere an Kinder mit familiéren Schwierigkeiten sowie an
Kinder mit emotional-sozialen Auffdlligkeiten oder lern- bzw. leistungsschwache Kinder.
Sekunddre Zielgruppen sind Eltern und Familien, sowie alle direkt in das System Schule
Eingebundenen.
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Die konkreten Ziele der Schulsozialarbeit in Ratzeburg sind:

- Verbesserung der Méglichkeit zur Teilhabe an Bildung

- Férderung der Personlichkeitsentwicklung, insbesondere auch der sozialen
Entwicklung von Schiilerinnen und Schiilern

- Férderung von Sozialkompetenzen: Konfliktfdhigkeit, Entwicklung konstruktiver
Konfliktlésungen und Kommunikationsféhigkeit

- Verbesserung der Ubergénge vom Kindergarten in die Schule

(Auf diesen Punkt wird die Verfasserin nicht ndher eingehen, da diese Arbeit
ausschlieRlich von der Schulsozialarbeit an den Grundschulen geleistet wird.)
- Verbesserung der Ubergénge von der Schule in das Berufsleben

- Soziale Benachteiligung von Schiilerinnen und Schiilern auszugleichen

2. Aufgabenfelder der Schulsozialarbeit / Inhaltliche Arbeit;

im Folgenden werden die theoretischen Uberlegungen der Konzeption der realen Arbeit an
der Schule und der perspektivischen Ausgestaltung gegentlibergestellt.

2.1. Einzelfallhilfe

Im Allgemeinen hat die Einzelfallhilfe in der Schule eine grofe Prisenz durch Beratung,
Begleitung, Férderung, Krisenbewdiltigung o.d. Die Einzelfallhilfe ist ein Angebot fiir Schiiler
mit individuellen, familiéren oder schulischen Problemlagen. Bei der Einzelfallhilfe sind die
Ziele so zu formulieren, dass sie von den Betroffenen durch eigenes Verhalten bzw. eigene
Anstrengung erreicht werden kénnen. Des Weiteren sollte die Voraussetzung gegeben sein,
dass die Betroffenen diese Ziele auch erreichen wollen. Solange das Kind keinerlei Interesse
zeigt mitzuarbeiten, fiihrt die Arbeit nur geringfiigig zum Ziel.

Einzelfallhilfe bedeutet konkret:

- Vertrauensbasis aufbauen

- Einzelne Schiiler individuell zu beraten und zu begleiten

- Lern- oder Verhaltenspldne zu entwickeln

- Zielsetzungen gemeinsam zu erarbeiten und danach zu agieren

- Strukturen fiir den Alltag aufzubauen

- Ressourcen des Schiilers herausfinden und effektiv anzuwenden

- Kontakt zur Familie aufzunehmen

- Kooperationen zu sozialen Institutionen

- bei der Bewidltigung von Problem- und Konfliktsituationen in Schul- und Lebensbereichen
unterstiitzend tdtig zu sein

-Unterstiitzende Hilfestellung und Erarbeiten von individuellen L6sungen bei Absentismus und
Schulangst

Die Schulsozialarbeiterinnen sind ansprechbar fiir alle Kinder und Jugendliche, Eltern und
Lehrkrafte in unterschiedlichsten Situationen und Problemlagen. Das Angebot ist teils durch
Lehrkrafte initiiert, zum groReren Teil kommen die Jugendlichen aus Eigenmotivation heraus
zu den Schulsozialarbeiterinnen.

Um einen Einstieg in die, von den Lehrkraften vermutete bzw. beobachtete, individuelle
Konflikt und Problemsituation der Jugendlichen zu bekommen, kdnnen Beratungen ebenso
im Zwangskontext stattfinden. Ziel ist es ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen und den
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Jugendlichen Moglichkeiten aufzuzeigen, die helfen kénnen ihre Lebenssituation zu
verbessern.

Die Schulsozialarbeiterin arbeitet hierbei systemisch — [6sungsorientiert.

Im Bedarfsfall wird der Kontakt zu weiteren Hilfen und zu, im Punkt drei, benannten
Kooperationspartnern, vermittelt.

Die Schulsozialarbeiterinnen sind taglich ab 7:15 Uhr (mit Ausnahme von Zeiten, an denen
Fortbildung bzw. Kooperationstreffen stattfinden) in der Schule prasent.

In Krisenfdllen besteht die Moéglichkeit einer sofortigen Intervention. Wenn sich in den
Gesprachen langerfristigen Beratungsprozessen abzeichnen, werden verbindliche Termine
vereinbart.

Es besteht auch die Maoglichkeit die Schulsozialarbeiterinnen per Telefon oder E-Mail zu
kontaktieren.

Im Zeitraum November 2022 bis November 2023 wurden ca. 920 langere Beratungen (ab 30
min.) mit Jugendlichen, Lehrkraften und Eltern durchgefiihrt.

2.2. Elternarbeit

Schulsozialarbeit hat fiir Eltern eine unterstiitzende Funktion und macht entsprechende
Angebote. Eltern kénnen direkt den Kontakt zu der Schulsozialarbeit aufnehmen. Solche
Angebote kénnen Elterngesprdche, thematische Elterngespréichsrunden (eventuell in
Kooperation mit Fachkrdiften), Teilnahme an Elternversammlungen und Vermittlungshilfen
sein. Insbesondere im Rahmen der Einzelfallhilfe werden mit Eltern Beratungsgespriche
durchgefiihrt.

Die Schulsozialarbeit versucht die eventuelle Schwellenangst der Eltern gegeniiber Schule
abzubauen. Diese Angebote dienen der Verbesserung der Lebenssituation von Kindern und
Jugendlichen. Weiterhin liegt der Fokus der Elternarbeit in der Unterstiitzung und
Vermittlung zu weiterfiihrenden Hilfesystemen. Die Férderung der Erziehungskompetenz und
die Unterstiitzung in Krisensituationen stehen dabei im Vordergrund.

Die Schulsozialarbeiterinnen stehen als Schnittstelle zwischen Schule und Elternhaus zur
Verfligung.

Die Zustimmung der Jugendlichen vorausgesetzt, sind Kontakte zum Elternhaus,
insbesondere im Rahmen der Einzelfallhilfe notwendig, um bestehende Konflikte zu
entscharfen. Diese Kontakte finden persénlich und telefonisch statt. In Einzelfallen kénnen
Hausbesuche durchgefihrt werden.

Die Eltern haben die Moglichkeit, sich freiwillig an die Schulsoziarbeiterinnen zu wenden,
wenn sie sich wegen des Verhaltens lhres Kindes Sorgen machen oder das Gefiihl besteht,
dass ihr Kind Schwierigkeiten in der Schule erlebt. Ebenso kdnnen Eltern bei der Beantragung
von Leistungen des ,Bildungs- und Teilhabepaketes” unterstiitzt werden.

Wie in den letzten Jahren haben die Schulsozialarbeiterinnen zu Beginn dieses Schuljahres
die Elternabende der flinften Klassen genutzt, um sich vorzustellen.

Es besteht aullerdem eine Prasenz mit Informationen Uber die Schulsozialarbeit der GLS und
den Ublichen Kontaktdaten der auf der Homepage der Schule und in dem, von allen Schiilern
benutzte , Logbuch”
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2.3. Arbeit in den Klassen: Unterrichtshospitation, Sozialtraining

Die Sozialen Trainings sind Angebote der sozialpadagogischen Gruppenarbeit.
Bedarfsorientiert werden soziale Trainings in Kleingruppen von zwei bis flinf Jugendlichen
angeboten. Deren Inhalte werden mit den Lehrern abgesprochen und auf den spezifischen,
aktuellen Bedarf zugeschnitten.

Grundsatzlich haben Lehrkrafte die Moglichkeit die Schulsozialarbeit fiir Soziales
Kompetenztraining anzufordern. Dies wird dann in Kleingruppen von zwei bis sechs
Jugendlichen durchgefiihrt. Ergebnisse der Arbeit werden festgehalten und immer mit den
betreffenden Lehrkraften reflektiert. Die Schulsozialarbeiterinnen erkundigen sich im
kontinuierlichen Austausch mit Lehrkraften iber den Erfolg der MalRnahme. Gegebenenfalls
werden weitere Trainings fur die betreffenden Jugendlichen angeboten.

2.4. Schulkultur

Zur Entwicklung der Schulkultur wirken die Schulsozialarbeiter an Schulfesten und
Veranstaltungen mit. Sie beteiligen sich ebenfalls an der Durchfiihrung von
Klassenratsstunden, Gruppenangeboten bei Projekttagen oder -wochen. Zur Unterstiitzung
der Lehrkrdfte begleiten sie die Klassen bei ausgewdhlten Wandertagen und Klassenfahrten.

» Teilnahme an Klassenfahrten/Tagesausflligen
Die Schulsozialarbeiterinnen begleiten verschiedene Klassen bei Ausfliigen, wie zum Beispiel
Domane Fredeburg, Kletterpark, HansaPark, Museum, Bibliothek, Wanderungen, nach
Libeck, etc., Begleitung auf Klassenfahrten

» Gestaltung von Projekttagen und Klassenaktionen
Schuliibernachtungen, Planung und Durchfiihrung eines Sommerfestes mit SuS und Eltern
einer 8. Klasse

» Klassenrat
Sozialpadagogische Angebote zur Starkung der Klassengemeinschaft und Entwicklung von
Loésungsansatzen bei Problemen innerhalb der Klassen

» Schulersprecherlnnen/SV/Teamer
Die Schulsozialarbeiterinnen arbeiten intensiv mit dem Schiilersprecherteam zusammen,
unterstitzen bei der Durchfiihrung von Aktionen und nehmen an den SV-Sitzungen teil.
Ebenfalls arbeiten sie intensiv mit den Teamern zusammen und beziehen diese intensiv in
die Planung und Umsetzung vom Klassensprechertraining und der Umsetzung der aus dem
Klassensprechertraining hervorgegangenen Ideen ein.

» Integration ukrainische SuS
Die Schulsozialarbeiterinnen fiihren Projekte zur Integration der ukrainischen SuS durch, wie
zum Beispiel kooperative Spiele und deutsch-ukrainische Kochaktion.
-Initiierung eines Elternabend DAZ Ukraine
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» Schulentwicklungstage
-Teilnahme und aktives Einsetzten beim SET Tag, Organisation und Durchfiihrung von
Aktionen im Rahmen der entstandenen ,Wir-Gefuihl“ Gruppe, wie z.B. Kegeln im Kollegium,
Kuchenaktionen und Stadtrallye

» Klassenlbergreifende ,,Schiiler flr Schiler” Aktionen
Die Schulsozialarbeiterinnen veranstalten regelmaRige Workshops an Samstagen, in denen
die SuS an Kunstaktionen fiir die Schule und fiir ihre Mitschilerinnen und —schiiler
teilnehmen, wie z.B. Gliicksbringeraktion fiir die Abschlussklassen, Basteln von Schuldeko fiir
Events. Ziel dieser Aktionen ist die Starkung der Identifikation der SuS mit ihrer Schule und
Festigung des Zusammenhalts untereinander.

» Schulveranstaltungen
Die Schulsozialarbeiterinnen bringen sich aktiv bei Schulveranstaltungen ein und
unterstitzen das Kollegium und die Schilerschaft bei der Durchfiihrung, betreuen eigene
Stande und tragen zum Erfolg der Veranstaltung bei, Bsp: Infoveranstaltung 5. Klasslerinnen,
Schulkonzerte, Spiel- und Sportfeste

» Spielemobil
Die Schulsozialarbeiterinnen organisieren in Kooperation mit der Stadtjugendpflege
regelmalig das Spielemobil fiir mehr Abwechslung auf dem Schulhof und in einzelnen
Unterrichtsstunden.

» Projekte mit dem Respekt Coach

Seit dem 01.08.2021 ist Nina Hehn Respekt Coach an der GLS.

Als fortlaufende Gruppe wurde gemeinsam mit der Schulsozialarbeit ein Identityclub
angeboten. Dieser wurde aufgrund der Bedarfsermittlung der Schulsozialarbeiterinnen
eigenstandig initiiert und wochentlich gemeinsam mit dem Respekt Coach durchgefiihrt.

Es wurde ein Schutzraum fir Jugendliche in der Selbstfindung im Bereich
Personlichkeitsentwicklung und Fragen der sexuellen Orientierung, durch die Bereitstellung
von Materialien zur Information und fiir kreative Prozesse und eine nachhaltige individuelle
Betreuung im Anschluss, ggf. Einzelfallhilfe, ermdglicht.

Alle fiinften Klassen wurden mit einem Theaterstiick zum Thema Toleranz, Werte, Ziele und
Vorurteile Uberrascht. Das Forum verwandelte sich in ein Mitmachtheater und in toller
Stimmung wurde gemeinsam getanzt und gelernt.

Die achten Klassen durften ein Theaterstick iber die Normalitdt des Anders-Seins verfolgen.
Darin wurde den SuS aufgezeigt, wieso gegenseitiger Respekt so wichtig ist.

Gemeinsam mit dem Respekt Coach und einem Antiaggressionscoach wurden Projekte mit
Gruppen, Klassen und ganzen Klassenstufen zu den Themen Vielfalt, Respekt, Wertschatzung
und Partizipation angeboten. Dabei wurden auch Ideen der SuS mit einbezogen.

> Praktikantinnen

Die Schulsozialarbeiterinnen betreuten 3 Praktikannten:innen vom BBZ und eine
Praktikantin, die ihr freiwilliges, soziales Jahr bei uns absolvierte. Jede Praktikantin und der
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Praktikant war einer konkreten Klasse zugeordnet und erhielt durch die
Schulsozialarbeiterinnen eine regelmaflige Betreuung und Anleitung. Die
Schulsozialarbeiterinnen waren Ansprechpartner fiir die Praktikanten:innen und die Schulen.
Die Schulsozialarbeiterinnen haben durch regelmaRiges Reflektieren tiber den Stand der
Arbeit und das Helfen bei der Entwicklung neuer Ideen die Praktikanten:innen unterstiitzt
und gemeinsam mit Ihnen Projekte durchgefiihrt, wie zum Beispiel deutsch-ukrainisches
Kochen, erlebnispadagogische Einheiten in verschiedenen Klassen, Spiele und Ausflige.

> ,Sozialcurriculum

Das seit 2015 bestehende ,Sozialcurriculum® wird durch die Schulsozialarbeiterinnen und
die mitverantwortliche Lehrkraft evaluiert und verandert.

Durch die Schulsozialarbeit werden bei Bedarf externe Organisationen eingeladen um die
spezifischen Inhalte an die SuS zu vermitteln.

Fir den Berichtszeitraum bedeutet das konkret:

e Klassenstufe 6: Fachtag ,,Medienkompetenz und Mobbingpravention, durchgefihrt
durch die Praventionsbeamtin der Polizei Ratzeburg

e Zum Thema ,Umgang mit Medien“ wurden durch die Schulsozialarbeiterinnen soziale
Gruppentrainings in den sechsten Klassen durchgefiihrt. Ziel ist es, die Schiiler fir
einen reflektierten Umgang mit den sozialen Netzwerken sensibilisieren.

e Klassenstufe 7: Fachtag , Interkulturelles Lernen”, durchgefiihrt vom Jugendzentrum
Gleis21/Stellwerk

e Klassenstufe 8: Praventionstheater ,Von Menschen und anderen Mausen”

e Alltagsorientiertes soziales Training: bedarfsorientierte, sozialpadagogische
Gruppenarbeit, haufig von Lehrkraften konkret angefordert und im Anschluss mit den
Lehrkraften reflektiert, regelmaRige Erfolgskontrolle und wenn erforderlich
Aufbautraining mit der jeweiligen Gruppe

e Angebote zur Starkung der Selbst- und Handlungskompetenz (Pravention) der SusS:
Organisation und Durchfiihrung entsprechender Angebote zu den Themen: Mobbing,
Cybermobbing, Toleranz, Respekt, ,,Umgang mit Medien”, Starkung der Klassen-
gemeinschaft, etc.

e Es wurde zudem ein Angebot mit dem Titel ,,Nein heillt Nein“ fiir Mddchen der
Jahrgange 7 und 8 zum Thema Selbstschutz und Hilfemoglichkeiten in Kooperation
mit den Frauen von der Frauenberatung Herzogtum Lauenburg.

e Selbstverteidigungskurs fiir Madchen in Kooperation mit den Soroptimistinnen und
Manuela und Gilbert Claes

Die Fachtage werden dem Bedarf der Schule angepasst.
» Praventionstheater

Die Schulsozialarbeiterinnen haben ein mobiles Praventionstheater eingeladen. Zwei
professionelle Schauspielerinnen flihrten an zwei Tagen ein Theaterstlick auf.

,Vvon Menschen und anderen Mausen”: ein Theaterstlick fiir die alle achten Klassen der GLS
zum Thema ,Medienkonsum®. Was ist der richtige Weg digitale Medien und deren
Moglichkeiten zu nutzen, wann sollte man vorsichtig sein oder gar das Smartphone einfach
mal aus der Hand legen?
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Das ,,Zwei Personen Stlick“ zu dem ernsten Thema war Gberaus humorvoll inszeniert und
wurden absolut authentisch von den Schauspielerinnen vorgetragen.

Im Anschluss an das Stlick wurde die Thematik in den Klassen mit den Schauspielerinnen
nachbereitet.

> Sozialer Tag

Die Schulsozialarbeiterinnen bereiteten den ,,Sozialen Tag 2023“ vor und nach. Unter dem
Motto ,Schiiler helfen Leben” tauschen jedes Jahr Jugendliche einen Tag lang ihr
Klassenzimmer gegen einen Arbeitsplatz und jobben flir den guten Zweck. Der Erl6s der
Arbeit wird fur Hilfsprojekte gespendet.

> Bewegte Pause

Das Projekt der Schulsozialarbeit ,Bewegte Pause — Spiel und SpaR gegen Gewalt” wird
weiterhin durchgefihrt. Engagierte Schiilerinnen und Schiiler aus den Jahrgangen 7-10
haben sich zu Spielhausteams zusammengeschlossen und betreuen die Spielzeugausgabe.
Aufgrund der hohen Verlustzahlen von Ballen etc. wurden gemeinsam mit einer Lehrkraft
Klassenballe angeschafft und ausgeteilt, um die Klassen zu mehr Zusammenhalt und
Verantwortungsibernahme heranzufiihren. Anfang 2024 wird mit dem Spielhausteam eine
Inventur der Spielgerate gemacht und das Spielhaus mit neuen Spielgeraten erganzt.

» Kooperation mit , Partnerschaft fiir Demokratie”

Frau Stellingwerf war bis 2021 Mitglied im Begleitausschuss , Partnerschaft fiir Demokratie”
(www.partnerschaftdemokratie.de) Dort wird (iber die Forderung von Projekten im Rahmen
von ,,Demokratie leben!” entschieden. Das Bundesprogramm ,Demokratie leben!” wird vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend getragen und hat sich zum Ziel
gesetzt, bundesweit Projekte der Demokratieférderung und der Extremismuspravention in
jeweils unterschiedlichen Ansatzen zu fordern. Die Kooperation besteht weiterhin und wird
Uber Miniprojekte im Rahmen des Klassensprechertrainings und Demokratieprojekten in den
einzelnen Klassen, z.B. ,,Gemeinsam Klasse sein”“ beantragt und erfolgreich durchgefiihrt.
2023 fand ,,Pimp your Town nicht statt. Stattdessen wurde eine schuliibergreifende
Veranstaltung mit dem Titel: ,,Zukunftswerkstatten” fiir die Jahrgdnge 5 bis 8 angeboten, bei
dem die Schiilerinnen und Schiiler ihre Ideen fiir ihre Stadt erarbeitet und vor dem
Blirgermeister prasentieren durften.

» Einfiihrungswochen

Unter dem Motto ,, Zusammen sind wir stark” stellt sich die Schulsozialarbeiterinnen mit
kooperativen Ubungen und Spielen einen Teil der ersten Woche mit den neuen fiinften
Klassen vor. Die Vorstellung bei den Eltern zur Einschulung dieses Jahrgangs ist obligatorisch.
Selbstverstandlich bietet die Schulsozialarbeit den SuS und Eltern von Anfang an intensive
Hilfe und Unterstiitzung an. Erste Kontakte werden bereits wahrend der Infoveranstaltung
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der neuen 5. Klassler gekniipft, um SuS einen reibungslosen Ubergang von der Grundschule
zur weiterfiihrenden Schule zu ermdoglichen.

> Schulinterne Konferenzen

Die Schulsozialarbeiterinnen nehmen an den schulinternen Konferenzen (Schulkonferenz,
Lehrerkonferenz, Klassenkonferenz, Teamsitzungen Stufe 5/6, Schulentwicklungstagen) teil
und informieren regelmalig in Wortbeitragen tber den aktuellen Stand ihrer Arbeit.

Die Schulsozialarbeiterinnen stehen im kontinuierlichen Austausch mit der Schulleitung.

» Klassensprechertraining (Jhg. 6-8)

Die Schulsozialarbeiterinnen haben das Klassensprechertraining fir die Jahrgange 6-8
organisiert und in Kooperation mit Herrn Reetz (Insight Team) und dem Respekt Coach
durchgefiihrt. Ziele waren die Definition und Starkung der Rolle des Klassensprechers:in,
dafiir wurden teambildende Malinahmen zur Starkung des Klassensprecher:innenteams
durchgefiihrt. Neben der Erarbeitung und Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben
im Schulalltag wurden auch intensiv Ideen zur Verbesserung des Schulimages entwickelt.
Das Ergebnis war eine nachhaltige Teamfindung und die Umsetzung vieler gemeinsam
entstandener Ideen. Die Schulsozialarbeiterinnen standen im Anschluss an das Training
regelmaliger, intensiver Austausch mit den Klassensprecher:innen.

Wahrend des Klassensprechertrainings wurden engagierte SuS aus Jahrgang 9 zu Teamern
ausgebildet, die eigenverantwortliches Handeln und das Anleiten und die Arbeit mit
Kleingruppen erlernt haben. Da viele der Teamer auch in der 10. Klasse noch SuS unserer
Schule sind, freuen sie sich darauf, die erlernten Fahigkeiten beim kommenden
Klassensprechertraining zu festigen und zu vertiefen.

» Patenpausen

Aufgrund des erhéhten Betreuungsbedarfs der aktuellen 5. Klassen hat die Schulsozialarbeit
in Zusammenarbeit mit einer Lehrkraft Patenpausen ins Leben gerufen. Es haben sich
engagierte Schilerinnen und Schiiler aus Jahrgang 10 bereiterklart, wéchentlich mit ihrer
zugeteilten Klasse eine Patenpause zu verbringen. Dort ist neben Spielen und aktiven
Angeboten auch Zeit fir Fragen und Gesprache mit den ,,GroRen”. Die Riickmeldungen sind
sowohl von den Patenlnnen, als auch von den Patenklassen sehr positiv.

2.5. Schulsozialarbeit nach der Pandemie und angepasst an die Lebenswelt der SuS
Einige Angebote der Schulsozialarbeit haben sich wahrend der Pandemie so gut bewahrt,

dass sie auch nach Offnung der Schulen weiterhin einen festen Bestandteil der Arbeit
darstellen.
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» Onlineprasenz

Die Schulsozialarbeit nutzt soziale Medien und stellt damit den SuS ein digitales Angebot in
den Bereichen Information, Unterstiitzung und kreative Anregungen zur Verfligung. Zudem
dient dies dem regelmaRigen Kontakt und Austausch mit den SuS in ihrer Online-Lebenswelt.

» ,Schulsozialarbeit 2 go*

Hinter dem Namen ,Schulsozialarbeit 2 go“ verbirgt sich das Angebot an die Sus, sich zu
einem gemeinsamen Spaziergang mit den Schulsozialarbeiterinnen zu verabreden. Die
Schulsozialarbeiterinnen verabreden sich zu Einzelgesprachen mit den SuS und gehen mit
ihnen in deren Umfeld spazieren. Dieses Angebot wird weiterhin von den SuS gut
angenommen. Gerade, weil im Schulalltag oft die Zeit fiir ein langeres, ruhiges Gesprach
fehlt, bleibt dieses Angebot eine feste Konstante in der Schulsozialarbeit.

Ein wichtiger Bestandteil und Unterstitzer der Schulsozialarbeit 2 go ist ein Malteser-
Pudelmischling namens Fiete, der sich bei den Kindern grofRer Beliebtheit erfreut und die
Spaziergange oft begleitet.

» Telefonate
Die Schulsozialarbeiterinnen passen ihre Telefonzeiten werktags auf 8:00 - 18:30 Uhr an.
2.6 Arbeitskreise, Kollegialer Austausch und Fortbildungen
Die Schulsozialarbeiterinnen nehmen regelmafig an den Arbeitskreisen AKiJu und EG-Jugend
teil. Sie iben regelmaRigen und insbesondere fallbezogenen kollektiven Austausch mit den
Kollegenlnnen der Schulsozialarbeit im Kreis Herzogtum Lauenburg aus. Die
Schulsozialarbeiterinnen informieren sich iber passende Fortbildungen und nehmen, sofern
moglich, daran teil.

2.7 Aktuelles und Ausblick

Die Schulsozialarbeiterinnen haben aktuelle Bedirfnisse der SuS eruiert und sind in der
Planung von Wochenendworkshops zu den Themen Priifungsangst, mentale Starke, positives
Mindset und Selbstbehauptung.

Der Workshop zum Thema Umgang mit Priifungsangst und Leistungsdruck wird Ende April
rechtzeitig vor den Priifungen angeboten.

Zudem wird aufgrund des Bedarfes der 5. Klassler weiterhin intensiv mit einem
Antiaggressionstrainer und dem Respekt Coach zusammengearbeitet.

Die traditionelle Glicksbringeraktion, bei der die 5. KladsslerInnen fiir die Abschlussklassen

Gliicksbringer basteln, wird derzeit geplant und vor den Prifungen in einem Bastelworkshop
durchgefiihrt.
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3. Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

Mit folgenden Netzwerkpartnern des Sozialraumes Ratzeburg wird zusammengearbeitet:

Kreis Herzogtum Lauenburg / ASD: Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit
Schulsozialarbeit Grundschulen und Lauenburgische Gelehrtenschule: Kollegialer
Austausch, fallbezogene Zusammenarbeit, Supervision

OGS: fallbezogene Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch
Praventionsprogramm ,Respekt Coaches”

Unterstltzung bei der Implementierung des primarpraventiven Konzeptes in das
Praventionskonzept der GLS

Kreis Herzogtum Lauenburg / StraRensozialarbeit:

kollegialer Austausch

Kreis Herzogtum Lauenburg / Erziehungsberatungsstelle:

Sozialpadagogische Beratung / Einzelfallhilfe - fallbezogene Zusammenarbeit
Partnerschaft fir Demokratie Ratzeburg

Beantragung von Fordermitteln aus dem Bundesprogramm , Demokratie leben”
Frauenberatung Herzogtum Lauenburg

Praventionsangebote

Team der Offenen Kinder —und Jugendarbeit ,Gleis 21“ und ,Stellwerk”:
Durchflihrung des Fachtages ,Interkulturelles Lernen” in Klassenstufe 7
Kooperation im Bereich DaZ bzw. ehemalige Schiiler der DaZ Klassen

Polizei: EG-Jugend:

fallbezogene Zusammenarbeit, Erfahrungsaustausch

Netzwerk psychisch kranke Eltern

Regelmalige Teilnahme an den Fortbildungen und Austausch im o.g. Netzwerk
Kreisjugendring

Zusammenarbeit, um Kindern aus prekaren Verhaltnissen Zugange zu
Ferienfreizeiten zu schaffen

Kreis Herzogtum Lauenburg/Kreisjugendpflege

Kooperation, insbesondere im Bereich ,,Mobbingpravention”
Schulpsychologischer Dienst

fallbezogene Zusammenarbeit

Freie Trager der Jugendhilfe:

Sozialpadagogische Familienhilfen

fallbezogene Zusammenarbeit

Agentur fiir Arbeit

Austausch iber berufliche Perspektiven von Jugendlichen
Regionalgruppentreffen der Schulsozialarbeit Kreis Herzogtum Lauenburg
vierteljahrlicher kollegialer Austausch

Soroptimistinnen Ratzeburg

Zusammenarbeit bei Projekten zur Starkung des Selbstbewusstseins flir Madchen
Stadtjugendpflege

Regelmaliger Austausch und Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Aktionen, EG-
Jugend, AKiJu

Kinderschutzbund Ratzeburg,

Zusammenarbeit bei Projekten und Einzelfallhilfe
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Beschlussvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 11.04.2024
SV/BeVoSv/194/2024

Gremium Datum Behandlung

Hauptausschuss Schulverband 24.04.2024 O

Schulverbandsversammlung 22.05.2024 O

Verfasser/in: Astrid Jessen FB/Aktenzeichen: 200.02.21

Erneute Neufassung der Satzung des Schulverbandes
Ratzeburg (Verbandssatzung)

Zielsetzung:
Erstellen einer rechtsgiltigen Verbandssatzung

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammlung/

Die Schulverbandsversammlung beschlief3t, den MaRgaben der Kommunalaufsicht des
Kreises Herzogtum Lauenburg, mitgeteilt mit dem Genehmigungsschreiben vom 02.01.2024,
beizutreten und beschliel3t die Neufassung der Satzung des Schulverbandes Ratzeburg
(Verbandssatzung) geman Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wulff-Thaysen, Jana, Burgermeisterin am 11.04.2024
Colell, Maren am 09.04.2024

Sachverhalt:

Gemal anliegendem Schreiben der KAB vom 02.01.2024 wurde die am 13.12.2023 durch
die Schulverbandsversammlung beschlossene Neufassung der Verbandssatzung
genehmigt.

Allerdings wurden dem Schulverband Ratzeburg Maf3gaben zur Anpassung an die
Verbandsmustersatzung vom Ministerium fur Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport des
Landes Schleswig-Holstein, die mit dem Runderlass vom 05. Mai 2023 veroffentlicht wurde,
auferlegt, die unbedingt umgesetzt werden missen. Anderenfalls ist die Satzung
rechtswidrig.

Neben einiger redaktioneller Anderungen, mussten die 88 7 und 12 der Verbandssatzung
erganzt werden und in den 88 8 und 10 die Wertgrenzen geandert werden, um eine
eindeutige Zustandigkeit zu regeln.

Ferner wurde die seit 2014 bestehende Regelung der einmaligen Auszahlung der
Sitzungsgelder zum 01.07. eines jeden Jahres moniert. Die Auszahlung hat kiinftig gemaf
den Regelungen der Entschadigungsverordnung monatlich zu erfolgen.

Zur Veranschaulichung der Anderungen wurden die Verbandssatzung vom 08.01.2024
sowie der an die Mal3gaben der KAB angepasste Satzungsentwurf in der beigefligten
Synopse gegenuibergestellt.
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Seite 2 von 2 zur Vorlage vom 11.04.24

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt: keine

Anlagenverzeichnis:
e Schreiben der KAB vom 02.01.2024
e Synopse Verbandssatzung v. 08.01.2024/an die Mal3gaben der KAB angepasster
Satzungsentwurf
e Aktualisierter Verbandssatzungsentwurf

mitgezeichnet haben:
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O DEIﬁNDRAT DES KREISES HERZOGTUM LAUENBURG %

o

Kreis Herzogtum Lauenburg Postfach 1140 23901 Ratzeburg

Fachdienst: Kommunales - Kommunalaufsicht -

Stadt Ratzeburg Ansprechpartnerin: Frau Schweitzer

Der Birgermeister Anschrift: Barlachstr. 2, Ratzeburg
z.Hd. Frau Colell Zimmer: 166

Unter den Linden 1 I Telefon: 04541 888-505

23909 Ratzeburg - ,, A m,u TW ~_ EtMail: schweitzer@kreis-rz.de

;_- LR \\_Batum: 02.01.2024

04 Jan, 202

»
G2

Sehr geehrte Frau Colell,

gemal § 5 Abs. 5 des Gesetzes Gber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) genehmige ich die
von der Verbandsversammlung des Schulverbandes Ratzeburg am 13.12.2023 beschlossene
Verbandssatzung des Schulverbandes Ratzeburg mit der folgenden MaRgabe zur Anpassung
an die Verbandsmustersatzung vom Ministerium fur Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport
des Landes Schieswig-Holstein, die mit dem Runderlass vom 05. Mai 2023 veréffentlicht
wurde (Amtsbl. SH 2023, 1265).

o § 7 ist um folgenden Absatz zu ergénzen:
(5) Die Offentlichkeit im Sinne des § 5 Absatz 6 GKZ in Verbindung mit § 35 GO wird
durch eine zeitgleiche Ubertragung von Bild und Ton in einem éffentlich zugangllchen
Raum und durch eine Echtzeitibertragung oder eine vergleichbare Einbindung tGber
Internet hergestellt.

e § 11 Abs. 3 letzter Satz:
Die Regelung entspricht nicht § 11 Abs. 1 Satz 1 der Entschadigungsverordnung
(monatliche Pauschale) und ist entsprechend anzupassen.

e § 12 ist um folgendes zu erganzen:
Fir den Zweck, Gratulationen auszusprechen, kann der Zweckverband auch das
Geburtsdatum der in Satz 1 genannten Personen verarbeiten, soweit dafiur die
Einwilligung der Betroffenen vorliegt.

Ich empfehle, sich bei § 12 an dem Verbandssatzungsmuster des Ministeriums zu
orientieren und dieses entsprechend zu verwenden.

Dariber hinaus bitte ich, noch folgende (redaktionelle) Anderungen vorzunehmen:
e §1- Uberschrift: Bei zu beachten kommt nach der 4 ein Komma statt eines Punktes.

o §8Abs. 2Nm. 8 und 9: Das Sternchen am Ende musste rausgenommen werden.
e § 8 Abs. 2 Nr. 11: Das Wort Hingabe ist durch das Wort Vergabe zu ersetzen.

Sitz der Kreisverwaltung: BarlachstraBBe 2, 23909 Ratzeburg

Zentrale: 04541 888-0 L
@5) Fax: 04541 888-306 Konto des Kreises: Kreis HERZOGTUM LAUENBURG
E-Mail: info@kreis-rz.de Kreissparkasse Ratzeburg
§ Internet: www.Kkreis-rz.de IBAN: DE38 2305 2750 0000 1100 00 U
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2.

» §9Abs. 1 Buchstabe b Aufgabengebiet: Priifung der Jahresrechnung geméanR § 94 GO,
hier stimmt der Paragraph nicht, es durfte wohl § 92 GO gemeint sein.
e § 10 Uberschrift ist Zu erganzen: Aufgaben und Entscheidungen - des

Hauptausschusses
* §22Abs. 2: Statt Angabe der Bezugsadresse ist dort die richtige Anschrift einzutragen.

Ferner weise ich darauf hin, dass die Formulierung der Wertgrenzen im § 8 Abs. 2 Nrn. 2 bis
11 sowie im § 10 Abs. 1 Nrn. 4 bis 13 nicht genau genug gefasst worden sind.

Zur Verdeutlichung hier ein Beispiel:

Aufgabe des Schuldverbandsvorstehers:
hlagen solcher Anspriche, Fithrung

Verzicht auf Anspriiche des Schulverbandes und Niedersc A
von Rechtstreiten und Abschluss von Vergleichen, soweit ein Betrag von 2.500,-- € nicht

Uberschritten wird (§ 8 Abs. 2 Nr. 2)

Aufgabe des Hauptausschusses:

Den Verzicht auf- Anspriiche des Schulverbandes und die Niederschlagungen solcher
Anspriiche, die Fuhrung von Rechtsstreiten und den Abschluss von Vergleichen ab einem
Betrag von 2.500,-- € bis zu einem Betrag von 10.000,-- € (§ 10 Abs. 1 Nr. 4). '

Bei beiden ist die Wertgrenze 2.500,-- € enthalten, dadurch ist es unklar, wer bei der exakten

Summe zustéandig ist. :

Ich empfehle daher, die Formulierungen oder die Beitrdge anzupassen, um hier in allen Fillen
eine eindeutige und unstrittige Zustandigkeitsregelung herbeizufiihren.

Das Datum meiner Genehmigung ist in die Ausfert'igung der Verbandssatzung aufzunehmen.

Ich bitte, die Ausfertigung und Bekanntmachung der Verbandssatzung zu veranlassen und mir
anschlieBend ein in Kraft getretenes Exemplar fir meine Unterlagen zu ibersenden.

Mit freundlichen GriRen
Im Auftrag

x
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Entwurf

Satzung des Schulverbandes Ratzeburg
(Verbandssatzung)

Aufgrund des § 56 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes in der Fassung vom 16.12.2015
(GVOBI. 2007, 39, 276), zuletzt gedndert durch Art. 5 des Gesetzes vom 22.03.2023 (GVOBI.
2023, S. 156), in Verbindung mit § 5 Abs. 3 und 6 des Gesetzes Uber kommunale
Zusammenarbeit in der Fassung vom 28.02.2003 (GVOBI. , 2003, 122), zuletzt gedndert durch
Art. 4 des Gesetzes vom 24.03.2023 (GVOBI. 2023, S. 170), und in Verbindung mit § 4 der
Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein (GO) in der Fassung vom 28.02.2003 (GVOBI., 2003,
57), zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes vom 14.07.2023 (GVOBI. 2023, S. 308), wird nach
Beschluss der Schulverbandsversammlung des Schulverbandes Ratzeburg vom 22.05.2024 und
mit Genehmigung des Landrats der Kreises Herzogtum Lauenburg folgende Verbandssatzung
erlassen:

§1
Rechtsnatur, Name, Sitz, Siegel
(zu beachten: §§ 4, 5, 13 GkZ)

(1) Die Gemeinden Albsfelde, Bak, Buchholz, Gr. Disnack, Gr. Sarau, Einhaus, Fredeburg,
Giesensdorf, Harmsdorf, Kittlitz, Kulpin, Mechow, Mustin, Pogeez, Romnitz, Schmilau, Ziethen
sowie die Stadt Ratzeburg bilden einen Zweckverband im Sinne des Gesetzes iiber kommunale
Zusammenarbeit.

Der Zweckverband fiihrt den Namen ,Schulverband Ratzeburg”. Er hat seinen Sitz in
Ratzeburg.

(2) Der Schulverband ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit. Er darf
Beschaftigte beschaftigen.

(3) Der Schulverband fiihrt das Landessiegel mit der Inschrift ,Schulverband Ratzeburg”.

§2
Verbandsgebiet
(Bezirk im Sinne von § 30 Absatz 1 LVwWG)

Das Verbandsgebiet umfasst das Gebiet der Verbandsmitglieder.

§3
Aufgaben
(zu beachten: §§ 2, 3, 5 Gkz)

Dem Schulverband obliegen die Errichtung und Erhaltung
- der Grundschule Ratzeburg, ScheffelstraRe 11 und
Mechower StralRe 44,
- der Gemeinschaftsschule Ratzeburg, Heinrich-Scheele-StraRe 1,
- der Pestalozzischule -Férderzentrum-, Ratzeburg, Seminarweg 1 und
- der Offenen Ganztagsschule an den vorgenannten Schulen
nach den jeweils giiltigen Bestimmungen des Schulgesetzes fiir Schleswig-Holstein.
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§4
Organe
(zu beachten: §§ 5, 8 GkZ)

Organe des Schulverbandes sind die Schulverbandsversammlung und die Schulverbandsvorsteherin
oder der Schulverbandsvorsteher.

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

§5
Schulverbandsversammlung
(zu beachten: § 9 Gkz)

Die Schulverbandsversammlung besteht aus den Biirgermeisterinnen oder Biirgermeistern der
verbandsangehdrigen Gemeinden oder, im Verhinderungsfalle, ihren Stellvertreterinnen oder
Stellvertretern und 18 weiteren Vertreterinnen oder Vertretern der Stadt Ratzeburg, die von der
Stadtvertretung fur die Dauer ihrer Wahlzeit gewahlt werden. Als Vertreterinnen und Vertreter
der Stadt Ratzeburg konnen auch andere Birgerinnen und Biirger gewahlt werden, die der
Stadtvertretung angehoren konnen. lhre Zahl darf die der Stadtvertreterinnen und — vertreter in
der Schulverbandsversammlung nicht erreichen. § 46 Abs. 3 GO gilt entsprechend.

Jede weitere Vertreterin und jeder weitere Vertreter kann vertreten werden. Dazu kann jede
Fraktion der Stadtvertretung Stellvertreterinnen oder Stellvertreter vorschlagen, die in der
Reihenfolge tatig werden, in der sie zur Wahl vorgeschlagen sind.

Die von den Schulverbandsmitgliedern in die Schulverbandsversammlung entsandten
Vertreterinnen und Vertreter haben jeweils eine Stimme.

Die Schulverbandsversammlung wahlt in ihrer ersten Sitzung gemaB § 9 Absatz 8 GkZ eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und zwei Stellvertretungen. Die oder der Vorsitzende der
Schulverbandsversammlung  fiihrt die  Bezeichnung  Schulverbandsvorsteherin  oder
Schulverbandsvorsteher. Entsprechendes gilt fiir die Stellvertretenden. Fiir sie oder ihn und ihre
oder seine Stellvertretenden gelten die Vorschriften der Gemeindeordnung fiir die die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Gemeindevertretung und ihre oder seine
Stellvertretungen entsprechend. Die Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher
und ihre oder seine Stellvertretenden diirfen nicht demselben Schulverbandsmitglied angehoren.

§6
Einberufung der Schulverbandsversammlung
(zu beachten: §§ 5, 9 GkZ, § 34 GO)

Die Schulverbandsversammlung ist von der Schulverbandsvorsteherin oder dem
Schulverbandsvorsteher einzuberufen, so oft es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch
einmal im Halbjahr. Sie muss unverziiglich einberufen werden, wenn ein Drittel der Mitglieder
der  Schulverbandsversammlung oder die  Schulverbandsvorsteherin  oder  der
Schulverbandsvorsteher es unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt.

Die Ladungsfrist betrdgt mindestens 7 Tage. Sie kann in begriindeten Ausnahmefillen
unterschritten werden, wenn nicht ein Drittel der Mitglieder der Schulverbandsversammlung
widerspricht.
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(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(1)

§7
Sitzung in Fallen héherer Gewalt
(zu beachten: § 5 Absatz 6 GkZ in Verbindung mit § 35 a GO)

Bei Naturkatastrophen, aus Grinden des Infektionsschutzes oder vergleichbaren
auBergewdhnlichen  Notsituationen, die eine Teilnahme der Mitglieder der
Schulverbandsversammlung an Sitzungen der Schulverbandsversammlung erschweren oder
verhindern, kénnen die notwendigen Sitzungen der Schulverbandsversammlung ohne
persdnliche Anwesenheit der Mitglieder im Sitzungsraum als Videokonferenz durchgefiihrt
werden. Dabei werden geeignete technische Hilfsmittel eingesetzt, durch die die Sitzung
einschliellich der Beratungen und Beschlussfassungen zeitgleich in Bild und Ton an alle
Personen mit Teilnahmerechten tbertragen werden.

Sitzungen der Ausschiisse kdnnen im Sinne des Absatzes 1 durchgefiihrt werden.

In einer Sitzung nach Absatz 1 und 2 findet eine Wahl im Falle eines Widerspruchs nach § 5
Absatz 6 GkZ in Verbindung mit § 40 Absatz 2 GO durch geheime briefliche Abstimmung
statt. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.

Der Schulverband entwickelt ein Verfahren, wie Einwohnerinnen und Einwohner der
Schulverbandsmitglieder im Fall der Durchfiihrungen von Sitzungen im Sinne des Absatzes 1
Fragen zu Beratungsgegenstanden oder anderen Schulverbandsangelegenheiten stellen und
Vorschlage und Anregungen unterbreiten kdnnen. Das Verfahren wird mit der Tagesordnung
zur Sitzung im Sinne des Absatzes1 bekanntgemacht.

Die Offentlichkeit im Sinne des § 5 Absatz 6 GkZ in Verbindung mit § 35 GO wird durch eine
zeitgleiche Ubertragung von Bild und Ton in einem éffentlich zugdnglichen Raum und durch
Echtzeitlibertragung oder eine vergleichbare Einbindung iiber Internet hergestellt.

§8
Schulverbandsvorsteherin, Schulverbandsvorsteher
(zu beachten: §§ 10, 11, 12, 13 Gkz, §§ 16a, 34, 35, 43, 47, 82 GO)

Der Schulverbandsvorsteherin oder dem Schulverbandsvorsteher obliegen die ihr oder ihm
gesetzlich tibertragenen Aufgaben.

(2) Sie oder er entscheidet ferner iber

1. Stundungen bis zu einem Betrag von 10.000,00 €

2. Verzicht auf Anspriiche des Schulverbandes und Niederschlagung solcher Anspriiche,
Fiihrung von Rechtsstreiten und Abschluss von Vergleichen bis zu einem Betrag in
Hohe von 2.500,-- €,

3. die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewihrvertrigen und die
Bestellung anderer Sicherheiten fiir Dritte sowie Rechtsgeschafte, die dem
wirtschaftlich gleichkommen, soweit ein Betrag von 25.000,-- € nicht Uberschritten
wird,

4. den Erwerb von Vermogensgegenstanden, soweit der Wert des
Vermodgensgegenstandes einen Betrag von 50.000,-- € nicht iibersteigt,

5. den Abschluss von Leasing-Vertragen, soweit der monatliche Mietzins
500,-- € nicht iibersteigt,

6. die VerduRerung und Belastung von Vermdgen des Schulverbandes, soweit der Wert
des Vermogensgegenstandes oder die Belastung einen Wert von 50.000,-- € nicht
Ubersteigt,
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7. die Annahme von Schenkungen in unbegrenzter Hohe und die Annahme oder
Vermittlung von Spenden sowie die Annahme von Erbschaften bis zur Hohe von 10
Tsd. €,

8. die Anmietung und Anpachtung von Grundstiicken und Gebduden bis zu einem
Mietpreis von 500,-- € monatlich,

9. die Vergabe von Auftrdgen bis zu einem Wert von 50.000,-- €,

10. die Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen bis zu einem Wert von 25.000,-
-€,

11. die Vergabe von Darlehen und Zuschiissen bis zu einem Wert von 2.000,-- €,

12. die Vergabe von Schulrdumen fiir die auRerschulische Nutzung.

§9
Standige Ausschiisse
(zu beachten: § 12 Absatz 4 bis 7 Gkz, §§ 45, 46 GO)

(1) Die folgenden standigen Ausschiisse nach § 12 Abs. 4-7 GkZ und § 45 Abs. 1 GO werden
gebildet:

a. Hauptausschuss
Zusammensetzung: 7 Mitglieder der Schulverbandsversammlung, von denen 4 von
der Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg (weitere Vertreter/innen) gewahlt sein
miissen, sowie die Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher ohne
Stimmrecht.
Aufgabengebiet: Dem Hauptausschuss obliegen die ihm gesetzlich iibertragenen
Aufgaben.
Der Ausschuss tagt o6ffentlich.

b. Rechnungspriifungsausschuss
Zusammensetzung: 5 Mitglieder der Schulverbandsversammlung, von denen 3 von
der Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg (weitere Vertreter/innen) gewshlt sein
mussen.
Aufgabengebiet: Priifung der Jahresrechnung gemaR § 92 GO
Der Ausschuss tagt 6ffentlich.

c. Bauausschuss
Zusammensetzung: 5 Mitglieder der Schulverbandsversammlung, von denen 3 von
der Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg (weitere Vertreter/innen) gewahlt sein
mussen.
Aufgabengebiet: bauliche Angelegenheiten
Der Ausschuss tagt 6ffentlich.

Die Offentlichkeit ist auszuschlieBen, wenn {iberwiegende Belange des offentlichen Wohls oder
berechtigte Interessen Einzelner es erfordern.

Fur die weiteren Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Ratzeburg sowie die
Stellvertreterinnen und Stellvertreter der weiteren Vertreter/innen der Stadt Ratzeburg in
den standigen Ausschissen des Schulverbandes gilt § 46 Abs. 3 GO entsprechend.

(2) Jedes Mitglied der Ausschiisse gem. Abs. 1 hat eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

(3) Die stellvertretenden Ausschussmitglieder werden tatig, sobald ein Ausschussmitglied
verhindert ist.
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(4) Den Ausschiissen wird die Entscheidung tiber die Befangenheit ihrer Mitglieder und der nach
§ 12 Abs. 7 GkZ in Verbindung mit § 46 Abs. 9 GO an den Sitzungen der Ausschiisse
teilnehmenden Mitglieder der Schulverbandsversammlung {ibertragen.

§ 10
Aufgaben und Entscheidungen des Hauptausschusses
(zu beachten: § 12 Gkz)

(1) Der Hauptausschuss entscheidet tGiber

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

die unmittelbare oder mittelbare Griindung von Gesellschaften, Genossenschaften
oder anderen privatrechtlichen Vereinigungen oder die Beteiligung an diesen oder
an deren Griindung, die Erhohung solcher Beteiligungen oder ein Rechtsgeschaft
nach § 103 sowie wesentliche Anderungen des Gesellschaftsvertrages oder der
Satzung von Gesellschaften, Genossenschaften oder anderen privatrechtlichen
Vereinigungen, insbesondere des Gesellschaftszwecks, soweit die Beteiligung des
Schulverbandes einen Betrag von 30.000,00 € nicht tbersteigt,

die Bestellung von Vertreterinnen und Vertretern des Schulverbandes in
Eigengesellschaften und anderen privatrechtlichen Vereinigungen, an denen der
Schulverband beteiligt ist, soweit die Beteiligung des Schulverbandes einen Betrag
von 30.000,00 € nicht lbersteigt,

die Ziele und Grundsatze der wirtschaftlichen Betatigung und privatrechtlichen
Beteiligung des Schulverbandes,

den Verzicht auf Anspriiche des Schulverbandes und die Niederschlagung solcher
Anspriiche, die Fiihrung von Rechtsstreiten und den Abschluss von Vergleichen ab
einem Betrag in Hohe von 2.500,01 € und bis zu einem Betrag in Hohe von 10.000,-
- €'

die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewihrvertrigen und die
Bestellung anderer Sicherheiten fiir Dritte sowie Rechtsgeschifte, die dem
wirtschaftlich gleichkommen, ab einem Betrag von 25.000,01 € bis zu einem
Betrag von 50.000,-- €,

den Erwerb von Vermégensgegenstanden ab einem Betrag von 50.000,01 € bis zu
einem Betrag von 100.000,-- €,

den Abschluss von Leasing-Vertragen ab einem Mietzins von monatlich 500,01 €
monatlich bis zu einem Mietzins von 1.500,-- € monatlich,

die VerdauRerung und Belastung von Vermdgen des Schulverbandes ab einem Wert
von 50.000,01 € bis zu einem Wert von 100.000,00 €,

die Annahme oder Vermittlung von Spenden sowie die Annahme von Erbschaften
ab einem Wert von 10.000,01 € bis zur Hohe von 50.000,-- €,

die Anmietungen und Anpachtungen von Grundstiicken und Gebdauden ab einem
Betrag von 500,01 € monatlich bis zu einem Betrag von 5.000,-- € monatlich,

die Vergabe von Auftragen ab einem Wert von 50.000,01 € bis zu einem Wert von
100.000,-- €,

die Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen ab einem Wert von
25.000,01 € bis zu einem Wert von 50.000,-- € pro MaRnahme,

die Vergabe von Darlehen, Zuschiissen und Vertragen, die dem wirtschaftlich
gleichkommen, ab einem Wert von 2.000,01 € bis zu einem Wert von 10.000,-- €,
die Stellungnahme zur Fachplanung anderer Stellen und Behorden,

die Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

den Entwurf des Haushaltsplanes und Stellenplanes des Schulverbandes,
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(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

17. die Angelegenheiten des Schulverbandes von grundsdtzlicher Bedeutung, soweit §
5 Abs. 6 GkZ in Verbindung mit § 28 GO nicht entgegensteht,

18. den Entwurf von Satzungen,

19. den Entwurf von 6ffentlich-rechtlichen Vertragen.

Dem Hauptausschuss wird die Zustandigkeit als oberste Dienstbehérde und als
Dienstvorgesetzter der Schulverbandsvorsteherin oder des Schulverbandsvorstehers
Ubertragen.

Der Hauptausschuss tritt nach Bedarf zur Beschlussfassung zusammen, mindestens jedoch
einmal pro Halbjahr.

§11
Ehrenamtliche Tatigkeit
(zu beachten: § 13 Gkz, § 33 GO)

Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung sind ehrenamtlich tatig. Fur ihre Tatigkeit
gelten die Vorschriften fiir Gemeindevertreterinnen und Gemeindevertreter entsprechend,
soweit nicht das Gesetz iiber kommunale Zusammenarbeit etwas anderes bestimmt.

Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung werden von der oder dem Vorsitzenden der
Schulverbandsversammlung durch Handschlag auf die gewissenhafte Erfiillung ihrer
Obliegenheiten verpflichtet und in ihre Tatigkeit eingefiihrt.

Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung erhalten nach MaRgabe der
Entschadigungsverordnung  (EntschVO) fiir die Teilnahme an Sitzungen der
Schulverbandsversammlung und der Ausschiisse ein Sitzungsgeld ausschlieBlich als
monatliche Pauschale in Hohe von 100 % des Hochstsatzes. Die Vorsitzenden der standigen
Ausschiisse des Schulverbandes Ratzeburg erhalten zusatzlich eine monatliche
Aufwandsentschadigung in Hohe von 75 % des als monatliche Pauschale gewahrten
Sitzungsgeldes.

Die Auszahlungen der monatlichen Pauschale erfolgen monatlich im Voraus.

Die Stellvertretenden der Mitglieder der Schulverbandsversammlung erhalten nach Mafigabe
der Entschadigungsverordnung flir die Teilnahme an Sitzungen der
Schulverbandsversammlung ein Sitzungsgeld in Hohe von 50 % des Hochstsatzes.

Die ehrenamtliche Schulverbandsvorsteherin oder der ehrenamtliche
Schulverbandsvorsteher erhdlt nach MaRgabe der Entschadigungsverordnung eine
monatliche Aufwandsentschadigung in Hohe von 100 % des Hochstsatzes. Den
Stellvertretenden der ehrenamtlichen Schulverbandsvorsteherin oder des
Schulverbandsvorstehers wird nach MaRgabe der Entschdadigungsverordnung bei
Verhinderung der Schulverbandsvorsteherin oder des Schulverbandsvorstehers fiir ihre
besondere Tatigkeit als Vertretung eine Aufwandsentschadigung gewahrt, deren Hohe von
der Dauer der Vertretung abhdngt. Die Aufwandsentschadigung betrdgt fiir jeden Tag, an
dem die oder der Vorsitzende vertreten wird, ein Dreiligstel der monatlichen
Aufwandsentschadigung der oder des Vorsitzenden. Die Aufwandsentschadigung fiir die
Stellvertretung darf die Aufwandsentschadigung der oder des Vorsitzenden nicht erreichen.

Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern der Schulverbandsversammlung ist der durch
die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen Tatigkeit wahrend der
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(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

regelmaligen Arbeitszeit entgangene Arbeitsverdienst aus unselbstandiger Arbeit auf Antrag
in der nachgewiesenen Hohe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der auf den entgangenen
Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu erstatten, soweit
dieser zu Lasten der oder des Entschadigungsberechtigten an den Sozialversicherungstrager
abgefiihrt wird. Sind die in Satz 1 genannten Personen selbstdndig, so erhalten sie fiir den
durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen Tatigkeit wahrend der
regelmaRigen Arbeitszeit ~ entstandenen  Verdienstausfall auf  Antrag eine
Verdienstausfallentschadigung, deren Hohe je Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des
glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach billigem Ermessen festgesetzt wird. Der
Hochstbetrag der Verdienstausfallentschadigung je Stunde betragt 15,-- €.

Personen nach Abs. 6 Satz 1, die einen Haushalt mit mindestens 2 Personen fiihren und nicht
oder weniger als 20 Stunden die Woche erwerbstatig sind, erhalten fiir die durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen Tatigkeit bedingte Abwesenheit
vom Haushalt auf Antrag fiir jede volle Stunde der Abwesenheit eine Entschadigung. Der
Stundensatz dieser Entschadigung betragt 5,-- €. Auf Antrag sind statt einer Entschadigung
nach Stundensatzen die angefallenen notwendigen Kosten fiir eine Vertretung im Haushalt
zu ersetzen.

Personen nach Abs. 6 Satz 1 werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten einer durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit erforderlichen entgeltlichen
Betreuung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder
pflegebediirftiger Angehoriger gesondert erstattet. Dies gilt nicht fiir Zeitraume, fiir die
entgangener Arbeitsverdienst aus unselbstandiger Arbeit oder
Verdienstausfallentschadigung nach Abs. 6 oder eine Entschadigung nach Abs. 7 und Abs. 9
gewadhrt wird.

Personen nach Abs. 6 Satz 1 ist fir Dienstreisen Reisekostenvergiitung nach den fiir die
Beamtinnen und Beamten des Landes geltenden Grundsdtzen zu gewdhren. Bei Benutzung
privateigener Kraftfahrzeuge richtet sich die Hohe der Entschadigung nach den Satzen des §
5 Bundesreisekostengesetz.

§12
Verarbeitung personenbezogener Daten

Namen, Anschrift, Funktion und Tatigkeitsdauer der Mitglieder der Verbandsversammlung
sowie der sonstigen Ausschussmitglieder werden vom Schulverband zu allen mit der
Ausiibung des Mandats verbundenen Zwecken verarbeitet. Die Daten nach Satz 1 werden
auch nach Ausscheiden aus dem Amt zu archivarischen Zwecken weiterverarbeitet. Dies gilt
nicht fiir die Anschrift.

Dariiber hinaus verarbeitet der Schulverband Anschrift und Kontoverbindung der in Absatz 1
Satz 1 genannten Personen fiir den Zweck der Zahlung von Entschddigungen. Eine
Ubermittlung von Daten an das zustindige Finanzamt findet gemaR der
Mitteilungsverordnung in Verbindung mit § 93 a Abgabenordnung statt. Eine
dariiberhinausgehende Ubermittlung an Dritte findet nicht statt.

Fiir den Zweck, Gratulationen auszusprechen, kann der Zweckverband auch das
Geburtsdatum der in Absatz 1 Satz1 genannten Personen verarbeiten, soweit dafiir die

Einwilligung der Betroffenen vorliegt.

Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Daten von ehrenamtlich Tatigen.
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(5) Die Daten nach Absatz 1 Satz 1 werden durch den Schulverband in geeigneter Weise
veroffentlicht, gegebenenfalls zusammen mit weiteren Daten nach § 32 Absatz 4
Gemeindeordnung in Verbindung mit § 5 Absatz 6 GkZ. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

§13
Verbandsverwaltung
(zu beachten: § 13 Gk2)

(1) Der Schulverband hat keine eigene Verwaltung. Die Verwaltungsgeschafte und Aufgaben der
Finanzbuchhaltung werden durch die Stadt Ratzeburg wahrgenommen.

(2) Der Verwaltungsbeitrag zu Gunsten der Stadt Ratzeburg wird gesondert in der 6ffentlich-
rechtlichen Vereinbarung nach § 19 a GkZ geregelt und jahrlich angepasst.

§14
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Schulverbandes
(zu beachten: §§ 14, 15 Gkz)

Fir die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Schulverbandes gelten die Vorschriften des
Gemeinderechts entsprechend.

§ 15
Deckung des Finanzbedarfs
(zu beachten: §§ 15, 16 Gkz)

(1) Der Schulverband erhebt zur Deckung des Finanzbedarfs von seinen Mitgliedern eine
Umlage (Schulverbandsumlage), soweit seine sonstigen Ertrage nicht ausreichen.

(2) Die Schulverbandsumlage wird durch die Haushaltssatzung fiir jedes Haushaltsjahr neu
festgesetzt. Dabei werden die mit dem Schulverband verbundenen Lasten zur Halfte nach
der Schiilerzahl und zur Halfte nach Maligabe der Finanzkraft nach dem
Finanzausgleichsgesetz auf die einzelnen Mitglieder verteilt. Die Zahl der Schiilerinnen
und Schiler wird nach dem Durchschnitt der dem Haushaltsjahr vorangegangenen
letzten drei Jahre (Stichtag: GroRe Schulstatistik) errechnet.

(3) Soweit ein Verbandsmitglied nur wegen eines Teils seiner Schiilerinnen oder Schiiler dem
Schulverband angehort, ist bei der Verteilung der mit dem Schulverband verbundenen
Lasten nur der Teil der Finanzkraft anzurechnen, der dem Verhiltnis der Zahl der die
Verbandsschulen besuchenden Schiilerinnen und Schiiler zur Gesamtzahl der
Schiilerinnen und Schiiler des Verbandsmitglieds, die allgemeinbildende Schulen gleicher
Art besuchen, entspricht.

§ 16
Vertrage nach § 5 GkZ in Verbindung mit § 29 Absatz 2 GO

Vertrage des Schulverbandes mit Mitgliedern der Schulverbandsversammlung oder der
Schulverbandsvorsteherin oder dem Schulverbandsvorsteher oder Mitgliedern der Ausschiisse nach
§ 12 Abs. 7 GkZ i.V.m. § 46 Abs. 3 GO und juristischen Personen, an denen Mitglieder der
Schulverbandsversammlung oder die Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher
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oder Mitglieder der Ausschiisse nach § 12 Absatz 7 GkZ in Verbindung mit § 46 Absatz3 GO beteiligt
sind, die keinen 6ffentlichen Auftrag im Sinne des geltenden Vergaberechts zum Gegenstand haben,
sind ohne Zustimmung der Schulverbandsversammlung rechtsverbindlich, wenn sie sich innerhalb
einer Wertgrenze von 500,-- €, bei wiederkehrenden Leistungen von monatlich 50,-- €, halten.
Vertrage, die die Vergabe eines offentlichen Auftrages zum Gegenstand haben, sind ohne
Zustimmung der Schulverbandsversammlung rechtsverbindlich, wenn die Auftragsvergabe unter
Anwendung des fiir die jeweilige Auftragsart geltenden Vergaberechts erfolgt ist und der
Auftragswert den Betrag von 500,-- €, bei wiederkehrenden Leistungen einen Betrag von 50,-- € im
Monat, nicht libersteigt. Erfolgt die Auftragsvergabe unter den Voraussetzungen des Satzes 2 im
Wege der Verhandlungsvergabe oder im Wege des Direktauftrages, ist der Vertrag ohne Beteiligung
der Schulverbandsversammlung rechtsverbindlich, wenn der Auftragswert den Betrag von 500,-- €,
bei wiederkehrenden Leistungen einen Betrag in H6he von 50,-- € im Monat, nicht tibersteigt.

§17
Verpflichtungserkldrungen
(zu beachten: § 11 Gkz)

Verpflichtungserklarungen zu Geschaften, deren Wert 1.000,-- €, bei wiederkehrenden Leistungen
monatlich 100,-- € nicht ibersteigt, sind rechtsverbindlich, auch wenn sie nicht den Formvorschriften
des § 11 Abs. 2 und 3 GkZ entsprechen.

§ 18
Anderung der Schulverbandssatzung
(zu beachten: § 16 Gkz, §§ 66 ff. LVwWG)

Eine Anderung des § 1 Abs. 1 Satz 1, des §§ 3 und 14 dieser Satzung bedarf unbeschadet der
Regelung in § 16 GkZ der Zustimmung von zwei Dritteln der Verbandsmitglieder.

§19
Aufnahme neuer Schulverbandsmitglieder
(zu beachten: § 5 GKZ in Verbindung mit §§ 121, 124 LVwG)

Zur Aufnahme eines neuen Schulverbandsmitgliedes bedarf es neben der Satzungsianderung nach §
18 dieser Satzung eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen dem Schulverband und dem
aufzunehmenden Mitglied.

§ 20
Ausscheiden von Schulverbandsmitgliedern und Aufhebung des Schulverbandes
(zu beachten: §§ 5, 16, 17 GkZ, §§ 39, 127 LVWG)

(1) Jedes Schulverbandsmitglied kann den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag liber die Mitgliedschaft
im Schulverband unter den Voraussetzungen des § 127 LVwG mit einer Frist von 12
Monaten zum Jahresende kiindigen. Mit dem Ausscheiden des Verbandsmitgliedes gehen
alle Rechten und Pflichten des Schulverbandsmitgliedes im Schulverband unter;
Vermogensvor- und nachteile sind durch eine Vereinbarung nach § 6 GkZ auszugleichen.

(2) Der Schulverband wird aufgelost, wenn die Voraussetzungen fiir den Zusammenschluss
entfallen sind. Die Schulverbandsmitglieder vereinbaren die Auflosung durch &ffentlich-
rechtlichen Vertrag.
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(3) Wird der Schulverband aufgelést, so vereinbaren die Schulverbandsmitglieder eine
Vermogensauseinandersetzung. Die Vereinbarung hat zu beriicksichtigen, in welchem
Umfang die Schulverbandsmitglieder zur Deckung des Finanzbedarfs des Schulverbandes
beigetragen haben.

§21
Rechtstellung des Personals bei der Auflésung des Schulverbandes
(zu beachten. § 13 GkZ, § 27 Absatz 3 LBG in Verbindung mit §§ 16 und 19 BeamtStG)

Die Abwicklung der Dienst- und Versorgungsverhadltnisse der Beschdftigten des Schulverbandes
erfolgt bei einer Auflésung oder einer Anderung der Aufgaben nach einer Vereinbarung zwischen den
Schulverbandsmitgliedern. Die Vereinbarung soll vorsehen, dass die Beschaftigten von den
Schulverbandsmitgliedern oder ihren Rechtsnachfolgern anteilmaRig unter Wahrung ihres
Besitzstandes iibernommen werden. Die Vereinbarung ist Bestandteil des offentlich-rechtlichen
Vertrages liber die Aufl6sung des Schulverbandes.

§ 22
Veroffentlichungen
(zu beachten: § 5 GkZ, Bekanntmachungsverordnung)

(1) Satzungen und Verordnungen des Schulverbandes Ratzeburg werden durch
Bereitstellung im Internet der Stadt Ratzeburg unter der Adresse www.schulverband-
ratzeburg.de unter der Rubrik Amtliche Bekanntmachungen unter Angabe des
Bereitstellungstages bekanntgemacht.

(2) Jede Person kann sich Satzungen und Verordnungen kostenpflichtig zusenden lassen.
Textfassungen werden (beim Schulverband Ratzeburg in den Rdumen des Fachbereiches
Schulen, Sport, Familie, Jugend und Senioren, Am Markt 6 in 23909 Ratzeburg) zur
Mitnahme ausgelegt oder bereitgehalten.

(3) Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von Planen und Verzeichnissen ist in der
Form des Absatzes 1 hinzuweisen.

(4) Andere gesetzlich vorgeschriebene 6ffentliche Bekanntmachungen erfolgen ebenfalls in
der Form des Absatzes 1, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

§ 23
Inkrafttreten

Die Schulverbandssatzung tritt riickwirkend zum 01.01.2024 in Kraft und ersetzt die am 09.01.2024
bekanntgemachte Schulverbandssatzung. Die Genehmigung nach & 5 Absatz 5 GkZ wurde mit
Verfligung des Landrates des Kreises Herzogtum Lauenburg vom 02.01.2024 (Erlass des Ministeriums
fir Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport des Landes Schleswig-Holstein vom 05. Mai 2023 — IV
311/1V 313 —160-334/2016-8711/2022) erteilt.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekanntzumachen.

Ratzeburg,
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Schulverband Ratzeburg
Der Schulverbandsvorsteher

Bruns
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Satzung des Schulverbandes Ratzeburg
(Verbandssatzung)

Aufgrund des § 56 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes in der Fassung vom 16.12.2015
(GVOBI. 2007, S. 39, S. 276), zuletzt gedndert durch Art. 5 des Gesetzes vom 22.03.2023 (GVOBI.
2023, S.156), in Verbindung mit § 5 Abs. 3 und 6 des Gesetzes liber kommunale Zusammenarbeit
in der Fassung vom 28.02.2003 (GVOBI. 2003, S. 122), zuletzt gedndert durch Art. 4 des Gesetzes
vom 24.03.2023 (GVOBI. 2023, S. 170), und in Verbindung mit § 4 der Gemeindeordnung fur
Schleswig-Holstein (GO) in der Fassung vom 28.02.2003 (GVOBI. 2003, S. 57), zuletzt gedndert
durch Art. 1 des Gesetzes vom 14.07.2023 (GVOBI. 2023, S. 308), wird nach Beschluss der
Schulverbandsversammlung des Schulverbandes Ratzeburg vom 13.12.2023 und mit

Genehmigung des Landrats der Kreises Herzogtum Lauenburg folgende Verbandssatzung erlassen:

§1
Rechtsnatur, Name, Sitz, Siegel
(zu beachten: §§ 4. 5, 13 Gkz)
(1) Die Gemeinden Albsfelde, Bik, Buchholz, Gr. Disnack, Gr. Sarau, Einhaus, Fredeburg,
Giesensdorf, Harmsdorf, Kittlitz, Kulpin, Mechow, Mustin, Pogeez, Romnitz, Schmilau, Ziethen
sowie die Stadt Ratzeburg bilden einen Zweckverband im Sinne des Gesetzes Uiber kommunale
Zusammenarbeit. Der Zweckverband fihrt den Namen "Schulverband Ratzeburg". Er hat seinen
Sitz in Ratzeburg.

(2)  Der Schulverband ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts ohne Gebietshoheit. Er darf
Beschaftigte beschaftigen.

3)

Der Schulverband fuhrt das Landessiegel mit der Inschrift ,,Schulverband Ratzeburg”.

§2
Verbandsgebiet (Bezirk im Sinne von § 30 Absatz 1 LVWG)

Das Verbandsgebiet umfasst das Gebiet der Verbandsmitglieder.

§3
Aufgaben
(zu beachten: §§ 2, 3, 5 Gkz)

Dem Schulverband obliegen die Errichtung und Erhaltung

- der Grundschule Ratzeburg, Scheffelstrale 11 und

Mechower StraRe 44,

- der Gemeinschaftsschule Ratzeburg, Heinrich-Scheele-StraRe 1,

- der Pestalozzischule -Férderzentrum-, Ratzeburg, Seminarweg 1 und

- der Offenen Ganztagsschule an den vorgenannten Schulen

nach den jeweils giiltigen Bestimmungen des Schulgesetzes fur Schleswig-Holstein.

§4
Organe

angepasst nach MaRgben der KAB, s. Schreiben vom 02.01.2024
Satzung des Schulverbandes Ratzeburg
(Verbandssatzung)

Aufgrund des § 56 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetzes in der Fassung vom 16.12.2015
(GVOBI. 2007, S. 39, S. 276), zuletzt gedndert durch Art. 5 des Gesetzes vom 22.03.2023 (GVOBI.
2023, 5.156), in Verbindung mit § 5 Abs. 3 und 6 des Gesetzes tiber kommunale Zusammenarbeit
in der Fassung vom 28.02.2003 (GVOBI. 2003, S. 122), zuletzt gedndert durch Art. 4 des Gesetzes
vom 24.03.2023 (GVOBI. 2023, S. 170), und in Verbindung mit § 4 der Gemeindeordnung fiir
Schleswig-Holstein (GO) in der Fassung vom 28.02.2003 (GVOBI. 2003, S. 57), zuletzt gedndert
durch Art. 1 des Gesetzes vom 14.07.2023 (GVOBI. 2023, S. 308), wird nach Beschluss der
Schulverbandsversammlung des Schulverbandes Ratzeburg vom 22.05.2024 und mit
Genehmigung des Landrats der Kreises Herzogtum Lauenburg folgende Verbandssatzung erlassen:

§1
Rechtsnatur, Name, Sitz, Siegel
(zu beachten: §§ 4, 5, 13 Gkz)
(1) Die Gemeinden Albsfelde, Bdk, Buchholz, Gr. Disnack, Gr. Sarau, Einhaus, Fredeburg,
Giesensdorf, Harmsdorf, Kittlitz, Kulpin, Mechow, Mustin, Pogeez, Romnitz, Schmilau, Ziethen
sowie die Stadt Ratzeburg bilden einen Zweckverband im Sinne des Gesetzes Giber kommunale
Zusammenarbeit. Der Zweckverband fiihrt den Namen "Schulverband Ratzeburg". Er hat seinen
Sitz in Ratzeburg.

(2)  Der Schulverband ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit. Er darf
Beschéftigte beschaftigen.

Der Schulverband fuhrt das Landessiegel mit der Inschrift ,,Schulverband Ratzeburg”.

@3)

§2
Verbandsgebiet (Bezirk im Sinne von § 30 Absatz 1 LVWG)

Das Verbandsgebiet umfasst das Gebiet der Verbandsmitglieder.

§3
Aufgaben
(zu beachten: §§ 2, 3, 5 Gkz)

Dem Schulverband obliegen die Errichtung und Erhaltung

- der Grundschule Ratzeburg, Scheffelstrae 11 und

Mechower StraRe 44,

- der Gemeinschaftsschule Ratzeburg, Heinrich-Scheele-Strale 1,

- der Pestalozzischule -Férderzentrum-, Ratzeburg, Seminarweg 1 und

- der Offenen Ganztagsschule an den vorgenannten Schulen

nach den jeweils gultigen Bestimmungen des Schulgesetzes fiir Schleswig-Holstein.

§4
Organe
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(zu beachten: §§ 5, 8 Gkz)

Organe des Schulverbandes sind die Schulverbandsversammlung und die
Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher.

§5
Schulverbandsversammlung
(zu beachten: § 9 Gkz)

(1) Die Schulverbandsversammlung besteht aus den Biirgermeisterinnen oder Burgermeistern der
verbandsangehdrigen Gemeinden oder, im Verhinderungsfalle, ihren Stellvertreterinnen oder
Stellvertretern und 18 weiteren Vertreterinnen oder Vertretern der Stadt Ratzeburg, die von der
Stadtvertretung fur die Dauer ihrer Wahlzeit gewahlt werden. Als Vertreterinnen und Vertreter der
Stadt Ratzeburg kénnen auch andere Biirgerinnen und Blirger gewdhlt werden, die der
Stadtvertretung angehéren kdnnen. Ihre Zahl darf die der Stadtvertreterinnen und — vertreter in
der Schulverbandsversammlung nicht erreichen. § 46 Abs. 3 GO gilt entsprechend.

(2) Jede weitere Vertreterin und jeder weitere Vertreter kann vertreten werden. Dazu kann jede
Fraktion der Stadtvertretung Stellvertreterinnen oder Stellvertreter vorschlagen, die in der
Reihenfolge tatig werden, in der sie zur Wahl vorgeschlagen sind.

(3) Die von den Schulverbandsmitgliedern in die Schulverbandsversammlung entsandten
Vertreterinnen und Vertreter haben jeweils eine Stimme.

(4) Die Schulverbandsversammlung wahlt in ihrer ersten Sitzung gemaR & 9 Absatz 8 GkZ eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und zwei Stellvertretungen. Die oder der Vorsitzende der
Schulverbandsversammlung fiihrt die Bezeichnung Schulverbandsvorsteherin

oder Schulverbandsvorsteher. Entsprechendes gilt fur die Stellvertretenden. Fur sie oder ihn und
ihre oder seine Stellvertretenden gelten die Vorschriften der Gemeindeordnung fiir die die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Gemeindevertretung und ihre oder seine Stellvertretungen
entsprechend. Die Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher und ihre oder seine
Stellvertretenden diirfen nicht demselben Schulverbandsmitglied angehéren.

§6
Einberufung der Schulverbandsversammlung
(zu beachten: §§ 5, 9 GkZ, § 34 GO)

(1) Die Schulverbandsversammlung ist von der Schulverbandsvorsteherin oder dem
Schulverbandsvorsteher einzuberufen, so oft es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch
einmal im Halbjahr. Sie muss unverziglich einberufen werden, wenn ein Drittel der Mitglieder der
Schulverbandsversammlung oder die Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher
es unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt.

(2)Die Ladungsfrist betragt mindestens 7 Tage. Sie kann in begriindeten Ausnahmefallen
unterschritten werden, wenn nicht ein Drittel der Mitglieder der Schulverbandsversammlung
widerspricht.

§7
Sitzung in Féllen hoherer Gewalt
(zu beachten: § 5 Absatz 6 GkZ in Verbindung mit § 35 a GO)

(zu beachten: §§ 5, 8 Gkz)

Organe des Schulverbandes sind die Schulverbandsversammlung und die
Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher.

§5
Schulverbandsversammlung
(zu beachten: § 9 Gkz)

(1) Die Schulverbandsversammlung besteht aus den Biirgermeisterinnen oder Burgermeistern der
verbandsangehérigen Gemeinden oder, im Verhinderungsfalle, ihren Stellvertreterinnen oder
Stellvertretern und 18 weiteren Vertreterinnen oder Vertretern der Stadt Ratzeburg, die von der
Stadtvertretung fur die Dauer ihrer Wahlzeit gewahlt werden. Als Vertreterinnen und Vertreter der
Stadt Ratzeburg kénnen auch andere Biirgerinnen und Burger gewahlt werden, die der
Stadtvertretung angehéren kénnen. Ihre Zahl darf die der Stadtvertreterinnen und — vertreter in
der Schulverbandsversammlung nicht erreichen. § 46 Abs. 3 GO gilt entsprechend.

(2) Jede weitere Vertreterin und jeder weitere Vertreter kann vertreten werden. Dazu kann jede
Fraktion der Stadtvertretung Stellvertreterinnen oder Stellvertreter vorschlagen, die in der
Reihenfolge tatig werden, in der sie zur Wahl vorgeschlagen sind.

(3) Die von den Schulverbandsmitgliedern in die Schulverbandsversammlung entsandten
Vertreterinnen und Vertreter haben jeweils eine Stimme.

(4) Die Schulverbandsversammlung wahlt in ihrer ersten Sitzung gemaR § 9 Absatz 8 GKZ eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und zwei Stellvertretungen. Die oder der Vorsitzende der
Schulverbandsversammlung fihrt die Bezeichnung Schulverbandsvorsteherin

oder Schulverbandsvorsteher. Entsprechendes gilt fur die Stellvertretenden. Fur sie oder ihn und
ihre oder seine Stellvertretenden gelten die Vorschriften der Gemeindeordnung fir die die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Gemeindevertretung und ihre oder seine Stellvertretungen
entsprechend. Die Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher und ihre oder seine
Stellvertretenden diirfen nicht demselben Schulverbandsmitglied angehéren.

§6
Einberufung der Schulverbandsversammlung
(zu beachten: §§ 5, 9 GkZ, § 34 GO)

(1) Die Schulverbandsversammlung ist von der Schulverbandsvorsteherin oder dem
Schulverbandsvorsteher einzuberufen, so oft es die Geschéftslage erfordert, mindestens jedoch
einmal im Halbjahr. Sie muss unverziglich einberufen werden, wenn ein Drittel der Mitglieder der
Schulverbandsversammlung oder die Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher
es unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt.

(2)Die Ladungsfrist betragt mindestens 7 Tage. Sie kann in begriindeten Ausnahmeféllen
unterschritten werden, wenn nicht ein Drittel der Mitglieder der Schulverbandsversammlung
widerspricht.

§7
Sitzung in Féllen hoherer Gewalt
(zu beachten: § 5 Absatz 6 GkZ in Verbindung mit § 35 a GO)
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(1) Bei Naturkatastrophen, aus Griinden des Infektionsschutzes oder vergleichbaren
auBergewdhnlichen Notsituationen, die eine Teilnahme der Mitglieder der
Schulverbandsversammlung an Sitzungen der Schulverbandsversammlung erschweren oder
verhindern, kdnnen die notwendigen Sitzungen der Schulverbandsversammlung ohne persénliche
Anwesenheit der Mitglieder im Sitzungsraum als Videokonferenz durchgefiihrt werden. Dabei
werden geeignete technische Hilfsmittel eingesetzt, durch die die Sitzung einschlieBlich der
Beratungen und Beschlussfassungen zeitgleich in Bild und Ton an alle Personen mit
Teilnahmerechten ubertragen werden.

(2) Sitzungen der Ausschisse kénnen im Sinne des Absatzes 1 durchgefiihrt werden.

(3) In einer Sitzung nach Absatz 1 und 2 findet eine Wahl im Falle eines Widerspruchs nach § 5
Absatz 6 GkZ in Verbindung mit § 40 Absatz 2 GO durch geheime briefliche Abstimmung statt. Das
Né&here regelt die Geschaftsordnung.

(4) Der Schulverband entwickelt ein Verfahren, wie Einwohnerinnen und Einwohner der
Schulverbandsmitglieder im Fall der Durchfiihrungen von Sitzungen im Sinne des Absatzes 1
Fragen zu Beratungsgegenstanden oder anderen Schulverbandsangelegenheiten stellen und
Vorschldge und Anregungen unterbreiten kénnen. Das Verfahren wird mit der Tagesordnung zur
Sitzung im Sinne des Absatzes1 bekanntgemacht.

§8
Schulverbandsvorsteherin, Schulverbandsvorsteher
(zu beachten: §8§ 10, 11, 12, 13 GkzZ, §§ 164, 34, 35, 43, 47, 82 GO)

(1) Der Schulverbandsvorsteherin oder dem Schulverbandsvorsteher obliegen die ihr oder ihm
gesetzlich Gbertragenen Aufgaben.

(2) Sie oder er entscheidet ferner tiber

1. Stundungen bis zu einem Betrag von 10.000,00 €

2. Verzicht auf Anspriiche des Schulverbandes und Niederschlagung solcher Anspriiche, Filhrung
von Rechtsstreiten und Abschluss von Vergleichen, soweit ein Betrag von 2.500,-- € nicht
Uberschritten wird,

3. die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewahrvertragen und die Bestellung
anderer Sicherheiten fur Dritte sowie Rechtsgeschifte, die dem wirtschaftlich gleichkommen,
soweit ein Betrag von 25.000,-- € nicht Uberschritten wird,

4. den Erwerb von Vermogensgegenstanden, soweit der Wert des Vermodgensgegenstandes
einen Betrag von 50.000,-- € nicht Ubersteigt,

5. den Abschluss von Leasing-Vertragen, soweit der monatliche Mietzins 500,00 € nicht
Ubersteigt.

6. die VerdauRerung und Belastung von Vermégen des Schulverbandes, soweit der Wert des
Vermogensgegenstandes oder die Belastung einen Wert von 50.000,-- € nicht Ubersteigt,

7. die Annahme von Schenkungen in unbegrenzter Hohe und die Annahme oder Vermittlung von
Spenden sowie die Annahme von Erbschaften bis zur Hohe von 10 Tsd. €,

8. die Anmietung und Anpachtung von Grundsticken und Gebauden bis zu einem Mietpreis von
500,-- € monatlich,*
9. die Vergabe von Auftragen bis zu einem Wert von 50.000,-- €, *

(1) Bei Naturkatastrophen, aus Grinden des Infektionsschutzes oder vergleichbaren
auBergewohnlichen Notsituationen, die eine Teilnahme der Mitglieder der
Schulverbandsversammlung an Sitzungen der Schulverbandsversammlung erschweren oder
verhindern, kénnen die notwendigen Sitzungen der Schulverbandsversammlung ohne persénliche
Anwesenheit der Mitglieder im Sitzungsraum als Videokonferenz durchgefiihrt werden. Dabei
werden geeignete technische Hilfsmittel eingesetzt, durch die die Sitzung einschlieBlich der
Beratungen und Beschlussfassungen zeitgleich in Bild und Ton an alle Personen mit
Teilnahmerechten tbertragen werden.

(2) Sitzungen der Ausschiisse kénnen im Sinne des Absatzes 1 durchgefiihrt werden.

(3) In einer Sitzung nach Absatz 1 und 2 findet eine Wahl im Falle eines Widerspruchs nach § 5
Absatz 6 GkZ in Verbindung mit § 40 Absatz 2 GO durch geheime briefliche Abstimmung statt. Das
Né&here regelt die Geschaftsordnung.

(4) Der Schulverband entwickelt ein Verfahren, wie Einwohnerinnen und Einwohner der
Schulverbandsmitglieder im Fall der Durchfiihrungen von Sitzungen im Sinne des Absatzes 1
Fragen zu Beratungsgegenstanden oder anderen Schulverbandsangelegenheiten stellen und
Vorschlage und Anregungen unterbreiten konnen. Das Verfahren wird mit der Tagesordnung zur
Sitzung im Sinne des Absatzes1 bekanntgemacht.

(5) Die Offentlichkeit im Sinne des § 5 Absatz 6 GkZ in Verbindung mit § 35 GO wird durch
eine zeitgleiche Ubertragung von Bild und Ton in einem &ffentlich zugénglichen Raum und
durch Echtzeitibertragung oder eine vergleichbare Einbindung Uber Internet hergestellt.

§8
Schulverbandsvorsteherin, Schulverbandsvorsteher
(zu beachten: §§ 10, 11, 12, 13 GkzZ, §§ 164, 34, 35, 43, 47, 82 GO)

(1) Der Schulverbandsvorsteherin oder dem Schulverbandsvorsteher obliegen die ihr oder ihm
gesetzlich tibertragenen Aufgaben.

(2) Sie oder er entscheidet ferner tiber
1. Stundungen bis zu einem Betrag von 10.000,00 €

2. Verzicht auf Anspriche des Schulverbandes und Niederschlagung solcher Anspriiche, Fithrung
von Rechtsstreiten und Abschluss von Vergleichen bis zu einem Betrag in Hohe von 2.500,-- €,

3. die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewéahrvertriagen und die Bestellung
anderer Sicherheiten fur Dritte sowie Rechtsgeschéfte, die dem wirtschaftlich gleichkommen,
soweit ein Betrag von 25.000,-- € nicht Uberschritten wird,

4. den Erwerb von Vermogensgegenstanden, soweit der Wert des Vermégensgegenstandes
einen Betrag von 50.000,-- € nicht tbersteigt,

5. den Abschluss von Leasing-Vertragen, soweit der monatliche Mietzins 500,00 € nicht
Ubersteigt.

6. die VerduRerung und Belastung von Vermaégen des Schulverbandes, soweit der Wert des
Vermogensgegenstandes oder die Belastung einen Wert von 50.000,-- € nicht Gbersteigt,

7. die Annahme von Schenkungen in unbegrenzter Hohe und die Annahme oder Vermittlung von
Spenden sowie die Annahme von Erbschaften bis zur Hohe von 10 Tsd. €,

8. die Anmietung und Anpachtung von Grundstiicken und Gebauden bis zu einem Mietpreis von
500,-- € monatlich,
9. die Vergabe von Auftragen bis zu einem Wert von 50.000,-- €,
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10. die Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen bis zu einem Wert von 25.000,-- €,*

11. die Hingabe von Darlehen und Zuschussen bis zu einem Wert von 2.000,00 €
12. die Vergabe von Schulrdumen fiir die auBerschulische Nutzung.

§9
Standige Ausschiisse
(zu beachten: § 12 Absatz 4 bis 7 GkzZ, §§ 45, 46 GO)

(1) Die folgenden sténdigen Ausschiisse nach § 12 Abs. 4-7 GKZ und § 45 Abs. 1 GO werden
gebildet:

a. Hauptausschuss

Zusammensetzung: 7 Mitglieder der Schulverbandsversammlung, von denen 4 von der
Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg (weitere Vertreter/innen) gewéhlt sein missen, sowie die
Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher ohne Stimmrecht.

Aufgabengebiet: Dem Hauptausschuss obliegen die ihm gesetzlich tibertragenen Aufgaben.

Der Ausschuss tagt offentlich.

b. Rechnungspriifungsausschuss

Zusammensetzung: 5 Mitglieder der Schulverbandsversammlung, von denen 3 von der
Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg (weitere Vertreter/innen) gewihlt sein mussen.
Aufgabengebiet: Priifung der Jahresrechnung gemaR § 94 GO

Der Ausschuss tagt 6ffentlich.

c. Bauausschuss

Zusammensetzung: 5 Mitglieder der Schulverbandsversammlung, von denen 3 von der
Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg (weitere Vertreter/innen) gewihlt sein missen.
Aufgabengebiet: bauliche Angelegenheiten

Der Ausschuss tagt offentlich.

Die Offentlichkeit ist auszuschlieRen, wenn {iberwiegende Belange des &ffentlichen Wohls oder
berechtigte Interessen Einzelner es erfordern.

Fir die weiteren Vertreterinnen und — vertreter der Stadt Ratzeburg sowie die Stellvertreterinnen

und Stellvertreter der weiteren Vertreter/innen der Stadt Ratzeburg in den stindigen
Ausschissen des Schulverbandes gilt § 46 Abs. 3 GO entsprechend.

(2) Jedes Mitglied der Ausschiisse gem. Abs. 1 hat eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

(3) Die stellvertretenden Ausschussmitglieder werden tatig, sobald ein Ausschussmitglied
verhindert ist.

(4) Den Ausschiissen wird die Entscheidung Gber die Befangenheit ihrer Mitglieder und der nach §

12 Abs. 7 GkZ in Verbindung mit § 46 Abs. 9 GO an den Sitzungen der Ausschisse teilnehmenden
Mitglieder der Schulverbandsversammlung tibertragen.

§10
Aufgaben des Hauptausschusses
(zu beachten: § 12 Gkz)

(1) Der Hauptausschuss entscheidet tiber

10. die Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen bis zu einem Wert von 25.000,-- €,

11. die Vergabe von Darlehen und Zuschissen bis zu einem Wert von 2.000,00 €
12. die Vergabe von Schulrdumen fiir die auBerschulische Nutzung.

§9
Standige Ausschiisse
(zu beachten: § 12 Absatz 4 bis 7 Gkz, §§ 45, 46 GO)

(1) Die folgenden standigen Ausschisse nach § 12 Abs. 4-7 GkZ und § 45 Abs. 1 GO werden
gebildet:

a. Hauptausschuss

Zusammensetzung: 7 Mitglieder der Schulverbandsversammlung, von denen 4 von der
Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg (weitere Vertreter/innen) gewéhlt sein missen, sowie die
Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher ohne Stimmrecht.

Aufgabengebiet: Dem Hauptausschuss obliegen die ihm gesetzlich Gbertragenen Aufgaben.

Der Ausschuss tagt 6ffentlich.

b. Rechnungspriifungsausschuss

Zusammensetzung: 5 Mitglieder der Schulverbandsversammlung, von denen 3 von der
Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg (weitere Vertreter/innen) gewahlt sein missen.
Aufgabengebiet: Priifung der Jahresrechnung gemaR § 92 GO

Der Ausschuss tagt offentlich.

c. Bauausschuss

Zusammensetzung: 5 Mitglieder der Schulverbandsversammlung, von denen 3 von der
Stadtvertretung der Stadt Ratzeburg (weitere Vertreter/innen) gewihlt sein missen.
Aufgabengebiet: bauliche Angelegenheiten

Der Ausschuss tagt 6ffentlich.

Die Offentlichkeit ist auszuschlieRen, wenn iiberwiegende Belange des &ffentlichen Wohls oder
berechtigte Interessen Einzelner es erfordern.

Fir die weiteren Vertreterinnen und — vertreter der Stadt Ratzeburg sowie die Stellvertreterinnen

und Stellvertreter der weiteren Vertreter/innen der Stadt Ratzeburg in den standigen
Ausschiissen des Schulverbandes gilt § 46 Abs. 3 GO entsprechend.

(2) Jedes Mitglied der Ausschiisse gem. Abs. 1 hat eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

(3) Die stellvertretenden Ausschussmitglieder werden téatig, sobald ein Ausschussmitglied
verhindert ist.

(4) Den Ausschiissen wird die Entscheidung tiber die Befangenheit ihrer Mitglieder und der nach §

12 Abs. 7 GKZ in Verbindung mit § 46 Abs. 9 GO an den Sitzungen der Ausschiisse teilnehmenden
Mitglieder der Schulverbandsversammlung Gbertragen.

§10
Aufgaben und Entscheidungen des Hauptausschusses
(zu beachten: § 12 Gkz)

(1) Der Hauptausschuss entscheidet Uber
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1. die unmittelbare oder mittelbare Griindung von Gesellschaften, Genossenschaften oder
anderen privatrechtlichen Vereinigungen oder die Beteiligung an diesen oder an deren Griindung,
die Erhéhung solcher Beteiligungen oder ein Rechtsgeschaft nach § 103 sowie wesentliche
Anderungen des Gesellschaftsvertrages oder der Satzung von Gesellschaften, Genossenschaften
oder anderen privatrechtlichen Vereinigungen, insbesondere des Gesellschaftszwecks, soweit die
Beteiligung des Schulverbandes einen Betrag von 30.000,00 € nicht tbersteigt, Hinweis: Diese Nr.
ist neu eingefugt!

2. die Bestellung von Vertreterinnen und Vertretern des Schulverbandes in Eigengesellschaften
und anderen privatrechtlichen Vereinigungen, an denen der Schulverband beteiligt ist, soweit die
Beteiligung des Schulverbandes einen Betrag von 30.000,00 € nicht tbersteigt, Hinweis: Diese Nr.
ist neu eingefugt!

3. die Ziele und Grundsatze der wirtschaftlichen Betatigung und privatrechtlichen Beteiligung
des Schulverbandes,
4. den Verzicht auf Anspriiche des Schulverbandes und die Niederschlagung solcher

Anspriche, die Fihrung von Rechtsstreiten und den Abschluss von Vergleichen ab einem Betrag
von 2.500,-- € bis zu einem Betrag von 10.000,-- €,

5. die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewahrvertragen und die Bestellung
anderer Sicherheiten fiir Dritte sowie Rechtsgeschéfte, die dem wirtschaftlich gleichkommen, ab
einem Betrag von 25.000,-- € bis zu einem Betrag von 50.000,-- €,

6. den Erwerb von Vermogensgegenstdnden ab einem Betrag von 50.000,-- € bis zu einem
Betrag von 100.000,-- €,

7. den Abschluss von Leasing-Vertragen ab einem Mietzins von monatlich 500,-- € monatlich
bis zu einem Mietzins von 1.500,-- € monatlich,

8. die VerauBerung und Belastung von Vermogen des Schulverbandes ab einem Wert von
50.000,00 € bis zu einem Wert von 100.000,00 €,

9. die Annahme oder Vermittlung von Spenden sowie die Annahme von Erbschaften ab einem
Wert von 10.000,-- € bis zur Héhe von 50.000,-- €,

10. die Anmietungen und Anpachtungen von Grundstiicken und Gebduden ab einem Betrag von
500,-- € monatlich bis zu einem Betrag von 5.000,-- € monatlich,

11. die Vergabe von Auftrdgen ab einem Wert von 50.000,-- € bis zu einem Wert von 100.000,--
€,
12. die Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen ab einem Wert von 25.000,-- € bis zu

einem Wert von 50.000,-- € pro MaRnahme,

13. die Vergabe von Darlehen, Zuschiissen und Vertragen, die dem wirtschaftlich gleichkommen,
ab einem Wert von 2.000,-- € bis zu einem Wert von 10.000,-- €,

14. die Stellungnahme zur Fachplanung anderer Stellen und Behérden,

15. die Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

16. den Entwurf des Haushaltsplanes und Stellenplanes des Schulverbandes,

17. die Angelegenheiten des Schulverbandes von grundsatzlicher Bedeutung, soweit § 5 Abs. 6
GkZ in Verbindung mit § 28 GO nicht entgegensteht,

18. den Entwurf von Satzungen,

19. den Entwurf von 6ffentlich-rechtlichen Vertragen.

(2) Dem Hauptausschuss wird die Zustandigkeit als oberste Dienstbehdrde und als
Dienstvorgesetzter der Schulverbandsvorsteherin oder des Schulverbandsvorstehers tbertragen.

(3) Der Hauptausschuss tritt nach Bedarf zur Beschlussfassung zusammen, mindestens jedoch
einmal pro Halbjahr.

§11
Ehrenamtliche Tatigkeit
(zu beachten: § 13 Gkz, § 33 GO)

1. die unmittelbare oder mittelbare Griindung von Gesellschaften, Genossenschaften oder
anderen privatrechtlichen Vereinigungen oder die Beteiligung an diesen oder an deren Griindung,
die Erhdhung solcher Beteiligungen oder ein Rechtsgeschéaft nach § 103 sowie wesentliche
Anderungen des Gesellschaftsvertrages oder der Satzung von Gesellschaften, Genossenschaften
oder anderen privatrechtlichen Vereinigungen, insbesondere des Gesellschaftszwecks, soweit die
Beteiligung des Schulverbandes einen Betrag von 30.000,00 € nicht tbersteigt, Hinweis: Diese Nr.
ist neu eingefugt!

2. die Bestellung von Vertreterinnen und Vertretern des Schulverbandes in Eigengesellschaften
und anderen privatrechtlichen Vereinigungen, an denen der Schulverband beteiligt ist, soweit die
Beteiligung des Schulverbandes einen Betrag von 30.000,00 € nicht tibersteigt, Hinweis: Diese Nr.
ist neu eingefugt!

3. die Ziele und Grundsatze der wirtschaftlichen Betatigung und privatrechtlichen Beteiligung
des Schulverbandes,
4. den Verzicht auf Anspriiche des Schulverbandes und die Niederschlagung solcher

Anspriiche, die Fiihrung von Rechtsstreiten und den Abschluss von Vergleichen ab einem Betrag in
Hohe von 2.500,01 € und bis zu einem Betrag in Hohe von 10.000,-- €,

5. die Ubernahme von Biirgschaften, den Abschluss von Gewahrvertragen und die Bestellung
anderer Sicherheiten fur Dritte sowie Rechtsgeschifte, die dem wirtschaftlich gleichkommen, ab
einem Betrag von 25.000,01 € bis zu einem Betrag von 50.000,-- €,

6. den Erwerb von Vermogensgegenstanden ab einem Betrag von 50.000,01€ bis zu einem
Betrag von 100.000,-- €,

7. den Abschluss von Leasing-Vertrdgen ab einem Mietzins von monatlich 500,01 € monatlich
bis zu einem Mietzins von 1.500,-- € monatlich,

8. die VerauRerung und Belastung von Vermogen des Schulverbandes ab einem Wert von
50.000,01 € bis zu einem Wert von 100.000,00 €,

9. die Annahme oder Vermittlung von Spenden sowie die Annahme von Erbschaften ab einem
Wert von 10.000,01 € bis zur Héhe von 50.000,-- €,

10. die Anmietungen und Anpachtungen von Grundstiicken und Geb&duden ab einem Betrag von
500,01 € monatlich bis zu einem Betrag von 5.000,-- € monatlich,

11. die Vergabe von Auftragen ab einem Wert von 50.000,01 € bis zu einem Wert von 100.000,--
€
12. die Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen ab einem Wert von 25.000,01 € bis zu

einem Wert von 50.000,-- € pro MaRnahme,
13. die Vergabe von Darlehen, Zuschiissen und Vertragen, die dem wirtschaftlich gleichkommen,
ab einem Wert von 2.000,01 € bis zu einem Wert von 10.000,-- €,

14. die Stellungnahme zur Fachplanung anderer Stellen und Behorden,

15. die Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

16. den Entwurf des Haushaltsplanes und Stellenplanes des Schulverbandes,

17. die Angelegenheiten des Schulverbandes von grundsatzlicher Bedeutung, soweit § 5 Abs. 6

GkZ in Verbindung mit § 28 GO nicht entgegensteht,
18. den Entwurf von Satzungen,
19. den Entwurf von 6ffentlich-rechtlichen Vertragen.

(2) Dem Hauptausschuss wird die Zustandigkeit als oberste Dienstbehorde und als
Dienstvorgesetzter der Schulverbandsvorsteherin oder des Schulverbandsvorstehers tGbertragen.

(3) Der Hauptausschuss tritt nach Bedarf zur Beschlussfassung zusammen, mindestens jedoch
einmal pro Halbjahr.

§11
Ehrenamtliche Tatigkeit
(zu beachten: § 13 Gkz, § 33 GO)
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(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung sind ehrenamtlich tétig. Fur ihre Tatigkeit
gelten die Vorschriften flir Gemeindevertreterinnen und Gemeindevertreter entsprechend, soweit
nicht das Gesetz tiber kommunale Zusammenarbeit etwas anderes bestimmt.

(2) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung werden von der oder dem Vorsitzenden der
Schulverbandsversammlung durch Handschlag auf die gewissenhafte Erflllung ihrer
Obliegenheiten verpflichtet und in ihre Tatigkeit eingefuihrt.

(3) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung erhalten nach MaRgabe der
Entschadigungsverordnung (EntschVO) fur die Teilnahme an Sitzungen der
Schulverbandsversammlung und der Ausschisse ein Sitzungsgeld ausschlieBlich als monatliche
Pauschale in Hohe von 100 % des Hochstsatzes. Die Vorsitzenden der standigen Ausschiisse des
Schulverbandes Ratzeburg erhalten zusétzlich eine monatliche Aufwandsentschadigung in Hohe
von 75 % des als monatliche Pauschale gewahrten Sitzungsgeldes.

Die Auszahlungen sind zum 01.07. eines jeden Jahres vorzunehmen.

(4) Die Stellvertretenden der Mitglieder der Schulverbandsversammlung erhalten nach MaRgabe
der Entschadigungsverordnung fiir die Teilnahme an Sitzungen der Schulverbandsversammlung
ein Sitzungsgeld in Hohe von 50 % des Hochstsatzes.

(5) Die ehrenamtliche Schulverbandsvorsteherin oder der ehrenamtliche Schulverbandsvorsteher
erhalt nach MaRgabe der Entschadigungsverordnung eine monatliche Aufwandsentschadigung in
Hohe von 100 % des Hochstsatzes. Den Stellvertretenden der ehrenamtlichen
Schulverbandsvorsteherin oder des Schulverbandsvorstehers wird nach MaRgabe der
Entschadigungsverordnung bei Verhinderung der Schulverbandsvorsteherin oder des
Schulverbandsvorstehers fiir inre besondere Tatigkeit als Vertretung eine Aufwandsentschadigung
gewahrt, deren Hohe von der Dauer der Vertretung abhéangt. Die Aufwandsentschadigung betragt
fur jeden Tag, an dem die oder der Vorsitzende vertreten wird, ein DreiRigstel der monatlichen
Aufwandsentschadigung der oder des Vorsitzenden. Die Aufwandsentschadigung fir die
Stellvertretung darf die Aufwandsentschadigung der oder des Vorsitzenden nicht erreichen.

(6) Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern der Schulverbandsversammlung ist der durch
die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen Tatigkeit wihrend der regelméaRigen
Arbeitszeit entgangene Arbeitsverdienst aus unselbstandiger Arbeit auf Antrag in der
nachgewiesenen Hohe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der auf den entgangenen Arbeitsverdienst
entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu erstatten, soweit dieser zu Lasten der oder
des Entschadigungsberechtigten an den Sozialversicherungstrager abgefiihrt wird. Sind die in Satz
1 genannten Personen selbstandig, so erhalten sie fur den durch die Wahrnehmung des
Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen Téatigkeit wahrend der regelméRigen Arbeitszeit
entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfallentschadigung, deren Hohe je
Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach billigem
Ermessen festgesetzt wird. Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentschadigung je Stunde betragt
15, €.

(7) Personen nach Abs. 6 Satz 1, die einen Haushalt mit mindestens 2 Personen fuhren und nicht
oder weniger als 20 Stunden die Woche erwerbstatig sind, erhalten fir die durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen Tatigkeit bedingte Abwesenheit vom
Haushalt auf Antrag fiir jede volle Stunde der Abwesenheit eine Entschadigung. Der Stundensatz
dieser Entschadigung betragt 5,-- €. Auf Antrag sind statt einer Entschadigung nach Stundensatzen
die angefallenen notwendigen Kosten fiir eine Vertretung im Haushalt zu ersetzen.

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung sind ehrenamtlich tatig. Fur ihre Tatigkeit
gelten die Vorschriften fiir Gemeindevertreterinnen und Gemeindevertreter entsprechend, soweit
nicht das Gesetz tiber kommunale Zusammenarbeit etwas anderes bestimmt.

(2) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung werden von der oder dem Vorsitzenden der
Schulverbandsversammlung durch Handschlag auf die gewissenhafte Erfullung ihrer
Obliegenheiten verpflichtet und in ihre Tatigkeit eingefuhrt.

(3) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung erhalten nach MaRgabe der
Entschadigungsverordnung (EntschVO) fur die Teilnahme an Sitzungen der
Schulverbandsversammlung und der Ausschisse ein Sitzungsgeld ausschlieBlich als monatliche
Pauschale in Hohe von 100 % des Hochstsatzes. Die Vorsitzenden der standigen Ausschiisse des
Schulverbandes Ratzeburg erhalten zusétzlich eine monatliche Aufwandsentschadigung in Hohe
von 75 % des als monatliche Pauschale gewdhrten Sitzungsgeldes.

Die Auszahlungen der monatlichen Pauschale erfolgen monatlich im Voraus.

(4) Die Stellvertretenden der Mitglieder der Schulverbandsversammlung erhalten nach MaRgabe
der Entschadigungsverordnung fiir die Teilnahme an Sitzungen der Schulverbandsversammlung
ein Sitzungsgeld in Hohe von 50 % des Hochstsatzes.

(5) Die ehrenamtliche Schulverbandsvorsteherin oder der ehrenamtliche Schulverbandsvorsteher
erhdlt nach MaRgabe der Entschadigungsverordnung eine monatliche Aufwandsentschadigung in
Hohe von 100 % des Hochstsatzes. Den Stellvertretenden der ehrenamtlichen
Schulverbandsvorsteherin oder des Schulverbandsvorstehers wird nach MaRgabe der
Entschadigungsverordnung bei Verhinderung der Schulverbandsvorsteherin oder des
Schulverbandsvorstehers fiir ihre besondere Tatigkeit als Vertretung eine Aufwandsentschadigung
gewdhrt, deren Hohe von der Dauer der Vertretung abhangt. Die Aufwandsentschadigung betragt
flr jeden Tag, an dem die oder der Vorsitzende vertreten wird, ein DreiRigstel der monatlichen
Aufwandsentschadigung der oder des Vorsitzenden. Die Aufwandsentschadigung fur die
Stellvertretung darf die Aufwandsentschadigung der oder des Vorsitzenden nicht erreichen.

(6) Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern der Schulverbandsversammlung ist der durch
die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen Tatigkeit wihrend der regelméaRigen
Arbeitszeit entgangene Arbeitsverdienst aus unselbstandiger Arbeit auf Antrag in der
nachgewiesenen Hohe gesondert zu ersetzen. Ferner ist der auf den entgangenen Arbeitsverdienst
entfallende Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu erstatten, soweit dieser zu Lasten der oder
des Entschadigungsberechtigten an den Sozialversicherungstrager abgefihrt wird. Sind die in Satz
1 genannten Personen selbsténdig, so erhalten sie fiir den durch die Wahrnehmung des
Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen Tatigkeit wahrend der regelméRigen Arbeitszeit
entstandenen Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfallentschadigung, deren Hohe je
Stunde im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach billigem
Ermessen festgesetzt wird. Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentschadigung je Stunde betragt
15,-- €.

(7) Personen nach Abs. 6 Satz 1, die einen Haushalt mit mindestens 2 Personen fiihren und nicht
oder weniger als 20 Stunden die Woche erwerbstatig sind, erhalten fir die durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes oder der ehrenamtlichen Tatigkeit bedingte Abwesenheit vom
Haushalt auf Antrag fur jede volle Stunde der Abwesenheit eine Entschadigung. Der Stundensatz
dieser Entschadigung betragt 5,-- €. Auf Antrag sind statt einer Entschadigung nach Stundensatzen
die angefallenen notwendigen Kosten fiir eine Vertretung im Haushalt zu ersetzen.
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(8) Personen nach Abs. 6 Satz 1 werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten einer durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Téatigkeit erforderlichen entgeltlichen
Betreuung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder pflegebedurftiger
Angehoriger gesondert erstattet. Dies gilt nicht fur Zeitraume, fur die entgangener
Arbeitsverdienst aus unselbstandiger Arbeit oder Verdienstausfallentschadigung nach Abs. 6 oder
eine Entschadigung nach Abs. 7 und Abs. 9 gewdhrt wird.

Personen nach Abs. 6 Satz 1 ist fur Dienstreisen Reisekostenvergiitung nach den fir die
Beamtinnen und Beamten des Landes geltenden Grunds&tzen zu gewéhren. Bei Benutzung
privateigener Kraftfahrzeuge richtet sich die Hohe der Entschadigung nach den Satzen des § 5
Bundesreisekostengesetz

§12
Verarbeitung personenbezogener Daten

Der Schulverband ist fur die Zahlung von Entschadigungen und um Gratulationen auszusprechen
berechtigt, Namen, Anschrift, Funktion, Kontoverbindung, Tatigkeitsdauer und Geburtsdatum der
Mitglieder der Schulverbandsversammlung sowie der sonstigen Ausschussmitglieder zu erheben
und in einer Uberweisungs- sowie einer Mitgliederdatei zu speichern.

§13
Verbandsverwaltung
(zu beachten: § 13 Gkz)

(1) Der Schulverband hat keine eigene Verwaltung. Die Verwaltungsgeschafte und Aufgaben der
Finanzbuchhaltung werden durch die Stadt Ratzeburg wahrgenommen.

(2) Der Verwaltungsbeitrag zu Gunsten der Stadt Ratzeburg wird gesondert in der 6ffentlich-
rechtlichen Vereinbarung nach § 19 a GkZ geregelt und jahrlich angepasst.

§14

(8) Personen nach Abs. 6 Satz 1 werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten einer durch die
Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit erforderlichen entgeltlichen
Betreuung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder pflegebediirftiger
Angehdoriger gesondert erstattet. Dies gilt nicht fur Zeitraume, fur die entgangener
Arbeitsverdienst aus unselbstdndiger Arbeit oder Verdienstausfallentschadigung nach Abs. 6 oder
eine Entschadigung nach Abs. 7 und Abs. 9 gewahrt wird.

Personen nach Abs. 6 Satz 1 ist fir Dienstreisen Reisekostenvergiitung nach den fir die
Beamtinnen und Beamten des Landes geltenden Grundsatzen zu gewédhren. Bei Benutzung
privateigener Kraftfahrzeuge richtet sich die Hohe der Entschddigung nach den Satzen des § 5
Bundesreisekostengesetz

§12
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Namen, Anschrift, Funktion und Tatigkeitsdauer der Mitglieder der Verbandsversammlung
sowie der sonstigen Ausschussmitglieder werden vom Schulverband zu allen mit der Austibung
des Mandats verbundenen Zwecken verarbeitet. Die Daten nach Satz 1 werden auch nach
Ausscheiden aus dem Amt zu archivarischen Zwecken weiterverarbeitet. Dies gilt nicht fur die
Anschrift.

(2) Dariiber hinaus verarbeitet der Schulverband Anschrift und Kontoverbindung der in Absatz 1
Satz 1 genannten Personen fiir den Zweck der Zahlung von Entschidigungen. Eine Ubermittiung
von Daten an das zustandige Finanzamt findet gemaR der Mitteilungsverordnung in Verbindung
mit § 93 a Abgabenordnung statt. Eine dariiberhinausgehende Ubermittlung an Dritte findet nicht
statt.

(3) Fur den Zweck, Gratulationen auszusprechen, kann der Schulverband auch das Geburtsdatum
der in Absatz 1 Satz 1 genannten Personen verarbeiten, soweit daftr die Einwilligung der

Betroffenen vorliegt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Daten von ehrenamtlich Tatigen.

(5) Die Daten nach Absatz 1 Satz 1 werden durch den Schulverband in geeigneter Weise
veroffentlicht, gegebenfalls zusammen mit weiteren Daten nach § 32 Absatz 4 Gemeindeordnung
in Verbindung mit § 5 Absatz 6 GkZ. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

§13
Verbandsverwaltung
(zu beachten: § 13 Gkz)

(1) Der Schulverband hat keine eigene Verwaltung. Die Verwaltungsgeschafte und Aufgaben der
Finanzbuchhaltung werden durch die Stadt Ratzeburg wahrgenommen.

(2) Der Verwaltungsbeitrag zu Gunsten der Stadt Ratzeburg wird gesondert in der 6ffentlich-
rechtlichen Vereinbarung nach § 19 a GkZ geregelt und jahrlich angepasst.

§14
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Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Schulverbandes
(zu beachten: §§ 14, 15 Gkz)

Fur die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung des Schulverbandes gelten die Vorschriften des
Gemeinderechts entsprechend.

§15
Deckung des Finanzbedarfs
(zu beachten: §§ 15, 16 Gkz)

(1) Der Schulverband erhebt zur Deckung des Finanzbedarfs von seinen Mitgliedern eine Umlage
(Schulverbandsumlage), soweit seine sonstigen Ertrage nicht ausreichen.

(2) Die Schulverbandsumlage wird durch die Haushaltssatzung fiir jedes Haushaltsjahr neu
festgesetzt. Dabei werden die mit dem Schulverband verbundenen Lasten zur Halfte nach der
Schulerzahl und zur Hélfte nach MaBgabe der Finanzkraft nach dem Finanzausgleichsgesetz auf die
einzelnen Mitglieder verteilt. Die Zahl der Schulerinnen und Schiiler wird nach dem Durchschnitt
der dem Haushaltsjahr vorangegangenen letzten drei Jahre (Stichtag: GroRe Schulstatistik)
errechnet.

(3) Soweit ein Verbandsmitglied nur wegen eines Teils seiner Schulerinnen oder Schiiler dem
Schulverband angehort, ist bei der Verteilung der mit dem Schulverband verbundenen Lasten nur
der Teil der Finanzkraft anzurechnen, der dem Verhaltnis der Zahl der die Verbandsschulen
besuchenden Schilerinnen und Schiiler zur Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schuler des
Verbandsmitglieds, die allgemeinbildende Schulen gleicher Art besuchen, entspricht.

§16
Vertrage nach § 5 GkZ in Verbindung mit § 29 Absatz 2 GO

Vertrage des Schulverbandes mit Mitgliedern der Schulverbandsversammlung oder der
Schulverbandsvorsteherin oder dem Schulverbandsvorsteher oder Mitgliedern der Ausschiisse
nach § 12 Abs. 7 GkZ i.V.m. § 46 Abs. 3 GO und juristischen Personen, an denen Mitglieder der
Schulverbandsversammlung oder die Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher
oder Mitglieder der Ausschiisse nach § 12 Absatz 7 GkZ in Verbindung mit § 46 Absatz3 GO
beteiligt sind, die keinen 6ffentlichen Auftrag im Sinne des geltenden Vergaberechts zum
Gegenstand haben, sind ohne Zustimmung der Schulverbandsversammlung rechtsverbindlich,
wenn sie sich innerhalb einer Wertgrenze von 500,-- €, bei wiederkehrenden Leistungen von
monatlich 50,-- €, halten. Vertrage, die die Vergabe eines 6ffentlichen Auftrages zum Gegenstand
haben, sind ohne Zustimmung der Schulverbandsversammlung rechtsverbindlich, wenn die
Auftragsvergabe unter Anwendung des fiir die jeweilige Auftragsart geltenden Vergaberechts
erfolgt ist und der Auftragswert den Betrag von 500,-- €, bei wiederkehrenden Leistungen einen
Betrag von 50,-- € im Monat, nicht Ubersteigt. Erfolgt die Auftragsvergabe unter den
Voraussetzungen des Satzes 2 im Wege der Verhandlungsvergabe oder im Wege des
Direktauftrages, ist der Vertrag ohne Beteiligung der Schulverbandsversammlung
rechtsverbindlich, wenn der Auftragswert den Betrag von 500,-- €, bei wiederkehrenden
Leistungen einen Betrag in Hohe von 50,-- € im Monat, nicht Uibersteigt.

§17
Verpflichtungserklarungen
(zu beachten: § 11 Gkz)

Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Schulverbandes
(zu beachten: §§ 14, 15 Gkz)

Fur die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Schulverbandes gelten die Vorschriften des
Gemeinderechts entsprechend.

§15
Deckung des Finanzbedarfs
(zu beachten: §§ 15, 16 Gkz)

(1) Der Schulverband erhebt zur Deckung des Finanzbedarfs von seinen Mitgliedern eine Umlage
(Schulverbandsumlage), soweit seine sonstigen Ertrage nicht ausreichen.

(2) Die Schulverbandsumlage wird durch die Haushaltssatzung firr jedes Haushaltsjahr neu
festgesetzt. Dabei werden die mit dem Schulverband verbundenen Lasten zur Halfte nach der
Schulerzahl und zur Halfte nach MaRgabe der Finanzkraft nach dem Finanzausgleichsgesetz auf die
einzelnen Mitglieder verteilt. Die Zahl der Schilerinnen und Schiiler wird nach dem Durchschnitt
der dem Haushaltsjahr vorangegangenen letzten drei Jahre (Stichtag: GroRe Schulstatistik)
errechnet.

(3) Soweit ein Verbandsmitglied nur wegen eines Teils seiner Schilerinnen oder Schiler dem
Schulverband angehort, ist bei der Verteilung der mit dem Schulverband verbundenen Lasten nur
der Teil der Finanzkraft anzurechnen, der dem Verhaltnis der Zahl der die Verbandsschulen
besuchenden Schiilerinnen und Schiller zur Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiler des
Verbandsmitglieds, die allgemeinbildende Schulen gleicher Art besuchen, entspricht.

§16
Vertréage nach § 5 GkZ in Verbindung mit § 29 Absatz 2 GO

Vertrage des Schulverbandes mit Mitgliedern der Schulverbandsversammlung oder der
Schulverbandsvorsteherin oder dem Schulverbandsvorsteher oder Mitgliedern der Ausschiisse
nach § 12 Abs. 7 GkZ i.V.m. § 46 Abs. 3 GO und juristischen Personen, an denen Mitglieder der
Schulverbandsversammlung oder die Schulverbandsvorsteherin oder der Schulverbandsvorsteher
oder Mitglieder der Ausschiisse nach § 12 Absatz 7 GkZ in Verbindung mit § 46 Absatz3 GO
beteiligt sind, die keinen 6ffentlichen Auftrag im Sinne des geltenden Vergaberechts zum
Gegenstand haben, sind ohne Zustimmung der Schulverbandsversammlung rechtsverbindlich,
wenn sie sich innerhalb einer Wertgrenze von 500,-- €, bei wiederkehrenden Leistungen von
monatlich 50,-- €, halten. Vertrage, die die Vergabe eines 6ffentlichen Auftrages zum Gegenstand
haben, sind ohne Zustimmung der Schulverbandsversammlung rechtsverbindlich, wenn die
Auftragsvergabe unter Anwendung des fiir die jeweilige Auftragsart geltenden Vergaberechts
erfolgt ist und der Auftragswert den Betrag von 500,-- €, bei wiederkehrenden Leistungen einen
Betrag von 50,-- € im Monat, nicht tbersteigt. Erfolgt die Auftragsvergabe unter den
Voraussetzungen des Satzes 2 im Wege der Verhandlungsvergabe oder im Wege des
Direktauftrages, ist der Vertrag ohne Beteiligung der Schulverbandsversammlung
rechtsverbindlich, wenn der Auftragswert den Betrag von 500,-- €, bei wiederkehrenden
Leistungen einen Betrag in Hohe von 50,-- € im Monat, nicht Gbersteigt.

§17
Verpflichtungserklarungen
(zu beachten: § 11 Gkz)
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Verpflichtungserklarungen zu Geschéften, deren Wert 1.000,-- €, bei wiederkehrenden Leistungen
monatlich 100,-- € nicht Gbersteigt, sind rechtsverbindlich, auch wenn sie nicht den
Formvorschriften des § 11 Abs. 2 und 3 entsprechen.

§18
Anderung der Schulverbandssatzung
(zu beachten: § 16 GkzZ, §§ 66 ff. LVWG)

Eine Anderung des § 1 Abs. 1 Satz 1, des §§ 3 und 14 dieser Satzung bedarf unbeschadet der
Regelung in § 16 GkZ der Zustimmung von zwei Dritteln der Verbandsmitglieder.

§19
Aufnahme neuer Schulverbandsmitglieder
(zu beachten: § 5 GKZ in Verbindung mit §§ 121, 124 LVWG)

Zur Aufnahme eines neuen Schulverbandsmitgliedes bedarf es neben der Satzungsanderung nach
§ 18 dieser Satzung eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen dem Schulverband und dem
aufzunehmenden Mitglied.

§20
Ausscheiden von Schulverbandsmitgliedern und Aufhebung des Schulverbandes
(zu beachten: §§ 5, 16, 17 GkZ, §§ 39, 127 LVwWG)

(1) Jedes Schulverbandsmitglied kann den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag tiber die Mitgliedschaft
im Schulverband unter den Voraussetzungen des § 127 LVWG mit einer Frist von 12 Monaten zum
Jahresende kiindigen. Mit dem Ausscheiden des Verbandsmitgliedes gehen alle Rechten und
Pflichten des Schulverbandsmitgliedes im Schulverband unter; Vermégensvor- und nachteile sind
durch eine Vereinbarung nach § 6 GkZ auszugleichen.

(2) Der Schulverband wird aufgelst, wenn die Voraussetzungen fir den Zusammenschluss
entfallen sind. Die Schulverbandsmitglieder vereinbaren die Auflosung durch 6ffentlich-
rechtlichen Vertrag.

(3) Wird der Schulverband aufgel6st, so vereinbaren die Schulverbandsmitglieder eine
Vermogensauseinandersetzung. Die Vereinbarung hat zu beriicksichtigen, in welchem Umfang die
Schulverbandsmitglieder zur Deckung des Finanzbedarfs des Schulverbandes beigetragen haben.

§21
Rechtstellung des Personals bei der Auflosung des Schulverbandes
(zu beachten. § 13 Gkz, § 27 Absatz 3 LBG in Verbindung mit §§ 16 und 19 BeamtStG)

Die Abwicklung der Dienst- und Versorgungsverhaltnisse der Beschaftigten des Schulverbandes
erfolgt bei einer Auflésung oder einer Anderung der Aufgaben nach einer Vereinbarung zwischen
den Schulverbandsmitgliedern. Die Vereinbarung soll vorsehen, dass die Beschaftigten von den
Schulverbandsmitgliedern oder ihren Rechtsnachfolgern anteilmaRig unter Wahrung ihres
Besitzstandes tibernommen werden. Die Vereinbarung ist Bestandteil des &ffentlich-rechtlichen
Vertrages Uber die Auflésung des Schulverbandes.

§22

Verpflichtungserkldrungen zu Geschaften, deren Wert 1.000,-- €, bei wiederkehrenden Leistungen
monatlich 100,-- € nicht Ubersteigt, sind rechtsverbindlich, auch wenn sie nicht den
Formvorschriften des § 11 Abs. 2 und 3 entsprechen.

§18
Anderung der Schulverbandssatzung
(zu beachten: § 16 GkzZ, §§ 66 ff. LVWG)

Eine Anderung des § 1 Abs. 1 Satz 1, des §§ 3 und 14 dieser Satzung bedarf unbeschadet der
Regelung in § 16 GkZ der Zustimmung von zwei Dritteln der Verbandsmitglieder.

§19
Aufnahme neuer Schulverbandsmitglieder
(zu beachten: § 5 GKZ in Verbindung mit §§ 121, 124 LVWG)

Zur Aufnahme eines neuen Schulverbandsmitgliedes bedarf es neben der Satzungsanderung nach
§ 18 dieser Satzung eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen dem Schulverband und dem
aufzunehmenden Mitglied.

§20

Ausscheiden von Schulverbandsmitgl| n und Aufhebung des Schulverbandes
(zu beachten: §§ 5, 16, 17 GkZ, §§ 39, 127 LVWG)

(1) Jedes Schulverbandsmitglied kann den 6ffentlich-rechtlichen Vertrag tber die Mitgliedschaft
im Schulverband unter den Voraussetzungen des § 127 LVwG mit einer Frist von 12 Monaten zum
Jahresende kiindigen. Mit dem Ausscheiden des Verbandsmitgliedes gehen alle Rechten und
Pflichten des Schulverbandsmitgliedes im Schulverband unter; Vermégensvor- und nachteile sind
durch eine Vereinbarung nach § 6 GkZ auszugleichen.

(2) Der Schulverband wird aufgel6st, wenn die Voraussetzungen fir den Zusammenschluss
entfallen sind. Die Schulverbandsmitglieder vereinbaren die Auflésung durch 6ffentlich-
rechtlichen Vertrag.

(3) Wird der Schulverband aufgeldst, so vereinbaren die Schulverbandsmitglieder eine
Vermogensauseinandersetzung. Die Vereinbarung hat zu beriicksichtigen, in welchem Umfang die
Schulverbandsmitglieder zur Deckung des Finanzbedarfs des Schulverbandes beigetragen haben.

§21
Rechtstellung des Personals bei der Auflosung des Schulverbandes
(zu beachten. § 13 Gkz, § 27 Absatz 3 LBG in Verbindung mit §§ 16 und 19 BeamtStG)

Die Abwicklung der Dienst- und Versorgungsverhaltnisse der Beschaftigten des Schulverbandes
erfolgt bei einer Auflésung oder einer Anderung der Aufgaben nach einer Vereinbarung zwischen
den Schulverbandsmitgliedern. Die Vereinbarung soll vorsehen, dass die Beschaftigten von den
Schulverbandsmitgliedern oder ihren Rechtsnachfolgern anteilmaRig unter Wahrung ihres
Besitzstandes tbernommen werden. Die Vereinbarung ist Bestandteil des &ffentlich-rechtlichen
Vertrages Uber die Auflésung des Schulverbandes.

§22
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Veroffentlichungen
(zu beachten: & 5 GkZ, Bekanntmachungsverordnung)

(1) Satzungen und Verordnungen des Schulverbandes Ratzeburg werden durch Bereitstellung im
Internet der Stadt Ratzeburg unter der Adresse www.schulverband-ratzeburg.de unter der Rubrik
Amtliche Bekanntmachungen unter Angabe des Bereitstellungstages bekanntgemacht.

(2) Jede Person kann sich Satzungen und Verordnungen kostenpflichtig zusenden lassen.
Textfassungen werden (Angabe der Bezugsadresse) zur Mitnahme ausgelegt oder bereitgehalten.

(3) Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von Planen und Verzeichnissen ist in der Form
des Absatzes 1 hinzuweisen.

(4) Andere gesetzlich vorgeschriebene 6ffentliche Bekanntmachungen erfolgen ebenfalls in der
Form des Absatzes 1, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

§23
Inkrafttreten

Die Schulverbandssatzung tritt am 01.01.2024 in Kraft. Gleichzeitig treten die
Schulverbandssatzung vom 17.12.2014 und die I. Satzung zur Anderung der Satzung des
Schulverbandes Ratzeburg vom 16.12.2021 auRer Kraft. Die Genehmigung nach § 5 Absatz 5 GkZ
wurde mit Verfligung des Landrates des Kreises Herzogtum Lauenburg vom 02.01.2024 (Erlass des
Ministeriums fir Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport des Landes Schleswig-Holstein vom 05.
Mai 2023 — IV 311/IV 313 —-160-334/2016-8711/2022) erteilt.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Ratzeburg, 08. Januar 2024
Schulverband Ratzeburg
Der Schulverbandsvorsteher

Bruns

Veroffentlichungen
(zu beachten: § 5 GkZ, Bekanntmachungsverordnung)

(1) Satzungen und Verordnungen des Schulverbandes Ratzeburg werden durch Bereitstellung im
Internet der Stadt Ratzeburg unter der Adresse www.schulverband-ratzeburg.de unter der Rubrik
Amtliche Bekanntmachungen unter Angabe des Bereitstellungstages bekanntgemacht.

(2) Jede Person kann sich Satzungen und Verordnungen kostenpflichtig zusenden lassen.
Textfassungen werden (beim Schulverband Ratzeburg in den Raumen des Fachbereiches Schulen,
Sport, Familie, Jugend und Senioren, Am Mart 6 in 23909 Ratzeburg) zur Mitnahme ausgelegt oder
bereitgehalten.

(3) Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von Planen und Verzeichnissen ist in der Form
des Absatzes 1 hinzuweisen.

(4) Andere gesetzlich vorgeschriebene 6ffentliche Bekanntmachungen erfolgen ebenfalls in der
Form des Absatzes 1, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

§23
Inkrafttreten

Die Schulverbandssatzung tritt riickwirkend zum 01.01.2024 in Kraft und ersetzt die am
09.01.2024 bekanntgemachte Schulverbandssatzung. Die Genehmigung nach § 5 Absatz 5 GkZ
wurde mit Verfigung des Landrates des Kreises Herzogtum Lauenburg vom 02.01.2024 (Erlass des
Ministeriums fur Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport des Landes Schleswig-Holstein vom 05.
Mai 2023 — IV 311/IV 313 -160-334/2016-8711/2022) erteilt.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Ratzeburg,
Schulverband Ratzeburg
Der Schulverbandsvorsteher

Bruns
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O 7

Beschlussvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 11.04.2024
SV/BeVoSv/195/2024

Gremium Datum Behandlung

Hauptausschuss Schulverband 24.04.2024 O

Schulverbandsversammlung 22.05.2024 O

Verfasser/in: Astrid Jessen FB/Aktenzeichen: 200.02.30

Neufassung der Geschéaftsordnung fur die
Schulverbandsversammlung des Schulverbandes Ratzeburg

Zielsetzung:
Anpassung der Geschéaftsordnung an die aktuellen gesetzlichen Vorgaben

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Schulverbandsversammlung/

Die Schulverbandsversammlung beschliel3t die Neufassung der Geschaftsordnung fiir die
Schulverbandsversammlung des Schulverbandes Ratzeburg gemaf Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wulff-Thaysen, Jana, Birgermeisterin am 11.04.2024
Colell, Maren am 09.04.2024

Sachverhalt:

Durch Anderungen im Kommunalrecht und aufgrund der Verbandsmustersatzung vom
Ministerium fUr Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport des Landes Schleswig-Holstein,
die mit Runderlass vom 05. Mai 2023 veroffentlicht wurde (Amtsbl. SH 2023, 1265) ist auch
die Anpassung der Geschaftsordnung fur die Schulverbandsversammlung notwendig.

So ist beispielsweise das Verfahren tber die Durchfihrung von Sitzungen als
Videokonferenzen ( § 3 a der Geschaftsordnung - Entwurf - )bisher nicht Bestandteil der
Geschaftsordnung gewesen.

Zur Veranschaulichung der Veranderungen wurden die bisherige Geschaftsordnung und der
neue Entwurf in einer Tabelle gegenibergestellt. Diese Synopse sowie der Entwurf der
aktualisierten Geschaftsordnung sind dieser Vorlage als Anlagen beigeflgt.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:
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Anlagenverzeichnis:
Entwurf Neufassung der Geschaftsordnung
Synopse Geschéftsordnung alt - neu

mitgezeichnet haben:
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O 7 Entwurf

Geschaftsordnung fiur die Schulverbandsversammlung des
Schulverbandes Ratzeburg

Der Schulverband Ratzeburg hat aufgrund des 8 5 Abs. 6 des Gesetzes Uber kommunale
Zusammenarbeit i. V. m. 8 34 Abs. 2 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein in den
zurzeit glltigen Fassungen in ihrer Sitzung am 22.05.2024 folgende Geschéaftsordnung

beschlossen:

Inhalt

I. Abschnitt Erste Sitzung nach der NeUwahl ... e 2
8 1 Erstes Zusammentreffen ..o 2

1. Abschnitt Schulverbandsvorsteherin/Schulverbandsvorsteher.......oooccvveeveeiiiiieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeean 3
8 2 Schulverbandsvorsteherin/Schulverbandsvorsteher .............ocevveeiienieicn e 3

lll. Abschnitt Einberufung, Tagesordnung und Teilnahme..........coooociiiiiciii e 4
8 3 EINDEIUTUNG ...t 4
8 3a Sitzungen in Fallen hOherer GEWAIL ..............ccooiiiiie e 5
I I T=1ST o o[ U g o TSRS 6
8 5 TRIINANME ...ttt ettt sttt et se st be et e s stene s 7
§ 6 MitteiluNGSPIIICHT ... 8

IV ADSCRNIEL ettt ettt e st e e be e e s bt e s bt e e s abeesbeeesabee s bt e e anbeesabaeenabeenas 8

21T LU o V- TP PUUPTPT TP PRPPPPP 8
8§ 7 Offentlichkeit der SIZUNGEN..........c.ccvevveeieeeieieeecee e 8
8 8 Unterrichtung der Schulverbandsversammiung ... 9
8 9 EINWORNNEITraAgeSTUNGE .....c.viieieiieieee bbb 9
8 10 ANTIAJEN ..ottt e re s 10
8 11 SACNANTIAGE. ....cueeeeeeeeeet ettt bbbttt e b 10
8 12 SItZUNQGSADIAUT ... 11
8 13 Unterbrechung, Vertagung und SChIUSSANTIAQE .......c.oovvvveiiiiiiiiieieeee e 12
8 14 EINZEIDEIATUNG ...ttt bbbt bbb 12
8 15 REAEOIANUNG. ...ttt bbbttt be bbb 13

V. Abschnitt BESChIUSSTaSSUNG.....c.uviiieiiiie e e be e e e e are e e e e abae e e e anes 13
8§ 16 BeSChIUSSTANIGKEIT........ccvcviiciciciccce e 13
8 17 Ablauf der ADSTIMIMUNG ......ooiiiiieie e 14
B LB WANIEN ...ttt ettt ettt nn et 15

V1. Abschnitt Ordnung in den SIEZUNZEN .....coeii i e e e e e e ree e e e e eeean 16
8 19 OFUNUNGSIUT ...ttt bbbttt be bbb 16
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Entwurf

8 20 Ausschluss eines Mitgliedes der Schulverbandsversammlung .........ccccoceveniiieniennnnn. 16
821 Ordnung iM SIEZUNQGSSA8L.......c.eiveieiiiiiieeese e 16
VII. Abschnitt SitzungsniedersChrift .........eeeieciiieic e e arae e e 17
§ 22 SitzungSNIEAEISCHIIfL ......oiiicicii e 17
VI ADSChNItE AUSSCRUSSE .....evieiiiiiiie et e e e e e e s e e s s bbe e e e s nbeeeesnbeeessnnres 18
8 23 VBITANIEN ...ttt ettt ettt st s be b ae e 18
IX. ADSCRNITE DAtENSCRULZ ...veiiieiiiiieiiie ettt ettt sate e sbe e e sabeesateesbeeesabeessaeen 19
8 24 Grundsatze fur den DatenSChULZ............cccveiiiie i 19
§ 25 DAteNVEIArDEITUNG ... .cveveeeieieieeeeieeieie ettt seene 19
O A o Yol oV o PRSPPSO 20
Yol 01 (V1Yo 1ol o 1 =] o PRSPPSO 20
§ 26 ADWEICHUNGEN ...ttt bbb 20
8 27 AUSIBGUNG ... bbbt 20
8 28 INKIAFHIEIEN ...ttt b et et r s 20

|. Abschnitt
Erste Sitzung nach der Neuwahl

81
Erstes Zusammentreffen
zu beachten: 88 33, 34 GO

(1) Die Schulverbandsversammlung wird spatestens zum neunzigsten Tag nach der
Gemeinde- und Kreiswahl von der bisherigen Vorsitzenden / dem bisherigen
Vorsitzenden einberufen (8 9 Abs. 7 GKZ).

(2) Die oder der bisherige Vorsitzende erklart die Sitzung fur ertffnet und stellt die
Anwesenheit und Beschlussféahigkeit fest.

(3) Die Schulverbandsversammlung wahlt aus ihrer Mitte ihre Vorsitzende oder ihren
Vorsitzenden unter Leitung des am langsten ununterbrochen  der
Schulverbandsversammlung angehérenden Mitglieds, das hierzu bereit ist, bei
gleicher Dauer der Zugehorigkeit zur Schulverbandsversammlung leitet das alteste
Mitglied die Wahl..

(4) Das dienstalteste Mitglied der Schulverbandsversammliung verpflichtet die
Schulverbandsvorsteherin/den Schulverbandsvorsteher durch Handschlag auf die
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Entwurf

gewissenhafte Erfillung ihrer oder seiner Aufgaben und flhrt sie oder ihn in ihr oder
sein Amt ein.

(5) Der/die Schulverbandsvorsteher/in ibernimmt den Vorsitz.

(6) Die Schulverbandsversammlung wéahlt aus ihrer Mitte die erste oder den ersten, die
zweite oder den zweiten sowie die dritte oder den dritten Stellvertreterin/Stellvertreter
des/der Schulverbandsvorsteher/in.

(7) Der/die Schulverbandsvorsteher/in verpflichtet ihre/seine Stellvertretenden und alle
anderen Schulverbandsversammlungsmitglieder auf eine gewissenhafte Erflllung
ihrer Aufgaben und fiihrt sie in ihre Tatigkeit ein.

(8) AnschlieRend wahlt die Schulverbandsversammlung die Mitglieder der Ausschiisse
sowie deren Vorsitzende und deren Stellvertreter/innen.

[I. Abschnitt
Schulverbandsvorsteherin/Schulverbandsvorsteher

82
Schulverbandsvorsteherin/Schulverbandsvorsteher
zu beachten: § 34 GO

(1) Die Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher eréffnet, leitet und
schlief3t die Sitzungen der Schulverbandsversammlung. Sie oder er hat ihre Wiirde
und ihre Rechte zu wahren und ihre Arbeit zu férdern.

In den Sitzungen handhabt sie oder er die Ordnung und ubt das Hausrecht aus. Sie
oder er hat diese Aufgabe gerecht und unparteiisch wahrzunehmen.

(2) Beteiligt sich die oder der Vorsitzende an der Diskussion Uber einzelne
Tagesordnungspunkte, so hat er oder sie fiir diese Zeit dem Stellvertreter oder der
Stellvertreterin die Verhandlungsleitung zu tiberlassen.

(3) Sind die oder der Vorsitzende und die Stellvertretenden zugleich verhindert, so beruft
die Schulverbandsversammlung unter dem Vorsitz ihres &altesten Mitgliedes fiur diese
Sitzung eine Verhandlungsleiterin oder einen Verhandlungsleiter und deren oder
dessen Vertreterin oder Vertreter.
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lll. Abschnitt
Einberufung, Tagesordnung und Teilnahme

83
Einberufung
zu beachten: § 34 GO

Die Schulverbandsversammlung ist von der Schulverbandsvorsteherin/dem
Schulverbandsvorsteher oder der Stellvertreterin/dem Stellvertreter einzuberufen, so
oft es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch einmal im Halbjahr. Der
Zeitraum beginnt mit dem Tage der Wahl. Die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher muss die Schulverbandsversammlung unverziglich
einberufen, wenn es ein Drittel der nach der Satzung von den
Schulverbandsmitgliedern zu entsendenden Personen unter Angabe der
Beratungsgegenstéande mit Begriindung schriftlich verlangen.

Die Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher beruft die Sitzungen der
Schulverbandsversammlung ein. Die Ladungsfrist betragt 7 Tage. In dringenden
Fallen kann sie die Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher verkirzen.
Die Dringlichkeit ist in der Ladung zu erlautern. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass
nach der Vorschrift des § 34 Abs. 3 Satz 2 GO ein Drittel der Mitglieder der
Schulverbandsversammlung der Verkirzung widersprechen kann.

Die Einladungen missen den Mitgliedern der Schulverbandsversammliung so
rechtzeitig zugehen, dass die Ladungsfrist gewahrt ist. Samtliche Vorlagen sind den
Einladungen beizufiigen. Auf Wunsch kénnen sowohl die Einladungen als auch die

Sitzungsvorlagen auf elektronischem Wege versandt werden.

Bei der Berechnung der Fristen wird der Tag der Zustellung sowie der Sitzungstag
nicht mitgerechnet. Als zugestellt gelten Einladungen und sonstige Schreiben zwei
Tage nach der Absendung. Dartber hinaus wird die Einladung mit der Tagesordnung
entsprechend § 21 Abs. 1 der Verbandssatzung 6ffentlich bekannt gegeben.

Die Verletzung von Form oder Frist der Einladung gilt als geheilt, wenn sie bis zur
Feststellung der Ordnungsmaigkeit der Einladung nicht schriftlich beanstandet wird.

Bei der Versendung der Unterlagen auf elektronischem Wege gelten die Fristen nach
Absatz 4 entsprechend.
Alle Vorlagen sind in der Frist des Absatzes 2 auf der Webseite des Schulverbandes
Ratzeburg einzustellen.

Die Vertreterinnen und Vertreter der 6ffentlichen Presse erhalten auf Wunsch eine
Einladung mit Tagesordnung.
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8 3a

Sitzungen in Fallen hoherer Gewalt

(1) Der Schulverbandsvorsteher/die Schulverbandsvorsteherin entscheidet, ob ein Fall
héherer Gewalt nach § 7 der Verbandssatzung vorliegt und ob die Durchfiihrung einer
Sitzung als Videokonferenz erfolgen muss.

(2) Bei einer virtuellen Durchfiihrung einer Sitzung, sind folgende Regelungen zu
beachten:

a)

b)

c)

d)

Die Sitzung einschlief3lich der Beratungen und Beschliisse sind zeitgleich an den
teiinehmenden Personenkreis zu Ubertragen. Hierfir sind die technischen
Anforderungen an eine ordnungsgemane Sitzungsdurchfiihrung sicherzustellen.
Die Einwahl in die Videokonferenz erfolgt durch Zugangsdaten, die von der
Verwaltung zugewiesen werden.
Bild und Ton der Videokonferenz werden zeitgleich in das Internet und die vor der
Sitzung benannten 6ffentlich zuganglichen Bereiche auf Grof3bildschirm o. a.
Geraten Ubertragen. Die Moglichkeit der Herstellung der Nichtoffentlichkeit ist
sicherzustellen. Jeder Person ist die Moglichkeit einzuraumen, die Sitzung als
Gast der Videokonferenz in Echtzeit zu besuchen. Dem Gast ist ein
entsprechender Status zuzuweisen.
Fur die virtuelle Einwohnerfragestunde ist es den Einwohnerinnen und
Einwohnern zu ermdglichen, Fragen zu stellen bzw. Vorschlage und Anregungen
zu unterbreiten. Gleiches gilt fur Betroffene, denen seitens der
Schulverbandsversammlung ebenso das Recht eingeraumt wurde, Fragen zu
stellen bzw. Vorschlage und Anregungen zu unterbreiten. Folgende Mdglichkeiten
sind vorgesehen:
1. Per E-Mail
Die E-Mail muss an das Postfach einwohnerfragestunde@schulverband-
ratzeburg.de gerichtet und bis spatestens 12.00 Uhr des Sitzungstages
eingegangen sein. Der Text wird in der Sitzung durch die Vorsitzende/den
Vorsitzenden verlesen.
2. In personlicher Anwesenheit
Hierfir stehen in einem gekennzeichneten Sitzungsraum geeignete
Geratschaften bereit, die der Einwohnerin/dem Einwohner die Formulierung
des Anliegend in Wort und Bild erlauben. Die Abgabe einer schriftlichen
Einwilligungserklarung zur Teilnahme an der Videokonferenz ist hierfur
Voraussetzung.
3. Invirtueller Teilnahme an der Videokonferenz
Die Einwohnerin/der Einwohner muss bis 12.00 Uhr des Sitzungstages
ihre/seine von einem eigenen Endgeréat erfolgende Teilnahme ankiindigen und
eine entsprechende Einwilligungserklarung unterschrieben im PDF- oder jpg-
Format an das Postfach einwohnerfragestunde@schulverband-ratzeburg.de
gesandt haben. Die Verwaltung wird den Eingang bestatigen.

Die Einwohnerin/der Einwohner tragt dann nach Aufforderung der/des
Vorsitzenden ihr/sein Anliegen selbst vor. Die Verwaltung stellt die
Einwilligungserklarung, die Anleitung fir die Bedienung des genutzten
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Entwurf

Konferenzprogramms sowie die Zugangsdaten auf der Homepage des
Schulverbandes Ratzeburg zur Verfligung.

e) Wortmeldungen der Redeberechtigten erfolgen dber die Funktionen des
Konferenzprogramms. Welche Funktionen genutzt werden sollen, entscheidet

die/der Vorsitzende.

f) Durch Beschéftigte der Verwaltung wird neben der Sitzungsbetreuung auch die
Begleitung und Bedienung der Videokonferenz sichergestellt.

g) Das Verfahren der virtuellen Sitzungsdurchfihrung wird mit der Tagesordnung
bekanntgemacht.

3) Die vorgenannten Regelungen gelten auch fiir die Fachausschusse.

§4

Tagesordnung
zu beachten: § 34 GO

(1) Die Schulverbandsvorsteherin  oder der Schulverbandsvorsteher setzt die
Tagesordnung fest. Sie ist in die Einladung aufzunehmen. Die Tagesordnung muss
Uber die anstehenden Verhandlungspunkte hinreichend Aufschluss geben.

(2) Die Tagesordnung soll in folgender Reihenfolge aufgestellt werden:

1) Er6ffnung der Sitzung durch die Schulverbandsvorsteherin oder den
Schulverbandsvorsteher und Feststellung der ordnungsgemalen Einladung, der
Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit.

2) Antrage zur Tagesordnung

3) Beschluss Uber Einwendungen zur Niederschrift

4) Bericht Uber die Durchfuhrung der Beschliisse

5) Bericht der Schulverbandsvorsteherin/des Schulverbandsvorstehers und der
Schulverbandsverwaltung

6) Einwohnerfragestunde

7) Abwicklung der Tagesordnung
8) Behandlung von Antragen

9) Anfragen und Mitteilungen

10) Nichtoffentlicher Teil der Sitzung
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11) Behandlung von Antragen
12) Anfragen und Mitteilungen
13) Bekanntgabe der Beschlisse aus dem nichtéffentlichen Teil der Sitzung

14) Schlief3ung der Sitzung durch die Schulverbandsvorsteherin /den
Schulverbandsvorsteher

15) Die Schulverbandsversammlung kann mit 2/3 Mehrheit der gesetzlichen Zahl der
Mitglieder beschlieRen, dass auch andere Punkte in der Sitzung beraten werden.

16) In der Tagesordnung sind die Gegenstande, bei denen gem. 8 7 Abs 2 der
Geschéftsordnung die Offentlichkeit allgemein ausgeschlossen ist, gesondert
aufzufihren und an den Schluss der Tagesordnung zu stellen. Die
Beratungsgegenstdnde sind so zu umschreiben, dass dadurch die
Nichtoffentlichkeit gewahrt bleibt, d. h. insbesondere ein Bezug zu einzelnen
Personen nicht hergestellt werden kann.

17)Der Einladung sind zu den einzelnen Punkten des Offentlichen Teils der
Tagesordnung kurze Erlauterungen Uber Gegenstand und Ziel der Beratung
(Beschlussvorlagen) beizufligen, die mit Ausnahmen der Félle nach 8§ 35 Abs. 1
Satz 3 GO keine personenbezogenen Daten enthalten diirfen. Soweit Satzungen,
Verordnungen oder Tarife beraten bzw. beschlossen werden sollen, mussen die
Entwirfe mit der Tagesordnung zugestellt werden. Beschlussvorlagen zu
voraussichtlich nichtéffentlichen Tagesordnungspunkten sind im Kopf deutlich als
nicht offentlich zu kennzeichnen. Personenbezogene Angaben sind in die
Erlauterungen nur dann aufzunehmen, wenn sie fur die Vorbereitung der Sitzung
und die Entscheidung erforderlich sind.

85
Teilnahme
zu beachten: § 32 Abs. 2 GO

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung haben die ihnen aus ihrer
Mitgliedschaft in der Schulverbandsversammlung erwachsenden Pflichten
auszuuben, insbesondere an den Sitzungen teilzunehmen.

(2) Wer aus wichtigem Grund an einer Sitzung nicht teilnehmen kann, oder wer eine
Sitzung vorzeitig verlassen will, hat das unter Angabe von Grinden der
Schulverbandsvorsteherin/ dem Schulverbandsvorsteher rechtzeitig, moglichst 24
Stunden vor Sitzungsbeginn, mitzuteilen.

(3) In jeder Sitzung der Schulverbandsversammlung wird eine Liste ausgelegt, in die sich
alle anwesenden Mitglieder der Schulverbandsversammlung eintragen.
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(4) Sachverstandige kdnnen zu den Sitzungen hinzugezogen werden, ihnen kann das
Wort erteilt werden.

(5) Wer nach 8§ 22 GO bei einer Angelegenheit nicht mitwirken oder anwesend sein darf,
ist verpflichtet, dieses vorher dem/der Schulverbandsvorsteher/in mitzuteilen. Das
gleiche gilt fur die oder den, die oder der im Zweifel ist, ob die Vorschrift des § 22 GO
fur sie oder ihn zutrifft.

86
Mitteilungspflicht
zu beachten: § 32 Abs. 4 GO

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung teilen bis zur konstituierenden Sitzung
dem oder der amtierenden Vorsitzenden mit, welchen Beruf und welche anderen
verguteten oder ehrenamtlichen Tatigkeiten sie ausiiben, soweit dies fir die Auslibung
des Mandates von Bedeutung sein kann.

(2) Nachriickende Mitglieder der Schulverbandsversammlung haben die erforderlichen
Angaben nach Abs. 1 innerhalb eines Monats nach Annahme des Mandats,
spatestens aber vor der ersten Sitzung, fur die sie geladen werden, mitzuteilen.

(3) Die Angaben nach Abs. 1 werden durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende nach

ihrem Eingang in der folgenden Sitzung o6ffentlich bekannt gemacht und zur
Niederschrift genommen.

V. Abschnitt
Beratung

§7
Offentlichkeit der Sitzungen
zu beachten: § 35 GO

Bei der Beratung und Beschlussfassung folgender Angelegenheiten ist die Offentlichkeit
generell ausgeschlossen, ohne dass es hierzu eines besonderen Beschlusses bedarf:

a. Personalangelegenheiten, soweit es sich nicht um Wahlen und Abberufungen
handelt; Erlass, Stundung und Niederschlagung von Forderungen;

b. Grundsticksangelegenheiten;
c. Antrage, MaRnahmen und Vorhaben von nattrlichen oder juristischen Personen

des privaten Rechts, aus denen Ruckschlisse auf die private oder geschaftliche
Situation moglich sind.
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§8
Unterrichtung der Schulverbandsversammlung
zu beachten: § 27 Abs. 2 GO

(1) Die Schulverbandsversammlung ist von der Schulverbandsvorsteherin/dem
Schulverbandsvorsteher rechtzeitig und mdglichst umfassend Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Schulverbandes und tber Anordnungen der Aufsichtsbehodrde
zu unterrichten. Der Unterrichtungspflicht wird auch dadurch Geniige getan, dass die
Angelegenheit in dem zustandigen Ausschuss erortert und in der Sitzungsniederschrift
erwahnt wird. Dies gilt nicht, wenn die Aufsichtshehérde ausdricklich die
Unterrichtung der Schulverbandsversammlung verlangt.

(2) Der Bericht wird zur Aussprache gestellt.

8§89
Einwohnerfragestunde
zu beachten: § 16 ¢ GO

(1) Nach Aussprache uber den Bericht der Verwaltung und vor Eintritt in die Sachberatung
wird eine Einwohnerfragestunde durchgefihrt. Sie darf den Zeitraum von 45 Minuten
nicht Uberschreiten.

Es durfen Fragen zu Beratungsgegenstanden und zu den in 8 3 der Verbandssatzung
aufgefuhrten Aufgaben des Schulverbandes Ratzeburg gestellt und Vorschlage und
Anregungen unterbreitet werden.

(2) Jede Einwohnerin, die bzw. jeder Einwohner einer schulverbandsangehérigen
Gemeinde, der das 14. Lebensjahr vollendet hat, darf nur eine Frage und eine
Zusatzfrage stellen. Die Fragen, Vorschlage und Anregungen sind sachlich und
mdglichst kurz vorzutragen und missen eine kurze Beantwortung ermaéglichen.

(3) Die Fragen, Vorschlage und Anregungen sollen miindlich vorgetragen werden. Sie
werden mundlich beantwortet. Kann eine Frage nicht sofort beantwortet werden,
erfolgt die Beantwortung schriftlich oder in der nachsten Einwohnerfragestunde. Eine
Aussprache Uber die Antworten findet nicht statt.

(4) Die  Fragen werden von der Schulverbandsvorsteherin  oder dem
Schulverbandsvorsteher und ihrer/ seiner Verwaltung oder von den
Ausschussvorsitzenden beantwortet. Die Antworten kdnnen durch Mitglieder der
Schulverbandsversammlung erganzt werden.

(5) Der Schulverbandsvorsteherin/dem Schulverbandsvorsteher obliegt die Handhabung
der Einwohnerfragestunde. Die einzelnen Wortbeitrdge dirfen jeweils 5 Minuten nicht
Uberschreiten.
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8§10
Anfragen
zu beachten: § 36 Abs. 2 GO

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung konnen von der
Schulverbandsvorsteherin/dem Schulverbandsvorsteher Auskunft Uber
Angelegenheiten des Schulverbandes verlangen. Zu diesem Zweck ist der Punkt
Anfragen auf jede Tagesordnung der Sitzung der Schulverbandsversammlung zu
setzen.

(2) Die Anfragen missen ein bestimmt bezeichnetes Thema enthalten. Sie sind schriftlich
abzufassen und spatestens vier Werktage vor der Sitzung der
Schulverbandsversammliung bei der Schulverbandsvorsteherin/dem
Schulverbandsvorsteher einzureichen; die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher hat lediglich Auskunft Uber die ihr oder ihm nach § 7 der
Verbandssatzung wahrzunehmenden Aufgaben zu erteilen. Fur die Berechnung der
Fristen gilt 8 3 Abs. 4 der Geschaftsordnung entsprechend.

(3) Die Anfragen miussen in der Sitzung vorgelesen und sollen mindlich und schriftlich
beantwortet werden. Kann eine Frage nicht beantwortet werden, sind die Griinde
anzugeben. In diesem Falle ist die Antwort in der darauf folgenden Sitzung zu erteilen.

(4) Zu Anfragen konnen bis zu drei Zusatzfragen von der Fragestellerin oder dem
Fragesteller gestellt werden. Weitere Ausflihrungen sind nicht zulassig.

(5) Halt die oder der Befragte die Auskunft fur vertraulich, kann sie oder er die Frage in
nichtéffentlicher Sitzung beantworten.

§11

Sachantrage

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung kénnen Antrage stellen.

(2) Die Antrage sind schriftlich mit Begriindung in kurzer klarer Form abzufassen. Sie sind
spatestens 14 Tage vor der Schulverbandsversammlung bei der
Schulverbandsvorsteherin/  dem  Schulverbandsvorsteher  einzureichen. Die
Einreichung auf elektronischem Wege ist zulassig. Sie sind auf die Tagesordnung zu
setzen und mit dieser zuzustellen. Fur die Berechnung der Fristen gilt 8§ 3 Abs. 4 der
Geschéftsordnung entsprechend.

(3) Die Antrage und Begrindungen muissen von der Schulverbandsvorsteherin/dem
Schulverbandsvorsteher vorgelesen werden, wenn dies von der Antragstellerin oder
dem Antragsteller nicht wahrgenommen und von der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder der Schulverbandsversammlung verlangt wird. Das Verlesen der Antrage
hat keinen Einfluss auf die Redezeit.
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(4) Antrage, die Mehrausgaben verursachen oder vorgesehene Einnahmen mindern,
sollen zugleich einen Deckungsvorschlag aufweisen.

§12

Sitzungsablauf

(1) Antrage und Anfragen, die sich auf Gegenstéande der Tagesordnung beziehen, werden
bei den entsprechenden Tagesordnungspunkten behandelt.

(2) Ohne Einhaltung der in 8 3 Abs. 2 der Geschéftsordnung genannten Frist kdnnen
Dringlichkeitsantrage (8 3 Abs. 2) und Ab&nderungsantrage schriftlich sowie die
nachstehend aufgefiihrten Antrdge mindlich gestellt und zur Abstimmung gebracht
werden:

a. Anderung der Reihenfolge der Tagesordnung

b. Absetzung von der Tagesordnung

c. Verweisung an einen Ausschuss

d. Vertagung der Beschlussfassung

e. Schluss der Rednerliste

f.  Unterbrechung der Sitzung

g. namentliche Abstimmung

h. Anho6rung einer Sachverstandigen oder eines Sachverstandigen

i. Ausschluss oder Wiederherstellung der Offentlichkeit

j- Ausschluss eines Mitgliedes der Schulverbandsversammlung
Die unter b) bis j) genannten Antrage sowie Abanderungsantrage kénnen bis zur
Aufforderung  zur  Abstimmung durch die  Schulverbandsvorsteherin/den

Schulverbandsvorsteher gestellt werden.

(3) Die Verpflichtung und Einfihrung eines Mitgliedes der Schulverbandsversammlung
erfolgt jeweils sofort nach Er6ffnung der Sitzung.
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§13

Unterbrechung, Vertagung und Schlussantrage

Die Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher kann die Sitzung
kurzfristig unterbrechen. Auf Antrag eines Drittels der anwesenden Mitglieder der
Schulverbandsversammlung muss sie oder er sie kurzfristig unterbrechen.

Wird das Verlangen auf Schluss der Beratung eines Tagesordnungspunktes oder
eingebrachter Antrage gestellt, erteilt die Schulverbandsvorsteherin / der
Schulverbandsvorsteher je einem Mitglied der Schulverbandsversammlung fir und
gegen dieses Verlangen das Wort, verliest darauf die Rednerliste und Iasst Uber den
Beschlussantrag abstimmen. Wird dem Verlangen durch Mehrheitsbeschluss
stattgegeben, erhélt nur noch die Berichterstatterin oder der Berichterstatter oder die
Antragstellerin oder der Antragsteller das Schlusswort zum Gegenstand der Beratung.
Ein Mitglied der Schulverbandsversammlung, das zur Sache gesprochen hat, kann
nicht im Anschluss an seine Ausfiihrungen einen Antrag auf Schluss der Beratung
stellen.

Wird ein Schlussantrag angenommen, so ist damit die Beratung abgeschlossen. Uber
die beratene Angelegenheit ist alsdann zu beschlie3en. Liegen gleichzeitig ein
Vertagungs- und Schlussantrag vor, so ist zundchst (ber den Schlussantrag
abzustimmen.

Die Sitzungen der Schulverbandsversammlung beginnen in der Regel um 18.30 Uhr
und enden spatestens um 22:00 Uhr. Ein in der Beratung befindlicher
Tagesordnungspunkt kann zu Ende beraten werden, jedoch tber 23:00 Uhr hinaus
nur dann, wenn kein Mitglied widerspricht. Die nicht erledigten Tagesordnungspunkte
sind in folgender Sitzung vorrangig zu beraten.

§14

Einzelberatung

Nach Eroffnung der Beratung erteilt die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher, bei Vorlagen der Berichterstatterin  oder dem
Berichterstatter, bei Antragen der Antragstellerin oder dem Antragsteller das Wort. Der
Berichterstatterin oder dem Berichterstatter oder der Antragstellerin oder dem
Antragsteller steht am Schluss der Beratung das Schlusswort zu. Es kann auch tber
jeden Teil einer Vorlage einzeln beraten werden.

Alle Angelegenheiten sollen in der Regel zunachst in den zustandigen Ausschiissen
behandelt werden, bevor die Schulverbandsversammlung tber sie beschlief3t. Das gilt
vor allem fur Angelegenheiten mit finanziellen und rechtlichen Auswirkungen.
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§15

Redeordnung

(1) Zur Tagesordnung darf nur reden, wer von der Schulverbandsvorsteherin/dem
Schulverbandsvorsteher auf seine Wortmeldung hin das Wort erhalten hat. Die
Wortmeldung wird durch Erheben einer Hand angezeigt. Die Wortmeldung verliert ihre
Gultigkeit, wenn ein Antrag auf Schluss der Rednerliste oder ein Vertagungsantrag
angenommen wurde.

(2) Fur die Worterteilung ist die Reihenfolge der Wortmeldung maf3gebend. Die oder der
Vorsitzende kann von dieser Reihenfolge im Interesse einer sachgeméafien Beratung
abweichen. Zu einer bereits durch Beschlussfassung erledigten Angelegenheit darf in
derselben Sitzung das Wort nicht mehr erteilt werden.

(3) Das Wort zur Geschaftsordnung ist jederzeit zu erteilen. Es darf sich nur auf die
anstehende oder unmittelbar zuvor beratene Angelegenheit beziehen. Wahrend der
Beschlussfassung darf das Wort zur Geschaftsordnung nur wegen einer Fragestellung
verlangt und erteilt werden.

(4) Die Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher hat jederzeit das Wort zu
personlichen Bemerkungen zu erteilen, es darf dadurch keine Sprecherin oder
Sprecher unterbrochen werden.

Personliche Bemerkungen durfen nur eigene Ausfuhrungen richtigstellen
und personliche Angriffe, die wahrend der Beratung gegen die Sprecherin oder den
Sprecher erfolgt sind, abwehren.

(5) Die einzelnen Beitrage eines Mitgliedes der Schulverbandsversammlung zu einem
Gegenstand der Beratung durfen jeweils 5 Minuten nicht Ubersteigen.
Berichterstattern wird eine Redezeit bis zu 15 Minuten eingeraumt. Als Berichterstatter
gelten die Antragsteller bei der erstmaligen Begriindung ihres in die Tagesordnung
eingebrachten Antrages.

V. Abschnitt
Beschlussfassung

8§16
Beschlussfahigkeit
zu beachten: § 38 GO

(1) Die Schulverbandsversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
gesetzlichen Zahl der Mitglieder anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit ist zu Beginn
der Sitzung durch die Schulverbandsvorsteherin/den Schulverbandsvorsteher
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festzustellen. Sie endet, wenn die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher auf Antrag die Beschlussunfahigkeit feststellt.

(2) Wird die Beschlussfahigkeit angezweifelt, so ist sie durch Namensaufruf oder Zahlung
zu Uberprifen. Wer die Beschlussfahigkeit anzweifelt, ist als Anwesende oder
Anwesender mitzuzahlen.

(3) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit der Schulverbandsversammlung
zuriickgestellt worden und wird die Schulverbandsverwaltung zur Verhandlung tber
denselben Gegenstand zum 2. Mal einberufen, so ist sie beschlussfahig, wenn
mindestens drei stimmberechtigte Mitglieder der Schulverbandsversammlung
anwesend sind. Bei der zweiten Ladung muss auf diese Vorschrift hingewiesen
werden.

8§17
Ablauf der Abstimmung
zu beachten: 8 39 GO

(1) Uber jeden Antrag ist offen durch Handzeichen abzustimmen. Die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher stellt das
Abstimmungsergebnis fest.

(2) Wird das Abstimmungsergebnis angezweifelt, so muss die Abstimmung wiederholt
werden.

(3) Namentlich ist abzustimmen, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder
der Schulverbandsversammlung es bis zur Aufforderung zur Abstimmung durch
den/die Vorsitzende/n beantragt.

(4) Auf Verlangen ist vor der Abstimmung der Antrag zu verlesen.

(5) Wird bei einer aus mehreren Teilen bestehenden Vorlage Uber Teile selbsténdig
beraten, so soll zundchst Uber die Teile selbstandig abgestimmt werden
(Einzelabstimmung). Werden einzelne Teile abgelehnt oder verandert angenommen,
so ist auch Uber die Vorlage insgesamt abzustimmen (Schlussabstimmung).

(6) Bei Erweiterungs- und Ab&nderungsantragen ist zundchst unter Berlcksichtigung
dieser Antrage zu entscheiden. Liegen mehrere solcher Antrage vor, so ist zunachst
Uber denjenigen Beschluss zu entscheiden, der am weitesten von dem urspriinglichen
Antrag/ Beschlussentwurf abweicht. Uber die Reihenfolge entscheidet die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher. Bei Finanzvorlagen hat
derjenige Antrag den Vorrang, der mehr Ausgaben oder weniger Einnahmen bewirkt.

(7) Beschlusse der Schulverbandsversammlung werden, soweit nicht das Gesetz etwas
anderes bestimmt, mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt.
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(8) Es kann nur uber Antrage abgestimmt werden, die vorher schriftlich festgelegt worden
sind.

(9) Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen zahlen zwar zur Feststellung der
Beschlussfahigkeit, nicht aber zur Berechnung der Mehrheit mit.

818
Wahlen
zu beachten: § 40 GO

(1) Gewahlt wird, wenn niemand widerspricht, durch offene Abstimmung, sonst durch
Stimmzettel.

(2) Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los, das die Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher zieht.

(3) Fur die Wahl durch Stimmzettel gelten die nachfolgenden Bestimmungen:

a. Zur Wahl bildet die Schulverbandsversammlung einen Ausschuss von 3
Mitgliedern der Schulverbandsversammlung, die aus ihrer Mitte eine Obfrau/
einen Obmann bestimmen.

b. Der Ausschuss richtet eine Wahlzelle ein, in der das zur Wahl aufgeforderte
Mitglied der Schulverbandsversammlung seinen Stimmzettel unbeobachtet
kennzeichnet und in den Wahlumschlag legen kann. Die Wahlzelle muss vom
Tisch des Wahlausschusses uberblickt werden kénnen. Als Wahlzelle kann
auch ein entsprechender Nebenraum dienen. In der Wahlzelle muss ein
Schreibstift bereitliegen.

c. Das zu Wahl aufgerufene Mitglied der Schulverbandsversammlung erhalt von
dem Wahlausschuss einen Stimmzettel mit einem amtlichen Wahlumschlag.

d. Das Mitglied der Schulverbandsversammlung begibt sich in die Wabhizelle,
kennzeichnet dort mit dem bereitliegenden Schreibstift ihren oder seinen
Stimmzettel mit einem Kreuz und legt ihn dort in den Wahlumschlag. Der
Wahlausschuss achtet darauf, dass sich immer nur ein Mitglied der
Schulverbandsversammlung und nur solange wie notwendig in der Wahlzelle
aufhalt. Das Mitglied der Schulverbandsversammlung geht danach zum Tisch
des Wahlausschusses und wirft den Wahlumschlag in die bereitgestellte Urne.

e. Nach der Stimmabgabe der oder des zuletzt aufgerufenen Mitgliedes der
Schulverbandsversammlung wird die Urne von dem Wahlausschuss geleert.
Umschlage und Zettel werden gezahlt. Die Zahl der abgegebenen Stimmen wird
festgestellt. Ein unbeschriebener Stimmzettel gilt fir die Stimmenzahlung als
Stimmenthaltung, ein unrichtig ausgeflllter Stimmzettel als ungiltige Stimme. Die
Obfrau/der Obmann teilt das Ergebnis mit.
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VI. Abschnitt
Ordnung in den Sitzungen

819
Ordnungsruf
zu beachten: § 42 GO

Die Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher kann ein Mitglied, das die
Ordnung verletzt oder gegen das Gesetz oder die Geschaftsordnung verstof3t, zur Ordnung
rufen.

§ 20
Ausschluss eines Mitgliedes der Schulverbandsversammlung
zu beachten: § 42 GO

(1) Nach dreimaligem  Ordnungsruf kann die  Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher ein Mitglied der Schulverbandsversammlung von der Sitzung
ausschlieen. Hat die Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher ein
Mitglied der Schulverbandsversammlung von der Sitzung ausgeschlossen, so kann
dieses in der jeweils folgenden Sitzung nach einmaligem Ordnungsruf
ausgeschlossen werden.

(2) Gegen den Ordnungsruf kann die/ der Betroffene bis 14 Tage vor der nachsten
Sitzung der Schulverbandsversammlung Widerspruch einlegen. Der Widerspruch ist
auf die Tagesordnung zu nehmen.

Uber den Widerspruch entscheidet die Schulverbandsversammlung ohne
Aussprache.

§21
Ordnung im Sitzungssaal
zu beachten: 8 37 GO

(1) Wenn in der Schulverbandsversammlung stérende Unruhe entsteht, kann die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher die Sitzung auf bestimmte
Zeit unterbrechen oder schlief3en.

(2) Wer im Zuhorerraum Beifall oder Missbilligung aufRert oder Ordnung und Anstand
verletzt, kann nach vorheriger Ermahnung hinausgewiesen werden.

(3) Entstent  stérende  Unruhe im  Zuhdrerraum, so kann ihn  die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher raumen lassen.
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VII. Abschnitt
Sitzungsniederschrift

§ 22
Sitzungsniederschrift
zu beachten: § 41 GO

Uber jede Sitzung der Schulverbandsversammlung ist eine Niederschrift
aufzunehmen. Die Niederschrift muss mindestens

a. die Zeit und den Ort der Sitzung,

b. die Namen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

c. die Tagesordnung,

d. den Wortlaut der Antréage und Beschlisse,

e. die Rednerliste,

f. geschaftsordnungsrelevante Aspekte des Sitzungsverlaufs,

g. das Ergebnis der Abstimmungen oder Wahlen

enthalten.

Uber die in Abs. 1 zu berucksichtigenden Punkte hinaus werden grundsétzliche
Einzelaspekte der Debatte nur aufgenommen, wenn es der Redner ausdrlicklich
verlangt.

Die  Niederschrift muss von der oder dem  Vorsitzenden  der
Schulverbandsversammlung und der Protokollfihrerin / dem Protokollfihrer
unterzeichnet werden. Sie soll innerhalb von 30 Tagen, spatestens zur nachsten
Sitzung, vorliegen.

Die Niederschrift ist auf der Webseite des Schulverbandes Ratzeburg einzustellen.

Uber Einwendungen gegen die Niederschrift entscheidet die
Schulverbandsversammlung in der folgenden Sitzung.
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VIIl. Abschnitt
Ausschisse

823
Verfahren
zu beachten: § 46 GO

(1) Diese Geschéftsordnung gilt sinngemalR auch fur die Ausschisse, soweit im
Folgenden nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) Zu der ersten Sitzung werden die Ausschiisse von der oder dem bisherigen
Vorsitzenden eingeladen.

(3) Die oder der Vorsitzende setzt Zeit, Ort und Tagesordnung nach Rucksprache mit der
Verwaltung fest. Einladungen zu den Ausschusssitzungen erhalten neben den
Ausschussmitgliedern alle Mitglieder der Schulverbandsversammiung. Vorlagen
hierzu  erhalten nur die  Ausschussmitglieder, die  stellvertretenden
Ausschussmitglieder, die Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
sowie die Vorsitzenden der standigen Ausschisse.

(4) Mitglieder der Schulverbandsversammlung, die nicht Mitglieder der Ausschiisse sind,
kdnnen an den Sitzungen der Ausschisse teilnehmen. Ihnen ist auf Wunsch das Wort
zu erteilen.

(5) Die Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher ist berechtigt und auf
Verlangen verpflichtet, an den Sitzungen der Ausschisse teilzunehmen. |hr oder ihm
ist jederzeit das Wort zu erteilen. Sie oder er kann zu den Tagesordnungspunkten
Antrage stellen.

(6) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schulverbandsverwaltung sind berechtigt, an
den Verhandlungen der fir ihr Arbeitsgebiet zustandigen Ausschiisse teilzunehmen.
Sie sind zur Teilnahme verpflichtet, wenn es der Ausschuss verlangt.

(7) Die  Schulverbandsvorsteherin/der  Schulverbandsvorsteher  verstandigt die
Ausschisse rechtzeitig, wenn die Angelegenheit, die ein Ausschuss behandelt, auch
das Aufgabengebiet eines anderen Ausschusses berihrt. Die Ausschiisse kdénnen
derartige Angelegenheiten gemeinsam beraten und beschlieRen. Durch Beschluss
der Schulverbandsversammlung kann einem Ausschuss die Federfiihrung Gibertragen
werden.

(8) Vorlagen und Antrage der Ausschiisse werden der Schulverbandsversammlung tiber
die Schulverbandsvorsteherin/den Schulverbandsvorsteher zugeleitet.

(9) Die Niederschriften der Ausschusssitzungen erhalten
die Mitglieder der Schulverbandsversammlung.
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IX. Abschnitt
Datenschutz

§24

Grundsatze fur den Datenschutz

Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung und der Ausschisse, die im Rahmen der
Ausubung ihrer ehrenamtlichen Téatigkeit Zugang =zu vertraulichen Unterlagen, die
personenbezogene Daten enthalten, haben bzw. von ihnen Kenntnis erlangen, diirfen solche
Daten nur zu dem jeweiligen der rechtmafigen Aufgabenerfillung dienenden Zweck
verarbeiten und offenbaren.
Personenbezogene Daten sind Einzelangaben Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse
einer natlrlichen Person. Hierzu zéhlen auch Daten, die alleine oder in Kombination mit
anderen Daten eine Zuordnung zu einer bestimmbaren natiirlichen Person ermdglichen.
Vertrauliche Unterlagen sind alle Schriftstiicke, automatisierte Dateien und sonstige
Datentréger, die als solche gekennzeichnet sind oder personenbezogene Daten enthalten.
Hierzu zahlen auch mit vertraulichen Unterlagen in Zusammenhang stehende handschriftliche
oder andere Notizen.

8§25

Datenverarbeitung

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung und der Ausschiisse sind verpflichtet,
vertrauliche Unterlagen so aufzubewahren, dass sie standig vor Kenntnisnahme und
Zugriff Dritter gesichert sind.

In begriindeten Einzelféllen ist die/der Schulverbandsvorsteher/in auf Verlangen
Auskunft Uber die getroffenen Datensicherheitsmaflinahmen zu geben.

(2) Eine Weitergabe von vertraulichen Unterlagen oder Mitteilungen tber den Inhalt an
Dritte, ausgenommen im erforderlichen Umfang bei Verhinderungen an die/den
Stellvertreter/in, ist nicht zulassig.

(3) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung und der Ausschiisse sind bei einem
Auskunftsersuchen einer/eines Betroffenen nach dem Landesdatenschutzgesetz
verpflichtet, dem/der Schulverbandsvorsteher/in auf Anfrage schriftlich Auskunft tber
die bei ihnen aufgrund ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit zu einer bestimmten Person
gespeicherten Daten zu erteilen.

(4) Vertrauliche Unterlagen sind unverziglich und dauerhaft zu vernichten bzw. zu
I6schen, wenn diese fir die Aufgabenerfullung nicht mehr bendétigt werden. Bei
vertraulichen Beschlussvorlagen einschlielich aller damit im Zusammenhang
stehenden Unterlagen ist dieses regelmaflig anzunehmen, wenn die Niederschrift
Uber die Sitzung, in der der jeweilige Tagesordnungspunkt abschlieend behandelt
wurde, genehmigt ist.
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(5) Alle vertraulichen Unterlagen sind spatestens 5 Jahre nach Abschluss der
Beratungen, bei einem Ausscheiden aus der Schulverbandsversammlung oder einem
Ausschuss sofort, dauerhaft zu vernichten bzw. zu léschen. Die Unterlagen kénnen
auch der Geschéftsfihrung des Schulverbandes zur Vernichtung bzw. Léschung
Ubergeben werden. Die ausgeschiedenen Mitglieder haben die Vernichtung bzw. die
Ldschung aller vertraulichen Unterlagen gegenlber dem/der
Schulverbandsvorsteher/in schriftlich oder in Textform zu bestatigen.

X. Abschnitt

Schlussvorschriften

§ 26

Abweichungen

Die Schulverbandsversammlung kann fur den Einzelfall Abweichungen von dieser
Geschéftsordnung beschlieRen, wenn kein Mitglied diesem Beschluss widerspricht und das
Recht nicht entgegensteht.

§ 27

Auslegung

(1) zweifelsfragen Uber die Auslegung der Geschéaftsordnung entscheidet die Vorsitzende
oder der Vorsitzende.

(2) Wird gegen die Entscheidung Einspruch erhoben, entscheidet das Gremium, dem die
oder der Vorsitzende vorsteht.

§ 28

Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt am 23.05.2024 in Kraft.

Ratzeburg, 22.05.2024

Bruns
(Schulverbandsvorsteher)
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Gesciéftsordnunq fir die Schulverbandsversammlung
des Schulverbandes Ratzeburg

Der Schulverband Ratzeburg hat aufgrund des 8 5 Abs. 6 des
Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit i. V. m. § 34 Abs.
2 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein in den zur Zeit
gultigen Fassungen in ihrer Sitzung am 16.12.2010 folgende
Geschéftsordnung beschlossen:

Inhaltstibersicht

|. Abschnitt Erste Sitzung nach der Neuwabhl

8§ 1 Erstes Zusammentreffen

[l. Abschnitt Schulverbandsvorsteher/in

8 2 Schulverbandsvorsteher/in

[1l. Abschnitt
Teilnahme

Einberufung, Tagesordnung und

§ 3 Einberufung

8 4 Tagesordnung
8 5 Teilnahme
§ 6 Mitteilungspflichten

Geschéftsordnung fir die Schulverbandsversammlung
des Schulverbandes Ratzeburg

Der Schulverband Ratzeburg hat aufgrund des 8 5 Abs. 6 des
Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeiti. V. m. § 34 Abs.
2 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein in den zur Zeit
gultigen Fassungen in ihrer Sitzung am 22.05.2024 folgende
Geschéftsordnung beschlossen:

Inhaltsiibersicht

I. Abschnitt Erste Sitzung nach der Neuwabhl

8 1 Erstes Zusammentreffen

Il. Abschnitt Schulverbandsvorsteher/in

8 2 Schulverbandsvorsteher/in

I11. Abschnitt
Teilnahme

Einberufung, Tagesordnung und

§ 3 Einberufung

8 3 a) Sitzungen in Fallen hoherer Gewalt
§ 4 Tagesordnung

§ 5 Teilnahme

§ 6 Mitteilungspflichten
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V. Abschnitt Beratung

§ 7 Offentlichkeit der Sitzungen

§ 8 Unterrichtung der Schulverbandsversammlung
§ 9 Einwohnerfragestunde

§ 10 Anfragen

§ 11 Sachantrage

§ 12 Sitzungsablauf

8 13 Unterbrechung, Vertagung und Schlussantrage
§ 14 Einzelberatung

§ 15 Redeordnung

V. Abschnitt Beschlussfassung

§ 16 Beschlussfahigkeit
8 17 Ablauf der Abstimmung
§ 18 Wahlen

VI. Abschnitt Ordnung in den Sitzungen

8 19 Ordnungsruf

§ 20 Ausschluss eines Mitgliedes der
Schulverbandsversammlung

§ 21 Ordnung im Sitzungssaal

VIl. Abschnitt Sitzungsniederschrift

§ 22 Sitzungsniederschrift

IV. Abschnitt Beratung

§ 7 Offentlichkeit der Sitzungen

8 8 Unterrichtung der Schulverbandsversammlung
§ 9 Einwohnerfragestunde

§ 10 Anfragen

§ 11 Sachantrage

§ 12 Sitzungsablauf

§ 13 Unterbrechung, Vertagung und Schlussantrage
§ 14 Einzelberatung

§ 15 Redeordnung

V. Abschnitt Beschlussfassung

§ 16 Beschlussfahigkeit
§ 17 Ablauf der Abstimmung
§ 18 Wahlen

VI. Abschnitt Ordnung in den Sitzungen

8§ 19 Ordnungsruf

§ 20 Ausschluss eines Mitgliedes der
Schulverbandsversammliung

§ 21 Ordnung im Sitzungssaal

VIl. Abschnitt Sitzungsniederschrift

§ 22 Sitzungsniederschrift
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VIIl. Abschnitt Ausschiisse VIIl. Abschnitt Ausschiisse
§ 23 Verfahren § 23 Verfahren
IX. Abschnitt Datenschutz IX. Abschnitt Datenschutz

8 24 Grundsatze fir den Datenschutz

X. Abschnitt Schlussvorschriften

§ 25 Abweichungen
§ 26 Auslegung
8 27 Inkrafttreten

|. Abschnitt
Erste Sitzung nach der Neuwahl

81
Erstes Zusammentreffen
Zu beachten: 8§ 33, 34 GO

(1) Die Schulverbandsversammlung wird spatestens zum
neunzigsten Tag nach der Gemeinde- und Kreiswahl
von der bisherigen Vorsitzenden / dem bisherigen
Vorsitzenden einberufen.

§ 24 Grundsatze fur den Datenschutz
§ 25 Datenverarbeitung

X. Abschnitt Schlussvorschriften

§ 26 Abweichungen
§ 27 Auslegung
§ 28 Inkrafttreten

I. Abschnitt
Erste Sitzung nach der Neuwahl

81
Erstes Zusammentreffen
Zu beachten: 8§ 33, 34 GO

(1) Die Schulverbandsversammlung wird spatestens zum
neunzigsten Tag nach der Gemeinde- und Kreiswahl
von der bisherigen Vorsitzenden / dem bisherigen
Vorsitzenden einberufen (8 9 Abs. 7 GkZ).
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(2) Die oder der Vorsitzende erklart die Sitzung fur eroffnet
und stellt die Anwesenheit und Beschlussfahigkeit fest.

(3) Sie oder er ubergibt dem &ltesten anwesenden Mitglied
der Schulverbandsversammlung das nicht fur die Wahl
zur Schulverbandsvorsteherin oder zum
Schulverbandsvorsteher vorgeschlagen ist
(Altersvorsitzenden), die Leitung zur Durchfiihrung
dieser Wahl.

(4) Das alteste Mitglied der Schulverbandsversammlung
verpflichtet die Schulverbandsvorsteherin/den
Schulverbandsvorsteher durch Handschlag auf die
gewissenhafte Erflllung ihrer oder seiner Aufgaben und
fuhrt sie oder ihn in ihr oder sein Amt ein.

(2) Die oder der bisherige Vorsitzende erklart die Sitzung
fur eroffnet und stellt die Anwesenheit und
Beschlussfahigkeit fest.

(3) Die Schulverbandsversammlung wahlt aus ihrer Mitte
ihre Vorsitzende oder ihren Vorsitzenden unter Leitung
des am langsten ununterbrochen der
Schulverbandsversammlung angehdrenden Mitglieds,
das hierzu bereit ist, bei gleicher Dauer der
Zugehorigkeit zur Schulverbandsversammlung leitet das
alteste Mitglied die Wabhl.

(4) Das dienstélteste Mitglied der
Schulverbandsversammlung verpflichtet die
Schulverbandsvorsteherin/den Schulverbandsvorsteher
durch Handschlag auf die gewissenhafte Erflllung ihrer
oder seiner Aufgaben und fuhrt sie oder ihn in ihr oder
sein Amt ein.

(5) Der/die Schulverbandsvorsteher/in tbernimmt den
Vorsitz.

(6) Die Schulverbandsversammlung wahlt aus ihrer Mitte
die erste oder den ersten, die zweite oder den zweiten
sowie die dritte oder den dritten
Stellvertreterin/Stellvertreter des/der
Schulverbandsvorsteher/in.

(7) Der/die Schulverbandsvorsteher/in verpflichtet
ihre/seine Stellvertretenden und alle anderen
Schulverbandsversammlungsmitglieder auf eine
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[l. Abschnitt
Schulverbandsvorsteherin/Schulverbandsvorsteher

82
Schulverbandsvorsteherin/Schulverbandsvorsteher
zu beachten: § 34 GO

(1) Die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher eroffnet, leitet und schlief3t die
Sitzungen der Schulverbandsversammlung. Sie oder er
hat ihre Wirde und ihre Rechte zu wahren und ihre
Arbeit zu fordern.

In den Sitzungen handhabt sie oder er die Ordnung und
Ubt das Hausrecht aus. Sie oder er hat diese Aufgabe
gerecht und unparteiisch wahrzunehmen.

gewissenhafte Erfillung ihrer Aufgaben und fihrt sie in
ihre Tatigkeit ein.

(8) Anschlief3end wahlt die Schulverbandsversammlung die
Mitglieder der Ausschiisse sowie deren Vorsitzende und
deren Stellvertreter/innen.

1. Abschnitt
Schulverbandsvorsteherin/Schulverbandsvorsteher

82
Schulverbandsvorsteherin/Schulverbandsvorsteher
zu beachten: § 34 GO

(1) Die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher erdffnet, leitet und schlief3t die
Sitzungen der Schulverbandsversammlung. Sie oder er
hat ihre Wirde und ihre Rechte zu wahren und ihre
Arbeit zu fordern.

In den Sitzungen handhabt sie oder er die Ordnung und
Ubt das Hausrecht aus. Sie oder er hat diese Aufgabe
gerecht und unparteiisch wahrzunehmen.

(2) Beteiligt sich die oder der Vorsitzende an der
Diskussion Uber einzelne Tagesordnungspunkte, so hat
er oder sie fur diese Zeit dem Stellvertreter oder der
Stellvertreterin die Verhandlungsleitung zu tberlassen.

(3) Sind die oder der Vorsitzende und die Stellvertretenden
zugleich verhindert, so beruft die
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(2) Sind die oder der Vorsitzende und die Stellvertretenden
zugleich verhindert, so beruft die
Schulverbandsversammlung unter dem Vorsitz ihres
altesten Mitgliedes fur diese Sitzung eine
Verhandlungsleiterin oder einen Verhandlungsleiter und
deren oder dessen Vertreterin oder Vertreter.

I1l. Abschnitt
Einberufung, Tagesordnung und Teilnahme

§3

Einberufung
zu beachten: § 34 GO

(1) Die Schulverbandsversammlung ist von der
Schulverbandsvorsteherin/dem Schulverbandsvorsteher
oder der Stellvertreterin/dem Stellvertreter
einzuberufen, so oft es die Geschaftslage erfordert,
mindestens jedoch einmal im Halbjahr. Der Zeitraum
beginnt mit dem Tage der Wahl. Die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
muss die Schulverbandsversammlung unverziglich
einberufen, wenn es ein Drittel der nach der Satzung
von den Schulverbandsmitgliedern zu entsendenden
Personen unter Angabe der Beratungsgegenstande mit
Begrundung schriftlich verlangen.

(2) Die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher beruft die Sitzungen der

Schulverbandsversammlung unter dem Vorsitz ihres
altesten Mitgliedes fur diese Sitzung eine
Verhandlungsleiterin oder einen Verhandlungsleiter und
deren oder dessen Vertreterin oder Vertreter.

I1l. Abschnitt
Einberufung, Tagesordnung und Teilnahme

§3

Einberufung
zu beachten: § 34 GO

(1) Die Schulverbandsversammlung ist von der
Schulverbandsvorsteherin/dem Schulverbandsvorsteher
oder der Stellvertreterin/dem Stellvertreter
einzuberufen, so oft es die Geschéftslage erfordert,
mindestens jedoch einmal im Halbjahr. Der Zeitraum
beginnt mit dem Tage der Wahl. Die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
muss die Schulverbandsversammlung unverziglich
einberufen, wenn es ein Drittel der nach der Satzung
von den Schulverbandsmitgliedern zu entsendenden
Personen unter Angabe der Beratungsgegenstande mit
Begrundung schriftlich verlangen.

(2) Die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher beruft die Sitzungen der
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Schulverbandsversammlung ein. Die Ladungsfrist
betragt 7 Tage. In dringenden Fallen kann sie die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
verkurzen. Die Dringlichkeit ist in der Ladung zu
erlautern. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass nach der
Vorschrift des § 34 Abs. 3 Satz 2 GO ein Drittel der
Mitglieder der Schulverbandsversammliung der
Abkulrzung widersprechen kann.

(3) Die Einladungen mussen den Mitgliedern der
Schulverbandsversammlung so rechtzeitig zugehen,
dass die Ladungsfrist gewahrt ist. Sdmtliche Vorlagen
sind den Einladungen beizufigen. Auf Wunsch kénnen
sowohl die Einladungen als auch die Sitzungsvorlagen
auf elektronischem Wege versandt werden.

(4) Bei der Berechnung der Fristen wird der Tag der
Zustellung sowie der Sitzungstag nicht mitgerechnet.
Als zugestellt gelten Einladungen und sonstige
Schreiben zwei Tage nach der Absendung. Dartliber
hinaus wird die Einladung mit der Tagesordnung
entsprechend § 21 Abs. 1 der Verbandssatzung
offentlich bekannt gegeben.

(5) Die Verletzung von Form oder Frist der Einladung gilt
als geheilt, wenn sie bis zur Feststellung der
OrdnungsmaRigkeit der Einladung nicht schriftlich
beanstandet wird.

(6) Bei der Versendung der Unterlagen auf elektronischem
Wege gelten die Fristen nach Absatz 4 entsprechend.

Schulverbandsversammlung ein. Die Ladungsfrist
betragt 7 Tage. In dringenden Fallen kann sie die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
verkurzen. Die Dringlichkeit ist in der Ladung zu
erlautern. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass nach der
Vorschrift des § 34 Abs. 3 Satz 2 GO ein Drittel der
Mitglieder der Schulverbandsversammliung der
Verkurzung widersprechen kann.

(3) Die Einladungen mussen den Mitgliedern der
Schulverbandsversammlung so rechtzeitig zugehen,
dass die Ladungsfrist gewahrt ist. Sdmtliche Vorlagen
sind den Einladungen beizufliigen. Auf Wunsch kénnen
sowohl die Einladungen als auch die Sitzungsvorlagen
auf elektronischem Wege versandt werden.

(4) Bei der Berechnung der Fristen wird der Tag der
Zustellung sowie der Sitzungstag nicht mitgerechnet.
Als zugestellt gelten Einladungen und sonstige
Schreiben zwei Tage nach der Absendung. Darlber
hinaus wird die Einladung mit der Tagesordnung
entsprechend § 21 Abs. 1 der Verbandssatzung
offentlich bekannt gegeben.

(5) Die Verletzung von Form oder Frist der Einladung gilt
als geheilt, wenn sie bis zur Feststellung der
OrdnungsmaRigkeit der Einladung nicht schriftlich
beanstandet wird.

(6) Bei der Versendung der Unterlagen auf elektronischem
Wege gelten die Fristen nach Absatz 4 entsprechend.

122




- Alt -

- Neu -

Alle Vorlagen sind in der Frist des Absatzes 2 auf der
Webseite des Schulverbandes Ratzeburg einzustellen.

(7) Die Vertreterinnen und Vertreter der offentlichen Presse
erhalten auf Wunsch eine Einladung mit Tagesordnung.

Alle Vorlagen sind in der Frist des Absatzes 2 auf der
Webseite des Schulverbandes Ratzeburg einzustellen.

(7) Die Vertreterinnen und Vertreter der offentlichen Presse
erhalten auf Wunsch eine Einladung mit Tagesordnung.

8 3a
Sitzungen in Fallen héherer Gewalt
(1) Der Schulverbandsvorsteher/die
Schulverbandsvorsteherin entscheidet, ob ein Fall
hoherer Gewalt nach 8§ 7 der Verbandssatzung vorliegt
und ob die Durchfiihrung einer Sitzung als
Videokonferenz erfolgen muss.

(2) Bei einer virtuellen Durchfuihrung einer Sitzung, sind
folgende Regelungen zu beachten:

a) Die Sitzung einschlief3lich der Beratungen und
Beschlusse sind zeitgleich an den teilnehmenden
Personenkreis zu Ubertragen. Hierfir sind die
technischen Anforderungen an eine
ordnungsgemalfe Sitzungsdurchfiihrung
sicherzustellen.

b) Die Einwahl in die Videokonferenz erfolgt durch
Zugangsdaten, die von der Verwaltung zugewiesen
werden.

c) Bild und Ton der Videokonferenz werden zeitgleich
in das Internet und die vor der Sitzung benannten
offentlich zugénglichen Bereiche auf Grof3bildschirm
0. &. Geréten Ubertragen. Die Mdglichkeit der
Herstellung der Nicht6ffentlichkeit ist sicherzustellen.
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d)

Jeder Person ist die Moglichkeit einzuraumen, die
Sitzung als Gast der Videokonferenz in Echtzeit zu
besuchen. Dem Gast ist ein entsprechender Status
zuzuweisen.

Fur die virtuelle Einwohnerfragestunde ist es den

Einwohnerinnen und Einwohnern zu erméglichen,

Fragen zu stellen bzw. Vorschlage und Anregungen

zu unterbreiten. Gleiches gilt fir Betroffene, denen

seitens der Schulverbandsversammlung ebenso das

Recht eingeraumt wurde, Fragen zu stellen bzw.

Vorschlage und Anregungen zu unterbreiten.

Folgende Mdoglichkeiten sind vorgesehen:

1. Per E-Mall
Die E-Mail muss an das Postfach
einwohnerfragestunde@schulverband-
ratzeburg.de gerichtet und bis spatestens 12.00
Uhr des Sitzungstages eingegangen sein. Der
Text wird in der Sitzung durch die
Vorsitzende/den Vorsitzenden verlesen.

2. In personlicher Anwesenheit
Hierfur stehen in einem gekennzeichneten
Sitzungsraum geeignete Geratschaften bereit,
die der Einwohnerin/dem Einwohner die
Formulierung des Anliegend in Wort und Bild
erlauben. Die Abgabe einer schriftlichen
Einwilligungserklarung zur Teilnahme an der
Videokonferenz ist hierflir Voraussetzung.

3. Invirtueller Teilnahme an der Videokonferenz
Die Einwohnerin/der Einwohner muss bis 12.00
Uhr des Sitzungstages ihre/seine von einem
eigenen Endgerat erfolgende Teilnahme
ankiundigen und eine entsprechende
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Einwilligungserklarung unterschrieben im PDF-
oder jpg-Format an das Postfach
einwohnerfragestunde@schulverband-
ratzeburg.de gesandt haben. Die Verwaltung
wird den Eingang bestétigen.

Die Einwohnerin/der Einwohner tragt dann nach
Aufforderung der/des Vorsitzenden ihr/sein
Anliegen selbst vor. Die Verwaltung stellt die
Einwilligungserklarung, die Anleitung fur die
Bedienung des genutzten Konferenzprogramms
sowie die Zugangsdaten auf der Homepage des
Schulverbandes Ratzeburg zur Verfligung.

e) Wortmeldungen der Redeberechtigten erfolgen tber

9)

die Funktionen des Konferenzprogramms. Welche
Funktionen genutzt werden sollen, entscheidet
die/der Vorsitzende.

Durch Beschaftigte der Verwaltung wird neben der
Sitzungsbetreuung auch die Begleitung und
Bedienung der Videokonferenz sichergestellt.

Das Verfahren der virtuellen Sitzungsdurchfiihrung
wird mit der Tagesordnung bekanntgemacht.

3) Die vorgenannten Regelungen gelten auch fiur die
Fachausschuisse.
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§4 §4
Tagesordnung Tagesordnung

zu beachten: § 34 GO

(1) Die Schulverbandsvorsteherin oder der

Schulverbandsvorsteher setzt die Tagesordnung fest.

Sie ist in die Einladung aufzunehmen. Die
Tagesordnung muss uber die anstehenden
Verhandlungspunkte hinreichend Aufschluss geben.

(2) Die Tagesordnung soll in folgender Reihenfolge

aufgestellt werden:

zu beachten: § 34 GO

(1) Die Schulverbandsvorsteherin oder der

Schulverbandsvorsteher setzt die Tagesordnung fest.
Sie ist in die Einladung aufzunehmen. Die
Tagesordnung muss uber die anstehenden
Verhandlungspunkte hinreichend Aufschluss geben.

(2) Die Tagesordnung soll in folgender Reihenfolge

aufgestellt werden:

1) Ero6ffnung der Sitzung durch die 1) Ero6ffnung der Sitzung durch die
Schulverbandsvorsteherin oder Schulverbandsvorsteherin oder
den Schulverbandsvorsteher und Feststellung den Schulverbandsvorsteher und Feststellung
der ordnungsgemalfen Einladung, der der ordnungsgemalen Einladung, der
Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit. Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit.

2) Antrage zur Tagesordnung 2) Antrage zur Tagesordnung

3) Beschluss tiber Einwendungen zur Niederschrift 3) Beschluss uiber Einwendungen zur Niederschrift

4) Bericht uber die Durchfuhrung der Beschliisse

4) Bericht der Schulverbandsvorsteherin/des 5) Bericht der Schulverbandsvorsteherin/des
Schulverbandsvorstehers und der Schulverbandsvorstehers und der
Schulverbandsverwaltung Schulverbandsverwaltung

5) Einwohnerfragestunde 6) Einwohnerfragestunde

6) Abwicklung der Tagesordnung 7) Abwicklung der Tagesordnung
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7) Behandlung von Antragen
8) Anfragen und Mitteilungen

9) Nichtoffentlicher Teil der Sitzung

10)Behandlung von Antragen
11)Anfragen und Mitteilungen

12)Schliel3ung der Sitzung durch die
Schulverbandsvorsteherin/den Schulverbandsvorsteher

(13)In der Tagesordnung sind die Gegenstéande, bei denen
gem. § 7 Abs. 2 der Geschaftsordnung die Offentlichkeit
allgemein ausgeschlossen ist, gesondert aufzuftihren und
an den Schluss der Tagesordnung zu stellen. Die
Beratungsgegenstande sind so zu umschreiben, dass
dadurch die Nichto6ffentlichkeit gewahrt bleibt, d. h.
insbesondere ein Bezug zu einzelnen Personen nicht
hergestellt werden kann.

(14)Der Einladung sind zu den einzelnen Punkten des
offentlichen Teils der Tagesordnung kurze Erlauterungen
Uber Gegenstand und Ziel der Beratung

8) Behandlung von Antragen
9) Anfragen und Mitteilungen
10)Nichtoffentlicher Teil der Sitzung

11) Bekanntgabe der Beschlisse aus dem nichtoffentlichen
Teil der Sitzung

12)Behandlung von Antragen
13)Anfragen und Mitteilungen

14)SchlieBung der Sitzung durch die
Schulverbandsvorsteherin/den Schulverbandsvorsteher

(13) Die Schulverbandsversammlung kann mit 2/3
Mehrheit der gesetzlichen Zahl der Mitglieder beschliel3en,
dass auch andere Punkte in der Sitzung beraten werden.

(14) In der Tagesordnung sind die Gegenstande, bei denen
gem. § 7 Abs. 2 der Geschaftsordnung die Offentlichkeit
allgemein ausgeschlossen ist, gesondert aufzufiihren und an
den Schluss der Tagesordnung zu stellen. Die
Beratungsgegensténde sind so zu umschreiben, dass dadurch
die Nichtoffentlichkeit gewahrt bleibt, d. h. insbesondere ein
Bezug zu einzelnen Personen nicht hergestellt werden kann.

(15)Der Einladung sind zu den einzelnen Punkten des
offentlichen Teils der Tagesordnung kurze Erlauterungen tber
Gegenstand und Ziel der Beratung (Beschlussvorlagen)
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(Beschlussvorlagen) beizufiigen, die mit Ausnahmen der
Falle nach § 35 Abs. 1 Satz 3 GO keine
personenbezogenen Daten enthalten durfen. Soweit
Satzungen, Verordnungen oder Tarife beraten bzw.
beschlossen werden sollen, mussen die Entwirfe mit der
Tagesordnung zugestellt werden. Personenbezogene
Angaben sind in die Erlauterungen nur dann aufzunehmen,
wenn sie fur die Vorbereitung der Sitzung und die
Entscheidung erforderlich sind.

85
Teilnahme
Zu beachten: 8 32 Abs. 2 GO

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung haben
die ihnen aus ihrer Mitgliedschatft in der
Schulverbandsversammlung erwachsenden Pflichten
auszuuben, insbesondere an den Sitzungen
teilzunehmen.

(2) Wer aus wichtigem Grund an einer Sitzung nicht
teilnehmen kann, oder wer eine Sitzung vorzeitig
verlassen will, hat das unter Angabe von Grinden der
Schulverbandsvorsteherin/ dem
Schulverbandsvorsteher rechtzeitig, méglichst 24
Stunden vor Sitzungsbeginn, mitzuteilen.

(3) In jeder Sitzung der Schulverbandsversammlung wird
eine Liste ausgelegt, in die sich alle anwesenden
Mitglieder der Schulverbandsversammlung eintragen.

beizufligen, die mit Ausnahmen der Falle nach § 35 Abs. 1
Satz 3 GO keine personenbezogenen Daten enthalten dtrfen.
Soweit Satzungen, Verordnungen oder Tarife beraten bzw.
beschlossen werden sollen, mussen die Entwirfe mit der
Tagesordnung zugestellt werden. Beschlussvorlagen zu
voraussichtlich nichtoffentlichen Tagesordnungspunkten sind
im Kopf deutlich als nicht 6ffentlich zu kennzeichnen.
Personenbezogene Angaben sind in die Erlauterungen nur
dann aufzunehmen, wenn sie fur die Vorbereitung der Sitzung
und die Entscheidung erforderlich sind.

85
Teilnahme
zu beachten: 8 32 Abs. 2 GO

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung haben
die ihnen aus ihrer Mitgliedschaft in der
Schulverbandsversammlung erwachsenden Pflichten
auszulben, insbesondere an den Sitzungen
teilzunehmen.

(2) Wer aus wichtigem Grund an einer Sitzung nicht
teilnehmen kann, oder wer eine Sitzung vorzeitig
verlassen will, hat das unter Angabe von Grinden der
Schulverbandsvorsteherin/ dem
Schulverbandsvorsteher rechtzeitig, moglichst 24
Stunden vor Sitzungsbeginn, mitzuteilen.
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(4) Sachverstandige kdnnen zu den Sitzungen
hinzugezogen werden, ihnen kann das Wort erteilt
werden.

86
Mitteilungspflicht
Zu beachten: 8 32 Abs. 4 GO

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung teilen
bis zur konstituierenden Sitzung dem oder der
amtierenden Vorsitzenden mit, welchen Beruf und
welche anderen vergiteten oder ehrenamtlichen
Tatigkeiten sie ausiiben, soweit dies fur die Ausibung
des Mandates von Bedeutung sein kann.

(2) Nachruckende Mitglieder der
Schulverbandsversammlung haben die erforderlichen
Angaben nach Abs. 1 innerhalb eines Monats nach
Annahme des Mandats, spatestens aber vor der ersten
Sitzung, fur die sie geladen werden, mitzuteilen.

(3) In jeder Sitzung der Schulverbandsversammlung wird
eine Liste ausgelegt, in die sich alle anwesenden
Mitglieder der Schulverbandsversammlung eintragen.

(4) Sachverstandige kdnnen zu den Sitzungen
hinzugezogen werden, ihnen kann das Wort erteilt
werden.

(5) Wer nach § 22 GO bei einer Angelegenheit nicht
mitwirken oder anwesend sein darf, ist verpflichtet,
dieses vorher dem/der Schulverbandsvorsteher/in
mitzuteilen. Das gleiche gilt fir die oder den, die oder
der im Zweifel ist, ob die Vorschrift des § 22 GO fir sie
oder ihn zutrifft.

86
Mitteilungspflicht
zu beachten: 8 32 Abs. 4 GO

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung teilen
bis zur konstituierenden Sitzung dem oder der
amtierenden Vorsitzenden mit, welchen Beruf und
welche anderen vergiteten oder ehrenamtlichen
Tatigkeiten sie ausuben, soweit dies fir die Ausubung
des Mandates von Bedeutung sein kann.

(2) Nachruckende Mitglieder der
Schulverbandsversammlung haben die erforderlichen
Angaben nach Abs. 1 innerhalb eines Monats nach
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(3) Die Angaben nach Abs. 1 werden durch den
Vorsitzenden oder die Vorsitzende nach ihrem Eingang
in der folgenden Sitzung 6ffentlich bekannt gemacht
und zur Niederschrift genommen.

IV. Abschnitt
Beratung

§7
Offentlichkeit der Sitzungen
zu beachten: § 35 GO

Bei der Beratung und Beschlussfassung folgender
Angelegenheiten ist die Offentlichkeit generell
ausgeschlossen, ohne dass es hierzu eines besonderen
Beschlusses bedartf:

a. Personalangelegenheiten, soweit es sich nicht
um Wahlen und Abberufungen handelt; Erlass,
Stundung und Niederschlagung von
Forderungen;

b. Grundsticksangelegenheiten;

c. Antrage, MalBnahmen und Vorhaben von
naturlichen oder juristischen Personen des
privaten Rechts, aus denen Ruckschlisse auf die
private oder geschaftliche Situation moglich sind.

Annahme des Mandats, spatestens aber vor der ersten
Sitzung, fur die sie geladen werden, mitzuteilen.

(3) Die Angaben nach Abs. 1 werden durch den
Vorsitzenden oder die Vorsitzende nach ihrem Eingang
in der folgenden Sitzung 6ffentlich bekannt gemacht
und zur Niederschrift genommen.

V. Abschnitt
Beratung

8§87
Offentlichkeit der Sitzungen
zu beachten: § 35 GO

Bei der Beratung und Beschlussfassung folgender
Angelegenheiten ist die  Offentlichkeit generell
ausgeschlossen, ohne dass es hierzu eines besonderen
Beschlusses bedarf:

a. Personalangelegenheiten, soweit es sich nicht
um Wahlen und Abberufungen handelt; Erlass,
Stundung und Niederschlagung von
Forderungen,;

b. Grundstiicksangelegenheiten;

c. Antrage, Mallnahmen und Vorhaben von
naturlichen oder juristischen Personen des
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88
Unterrichtung der Schulverbandsversammlung
Zu beachten: 8 27 Abs. 2 GO

(1) Die Schulverbandsversammlung ist von der
Schulverbandsvorsteherin/dem Schulverbandsvorsteher
rechtzeitig und maglichst umfassend Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Schulverbandes und tber
Anordnungen der Aufsichtsbehérde zu unterrichten. Der
Unterrichtungspflicht wird auch dadurch Genlge getan,
dass die Angelegenheit in dem zustandigen Ausschuss
erdrtert und in der Sitzungsniederschrift erwahnt wird.
Dies gilt nicht, wenn die Aufsichtsbehdrde ausdriicklich
die Unterrichtung der Schulverbandsversammliung
verlangt.

(2) Der Bericht wird zur Aussprache gestellt.
§9

Einwohnerfragestunde
zu beachten: 8 16 ¢ GO

(1) Nach Aussprache uber den Bericht der Verwaltung und
vor Eintritt in die Sachberatung wird eine
Einwohnerfragestunde durchgefiihrt. Sie darf den
Zeitraum von 45 Minuten nicht Gberschreiten.

Es durfen Fragen zu Beratungsgegenstanden und zu
den in § 3 der Verbandssatzung aufgefihrten Aufgaben

privaten Rechts, aus denen Riickschlisse auf die
private oder geschaftliche Situation moglich sind.

88
Unterrichtung der Schulverbandsversammlung
Zu beachten: 8§ 27 Abs. 2 GO

(1) Die Schulverbandsversammlung ist von der
Schulverbandsvorsteherin/dem Schulverbandsvorsteher
rechtzeitig und maglichst umfassend Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Schulverbandes und uber
Anordnungen der Aufsichtsbehérde zu unterrichten. Der
Unterrichtungspflicht wird auch dadurch Genlge getan,
dass die Angelegenheit in dem zustandigen Ausschuss
erdrtert und in der Sitzungsniederschrift erwahnt wird.
Dies gilt nicht, wenn die Aufsichtsbehdrde ausdriicklich
die Unterrichtung der Schulverbandsversammlung
verlangt.

(2) Der Bericht wird zur Aussprache gestellt.
§9

Einwohnerfragestunde
zu beachten: 8 16 ¢ GO

(1) Nach Aussprache uber den Bericht der Verwaltung und
vor Eintritt in die Sachberatung wird eine
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des Schulverbandes Ratzeburg gestellt und Vorschlage
und Anregungen unterbreitet werden.

(2) Jede Einwohnerin, die bzw. jeder Einwohner einer
schulverbandsangehdrigen Gemeinde, der das 14.
Lebensjahr vollendet hat, darf nur eine Frage und eine
Zusatzfrage stellen. Die Fragen, Vorschlage und
Anregungen sind sachlich und mdglichst kurz
vorzutragen und mussen eine kurze Beantwortung
ermoglichen.

(3) Die Fragen, Vorschlage und Anregungen sollen
mundlich vorgetragen werden. Sie werden mundlich
beantwortet. Kann eine Frage nicht sofort beantwortet
werden, erfolgt die Beantwortung schriftlich oder in der
nachsten Einwohnerfragestunde. Eine Aussprache uber
die Antworten findet nicht statt.

(4) Die Fragen werden von der Schulverbandsvorsteherin
oder dem Schulverbandsvorsteher und ihrer/ seiner
Verwaltung oder von den Ausschussvorsitzenden
beantwortet. Die Antworten kdnnen durch Mitglieder der
Schulverbandsversammlung ergéanzt werden.

(5) Der Schulverbandsvorsteherin/dem
Schulverbandsvorsteher obliegt die Handhabung der
Einwohnerfragestunde. Die einzelnen Wortbeitrage
durfen jeweils 5 Minuten nicht Giberschreiten.

§10

Einwohnerfragestunde durchgefuhrt. Sie darf den
Zeitraum von 45 Minuten nicht Uberschreiten.

Es durfen Fragen zu Beratungsgegenstanden und zu
den in 8§ 3 der Verbandssatzung aufgefuhrten Aufgaben
des Schulverbandes Ratzeburg gestellt und Vorschlage
und Anregungen unterbreitet werden.

(2) Jede Einwohnerin, die bzw. jeder Einwohner einer
schulverbandsangehdrigen Gemeinde, der das 14.
Lebensjahr vollendet hat, darf nur eine Frage und eine
Zusatzfrage stellen. Die Fragen, Vorschlage und
Anregungen sind sachlich und moéglichst kurz
vorzutragen und mussen eine kurze Beantwortung
ermoglichen.

(3) Die Fragen, Vorschlage und Anregungen sollen
mundlich vorgetragen werden. Sie werden mindlich
beantwortet. Kann eine Frage nicht sofort beantwortet
werden, erfolgt die Beantwortung schriftlich oder in der
nachsten Einwohnerfragestunde. Eine Aussprache Uber
die Antworten findet nicht statt.

(4) Die Fragen werden von der Schulverbandsvorsteherin
oder dem Schulverbandsvorsteher und ihrer/ seiner
Verwaltung oder von den Ausschussvorsitzenden
beantwortet. Die Antworten konnen durch Mitglieder der
Schulverbandsversammlung ergéanzt werden.

(5) Der Schulverbandsvorsteherin/dem
Schulverbandsvorsteher obliegt die Handhabung der
Einwohnerfragestunde. Die einzelnen Wortbeitrage
durfen jeweils 5 Minuten nicht Giberschreiten.
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Anfragen
Zzu beachten: 8 36 Abs. 2 GO
(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung kdnnen §10
von der Schulverbandsvorsteherin/dem Anfragen

Schulverbandsvorsteher Auskunft Gber
Angelegenheiten des Schulverbandes verlangen. Zu
diesem Zweck ist der Punkt Anfragen auf jede
Tagesordnung der Sitzung der
Schulverbandsversammlung zu setzen.

(2) Die Anfragen mussen ein bestimmt bezeichnetes
Thema enthalten. Sie sind schriftlich abzufassen und
spatestens vier Werktage vor der Sitzung der
Schulverbandsversammlung bei der

Schulverbandsvorsteherin/dem Schulverbandsvorsteher

einzureichen; die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher hat lediglich Auskunft Gber die
ihr oder ihm nach 8§ 7 der Verbandssatzung
wahrzunehmenden Aufgaben zu erteilen. Fur die
Berechnung der Fristen gilt § 3 Abs. 4 der
Geschaftsordnung entsprechend.

(3) Die Anfragen mussen in der Sitzung vorgelesen und
sollen mandlich und schriftlich beantwortet werden.
Kann eine Frage nicht beantwortet werden, sind die
Griunde anzugeben. In diesem Falle ist die Antwort in
der darauf folgenden Sitzung zu erteilen.

(4) Zu Anfragen konnen bis zu drei Zusatzfragen von der
Fragestellerin oder dem Fragesteller gestellt werden.
Weitere Ausfihrungen sind nicht zulassig.

zu beachten: 8 36 Abs. 2 GO

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung kénnen
von der Schulverbandsvorsteherin/dem
Schulverbandsvorsteher Auskunft Uber
Angelegenheiten des Schulverbandes verlangen. Zu
diesem Zweck ist der Punkt Anfragen auf jede
Tagesordnung der Sitzung der
Schulverbandsversammlung zu setzen.

(2) Die Anfragen mussen ein bestimmt bezeichnetes
Thema enthalten. Sie sind schriftlich abzufassen und
spatestens vier Werktage vor der Sitzung der
Schulverbandsversammlung bei der
Schulverbandsvorsteherin/dem Schulverbandsvorsteher
einzureichen; die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher hat lediglich Auskunft tGiber die
ihr oder ihm nach 8 7 der Verbandssatzung
wahrzunehmenden Aufgaben zu erteilen. Fir die
Berechnung der Fristen gilt § 3 Abs. 4 der
Geschaftsordnung entsprechend.

(3) Die Anfragen missen in der Sitzung vorgelesen und
sollen mindlich und schriftlich beantwortet werden.
Kann eine Frage nicht beantwortet werden, sind die
Grunde anzugeben. In diesem Falle ist die Antwort in
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(5) Halt die oder der Befragte die Auskunft fur vertraulich,
kann sie oder er die Frage in nichtoffentlicher Sitzung
beantworten.

811
Sachantrage

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung kénnen
Antrage stellen.

(2) Die Antrage sind schriftlich mit Begrindung in kurzer
klarer Form abzufassen. Sie sind spatestens 14 Tage
vor der Schulverbandsversammlung bei der
Schulverbandsvorsteherin/ dem
Schulverbandsvorsteher einzureichen. Die Einreichung
auf elektronischem Wege ist zulassig. Sie sind auf die
Tagesordnung zu setzen und mit dieser zuzustellen. Fir
die Berechnung der Fristen gilt § 3 Abs. 4 der
Geschaftsordnung entsprechend.

(3) Die Antrage und Begrindungen mussen von der
Schulverbandsvorsteherin/dem Schulverbandsvorsteher
vorgelesen werden, wenn dies von der Antragstellerin
oder dem Antragsteller nicht wahrgenommen und von
der Mehrheit der anwesenden Mitglieder der
Schulverbandsversammlung verlangt wird. Das
Verlesen der Antrage hat keinen Einfluss auf die
Redezeit.

der darauf folgenden Sitzung zu erteilen.

(4) Zu Anfragen kdnnen bis zu drei Zusatzfragen von der
Fragestellerin oder dem Fragesteller gestellt werden.
Weitere Ausfiihrungen sind nicht zulassig.

(5) Halt die oder der Befragte die Auskunft fur vertraulich,
kann sie oder er die Frage in nichtoffentlicher Sitzung
beantworten.

8§11
Sachantrage

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung kénnen
Antrage stellen.

(2) Die Antrage sind schriftlich mit Begriindung in kurzer
klarer Form abzufassen. Sie sind spatestens 14 Tage
vor der Schulverbandsversammlung bei der
Schulverbandsvorsteherin/ dem
Schulverbandsvorsteher einzureichen. Die Einreichung
auf elektronischem Wege ist zuldssig. Sie sind auf die
Tagesordnung zu setzen und mit dieser zuzustellen. Fur
die Berechnung der Fristen gilt § 3 Abs. 4 der
Geschaftsordnung entsprechend.

(3) Die Antrage und Begrindungen mussen von der
Schulverbandsvorsteherin/dem Schulverbandsvorsteher
vorgelesen werden, wenn dies von der Antragstellerin
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(4) Antrage, die Mehrausgaben verursachen oder
vorgesehene Einnahmen mindern, sollen zugleich einen
Deckungsvorschlag aufweisen.

8§12
Sitzungsablauf

(1) Antrage und Anfragen, die sich auf Gegenstande der
Tagesordnung beziehen, werden bei den
entsprechenden Tagesordnungspunkten behandelt.

(2) Ohne Einhaltung der in § 3 Abs. 2 der
Geschaftsordnung genannten Frist kdnnen
Dringlichkeitsantrage (8 3 Abs. 2) und
Abéanderungsantrage schriftlich sowie die nachstehend
aufgefuihrten Antrage mundlich gestellt und zur
Abstimmung gebracht werden:

a) Anderung der Reihenfolge der Tagesordnung
b) Absetzung von der Tagesordnung

c) Verweisung an einen Ausschuss

d) Vertagung der Beschlussfassung

e) Schluss der Rednerliste

f) Unterbrechung der Sitzung

oder dem Antragsteller nicht wahrgenommen und von
der Mehrheit der anwesenden Mitglieder der
Schulverbandsversammlung verlangt wird. Das
Verlesen der Antrage hat keinen Einfluss auf die
Redezeit.

(4) Antrage, die Mehrausgaben verursachen oder
vorgesehene Einnahmen mindern, sollen zugleich einen
Deckungsvorschlag aufweisen.

812
Sitzungsablauf

(1) Antrage und Anfragen, die sich auf Gegenstande der
Tagesordnung beziehen, werden bei den
entsprechenden Tagesordnungspunkten behandelt.

(2) Ohne Einhaltung der in 8 3 Abs. 2 der
Geschaftsordnung genannten Frist kbnnen
Dringlichkeitsantrage (8 3 Abs. 2) und
Abanderungsantrage schriftlich sowie die nachstehend
aufgefuhrten Antrdge mundlich gestellt und zur
Abstimmung gebracht werden:

a) Anderung der Reihenfolge der Tagesordnung
b) Absetzung von der Tagesordnung

c) Verweisung an einen Ausschuss
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g) namentliche Abstimmung

h) Anhorung einer Sachverstandigen oder eines
Sachverstandigen

i) Ausschluss oder Wiederherstellung der
Offentlichkeit

J) Ausschluss eines Mitgliedes der
Schulverbandsversammlung

Die unter b) bis j) genannten Antrage sowie
Abanderungsantrage kdénnen bis zur Aufforderung zur
Abstimmung durch die Schulverbandsvorsteherin/den
Schulverbandsvorsteher gestellt werden.

(3) Die Verpflichtung und Einfuhrung eines Mitgliedes der
Schulverbandsversammlung erfolgt jeweils sofort nach
Er6ffnung der Sitzung.

813
Unterbrechunq, Vertagung und Schlussantrage

(1) Die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher kann die Sitzung  kurzfristig
unterbrechen. Auf Antrag eines Drittels der anwesenden
Mitglieder  der Schulverbandsversammlung muss sie
oder er sie kurzfristig unterbrechen.

d) Vertagung der Beschlussfassung
e) Schluss der Rednerliste

f) Unterbrechung der Sitzung

g) namentliche Abstimmung

h) Anhdrung einer Sachverstandigen oder eines
Sachverstandigen

1) Ausschluss oder Wiederherstellung der
Offentlichkeit

j) Ausschluss eines Mitgliedes der
Schulverbandsversammlung

Die unter b) bis j) genannten Antréage sowie
Abanderungsantrage kdnnen bis zur Aufforderung zur
Abstimmung durch die Schulverbandsvorsteherin/den
Schulverbandsvorsteher gestellt werden.

(3) Die Verpflichtung und Einfiihrung eines Mitgliedes der
Schulverbandsversammlung erfolgt jeweils sofort nach
Er6ffnung der Sitzung.

813
Unterbrechung, Vertagung und Schlussantrage

(1) Die Schulverbandsvorsteherin/der

Schulverbandsvorsteher kann die Sitzung  kurzfristig
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(2) Wird das Verlangen auf Schluss der Beratung eines
Tagesordnungspunktes oder eingebrachter Antrage
gestellt, erteilt die Schulverbandsvorsteherin / der
Schulverbandsvorsteher je einem Mitglied der
Schulverbandsversammlung fiir und gegen dieses
Verlangen das Wort, verliest darauf die Rednerliste und
lasst Uber den Beschlussantrag abstimmen. Wird dem
Verlangen durch Mehrheitsbeschluss stattgegeben,
erhalt nur noch die Berichterstatterin oder der
Berichterstatter oder die Antragstellerin oder der
Antragsteller das Schlusswort zum Gegenstand der
Beratung. Ein Mitglied der Schulverbandsversammlung,
das zur Sache gesprochen hat, kann nicht im Anschluss
an seine Ausfihrungen einen Antrag auf Schluss der
Beratung stellen.

(3) Wird ein Schlussantrag angenommen, so ist damit die
Beratung  abgeschlossen. Uber die beratene
Angelegenheit ist alsdann zu beschlieBen.  Liegen
gleichzeitig ein Vertagungs- und Schlussantrag vor, so ist
zunachst  Uber den Schlussantrag abzustimmen.

(4) Die Sitzungen der Schulverbandsversammlung
beginnen um 18.15 Uhrund  enden spatestens um 22:00
Uhr. Ein in der Beratung

befindlicher ~ Tagesordnungspunkt kann zu Ende beraten
werden, jedoch Uber 23:00 Uhr  hinaus nur dann, wenn
kein Mitglied widerspricht. Die nicht

erledigten  Tagesordnungspunkte sind in folgender
Sitzung vorrangig zu beraten.

unterbrechen. Auf Antrag eines Drittels der anwesenden
Mitglieder  der Schulverbandsversammlung muss sie
oder er sie kurzfristig unterbrechen.

(2) Wird das Verlangen auf Schluss der Beratung eines
Tagesordnungspunktes oder eingebrachter Antrage
gestellt, erteilt die Schulverbandsvorsteherin / der
Schulverbandsvorsteher je einem Mitglied der
Schulverbandsversammlung fir und gegen dieses
Verlangen das Wort, verliest darauf die Rednerliste und
lasst Uber den Beschlussantrag abstimmen. Wird dem
Verlangen durch Mehrheitsbeschluss stattgegeben,
erhalt nur noch die Berichterstatterin oder der
Berichterstatter oder die Antragstellerin oder der
Antragsteller das Schlusswort zum Gegenstand der
Beratung. Ein Mitglied der Schulverbandsversammlung,
das zur Sache gesprochen hat, kann nicht im Anschluss
an seine Ausfiihrungen einen Antrag auf Schluss der
Beratung stellen.

(3) Wird ein Schlussantrag angenommen, so ist damit die
Beratung  abgeschlossen. Uber die beratene
Angelegenheit ist alsdann zu beschlieBen.  Liegen
gleichzeitig ein Vertagungs- und Schlussantrag vor, so ist
zunachst  Uber den Schlussantrag abzustimmen.

(4) Die Sitzungen der Schulverbandsversammlung
beginnen in der Regel um 18.30 Uhrund  enden
spatestens um 22:00 Uhr. Ein in der Beratung

befindlicher  Tagesordnungspunkt kann zu Ende beraten
werden, jedoch dber 23:00 Uhr  hinaus nur dann, wenn
kein Mitglied widerspricht. Die nicht
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8§14
Einzelberatung

(1) Nach Er6ffnung der Beratung erteilt die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher,
bei Vorlagen der Berichterstatterin oder dem
Berichterstatter, bei Antrdgen der Antragstellerin oder
dem Antragsteller das Wort. Der Berichterstatterin oder
dem Berichterstatter oder der Antragstellerin oder dem
Antragsteller steht am Schluss der Beratung das
Schlusswort zu. Es kann auch tber jeden Teil einer
Vorlage einzeln beraten werden.

(2) Alle Angelegenheiten sollen in der Regel zunéchst in

den zustandigen Ausschiissen behandelt werden, bevor

die Schulverbandsversammlung Uber sie beschliel3t.
Das gilt vor allem fur Angelegenheiten mit finanziellen
und rechtlichen Auswirkungen.

815
Redeordnung

(1) Zur Tagesordnung darf nur reden, wer von der

Schulverbandsvorsteherin/dem Schulverbandsvorsteher

auf seine Wortmeldung hin das Wort erhalten hat. Die
Wortmeldung wird durch Erheben einer Hand
angezeigt. Die Wortmeldung verliert ihre Gultigkeit,
wenn ein Antrag auf Schluss der Rednerliste oder ein
Vertagungsantrag angenommen wurde.

erledigten  Tagesordnungspunkte sind in folgender
Sitzung vorrangig zu beraten.

§ 14
Einzelberatung

(1) Nach Eroffnung der Beratung erteilt die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher,
bei Vorlagen der Berichterstatterin oder dem
Berichterstatter, bei Antrdgen der Antragstellerin oder
dem Antragsteller das Wort. Der Berichterstatterin oder
dem Berichterstatter oder der Antragstellerin oder dem
Antragsteller steht am Schluss der Beratung das
Schlusswort zu. Es kann auch tber jeden Teil einer
Vorlage einzeln beraten werden.

(2) Alle Angelegenheiten sollen in der Regel zunachst in
den zustandigen Ausschiissen behandelt werden, bevor
die Schulverbandsversammlung Uber sie beschliel3t.
Das gilt vor allem fur Angelegenheiten mit finanziellen
und rechtlichen Auswirkungen.

815
Redeordnung

(1) Zur Tagesordnung darf nur reden, wer von der
Schulverbandsvorsteherin/dem Schulverbandsvorsteher
auf seine Wortmeldung hin das Wort erhalten hat. Die
Wortmeldung wird durch Erheben einer Hand
angezeigt. Die Wortmeldung verliert ihre Gultigkeit,
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(2) Fur die Worterteilung ist die Reihenfolge der
Wortmeldung maf3gebend. Die oder der Vorsitzende
kann von dieser Reihenfolge im Interesse einer
sachgemaéalen Beratung abweichen. Zu einer bereits
durch Beschlussfassung erledigten Angelegenheit darf

in derselben Sitzung das Wort nicht mehr erteilt werden.

(3) Das Wort zur Geschéaftsordnung ist jederzeit zu erteilen.

Es darf sich nur auf die anstehende oder unmittelbar
zuvor beratene Angelegenheit beziehen. Wahrend der
Beschlussfassung darf das Wort zur Geschaftsordnung
nur wegen einer Fragestellung verlangt und erteilt
werden.

(4) Die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher hat jederzeit das Wort zu
personlichen Bemerkungen zu erteilen, es darf dadurch
keine Sprecherin oder Sprecher unterbrochen werden.
Personliche Bemerkungen durfen nur eigene

Ausfiihrungen richtig stellen und personliche Angriffe,

die wahrend der Beratung gegen die Sprecherin

oder den Sprecher erfolgt sind, abwehren.

(5) Die einzelnen Beitrage eines Mitgliedes der
Schulverbandsversammlung zu einem Gegenstand der
Beratung durfen jeweils 5 Minuten nicht tGbersteigen.
Berichterstattern wird eine Redezeit bis zu 15 Minuten
eingeraumt. Als Berichterstatter gelten die Antragsteller
bei der erstmaligen Begrindung ihres in die
Tagesordnung eingebrachten Antrages.

wenn ein Antrag auf Schluss der Rednerliste oder ein
Vertagungsantrag angenommen wurde.

(2) Fur die Worterteilung ist die Reihenfolge der
Wortmeldung malRgebend. Die oder der Vorsitzende
kann von dieser Reihenfolge im Interesse einer
sachgemalen Beratung abweichen. Zu einer bereits
durch Beschlussfassung erledigten Angelegenheit darf
in derselben Sitzung das Wort nicht mehr erteilt werden.

(3) Das Wort zur Geschéftsordnung ist jederzeit zu erteilen.
Es darf sich nur auf die anstehende oder unmittelbar
zuvor beratene Angelegenheit beziehen. Wahrend der
Beschlussfassung darf das Wort zur Geschaftsordnung
nur wegen einer Fragestellung verlangt und erteilt
werden.

(4) Die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher hat jederzeit das Wort zu
personlichen Bemerkungen zu erteilen, es darf dadurch
keine Sprecherin oder Sprecher unterbrochen werden.
Personliche Bemerkungen dirfen nur eigene

Ausfuihrungen richtigstellen und personliche Angriffe,

die wahrend der Beratung gegen die Sprecherin

oder den Sprecher erfolgt sind, abwehren.

(5) Die einzelnen Beitrage eines Mitgliedes der
Schulverbandsversammlung zu einem Gegenstand der
Beratung dirfen jeweils 5 Minuten nicht Ubersteigen.
Berichterstattern wird eine Redezeit bis zu 15 Minuten
eingeraumt. Als Berichterstatter gelten die Antragsteller
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V. Abschnitt
Beschlussfassung

816
Beschlussfahigkeit
zuU beachten: § 38 GO

(1) Die Schulverbandsversammlung ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte der gesetzlichen Zahl der
Mitglieder anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit ist zu
Beginn der Sitzung durch die
Schulverbandsvorsteherin/den Schulverbandsvorsteher
festzustellen. Sie endet, wenn die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
auf Antrag die Beschlussunfahigkeit feststellt.

(2) Wird die Beschlussfahigkeit angezweifelt, so ist sie
durch Namensaufruf oder Zahlung zu tberprufen. Wer
die Beschlussfahigkeit anzweifelt, ist als Anwesende
oder Anwesender mitzuzahlen.

(3) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit der
Schulverbandsversammlung zurtickgestellt worden und
wird die Schulverbandsverwaltung zur Verhandlung
Uber denselben Gegenstand zum 2. Mal einberufen, so
ist sie beschlussfahig, wenn mindestens drei
stimmberechtigte Mitglieder der
Schulverbandsversammlung anwesend sind. Bei der
zweiten Ladung muss auf diese Vorschrift hingewiesen
werden.

bei der erstmaligen Begriindung ihres in die
Tagesordnung eingebrachten Antrages.

V. Abschnitt
Beschlussfassung

816
Beschlussfahigkeit
zu beachten: § 38 GO

(1) Die Schulverbandsversammlung ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte der gesetzlichen Zahl der
Mitglieder anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit ist zu
Beginn der Sitzung durch die
Schulverbandsvorsteherin/den Schulverbandsvorsteher
festzustellen. Sie endet, wenn die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
auf Antrag die Beschlussunfahigkeit feststellt.

(2) Wird die Beschlussfahigkeit angezweifelt, so ist sie
durch Namensaufruf oder Zahlung zu tuberprufen. Wer
die Beschlussfahigkeit anzweifelt, ist als Anwesende
oder Anwesender mitzuzahlen.

(3) Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit der
Schulverbandsversammlung zuriickgestellt worden und
wird die Schulverbandsverwaltung zur Verhandlung
Uber denselben Gegenstand zum 2. Mal einberufen, so
ist sie beschlussfahig, wenn mindestens drei
stimmberechtigte Mitglieder der
Schulverbandsversammlung anwesend sind. Bei der

140




- Alt -

- Neu -

817
Ablauf der Abstimmung
zu beachten: § 39 GO

(1) Uber jeden Antrag ist offen durch Handzeichen
abzustimmen. Die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher stellt das
Abstimmungsergebnis fest.

(2) Wird das Abstimmungsergebnis angezweifelt, so muss
die Abstimmung wiederholt werden.

(3) Namentlich ist abzustimmen, wenn mindestens ein
Drittel der Mitglieder der Schulverbandsversammlung
es bis zur Aufforderung zur Abstimmung durch den/die
Vorsitzende/n beantragt.

(4) Auf Verlangen ist vor der Abstimmung der Antrag zu
verlesen.

(5) Wird bei einer aus mehreren Teilen bestehenden
Vorlage Uber Teile selbstandig beraten, so soll zunachst
Uber die Teile selbstandig abgestimmt werden
(Einzelabstimmung). Werden einzelne Teile abgelehnt

zweiten Ladung muss auf diese Vorschrift hingewiesen
werden.

817
Ablauf der Abstimmung
zu beachten: § 39 GO

(1) Uber jeden Antrag ist offen durch Handzeichen
abzustimmen. Die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher stellt das
Abstimmungsergebnis fest.

(2) Wird das Abstimmungsergebnis angezweifelt, so muss
die Abstimmung wiederholt werden.

(3) Namentlich ist abzustimmen, wenn mindestens ein
Drittel der Mitglieder der Schulverbandsversammlung
es bis zur Aufforderung zur Abstimmung durch den/die
Vorsitzende/n beantragt.

(4) Auf Verlangen ist vor der Abstimmung der Antrag zu
verlesen.

(5) Wird bei einer aus mehreren Teilen bestehenden
Vorlage Uber Teile selbstandig beraten, so soll zunachst
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oder verandert angenommen, so ist auch Gber die
Vorlage insgesamt abzustimmen (Schlussabstimmung).

(6) Bei Erweiterungs- und Abanderungsantragen ist
zunachst unter Bertcksichtigung dieser Antrage zu
entscheiden. Liegen mehrere solcher Antrage vor, so ist
zunachst Uber denjenigen Beschluss zu entscheiden,
der am weitesten von dem urspringlichen Antrag/
Beschlussentwurf abweicht. Uber die Reihenfolge
entscheidet die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher. Bei Finanzvorlagen hat
derjenige Antrag den Vorrang, der mehr Ausgaben oder
weniger Einnahmen bewirkt.

(7) Beschlusse der Schulverbandsversammlung werden,
soweit nicht das Gesetz etwas anderes bestimmt, mit
Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt.

(8) Es kann nur tber Antradge abgestimmt werden, die
vorher schriftlich festgelegt ~ worden sind.

(9) Stimmenthaltungen und ungtltige Stimmen zahlen zwar
zur Feststellung der Beschlussfahigkeit, nicht aber zur
Berechnung der Mehrheit mit.

818
Wahlen
zu beachten: 8 40 GO

Uber die Teile selbsténdig abgestimmt werden
(Einzelabstimmung). Werden einzelne Teile abgelehnt
oder verandert angenommen, so ist auch tber die
Vorlage insgesamt abzustimmen (Schlussabstimmung).

(6) Bei Erweiterungs- und Abanderungsantragen ist
zunachst unter Bertcksichtigung dieser Antréage zu
entscheiden. Liegen mehrere solcher Antrége vor, so ist
zunachst Gber denjenigen Beschluss zu entscheiden,
der am weitesten von dem urspriinglichen Antrag/
Beschlussentwurf abweicht. Uber die Reihenfolge
entscheidet die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher. Bei Finanzvorlagen hat
derjenige Antrag den Vorrang, der mehr Ausgaben oder
weniger Einnahmen bewirkt.

(7) Beschlusse der Schulverbandsversammlung werden,
soweit nicht das Gesetz etwas anderes bestimmt, mit
Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt.

(8) Es kann nur Uber Antradge abgestimmt werden, die
vorher schriftlich festgelegt ~ worden sind.

(9) Stimmenthaltungen und ungtltige Stimmen zahlen zwar
zur Feststellung der Beschlussfahigkeit, nicht aber zur
Berechnung der Mehrheit mit.

818
Wabhlen
zu beachten: § 40 GO
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(1) Gewahlt wird, wenn niemand widerspricht, durch offene
Abstimmung, sonst durch Stimmzettel.

(2) Gewabhlt ist, wer die meisten Stimmen erhélt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los, das die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
Zieht.

(3) Fur die Wahl durch Stimmzettel gelten die
nachfolgenden Bestimmungen:

a) Zur Wabhl bildet die Schulverbandsversammlung
einen Ausschuss von 3  Mitgliedern der
Schulverbandsversammlung, die aus ihrer Mitte
eine  Obfrau/ einen Obmann bestimmen.

b) Der Ausschuss richtet eine Wabhlzelle ein, in der
das zur Wahl  aufgeforderte Mitglied der
Schulverbandsversammlung seinen  Stimmzettel
unbeobachtet kennzeichnet und in den
Wahlumschlag legen kann. Die Wahlzelle muss
vom Tisch des Wahlausschusses  Uberblickt
werden kdnnen. Als Wahlzelle kann auch ein
entsprechender Nebenraum dienen.
In der Wahlzelle muss ein Schreibstift
bereitliegen.

c) Das zur Wahl aufgerufene Mitglied der
Schulverbandsversammlung erhalt von dem
Wahlausschuss einen Stimmzettel mit einem
amtlichen Wahlumschlag.

(1) Gewahlt wird, wenn niemand widerspricht, durch offene
Abstimmung, sonst durch Stimmzettel.

(2) Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhélt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los, das die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
zieht.

(3) Fur die Wahl durch Stimmzettel gelten die
nachfolgenden Bestimmungen:

a) Zur Wahl bildet die Schulverbandsversammlung
einen Ausschuss von 3  Mitgliedern der
Schulverbandsversammlung, die aus ihrer Mitte
eine  Obfrau/ einen Obmann bestimmen.

b) Der Ausschuss richtet eine Wabhlzelle ein, in der
das zur Wahl  aufgeforderte Mitglied der
Schulverbandsversammlung seinen  Stimmzettel
unbeobachtet kennzeichnet und in den
Wahlumschlag legen kann. Die Wahlzelle muss
vom Tisch des Wahlausschusses  Uberblickt
werden konnen. Als Wahlzelle kann auch ein
entsprechender  Nebenraum dienen.
In der Wahlzelle muss ein Schreibstift
bereitliegen.

c) Das zur Wahl aufgerufene Mitglied der
Schulverbandsversammliung erhalt von dem
Wahlausschuss einen Stimmzettel mit einem
amtlichen Wahlumschlag.
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d) Das Mitglied der Schulverbandsversammlung
begibt sich in die Wabhlzelle, kennzeichnet dort mit
dem bereitliegenden Schreibstift ihren oder seinen
Stimmzettel mit einem Kreuz und legt ihn dort in
den Wahlumschlag. Der Wahlausschuss achtet
darauf, dass sich immer nur ein Mitglied der
Schulverbandsversammlung und nur solange
wie notwendig in der Wahlzelle aufhalt. Das
Mitglied der Schulverbandsversammlung geht
danach zum Tisch des Wahlausschusses und wirft
den Wahlumschlag in die bereitgestellte Urne.

e) Nach der Stimmabgabe der oder des zuletzt
aufgerufenen Mitgliedes der
Schulverbandsversammlung wird die Urne von dem
Wahlausschuss geleert. Umschlage und Zettel
werden gezahlt. Die Zahl der abgegebenen
Stimmen wird festgestellt. Ein
unbeschriebener Stimmzettel gilt fur die
Stimmenzéahlung als Stimmenthaltung,
ein unrichtig ausgefullter Stimmzettel als ungtiltige
Stimme. Die Obfrau/ der Obmann teilt das
Ergebnis mit.

VI. Abschnitt
Ordnung in den Sitzungen

§19

Ordnungsruf
zu beachten: § 42 GO

d) Das Mitglied der Schulverbandsversammlung
begibt sich in die Wabhlzelle, kennzeichnet dort mit
dem bereitliegenden Schreibstift ihren oder seinen
Stimmzettel mit einem Kreuz und legt ihn dort in
den Wahlumschlag. Der Wahlausschuss achtet
darauf, dass sich immer nur ein Mitglied der
Schulverbandsversammlung und nur solange
wie notwendig in der Wahlzelle aufhalt. Das
Mitglied der Schulverbandsversammlung geht
danach zum Tisch des Wahlausschusses und wirft
den Wahlumschlag in die bereitgestellte Urne.

e) Nach der Stimmabgabe der oder des zuletzt
aufgerufenen Mitgliedes der
Schulverbandsversammlung wird die Urne von dem
Wahlausschuss geleert. Umschlage und Zettel
werden gezahlt. Die Zahl der abgegebenen
Stimmen wird festgestellt. Ein

unbeschriebener Stimmzettel gilt fur die
Stimmenzéhlung als Stimmenthaltung,
ein unrichtig ausgefullter Stimmzettel als ungultige
Stimme. Die Obfrau/ der Obmann teilt das
Ergebnis mit.

VI. Abschnitt

Ordnung in den Sitzungen
§19
Ordnungsruf
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Die Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
kann ein Mitglied, das die Ordnung verletzt oder gegen das
Gesetz oder die Geschaftsordnung verstol3t, zur Ordnung
rufen.

820
Ausschluss eines Mitgliedes der Schulverbandsversammlung
zu beachten: § 42 GO

(1) Nach dreimaligem Ordnungsruf kann die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
ein Mitglied der Schulverbandsversammlung von der
Sitzung ausschlie3en. Hat die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
ein Mitglied der Schulverbandsversammlung von der
Sitzung ausgeschlossen, so kann dieses in der jeweils
folgenden Sitzung nach einmaligem Ordnungsruf
ausgeschlossen werden.

(2) Gegen den Ordnungsruf kann die/ der Betroffene bis 14
Tage vor der nachsten Sitzung der
Schulverbandsversammlung Widerspruch einlegen. Der
Widerspruch ist auf die Tagesordnung zu nehmen.
Uber den Widerspruch entscheidet die
Schulverbandsversammlung ohne Aussprache.

§21

zu beachten: § 42 GO

Die Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
kann ein Mitglied, das die Ordnung verletzt oder gegen das
Gesetz oder die Geschaftsordnung verstol3t, zur Ordnung
rufen.

820
Ausschluss eines Mitgliedes der Schulverbandsversammlung
zu beachten: § 42 GO

(1) Nach dreimaligem Ordnungsruf kann die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
ein Mitglied der Schulverbandsversammlung von der
Sitzung ausschliel3en. Hat die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
ein Mitglied der Schulverbandsversammlung von der
Sitzung ausgeschlossen, so kann dieses in der jeweils
folgenden Sitzung nach einmaligem Ordnungsruf
ausgeschlossen werden.

(2) Gegen den Ordnungsruf kann die/ der Betroffene bis 14
Tage vor der nachsten Sitzung der
Schulverbandsversammlung Widerspruch einlegen. Der
Widerspruch ist auf die Tagesordnung zu nehmen.
Uber den Widerspruch entscheidet die
Schulverbandsversammlung ohne Aussprache.
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Ordnung im Sitzungssaal
zu beachten: § 37 GO

(1) Wenn in der Schulverbandsversammlung stérende
Unruhe entsteht, kann die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
die Sitzung auf bestimmte Zeit unterbrechen oder

schlielRen.

(2) Wer im Zuhorerraum Beifall oder Missbilligung aulRert
oder Ordnung und Anstand verletzt, kann nach
vorheriger Ermahnung hinaus gewiesen werden.

(3) Entsteht stérende Unruhe im Zuhdrerraum, so kann ihn
die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher rdumen lassen.

VIl. Abschnitt
Sitzungsniederschrift

§22
Sitzungsniederschrift
zu beachten: § 41 GO

(1) Uber jede Sitzung der Schulverbandsversammliung ist
eine Niederschrift aufzunehmen. Die Niederschrift muss

mindestens

a) die Zeit und den Ort der Sitzung,

8§21
Ordnung im Sitzungssaal
zu beachten: § 37 GO

(1) Wenn in der Schulverbandsversammlung stérende
Unruhe entsteht, kann die
Schulverbandsvorsteherin/der Schulverbandsvorsteher
die Sitzung auf bestimmte Zeit unterbrechen oder
schlieRen.

(2) Wer im Zuhorerraum Beifall oder Missbilligung au3ert
oder Ordnung und Anstand verletzt, kann nach
vorheriger Ermahnung hinausgewiesen werden.

(3) Entsteht stérende Unruhe im Zuhdrerraum, so kann ihn
die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher raumen lassen.

VII. Abschnitt
Sitzungsniederschrift

822
Sitzungsniederschrift
zu beachten: 8 41 GO

(1) Uber jede Sitzung der Schulverbandsversammlung ist
eine Niederschrift aufzunehmen. Die Niederschrift muss

mindestens

a) die Zeit und den Ort der Sitzung,
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b) die Namen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
b) die Namen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
c) die Tagesordnung,
c) die Tagesordnung,
d) den Wortlaut der Antrédge und Beschlisse,
d) den Wortlaut der Antrage und Beschliusse,
e) die Rednerliste,
e) die Rednerliste,
f) geschéaftsordnungsrelevante Aspekte des
Sitzungsverlaufs, f) geschéaftsordnungsrelevante Aspekte des
Sitzungsverlaufs,

g) das Ergebnis der Abstimmungen oder Wahlen
g) das Ergebnis der Abstimmungen oder Wahlen

enthalten.
enthalten.
(2) Uber die in Abs. 1 zu berucksichtigenden Punkte hinaus
werden grundsatzliche Einzelaspekte der Debatte nur (2) Uber die in Abs. 1 zu beriicksichtigenden Punkte hinaus
aufgenommen, wenn es der Redner ausdrtcklich werden grundsatzliche Einzelaspekte der Debatte nur
verlangt. aufgenommen, wenn es der Redner ausdricklich
verlangt.
(3) Die Niederschrift muss von der oder dem Vorsitzenden
der Schulverbandsversammlung und der (3) Die Niederschrift muss von der oder dem Vorsitzenden
Protokollfihrerin / dem Protokollfihrer unterzeichnet der Schulverbandsversammlung und der
werden. Sie soll innerhalb von 30 Tagen, spatestens zur Protokollfihrerin / dem Protokollfiihrer unterzeichnet
nachsten Sitzung, vorliegen. werden. Sie soll innerhalb von 30 Tagen, spatestens zur
Die Niederschrift ist auf der Webseite des nachsten Sitzung, vorliegen.
Schulverbandes Ratzeburg einzustellen. Die Niederschrift ist auf der Webseite des

Schulverbandes Ratzeburg einzustellen.

(4) Uber Einwendungen gegen die Niederschrift
entscheidet die Schulverbandsversammlung in der
folgenden Sitzung.
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VIll. Abschnitt
Ausschiisse

8§23
Verfahren
zu beachten: § 46 GO

(1) Diese Geschaftsordnung gilt sinngeman auch fur die
Ausschusse, soweit im Folgenden nichts Abweichendes
bestimmt ist.

(2) Zu der ersten Sitzung werden die Ausschiisse von der
oder dem bisherigen Vorsitzenden eingeladen.

(3) Die oder der Vorsitzende setzt Zeit, Ort und
Tagesordnung nach Ricksprache mir der Verwaltung
fest. Einladungen zu den Ausschusssitzungen erhalten
neben den Ausschussmitgliedern alle Mitglieder der
Schulverbandsversammlung. Vorlagen hierzu erhalten
nur die Ausschussmitglieder, die stellvertretenden
Ausschussmitglieder, die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher sowie die Vorsitzenden der
standigen Ausschusse.

(4) Uber Einwendungen gegen die Niederschrift
entscheidet die Schulverbandsversammlung in der
folgenden Sitzung.

VIII. Abschnitt
Ausschiisse

8§ 23
Verfahren
zu beachten: § 46 GO

(1) Diese Geschaftsordnung gilt sinngeman auch fur die
Ausschisse, soweit im Folgenden nichts Abweichendes
bestimmt ist.

(2) Zu der ersten Sitzung werden die Ausschisse von der
oder dem bisherigen Vorsitzenden eingeladen.

(3) Die oder der Vorsitzende setzt Zeit, Ort und
Tagesordnung nach Rucksprache mit der Verwaltung
fest. Einladungen zu den Ausschusssitzungen erhalten
neben den Ausschussmitgliedern alle Mitglieder der
Schulverbandsversammlung. Vorlagen hierzu erhalten
nur die Ausschussmitglieder, die stellvertretenden
Ausschussmitglieder, die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher sowie die Vorsitzenden der
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(4) Mitglieder der Schulverbandsversammlung, die nicht
Mitglieder der Ausschtsse sind, kdnnen an den
Sitzungen der Ausschisse teilnehmen. Ihnen ist auf
Wunsch das Wort zu erteilen.

(5) Die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher ist berechtigt und auf
Verlangen verpflichtet, an den Sitzungen der
Ausschusse teilzunehmen. Ihr oder ihm ist jederzeit das
Wort zu erteilen. Sie oder er kann zu den
Tagesordnungspunkten Antrage stellen.

(6) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Schulverbandsverwaltung sind berechtigt, an den
Verhandlungen der fur ihr Arbeitsgebiet zustandigen
Ausschusse teilzunehmen. Sie sind zur Teilnahme
verpflichtet, wenn es der Ausschuss verlangt.

(7) Die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher verstandigt die Ausschiisse
rechtzeitig, wenn die Angelegenheit, die ein Ausschuss
behandelt, auch das Aufgabengebiet eines anderen
Ausschusses berthrt. Die Ausschiisse konnen derartige
Angelegenheiten gemeinsam beraten und beschliel3en.
Durch Beschluss der Schulverbandsversammlung kann
einem Ausschuss die Federfuhrung ubertragen werden.

(8) Vorlagen und Antrage der Ausschisse werden der
Schulverbandsversammlung Uber die
Schulverbandsvorsteherin/den Schulverbandsvorsteher
zugeleitet.

standigen Ausschuisse.

(4) Mitglieder der Schulverbandsversammlung, die nicht
Mitglieder der Ausschusse sind, kdnnen an den
Sitzungen der Ausschusse teilnehmen. Ihnen ist auf
Wunsch das Wort zu erteilen.

(5) Die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher ist berechtigt und auf
Verlangen verpflichtet, an den Sitzungen der
Ausschusse teilzunehmen. lhr oder ihm ist jederzeit das
Wort zu erteilen. Sie oder er kann zu den
Tagesordnungspunkten Antrage stellen.

(6) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Schulverbandsverwaltung sind berechtigt, an den
Verhandlungen der fur ihr Arbeitsgebiet zustandigen
Ausschusse teilzunehmen. Sie sind zur Teilnahme
verpflichtet, wenn es der Ausschuss verlangt.

(7) Die Schulverbandsvorsteherin/der
Schulverbandsvorsteher verstandigt die Ausschiisse
rechtzeitig, wenn die Angelegenheit, die ein Ausschuss
behandelt, auch das Aufgabengebiet eines anderen
Ausschusses berthrt. Die Ausschiisse kdnnen derartige
Angelegenheiten gemeinsam beraten und beschliel3en.
Durch Beschluss der Schulverbandsversammlung kann
einem Ausschuss die Federfihrung Ubertragen werden.

(8) Vorlagen und Antrage der Ausschiisse werden der
Schulverbandsversammlung tber die
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(9) Die Niederschriften der Ausschusssitzungen erhalten
die Mitglieder der Schulverbandsversammlung.

IX. Abschnitt
Datenschutz

8§24
Grundsatze fur den Datenschutz

Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung und der
Ausschusse, die im Rahmen der Auslbung ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit Zugang zu vertraulichen Unterlagen,
die personenbezogene Daten enthalten, haben bzw. von ihnen
Kenntnis erlangen, dirfen solche Daten nur zu dem jeweiligen
der rechtméaRigen Aufgabenerfillung dienenden Zweck
verarbeiten und offenbaren.

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben tber
personliche oder sachliche Verhaltnisse einer nattrlichen
Person. Hierzu zahlen auch Daten, die alleine oder in
Kombination mit anderen Daten eine Zuordnung zu einer
bestimmbaren nattrlichen Person ermoglichen.

Vertrauliche Unterlagen sind alle Schriftstlicke, automatisierte
Dateien und sonstige Datentrager, die als solche
gekennzeichnet sind oder personenbezogene Daten enthalten.
Hierzu zahlen auch mit vertraulichen Unterlagen in
Zusammenhang stehende handschriftliche oder andere
Notizen.

Schulverbandsvorsteherin/den Schulverbandsvorsteher
zugeleitet.

(9) Die Niederschriften der Ausschusssitzungen erhalten
die Mitglieder der Schulverbandsversammliung.

IX. Abschnitt
Datenschutz

824
Grundsatze fiur den Datenschutz

Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung und der
Ausschisse, die im Rahmen der Ausitbung ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit Zugang zu vertraulichen Unterlagen,
die personenbezogene Daten enthalten, haben bzw. von ihnen
Kenntnis erlangen, diirfen solche Daten nur zu dem jeweiligen
der rechtméaRigen Aufgabenerfillung dienenden Zweck
verarbeiten und offenbaren.

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben tber
personliche oder sachliche Verhaltnisse einer naturlichen
Person. Hierzu zahlen auch Daten, die alleine oder in
Kombination mit anderen Daten eine Zuordnung zu einer
bestimmbaren nattrlichen Person ermdglichen.

Vertrauliche Unterlagen sind alle Schriftstiicke, automatisierte
Dateien und sonstige Datentrager, die als solche
gekennzeichnet sind oder personenbezogene Daten enthalten.
Hierzu z&hlen auch mit vertraulichen Unterlagen in
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Zusammenhang stehende handschriftliche oder andere
Notizen.

§ 25 Datenverarbeitung

(1) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung und der
Ausschusse sind verpflichtet, vertrauliche Unterlagen so
aufzubewahren, dass sie standig vor Kenntnisnahme
und Zugriff Dritter gesichert sind.

In begriindeten Einzelfallen ist die/der
Schulverbandsvorsteher/in auf Verlangen Auskunft tiber
die getroffenen Datensicherheitsmaf3nahmen zu geben.

(2) Eine Weitergabe von vertraulichen Unterlagen oder
Mitteilungen Uber den Inhalt an Dritte, ausgenommen im
erforderlichen Umfang bei Verhinderungen an die/den
Stellvertreter/in, ist nicht zulassig.

(3) Die Mitglieder der Schulverbandsversammlung und der
Ausschusse sind bei einem Auskunftsersuchen
einer/eines Betroffenen nach dem
Landesdatenschutzgesetz verpflichtet, dem/der
Schulverbandsvorsteher/in auf Anfrage schriftlich
Auskunft Uber die bei ihnen aufgrund ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit zu einer bestimmten Person
gespeicherten Daten zu erteilen.
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(4) Vertrauliche Unterlagen sind unverztiglich und
dauerhaft zu vernichten bzw. zu I6schen, wenn diese fur
die Aufgabenerfillung nicht mehr benétigt werden. Bei
vertraulichen Beschlussvorlagen einschliel3lich aller
damit im Zusammenhang stehenden Unterlagen ist
dieses regelmaRig anzunehmen, wenn die Niederschrift
Uber die Sitzung, in der der jeweilige
Tagesordnungspunkt abschliel3end behandelt wurde,
genehmigt ist.

(5) Alle vertraulichen Unterlagen sind spatestens 5 Jahre
nach Abschluss der Beratungen, bei einem
Ausscheiden aus der Schulverbandsversammlung oder
einem Ausschuss sofort, dauerhaft zu vernichten bzw.
zu léschen. Die Unterlagen kénnen auch der
Geschaftsfuhrung des Schulverbandes zur Vernichtung
bzw. Léschung Ubergeben werden. Die
ausgeschiedenen Mitglieder haben die Vernichtung
bzw. die Loschung aller vertraulichen Unterlagen
gegenuber dem/der Schulverbandsvorsteher/in
schriftlich oder in Textform zu bestatigen.
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X. Abschnitt
Schlussvorschriften

§ 25
Abweichungen

Die Schulverbandsversammlung kann fur den Einzelfall
Abweichungen von dieser Geschaftsordnung beschliel3en,
wenn kein Mitglied diesem Beschluss widerspricht und das

Recht nicht entgegensteht.

8 26
Auslegung

(1) Zweifelsfragen Uber die Auslegung der
Geschaftsordnung entscheidet die Vorsitzende oder der

Vorsitzende.

(2) Wird gegen die Entscheidung Einspruch erhoben,
entscheidet das Gremium, dem die oder der

Vorsitzende vorsteht.

827
Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt am 01.01.2011 in Kraft.

Ratzeburg, 22.12.2010

X. Abschnitt
Schlussvorschriften

§ 26
Abweichungen

Die Schulverbandsversammlung kann fiir den Einzelfall
Abweichungen von dieser Geschaftsordnung beschliel3en,
wenn kein Mitglied diesem Beschluss widerspricht und das

Recht nicht entgegensteht.

827
Auslegung

(1) Zweifelsfragen Uber die Auslegung der
Geschaftsordnung entscheidet die Vorsitzende oder der

Vorsitzende.

(2) Wird gegen die Entscheidung Einspruch erhoben,
entscheidet das Gremium, dem die oder der

Vorsitzende vorsteht.

§ 28
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Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt am --.--.2024 in Kraft.
Vol3

(Schulverbandsvorsteher)

Ratzeburg,

Bruns
(Schulverbandsvorsteher)

154




O 8

Beschlussvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 11.04.2024
SV/BeVoSv/198/2024

Gremium Datum Behandlung

Hauptausschuss Schulverband 24.04.2024 O

Schulverbandsversammlung 22.05.2024 O

Verfasser/in: Colell, Maren FB/Aktenzeichen:

Schul-IT; hier: IT-Betreuung der Lauenburgischen
Gelehrtenschule durch den Schulverband Ratzeburg

Zielsetzung:

Gewabhrleistung eines reibungslosen Ablaufs in Angelegenheiten der Schul-IT an der
Lauenburgischen Gelehrtenschule (kurz LG); Vorhalten einer zentralen Schul- IT an
allen Ratzeburger Schulen, Nutzung von Synergien

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt,

Die Schulverbandsversammlung beschliel3t ,

die Schul-IT der Lauenburgischen Gelehrtenschule durch die Fachkrafte des
Schulverbandes mit zu administrieren und zu betreuen, solange dies von der
Stadt gewinscht wird. Fur die erbrachten Leistungen wird es eine
Kostenerstattung seitens der Stadt an den Schulverband geben.

Die Verwaltung wird gebeten, das Erforderliche zu veranlassen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wulff-Thaysen, Jana, Birgermeisterin am 11.04.2024
Colell, Maren am 11.04.2024

Sachverhalt:

Seit Juli 2021 wird die IT der Lauenburgischen Gelehrtenschule von einem externen
Dienstleister betreut.

Die vergangenen Jahre haben die Erforderlichkeit der Inanspruchnahme eines
externen Dienstleisters gezeigt, aber auch, dass es an der Koordination durch IT-
Fachkrafte in der Verwaltung fehlt. Fur die Betreuung einer Schule mangelt es der
Stadt Ratzeburg primar an personellen Ressourcen.
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Der Schulverband verflgt Gber eine sich im Aufbau befindende Schul-IT-Abteilung,
die zurzeit aus einer Fachkraft und ab 1.06. aus 2 Fachkréaften besteht, eine weitere
Vollzeitstelle wird aktuell eingeworben. In diesem Kontext wird daher vorgeschlagen,
die IT-Betreuung der Lauenburgischen Gelehrtenschule zunachst temporar tber den
Schulverband Ratzeburg abzuwickeln.

Die Schul- IT Fachkrafte in der Schulverbandsverwaltung stehen flr eine fachliche
Expertise in allen Schul-IT Angelegenheiten.

Sie fungiert als:

e kompetentes Bindeglied zwischen externen Dienstleistern, Schule und
Schultrager

e Anprech- und Schulungsperson fur Lehrkrafte und Schuilerschaft. Erlauterung
zu Schulungen:
RegelmaRige (sofern die personellen Kapazitaten dies ermdglichen),
aulRerplanméaRige und gezielte Schulungen fur alle User:innen an der Schule
durch IT-Krafte der Verwaltung, beispielsweise bei Einfihrung neuer Hard-
oder Software, sollen die optimale Ausschopfung der neuen und vorhandenen
Ressourcen im Sinne des Bildungsauftrages garantieren.

Sie bietet:

e ,Sprechstunden” vor Ort in regelmaligem Turnus

e eine homogene Schul-IT und zentrale IT-Administration fur alle Schulen
Ratzeburgs

¢ schnellere Handlungsfahigkeit und flexible Einsatzmdoglichkeiten

e Zukunftsplanung und Schulentwicklung

Um allen Schulen Ratzeburgs die gleichen Mdglichkeiten einer modernen IT-
Ausstattung mit den aktuellen ,Anforderungen an Schule®, eine kompetente
Betreuung und verlassliche Weiterentwicklung zu gewahrleisten, bietet die
Verwaltung des Schulverbandes an, dass die IT-Abteilung des Schulverbandes in
Zukunft unter Nutzung von Synergien auch die LG mit betreuen kdnnte. Hier wirde
in Hohe des tatsachlichen Bedarfes an IT-Verwaltungsleistung die entstandenen
Kosten in Form eines Kostenausgleiches von der Stadt eingefordert werden mussen.

Die Stadt plant noch die Mdglichkeiten der interkommunalen Zusammenarbeit
sowie des Outsourcings von IT-Dienstleistungen ndher untersuchen und hat in der
05. Sitzung der Stadtvertretung am 18.03.2024 beschlossen, die IT Betreuung der
LG zun&chst temporar tber den Schulverband abwickeln zu lassen.

Beschlusswortlaut:

Die Stadt Ratzeburg schlieRt sich der tempordren Administration und Betreuung der Schul-IT der
Lauenburgischen Gelehrtenschule durch die Fachkrafte des Schulverbandes an, sofern die
Schulverbandsversammlung dieser Kooperation zustimmt.

Die Verwaltung wird gebeten, das Erforderliche zu veranlassen.

Die zu erwartende Kostenerstattung fur die IT-Betreuung der LG wird anhand der
Schuler:innenzahlen bemessen, sodass sich die finanzielle Beteiligung der Stadt im
Hochstfall bis zu 1/3 der Personal- und Sachkosten erstrecken wird.
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Finanzielle Auswirkungen:

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:

157



O 9.1

Beschlussvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 11.04.2024
SV/BeVoSv/199/2024

Gremium Datum Behandlung

Hauptausschuss Schulverband 24.04.2024 O

Schulverbandsversammlung 22.05.2024 O

Verfasser/in: Lau, Siegfried/Colell, Maren FB/Aktenzeichen:

Personalangelegenheiten; hier: Einwerbung einer weiteren IT-
Fachkraft far die Schul-IT

Zielsetzung:
Gewabhrleistung einer optimalen Schul-IT (Administration und Support an allen Ratzeburger

Schulen

Beschlussvorschlaqg:

Der Hauptausschuss empfiehlt
Die Schulverbandsversammlung beschlief3t

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine weitere unbefristete Stelle eines |IT-
Fachinformatikers im Stellenplan des Schulverbandes aufzunehmen. Die Verwaltung
wird beauftragt, das Erforderliche zu veranlassen.

Des Weiteren wird die Ifd. Nr. 2 des Stellenplanes entfristet.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wulff-Thaysen, Jana, Burgermeisterin am 11.04.2024
Colell, Maren am 10.04.2024

Sachverhalt:

An allen Ratzeburger Schulen wurde im Rahmen des Digitalpaktes eine neue und moderne
Infrastruktur aufgebaut. Die Arbeiten hierzu sind weitestgehend abgeschlossen. Es wurden
erste Multifunktionstafeln angeschafft und bereits an den Schulen eingerichtet.

Nun gilt es, die Schulen des Schulverbandes und ggf. das stadtische Gymnasium mit
ausreichender IT-Man-Power zu administrieren und zu supporten. Bei der vorhandenen
GrolRenordnung ist nach eingehenden Analysen, Empfehlungen des Ministeriums,
Rucksprachen mit dem Institut fir Qualitatsmanagement und anderen Schultrégern eine IT-
Abteilung mit mindestens drei Mitarbeiter:innen erforderlich.
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Daten und Fakten:

Schulverband:

Aktuelle IT-relevante Gerateanzahl Gesamt: 2030 Assets
Aktuelle IT-relevante Gesamtsumme: 1.300.000 €
Zusatzlich LG:

Geschatzte IT-relevante Gerateanzahl 1000 Assets (+50%)
Geschatzte IT-relevante Gesamtsumme 700.000€

Das Aufgabenspektrum einer zentralen Schul-IT Administration reicht von der Planung des
Netzwerkes, der Serverarchitektur bis hin zur allen haushalts- und kassenrechtlichen
Angelegenheiten rund um die IT, sowie der Abwicklung- und Steuerung der Beschaffung in
allen IT-Angelegenheiten.

Ziel ist es, alle Schulen optimal mit digitalen Geraten auszustatten. Mit dem gesteigerten
Einsatz von Digitaltechnik steigt der Bedarf an Support an den Schulen analog.

Eine zentrale Administration durch die Schulverbands-IT-Mitarbeiter:innen zieht auch neue
Organisationsprozesse mit sich. So werden, anders als in der Vergangenheit, alle
BeschaffungsmalRnahmen, die mit der IT zusammenhangen, gegenwartig und zukinftig Gber
die IT-Stelle des Schulverbandes getatigt. Hier liegt es nun an der zentralen Schul-IT im
Rahmen der Beschaffung zu koordinieren, die Finanzierung zu prifen und neue
Anschaffungen fachgerecht einzurichten oder einzuftihren.

Der Aufbau einer eigenen zentralen Schul- IT ist ein zeitaufwandiger Prozess. Hinzu kommt
die Arbeit an neuen Projekten, wie z.B. die Einfihrung von Softwaregestitzten digitalen
Verwaltungsprozessen, der Aufbau eines mobilen Device Managements (MDM) fir I-Pads,
Laptops, Mobil Phones und digitale Tafeln).. Alle Gerate missen inventarisiert werden und
vor dem Verschleil3 ersetzt werden.

Zusatzlich soll der direkte Support an den Schulen ausgeweitet werden und zwar im Hinblick
auf neue Hard- und Software auf Anwenderschulungen von Schiiler:innen und Lehrpersonen
im Ramen einer Lehrassistenz. Dazu sollen zunachst 3 Stunden pro Woche pro Schule zu
festgelegten Zeiten angeboten werden.

Um all diesen vielseitigen Aufgaben (inclusive der zuséatzlichen Betreuung der Schul-IT der
Gelehrtenschule gerecht zu werden ist es vorgesehen, sich innerhalb der IT-Abteilung die
Aufgaben aufzuteilen und sich zu spezialisieren. Dennoch sollen alle Mitarbeitenden der
zentralen IT-Abteilung des Schulverbandes sich gegenseitig vertreten konnen.

Arbeitsschwerpunkte

Mitarbeiter 1: Leitung und Querschnittsaufgaben

Mitarbeiter 2: Server- und Netzwerkadministration, incl. Weiterentwicklung,
Querschnittsaufgaben

Mitarbeiter 3: Mobil Device Management (MDM) und vor Ort Administration,

Querschnittsaufgaben

In der Anlage zu dieser Vorlage (Excel-Liste) wurden die Arbeitsaufwande, gemessen in
Zeitanteilen fur die einzelnen Schulen) anhand einer Standard Aufgabenverteilung (Quelle
IHK) auf drei Mitarbeitende verteilt.

Wie in der Vorlage beschrieben, sind die Aufgaben der zentralen Schul-IT-Verwaltung als
dauerhaft anzusehen. Aus diesem Grunde und um die Fachkrafte zu gewinnen bzw. dem
Schulverband zu erhalten, wird gebeten, die Stelle des Stelleninhabers der Ifd. Nr. 2 zu
entfristen und die mit dieser Vorlage eingeworbene Stelle ohne Befristung zu versehen.
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Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen gesamt fiir 2024
e Lfd. Nr. 03 (First-Level-Support): Es entstehen anteilige Mehrkosten i.H. v. rd. 28.000,- €

Finanzielle Auswirkungen Folgejahr
e Lfd. Nr. 03 (First-Level-Support): Es entstehen jahrliche Mehrkosten i.H. v. rd. 86.600,- €

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Tatigkeits IT-SVRZ fhit Wichtung der Std.
(Geschatzte nverfllilu wand der Org-Einheiten) Aufgaben Mitarbeiter Leistung pro Jahr
(Schwerpunkt muss aktuell der IT-Aufbau u.d. Aufgabenerfiillung der Schulen sein) Standart- Tage Wochen Std. Mitarbeiterl Mitarbeiter2 Mitarbeiter3 Gesamt Aufwand pro Org-Einheit Std/ Jahr
Verteilung 213 42,6 1661,4 | |Ltg+Alles |Std. AD |Std. MDM |Std. Std. IT-SVRZ |Férder |GS GLS |OGS ILG
1 1. Fachiibergreifende Aufgaben
Planen Vorbereiten und Durchfiihren von Arbeitsaufgaben in Abstimmung mit den
1.1 |kundenspezifischen Geschafts- und Leistungsprozessen 3,57%)
1.2 |Informieren und Beraten von Kunden und Kundinnen (IT-Assistenz) 1,49%
1.3 |Beurteilen marktgéngiger IT-Systeme und kundenspezifischer Lésungen 2,98%)
1.4 |[Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Lésungen 3,57%!
1.5 |Durchfiihren und Dokumentieren von qualitdtssichernden MaRnahmen 3,57%)
Umsetzen Integrieren und Priifen von MaBnahmen zur IT-Sicherheit und zum
1.6 [Datenschutz 3,57%!
1.7 |Erbringen der Leistungen und Auftragsabschluss 2,08%)
1.8 |Betreiben von IT-Systemen 1,79%
1.9 |Inbetriebnehmen von Speicherldsungen 1,49%
1.10 [Programmieren von Softwareldsungen, Automation 4,46%
28,57% 60,86 12,17| 474,69 30,00%| 498,42 5,00% 83,07 29,00%| 481,81] 1063,30 190,00 53,30 240,00( 240,00 170,00f 170,00
2 Anwendungsentwicklung
2.1 |Konzipieren und Umsetzen von kundenspezifischen Softwareanwendungen 11,90%
2.2 |Sicherste|len der Qualitdt von Softwareanwendungen. 3,57%
15,48%| 32,96 6,59 257,12 10,00%| 166,14 5,00% 83,07 10,00%| 166,14] 415,35 15,35| 100,00| 100,00 100,00 50,00 50,00
3 Systemintegration
3.1 |Konzipieren und Realisieren von IT-Systemen 5,95%)
3.2 |Installieren und Konfigurieren von Netzwerken 3,27%)
3.3 |Administrieren von IT-Systemen. (AD, MDM) 6,25%
15,48% 32,96 6,59 257,12 10,00%| 166,14] 59,00%| 980,23] 35,00%| 581,49] 1727,86 47,86 400,00( 600,00( 600,00 80,00
4 Daten- und Prozessanalyse
5.1 |Analysieren von Arbeits- und Geschéftsprozessen 2,38%)
4.2 |Analysieren von Datenquellen und Bereitstellen von Daten 2,98%)
Nutzen der Daten zur Optimierung von Arbeits- und Geschéaftsprozessen sowie zur
4.3 [Optimierung digitaler Geschaftsmodelle und 8,04%)|
4.4 |Umsetzen des Datenschutzes und der Schutzziele der Datensicherheit. 2,08%
15,48%) 32,96 6,59 257,12 16,00%| 265,82 5,00% 83,07| 20,00%| 332,28] 681,17 101,17 80,00 150,00( 150,00( 200,00
5 Digitale Vernetzung
5.1 |Analysieren und Planen von Systemen zur Vernetzung von Prozessen und Produkten 4,76%
5.2 |Errichten Andern und Priifen von vernetzten Systemen und 5,06%)|
5.3 |Betreiben von vernetzten Systemen und Sicherstellen der Systemverfiigbarkeit. 4,46%
5.4 |Vernetztes Zusammenarbeiten unter Nutzung digitaler Medien 0,89%
15,18% 32,33| 6,47| 252,18 5,00%| 83,07] 25,00%| 415,35 5,00%| 83,07] 581,49 81,49 100,00 100,00 100,00{ 100,00f 100,00
6 Weiteres
|6,1 |ru|l' ild 0,89% 1,90| 0,38| 14,83 1,00%| 16,61 1,00% 16,61 1,00%| 16,61 49,84 49,84
|6,2 ||-EitUﬂE/ Verwaltung 8,93% 19,02| 3,80| 148,34 28,00%| 465,19 465,19 465,19
Gesamt: 100%| 100,00%| 1661,40] 100,00%| 1661,40| 100,00%| 1661,40] 4984,20 950,90/ 733,30 1190,00( 1190,00| 600,00{ 320,00
19,08% 14,71%| 23,88%| 23,88% 12,04% 6,42%
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Beschlussvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 11.04.2024
SV/BeVoSv/197/2024

Gremium Datum Behandlung

Hauptausschuss Schulverband 24.04.2024 O

Schulverbandsversammlung 22.05.2024 O

Verfasser/in: Bruns, Susanne FB/Aktenzeichen:

Personalangelegenheiten; hier: Einwerbung von
praxisintegrierten Ausbildungsplatzen in der OGS

Zielsetzung:
Gewinnung von Fachkraften direkt aus der Ausbildung heraus

Beschlussvorschlag:
Der Hauptausschuss empfiehlt
Die Schulverbandsversammlung beschlief3t,

fur die Ausbildungsjahre 2024 -2026 zwei praxisintegrierte Ausbildungsplatze (PIA) zur
Erzieher:in /Sozialpddagogischer/m Assistent:in (SPA)/Padagogischer/m
Heilerzieher:in (HEP) in der offenen Ganztagsschule (OGS) an den Standorten der
Grundschule in der Vorstadt und auf dem St. Georgsberg einzustellen.

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wulff-Thaysen, Jana, Birgermeisterin am 11.04.2024
Wannags, Frauke am 11.04.2024

Colell, Maren am 11.04.2024

Sachverhalt:

Der Fachkraftemangel im Bereich der Offenen Ganztagsschule (OGS) stellt den
Schulverband als Trager vor die Problematik, offene Stellen teilweise und oftmals nicht
adaguat besetzen zu kénnen.

Vor dem Hintergrund einer generellen Qualitatssteigerung des OGS-Betreuungsangebotes
und im Hinblick auf das Jahr 2026, ab dem stufenweise ein verpflichtendes OGS Angebot
eingefuhrt werden wird, ist ein erhéhter Bedarf an gut ausgebildeten Fachkraften absehbar.

In den Kitas der Stadt Ratzeburg wird seit 2019 in Zusammenarbeit mit dem

Berufsbildungszentrum Molin (BBZ) eine praxisintegrierte Ausbildung (PIA) zur Erzieher:in
und mittlerweile auch fir sozialpadagogische Assistent:iinnen (SPA) und pédagogische
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Heilerzieher:innen (HEP) angeboten, die vergiltet wird. Es handelt sich um eine 3-jahrige
Ausbildung in Vollzeit mit 39,0 Stunden wdchentlich, mit 2 Tagen schulischer Ausbildung im
BBZ und 3 Tagen praktischer Ausbildung in den Einrichtungen.

Eine vergltete Ausbildung im Erzieher:innenbereich hat sich bewahrt und ist der richtige
Weg, um einem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Der Schulverband hat somit die Chance, eigenverantwortlich Vorsorge fiir ausgebildetes
Personal zu tragen, und durch die PIA-Ausbildung die OGS als kinftigen Arbeitsplatz
bekannt zu machen und Fachkrafte direkt aus der Ausbildung heraus zu gewinnen

Ein weiterer Vorteil der PIA Ausbildung besteht darin, dass die/der Auszubildende der OGS
Uber 3 Jahre an 3 festen Tagen in der Woche zur Verfligung stinde und das vorhandene
Personal, mit steigendem Umfang, entlasten wirde.

Die Verwaltung schlagt vor, zunédchst an den OGS Standorten der Grundschule in der
Vorstadt und auf dem St. Georgsberg je eine/n PIlA-Auszubildenden fur die
Ausbildungsjahrgénge 2024-2026 aufzunehmen.

Die Vergutung einer PiA richtet sich nach dem TVaéD Pflege. Die voraussichtlichen Kosten
sind der Tabelle unter der nachstehenden Rubrik Finanzielle Auswirkungen zu entnehmen.

Es gilt daher, einen Grundsatzbeschluss zu fassen, ob der Schulverband als Schultrager die
Ausbildung von zunéachst zwei PIA-Auszubildenden finanzieren méchte.

Hinweis: Im Stellenplan 2024 werden die Auszubildenden bereits nachrichtlich ausgewiesen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

far 2024:
e Ausbildung (PiA Erzieher/SPA) Es entstehen anteilige Mehrkosten i.H. v. rd. 17.300,- €

Finanzielle Auswirkungen Folgejahr
e Ausbildung (PiA Erzieher/SPA) Es entstehen jahrliche Mehrkosten i.H. v. rd. 44.000,- €

Anlagenverzeichnis:

mitgezeichnet haben:
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Beschlussvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 11.04.2024
SV/BeVoSv/196/2024

Gremium Datum Behandlung

Hauptausschuss Schulverband 24.04.2024 O

Schulverbandsversammlung 22.05.2024 O

Verfasser/in: Bruns, Susanne FB/Aktenzeichen: FB 4 - 11.3

I. Nachtragshaushalt ; hier: 1. Nachtragsstellenplan

Zielsetzung:
Gemald § 80 Abs. 2 Nr. 4 GO i. V. m. 8 9 GemHVO-Doppik ist der Stellenplan aufgrund

zwischenzeitlicher Veranderungen in einem Nachtrag entsprechend anzupassen.
Anpassung des Stellenplanes 2024 an die gegenwartige Personalplanung/-entwicklung.

Beschlussvorschlaqg:

1. Der Hauptausschuss nimmt den Entwurf (Stand: 4/2024) zum Stellenplan 2024
zustimmend zur Kenntnis und empfiehlt der Schulverbandsversammlung, den
Nachtragsstellenplan 2024 zu beschliel3en.

2. Die Schulverbandsversammlung beschliel3t auf Empfehlung des
Hauptausschusses den Nachtragsstellenplan 2024 gemald dem dieser Vorlage
beigefliigten Entwurf (Stand: 04/2024)

Schulverbandsvorsteher Verfasser

elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:
Wulff-Thaysen, Jana, Birgermeisterin am 11.04.2024
Wannags, Frauke am 11.04.2024

Colell, Maren am 11.04.2024

Sachverhalt:

Der dieser Vorlage beigefugte Entwurf (Stand: 04/2024) des Nachtragsstellenplans 2024
beinhaltet Veranderungen in der gegenwartigen Personalplanung und -entwicklung
(erforderliche Personalmehrbedarfe).

Bei  Beriucksichtigung der von der  Schulverbandsverwaltung  vorgebrachten
Personalanderungen ergeben sich — abweichend vom Stellenplan 2024 1,10_Vollzeitkrafte.
(Steigerung von bisher 44,49 auf nunmehr 45,59 Vollzeitkrafte (VK).

Die jeweiligen Veranderungen sind im beigefiigten Entwurf des Nachtragsstellenplan farblich
(gelb) gekennzeichnet:
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1) Lfd. Nr. 3/ First Level Support - Siehe TOP 9.1

Es entstehen jahrliche Mehrkosten i.H. v. rd. 86.583,66 €

Fir das laufende Jahr 2024 berechnet ab September rund 28.000,- €

2) Lid. Nr. 20/ Schulsozialarbeiterin / Férderzentrum

Fur das Forderzentrum — Pestalozzischule hat sich ergeben, dass der Bedarf fur die
Schulsozialarbeit wahrend des gesamten Schultages abgedeckt werden sollte. Die
Beratungsleistung ist gerade in diesem Bereich hoch. Die Stelleninhaberin hat aktuell
einen Arbeitsvertrag mit 19 Stunden/Woche. Um den Beratungsbedarf zu leisten, haben
sich eine hohe Anzahl von Uberstunden (deutlich tiber 100 Stunden) angesammelt. Ein
Teil dieser Stunden kann in der Ferienzeit als Freizeit gewahrt werden aber nicht die
gesamte Anzahl. Um kiinftig die hohe Anzahl der Uberstunden zu vermeiden, wird in
Abstimmung mit der Mitarbeiterin beantragt, dass die wochentliche Arbeitszeit von bisher
19 Stunden auf kinftig 24 Stunden erhoht wird. Es ist davon auszugehen, dass der
Bedarf hier in der Zukunft noch héher ansteigt.

Es entstehen jahrliche Mehrkosten i.H. v. rd. 7.342,23 €

Fir das laufende Jahr 2024 berechnet ab September (Nach den Sommerferien) rund
2.400,- €

3) Nachrichtlich aufgefiihrt - 2 Stellen PIA Ausbildung — Siehe TOP 9.2

Es entstehen jahrliche Mehrkosten i.H. v. rd. 43.929,04,- €

Fir das laufende Jahr 2024 berechnet ab August (Ausbildungsbeginn) rund 17.300,- €

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausfiihrung des vorgeschlagenen Beschlusses entstehen folgende Auswirkungen
auf den Haushalt:

Finanzielle Auswirkungen gesamt fiir 2024

1) Lfd. Nr. 03 (First-Level-Support): Es entstehen anteilige Mehrkosten i.H. v. rd. 28.000,- €

2) Lfd. Nr. 21 (Schulsozialarbeit): Es entstehen anteilige Mehrkosten i.H. v. rd. 2.400,- €
3) Ausbildung (PiA Erzieher/SPA) Es entstehen anteilige Mehrkosten i.H. v. rd. 17.300,- €
47.700,- €

Finanzielle Auswirkungen Folgejahr
1) Lfd. Nr. 03 (First-Level-Support): Es entstehen jahrliche Mehrkosten i.H. v. rd. 86.600,- €

2) Lfd. Nr. 21 (Schulsozialarbeit): Es entstehen jahrliche Mehrkosten i.H. v. rd. 7.300,- €
3) Ausbildung (PiA Erzieher/SPA) Es entstehen jahrliche Mehrkosten i.H. v. rd. 44.000,- €
137.900,- €

Anlagenverzeichnis:
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I.  Nachtragsstellenplan 2024

mitgezeichnet haben:
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stellenplan des Schulverbandes 2024
I I I I
a T tra Stellenplan Zahl der Stellen Vermerke/Bemerkungen
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatséchliche Besetzung Anzahl und Bewertung kw = kiinftig
2024 am 30.06.2023 Im Nachtragshaushalt 2024 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe Wochenstd. [Wochenstd. ku = kinftig
N;thtrjg Szto§4|1 zeichnung B Beschaftigte | GR B Beschaftigte GR B Beschaftigte GR soll it ATz = :?;:Satr;ﬁze:a?t
Allgemeine Verwaltung
1 1 Schul-IT Support - 1,00 10 - 1,00 10 - 1,00 10 39,00 39,00
2 2 First-Level-Support - 1,00 10 - 0,00 - - 1,00 10 39,00 39,00 |stelle kuinftig unbefristet
3 0 First-Level-Support - - 10 - 0,00 - - 1,00 10 39,00 0,00
Gemeinschaftsschule
4 3 Hausmeister:In - 1,00 7 - 1,00 7 - 1,00 7 39,00 39,00
5 4 Schulsekretar:In - 0,50 6 - 1,00 6 - 1,00 6 39,00 33,00
5 Schulsekretar:In - 0,50 6 - - - - - 0,00 0,00 Riickfiihrung in Stelle 5
6 6 Schulsozialarbeiter:In - 1,00 S12 - 0,77 S12 - 1,00 S12 39,00 30,00
7 7 Schulsozialarbeiter:In - 1,00 S12 - 1,00 S12 - 1,00 S12 39,00 39,00
Grundschule mit zwei Standorten
8 8 Hausmeister:In - 1,00 5 - 1,00 5 - 1,00 5 39,00 39,00
9 9 Hausmeister:In - 1,00 7 - 1,00 7 - 1,00 7 39,00 39,00
10 10 |Schulsekretar:in - 1,00 6 - 1,00 6 - 1,00 6 39,00 39,00 JAbordnung Stadt befr. bis 30.06.2029
11 11 |Schulsekretar:in - 0,60 6 - 0,60 6 - 0,60 6 23,30 23,30
12 12 |Fahrschiler-Aufsicht - 0,46 2 - 0,46 2 - 0,46 2 17,93 17,93
13 13 |Fahrschiler-Aufsicht - 0,33 2 - 0,33 2 - 0,33 2 12,70 12,70
14 14  [Schulsozialarbeiter:In - 0,64 S12 - 0,64 S12 - 0,64 S12 25,00 25,00 |Vertrag 25 Std. bis 12.28 befristet / 14 Std. fur Insellésung
15 15 |Schulsozialarbeiter:In - 0,64 S12 - 0,64 S12 - 0,64 S12 25,00 25,00
16 16 |Schulsozialarbeiter:In - 0,36 S12 - - - - 0,36 S12 14,00 14,00 [Jinselstelle/anteilig 14 Std.
17 17 [Schulsozialarbeiter:In - 0,36 S12 - - - - 0,36 S12 14,00 14,00 [inselstelle/anteilig 14 Std.
Foérderzentrum
18 19 Hausmeister:In - 1,00 6 - 2,00 6 - 1,00 6 39,00 39,00 Forderung bis 12.2024
19 20 |Schulsekretar:In - 0,46 6 - 0,46 6 - 0,46 6 18,00 18,00
20 21 Schulsozialarbeiter:In - 0,49 S12 - 0,49 S12 - 0,59 S 12 23,00 19,00
Offene Ganztagsschule (OGS)
Koordination
21 22 |Koordiator:In - 1,00 9a - 1,00 9a - 1,00 9a 39,00 39,00
22 23 |Koordiator:In - 1,00 S12 - 1,00 S12 - 1,00 S12 39,00 39,00 |Stelle bis 06.2025 befristet
23 24  [Verw.-Angestellte:r - 0,77 7 - 0,77 7 - 0,77 7 30,00 30,00
24 25 |Betreuungstelle/Springer 0,49 S03 - 0,00 S03 - 0,49 S03 19,10 0,00
Standort St. Georgsberg
25 26 [Teamleitung/ E - 0,66 S8a - 0,60 S8a - 0,66 S8a 25,80 25,80
26 27 |Stellv. Teamleitung - 0,77 S03 - 0,83 S03 - 0,77 S03 30,00 30,00
27 28 |Schulsozialarbeiter:In - 0,51 S12 - 0,46 S12 - 0,51 S12 20,00 20,00 Inselstelle/anteilig
28 29 [Betreuungskraft - 0,54 S03 - 0,54 S03 - 0,54 S03 21,20 21,20
29 30 |Betreuungskraft - 0,49 S03 - 0,44 S03 - 0,49 S03 19,10 19,10
30 31 |Betreuungskraft - 0,49 S03 - 0,49 S03 - 0,49 S03 19,10 0,00
31 32 [Betreuungskraft/ E - 0,54 S8a - 0,54 S8a - 0,54 S8a 21,20 0,00
32 33 |Betreuungskraft - 0,54 S03 - 0,54 S03 - 0,54 S03 21,20 21,20
33 34 [Betreuungskraft/ E - 0,65 S8a - 0,65 S8a - 0,65 S8a 25,50 25,50
34 35 |Betreuungskraft - 0,71 S03 - 0,71 S03 - 0,71 S03 27,50 27,50
35 36 [Betreuungskraft/ E - 0,54 S8a - 0,35 S8a - 0,54 S8a 21,10 0,00
36 37 |Betreuungskraft - 0,49 S04 - 0,49 S03 - 0,49 S04 19,10 19,10
37 38 [Betreuungskraft/ E - 0,49 S8a - 0,49 S8a - 0,49 S8a 19,10 19,10
38 39 |Betreuungskraft - 0,64 S03 - 0,58 S03 - 0,64 S03 25,00 19,10
39 40 |Betreuungskraft/ SPA - 0,58 S03 - 0,58 S03 - 0,58 S03 22,50 0,00
40 41 |Betreuungskraft/ SPA - 0,58 S04 - 0,49 S04 - 0,58 S04 22,50 22,50
41 42  |Betreuungskraft/ SPA - 0,58 S04 - 0,58 S04 - 0,58 S04 22,50 19,10
42 43  |Betreuungskraft - 0,58 S03 - 0,58 S03 - 0,58 S03 22,50 19,10
43 44 |Betreuungskraft - 0,58 S03 - 0,58 S03 - 0,58 S03 22,50 22,50
44 45 |Betreuungskraft - 0,49 S03 - 0,51 S03 - 0,49 S03 19,10 19,10
45 46 |Mensakraft/Betreuung - 0,49 S03 - 0,49 S03 - 0,49 S03 19,10 19,10 |JFérderung bis 03.2025
46 47 |Mensakraft - 0,44 2 - 0,44 2 - 0,44 2 17,00 17,00
47 48 |Mensakraft - 0,45 2 - 0,45 2 - 0,45 2 17,50 17,50
48 49 |Hausmeister - 0,83 3 - 0,83 3 - 0,83 3 32,50 32,50
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A) 1.) Nachtragsstellenplan des Schulverbandes 2024
] ] ] ]
Vermerke/Bemerkungen
Lfd. | Lfd. Stellenplan Zahl der Stellen 9
Nr. Nr. Anzahl und Bewertung tatséchliche Besetzung Anzahl und Bewertung kw = kiinftig
2024 am 30.06.2023 Im Nachtragshaushalt 2024 wegfallend
Amts- / Funktionsbe- B = Beamte GR = Besoldungs-/Entgeltgruppe Wochenstd. [Wochenstd. ku = kinftig
Nachtrag| St. PI. zeichnung g . . soll ist umwandeln
5024 | 2022 B Beschaftigte | GR B Beschaftigte GR B Beschaftigte GR AT7 = Altersteilzeit
Standort Vorstadt
49 50 |[Teamleitung - 0,76 S8a - 0,76 S8a - 0,76 S8a 29,70 29,70
50 51 |[Stellv. Teamleitung - 0,60 S03 - 0,60 S03 - 0,60 S03 23,30 23,30
51 52 [Schulsozialarbeiter:In - 0,51 S12 - 0,46 S12 - 0,51 S12 20,00 20,00
52 53 |Betreuungskraft - 0,83 S03 - 0,83 S03 - 0,83 S03 32,50 32,50
53 54 |Betreuungskraft - 0,77 S03 - 0,77 S03 - 0,77 S03 30,00 30,00
54 55 |Betreuungskraft - 0,71 S03 - 0,71 2 - 0,71 S03 27,50 27,50
55 56 |Betreuungskraft - 0,49 S03 - 0,49 S03 - 0,49 S03 19,10 19,10
56 57 |Betreuungskraft - 0,49 S03 - 0,49 S03 - 0,49 S03 19,10 19,10
57 58 |Betreuungskraft/ E - 0,49 S8a - 0,49 S8a - 0,49 S8a 19,10 19,10
58 59 |Betreuungskraft/ E - 0,54 S8a - 0,54 S8a - 0,54 S8a 21,10 21,10
59 60 |Betreuungskraft - 0,49 S03 - 0,49 S03 - 0,49 S03 19,10 19,10
60 61 |Betreuungskraft - 0,64 S03 - 0,64 S03 - 0,64 S03 25,00 25,00 [Forderung bis 10.2026
61 62 |Betreuungskraft / E - 0,54 S8a - 0,49 S8a - 0,54 S8a 19,10 0,00
62 63 |Betreuungskraft/ E - 0,77 S8a - 0,77 S8a - 0,77 S8a 30,00 25,00
63 64 |Betreuungskraft / SPA - 0,58 S04 - - - - 0,58 S04 22,50 22,50
64 65 Betreuungskraft - 0,83 S2 - 0,83 3 - 0,83 S02 32,50 32,50 Forderung bis 07.2026
65 66 Betreuungskraft - 0,43 2 - 0,51 2 - 0,43 S02 16,70 16,70
66 67 |Mensakraft/Shuttlekraft - 0,53 2 - 0,53 2 - 0,53 S02 20,60 20,60
67 68 Mensakraft - 0,44 2 - 0,44 2 - 0,44 2 17,00 17,00
68 69 |Mensakraft - 0,44 2 - 0,44 2 - 0,44 2 17,00 17,00
Standort Gemeinschaftsschu
69 70 |Teamleitung/ E - 0,77 S8a - 0,60 S8a - 0,77 S8a 30,00 23,40
70 71 Betreuungskraft - 0,58 S03 - 0,58 S03 - 0,58 S03 22,50 22,50
Gesamtzahl der Planstellen 0 70,00 - 0 67 - 0 70 -
Anzahl in Vollzeitstellen 0,00 44,49 - 0,00 41,86 - 0 45,59 -
Gesamt 44,49 41,86 45,59
Nachrichtlich Auszubildende:
PIA Erzieher:In 0 0,00 0 0,00 0 2,00 TVAOD-Pflege
VKs
First-Level-Support 1,00 Beschlussvorlage
Schulsozialarbeiter:In 0,10 Beschlussvorlage
PiA Azubi
Zusétzlich einzuwerbender Stellenanteil 1,10
VK Stellenanteil im Stellenplan 2024 44,49
Neuer VK Anteil im 1. Nachtragshaushalt 2024 45,59
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O 10.2

Beschlussvorlage Schulverband Wahlperiode 2023 — 2028
Datum: 11.04.2024
SV/BeVoSv/203/2024

Gremium Datum Behandlung

Hauptausschuss Schulverband 24.04.2024 O

Schulverbandsversammlung 22.05.2024 O

Verfasser/in: Koop, Axel FB/Aktenzeichen: 2

I. Nachtragshaushalt 2024; hier: I. Nachtragshaushaltssatzung

Zielsetzung:

Anpassung der Haushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2024 an die aktuellen
Gegebenheiten

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss empfiehlt und
die Schulverbandsversammlung beschliefl3t,

die als Anlage beigefuigte 1. Nachtragshaushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2024
geman Entwurf.

Schulverbandsvorsteher Verfasser
elektronisch unterschrieben und freigegeben durch:

Wulff-Thaysen, Jana, Birgermeisterin am 11.04.2024
Koop, Axel am 11.04.2024

Sachverhalt:

Gemal § 14 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes Uber kommunale Zusammenarbeit (GkZ) in
Verbindung mit 8 80 Abs. 2 Ziffer 4 der Gemeindeordnung (GO) hat der Schul-
verband unverziglich eine Nachtragshaushaltssatzung zu erlassen, wenn
Beamtinnen und Beamte oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eingestellt,
befordert oder in eine hohere Entgeltgruppe eingestuft werden sollen und der
Stellenplan die entsprechenden Stellen nicht enthalt.

Mit Verweis auf die gesonderte Beschlussvorlage zum Nachtragsstellenplan erhdht
sich die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen von bisher 44,49
Stellen um 1,10 Stellen auf nunmehr 45,59 Stellen:
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+ 1,0 Stelle fur die IT-Betreuung des Schulverbandes
+ 0,10 Stellen fur eine Stundenaufstockung der Schulsozialarbeit am Forderzentrum

Zudem werden zwei Stellen fir die praxisintegrierte Ausbildung im Bereich der
Offenen Ganztagsschule nachrichtlich aufgefihrt.

Samtliche Mehraufwendungen waren im Rahmen der bisherigen Veranschlagung der
Personalaufwendungen im Budget 10 (Gesamtplanansatz: 2.770.200 €) gedeckt.
Grund hierfur sind Einsparungen durch vakante Stellen (u. a. OGS-Betreuung) sowie
fehlzeitbedingte Minderaufwendungen, insbesondere durch Langzeiterkrankte.

Das Aufstellen eines zahlenmaRigen Nachtragshaushaltsplanes mit Fortschreibung
samtlicher Bestandteile und Ubersichten ist zum aktuellen Zeitpunkt nicht er-
forderlich, da entsprechende Deckungsmittel bereitstehen.

Anlagenverzeichnis:
- 1. Nachtragshaushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2024 (Stand: 11.04.2024)
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nE
O I O 2 Stand: 11.04.2024
|

1. Nachtragshaushaltssatzung
des Schulverbandes Ratzeburg fiir das Haushaltsjahr 2024

Aufgrund des § 56 des Schulgesetzes fur Schleswig-Holstein in Verbindung mit § 14 Abs. 1 des Gesetzes
Uber die kommunale Zusammenarbeit (jeweils in der zurzeit gultigen Fassung) und des § 80 der
Gemeindeordnung wird nach Beschluss der Schulverbandsversammlung vom 22.05.2024 folgende
Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

§1
Es werden neu festgesetzt:
1. die Gesamtzahl der im Stellenplan
ausgewiesenen Stellen von bisher 44,49 Stellen auf 45,59 Stellen.

Ratzeburg, . .2024

Schulverband Ratzeburg
Der Schulverbandsvorsteher

Bruns
Schulverbandsvorsteher
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