Anlage zum 8. Frauenfdrderplan
fur die Zeit vom 01.04.2024 bis 31.03.2028

Stand: Mai 2024

Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigungsstruktur
(einschliel3lich personelle Entwicklungsschatzung)
gemal § 11 Abs. 3 Gleichstellungsgesetz (GstG) SH
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1. Zahl der beschéftigten Frauen und Manner

(Gesamtzahl der Stellen gemaf Stellenplan 2024 ohne Umrechnung in Vollzeitstellen)

1.1 Stadt Ratzeburg

Fachbereich /

Beamte (Besold.-Gruppe A)

Fachdienst hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst Summe
16 15 14 13 13 12 11 10 8 7 6

Oberste Gemeindeorgane *)

Frauen - - - - - - - - - - - 0

Ménner - - - - - - - - - - - 0
Zentrale Steuerung

Frauen - - - - - - - - - - - 0

Manner - - - - - - - - - - - 0
Finanzen

Frauen - - - - - - - - - - - 0

Ménner - - - - - - - - - - - 0
Birgerdienste

Frauen - - - - - - - - - - - 0

Manner - - - - - - - - - - - 0
Schulen, Sport, Familie, Jugend und Senioren

Frauen - - - - 1 - - 1 - - - 2

Ménner - - - - - - - - - - - 0
Stadtplaung, Bauen und
Liegenschaften

Frauen - - - - - - - - - - - 0

Ménner - - - - - - - - - - - 0
Dienstleistungen fur Dritte

Frauen - - - - - - - - - - - 0

Maénner - - - - - - - - - - 0

Gesamt Frauen - - - - 1 - - 1 - - - 2 100%
Gesamt Méanner - - - - - - - - - - - 0 0%
*) nicht aufgeflhrt: Birgermeister, Besoldungsgruppe B2 2 100%




Stadt Ratzeburqg

Fachbereich Beschaftigte (TV6D/TV6D-SUE)
Entgeltgruppen
Summe
( Kernverwaltung) 15114 § 13 4 12 4 11§ 10 + 9c { 9b | 9a}{ 8 7 6 5 4 3 2 1
Oberste Gemeindeorgane
Frauen - - - - - - - - 1 - - - - - - - -
Ménner - - - - - - - 1 - - - - - - - - -
Zentrale Steuerung und Finanzen *)
Frauen - - - - 1 3 - 1 2 1 4 - - - - - - 12
Manner - 1 - - 1 2 - - - - - - - - - - - 4
Burgerdienste **)
Frauen - - - 1 - - 6 - 3 1 1 1 - 3 - - - 16
Ménner - - - - - - 2 - 2 1 2 - 1 1 - - - 9
Schulen, Sport, Familien, Jugend und Senioren
Frauen - - - - - - 1 - - - 2 - - - - - - 3
Manner - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - 2
Stadtplaung, Bauen und
Liegenschaften
Frauen - - - 1 1 1 - - - 1 1 4 - - - 3 - 12
Ménner - 1 - 1 1 - 1 1 - - - 2 - - - 1 - 8
Gesamt Frauen - - - 2 2 7 1 7 5 - 3 - 3 - 44 65%
Gesamt Manner - 2 - 1 2 3 3 3 2 1 2 2 1 1 - 1 - 24 35%
*) 2 Stellen EG 10 zzt. unbesetzt; **) 1 Stelle EG 4 zzt. unbesetzt.( = 3 zzt. nicht besetzte Stellen) 68 100%




11

Stadt Ratzeburg

Einrichtungen /

Beschaftigte

(TVSD/TV6D-SUE)

Sonstige Entgeltgruppen
) 15 14 13 12 11 10 + 9c¢ 99b 99a p8p 7 6 5 4 3 Summe
Stadtbucherei
Frauen - - - - - - 1 1 - - - - 2 - - 4
Maénner - - - - - - - - - - - - - - - 0
Stadtarchiv
Frauen - - - - - - - - - - - - - - - 1
Manner - - - - - - - - - - - - - - - 0
Feuerwehr
Frauen - - - - - - - - - - - - - - - 0
Manner - - - - - - - - - - 1 - 1 - - 2
Lauenb. Gelehrtenschule
Frauen (1 x S12) - - - 1 - - - - - - - 1 1 - - 3
Manner (1 x S12) - - - 1 - - - - - - - - - - - 1
Stadtjugendpflege
Frauen - - - - - - - - - - - - - - - 0
Manner (2 x S 8b) - - - - - 1 - - - 2 - - - - - 3
Stadt. Kindergarten (TV6D-SuE)
Frauen 1 - - - - - - - - 13 - - - - 3 18
Manner - - 1 - - - - - - - - - - - - 1
Gesamt Frauen 1 - - - - 1 1 - 13 - 1 - 3 26 79%
Gesamt Manner - - 1 - 1 - - - 2 1 - - - 7 21%
33 100%
Zusammenfassung Beamte Kernverwaltung Einrichtungen Summe
Frauen 2 44 26 72 70%
Méanner 0 24 7 31 30%
(geméaR Stellenplan 2024 = 107 Planstellen, davon 1 x BM und zzt. 3 unbesetzte Stellen) 103 100%




1.2

Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe

Beschaftigte (TVAD)
Betriebszweig Entgeltgruppen
Summe
15 14 13 12 11 10 9c ! 9b 11 9a 8 7 6
Verwaltung
Frauen - - - - 1 - - - 2 - - - 3
Maénner - - - - - - - - - - - - 0
Stadtentwasserung/Klarwerk
Frauen - - - - - - - - - 2 - 1 3
Manner - - - 1 - - 1 - 1 1 5 9
Stadt. Bauhof
Frauen - - - - - - - - - - - 3 8
Manner - - - - - - 1 - 1 1 14 28
Wirtschaftl. Stadtenticklung
Frauen - - - - - 1 - - 1 2 - 1 6
Maénner - - - - - - - - - - - - 0
Gesamt Frauen - - - - 1 1 - - 3 - 5 20 35%
Gesamt Manner - - - 1 - - 2 - 1 1 2 19 37 65%
(gemaR Stellenplan 2024 = 61 Planstellen, davon zzt. 4 unbesetzte Stellen) 57 100%




1.3 Schulverband Ratzeburg

Beschaftigte (TV6D/TV6D-SUE)
Schulen
Entgeltgru en
g g RD Summe
151 14 ¢+ 13 1 12+ 11 1 10 1 9c ! 9b ! 9a 8 7 6 5 4 3 2 1

Allgemeine Verwaltung

Frauen - - - - - - - - - - - - - - - - -

Manner - - - - - 1 - - - - - - - - - - 1
Gemeinschaftsschule

Frauen - - - 2 - - - - - - - 1 - - - - - 3

Manner - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 1
Grundschule zwei Standorte

Frauen - - - 3 - - - - - - - 2 - - - 2 - 7

Manner - - - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - 3
Foérderzentrum

Frauen - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - 2

Manner - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1
Offene Ganztagsschule (SUE-Tarif)

Frauen - - - 1 - - - - - 6 1 - - 3 18 4 - 33

Manner - - - 2 - - - - 1 2 - - - - 2 3 - 10

Gesamt Frauen - - - 7 - - - - - 6 - 3 18 6 - 45 74%
Gesamt Manner - - - 3 - 1 - - 1 2 1 1 - 2 3 - 16 26%

(gemaR Stellenplan 2024 = 70 Planstellen, davon zzt. 9 unbesetzte Stellen) 61 100%




2. Zahl der Bewerbungen und Einstellungen

2.1 Stadt Ratzeburg

7

0

5

1

7

2

2020 2021 2022 2023
Gesamt | Frauen Manner | Gesamt | Frauen Manner | Gesamt | Frauen Manner | Gesamt | Frauen Manner
104 36 108 34 58 46 62 23
139 142 104 85
Bewerbungen 75% 26% 76% 24% 56% 44% 73% 27%
0 0 0 1 0 1 0 0
als Beamte 0 1 1 0
0% 0% 0% 100% 0% 100% 0% 0%
als Angestellte (auch Sozial 94 32 87 26 38 28 36 16
. . 126 113 66 52
/Erziehungsdienst) 75% 25% 77% 23% 58% 42% 69% 31%
. 3 0 10 4 11 5 17 5
als Auszubildende 3 14 16 22
100% 0% 71% 29% 69% 37% 77% 23%
als Anwarter m.D. 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
als Anwarter g.D. 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% #DIV/O0!
Initiativbewerbungen 10 ! 4 14 11 3 21 9 12 11 9 2
70,0% 40,0% 79% 21% 43% 57% 82% 18%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Einstellungen 7 6 12 9

sz llngs 100% 0% 83% 17% 58% 17% 0% 0%

als Beamte 0 9 0 0 0 9 0 9 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

als Angestellte (auch Sozial 5 5 0 6 5 1 9 5 4 8 6 2
[Erziehungsdienst) 100% 0% 83% 17% 56% 44% 75% 25%

als Auszubildende 2 2 0 0 0 0 3 3 0 1 2 0
100% 0% 0% 0% 100% 0% 200% 0%

als Anwarter m.D. 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

als Anwarter g.D. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0%

0%




2.2

2.3

Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe

2020 2021 2022 2023
Gesamt | Frauen Manner | Gesamt | Frauen Manner | Gesamt | Frauen Manner | Gesamt | Frauen Manner
4 39 15 35 15 30 20 29
Bewerbungen 43 9% 91% 50 30% 70% 45 33% 67% 46 43% 63%
3 29 15 32 15 26 17 20
als Angestellte 32 47 41 37
9 9% 91% 32% 68% 0% 0% 46% 54%
. 1 3 0 0 0 0 0 4
als Auszubildende 4 0 0 4
25% 75% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Initiativbewerbungen 7 0 ! 3 0 3 4 0 4 5 0 2
0% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
. 2 4 2 3 3 4 2 3
6 5 7 5
Einstellungen 33% 67% 40% 60% 43% 57% 40% 60%
als Angestellte 4 L 3 5 2 3 7 3 4 4 2 2
0% 75% 40% 60% 43% 57% 50% 50%
. 1 1 0 0 0 0 0 1
als Auszubildende 2 0 0 1
50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Schulverband Ratzeburg
2020 2021 2022 2023
Gesamt | Frauen Manner | Gesamt | Frauen Manner | Gesamt | Frauen Manner | Gesamt | Frauen Manner
34 6 25 23 26 7 64 7
Bewerbungen 40 85% 15% 48 5206 48% 33 79% >1% & 90% 10%
als Angestellte (auch 31 6 23 22 24 6 60 7
. ) ; 37 45 30 67
Sozial-/Erziehungsdienst) 84% 16% 51% 49% 80% 20% 90% 10%
. 0 0 0 0 0 0 0 0
Is Auszubilden 0 0 0 0
als Auszubildende 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Initiativbewerbungen 3 3 0 3 2 L 3 2 L 4 4 0
100% 0% 67% 33% 67% 33% 100% 0%
. 5 0 4 3 5 4 5 4
Einstellungen 5 100% 0% ! 5706 43% 9 56% 44% 9 56% 44%
als Angestellte (auch 5 5 0 7 4 3 9 5 4 9 5 4
Sozial-/Erziehungsdienst) 100% 0% 57% 43% 56% 44% 56% 44%
als Auszubildende 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%




3.

Zahl der ubernommenen weiblichen / mannlichen Auszubildenden nach Abschluss der Ausbildung

Zeitraum :  01.01.2020 bis 31.12.2023
3.1 Stadt Ratzeburg
2020 Anzahl Anteil 2021 Anzahl Anteil 2022 Anzahl Anteil 2023 Anzahl Anteil
Gesamt 2 100% Gesamt 0 0% Gesamt 1 100% Gesamt 1 100%
Frauen 1 50% Frauen 0 0% Frauen 1 100% Frauen 1 100%
Manner 1 50% Manner 0 0% Manner 0 0% Manner 0 0%
3.2 Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe
2020 Anzahl Anteil 2021 Anzahl Anteil 2022 Anzahl Anteil 2023 Anzahl Anteil
Gesamt 0 100% Gesamt 0 100% Gesamt 0 100% Gesamt 1 100%
Frauen 0 0% Frauen 0 0% Frauen 0 0% Frauen 0 0%
Manner 0 0% Manner 0 0% Manner 0 0% Manner 1 100%
3.3 Schulverband Ratzeburg
2020 Anzahl Anteil 2021 Anzahl Anteil 2022 Anzahl Anteil 2023 Anzahl Anteil
Gesamt 0 100% Gesamt 0 100% Gesamt 1 100% Gesamt 0 100%
Frauen 0 0% Frauen 0 0% Frauen 0 0% Frauen 0 0%
Manner 0 0% Manner 0 0% Manner 1 0% Manner 0 0%




5.1

5.2

5.3

Entwicklungsschatzun

Schétzung der

ersonellen Verdnderungen

Zeitraum @ 01.01.2024 bis 31.12.2027
Stadt Ratzeburg
2024 2025 2026 2027
Frauen Manner Frauen i Manner Frauen Manner Frauen Manner
a) Altersbedingte Abgange 1 ) 1 1 ) ) i i
(Pensionare/Rentner)
b) Betérderunrgen/Hohergrupp. - - - - - - - -
c) Abbau von Stellen
Ratzeburger
Wirtschaftsbetriebe 2024 2025 2026 2027
Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Méanner
a) Altersbedingte Abgéange ) ) i
(Pensionare/Rentner) 1 1 1 1 1
b) Beférderangen/Hohergrupp. - - - - - - - -
c) Abbau von Stellen
Schulverband Ratzeburg
2024 2025 2026 2027
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Méanner
a) Altersbedingte Abgange 1 i 5 1 i i i 1

(Pensionare/Rentner)

b) Beférderangen/Hohergrupp.

c) Abbau von Stellen

Hinweis: Aufgrund der im Jahr 2024 durch ein externes Unternehmen durchgefihrten Organisationsuntersuchung fur die
Stadtverwaltung, die Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe sowie die Schulverbandsverwaltung kann zu den Punkten b) und c) keine

Prognose getroffen werden. Das Ergebnis der Organisationsuntersuchung ist im Herbst 2024 zu erwarten.




6.

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

6.1 Stadt Ratzeburg

Zeitraum: 01.01.2020 bis 31.12.2023

2020 Anzahl Anteil 2021 Anzahl Anteil 2022 Anzahl Anteil 2023 Anzahl Anteil
Gesamt 36 100% Gesamt 28 100% Gesamt 37 100% Gesamt 44 100%
Frauen 24 67% Frauen 19 68% Frauen 27 73% Frauen 26 59%
Manner 12 33% Manner 9 32% Manner 10 27% Manner 18 41%
6.2 Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe
2020 Anzahl Anteil 2021 Anzahl Anteil 2022 Anzahl Anteil 2023 Anzahl Anteil
Gesamt 5 100% Gesamt 8 100% Gesamt 5 100% Gesamt 4 100%
Frauen 0 0% Frauen 4 50% Frauen 2 40% Frauen 0 0%
Manner 5 100% Manner 4 50% Manner 3 60% Manner 4 100%
6.3 Schulverband Ratzeburg
2020 Anzahl Anteil 2021 Anzahl Anteil 2022 Anzahl Anteil 2023 Anzahl Anteil
Gesamt 4 100% Gesamt 4 100% Gesamt 6 100% Gesamt 5 100%
Frauen 4 0% Frauen 3 75% Frauen 6 0% Frauen 4 80%
Manner 0 0% Manner 1 25% Manner 0 100% Manner 1 20%




