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Lfd. Amts-/ <ahl der Stellen Wochen-
Nr. Funktionsbezeichnung Anzahl und Bewertung tatstichliche Besetzung Anzahl und Bewertung stunden Vermerke
im Vorjahr 2011 am 30.06.2011 im Haushaltsjahr 2012 | (regelm.)
Beschéiﬁigte Entg Gr. Beschﬁﬁigie Entg.Gr, | Beschiiftigte | Entg.Gr.
Gemeinschafisschule
1 Hausmeister 1 5 1 3+ 1 3 « /38,00 |Wochenstunden B
2| Schulsekretarin 1 5 1 5 1 5 19,26 |25 Weh.Std. bis 31.12.2012 befristet *
3 Schulsozia]padag_.oge 1 S10 - - 1 510 39,00 |Befristet bis 31.12.2013
Grundschule mit zwei Standorten
4 | Hausmeister 1 4 1 4 1 4 38,00 |Wochenstunden
5 Hausmeister 1 5 1 & 1 5 33,00 | - _
6 | Schulsekretarin 1 6 1 6 1 6 26,34 _]Abordn. von Stadt bis 30.06.2014 "
7 Schulsekretarin 1 5 1 5 1 5 24,31 -
8 Fahrschulaufsicht T 2 1 2 1 Bl 2 17,93 -
g Fahrschulaufsicht 1 Pausch. 1 Pausch. 1 Pausch. 10,00 [Geringfilgige Beschiifiigung
10 Schulsozialarbeiterin - - . - 1 9 39,00 -
Férderzentrum
11 Hausmeister 1 3 1 1 39,00 -
12 Schulsekretarin 1 5 1 1 12,16 -
Offene Ganztagsschule (QGS)
13 Koordinator 1 g 1 g t 515 - Personalgestellung von Stadt ¥
14 | Teamleiterin 1 8 - - - - = [bis30.04.2011 *
157 | Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 25,00 |70% Verwaltungstitigkeit
16° | Teamleiterin 1 5 1 5 1 5 21,20 |60% Verwaltungstitigkeit
17 [Betreuungskraft 1 6 1 < 1 6 | 19,10 |Elternzeitvertretung bis 02/2014 %
18 |Belreuungskraft 1 5. L 5 1 5 28,00 |Hausaufg/Eltern-/Lehrergespriiche
197 Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 8,50 |Hausaufg./Eltern-/Lehrergespriiche
Neuzuordnungen: Nr. 4 von Gemeinschaftsschule zur Grundschule mit zwel Standorten (varher Nr, 1)
Nr. 6 von Gemeinschaftsschule zur Grundschule mit zwei Standorten (vorher Nr, 4)
Nr. 9 von Gemeinschaftsschule zur Grundschule mit zwei Standorten (vorher Nr, 5)
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Lid.
Nr. Amts-/ Zahl der Stellen Wochen-
Funktionshezeichnung Anzahl und Bewertung tatstichliche Besetzung Anzahl und Bewertung |} stunden Vermerke
St.Plan im Vorjahr 2011 am 30.06.2011 im Haushaltsjahr 2012 (regelm.)
2012 Beschilftigte Entg._(}r. Besch’&ﬁigte Entg.Gr. Beschﬁﬁigte Entg.Gr.
Offene Ganztagsschule (OGS)
20" | Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 16,90 -
21" | Befreuungskraft 1 2 |1 2 1 2 11,90 |70% Hofaufsicht, 30% Sportkurse
227 | Kiichenkraft 1 2 1 2 1 2 11,90 | - -
23 75 Stellv. Teamleiterin 1 2 1 2 | 1 5+ 17,00 |Hausaufg./Eltern-/Lehrergespriiche
24" | Kuchenkraft R 2 1 2 1 2 1280 | - -
25" | Hofaufsicht 1 2 1 2 1 2 12,70 -
26 ° _|Betreuungskraft 1 2 1 5% 1 5 12,70 |Hausaufg/Eltern-/Lehrergespriche
27" | Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 14,20 |80% Kiichenkraft/Aufsicht
28 ® | Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 17,00 |50% Beaufsichtipung
29 | Stellv. Teamleiterin 1 2 11 2 1 5 19,10 |Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprilche
30 |Betreuungskraft 1 2 1 2 1 2 31,00 _|Befristete Teamleitung bis 31.07.2012 @
31" Betreuungskraft 1 2 1 2 1 5 *° 21,20 |Hausaufg./Eltern-/Lehrergesprilche
32 Betreuungskraft - - - - 1 5 13,50 [Sozialpidapogische Assistentin 7
Gesamtzahl der Stellen 30 28 3
Anzahl in Vollzeitstelien 18,93 17,93 16,86 -2,07  Stellen zam Vorjahr 2011

1)

Erliiuterungen:
Die Stelleninhaberin ist von der Stadt Ratzeburg zum Schulverband Ratzeburg bis zum 30.06.2014 abgeordnet worden.
Mit Wechsel der bisherigen Stelleninhaberin zur Stadt Ratzeburg (LG) zum 01.11.2011 erfolgte eine Stundenreduzierung auf die zukiinftige Erforderlichkeit.
Durch Neuorganisation der Stadtjugendpflege zum 01.10.2011 werden diese Aufgaben durch Personalgestelleung mit der Koordination der QGS verkn(ipfi.

01.05. bis 30.09.2011 Koordinatorin, ab 01.10.2011 Schulsozialarbeit an den Grundschulen (s. Stelle Nr. 10).
Bis zur Rilckkehr der Stetleninhaberin aus der Elternzeit am 23.02.2014 erfolgt die Vertretungsvergiitung nach Entgeltgruppe 3.
Dem Stelleninhaber wurden die Aufgaben eines Teamleiters bis zum 31,07,2012 tibertragen (Zulagengewithrung nach EG 5/Stufe 2 bis zum 31.07.2012).
& Einstellung einer zusitzlich erforderlichen Betreuungskraft befristet bis zum 31.,07.2012,

=! Die bisherige Ausweisung der Stelle nach Entgeltgruppe 5 war nicht zutreffend. Es erfolgte eine Korrektur nach EG 3 gem, tatsiichl, Eingruppierung It. Arbeitsvertrag.
** Auf Grund des Titigkeitsfeldes und der Qualifikation "staatl. anerkannte Erzieherin" ist die Stelleninhaberin nach EG 5 einzugruppieren.
* Die bisherige Ausweisung der Stelle nach Entgeltgruppe 2 war nicht zutreffend. Es erfolgte eine Korrektur nach EGS gem. tatsiichl. Eingruppierung lt. Arbeitsvertrag.
*! Auf Grund des Titigkeitsfeldes ist die Stelleninhaberin nach EG 35 einzugruppieren.
** Auf Grund des Tétigkeitsfeldes ist die Stelleninhaberin nach EG 5 einzugruppieren.
* Die Beschiifitgunpsverhiiltnisse sind befristet bis zum 31.07.2012




