Stelleniibersicht der Ratzeburger Wirtschaftsbetriebe 2025

Anderungen infolge

Anderungen gii. VJ

TVOD-Entgelt-Gr.-Verz.

2023

2024 2025 15.11.2024
Ifd. Bezeichnung Entgelt| Stellen- | am 30.6. h/Wo Entgelt | Stellen- h/Wo Bemerkungen
Nr. Gruppe| Anzahl | Entgeltgr. | St.-Plan Ist Gruppe| Anzahl | St.-Plan Ist
Verwaltung
1 |Leiterin Verwaltung RZWB 11 1 11 39 39 11 1 39 39
2 |Verw.-Angest. (Stadtentwadss.) 9a 1 9a 39 39 9a 1 39 39
3 |Verw.-Angest. (Str.-Reinigung) 9a 1 9a 39 39 9a 1 39 39
Anz. Stellen Verwaltung 3 3 117 117 3 117 117
VZA 3,00 |vZA 100,0%
Stadtentwdsserung
4 |Bauingenieur 12+ 1 12+ 39 39 12+ 0 0 0
4a |Bauingenieur 12 1 39 12 1 39 39 Nachfolge Nr. 4
5 |Bautechnikerin 8 1 9a 39 30 9a 1 39 30 Ergebnis Stellenbewertung (Antrag 2019)
6 |Bautechnikerin 8 1 9a 25 25 9a 1 25 25 Ergebnis Stellenbewertung (Antrag 2019)
7 |Klarwerkleiter /Abwassermeister 9c 1 9c 39 39 9c 1 39 39
8 |Fachkr. f. AbwTechn /Stellv. KW-Ltr. 8 1 8 39 39 8 1 39 39 Stellv. KW-Ltr.
9 |Sachbearbeitung 6 1 5 39 34 6 1 39 39
10 |Ver-und Entsorger 6 1 6 39 39 6 1 39 39
11 |Elektriker 7 1 6 39 39 7 1 39 39
12 |Mechatroniker 6 1 6 39 39 6 1 39 39
13 |Fachkraft fiir Abwassertechnik 6 1 6 39 39 6 1 39 39
14 |Fachkraft fir Abwassertechnik 6 1 6 39 39 6 1 39 39
15 |Schlosser 6 1 6 39 39 6 1 39 39
Anz. Stellen Stadtentwdsserung 13 12 493 440 12 454 445
VZA 11,64 |VZA 98,0%
Bauhof
16 |Bauhofleiter 9c 1 9c 39 39 9c 1 39 39
17 |Gértnermeister /Stellv.Bauhof-Ltr. 9a 1 9a 39 39 9b 1 39 39 Ergebnis Stellenbewertung
18 |Burokraft 6 1 6 39 33,5 6 1 19,5 19,5 Teilung der Stelle siehe 18a
18a|Burokraft 6 1 19,5 19,5 Teilung der Stelle 18
19 |Burokraft 6 1 6 39 35 6 1 39 39
20 |Burokraft 6 1 6 30 39 6 1 30 30
21 |Vorarbeiter (StrafSenbau) 6+ 1 5+ 39 39 6+ 1 39 39 Vorarbeiter StrBau
22 |Stadtarbeiter (StraRenbau) 6 1 5 39 39 6 1 39 39
23 |Stadtarbeiter (StraBenbau) 6 1 5 39 39 6 1 39 39
24 |Stadtarbeiter (StraRenbau) 6 1 5 39 39 6 1 39 39
25 |Stadtarbeiter (StraBenbau) 4 1 3 39 39 5 1 39 39
26 |Stadtarbeiter (StraRenbau) 6 1 5 39 39 6 1 39 39
27 |Vorarbeiter (Griinpflege) 6+ 1 5+ 39 39 7 1 39 39 V°ra;’;i;er:bi:jz;tif;b”is
28 |Stadtarbeiter (Griinpflege) 5 1 5 39 39 5 1 39 39
29 |Stadtarbeiter (Griinpflege) 6 1 5 39 39 6 1 39 39
30 [Stadtarbeiterin (Griinpflege) 6 1 5 39 39 6 1 39 39 Baumpfleger!
31 [Stadtarbeiter (Griinpflege) 6 1 5 39 39 6 1 39 39 Spezialkenntnisse
32 |Vorarbeiter (Griinpflege) 6+ 1 5+ 39 39 7 1 39 39 Vorarbeiter Griin; Ergebnis
Stellenbewertung
33 |Stadtarbeiter (Grinpflege) 5 1 5 39 25 5 1 39 25
34 |Stadtarbeiter (Grunpflege) 6 1 5 39 33 6 1 39 33 Spezialkenntnisse Sportpl.kontrol.
35 |Stadtarbeiter (Griinpflege) 5 1 5 39 39 5 1 39 39
36 |Stadtarbeiter (Griinpflege) 6 1 5 39 39 6 1 39 39 Baumpfleger!
37 |Stadtarbeiter (Grinpflege) 5 1 4 39 39 5 1 39 39
38 |Stadtarbeiterin (Griinpflege) 3 1 3 19,5 19,5 3 1 19,5 19,5
39 |Stadtarbeiter (Grinpflege) 5 1 5 39 39 5 1 39 39
40 |Stadtarbeiter (Griinpflege) 3 1 3 39 39 3 1 39 39
41 |Stadtarbeiter (Griinpflege) 6 1 5 39 39 6 1 39 39 Sportpl.-Kontrolleur
42 |Stadtarbeiter (Grinpflege) 5 1 5 39 39 5 1 39 39
43 |Stadtarbeiter (Grinpflege) 5 1 5 39 39 5 1 39 39
44 |Stadtarbeiter (Grunpflege) 5 1 5 39 39 5 1 39 39
45 |Stadtarbeiter / Schlosser 6 1 6 39 39 6 1 39 39
46 |Tischler 7 1 6 39 39 7 1 39 39 Spielpl.-Kontrolleur
47 |Stadtarbeiter (StraBenreinigung) 5 1 5 39 39 5 1 39 39
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48 |Stadtarbeiter (StraBenreinigung) 6 1 5 39 39 6 1 39 39 Kehrmaschine
49 |Gartner 5 1 2 39 - 5 1 39 39 Aufhebung Wiederbesetzungssperre
50 [Stadtarbeiter 3 1 2 5,5 5,5 - 1 5,5 5,5 Badestellen
¢ |Stadtarbeiterin (3t Toiletten) 3 1 2 25 25 3 1 25 25 Ergem?:’sf::::;jf:r'wng
52 |Stadtarbeiter (Off. Toiletten) 3 1 2 25 25 3 1 25 25
53 |Stadtarbeiter (Off. Toiletten) 3 1 2 25 25 3 1 25 25
54 |Gartner 5 1 39 5 1 39 39 Aufhebung Wiederbesetzungssperre
Anz. Stellen Bauhof 39 38 1417 1318,5 42 1466 1446
VZA 37,59 |VZA 98,6%
Tourismus / Wirtschaftl. Stadtentw.
57 |Verw.-Angest., Leiterin Tourismus 10 1 39
58 |Verw.-Angest. 9a 1 9a 39 30 9a+ 1 39 28
Ergebnis Stellenbewertung (Antrag
59 |Verw.-Angest. 8 1 9a 30 25 - 1 30 25 2021)
60 |Verw.-Angest./Teamltg.Tourist-Info 8 1 8 39 30 8 1 39 33
61 |Verw.-Angest. 6 1 6 39 30 6 1 39 39
62 |Verw.-Angest. 5 1 5 30 39 5 1 30 30
Summe Tourismus und Wirt.St.Ent. 6 5 216 154 5 177 155
VZA 454 |VZA 87,6%
Gesamt: 61 58 2243 2029,5 62 2214 2163
VZA 56,77 |VZA 97,7%
Nachrichtlich:

2 Azubis (1 Fachkraft fiir Abwassertechnik, 1 Gartner)




