Stellenbeschreibung

Il BsL

Managementberatung

Stellenbeschreibung - ergdinzt und korrigiert durch Herrn Schnabel 14.08.2025

Anlass:

[
[

Einstellung

[

Oberprifung [ ]

Aufga

Antrag Hohergruppierung

X] Neu errichtete Stelle
|:| Sonstiges

benveranderung

1 Stelleninhaber/-in

Name, Vorname

eingestellt am:

(bei Befristung bis:)

Eingruppierung/Einstufung als

EG 11

Grad der Beschiaftigung:

Vollzeitbeschaftigt

2 Organisatorische Eingliederung und Befugnisse

2.1 Organisationseinheit

Tiefbau und Grinflachen

2.2 Stellenbezeichnung

Projektkraft Griinflachen

2.3in der Funktion seit/ab

2.4 Dem/der Stelleninhabenden sind folgende Stellen sténdig unterstellt (Stellenbezeichnung oder
ggf. Anzahl)

FDL Tiefbau und Griinflachen

2.5 Der/die Stelleninhabende ist unmittelbar unterstellt (Stellenbezeichnung)

2.6 Der/die Stelleninhabende vertritt
(Stellenbezeichnung)

MA Griunflachen

2.7 Der/die Stelleninhabende wird vertreten von
(Stellenbezeichnung)

MA Grinflachen

[

X
[]
X

[

2.8 Der/die Stelleninhabende hat

folgende Weisungs- und Ent-
scheidungsbefugnisse
disziplinarische Weisungs- und
Entscheidungsbefugnisse (nur
leitende Mitarbeiter)
fachliche Weisungen an unter-
stellte Mitarbeitende

Ausnahme: fachliche Weisungen
ohne unterstellte Mitarbeitende
fachliche Entscheidungen im
Rahmen

der Aufgaben

Weisungsbefugnis im Falle

der Stellvertretung

Befugnisse /
Vollmachten

X] rechneris
[X] sachliche

|:| Zahlungsanordnung
[ ] vergaben bis Hohe 10.000

€

[

__Vergaben bis Hohe

5.000 €

Sondermandate, Beauftragun-

che Feststellung

Feststellung

‘ O000%

(bitte an-
geben)

(sonstige)
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3 Aufgaben der Stelle (Beschreibung der wahrzunehmenden Aufgaben bzw. Arbeitsvorgange)

Aufgaben Beschreibung D
der gesamten

Tatigkeit
(Jahresbasis)

1. |Vorbereitungvon |

Neu-, Um-und Er-|-  Mitwirkung bei der Entwicklung von landschafts- und freiraum-
weiterungsmaB- planerischen Zielen fir das gesamte Stadtgebiet und des Stadt-
nahmen griins auch im Kontext der Klimafolgenanpassung,

- Erarbeitung und Mitwirkung bei der Entwicklung von Land-
schafts- und Griinordnungsplanen, bei der Beauftragung und
Betreuung freiraumplanerischer Fachbeitrage, Konzepten und
Rahmenpldnen zur Stadtentwicklung und von Griin- und Freifla-
chenplanungen bei stadtischen Hoch- und Tiefbaubauvorhaben

- Mitwirkung bei der Planung und Vorbereitung von Neu-, Um-
und Erweiterungsmalnahmen 6ffentlicher Griinflaichen, AuRen-
anlagen kommunaler Einrichtungen sowie Spiel- und Bolzplat-
zen

- Abstimmung mit internen Fachbereichen, externen Planungs-
bilros, Architekten, Birgern und Tragern offentlicher Belange

- Auswertung, Fortschreibung und Pflege von Bestands- und Zu-
standsdaten (z. B. Bdume, Spielplatze, Grinflachen) in Archikart
als Planungsgrundlage

- Mitwirkung bei landschaftspflegerischen und naturschutzrecht-
lichen Fragestellungen (z. B. Vertraglichkeitspriifungen nach
FFH-Richtlinie)

- Vorbereitung von Vergabeunterlagen fir Planungs- und Bauleis-
tungen gemalk VOB/VOL/UVgO

) Umsetzung von
' Neu-, Um-und Er-|- Steuerung und Koordination von Bauvorhaben im Bereich 6f-
weiterungsmaB- fentlicher Griinflachen und Spielplatze im Sinne der Bauherren-
nahmen - Bauher- funktion
renaufgaben - Durchfilhrung und Kontrolle von Ausschreibungen, Beauftra-
gung externer Firmen, Bauliberwachung, Abnahmen und Ab-
rechnungen

- Koordination mit anderen Fachbereichen (z. B. Gebdudema-
nagement, Tiefbau, Umwelt, Schultrager) und externen Beteilig-
ten

- Sicherstellung der Einhaltung von Haushaltsmitteln, Terminpla-
nen und Qualitatsstandards

- Erhebung und Aufbereitung von Projektdaten fiir interne Be-
richterstattung und Controlling
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Umsetzung von
Neu-, Um-und Er-| -
weiterungsmaB-
nahmen

Eigenstandige Entwurfs- und Ausfiihrungsplanung fur kleinere
bis mittlere MaBnahmen im Bereich 6ffentlicher Griin- und
Freianlagen

Erarbeitung von Leistungsverzeichnissen und Kostenschatzun-
gen

Durchfiihrung von ortlichen AufmalRen und Erstellung einfacher
CAD-Zeichnungen und Massenermittlungen

Integration von Aspekten der Nachhaltigkeit, Biodiversitat und
Klimaanpassung in die Planung

Unterhaltung of-
fentlicher Grin-
flachen

Unterhaltung 6ffentlicher Griin-, Sport- und Freizeitflachen ein-
schliefRlich stadtischer Kinderspielplatze, Kita- und SchulauRen-
flachen, Projektleitung und Koordination von MaBnahmen
Vergabe von Auftragen an den Bauhof bzw. an Unternehmen zur
Unterhaltung der offentlicher Griin-, Sport- und Freizeitflachen
einschlieRlich stadtischer Kinderspielplatze, Kita- und Schulau-
Renflachen

Aufbau, Pflege, Weiterentwicklung und Visualisierung des stad-
tischen Grinflachenkatasters
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4 Fachkenntnisse (Rechts- und Verwaltungsvorschriften)

Zur Wahrnehmung der o.g. Arbeitsvorgénge ist die Kenntnis folgender Rechts- und Verwaltungsvorschriften
sowie sonstiger Vorschriften (z.B. Dienstanweisung) erforderlich:

Erforderlich fiir
Arbeitsvorgang

Vorschrift

Denkmalschutzgesetz

Nr.

Alle Vorgénge

VOB/VOL/UVgO/BGB

Alle Vorgdnge

BauGb/LBO

Alle Vorgénge

Bundesnaturschutzgesetz

Alle Vorgénge

FHH- Richtlinien

Alle Vorgdnge

FLL- Richtlinien

Alle Vorgénge

Satzung der Stadt Ratzeburg

Alle Vorgénge

Verwaltungsrecht

Alle Vorgdnge

Dienstanweisung der Stadt Ratzeburg

Alle Vorgénge

StraRen- und Wegegesetz

Alle Vorgdnge

Stvo

Alle Vorgdnge

HVA Vergabehandbuch Land/ Bund

Alle Vorgénge

Verwaltungsrecht zur StVO

Alle Vorgdnge

RSA, ZTV/ SA

Alle Vorgénge

u.v.m.
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5.1 fiir das Aufgabenprofil erforderliche Schul-, Fachhochschul- oder Hochschulabschliisse, Berufsaus-
bildungen (werden vom Dienstgeber gefordert)

Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Fachrichtung Landschaftsplanung, Landschaftsarchitek-
tur, Landes-pflege oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Sicherer Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnik (u.a. MS Office)

5.2 zusitzlich erforderliche Fachkenntnisse (spezielle, die nicht mit der Ausbildung erworben wurden;
ohne Rechtsvorschriften und Paragrafen)

liche Umgangsformen

5.3 Erforderliche Fahigkeiten, Erfahrungen und sonstige berufliche Voraussetzungen

Hohes Mal8 an Flexibilitat, Kommunikationsfdhigkeit, Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit, sicheres Auftreten und freund-

Beschreibung erstellt
Ratzeburg, den

Beschreibung genehmigt
Ratzeburg, den

Unterschrift Mitarbeiter/in

Unterschrift Dienstvorgesetzte/r

6 Bewertungsergebnis

(Art der Zulage)

Verglitungsgruppe (derzeit) Fallgruppe Teil Abschnitt Entgeltgruppe seit
Verglitungsgruppe (kiinftig) Fallgruppe Teil Abschnitt Entgeltgruppe ab
Zahlung einer Zulage seit:
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